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K1dem tazminat1 

hakk1m1z1 savunal1m! 
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Kıdem tazminatı hakkımızı savunalım 

Patranlar sınıfı ve onların uşağı hükümet şimdi de 
kıdem tazminatı hakkımıza göz dikmiş durumda. 

Patranlar sınıfı, hükümete direktifte bulunarak ken­
dilerine �ük gördükleri kıdem tazplinatı hakkımızın kal­
dırılmasını istedi. Onlar, şimdi kıdeın tazıninatını en 
uygun nasıl kaldırabilecekleri üzerine kafa yoruyorlar. 
Kı(lcm tazminatımızın gaspına yönelik ilk adımı gece 
yarısı operasyonu ile meclisten geçirilen sözde istihdam 
paketi yasasıyla attılar. 

Hükümet kıdenı tazıninatı hakkının gaspı için fon 

ve diğer sosyal hakların eklenmesiyle hesaplanırken fon 
uygulamasına geçildiğinde, hiçbir eklenti yapılmadan 
net asgari ücret üzerinden hesaplanacak. 

Haklı nedenle iş akdini fesheden ve işverenin keyfi 
olarak çıkardığı işçi kıdem tazıninatı hakkı kazanama­
yacak. 

Erkekler askere giderken ve kadınlar evienirken işle­
rini bırakmaları halinde kıdem tazminatı alamayacak. 

Emeklilik için yaş hariç diğer şaıtları taşıyan işçiler 
yaşlarının dotmasını evlerinde beklederse kıdem tazmi­

modelini ortaya atmış bulunuyor. Bu mo­
delle kıdem tazminatı alma ihtimali 

natı hakkı alamayacaklar. 
.-_.-----.... .._.:_ Yukarıda bir kısmını sıraladığı-

imkansız hale gelirken, alına 
şansına erenlere ise çok 
düşük oranlarda ödeme 
yapılacak. 

8 mizvonu aşkm sigartah 
mız fon uygulamasının sonuç­

ları bile bu uygulamanın · 
kıdem tazminatı hakkını işçiyi ilgilendiren k1dem tazminatunn 

kalkması konusunda TÜSİAD, TİSK ve diğer büyük oranda ortadan 
kaldırdığılll gösteriyor. 
Patranlar ve hizmetin­
deki hükümetin bu 

8 milyonu aşkın si­
gortalı işçiyi ilgilendi­
ren kıdeın tazıninatının 
kalkması konusunda 
TÜSİAD. TİSK ve diğer 

patran örgütleri kararlı. Kri:::i bahane ederek 

hak gaspı saldu·ılarıru .voğımlaşflran patranlar 

patton örgütleri kararlı. Krizi 

smıfi ve hükümet tam bir uyum içinde her 

türlü hak gaspt saldırısını hayata 

kadar pervazsız saldır­
masının kırıntı diyebilece­

ğimiz haklarımızı da 
elimizden almaya çalışmalannın 

nedeni bizlerin sessiz kalmasıdır. 
bahane ederek patranlar sınıfı ve 
hükümet tam bir uyum içinde her türlü 

geçiriyari m: 

hak gaspı saldırısını hayata geçiriyorlar. 
Dün krizi bahane ederek maaşlarıınızdan yapılan ke­

sintilcrle oluşan işsizlik sigoıtası fonunu patronların 
hizmetine sunanlar, bugün de kı dem tazıninatı bakkı­
ımza saldırarak TÜSİAD ve diğer patron örgütlerine 
bağlılıklarını bir kez daha göstermiş oldular. 

İşçi arkadaş: 
Kıdem tazıninatı fonu uygulaması hayata gcçerse; 
1 yıl aynı işyerinde çalı�ma şartıyla kazandığımız 

kıdcm tazminatı alma süresi 1 O yıla çıkarılacak. 
Kıdem tazminatı I aylık ücret, servis, yemek. sigoıta 

İşçi arkadaş; 
Bu sömürü ve tatana daha ne kadar sessiz kalacağız? 

Bizler sessiz kaldıkça üzerimizdeki sömürü ve baskı 
daha da aıtıyor. 

Sessizliğinlizi bozma zamanı geldi de geçiyor. En 
temel sosyal lıaklarımız, çalışma koşullanmızın düzel­
tilmesi, insanca ;yaşam için fabrikamızdaki ve çevre 
fabrikalardaki işçi kardeşlerimizle birlik olma zamanı. 
Bizler birlik olduğumuzda ne patronlarımız bizleri ma­
kinenin parçası yerine koyabilir, ne de onların hizmetin­
deki meclis bizleri köleleştiren ve haklarıllllzı gasp 
eden yasalar çıkarabilir. 

gopisciplatformu@gmail.com (0539) 406 07 43 

Üsteki adresimizden ve telefon numarasından bize ulaşabilirsiniz. İşyerinizde yaşadığınız sorun­

larımı için bize görüş, öneri, istekterinizi iletebilir ve bültenimize yazı gönderebilirsiniz. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Bizden fedakarlik isteyen patron, önce 
kendi lüks harcamalarina baks1n! 

Arkadaşlar merhaba! 
Bütün patronların yaptığı gibi, bizim patronumuz da 

krizi balıane ederek temel haklarımJZJ elimizden alıyor. 
Bizlere verdiği üç kuruşa ve sınırlı olan mevcut sosyal 
haklarıımza göz diken patron, medya karşısında "kriz 
bizi etkileıncz'' derken karşiımza çıktığında "kriz bizi 
de vurdu" diyerek haklarunızı gasp etmeye başladı. İlk 
olarak bir ay lığına sigoıiamızdan kesinti yapacağını 
söyleyen patron, bu hak gaspına ses çıkaımamaınız üze­
rine bu uygulamayı sürekli olarak uzattı. 

Arkadaşlar, sigoıia primimizin yatırılmaınası yasal 
olarak işten çıkartıldığımız anlamına geliyor. Bu da 
şimdiye kadar çalıştığımız yılların karşılığı hak ettiği­
miz kıdcm tazminatı hakkımızın elimizden alındığı an­
lamına geliyor. 

Bu da yetmezmiş gibi patron asgari geçim indirimi 
hakkıımza da göz dikmiş durumda. Şimdi de krizi ba­
hane ederek ücret zaınlarıınızı yapmamak için türlü 
ayak oyunlarımı başvuruyor. 

Arkadaşlar, 
Patronun kriz bahanesiyle elini cebiınize sokmasına 

ve en temel haklanmızı gasp etmesine seyirci kalmaya­
lım. Bizim sırtımızdan kazandığı trilyonlada oğluna 
150 milyarlık araba alınayı bilirken, bizlerin üzerindeki 

baskıyı daha artırınası için usta başına lüks bir araba he­
diye ederken ve şeflerine boğazda 40 milyarlık yemek 
yedirirken bizleri hiç umursamayan patronun, kazandı­
ğıınız üç kuruşu da elimizden almasına izin vermeye­
lim. 

Sigorta, kıdem tazminatı, asgari geçim ödeneği ve 
diğer haklarımızı elimizden almasına izin vcnneyelim. 
Kesinti yapacaksa eğer kişisel harcamalarından yapsın. 
Gitsin oğluna ve ustasına aldığı milyarlık arabayı sat­
sın. Bize baskı yapmaları için şeflerine boğazda yedir­
diği yemeklerden kıssın. 

Arkadaşlar çoğumuz evli ve kiracıyız. Patronun bize 
verdiği parayla sefalet içinde yaşamımızı sürdürüyoruz. 
Sefaletimizin artmasını istemiyorsak patronun krizi ba­
hane ederek haklarm1ızı gasp etmesine izin vermeye­
lim. Birliğimizi sağlayalım mücadele edelim. 

BİSSE' den bir işci 

MERAişçisi 
direne direne kazandı! 

Kölece çalışma koşullarını kabul etmeyen MEHA Giyim işçileri işten atma saldırısına karşı 4 Mart 2009 tarihinde 
direnişe geçtiler. Ücret, üızla mesai, kı dem ve ihbar tazminatı haklan için direnen işçiler MEHA Giyim �e üıson iş 
veren LC W aikiki 'yi de yaşanan hak gasp ı saldırısından sorumlu tutarak mücadelelerinin merkezine oturttular. 

istanbul'daki birçok W aikiki mağazası önünde ve merkezi noktalarda eylemler gerçekleştiren MEHA işçileri çevre 
fabrikalarda çalışan işçi kardeşlerine de seslerini duyunnak ve mücadele çağrısı yapmak için binlerce bildiri dağı.ttılar. 
Aynı zamanda diğer direnişçi işçilerle dayanışma içerisine girerek elirenişlerin birleştirilmesi için anlamlı adunlar 
attılar. 

! 
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ekstil tekeli LCW 'yi hedef alan eylemler MEHA 
işçilerinin mücadele karariılı ğı sayesinde kazanım la 
sonuçlandt. LCW, direnişin 75 gününde direnişçi işçilerin 
alacaklarının %65'ini venneyi kabul etti. Meha Giyim işçileri 
alacaklannın %65'ini davalannın devam etmesi şartı ile kabul 
ettiler. MEHA Giyim patrenuna açılan hak dava<>ı 
sonuçlandığında ise işçiler, LCW'nin yaptığı ödeme 
düşiilmeden alacaklannın tamamını alacak. 

Direniş çadm kaldm/di 
LCW işçilere yapacağı ödemeyi 18 Mayıs'ta gerçekleştirdi. 

Paralaıın ödenmesi geç saate kadar sürdüğü için çadırın 
kaldmiması 19 Mayıs'a bırakıldı. 

19 Mayıs günü işçiler sabah erken saatte çadırda toplandılar. Davul-zuma eşliğinde çekilen balaylar ve kazamuanın 
coşk.'Usuyla atılan slogantarla kutlama gerçekleştirildi. Saatlerce süren halay ve sloganların ardından direniş komitesi 
direnişin ve kazanımlarının önemine deginen bir konuşma yaparak kutlamayı sonlandırdı.. 

Sabra Tckstil' de bildiri dağıtan işçilere 9 Haziran 
günü Sabra Tekstil patronu ve adamlan saldırmış, açı­
lan ateş sonucu iki işçi ağır biçimde yaralanmıştı. 

Sabra patronunun devrimci işçilere yönelik saldırı­
sını protesto etmek isteyen BDSP ve Büyükçekmece 
İşçi Platfoımu üyesi işçilere ise, aynı gün polis saldıra­
rak 4 BDSP 'liyi gözaltına aldı. Eylemde gözaltına alı­
nan 4 BDSP'li "polise görevini yaptırmamak" 
gerekçesiyle tutuklandı. 

Devrimcileri tutuklamak ve yargılamak için büyük 
bir çaba gösteren düzen savcılan sıra işçi kanı döken 
haramilere geldiğinde tam bir aymazlık içerisinde oldu. 
Sınıf devrimcileri tutuklanırken i�çi kanı döken Sabra 
patronunun adamlanndan yalmzca biri, güvenlikçi 
ZeRi Tekin gözaltına alındı. O da, "evet silah ku//an­
dun, ama benden başkaları da kul/andı,. demesine rağ­
men serbest bırakıldı. Tekin'e kendisi dışında kimin 
ateş ettiği bile sorulmazken, saldırıya dair dava da 
henüz açılmadı. 

Sabra tekstil saldırısını protesto ettikleri için tutuk­
lanan devrimci işçiler, 15 Temmuz'da büyükçekınece 3 
asliye ceza mahkemesinde görülen ilk davada serbest 
bırakıldı lar. 

Asılsız ve hukuksuz gerekçelerle tutuklanan dev­
rimciler. serbest bırakıldı ancak işçilerin üzerine ateş 

açan haramilcr ve tetikçileri dışarıda geznıeye ve işçi­
lerin alınteıini sömürıncye devam ediyor. 

Bu durum bile, yasaların ve devletin tüm kurumları­
nın patronların çıkarları için çalıştığını gösteriyor. 

Sabra patronu ve polis, devrimci işçilere saldırarak 
işçi sınıfının hak alma mücadelesini engellemeye çalış­
mıştır. .. Sabra patronwmn saldırısına ve devlet terörüne 
sessiz kalmayan devrimci işçiler, hiçbir saklırının dev­
rimcileri, işçi ve emekçilerc gerçek!- ·i anlatmaktan ve 
hak alma mücadelesine çagınnaktan alı koyamayaca­
gını göstermiş oldular. 

İşçilerin birligi patronları ycnecck! 

ı:1 f . 
�.' 
� .. 
� .. 

' � .. 
tı.. 

:-;; 
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Bir grup devrimci metal işçisi olarak zor bir görevi 
omuzlamak üzere harekete geçtik. Görev zor, çünkü 
ihtiyacını yakıcı biçimde duyduğumuz, ancak hep uza­
ğında kaldığımız birliğimizi sağlamak istiyoruz. 

Birliğe acil ihtiyacımız var! Çünkü, metal patronla­
rının amansız saidıniarı karşısında tek bir yumruk gibi 
davranmaktan başka seçeneğimiz yok. Ama ne tek tek 
fabrikalarda, ne de işkolu ölçeğinde bunu yapabiliyo­
ruz. 

Sendikalann durumu malwn. Türk Metal, işçilerin · 
haklarını savunmak yerine patronların uşağı gibi dav­
ranıyor. Çelik-İş'in mücadele diye bir derdi yok. Bir­
leşik Metal-İş'in yönetimi ise tüm iddialarına rağmen 
mücadeleye önderlik edemiyor. 

Sendika yöneticilerinin ne olduklannı ve ne yaptık­
larını biliyoruz, ancak onları da aşamıyoruz. Aşmak bir 
yana hesap soramıyoruz, değiştiremiyoruz. Çünkü 
bunun için her şeyden önce biz işçilerin mücadelenin 
öndediğini alabilecek güce ve iradeye sahip olması ge­
rekir. Bu da yetmez, işçilerin tabandan örgütlenerek 
«söz-yetki-karar" haklarını kullanmalan gerekir. 

Metal İşçileri Kurultayı, öncelikle sorumluluk ve 
inisiyatif alma gücü olan işçileri bir araya getirmeyi 
hedefliyor. Kurultay ile başta öncü metal işçileri olmak 
üzere metal işçisinin birliğini sağlamak istiyoruz. Bu 
birlik ilk olarak örgütlü bir irade oluşturmak üzere 
metal işçilerini kaynaştıracaktır. İkinci olaraksa bu bir­
liğe yön verecek mücadele programını bir bayrak gibi 
yükseltecektir. 

Bunun için Kurultay, bir günlük bir salon toplantısı 
degil, bir süreçtir. Bu, Kurultay ön hazırlık sürecinin 
esas olarak Metal İşçileri Birliği'nin inşa süreci ola­
rak örgüdeneceği anlamına geliyor. Kurultay ön süreci, 
eyleınirnize yön verecek mücadele ilke ve hedeflerinin 
netleştirildiği, aynı zamanda birliğiınİzin adım adım 
oluşturulacağı bir süreç olacaktır. 

Kwultay Hazırlık Komiteleri de oluşturulacak birli­
ğin yapı taşlan olacaktır. Bugün Kurultay'ı örgütlemek 
üzere havzalarda, fabrikalarda yan yana gelecek olan 
işçiler, bu sürece birlikte omuz vererek daha büyük 

GOP i 

mücadelelere 
İşte bu iddia ve anlayışla elimizi taşın altına koyu­

yoruz. 

5 

Çünkü hayatımız üzerine söz söylemek, geleceği­
mizi sendika ağalannın ve patronların iki dudağı ara­
sına bırakmak istemiyoıuz. Sınıf düşmanlarıımza kul 
köle olmak istemiyoruz. El pençe divan duımak iste­
miyoıuz. Sırtımıza binip, arkamızdan hançerleyenlerin 
yaptıklarımn yanına kar kalmasım istemiyoruz. 

Bütün metal işçisi arkadaşlan da bu mücadeleye 
oıtak olmaya çağınyoruz. 

Artık değiştirelim! Aıtık, "söz, yetki, karar bizim" 
diyerek ileriye çıkalım. Sanayi havzalarında oluştuıu­
laeak olan KHK'larda yerimizi alalım. Fabrikalan­
mızda KHK'yı oluşturarak bu mücadeleyi tabana 
yay alım. 

Eğer· başarırsak, sendika ağalarını sendikalarımız­
dan söküp atabiliriz. 

Eğer başarırsak, sendikaları gerçek sınıf örgütleri 
haline getircbiliriz. 

Eğer başarırsak, hayatımızia istedikleri gibi oyna­
yan metal patraniarını yencbiliriz. 

Eğer başarırsak, insanca bir yaşamın yolunu aça-
biliriz. 

Haydi Metal İşçileri Kurultayı'na! 
Haydi Metal İşçileri Birliği'ne! 
Haydi geleceği birlikte kurmaya! 

Metal iseileri Kurultawllaztrlık Komitesi Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Entes direnişçisi Gülistan Kobatan 'ın "Direniyorum, çünkü sımj'bilinçli, örgiitlü bir kadın işçiyim!" 

başlıklı mektubunu sunııyoruz: 

> ' 

Direniyorum, !ÇÜnkü s1n1f bilinçli, 
örgütlü ir k d1n i'çiyiı:n! 

Merhaba; 
13 Mayıs'a kadar Dutlullu Organize Şanayi Bölgesi'ndeki Entes Elektronik'te çalışan bir �ş�iyôiın. O günkriz 

bahanesi ilc işten atıldıın. 
Ben de işten atılan çoğu arkadaşım gibi çaresizce başımı eğip evin yolunu tutabilirdim. ,Emekçi bir ailcöe yetiş­

miş bir işçi kadın olarak, işsizliğin, s�faletin, yoksulluğun yabancısı değilim. Okul sbnras/hayatım atölyelerdc, 
fabrikalarda uzun ve yorucu çalışm�la geçtiği halde, sınıf olarak yarattığımız güzelliklerden mahrum aşı yorum. 
Hepiniz de biliyorsunuz ki bize reva gÖrülen yaşam, ancak sefalct ücretiyle sömürülmektir. :Yeryüzündeki bütün 
lıaksızlıkların, kötülüklerı kaynağı haline gelen bu büyük adaletsizliğin farkına vardı�nda OŞB-İMES İşçileri 
Derneği' nde örgütlendill].. 

Sömürü düzeninin kri� tüm ağırİığıY,la dünyaya çöktüğünde, demek üyesi olarak krizin faturasını ödemeye . . 1 karşı sınıf kardeşlerimi uyarmaya çalıştım. Çiinkü bu krizi biz işçiler yaratmadık Tersine, bu kriz bizlerin sömü-
rüsü üzerinde yükselen bir düzenin, toplw-qun ihtiyaçlarını hiçe sayan, insanlıgı ve doğayı yıkıma sürükleyen kara 
dayalı anarşik yapısından doğdu.,Bu düzenin bir avuç asalağa servet ve serınayp biriktirep. aşırı üretim işleyişinin 
sürmesi, her defasında bizlerip.lşsl7Jj.ğc, açlığa itilmesiyle, çalışma ve yaşam koşulların�ızıı:ı daha da ağırlaşma­
sıyla mümkün oluyor. İşte bir kez daha bizlere yaşamımızı cehenneme çeviren o çarkın dönmesinin bedelinin da­
yatıldığı bir dönemdeyiz. D"1şiinebiliyor musunuz, bir avuç asalağın, kan emicinın zevk-iisefa içinde saltanat 

� . sürmesinin bedelini zaten surekli ağır ,şekilde ödeyen biz işçilere, bir de bu saltanatın çöküşünün bedeli dayatı lıyor. 
Derneğimiz aracılığıyla bu bedeli ödemeyeceğimizi ilan etmiş, sınıf kardeşlerimi i de tek başına atıldıklarında 
dahi direnişi yükseltıneye çağırmıştık 

En tes patronu bugüne pdar krizi bahane ederek birçok arkadaşımı işsizliğin kıp-anlığma yolladı. O toplu çıkış­
lar vermek yerine, ortal({)ir direnişten korktuğu için uyanık davranıp birer ikişer işten atma yolunu tuttu. Üstelik 
arkadaşlanmızmtazminatvb. haklarını dahi vermedi. Bugüne kadar arkadaşlarım, hep başını eğip gitmeyi seçti. 
Sıra pana geldi:A.inde, patron ttmsilcisi, kriz bahanesinin yanı sıra örgütlü olmam ı kastederek "Sen çalı�kansın ama 
yaramazlık yap,yonnuşsun ... " gerek�esini belirtmeyi de ihmal etmedi. Böylelikle, rek de demokratgcçinf!n eski 
Elektrik Mühendisleri Ooa.s Başka ı Entes patronunun "demokratlık" sınırlarını da anlamış oldum. Ve yine sömü­
rüye <\ayalı sınıfçıkarlarını her şeyin üstünde tutmaya, tüm sosyal değerleri bir yana itıneyc yetip de arttığını yeni­
den gömıe fırsatım öldu. 

Ayrıca belirtmek istiyorum ki, Entes'te çıkanlan işçilerin çoğunluğunu kadın işçiler oluşturmaktadır. Bu da ser­
mayedar Entes patronuna yakışan bir tutumdur! Çünkü sermaye düzeninde kadın, işçi sp:llfının kolayca kurban 
edilen zayıf kesimi olarak görülür. Patronlar sınıh, önce kadını kurban seçerken, önceki sömürü düzenlerinin ka­
dına yöneİik ilkel bakışının, kadİnın ikinci planda ve yedek işgücü sayılmasının, evin reisi ve ekonomik gücü ola­
rak erkeklerin görülmesinin, toplumda bilinçli şekilde ayakta tutulan gücüneyasi anıyor. 

İşte ben krizin faturasının biz işçilere ödetilmesine, kadın işçilere dayatılan ağır sömürüye karşı, örgütlülüğüme 
sahip çıkmak için direniyoruın! � 

Direniyorum, çünkü tek baŞına bir kadın işçinin dahi çaresiz olmadığım Emine abladan öğrenmiş bulunuyo­
rum. Biliyorum ki, yanıbaşımda sınıf bilinçli kardeşleıimin, sınıfıının mücadele ınevzilerinin, örgütlülüğüınün, 
sınıf mücadelesinden yana olanların gücü var! Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Direniyorum, çünkü Sintcr'de, Meha'da, Kurtiş'te, 
ATV-Sabah'ta ... direnen sınıfkardeşlerimin yolu, krizin 
faturasını ödemek istemeyen her onurlu işçinin tutacağı 
yegane yoldur! Direnen tüm sınıf kardeşlerim gibi inanı­
yorum ve bizzat yaşayarak görüyorum ki asla yalnız deği­
liz ... 

Ben direniş yolunu seçerek sermayenin akıl almaz sal­
dırılan karşısında sınıfıının direniş kapasitesini bulundu­
ğum yerden büyütmeye çalışıyorum. Bugün direnişleri 
sahiplenmek, krizin faturasını ödemeye karşı sınıfımızın 
ve emekçilerin direncini büyütmek demektir. Gerek yenil­
giyle sonuçlanan girişimler, gerek 1 Mayıs, Meha, Desa 
gibi mücadele edile edile kazanılan deneyimler, smıf da­
yanışmasının, direnişiere sunulan desteğin ve katkılann 
hayati bir önemi olduğunu gösteriyor. 

Bir başka deyişle direnişierin zaferle sonuçlanması, 
benim gibi direnen işçilerin kararlılığı kadar, güçlü bir 

. sınıf dayanışmasının örülmesine de bağlıdır. Biliyorsunuz 
ki, direnişierin hem maddi, hem de manevi dayanışma 

' 1 

IŞIMI GE 1 
' . 

ISTIYORUM . 
ağını güçlendirmek, sınıfımiZlll mucadelesini büyütmek demektir. 

Bir kez daha sizleri direnişin tüm sıcaklığı ile selamlıyor, sermayenin zorbalığına karşı işi m ve onurum için 
yükselttiğim mücadeleye sahip çıkmaya ve daha da büyütmeye çağırıyorum! 

Yaşasın sınıf dayanışmasıl 

Krizde gaspedilmek istenen 
çalişma hakk1m1z1 savunalim 

* işten çıkarmalar, mevcut baklar korunarak, iş 
yoğunluğu arttırılmadan, yasaklanmalıdır. Bu süreçte 
işten çıkarı lanlar işlerine iade edilmelidir 

* ÇaJışma süreleri ücret kaybı olmadan ve çalışma 
koşulları ağırlaştınlmadan 40 saate düşürülmelidir. 

* Devlet, çalışmak isteyen herkese insan onuruna 
yakışır bir iş garantisi verınelidir. 

* Çalışamayacak dunnnda olanların temel 
ihtiyaçlannı karşılayacak bir gelir sağlanmalıdır. 

* Taşeron sistemi, güvencesiz çalışma, geçici çalışma 
sözleşmeleri ve uygulaınaları yasaklanmalıdır. 

* İş kazaları ve meslek hastalıklanna neden olan or­

tamlara izin verilmemelidir. 
* İşsizlik fonunun sermaye ve devlete aktarılmasına 

son verilmeli; fondan yararlanma koşulları işçilerin lehine 
değiştirilerek, işçilerin ihtiyaçlarına aktarılmalıdır. 

Direnisci En tes iseisi 

Gülisıan Kohgtan 

• • • Insanca yaşamak 1st1yoruz 
* Doğal gaz, elektrik, su, gıda, kira, ulaşım, eğitim, 

sağlık gibi temel ihtiyaçları karşılayan mal ve hizmetlere 

yapılan zamlar geri çekilmelidir. 
* İşçilerin ve emekçilerin kredi kartı borçlarına uygu­

lanan faizler iptal edilmelidir . 
* Temel ihtiyaç mallarına konulan dolayh veıgiler 

tamamen kaldırılmalı; varlıklı kesimler ve büyük şir­
ketlerden alınan vergiler arttırılmalı'dır. 

* Asgari ücret vergiden muaf jutulmalıdır. 
* Mali disiplin uygulamaları kaldırılmalı, bütçeden 

sem1ayeye değil emekçitere kaynak aktan lmalıdır. 
* Kriz sürecinin olumsuzluklarını daha fazla yaşaya­

cak olan kadınların, özgül talepleri göz önünde bulun­
durulmalıdır. 

* Örgütlenme önündeki her türlü engel kaldınl­
ınalıdır. 
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Sendikalaştıklaıı için işten çıkarttlan sinter işçileri 
işten atma saldırısma direnişl.e geçerek karşılık 
veıınişlcrdi. Aym zamanda işten atma saldırısına karşı 
işe iade davası açan sinter işçilerinjn direnişi 23 0 lu 
günlerine ginniş bulunuyor.3 ağustosta görülen 
mahkeme davanın kasım ayına eıielemesine tepki 
gösteren sinter işçileri fabrika önüne gelerek burada 
tepki eylemi gerçekleştirdiler. Direne direne 
kazanacağız, yaşasın örgütlü mücadelemiz: Gün 
gelecek devran dönecek olgun işçiye hesap verecek 
sloganlarını attılar. 

BMİS Genel Sekreteri Selçuk Göktaş da fabrika 
önünde davanın ertelenmesine ilişkin bir konuşma 
yaparak şunları söyledi: 

"Bu ülkede anayasa ve yasalara saygı 
duymayanlara karşı bu kavgayı yürütürken onları 
yenene kadar mücadele edeceğimize ant içerek 
başladık. Onun için kendilerine yasal haklan hak 
görenler işçilere geldi mi "bu ülkede bak yok" 
diyenleı:e karşı biz kavgamızı sürdüreceğiz. Şundan 
kimsenin endişesi olmasın; bu ülkede işçi sınıfına 
yapılan saldırılar nerede ne biçimde olursa olsun 
Birleşik Metal İş Sendikası 'ndan ve onun üyelerinden 
karşılığını bulacaktır ... " 

23 0 günü aşkındır direnişte olan 3 40 sinter işçisi 
haklı direnişlerini kazanırola sonuçlandırana kadar 

Demiqolu itfileri toıtlu 
· sözli,mesi"rimzaladı · 

" 

TCDD Genel Müdürlüğü ile Demiryolu işçileri sen­

dikas.ı..arasmda toplu iş .sözleşmesi irnzalanrlı. 23 . 
Dönem Toplu İş Sözleşınosi 13 bin 800 kadrolu ve 2 

1 500 mevsimlik işçiyi kapsıyor. 

1 Maıi Şubat 20ll tarihlerini ""n""v:n• 
.. . 

,�Xl TORhı 
ücreti 1. 

TL iyileştirme zamını 
Toplu iş sözleŞmesi ile birinci 6 aylık dönemde yiizde 

3 ,  ikinci 6 ayhk dönemde yü.zdç 5.5, üçüneu ve döt� 
düncü -6 aylık dönemlerde isc)!üzde 2.5 orarunda ücrer 

artışı sağlanıyor. 

devam ettireceklerini bir kez daha ifade ettiler. 
Mahkeme kararıyla grevleri durdurulan Türkiye 

Gazeteciler Sendikası üyesi ATV-Sabah emekçileri 
grevlerinin 169. gününde Taksim'de gerçekleştirdikleri 
Cumartesi yüıü yüşündeydiler. 

Saat 19.00'da Taksim tramvay durağında bir araya 
gelen ATV-Sabah greveileri ve eyleme destek veren 
En tes direnişçisi Gülistan Kobatan ile demokratik kitle 
örgütleri "Sabah-ATV grev sürüyor, dayanışma 
büyüyor 1 TGS" pankartı ile "ATV-Sabah grev" 
dövizlerini açtılar. 

TGS İstanbul Şube Başkanı Rüya Özkalkan'ın 
müdahalesiyle açtıklan pankartı kapatan emekçiler 6 
haftadır önlerine kurulan polis barikatı nedeniyle 
yapamadıklan yürüyüşlerini bu kez gerçekleştirdiler. 

istiklal Caddesi üzerindeki yüıüyüş atılan 
sloganlarla çevrede bulunan insanların ilgisini 
çekerken alkışlarla desteklendi. 

Galatasaray Lisesi'ne gelindiğinde basın 
açıklan1asını ATV-Sabah greveileri adına Uğur Güç 
gerçekleştirdi. 

Güç yaptığı açıklamada "13 Şubat 2009 'da basın 
tarihinde bir parantez açıldı. Gazetecileı; demokratik 
hakları, bağımsız haber yapma, haber alma hakkı için 
greve çıktı. 12 Eylül askeri darbesinden tam 29 yıl 
sonra herkesin imkansız dediği yerden yürümeye 
başladık. 1 O kişiydik çoğa/dık, binlere ulaştık. 17 
Temmuz 2009 'da yani grevi m izin 154. gününde başka 
bir tarih yazıldı, ona malum tarih dedik. Hukukun 
eninde sonwıda egemenlerin çıkarma işlediğini 
kitaplardan okumuştuk, mahkeme kapi/arında daha 
açık öğrendik. Gazetecilik yerine iş takibi yapıldığını, 
medya patronlarımn hiikünıetlerle kol kola haber için 
değil de şirketlerinin çıkarım ça!ıştığmı konuşurduk, 
grevle birlikte onu da öğrendik, kısacası grev bizim 
için hiç mezun olmak istemeyeceğimiz bir okul oldu" 
dedi. 

Basın açıklaması, "1 69 gün önce bir parantez açtık 
ve o parantezi biz kapataeağızi" deniterek sona erdi. 
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''Modern siınsarlık'' 
yasasına geçit verıneyeliın! 

Sermaye sınıfı ve onun hükümetleri uzun yıllardır 
sürdürdükleri sosyal yıkım saldırılan ile biz işçilerin el­
lerinde kalan son hak kırıntılarını da gasp etmeye devam 
ediyorlar. Kapitalist sistemin tüm insanlığı yeni bir yı­
kıma sürükleyen krizi ile birlikte ise bu saldırılar daha 
da yoğunlaştı. Krizi kendileri için fırsata çeviren patron­
lar; işten çıkarmalar, ücretsiz izinler, esnek üretim ve 
sosyal hakların gaspı gibi uygulamalarla kendi aşırı kar 
hırsıarının ürünü olan krizin faturasını da bizlere kesi­
yorlar. Fabrikalarıınızdaki bu kölelik uygulamalarına ise 
seımayc hükümeti eli ilc meclisten geçirilen yeni kölelik 
yasaları ekleniyor. 

En son olarak Haziran ayı sonunda bir gece yarısı 
operasyonu ilc 4857 Sayılı kölelik yasasına yeni bir ek 
yaparak Özel İstihdam Büroları'na "Mesleki anlamda 
geçici iş ilişkisi'' kum1a yetkisi verdiler. Özel İstihdam 
Büroları bundan 6 yıl önce "iş güvencesi" sosuna bulan­
dırılarak çıkartılan kölelik yasası dediğimiz İş Yasa-
sı 'nda "iş ve işçi bulmaya aracılık'' adı altında yer 
almıştı. Bu yasa ile sağlanan iş güvencesinin koca bir 
yalandan ibaret olduğunu son 6 yıl içinde hep beraber 
yaşayarak gördük. Eğer uygulamaya geçilirse "modern 
simsarlık'' anlamına gelen Özel İstihdam Büroları'nın 
karanlık yüzünü de yine hep beraber göreceğiz. 

Çalışma Bakanlığı tarafından hazırlanan yeni bir "is­
tihdam paketi" ilc geçirilen bu yasa ile Özel İstihdam 
Büroları seımayc için daha işlevli hale getirilmeye çalı­
şılıyor. Kölelik yasasında yapılan bu yeni düzenlemeye 
göre "modern simsarhk" görevini üstlenecek olan 
Özel İstihdam Büroları şirketlere "kiralık işçi" hizmeti 
verecekler. Şirketlerin 18 aya kadar kiralayabilecekleri 
bu işçiler sözleşmelerini Özel İstihdam Büroları ile ya­
pacaklar, ücretlerini bu büı;olardan alacaklar, sigortaları 
bu bürolar tarafından yapılacak. Yani patronların kirala­
dıkları işçiye karşı hiçbir yükümlülükleri olmayacak. 
Kiralanan işçiler iş kazası geçirdiklerinde ya da işten 
atıldıklarında işyerinde çalıştıkları patrandan en ufak bir 
hak talebinde bile bulunamayacaklar. 

Bu yasa ile işçiler artık pazardaki herhangi bir mal 
gibi alınıp satılabilecck, kiraya verilebilecek. Bir gün 
orada bir gün burada, bir gün şu işte bir gün bir diğe­
rinde, iş güvencesine ya da başka herhangi bir sosyal 

hakka sahip olmadan patronların sözünden çıkmayan 
uysal birer köle haline getirilecekler. Tıpkı amele pazar­
larında olduğu gibi . . .  Ya da benzerlerine ancak film­
lerde rastlanan köle pazarlannda olduğu gibi . . .  Yani 
fabrikalardaki modern köleliğimiz yerini yeniden orta­
çağ köleliğine bırakacak. 

Yine bu yasa ile birlikte seımayedarların büyük bir 
iştahla gasp etme hesaplarını yaptığı kıdem tazminatı 
haklamız da fiilen ortadan kalkacak. Hem patronların iş­
çiye karşı hiçbir yükümlülüğü olmayacağı için, hem de 
yapılacak sözleşmeler kısa süreli olacağı için kıdem taz­
minatırun gaspının da önemli adımlarından biri yine bu 
yasa ilc atılmış olacak. 

Her ne kadar Cumlmrbaşkanlığı tarafından göstermc­
lik olarak vcto edilse de, bu yasa önümüzdeki günlerde 
yeniden ve muhtemelen daha da ağırlaştırılmış bir şe­
kilde yeniden önümüze gelecektir. Aynı daha önce veto 
edilen tüm yasalar da olduğu gibi, scnnayenin ihtiyaçla­
rına göre bir kez daha düzenlenecek olan bu tasarı da 
işçi sınıfının örgütlü tepkisi ile karşılaşmadığı oranda 
yasalaşacaktır. Çünkü tüm sermaye çevreleri büyük bir 
iştahla bu yasanın uygulanınaya başlamasını bekliyorlar 
ve son bak kırıntılarımızı da gasp etmeye hazırlanıyor­
lar. 

Sermaye sınıfı ve hüküıneti büyük bir iştahla bu sal­
.dıı·ılan hayata geçirirken saldırılara karşı durması, mü­
cadclemizi örgütlernesi gereken sendika 
konfederasyonlan ise gösteımelik açıklamalar yapmak­
tan bir adım ileriye gitıniyorlar. Ortaçağ kölcliğini geri 
getirecek olan bu moçlem simsarlığa karşı üretimden 
gelen gücüı11üzün kullanılmasını örgütlernek dururken, 
Çankaya kapılarında "veto" dilcniyorlar. 

Sendika bürokratları, yeni bir saldırı dalgasını bir kez 
daha izlemekle yetinirken bu saldınlara yanıt vcımek, 
işçi sınıfının mücadelesini örgütlernek bir kez daha biz­
lere, sınıf bilinçli işçilere düşüyor. 

Tüm işçi ve emekçileri, buradan bir kez daha yeni 
bak gasplarına ve sosyal yıkım saldırılarına karşı mi.ica­
dclcye omuz veımcye, kapitalizme karşı direnişi büyüt­
meye çağırıyoruz. 

"Modern simsarhk" yasasına geçit vermeyeceğiz! 
Herkese iş, tüm çalışanlara iş güvencesi! Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Asgari geçim nasıl hesanır? 

2009 yılı asgari ücrctin brüt 666 Tl olarak belirlenmesi üz­
erine, 2009 yılında çalışanların asgari geçim indirimi olarak 
alacaklan miktarlarda belli olmuş durumda. Buna göre, kim 
ne kadar asgari geçim indirimi alacak? Asgari geçim indirimi 
nasıl hesaplanır? Aşağıda buna ilişkin bilgiler bulabile­
ceksiniz. 

2009 yılı asgari ücretine göre yaptığımız hesaplama ilc 
2009 yılında çalışanlar, çalışmayan eşleri ve çocuk sayısına 
bağlı olarak alacakları miktarlar şunlardır: 

Bekar ücretliler 49.95 TL 

Evli eşi çalışan çocuksuz çalışan da 49.95 TL asgari geçim 
indirmi alacak. 

Evli eşi çalışan 1 çocuklu 57.44 TL 

Evli eşi çalışan 2 çocuklu 64.94 TL 

Evli eşi çalışan 3 çocuklu 69.93 TL 

Evli eşi çalışan 4 Çocuklu 74.93 TL 

4 çocuk ve sonrası için çalıştığınız işyeri muhasebesinden 
bilgi edinebilirsirriz 

Evli Eşi çalışmayan çocuksuz 59.94 TL 

Evli Eşi çalışmayan 1 çocuklu 67.43 TL 

Evli Eşi çalışınayan 2 çocuklu 74.93 TL 

Evli Eşi çalışınayan 3 çocuklu 79.92 TL 
Evli Eşi çalışınayan 4 çocuklu 84.92 TL 

2009 yılında işçi ücretinden yapılacak %15 gelir vergisi 88.40 l'L olduğundan alınabilccek asgari geçiın in­
dirimi bu miktarın üzerinde olamaz. 

Dikkat bu rakamlar bilgi amaç !ıdır. Asgari ücret brütünün 666 TL olınası üzerine hesaplamnış olup 
hesaplama yönteminde değişiklik olması durumunda rakamlar farklıtaşabilecektir 

Asgari geçiın indirimi şu şekilde hesaplanmaktadır 
Bıüt asgari ücret 666 

Bılltk brüt miktar 666X12=7992 

Asgari geç im indirimi oranı çalışan için %50, ayrıca evliyse çalışmayan eş için %1 O 1. çocuk için %7.5 2. çocuk 
için %7.5 sonrasında %5'er 
Çalışanın durumuna göre burada bulunan oranla yıllık brüt tutar çarpılır ( örnek 1 çocuklu eşi çalışmayan için 

%67.5X7992=5394.6 bulunur) bulunan bu rakam asgari geçim indirimine esas tutardır bunu %15 ile çarpıp 12 

ye böldüğümüzde her ay için alınacak asgari geçim indirimini bulmuş oluruz 

Asgari geçim indiriminde verilen iade asla gelir vergisinden yüksek olamaz. Ayrıca asgari ücrete yılın ikinci 
yarısında yapılan zam yansıtılmaz. 
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Kapitalist krizin yıkıcı etkileri giderek açığa 
çıkıyor. Tayyip Erdoğan'ın işsizliğe karşı önlem, yeni 
istihdam düzenlemeleri adıyla açıkladığı son paket, 
sermayeye smırsız sömüm1e olanakları yaratıyor. 

Türkiye hızla Avrupa ' nın Çin ' i  olma yönünde 
adımlar atıyor. Bunun anlamı Çin çalışına rejiminin 
inşası demektir. Çin ��· 

çalışma rejimi iki esasa 
dayanır. Köle işçilik artı 
beleş ücret. Bugün öz 
olarak paketten çıkan 
budur. İşçi sınıfının 
tarihsel (kıdem ihbar 
tazminatı, toplu 
sözleşme düzeni, asgari 
ücret, sosyal h aklar, 
ikramiye, sekiz saatlik iş 
günü gibi) 
kazanımlarının gaspıdır. 

Pakette bahsedilen 
işsizliği önleme ya da 
sosy,al yönlü düzenlemeler özünde, sermayeye hiçbir 
risk almaksızın yeni ucuz işgücü sağlamayı içeriyor. 
Lise üstü eğitim gören yüz bin kişinin staj programına 
alınınası ve şirketlerin staj sonrasında istediği işçiyi 
işe alma keyfiyeti kazanması bunlardan biridir. Bu 
sürede stajyerlere ücretlerinin işsizlik sigortası 
fonw1 dan ödenmesi ve bu ücretierin asgari ücretin 
altında olması çarpıcıdır. Ayrıca yine pakette yüz yirmi 
bin işçinin altı ay süreyle geçici olarak istihdam 
edilmesi ve ücretlerinin fondan ödenmesi de 
düşündürücüdür. Sadece bu uygulamalar bile geçici 
işçiliği meşıulaştırmak da, fiilen asgari ücret düzenini 
parçalamak da ve sermayenin göz diktiği işsizlik 
fonunu alenen sermayeye aktarmaktadır. Öte yandan 
bir başka amaç ise işsiz yığınlardan doğabilecek 
tepkilerin massedilmesidir. 

Pakette Türkiye'nin her yanının sistemli 
güvencesizleştirilmesi ve emek süreçlerinin 

esnek leştirilmesinin yanında, sermaye yeni teşviklerle 
özellikle Doğu ve Güneydoğu Anadolu'nun 
Türkiye'nin Çin'ine dönüştürülmesi amaçlanmaktadır. 
Bu yön ayrıca Kürt sorununun evrimi ve olası 
gelişmeler anlamında ciddi tartışmalara yol açabilir. 
Yani Avıupa' nın Çin'i olmaya adım atan Türkiy�, 

kendi içinde de işçi 
cehennemleri 
yaratınayı hedefliyor. 

Bütün bu gelişmeler 
dışarıda emperyalist 
agresyonun parçası ve 
aktif taşeren olan 
Türkiye 
Cumhuriyeti 'nin, 
içeride Çin çalışma 
rejimini inşa edişini 
göstermektedir. Bu 
süreç "geçici", 
"güvencesiz", "kiralık", 
''bedava" işçilik gibi 
sistematik 

güvencesizleştinne operasyonlarını ve sistematik 
esnekleştirmc taktiklerini içennektedir. 

Paket işçi sınıfı için işsizliğe çözüm, yeni sosyal 
düzenlemeler değil, bir karşı devrimci saldırıdır. Sınıfa 
yönelik tarihin en büyük saldırısıdı,r. Yaşanan kapitalist 
kriz bir büyük bunalım ya da bulıran mahiyeti taşıyor. 
Böylesine kriz anları iki olasılığı gündeme getirir. Biri 
tehdit diğeri ise imkandır. Tehdit karşı devrim 
tehdidi dir. Sermaye karşı devrim saldırısına 
başlamıştır. Görev sınıfın bağımsız, birleşik, siyasal 
gücünü oluşturmaktır. Kriz anlarında devrimin ve 
sosyalizmin olanaklarını yaratmak da buradan geçer. 
Bundan dolayı sınıfın her eylemi ve her direnişi aıiık 
bir manifestodur. Bu manifestoyu iyi okuyanlar ve 
manifestonun parçası olanlar geleceği kazanacaktır. 

Volkan Yarasır 

(Tez Koop-is Sendikast Geuel Ertitim Damsmam) 
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