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Kapitalistler krizin faturasin diisik sicret, |
isten atmalar, iicretsiz/iicretli izinler, esnek |
calisma salditisi olarak isgilere |
idetmeye calisiyor... |

Orgﬁtlenelim, krizin
faturasini kapitalistlere
odetelim!
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Giindem

Krizin faturasini 5dememek icin |
birlesik direnise!

Kriz bahanesiyle tam bir is¢i kiyimi yapiliyor.
Ucretsiz izin ve toplu isten atmalarin olmadigi
fabrika yok neredeyse. Isten atilmayan isciler de
licret diisiisleri ve hak gasplariyla karsi karsiya.
Patronlarin degismeyen tutumu, krizin faturasini
15¢1ye 6detmek oluyor. Yillardir is¢ilerin sirtindan
devasa karlar elde ederken, simdi karlarindan
olmaktansa binlerce is¢inin hayatiyla
oynuyorlar.

GOP is¢i Platformu,
patronlarin bu

saldirilarina karsi
durmakta kararhidir.
Krizin faturasi
iscilere odettirilemez.
Kriz patronlarindir,
faturayi da onlar
O0demelidir. Bunun i¢in
yillardir is¢iden galdiklariyla
sisirdikleri "zulalari"m soyle bir agmalari yeter
de artar bile!

GOP isci Platformu krizin faturasini
o0dememek i¢in tiim is¢ileri miicadeleye ¢agiriyor.

GOP isci Platformu, biitiin iscileri
patronlarin dayatmalarini kabul etmemeye, toplu
isten ¢ikarmalarin oldugu yerlerde fabrikayi terk
etmemeye ¢agiryor. Ucretsiz izinleri kabul
etmemeye, licret zammi taleplerinden
vazgec¢memeye, lcretleri diisiirmeye ve sosyal

GOP is¢i Platformu, biitiin
iscileri patronlarin dayatmalarimi kabul
etmemeye, toplu isten ¢itkarmalarin oldugu
yerlerde isyerini terk etmemeye ¢agiriyor.
Ucretsiz izinleri kabul etmemeye, iicret zammi
taleplerinden vazgegmemeye, iicretleri
diisiirmeye ve sosyal haklar tirpanlamaya
yonelik hicbir dayatmayi kabul
etmemeye ¢agiriyor.

haklar1 tirpanlamaya yonelik higbir dayatmayi
kabul etmemeye ¢agiriyor.

GOP isci Platformu, patronlarin kriz
bahanesiyle Issizlik Sigorta Fonu’nu yagmalama
girisimlerini kabul etmiyor. Issizlik Sigorta
Fonu’nun isgiler yararina agilmasini,
kullanilmasinin 6niindeki kisitlamalarin

kaldirilmasini ve fonun yonetiminin
is¢ilere birakilmasini istiyor. Yine
patronlarin kriz bahanesiyle
kidem tazminati hakkini
kaldirma girisimlerine
dur diyor.

GOP lsci
Platformu, is¢i

kiyimlarina karsi

miicadeleyi sadece tek tek
patronlara karsi verilecek bir

miicadele olarak gormiiyor. Bu
insafsiz ve keyfi saldir1 bigimine karsi yasal
engellerin konulmast igin, "isten ¢ikarmalar
yasaklansin!" talebini yiikseltiyor, tiim isgileri bu
talebin karsilanmasi i¢in kararli bir miicadeleye
gagiryor.

GOP is¢i Platformu, bu dogrultuda
yiiriitiilecek miicadeleyi omuzlamak igin tiim
is¢ileri, baslayarak bir araya gelmeye ve ortak
zeminlerde bulusmaya, genel direnisi
orgiitlemeye ¢agiriyor.

gopisciplatformu@gmail.com (0539) 406 07 43

Usteki adresimizden ve telefon numarasindan bize ulasabilirsiniz. Isyerinizde yasadigimz sorun-

larimiz icin bize goriis, 6neri, iste KeeRnZPElCkbAlHvivemil@mneige yaz gonderebilirsiniz...



Bir kot iscisi daha hayatint kaybetti...

SIRADAKI MI
GELSIN (?)!

Gostermelik teftislerle, 15 glivenligine iliskin
verilen vaatlerle, 0mriimiizden uzun strecck
mahkemelerle gegerken vakit, tek tek kaybediyoruz
is¢i arkadaslarimizi.

Bir kot is¢isi arkadasimiz daha silikozis hastalig:

nedeni ilc hayatini kaybetti. Arkadagimiz Adem Incili

aramizdan ayrildi. 1979 Corum/Sungurlu
dogumluydu Adem. Adnan Oztiirk’iin sahibi oldugu
Oztiirk Rodeo’da (kumlama) ¢alist1 ve silikozis
hastaligina yakalandi. Abisi de gegen senc ayni
hastaliktan hayatini kaybetmisti. Adem’de Ankara
Sanatoryum Hastanesi’nde yogun bakima 15 giin
dayanabildi ve hayatini kaybetti. Biris¢i daha
patronlarin kar hirsinin kurbani oldu.

“ Birgok scy igin zamanimiz yok™ demistik.
“Gencecik arkadaslarimizin bir aile kuracak,
olanlarin bir ¢gocugun yiiziine bakacak, scvdigimizle,
esimizle, cocugumuzla planlayacak vaktimiz yok.
Bugiin uyuyup yarin sag uyanmayi umut etmckten
baska taminmis bir hak da yok bize bu hayatta”
demistik. Ama sonuna “6tkemiz liziintimuzi ast1”
diye de eklemistik.

Bizler arkadasimizin 61diigii haberini aldigimiz
siralarda tersanelerde bir is¢inin, Yunanistan’da da
bir gencin daha hayatinin elinden ¢alindig1 haberini
de okuduk. Kalbimiz onlarin kalbi ile atti. Ofkemiz
onlarin 6fkesi ilc daha fazla artti. Ve is¢ilerin
teranelcrde ve Yunaaistan sokaklarin bir insan hayati
i¢in gosterdikleri cesaret ve inat bizlerc umutta
asiladu. ‘

Evet bir arkadasimiz daha oldi.

Ama dlenlerimiz i¢in, 6liime stiriiklenenlerimiz
i¢in, cslerimiz ve ¢ocuklarimiz igin, tim isgi
kardeslerimiz i¢in bizlerde tizerimize diiseni
yapacagiz.

S6z veriyoruz:

Bir nefes daha fazla almak igin inat

Hayatimiz: ¢alanlardan hesap sormak i¢in cliret
gosterecegiz

kotiscileribirligi@gamil.com

Yeni asgari iicret 527 TL!
Sadakamzi alin basimiza ¢alin!

Devlet ve patronlarin 6rgiitii oturup bu yeni
asgari ticreti belirlediler. Yeni asgari ticret 527 TL.
Yani asgari ticretc yizde dortliik bir zam yapilmis
oldu. En temel tiiketim maddelerine bile yiizde
80'leri bulan zamlar yapildig: bir yerde bu zam orani
bizimle alay etmektir.

Bu para ile kira 6deniyor mu?

Bu para ile ailecc beslenme gercksinmemiz
karsilamyor mu?

Bu paranin ne kadarini saglik harcamalarina
ayiracagiz?

Bu paranin ne kadarini sosyal ihtiyaglarimiz i¢in
kullanabiliriz.

Bu paray1 bizc reva gorenlerin geliri ne kadar?
Onlar aldiklar1 paray: hak etmek i¢in nasil ve ne
kadar ¢alisiyor, biz nc kadar ve nasil ¢alisiyoruz?

Yeter artik! Biz dilenci degiliz, is¢iyiz. Sadakaniz
ccbinizde dursun. Bize insan onuruna yarasir bir
yasam i¢in yeterli licret, sosyal yasam i¢in gerekli
zaman lazim.

Bunun i¢in miicadeleden baska bir segenegimiz
yok. Asgari Ucret Tespit Komisyonu'na is¢iler adina
katilip kenar siisii olan Tiirk-is Sendikasi 'na da
ofkemiz biiyiik. Bu sendikanin yonetimi is¢ileri
temsil etmiyor. Etscydi, miicadele ederdi. Biz isgileri
sokaga dokerdi. Boylece hakkimiz olani soke soke
alirdik. Ama hayir yapmadi, yapamiyor. Ciinkii
bunlar patronlarin usagidir. Biz is¢ilerin bu durimda
vapmasi gereken kendi giictimiize glivenmck ve
birlesmektir. insanca yasamak i¢in bundan bagka bir

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi yhttpsiltantaykdrgr.
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Hazine, 2009 yili bor¢ 6demelerini isgilerin
maagindan Kesilerek olusturulan Issizlik Sigortast
Fonu’nda biriken paralart kullanarak ddeyecck. 2008
yihnda 146.4 milyar YTL bor¢ 6deyen Hazine, 2009°da 97
milyar anapara, 56.9 milyar da faiz olmak {izere toplam
153.9 milyar lira bor¢ 6deyceck. Borg ddemelerinin 135.1
milyart i¢ borg, 18.7 milyart is¢ dis borglardan olusacak.

Patron orgitleri gectigimiz aylarda yaptigi
agiklamayla issizlik Sigorta Fonu’nda biriken paranm
sirkctlerin kullanimima agilmasini istemisti. 99 Agustos
depreminden sonra depremzedelerin zararlarini karsilamak
i¢in toplanan deprem vergileri hazinenin borg 6demelerine
ve patronlarin hizmetine agilarak amag dist kullanilnisti,

Bu yagma ve talanmin bir an 6nce son bulmast,
Issizlik Sigortast Fonu’nun isgilerin denetimine agilmasi
ve is¢ilerin ¢ikarina kullanilimasi igin miicadele etmeliyiz.

Direnen Sinter Metal is¢ilerinden ¢agri...

- Is giivencesiz ¢aligmaya ve kolece galigma
kosullarina karst Birlesik Metal-Is Sendikasi'nda
orgiitlencn Sinter Metal is¢ileri Umraniye Dudullu'daki
direnislerini 19 Aralik 2008 tarthinden ben siirdiiriiyoriar.
Sendikalar, demokratik kitle orgtitleri, siyasi partiler,
saglhik-meslek odalan ve devrimer kuwrumlar tarafindan
stirckli ziyaretlerin gergeklestigi direnisten seslenen iggiler
siif kardeslerinin ve dost kurumlarmin daha fazla

“TORGEM ISCILERI UCRET

HARKI IGIN GISBIR’E YURUDL...

- Tuzla tersancler havzasinda krizi firsat bilerck
Kitlesel is¢1 kiyimlarinin yanisira faturay: is¢ilere
¢ikartan patronlar TORGEM Tersanesi’nde de sahneye
¢ikarak Etna-Ozdemir taseron sirketinde ¢aligan 15
iscinin yaklagik 3 aydir 6denmeyen 25 bin TL
tutarmdaki tceretlerini gasp cttiler.

Ucret alacaklar i¢in Tersanc Is¢ileri Birligi
Dernegi’ne (TIB-DER) bagvuran isciler sabah
07.30 dan 1tibaren Torgem Tersanesi Oniinde direnise
gegtiler. “Krizin Yiikii Patronlara — Ucret Hukkt l¢in
Direniyoruz / TIB ~DER” pankartini agarak tersanc

ontine yirtyen iggiler, buradaki bekleyislerini sloganlar

csliginde 6@le saatlerine kadar siirdiirdiiler. isgilerin

destegini talep ediyorlar.

Bizler Sinter Metal isgileri, bu direnisi sadece kendi
adiniza yapmiyoruz. Direnigitniz, ayni zamanda
Tiirkiye’deki isgilerin direnisidir. Bu nedenle biitiin sinif
kardeslerimizin desteklerini bekliyoruz. Hakli ve onurlu
miicadelemize destck vérmesi igin herkesi davet ediyoruz.

-

GOP’ta Filistin’le dayanisma

GOP Emek Platformu 3 Ocak giinii Siyonist Israil’in
Filistin halkina dontik kanh katliamlarint lanetlemek ve
Filistin halkinin direnisine destek ¢agrist yapmak igin
basin agiklamasy gergeklestirdi.

GOP Baglarbasi Caddesi’nde toplanan emck
platformu bilesenleri GOP Mcydani’na kadar yiirtidii.
Yiriiytis boyunca Filistin halkinin direnisini selamlayan
siyonist srail’i lanetleyen sloganlar atildi. Mcydana
gelinmesiyle basin agiklamast yapildi. Gaziosmanpasal
15¢1 ve emekgilere Filistin halkinin miicadelesini
destekleme ¢agrist yapihmasinin ardindan eylem
sonlandirildi.

B ret Fiakio iQ}f‘.
DiRENivnnuz‘ .
;.;59;»:3@1 !‘ﬁ

ahatsiz olan

Ayrica tersane 15¢
patronlar, muhattap almayacuaklarmi ifade ettiklen
tersanc is¢i derneg@i’ni muhattap almak zorunda
Kaldr. Ve goriisme talcbinde bulundu. TIB-DER 'den
direnisi bitermesini istedi. Tersanc Iscileri Birligi isc,
bu direnise is¢ilerin bitiin haklar verilene dek devaim

bekleyisteri Geretler almana kadar dev:dyaretsizRRF Kitap Arsivi -hitpsifantebiodirdi.
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- Bir siiredir istanbul genelinde ¢alismalar
yliriitiilen ve yogun bir ilgiye konu olan
“Silikozis hastasi kot is¢ileriyle dayanigsma
gecesi’ 26 Aralik aksami Gaziosmanpasa
Eftelya Diiglin Salonu’nda basariyla
gergeklestirildi.

Kot Isgileri Birligi’nin diizenlcdigi geceye
farkl iskolundaki birgok fabrikadan destek
gelirken gesitli kurumlar da dayanisma
gecesini gonderdikleri mesajlarla
selamladilar, kot is¢ilerinin miicadelesinin
yaninda olduklarini belirttiler.

Kot iscileri neden yiiriiyor?

Saat 20.00’dc baslayan dayanisma gecesi
Kot Isgileri Birligi Sozciisii Gazi Polat’mn is
cinayetlerinde yasamin yitirenler anisina yaptigi
saygi durusu ¢agrisiyla basladi.

Polat saygi durusunun ardindan yaptig agilis
konusmasinda kot isgileri olarak “neden
yirtidiiklerini”’ anlatti. Silikozis hastaligina
yakalanarak yasamini yitiren kot is¢ilerinin
hikayelerini aktardi. Silikozis hastasi kot is¢ileriyle
dayanigmay: yiikseltmek, kot isgilerinin yasadigi
temel sorunlara dikkat cekmek amaciyla etkinlik
gergeklestirdiklerini soyledi.

Dayanigma gecesi, kot isgilerinin galisma ve
yasam kosullarini anlatan gortintiilerden olusan

sinevizyon gosterimiyle devam etti.

Etkinlik programinda Nurettin Giile¢, Hasan
Ali Sczer, Raber, ilkay Akkaya ve Hasan Saglam
sahne ahirken, etkinlik salonunda “Kot is¢isi yalniz
degildir!”, “Yasasin Kot Iscileri Birligi!™ sloganlari
atildi.

GOP isc¢i Platformu, istanbul Ahali, Belediye-
is Sendikasi 2 No'lu Sube, DDSB, Partizan,
Halkevi, EKim Gencligi, BDSP, DHB, Topkapi isci

Dernegi, Tersane iscileri Birligi l)crn@gje{s'gil:lﬁ: Kitaplarsi

DER), Haber-Sen 8 No’lu Sube, {sci Gazetesi,

0CAK 2009

Rethan
Tiimer Lisesi Ogrencileri, Volkan Yarasir ve
daha birgok kurum silikozis hastasi kot is¢ilerinin
yuriittiigii miicadelenin yaninda olacaklarint
gonderdikleri mesajlarla dile getirdiler.
Tersanelerden kot isgileriyle dayanisma!
Geceede s6z alan Tersane Isgileri Birligi Dernegi
(TIB-DER) Baskani Zeynel Nihadioglu Tuzla
tersaneler havzasinda yasanan is cinayetleri ve
tersanc is¢ilerinin yakalandigr meslek hastaliklarinin
kot is¢ilerinin durumuyla olan benzerligine dikkat
¢ekti. Yasadiklari tiim sorunlarinin kaynaginda
kapitalizmin oldugunu sézlerine ekledi. TIB-DER
Baskani, patronlarin saldirilarina karsi ortak
miicadele yiiriitiilmesi gerektigine isarct ctti.
Dayanisma gecesi ¢ekilen halaylatla siirerken
Kot Isgileriyle Dayamsma Platformu Sozceiisii Levent
Atasert’in yaptigi kapanis konugmasiyla son buldu.
Atasert’in yaptig1 kapanis konusmasinda kot
1s¢ilerini 6lime terkeden patronlardan hesap sorma
kararlili@r ifade edildi. Etkinlige destek veren tim
kisi ve kurumlara tesckkiir etti.

250 kisinin katilch@r davanistia geces)

VéFRRTARMSY b uldu.
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KRIZIN FATURASINI ODEMEMEK ICIN

Kriz etkisini agir bir sekilde gosteriyor. Patronlar
krizin faturasini isgilerc cikariyorlar. iki ay gibi kisa
bir zaman diliminde yiizbinlerce is¢i isten atildi,
tcretler diisiirtildi, sosyal haklar tirpanlandi, temel
tiiketim maddelerine fahis zamlar yapildi. Calisma
kosullar1 olabildigince esneklestirildi. Tiim hayatimiz
patronlann iki dudaginin arasindan ¢ikacak séze
baglandi. Patronlar yaptiklar: biiytik karlara bizleri
ortak etmezken simdi krizi firsata doniistiirerck
faturay1 bizc kesiyorlar.

Arkadaslar bu faturayr 6dememeliyiz. Bunun igin
kollar sivayarak ise koyulmaliyiz. Basarmak igin
tutacagimiz yol belli; patronlarin dayatmalarini kabul
etmeyccegiz, dircnecegiz. Bunun igin orglitlenmeyiz,
fabrikalarimizda ve sanayi havzalarinda taban
inisiyatifini agi1ga ¢ikaracak adimlar atmaliyiz.

Fabrika komitelerini kurarak baslamaliyiz!

Fabrika komitesi ya da komisyonu olarak
adlandirdigimiz orgitliiliikler belli bir sorun
iizerinden kurulur. Ornegin isten atmalarin yogun
yasandig bir fabrikada isten atmalarn engellemek
i¢in, licret zamlarinin yapilmadig: bir yerde zamlarin
yapilmasi igin, licretsiz izin uygulamasinin hayata
gecirildigi bir fabrikada bu dayatmayi durdurmak
i¢in olusurlar. Clinkii yasadigimiz sorunlarin ¢oziimii
ancak orgiitlii davranmakla miimkiindiir.

Komi\te ilk elden, 3-5 is¢inin (sevilen sayilan ve
yasadig1 sorunlara duyarl) patron ve yalakalarinin
haberi olmadan bir araya gelmesiyle olusur. Oncii
is¢ilerin olusturdugu komite ilk 6nce hak alma
miicadelesini saghkl bir sekilde organize etmek ve
diger is¢ileri egiterck miicadelcye katmak igin bir
cgitim programi olusturur. Kendi i¢ egitimini
tamamlayan komitc, gorev dagilimi yaparak
isyerindeki orgiitlenme taaliyetini organize eder.

Ucretsiz PDF Kitap

Diizenli toplantilarla gelismeleri degerlendirir. En

uygun adimlarin atilmasina birlikte karar vererek
diger iscilerin de hak alima miicadelesinde yer
almasini saglar. Isyerindeki hak alma miicadelesinin
basariyla sonuglanmasi i¢in komite bircyleri
ilgilendikleri kisilcre komitedeki diger arkadaslarini
kesinlikle agiklamamali. Bu durum ilgilenilen
is¢ilerden birinin ispiyoncu ¢ikmasi halinde
komitenin tamaminin desifre olmasinin 6niine geger.
Hak alma miicadelesinin agir bir darbc almasini
onler.

Isyeri komitesinin, hak alma miicadelesine diger
iscileri dc kazanmaya baslamasiyla yeni kazanilan
is¢ilerin cgitilmesi i¢in egitim gruplari olusturulmali.
Egitim gruplarinda sinif bilincinin olusmasi fili
miicadelenin 6nemi ve orglitlenmesi, hukuki
miicadele vb. konular ilk elden islenmeli. Asgari bir
egitim alan is¢ilerden béliim ya da bant komisyonlari
olusturularak hak alma miicadelesinin
yayginlastirilmasi ve boliimlerde
kurumsallastirilmasi saglanmali. Bu komisyonlarda
komitede yer alan en az bir kisi yer alarak diger
boliimlerdeki komisyonlarla koordinasyon
saglanmali.

Patronlarin bizlere dayattigi kdlelik kosullarini
ancak igyerlerimizde birlikte hareket ederek, taban
orgiitliiliikleri olusturarak asabilir, is¢i sinifi adina
kazanima doniistiirebiliriz.

Birligimizi havza platformlarinda
genisletmeliyiz!

Calisigumniz fabrikalarda ¢ok yogun hak gasplari
ve saldirilarla karsi karsiyayiz. Cevremizdeki
fabrikalarda ¢aligan is¢i kardeslerimizin durumu da
bizden farkli degil. Kimimiz licretsiz izne
¢ikariltyoruz, kimimizin sigortas yatirtlmiyor,
bk DipaaTraniey Brgsalye birakiliyor, kimimiz inde
ticretleri diisiirtiliiyor.
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Hepimiz bir sorunla karsilasiyoruz.
Birimizin patronunun gergeklestirdigi hak
gaspini diger patron da 6mek alarak hayata
gegiriyor. Patronlarimiz siirekli dayanisma
igersinde olarak bizleri daha ¢ok nasil
somtireceklerini hesapliyorlar.

Patronlarin daha ¢ok kér hirsinin kurbani
olmamak igin ve tek tek fabrikalarda
yiiriittiglimiiz hak alma miicadelesini daha
gliclii orglitlcmek i¢in havzamizda bulunan
is¢iler olarak ortak harcket etmeli,
sorunlarimiza kars1 birlikte miicadele ederek
dayanigma igersindc olmaliyiz, Bunu
basarmanin yolu ise ayn1 havza ya da
bolgede galisan isgiler olarak bir araya
gelmeli ve tabanin iradesini ve miicadclesini
birlesik miicadelcye dontistiirecek havza ya
da bolge birlikleri-platformlar

olusturmaliyiz.

Bu platformlar ilk elden orgtlii
isyerlerindeki isgileri bir araya getirerek ve
diger isyerlerindeki tek tek dahi olsa isgileri
katarak olusturmaliy1z. Havza platformu bir
yandan krizin sorunlarina karsi1 havza
iscilerini miicadeleye ¢agiran genel bir
caligma orgiitlemeli, diger yandan ise tck tck
fabrikalarda taban iradesinin agiga '
¢ikmasina doniik 6zel yonelimler igerisine
girmelidir. Krizin faturasini 6dememck,
insanca ¢alisma ve yasam kosullarimi
kazanmak ancak fabrika ¢alismalarinin
havza c¢aliymasiyla, havza ¢alismasinin da
genel stireclerle baginin kurulmasiyla

mumkiin olur.

Ucretsiz PDF Kitap Aréﬁrigqmea:ﬂrarﬁwmrde/\'i her tiirlii engel kaldirilmahdu:

OCAK 2009

Krizde gasp edilmek istenen ¢alisma hakkimizi savunalim!

* [sten ¢ikarmalar, meveut haklar korunarak, is yogunlugu arttiril- :
madan, vasaklanmalidir: Bu siiregte isten ¢ikarilanlar islerine iade
edilmelidir:.

* Calisma siireleri iicret kaybi olmadan ve ¢alisma kosullari agir-
lasgtirilmadan 35 saate diisiiriilmelidir.

* Devlet, calismak isteyen herkese insan onuruna vakigwr bir ig
garantisi vermelidir.

*  Calisamavacak durumda olanlarin temel ihtiyaglarin
karsilayacak bir gelir saglanmalidir:

* Taseron sistemi, giivencesiz ¢alisma, gecici ¢alisma sozlesmeleri
ve uygulamalar: yasaklanmalidr.

* [s kazalari ve meslek hastaliklarina neden olan ortamlara izin
verilmemelidiy.

* [ssizlik fonunun sermaye ve devlete aktarilmasina son verilmeli,
fondan yararlanma.kosullar: is¢ilerin lehine degistirilerek, igci-
lerin ihtiyaglarina aktarilmalidur:

Insanca yasamak istiyoruz

* Dogalgaz, elektrik, su, gida, kira, ulasim, egitim, saglik gibi
temel ihtivaglari karsilayan mal ve hizmetlere yapilan zamlar geri
cekilmelidir.

* [scilerin ve emek¢ilerin kredi kart: bor¢larina uvgulanan fai-
zleriptal edilmelidir.

* Temel ihtivag mallarina konulan dolayl: vergiler tamamen
kaldiritlmali; varlikly kesimler ve biiyiik sirketlerden alinan vergiler
arttullmahdu: :

* Asgari licret vergiden muaf tutulmalid:

* Mali disiplin uygulamalar: kaldirilmal, biitceden sermayveye
degil emekgilere kaynak aktarilmaldy:

* Kriz siirecinin olumsuzluklarini daha fazla yasayacak olan
kadinlarin, 6zgiil talepleri goz oniinde bulundurulmalidir.
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" BOLGEDEN HABERLER..

CMT TEKSTIiL’DE (iLBEK)
NELER OLUYOR

[lbek Tekstil is¢ilerinin tazminatlari igin baslattig
direnis tazminatlarin 6denmesiyle bitmisti. Ardindan
tabrika CMT Tekstil ismiyle iiretime yeniden basladu. ilyas
Bektas galismaya devam eden isgilere Ilbek'de
aldiklarindan daha az ticret vermeyi dayatti. Calisma
kosullanm daha da agirlastirmanin adimlanm atti.

Daha sonra is¢ilerin miicadele sonucu bedel 6deyerek
kazandiklan giinlitk 9 saat ¢alisma hakkini | saat 15
dakika artirmak igin girisimlere baslayan CMT Tekstil
patronu, ilk olarak 3 ay 6nce bir anket yapt1. Calisma
saatinin 10 saat 15 dakikaya gikarilmasina bireysel olarai
kars1 ¢ikan isgileri isten ¢ikartti. Bu adimlanyla isgilere
gbzdag vermek isteyen Ilyas Bektas ve usaklan direnisgi
iscilerin CMT’de olmamasindan da taydalanarak
performansa dayali tiretim bigimini daha agirlastirdi. Diger
bir saldin ise maaslara zam yapmamasi. Ihracata yonelik
calistigi i¢in krizle dolar ve euronun artmasiyla kazancini

yapmaya geldig nde ise tiirlii bahane ve tehditlere
basvuruyor. Son olarak ta 50 is¢iyi isten atarak saldirilarim
arttirdi. GOP ISCI PLATFORMU iiyesi isgilerin lbek
Tekstil’e agtig1 davada yalanci sahitlik yapan ve hala
Ilbek te ustabas) olarak ¢calisan ERDOGAN TURAN ilyas
Bektas’in talimatiyla 50 kisilik daha atilacak isgi listesi
olusturuyor.

ilyas Bektas'in hayata gegirdigi bu hak gasplarina
karsi CMT isgilerinin yapmas: gereken 9 saatlik ¢alisma
miicadelesine onciilitk eden Omer inan, Ali Hasgelik,
Yilmaz Erbazar ve diger arkadaslarinin miicadelesini
stirdiirmek ve tazminat haklari igin gergeklestirilen direnis

ikiye katlayan Ilyas Bektas is¢ilerin maaslarina zam

ruhunu tekrar canlanlandirarak isten atmalar ve en temel

haklan i¢in birlikte miicadele etmelidir..

KOC TEKSTIL iSCILERI
MAASLARINI GUNUNDE ALAMIYOR

Kog Tekstil patronu maaslari giiniinde 6demiyor.
Iscilerin tepkisine ise tehditlerle karsilik veriyor.
Boylece iscileri yildirmaya ¢ahisiyor. Krizi bahane edip
15sizlik sopasiyla isc;ilerin tizerindeki baskilar arttiran
Kog Tekstil patronu kuralsiz ve olabildigine esnek
calisma kosullariyla iscilerin en temel insani
ihtiyaglarini gérmezden geliyor.

Patron igsizligi kullanarak ve kriz yaygarasi yaparak
bizleri daha ¢ok somiirmeye ¢alisiyor. Sirttmizdan ¢ok
biyiik karlar vururken ilk Qalkantlda‘ faturayi bize
kesiyor. Maaslarimizi zamaninda 6demiyor, siparislerin
biraz azalmasina karsilik hemen isimize son veriyor.

Patronun keyfiyetine prim vermeyelim. Maslarimizin

zamaninda ve tam 6denmesi i¢in mu%re%llg IQS?H{%] [sten

atmalari igyerini terketmeyerek engelleyelim.

BISSE I$CISI
HAK GASPLARI‘\JI KABUL E l‘MlaMEL

~ BISSE patronu krizi ,ba_hané ‘édcrék is¢ilerin

. birgok hakkini tirpanlamaya baslady. scilerin

tuvaletc gitmesine sinir koyarak insani bir

, ihtiyacin karsilanmasini bile engelliyor. Krizden
kaynakh 6 a‘yhk‘kazancmm 18 trilyondan 12
-~ trilyona dustugunu ifade eden BISSE patronu

utanmadan is¢ilere verdip gilic kuru;a g6z
dikerek maaslan disiirecegini ifade ediyor. Bu

- da yetmezmis gibi isgileri gruplara bolerek her

ay bir grubun sigortasini yatintyor.

BISSE is¢isi bu hak gasplarina kars: sessiz
kalmamali. En temel msani ihtivacin
karsilamak i¢in, sigorta hakkiun tam ve aldigs
maag (izerinden yatmasi i¢in, asgari gegim

indiriminin ddenmesi ve diger haklar igin

Afsivi - htps:/ IEEAR e bayragim yiiksclimeli,
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M EKAR TEKSTIL (KUMAS BOYAMA)

FABRIKASINDA

BiR iSCI HAYATINI KAYBETTI

GOP Elma Bahgesi'nde bulunan Mekar Tekstil'de igin
agir, ¢aligima saatinin uzun olmasi higbir is giivenligi
onleminin almmamasindan kaynakli is kazasi gergeklesti. 5
Aralik giinii 12 saate ek olarak yaklagik 3 saat (toplam 15
saat) daha ¢alisan Mekar is¢ilerinin paydos ettigi saatte
patronunun fabrikaya gelen yeni makineyi 15 saat araliksiz
calisan iscilere indirtirken makinenin altindaki palet firladi.
Firlayan palet Kamer Deger isimli is¢inin anlina ¢arparak
iscinin arkasindaki metal profile garpmasina ve beyin
kanamasi gecirmesine sebep oldu. Kaldirildig1 hastanede
hemen ameliyata aliman Kamber Deger makineye bagl
olarak verdigi yasam miicadelesinin 8 giintinde hayatini
kaybetti.

iki sene 6nce Mekar Tekstil’de ¢alisan bir grup isgi
uzun ¢alisma saatleri. is kazasi riskinin yiiksek olmasi ve
diger sorunlara karsi birleserek miicadele ettiler.
Miicadeleleri sonucu Calisma Bolge Miuidirligi'niin
tutanagiyla 9 saatten fazla ¢alistinlamayacaklan ve ise giris
tarihlerinden itibaren 9 saattin lizerindeki ¢alismalarin
mesal licreti olarak is¢ilere 6denmesi karara baglandi.
Ayrica i§ giivenligi onlemlerinin alinmasi yoniinde Mekar
patronu uyarildi. Bu gelismeler lizerine Mekar patronu
haklarint arayan 14 isciyi isten atti.

Calisan diger iscilerin kdlelik kosullarina ses
¢itkarmamasi, Calisma Bolge Miidiirliigii'niin tutanaklarda
belirttigi sorunlarmn giderilmesi igin adim atmamasu. is¢ileri
15 saate kadar galistirmasi ve hicbir i saghg —glivenligi
onlemi almamasi sonucunda Kamer Deger'in éliimiine
sebep olmustur.

Kamer Deger'in i cinayeti sonucu hayatini kaybettigi
tarihten kisa bir siire dnce isten atilan iscilerin davasi
sonuglandr. Mekar patronundan biitiin alacaklarini yasal
faizi ile tahsil ettiler.

Cardiss Tekstil iscisi
kolelik uygulamalarina boyun egmemeli!
Agir ve uzun galismanin kural oldugu Cardiss
Tekstil'de ¢ocuk denecek yasta isci calistintliyor. Isgiferin
her giin 11 saat calistigr Cardiss'de zoruniu mesailerle
cabigima stires: glinliik 13 saate yaklagiyor. Bu kadar dzverili
cabigmaya karsin istisnalar disinda is¢ilenin eline asgari
ticretin bile alunda bir dicret geciyor. Avnca sigortalan
vapimadi@r i¢in en teimnel saghk lhnwn,ldllm lehl

kargtlayamivorlar. 3u soruntara bir de ko \u Hd\'

OCAK 2009

yemekler eklenince
tablo iyice karanlik
hale geliyor.

AK Tekstil
iscisi haklan
icin miicadele
etmeli!

Patronlarin . _ N .
daha fazla kazanmak ic;ih Kbi‘rcdk yerde uygu]adlg{insanhk”
dis1 uygulamalara karst duralim. Temel haklarimiz igin
miicadeleyi yiikseltelim.

Sigorta primlerinin yatirlmamasi. fazla mesai sonrasi
yol parasmm verilmemesi. tuvalet kaptlarinin kilitlenmesi,
ucuz is glicli olarak gortilen gocuk isgilerin hi¢bir 6nlem
almmadan ¢alistirtlmasina karsi hem hukuki hem fili
miicadeleyi yikseltelim.

Unutmayalim ki, bizler birlikte hareket etmezsek
patronlar bizlere her gegen giin daha agir cahisma
kosullarini dayatacak.

RSA iscileri toplu sozlesmeyi imzaladi

Birlesik Metal Is Sendikasi’na iiye olan RSA isgileri ilk
toplu sozlesmelerini imzaladilar. %12 zam, senede ii¢
ikramiye, yakacak parasi, gocuk parasi, elbise, senede iki
ayakkabi gibi bir¢ok sosyal hakkin bulundugu sozlesme
Kasim ayi igersinde Birlesik Metal is Sendikasi ile RSA
patronu arasinda imzaland.

Uzun bir miicadele donemi sonucunda patronan
sendikanin yetkisini diigtirme oyunlarma inat birlikte
hareket ederek kazanan RSA is¢ilerinden 6grenmeliyiz.

Unsa’da yeniden fabrika isgali
- Isten ¢ikarilan Unsa is¢ileri alacaklarini verme
sOziinl tutmayan ve bu konuda higbir agiklama yapmayan
patronlarimn tutumu Kargisinda yeniden fabrikanin
igerisine girdiler.

Gegen hafta 5 Ocak giindi i¢in is¢ilerin alacaklarmin bir
miktarini verecegini soyleyen Unsa patronu ddeme
yapmadi@r gibi bu konuda iscilere higbir agiklamada
vapmadi. S6z verdigi glinden bu yvana glinler ge¢mesine
ragmen highir agitklama yapmamasi Gzerine. disarida

direnisterini siirdiiren Unsa iscileri ekrar tabrika binasina

H:’DF Kitap Arswl - httpi /[rantey.or

girerck ypal ethifer.
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SILIKOZiS HASTASI OLAN veya KOT TASLAMA iSINDE
CALISMIS, CALISAN VE HASTALIGIN BELIRTILERINI

TASIYAN ISCILERIN YAPMASI GEREKENLER...

Kot taglama isinde ¢alisan bir¢ok is¢inin sigortasiz
calisti1 bir gergek. Sigortasiz ¢alistirilan iggi ¢alistig
isyerinin bagli bulundugu Calisma Bolge Miidiirligii'ne
basvurarak sigortasiz olarak ¢alismis oldugu siirenin
tespitine, bu donem igin sigortali oldugunun kabuliine ve
eksik yatan priniin tamamlatilmasina karar verilmesini talep
edebilecektir. Bu husustaki idari basvurusu incelenirken
ayni anda yine gorevli mahkemelerden sigoitaliliginin
tespitini isteyebilecektir.

isci meslek hastahigia yakalandig1 isyerinde sigortasiz
- kayttdisi galistirilmigsa is mahkemelerinde hizmet tespiti
davasi agmalidir. Burada davali olarak hem isveren hem de
Sosyal Giivenlik Kurumu gosterilir. Davanin amact isginin
davali isyerinde galistiginin ancak sigortasinin
yaptirtlmadiginin ispatidir. Dava sonunda davacinin o
donemde sigortal1 olmasina karar verilir ve gegmise ait
primler isverence odenir.

Is¢inin meslek hastalii nedeniyle Sosyal Giivenlik
Kurumu imkanlarindan yararlanmast igin sigortasiz
calistinldiginin mahkemece tespit edilmesi gerekir. Eger
is¢i kot taglama/kumlama is¢isiyse ya da daha dnce bu iste
calistiysa, Oksiiriik, nefes darlig, kilo kaybi, halsizlik,
istahsizlik vb. sikdyetleri varsa silikozis hastasi olabilme
olasilig ytliksektir. Hastaligin baslangicinda higbir belirti de
goriilimeyebilir. Kot taslama isinde ¢alisan tiim isgiler vakit
kaybetmeden hastanelere basvurup akciger rontgenlerini
cektinmeli ve hasta olup olmadiklarini kontrol
ettirmelidirler.

Hastaliga yakalanmis olan is¢inin yasal diizenlemeler
uyarinca yakalandigt hastaligin "meslek hastahg”
oldugunun Sosyal Sigortalar Kurumu Meslek Hastaliklar
Hastanesi’nce diizenlenecek usuliine uygun saghk kurulu
raporu ve dayanag tibbi belgeler ile tespit edilmesi
gereklidir. Ayrica meslek hastalig tespiti hal inde Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan is¢iye sunulacak olan
yardimlardan yararlanabilir.

Meslek hastaligina yakalandig tespit olunan isginin
elindeki hastalik raporu dava agmasi igin yeterlidir. Davanin
agilacagi mahkeme is¢inin ¢aligimiy oldugu yerdeki is
mahkemesidir. Omegin: Giingdren de ¢alismis bir isci
Bakirkdy Is Mahkemeleri'nde, Gaziosmanpasa'da ¢alismig
bir is¢i Eyiip Is Mahkemeleri’nde dava acabilir.

Ayrica is¢inin meslek hastaligina vakalanmasina neden
olmus tiim sorumlular hakkinda ceza davasi agilabilmesi
i¢in ilgili saveiliga sue duyurusunda bulunmalidir.
Sorumlular basta isveren olmak tizere. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bukun_hf';L yerel y(')'netimleri_p sorua}:lrtéltasllrzl,ljb‘iélﬁ 1
Bakanhg:. Asil Isveren Sifatiyla Kot Ureticist Firmalar ve

N\
Sektér Dernekleridir. Bu | 3
kurumlar hakkinda dava ! %;
acilabilir. 1

4857 sayih is Kanunu'na
gore isveren igyerinde is
saghgi ve glivenliginin
saglanmasi igin gerekli her
tirlii 6nleimi almak, arag ve
gerecleri noksansiz
bulundurmak zorundadir.
Ayni zamanda is¢ileri karsi
karstya bulunduklari mesleki
riskler, alinimasi gerekli —— ’
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar: konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve giivenligi egitimini
verinek zorundadir. Silikozis hastaligina yakalandigi
hastanece raporlanan isginin, eger hala o isyerinde
cahsiyorsa bu meslek hastaligina yakalandigini igveren en
geg 2 giin i¢inde yazi ile ilgili bolge miidiirliigiine bildirmek
zorundadir] ar.

Onalt1 yasini doldurmamis geng isgiler ve ¢ocuklar ile
calistifn isle ilgili mesleki egitim almamus is¢iler agur ve
tehlikeli islerde galistirlamaz. Kot taglama isinde kiigiik
yastaki ¢ocuklarin ¢alistirilmasi sugtur.

Is giivenligi ve is¢i saghg kosullarim yerine
getirmeyen isyerlerine isletme izni vererek faaliyete
gee¢melerine neden olan; gerekli denetimleri yapmayan, bu
sekilde ¢alisan igyerlerine yaptinm uygulamayan, is¢ilerin
sosyal giivenlik haklarini koruma altina alimayan ve
patronlarin is¢ileri goz gore katletmesine goz yuman
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanh@ yetkilileri ve ayrica,
Bakanlik'a bagh Is Teftis Kurulu miifettisleri, denetlemeleri
usulitne uygun yapmadiklar ve bu atélyelerin faaliyetlerini
durdurmadiklari ig¢in sorumludurlar.

Sorumlu olanlarin tamamindan isgiye verdikleri maddi
ve manevi zarar talep edilir. Meslek hastalifi is¢iyi,
iiretimden dog@an kazangtan yoksun birakmaktadir. Is¢inin
gelirinde azalma olabilecegi gibi issiz kalma, ¢alisamama
durumu da s6z konusu olabilmektedir. Tiim bu durumlar
ayrica ig¢inin ailesinin diistiigii zor durum vb. is
mahkemesince dikkate alinarak maddi ve imanevi zarar
tespit edilir ve sorumlular bu oranda is¢iye taziminat
6demek zorunda kalr.

Eger Tiirk mahkemelerinden istenilen sonug elde
edileinczse meslek hastah@ma yakalanan is¢i Avrupa Insan
Haklarn Mahkemesi'ne bagvurabilir. Avrupa Insan Haklar
M'I.?J\CI))esit.eT(irkiye Cumbhuriyeti'ni yagsam hakkim ihlalden

lrtap Arsivi - hitps://ranfey.

.0f! o
15¢1y¢-tazminat o%emeye mahkum edebilir.
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CMT (ILBEK) iSCILERI HAK © CAPAOGRENCILERININ

GASPLARIYLA YUZ YI'JZE! ACLIK GREVi DIRENISI KAZANDI'

""Miicadele yoluyla kazanilanlar

kolay yoldan kaybetmeyelim!" 1 Ekim’de yiiriirliige giren SSGSS Yasast’yla
birlikte isten ¢ikarilan asistan 6grenciler 29 |
Aralik’ta Capa Tip Fakiiltesi’nde siiresiz aclik
Merhaba arkadaslar, ben eski bir Ilbek grevine bagladilar. Aglik grevi 1 1. giiniin

is¢isiyim. Kisaca size kendimden bahsetmek SDTLTG 5 328 i SON UGk

(apa Tip Fakiiltesi’nde yapilan basin

istiyorum. =\b
- aciklamasinda, Calisma Bakanligi’yla yapilan
2003 Temmuz'unda Ilbek'te 370 milyon gibi goriismenin sonucunda Subat ayinin ortasina
¢ok komik bir maasla ¢alismaya basladim. O kadar yasada gerekli degisikligin yapilacagi

konusunda so6z alindig belirtildi ve 6denmeyen
maaslarin da 6denecegi sdylendi. Capa/Geng-
Sen adina basin agiklamasini okuyan Gizem

zamanlar asgari iicret 250 milyon civarindaydi.
Kirasi var, elektrigi var, dogalgazi var, suyu var,

giyecegi, icecegi var, ¢oluk-gocugu var. Akga sunlari soyledi:

Cocuklarin saghkh ortamda yetismesi, egitim “Miicadelemizi 6grencilerin emek-sermaye
goérmesi gibi haklardan yararlanmasi var. Ama celiskisine dahil olmadig1 gerekgesiyle

“balik bastan kokar™ hesabi devlet de en bastan kapatilmak istenen Geng-Sen ile kazandik.

Halbuki bizler egitimin parali olmasi, kotii yurt ¢
kosullari, yiiksek ev kiralari, burslarimizin
patronlar ne yapar. kesilmesi, kriz bahanesiyle yapilan zamlar
IIbek patronu da yapmadigin1 birakmad. dolayisiyla calismak zorundayiz. Bu durum
sendikalagsmamizin hakliliginin kanitidir.
Aglik grevimizi sonlandiriyoruz. Fakat
stirecin takipgisi olacagiz. Subat ortasina kadar
taleplerimiz gerceklesmezse miicadelemize

is¢inin bogazini sikiyor. Gerisini siz diisiiniin,

Ama biz de miicadeleden geri durmadik.
Miicadele ettik ve birgok hakkimizi aldik. Ancak
bizim bedeller 6deyerek elde ettigimiz bu

haklarimiza Ilyas Bektas su an géz koymus. Biz kaldigimiz yerden devam edecegiz.” «
zamaninda ¢alisma saatlerinin 06:30'ten 17:45'e Yaklasik 40 kisinin katildig1 agiklamada i
cekilerek yasal ¢alisma siiresine diisiiriilmesi, “Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya

hi¢birimiz!”, “Asla yalniz yiiriimeyeceksin!”,
“Yasasin orgiitlii miicadelemiz!”, “Direne direne
kazanacagiz!” sloganlar atildi.

. ; Aciklamada 6 aydir direniste olan temizlik
miicadele ettik¢e bir¢ok hakkimizi aldik. Ama iscilerinin greve destek verdigi belirtildi. Bu

simdi Ilyas Bektas meydani bos buldugu igin bu agiklama “Yagasin sinif dayanigmasi!”
haklar bir bir gaspediyor. Calisma siiresini sloganiyla karsilandi.

06:45’e ¢ikardi, performans uygulamasini daha
da aglvrlastlrarak hayata geg¢irdi.

sigorta primlerinin aldigimiz ayliklara gore
yatirilmasi ve en 6nemlisi ¢aligma kosullarinin
diizeltilmesi igin miicadele ettik. Bilinglendik ve

Ayrica 6grenci kantininin bulundugu binaya
“KAZANDIK! ilk kazanimumz maaslarimiz
geri ddeniyor! Persembe glinii mecliste yapitan

Buradan Ilbek'teki arkadaslarimiza basin agiklamasi sonrasi Calisma Bakanligi’ndan
sesleniyoruz. Bu dayatmalari kabul etmeyelim. yasa degisikligi ile islerimize geri alinacagnmz
soziinii aldik. Yasasin aglik grevi direnisimiz!

Miicadele yoluyla kazandiklarimizi kolay yoldan Gap i GENCaSen™-yetlipankart asilds.

kaybetmeyelim.

Ucretsiz PDE Kitap Arsivi - https://rantey.org
IIbek'ten Ali ve Omer




FALISTIN HALKI KAZANACAK!

tutariﬁkﬁ-siyonist Israil,
bu igreng emellerine ulasa-

ten yillardie onuglu mil;
cadelesini sStirdiferek §
savasi emekgi halklari
gdziinde kazanmistir; Ve
inaniyoruz ki tarih /bégiin
yine Filistin'de hatkiarin
zaferini yazacaktir,
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