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Kapitalistler krizin faturastnt düşük ücret1 
isten atma/ar, ücretsiziücretli i zinler. esnek 
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çaltşma saldtrtst olarak işçilere 
ödetmeue çaltştuor ... 
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Orgütlenehm, kr1ı1n 
faturas1n1 kapitalisliere 

ödetelim!. 
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�GOP i�Çi BÖL TEtti 

ı o c�;o;zin faturasini ödememek için 
birleşik direnişe! 

Kriz bahanesiyle tam bir işçi kıyıını yapılıyor. 
Ücretsiz izin ve toplu işten atmaların olmadığı 
fabrika yok neredeyse. işten atılmayan işçiler de 
ücret düşüşleri ve hak gasplanyla karşı karşıya. 
Patronların değişmeyen tutumu, krizin faturasını 
işçiye ödetmek oluyor. Y ıllardır işçilerin sırtından 
devasa karlar elde ederken, şimdi karlanndan 

hakları tırpantamaya yönelik hiçbir dayatmayı 
kabul etmemeye çağırıyor. 

GOP İşçi Platformu, pah·onlann kriz 
bahanesiyle İşsizlik Sigorta Fonu'nu yağmalama 
girişimlerini kabul etmiyor. İşsizlik Sigorta 
Fonu' nun işçiler yararına açılmasını, 
kullanılmasmın önündeki kısıtlamalarm 

olmaktansa binlerce işçinin hayatıyla 
oynuyorlar. 

kaldınlmasmı ve fonun yönetiminin 
----------.._..,: işçilere buakılmasını istiyor. Yine 

GOP İşçi Platformu, patronların kriz bahanesiyle 
patronların bu 
saldırılarına karşı 
durmakta kararlıdır. 
Krizin faturası 
işÇilere ödettirilemez. 
Kriz patronlarındır, 
faturayı da onlar 

işçileri patronların dayatmalarmı kabul kıdem tazminatı hakkını 

etmem eye, toplu işten çıkarmaların olduğu kaldırma girişimlerine 

yerlerde işyerini terk etmemeye çağırıyor. dur diyor. 

Ücretsiz izinleri kabul etmemeye, ücret zammı 
taleplerinden vazgeçmemeye, ücretleri 

GOPİşçi 
Platformu, işçi 

kıyıınıanna karşı 

ödemelidir. Bunun için 
yıllardu işçiden çaldıklanyla 

düşürmeye ve sosyal hakları tırpantamaya 
yönelik hiçbir dayatmayı kabul mücadeleyi sadece tek tek 

etmemeye çağırıyor. patronlara karşı verilecek bir 

şişirdikleri "zulaları"nı şöyle bir açmalan yeter 
de artar bile! 

GOP İşçi Platformu krizin faturasını 
ödememek için tüm işçileri mücadeleye çağırıyor. 

GOP İşçi Platformu, bütün işçileri 
patronların dayatmalarmı kabul etmemeye, toplu 
işten çıkarmalann olduğu yerlerde fabrikayı terk 
etmemeye çağırıyor. Ücretsiz izinleri kabul 
etmemeye, ücret zammı taleplerinden 
vazgeçmeıneye, ücretleri düşünneye ve sosyal 

mücadele olarak görmüyor. Bu 
insafsız ve keyfi saldırı biçimine karşı yasal 
engellerin konulması için, "işten çıkarmalar 
yasaklansını" talebi...'1i yükseltiyor, tüm işçileri bu 
talebin karşılanması için kararlı bir mücadeleye 
çağırıyor. 

GOP İşçi Platformu, bu doğrultuda 
yürütülecek mücadeleyi omuzlam<Vc için tüm 
işçileri, başlayarak bir araya gelmeye ve oıtak 
zeminlerde buluşmaya, genel direnişi 
örgüdemeye çağırıyor. 

gopisciplatformu@gmail.com (0539) 406 07 43 
Üsteki adresimizden ve telefon numarasından bize ulaşabilirsiniz. İşyerinizde yaşadığınız sorun­

larınız için bize görüş, öneri, isteklerinizi iletebilir ve bültenimize yazı gönderebilirsiniz ... Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Bir kot iseisi daha lıavatmı kavbetti. .. 

SIRADAKİMİ 
GELSİN(?)! 

Göstermelik teftişlerle, iş güvenliğine ilişkin 
verilen vaatlcrlc, ömrümüzden uzun sürecek 
mahkemelerle geçerken vakit, tek tek kaybediyoruz 
işçi arkadaşlanmızı. 

Bir kot işçisi arkadaşımız daha silikozis hastalığı 
nedeni ilc hayatını kaybetti. Arkadaşımız Adcm İncili 
aramızdan ayrıldı. 1979 Çoruın!Sungurlu 
doğuıniuydu Adeın. Adnan Öztürk'ün sahibi olduğu 
Öztürk Rodeo'da (kumlama) çalıştı ve silikozis 
hastalığına yakalandı. Abisi de geçen sene aynı 
hastalıktan hayatını kaybetmişti. Adem'de Ankara 
Sanatoryum Hastanesi'nde yoğun bakıma 15 gün 
dayanabildi ve hayatını kaybetti. Bir işçi daha 
patronların kar hırsının kurbanı oldu. 

" Birçok şey için zamanımız yok" deıniştik. 
"Gencecik arkadaşlarımızın bir aile kuracak, 
olanların bir çocuğun yüzüne bakacak, sevdiğimizle, 
eşimizle, çocuğumuzla planlayacak vaktimiz yok. 
Bugün uyuyup yarın sağ uyanınayı umut chnekten 
başka tanınmış bir hak da yok bize bu hayatta" 
demiştik. Ama sonuna "öfkemiz üzüntümüzü aştı" 
diye de eklemiştik. 

Bizler arkadaşımızın öldüğü haberini aldığımız 
sıralarda tersanelerde bir işçinin, Yunanistan' da da 
bir gencin daha hayatının elinden çalındığı haberini 
de okuduk. Kalbimiz onların kalbi ile attı. Öfkemiz 
onların öfkesi ile daha fazla aıitı. Ve işçilerin 
teranelerde ve Yuna.ıistan sokakların bir insan hayatı 
için gösterdikleri cesaret ve inat bizlere umutta 
aşıladı . 

Evet bir arkadaşımız daha öldü. 

Ama ölenlerimiz için, ölüme sürüklenenlerimiz 
için, eşlerimiz ve çocuklarımız için, tüm işçi 
kardeşlerimiz için bizlerde üzerimize düşeni 
yapacağız. 

Söz veriyoruz: 

Bir nefes daha fazla almak için inat 

Hayatımızı çalanlardan hesap sormak için cüret 
göstereceğiz 

koliseileri hirligi@ga 111 il. c: om 

KOT İŞÇiLERİ BİRLİGİ 

GOP i 

Yeni asgari ücret 527 TL! 
Sadakanızı alın başınıza çalın! 

Devlet ve patronların örgütü oturup bu yeni 
asgari ücreti belirlediler. Yeni asgari ücret 527 TL. 
Yani asgari ücrete yüzde dörtlük bir zam yapılmış 
oldu. En temel tüketim maddelerine bile yüzde 
SO' leri bulan zamlar yapıldığı bir yerde bu zam oranı 
bizimle alay etmektir. 

Bu para ile kira ödcniyo,r mu? 

Bu para ile ailece beslenme gereksinmemiz 
karşılanıyar mu? 

Bu paranın ne kadarını sağlık harcamalarına 
ayıracağız? 

Bu paranın ne kadarını sosyal ihtiyaçlaıımız için 
kullanabiliriz. 

Bu parayı bize reva görenlerin geliri ne kadar? 
Onlar aldıkları parayı hak etmek için nasıl ve ne 
kadar çalışıyor, biz ne kadar ve nasıl çalışıyoruz? 

3 

Yeter artık! Biz dilenci değiliz, işçiyiz. Sactakanız 
ccbinizdc dursun. Bize insan onuruna yaraşır bir 
yaşam için yeterli ücret, sosyal yaşam için gerekli 
zaman lazım. 

Bunun için mücadeleden başka bir seçeneğimiz 
yok. Asgari Ücret Tespit Komisyonu'na işçiler adına 
katılıp kenar süsü olan T ürk-İş Sendikası 'na da 
öfkemiz büyük. Bu sendikanın yönetimi işçileri 
temsil etmiyor. Etseydi, mücadele ederdi. Biz işçileri 
sokağa dökerdi. Böylece hakkımız olanı söke söke 
alırdık. Ama hayır yapmadı, yapamıyor. Çünkü 
bunlar patronların uşa:ğıdır. Biz işçilerin bu duıumda 
yapması gereken kendi gücümüze güveıunck ve 
birleşınektir. İ nsanca yaşamak için bundan başka bir 
yolumuz yoktur. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Hazine, 2009 yılı bo rç ödemelerini işçilerin 
ımıaşından kesilerek oluşturulan İşsizlik Sigortası 
Fonu'nda biriken paraları kullanarak ödeyecek. 2008 

yılmda 146.4 milyar YTL borç ödeyen Hazine, 2009'da 97 

milyarı anapara, 56.9 milyan da faiz olmak üzere toplam 
153.9 milyar lira borç ödeyecek. Borç ödemelerinin 135.1 
milyarı iç borç, 18.7 milyan isç dış borçlardan oluşacak. 

Patron örgütleri geçtiğimiz aylarda yaptığı 
açıklamayla İşsizlik Sigoıia Fonu'nda biriken paranın 
şirketlerin kullanırnma açılmasını istemişti. '99 Ağustos 
depreminden sonra depremzedclerin zarariarım karşılamak 
için toplanan deprem vergi lcı·i hazineni_ıı borç ödemelerine 
ve patronların hizmetine açılarak amaç dışı kullanılmıştı. 

Bu yağmave talanın bir an önce son bulması, 
İşsizlik Sigoıiası Fonu'nwı işçilerin denetimine açılması 

ve işçilerin çıkarına kullanılınası için mücadele etıncliyiz. 

Direnen Sillter Metal işçileriuden çağrr ... 
-iş güvencesiz çalışmaya ve kölece çalışma 

koşullan na karşı Birleşik Metal-İş Sendikası'nda 
örgütlenen Sinter Metal işçileri Ümraniye Dudullu'duki 
direnişlerini 19 Aralık 2008 taribinden beri sürdürüyorlar. 
Sendikalar, demokratik kitle örgütleri, siyasi partiler, 
sağlık-nıeslek odaları ve devrimci kw1ımlar tarafından 

sürekli ziyaretierin gerçekleştiği direnişten seslenen işçiler 
sınıf kardeşlerinin ve dost kurumlanıiln daha fazla 

-Tuzla tersaneler havzasında krizi fırsat bilerek 
kitlesel işçi kıyımlannın yanısıra faturayı işçilere 
çıkartan patranlar TüRGEM Tersanesi'nde de sahneye 
çıkarak E tna-Öz demir taşeron şirketinde çalışan 15 
işçinin yaklaşık 3 ayctır ödenmeyen 25 h in TL 
tutarın dak i ücretlerini gasp cttikr. 

Ücret alacakları için Tersane İşçileri Birliği 
Derneği'ne (TİB-DER) başvuran işçiler sabah 

07.30'dan itibaren Torgem Tersanesi önünde direnişe 
geçtiler. ''Krizin Yükü Paıronlara - Ücret Hakkı için 
Di reniyoruz 1 Ti B -DER'' pankatiını açarak tersane 
önüne yürüyen işçiler, buradaki bekleyişlerini sloganlar 
eşliğinde öğle saatlerine kadar sürdürdüler . işçilerin 
bekleyişleri ii c ret ler alıuana kadar devam edecek. 

desteğini talep ediyorlar. 

Bizler Sinter Metal işçileıi, bu direnişi sadece kendi 
adımıza yapmıyoruz. Direnişim iz, aynı zamanda 
Türkiye'deki işçilerin direnişidir. Bu nedeııle bütün sınıf 
kardeşlerimizin desteklerini bekliyoruz. Haklı ve onurlu 
ınüeadelemize destek.venncsi için herkesi davet ediyoruz. 

GOP'ta Filistin'le dayanısına 

GOP Emek Platfoımu3 Ocak günü. Siyonisı İsrail'in 
Filistin halkına dönük kanlı katiianılan m Janetlernek ve 
Filistin halkııun direnişine destek çağnsı yapmak için 
basın açıklaması gerçekleştirdi. 

GOP Bağlarbaşı Caddesi'nde toplanan emek 
plattormu bilcşeııleri GOP Mcydaıu 'na kadar yürüdü. 

Yürüyüş boyımca Filistin halkının Jirenişini selamiayan 
iyonist İsrail'ı lanctleyen sloganlar atıldı. Meydana 

gelinmesiyle basın açıklaması yapıldı. Gaziosmanpaşalı 
işçi Ye emekçitere Filistin halkının mücadelesini 
de rcklenıc çağrısı yapılmasının ardından eylem 
sonlandıı-ıl dı. 

'"''"""''�> .;;"'Wı1P "'- "'� ,,. "'" ·-·'#!' ,.,. 
Aynca tersane ışinden rahats1z olan 

patronlar. muhattap almayacaklarını ifauc ettikler i 
tersane işçi derneği 'ni muhattap almak zorunda 
kaldı. Ve görüşme taleb inde buiLmdu. Ti B-DER 'den 

di n.'n i�i bıtcrnıesini istedi. Tersane i�ı:;ilcri Birliği ise, 
bu direnişe işçilerin bütüıı hakları vcrilcnc dek de\·aın 

edcceğ.ini bildirdi. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



-Bir süredir İstanbul genelinde çalışmaları 

yürütülen ve yoğun bir ilgiye konu olan 

"Silikozis hastası kot işçileriyle dayanışma 

gecesi' 26 Aralık akşamı Gaziosmanpaşa 

Eftelya Düğün Salonu'nda başarıyla 

gerçekleştirildi. 

Kot İşçileri Birliği'nin düzenlediği geceye 

farklı işkolundaki birçok fabrikadan destek 

gelirken çeşitli kurumlar da dayanışma 

gecesini gönderdikleri ınesajlarla 

selaınladılar, kot işçilerinin mücadelesinin 

yanında olduklarını belirttiler. 

Kot işçileri neden yürüyor? 

Saat 20.00'dc başlayan dayanışına gecesi 

Kot İşçileri Birliği Sözcüsü Gazi Polat'ın iş 

cinayetlerinde yaşamını yitirenler anısma yaptığı 

saygı duruşu çağrısıyla başladı. 

Polat saygı duruşunun ardmdan yaptığı açılış 

konuşmasmda kot işçileri olarak ''neden 

yürüdüklerini" anlattı. Silikozis hastalığına 

yakalanarak yaşamını yitiren kot işçilerinin 

hiltayelerini aktardı. Silikozis hastası kot işçileriyle 

dayanışınayı yükseltmek, kot işçilerinin yaşadığı 

temel sorunlara dikkat çekmek amacıyla etkinlik 

gerçekleştirdiklerini söyledi. 

Dayanışma gecesi, kot işçilerinin çalışma ve 

yaşam koşullarını anlatan görüntülerden oluşan 

sincvizyon gösterimiyle devam etti. 

Etkinlik programmda Nurettin Güleç, Hasan 

Ali Sezer, Raber, İ lkay Akl{aya ve Hasan Sağlam 

sahne alırken, etkinlik salonunda "K ot işçisi yalnız 

değildir!", ''Yaşasın Kot İşçileri Birliği!" sloganları 

atıldı. 

GOP İşçi Platformu, İstanbul Ahali, Belediye­

İş Sendikası 2 No'lu Şube, DDSB, Par tizaıı. 

Jlalkevi, Ekim Gençliği, BDSP, DHB, Topkapı işçi 

Derneği, Tersane İşçileri Birliği Derneği (TiB­

DE R) , Haber-Sen 8 No'lu Şube, İşçi Gazetesi, 

Rethan 

T ümer Lisesi Öğı·encileri, Volkan Yaraşır ve 

daha birçok kurum silikozis hastası kot işçilerinin 

yürüttüğü mücadelenin yanında olacaklarını 

gönderdikleri mesajlarla dile getirdiler. 

Tersanelerden kot işçileriyle dayamşına! 

Gecede söz alan Tersane işçileri Birliği Derneği 

(TİB-DER) Başkanı Zeynel Nihadioğlu Tuzla 

tersaneler havzasında yaşanan iş cinayetleri ve 

tersane işçilerinin yakalandığı meslek hastalıklarının 

kot işçilerinin durumuyla olan benzeri iğinc Jikkat 

çekti. Yaşadıklan tüm sorunlarının kaynağııida 

kapitalizmin olduğunu sözlerine ekledi. TİB-DER 

Başkanı, patronların saldırılarına karşı ortak 

mücadele yürütülmesi gerektiğine işaret etti. 

Dayanışma gecesi çekilen lıalaylarla sürerken 
Kot İşçileriyle Dayanışına Platformu Sözcüs(i Levent 

Atasert'in yaptığı kapanış konuşmasıyla son buldu. 

Atasert'in yaptığı kapanış konuşmasında kot 
işçilerini ölüme terkeden patronlardan he!)ap soıma 

kararlılığı ifade edildi. ELkinliğe elestek veren tünı 

kişi ve kurumlara teşekkür etti. 

250 kişinin katıldığı dayaııı.:ııia gcce�i 
slogaıılarla son buldu. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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KRizin FfiTO�fiSinl öDEMEMEK içi 
Kriz etkisini ağır bir şekilde gösteriyor. Patronlar 

krizin faturasını işçilere çıkarıyorlar. İki ay gibi kısa 

bir zaman diliminde yüzbinlerce işçi işten atıldı, 

ücretler düşürüldü, sosyal haklar tırpanlandı, temel 

tüketim maddelerine fahiş zamlar yapıldı. Çalışma 

koşulları olabildiğince esnekleştirildi. Tüm hayatımız 

patronların iki dudağının arasından çıkacak söze 

bağlandı. Patronlar yaptıkları büyük karlara bizleri 

ortak ctmezken şimdi krizi fırsata dönüştürerek 

faturayı bize kesiyorlar. 

Arkadaşlar bu faturayı ödememeliyiz. Bunun için 

kolları sıvayarak işe koyulmalıyız. Başarmak için 

tutacağımız yol belli; patronların dayatmalarmı kabul 

etıneyeceğiz, direneceğiz. Bunun için örgütlcnmeyiz, 

fabrikalarımızda ve sanayi havzalarında taban 

inisiyatifini açığa çıkaracak adımlar atmalıyız. 

Fabrika komitelerini kurarak başlamalıyız! 

Fabrika komitesi ya da komisyonu olarak 

adlandırdığımız örgütlülükler belli bir sorun 

üzerinden kurulur. Örneğin işten atınaların yoğun 

yaşandığı bir fabrikada işten atmaları engellemek 

için, ücret zamlarının yapılmadığı bir yerde zamların 

yapılması için, ücretsiz izin uygulamasının hayata 

geçirildiği bir fabrikada bu dayatmayı durdurmak 

için oluşurlar. Çünkü yaşadığımız sorunların çözümü 

ancak örgütlü davranmakla mümkündür. 

Komite ilk elden, 3-5 işçinin (sevilen sayılan ve 
1 

yaşadığı sorunlara duyarlı) patron ve yalakalarının 

haberi olmadan bir araya gelmesiyle oluşur. Öncü 

işçilerin oluşturduğu komite ilk önce hak alma 

mücadelesini sağlıklı bir şekilde organize etmek ve 

diğer işçileri eğiterek mücadeleye katmak için bir 

eğitim programı oluşturur. Kendi iç eğitimini 

tamamlayan komite, görev dağılımı yaparak 

işyerindeki örgütlenme faaliyetini organize eder. 

Düzenli toplantıtarla gelişmeleri değerlcndirir. En 

uygun adımların atılmasına birlikte karar vererek 

diğer işçilerin de hak alma mücadelesinde yer 

alınasını sağlar. işyerindeki hak alma mücadelesinin 

başarıyla sonuçlanması için komite bireyleri 

ilgilendikleri kişilere komitedeki diğer arkadaşlarını 

kesinlikle açıklamamalı. Bu durum ilgilenilen 

işçilerden birinin ispiyoneu çıkması halinde 

komitenin tamamının deşifre olmasının önüne geçer. 

Hak alma mücadelesinin ağır bir darbe almasını 

önler. 

İşyeri komitesinin, hak alma mücadelesine diğer 

işçileri de kazanmaya başlamasıyla yeni kazanılan 

işçilerin eğitilmesi için eğitim grupları oluşturulmalı. 

Eğitim gruplarında sınıf bilincinin oluşması fili 

mücadelenin önemi ve örgütlenmesi, hukuki 

mücadele vb. konular ilk elden işlenmeli. Asgari bir 

eğitim alan işçilerden bölüm ya da bant komisyonları 

oluşturularak hak alına mücadelesinin 

yaygınlaştırılınası ve bölümlerde 

kurumsallaştırılması sağlanmalı. Bu komisyonlarda 

koınitedc yer alan en az bir kişi yer alarak diğer 

bölümlerdeki komisyonlada koordinasyon 

sağlanmalı. 

Patronların bizlere dayattığı kölelik koşullarını 

ancak işycrlcrimizde birlikte hareket ederek, taban 

örgütlülükleri oluşturarak aşabilir, işçi sınıfı adına 

kazanıma dönüştürebiliriz. 

Birliğimizi havza platformlarında 
genişletmeliyiz! 

Çalıştığımız fabrikalarda çok yoğun hak gaspları 

ve saldırılarla karşı karşıyayız. Çevremizdeki 

fabrikalarda çalışan işçi kardeşlerimizin durumu da 

bizden farklı değil. Kimimiz ücretsiz iz ne 

çıkarılıyoruz, kimimizin sigortası yatırılnııyor, 

kimimiz zorunlu mesaiye bırakılıyor, kimimiz inde 

ücretleri düşürülüyor. 
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nE YAPMALIYili 
Hepimiz bir sorunla karşılaşıyoruz. 

Birimizin patronunun gerçekleştirdiği hak 

gaspını diğer patron da örnek alarak hayata 

gcçiriyor. Patronlanmız sürekli dayanışma 

içersinde olarak bizleri daha çok nasıl 

sömüreceklerini hesaplıyorlar. 

Patronların daha çok kılr hırsının kurbanı 

olmamak için ve tck tek fabrikalarda 

yüıüttüğümüz hak alma mücadelesini daha 

güçlü örgütlernek için havzamızda bulunan 

işçiler olarak ortak hareket etmeli, 

sorunlarımıza karşı birlikte mücadele ederek 

dayanışma içersinde olmalıyız.' Bunu 

başam1anın yolu ise aynı havza �a da 

bölgede çalışan işçiler olarak bir araya 

gelmeli ve tabanın iradesini ve mücadelesini 

birleşik mücadeleye dönüştürecek havza ya 

da bölge birlikleri-platformları 

oluşturmalıyız. 

Bu platformları ilk elden örgütlü 

işyerierindeki işçileri bir araya getirerek ve 

diğer işyerierindeki tek tek dahi olsa işçileri 

katarak oluşturmalıyız. Havza platfonnu bir 

yandan krizin sonıniarına karşı havza 

işçilerini mücadeleye çağıran genel bir 

çalışma örgütlcmcli, diğer yandan ise tck tck 

fabrikalarda taban iradesinin açığa 

çıkmasına dönük özel yönelimler içerisine 

girmelidir. Kı·izin faturasını ödcmemck, 

insanca çalışma ve yaşam koşullarını 

kazanmak ancak fabrika çalışmalarının 

havza çalışmasıyla, havza çalışmasının da 

genel süreçlerle bağının kurulmasıyla 

mümkün olur. 

GOPiŞÇiBÖLTEHi 7 
OCAK ıomı+--+-

Krizde gasp edilmek istenen çalışma hakkımızı savuna/cml 

* İşten çıkarma/ar, mevcut haklar korunarak, iş yoğunluğu arttırıl­
madan, yasaklanmalıduc Bu süreçte işten çıkarılanlar işlerine iade 
edilmelidir. 
* Çalışma süreleri ücret kaybı olmadan ve çalışma koşullan ağır­
laştırı/madan 35 saate düşürülmelidir. 
* Devlet, çalışmak isteyen herkese insan onuruna yakışır bir iş 
garantisi vermelidil: 
* Çalışanıayacak durumda olanların temel ihtiyaçlarını 
karşılayacak bir gelir sağlanmalıdu: 
* Taşeron sistemi, güvencesiz çalışma, geçici çalışma sözleşmeleri 
ve uygulamaları yasaklanmalıdır. 
*iş kazaları ve meslek hastalık/arına neden olan ortamiara izin 

verilmemelidir. 
* İşsizlikfonunun sermaye ve devlete aktarılmasına son verilmeli; 

fondan yararlanma.koşulları işçilerin lehine değiştirilere k, işçi­
lerin ihtiyaçlarına aA:tarılma/ıdu: 

İnsallca yaşamak istiyoruz 

* Doğalgaz, elektrik. su, gıda, kira, ulaşım, eğitim, sağlık gibi 
temel ihtiyaçları karşılayan mal ve hizmetlere yaptlan zamlar geri 
çekilmelidir 

* İşçilerin ve emekçilerin kredi kartı borçlan na uygulanan fai­
zler· iptal edilmelidir 

* Temel ihtiyaç maliarına konulan do/aylı vergiler tamamen 
kaldmi ma/ı; varlıklı kesimler ve biiyük şirketlerden alınan vergiler 
arttırılnıahdu: 

*Asgari ii c ret \'ergiden muaf tutulma/ıdu: 
* Mali disiplin uygulamaları kaldmlmalı, biiiçeden sermayeye 

değil emekçifere kaynak aktarıfmalıdu: 
*Kriz sürecinin olumsuzluk/arım dalıafa=la yaşayacak olan 

kadınların, ö:gii/ talepleri göz önünde bulundurulmalıdır 
* Örgütlenme önündeki her tiirlü engel kaldmlmalıdu: Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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İlbek Tekstil işçilerinin tazıninatlan için başlattığı 
direniş tazminatlann ödenmesiyle bitmişti. Ardından 
fabrika CMT Tekstil ismiyle üretime yeniden başladı. İlyas 
Bektaş çalışmaya devam eden işçilere İlbek'de 
aldıklarından daha az ücret vermeyi dayattı. Çalışma 
koşullaıını daha da ağırlaştırmanın adımlannı attı. 

Daha soma işçilerin mücadele sonucu bedel ödeyerek 
kazandıklan günlük 9 saat çalışma hakkını l saat 15 
dakika artımıak için giıişimlere başlayan CMT Tekstil 
patronu, ilk olarak 3 ay önce bir anket yaptı. Çalışma 
saatinin 1 O saat 15 dakikaya çıkarılmasına bireysel olarai 
karşı çıkan işçileri işten çıkarttı. Bu adımlanyla işçilere 
gözdağı vermek isteyen İlyas Bektaş ve uşaklan direnişçi 
işçileriı1 CMT' de olmamasından da faydalanarak 
perfonnansa dayalı üretim biçimini daha ağırlaştu·dı. Diğer 
bir saldın ise maaşlara zam yapınaması. ihracata yönelik 
çalıştığı için krizle dolar ve euronun artınasıyla kazaneını 
ikiye katiayan İlyas Bektaş işçileıin maaşlanna zam 

KOÇ TEKSTiL İŞÇiLERİ 

MAAŞLARINIGÜNÜNDEALANITYOR 

Koç Tekstil patronu maaşları gününde ödemiyor. 

İşçilerin tepkisine ise tehditlerle karşılık veriyor. 

Böylece işçileri yıldırmaya çalışıyor. Krizi bahane edip 

işsizlik sopasıyla işçilerin üzerindeki baskılan arttıran 

Koç Tekstil patronu kuralsız ve alabildiğine esnek 

çalışma koşullarıyla işçilerin en temel insani 

ihtiyaçlarını görmezden geliyor. 

yapmaya geldiğİılde ise türlü bahane ve tehditlere 
başvuruyor. Son olarak ta 50 işçiyi işten atarak saldmimını 
arttırdı. GOP İŞÇi PLATFORMU üyesi işçilerin İlbek 
!ekstil'e açtıgı davada yalancı şahitlik yapan ve hala 
llbek'te ustabaşı olarak çalışan ERDOGAN TURAN İlyas 
Bektaş'm taliınatıyla 50 kişilik daha atılacak işçi listesi 
oluşturuyor. 

İlyas Bektaş'ın bayata geçirdiği bu hak gasplaıı.na 
karşı CMT işçileıinin yapınası gereken 9 saatlik çalışma 
mücadelesİıle öncülük eden Ömer inan Ali Hasçelik 
Yılmaz Erbazar ve diğer arkadaşlannu; mücadelesini 
sürdürmek ve tazminat haklan için gerçekleştiıilen direniş 
ruhunu tekrar canlanlaııdırarak işten atmalar ve en temel 
haklan için biı'likte mücadele etmelidiı· .. 

BİSSE İŞÇİSİ 
HAK GASPLARINI KABUL ETMEMELi 

Patron işsizliği kullanarak ve kriz yaygarası yaparak 

bizleri daha çok sömürmeye çalışıyor. Sırtımızdan çok 

büyük karlar vururken ilk çalkantıda faturayı bize 

kesiyor. Maaşlarımızı zamanında ödemiyor, siparişlerin 

biraz azalmasına karşılık hemen işimize son veriyor. 

BİSSE patronu krizi bahane ederek işçilerin 

birçok hakkını tırpanlamaya başladı. İşçilerin 

tuvalcte' gitmesine sınır koyarak insani bir 

ihtiyacın karşılarunasını bile engelliyor. Krizden 

kaynaklı 6 aylık kazancının 18 trilyondan 12 
trilyona düştüğünü ifade eden BİSSE patronu 

utanmadan işçilere verdiği üç kuruşa göz 

dikerek ma.:'lşları düşüreeeğini ifade ediyor. Bu 

da yetmezmiş gibi işçileri gruplara bölerek lıcr 

ay bir grubw1 sigortasını yalınmyor. 

BİSSE i�çisi bu hak gasplarına karşı sessiz 
kalınaınalı. En tcmcJ insani ihtiyacını 

karşılamak için, sigorta hakkının tam ve aldığı 

maaş üzer inden yalması için, a�gari gcçim 

indiriminin ödenmesi ve diğer haklar için 

mücadele bayrağını yükseltmeli. 

Patronun keyfiyetine prim vermeyelim. Maşlarımızın 

zamanında ve tam ödenmesi için mücadele cdeliıı}, işten 

atmaları işyerini terketmeyerek engelleyelim. 
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1 MEKAR TEKSTiL (KUMAŞ BOYAMA) 
FABRİKASINDA 

BİR İŞÇİ HAYATINI KAYBETTi 

GOP Elma Bahçesi'nde bulunan Mckar Tekstil'de işin 
ağır, çalışına saatinin uzun olması hiçbir iş güvenliği 
önleminin alınmaınnsından kaynaklı iş kazası gerçekleşti. 5 

Aralık günü 12 saate ek olm·ak yaklaşık 3 saat (toplam 15 

saat) daha çalışan Mekar işçilerinin paydos ettiği saatte 
patronunun fabrika ya gelen yeni makineyi 15 saat aralıksız 
çalışan işçilere indirtİrken makinenin altındaki palet fırladı. 
Fırlayan palet Kamer Değer isimli işçinin anlına çarparak 
işçinin arkasındaki metaL profıle çarpmasına ve beyin 
kanaması geçirmesine sebep oldu. Kaldırıldığı hastanede 
hemen amcliyata alınan Kamber Değer ımıkineye bağlı 
olarak verdiği yaşam mücadelesinin 8 gününde hayatını 
kaybetti. 

İki sene önce Mekar Tekstıl'de çalışan bir gnıp işçi 
uzun çalı�ma saatleıi, i� kazası riskinin yüksek olması ve 
diğer sorunlara karşı birle ·erek mücadele ettiler. 
Mücadeleleri sonucu Çalı ına Bölge Müdürlüğü'nün 
tutanağıyla 9 saatten fazla çalıştınlanıayacakları ve işe giriş 
tarihlerinden itibaren 9 saattİn üzerindeki çalışmaların 
mesai ücreti olarak işçilere ödenmesi karara bağlandı. 
Ayrıca iş güvenliği önlemlerinin alınınası yönündeMekar 
patronu uyarıldı. Bu gelişmeler üzerine r-..lekar patronu 
haklarını arayan 14 işçiyi işten attı. 

Çalışan diğer işçilerin kölelik koşullarına ses 
çıkaıınaması, Çalışma Bölge Müdürlüğü'nün tutanaklarda 
beliı1tiği sorunların giderilmesi için adını atmaınası, işçileri 
I 5 saate kadar çalıştırınası ve hiçbir iş sağlığı güvenliği 
önlemi almanıası sonucunda Kamer Değer'in ölümüne 
sebep olmuştur. 

Kamer Değer'in iş cinayeti sonucu hayatını kaybettiği 
tarihten kısa bir süre önce işten atılan iş.,:ileriıı dm ası 
sonuçlandı. Mebr patronundan bütün alacaklarını yasal 
fiıizi ilc tahsil ettiler. 

Cardiss Tekstil işçisi 
kölelik uygulanuılarıııa boyun cğınemeli! 

Ağır \C uzun çalı�ıııaııı ıı kııral olduğu Caruiss 
Td:stı l 'dc çtıcuk denecek ya�ta i�çi çalı�tırılıyor. i:;-çıkrin 
lıcr gün ll s:ıat ı;alı�tığı Canliss\le ;orunlu ıııesailerle 
�·alı�ıııa süresı günluk 15 sa:ııe yakla�ıyor. Bu kadar til.\ �:rili 
çalı�ınaya kar�ın ıstisnalar dı7ında iwıkrin eline :.ısgari 
ücreti n b ik a lunda bir ücret geçiyor. 1\;.ııca sigortalan 

yapılmadığı için cıı h:ıtıL'I sağlık ilııiyaçlarıııı d:ılıi 
kar�ıl:ıyaııııyorlm. !:lu smuıı!ara bir de köıü \C sağlıksıL 

yemekler eklenince 
tablo iyice karanlık 
hale geliyor. 

AK Tekstil 
işçisi hakları 
için mücadele 
etme li! 

Patronların 
daha fazla kazanmak için birçok yerde uyguladığı insanlık 
dışı uygulaınalara karşı duralını. Temel haklarımız için 
mücadeleyi yükseltelim. 

Sigorta primlerinin yatırılmaması, fazla mesai sonrası 
yol parasının verilmemesi. tuvalet kapılarının kilitlenmesi, 
ucuz iş gücü olarak görülen çocuk işçilerin hiçbir önlem 
alınmadan çalıştınlmasına karşı hem hukuki hem fıli 
mücadeleyi yi.ikseltelim. 

Unutmayalım ki, bizler birlikte hareket etmezsek 
patranlar bizlere her geçen gün daha ağır çalışımı 
koşullarını dayatacak. 

RSA işçileri toplu sözleşmeyi imzaladı 
Birleşik Metal iş Sendikası'na üye olan RSA işçileri ilk 

toplu sözleşmelerini imzalaclılar. %12 zam. senede üç 
ikramiye, yakncak panısı, çocuk parası, elbise, senede iki 
ayakkabı gibi birçok sosyal hakkın bulunduğu sözleşme 
Kasım ayı içersinele Birleşik Metal iş Sendikası ile RSA 
patronu arasında imzalandı. 

Uzun bir mücadele dönemi sonucunda patronan 
sendikanın yetkisini düşürme oyunlarına inat birlikte 
hareket ederek kazanan RSA işçilerinden öğrenmeliyiz. 

Ünsa'da yeniden fabrika işgali 
- işten çıkarılan Ünsa i�çileri alacaklarını verme 

söz[inü tutımıyan ve bu konuda hiçbir açıklama yapınayan 
patronl:ırının ıutumu kar�ısında yeniden l�ıbrikanın 
içerisine girdiler. 

Gc.,:cn Jıaıta 5 Ocak günü için i�çileri ıı alacaklarının bir 
miktarını \ereceği ni süykycıı Ün�a patronu ödeme 
yapmadığı gibi bu konuda işçikrc hiçbir açıklamada 
) <ıpıııadı. Sö?\ crdıği günden bu yana günler geçmesine 
rağmen hiçbir açıklaımı yapnıaıııa�ı Li1-crine. dışarıda 
din::ııi�krini sürdüren Unsa i�çilcri ıcknır t�ıbrika binasına 
girerek ı�gal ettiler. 
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SİLİKOZİS HASTASI OLAN veya KOT TAŞLAMA İŞİNDE 
ÇALlŞMlŞ, ÇALIŞAN VE HASTALICIN BELiRTiLERİNİ 

TAŞlYAN İŞÇİLERİN YAPMASI GEREKENLER . . .  
- ' -

Kot taşlama işinde çalışan birçok işçinin sigortasız 
çalıştığı bir gerçek. Sigortasız çalıştırılan işçi çalıştığı 
işyerinin bağlı bulunduğu Çalışma Bölge Müdürlüğü'ne 
başvurarak s igortasız olarak çalışmış olduğu ·sürenin 
tespitine, bu dönem için s igortalı olduğunun kabulüne ve 
eksik yatan prinıin tamamiatılmasına karar verilmesini talep 
edebilecektir. Bu husustaki idari başvurusu incelenirken 
aynı anda yine görevl i  mahkemelerden sigoı1alılığının 
tespitini isteyebilecektir. 

İşçi meslek hastalığına yakalandığı işyerinde sigortasız 
- kayıtdışı çalıştırılmışsa iş mahkemelerinde hizmet tespiti 
davası açmalıdır. Burada davalı olarak hem işveren hem de 
Sosyal Güvenlik Kuruımı gösteıi lir. Davanın amacı işçinin 
davalı işyerinde çalıştığının ancak sigoı1asının 
yaptınlmadığının ispatıdır. Dava sonunda davacının o 
dönemde sigorta lı olmasına karar veri l ir  ve geçmişe ait 
primler işverence ödenir. 

İşçinin meslek hastalığı nedeniyle Sosyal Güvenlik 
Kuruımı imkanlanndan yararlanması için sigortasız 
çalıştırıldığın ı n  mahkemece tespit edilmesi gerekir. Eğer 
işçi kot taşlama/kumlama işçisiyse ya da daha önce bu işte 
çalıştıysa, öksürük, nefes darl ığı, kilo kaybı, halsizlik, 
iştahsızlık vb. şikayetleri varsa s ilikozis hastası olabilme 
olası l ığı yüksektir. Hastalığm başlangıcında hiçbir belirti de 
görülıneycbi lir. Kot taşlama işi nde çalışan tüm işçiler vakit 
kaybetmeden hastanelere başvurup akciğer röntgenlerini 
çektinneli ve hasta olup olmadıklarını kontrol 
ettirınelidirler. 

Hastal tğa yakalanmış olan işçinin yasal düzenlemeler 
uyannca yakalandığı hastalığın "meslek hastalığı" 
olduğunun Sosyal Sigoı1alar Kuruımı Meslek Hastalıkları 
H astanesi 'nce düzenlenecek usulüne uygun sağlık kurulu 
raporu ve dayanağı tıbbi belgeler ile tespit edilmesi 
gereklidir. Ayrıca meslek hastalığı tespiti halinde Sosyal 
S igortalar Kurumu tarafından işçiye sunulacak olan 
yardımlardan yararlanabilir. 

Meslek hastal ığına yakalandığı tespit  olunan işçinin 
el indeki hastalık raporu dava açması için yeterl idir. Davanın 
açılacağı mahkeme i�çinin çalışını� oluuğu yereleki iş 
mahkemesiclir. Örneğin: O lingören de çalışmış bir işçi 
Bakırköy İş Mahkemeleri 'nde, Gaziosmanpaşa'da çalışmış 
bir işc,:i Eyüp Lş Mahkemeleri 'nde dava ac,:abilir. 

/\yrıca işçin in  meslek hastal ığına yablnnmasına neden 
alımış tlim sorumlular hakkında ceza davası aç ı iabi lmesi 
için i lgil i savcılığa suç cluymusuncla bul unmalıdır. 
Soruml u la r  başta işveren olm;ık (izere. Çal ı şma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanl ığı.  yerel yönet imlerin sonımlubrı , içişleri 
nakan lığ ı .  Ası l i şveren S ı l'atıyla Koı Üreticisi  F irmalar ve 

Sektör Dernekleridir. B u  
kurumlar hakkında dava 
açılabil ir. 

485 7 sayıl ı  İş Kanu nu 'na 
göre işveren işyerinde iş  
sağlığı ve  güvenliğinin � 
sağlanması için gerekli her 
türlü önleıni almak, araç ve 
gereçleri noksansız 
bulundurmak zorundadır. 
Aynı zamanda işçileri karşı 
karşıya bulundukları mesleki 
riskler, alınınası gerekli 
tedbirler, yasal hak ve sorwnlulukları konusunda 
bilgilendirmek ve gerekli iş sağlığı ve güvenliği eğitimini 
vermek zorundadu. Silikozis hastalığına yakalandığı 
hastanece raporlanan işçinin, eğer hala o işyerinde 
çalışıyorsa bu meslek hastalığına yakalandığını işveren en 
geç 2 gün içinde yazı i le ilgili bölge müdürlüğüne bi ldirmek 
zorundadırlar. 

Onaltı yaşını dolduımam ış genç işçiler ve çocuklar i le 
çalıştığı işle i lgil i  mesleki eğitim almamış işçiler ağu ve 
tehl ikeli işlerde çalıştırılamaz. Kat taşlama işinde küçük 
yaştaki çocukların çalıştınlması suçtur. 

İş güvenliği ve işçi sağl ığı koşullarını yerine 
getimıeyen i şyerlerine işletme izni vererek faaliyete 
geçmelerine neden olan; gerekli denetimleri yapmayan, bu 
şekilde çalışan işyerlerine yaptının uygulamayan, işçilerin 
sosyal güvenlik haklarını koruma altına alınayan ve 
patronların işçileri göz göre katietmesine göz yuman 
Çalışına ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetki l i leri ve ayrıca, 
Bakanlık'a bağlı iş Teftiş Kurulu müfettişleri, denetlemeleri 
usulüne uygun yapmadıkları ve bu atölyelerin faal iyetleıini 
durdurmadıkları için sorumludurlar. 

Sonınılu olanların tamamından işçiye verdikleri maddi 
ve ınanevi zarar talep edi l ir. Meslek hastalığı işçiyi, 
üretimden doğan kazançtan yoksun bırakrnaktadır. İşçinin 
gelirinde azalma olabileceği gibi işsiz kalma, çalışamama 
dunımu da söz konusu olabilmektedir. Tüm bu durumlar 
ayrıca işçinin ailesinin düştüğü zor durum vb. iş 
mahkemesince dikkate al ınarak maddi ve ınanevi zarar 
tespit edil ir ve sorum l ular bu oranda işçiye tazıninat 
ödemek zorunda kal ır. 

Eğer Türk mahkemelerinden istenilen sonuç elde 
eclileınezse ın eslek hasta lığına ya ka lana n işçi Avrupa İnsan 
Haklıırı Mahkemes i 'ne başvurab il ir. /\vrupa insan Hakları 
1\h)Jl...emes i .  Türkiye Cumhuriyet i 'ni yaşam hakkını ihlalden 
işçiy� tazminat ödemeye mahkum edebil ir. 
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" Mücadele yoluyla kazanılanları 
kolay yoldan kaybetmeyelim ! "  

Merhaba arkadaşlar, ben eski bir İlbek 
işçisiyim . Kısaca size kendimden bahsetmek 
istiyorum. 

2003 Temmuz'unda İlbek'te 370 milyon gibi 
çok komik bir maaşla çalışmaya başladım. O 
zamanlar asgari ücret 250 milyon civarındaydı . 
Kirası var, elektriği var, doğalgazı var, suyu var, 
giyeceği, içeceği var, çoluk-çocuğu var. 
Çocukların sağlıklı ortamda yetişmesi, eğitim 
görmesi gibi haklardan yararlanması var. Ama 
"balık baştan kokar'· hesabı devlet de en baştan 
işçinin boğazını sıkıyor. Gerisini siz düşünün, 
patranlar ne yapar. 

İlbek patronu da yapmadığını bırakmadı. 
Ama biz de mücadeleden geri durmadık. 
Mücadele ettik ve birçok hakkımızı aldık. Ancak 
bizim bedeller ödeyerek elde ettiğimiz bu 
hakianınıza İlyas Bektaş şu an göz koymuş. Biz 
zamanında çalışma saatlerinin 06 : 30'ten 1 7:45'e 
çekilerek yasal çalışma süresine düşürülmesi. 
sigorta primlerinin aldığımız aylıklara göre 
yatırılması ve en önemlisi çalışma koşullannın 
düzeltilmesi için mücadele ettik. Bilinçtendik ve 
mücadele ettikçe birçok hakkımızı aldık. Ama 
şimdi İlyas Bektaş meydanı boş bulduğu için bu 
hakları bir bir gaspediyor. Çalışma süresini 
06 :4Ye çıkardı, performans uygulamasını daha 
da ağırlaştırarak hayata geçirdi. 

Buradan İlbek'teki arkadaşlarıımza 
sesleniyoruz. Bu dayatmaları kabul etmeyelim. 
Mücadele yoluyla kazandıklarımızı kolay yoldan 
kaybetmeyel im. 

İlbek 'ten Ali ve Ömer 

1 Ekim ' de yürürlüğe giren SSGSS Yasası'yla 
birlikte işten çıkarılan asistan öğrenciler 29 
Aralık'ta Çapa T ıp Fakültesi'nde süresiz açlık 
grevine başladılar. Açlık grevi l l .  günün 
sonunda kazanırola sonuçlandı. 

Çapa Tıp Fakültesi' nde yapılan basın 
açıklamasında, Çalışma Bakanlığı 'yla yapılan 
görüşmenin sonucunda Şubat ayının ortasına 
kadar yasada gerekli değişikliğin yapılacağı 
konusunda söz alındığı belirtildi ve ödenmeyen 
maaşların da ödeneceği söylendi. Çapa/Genç­
Sen adına basın açıklamasını okuyan Gizem 
Akça şunları söyledi: 

"Mücadelemizi öğrencilerin emek-serınaye 
çelişkisine dahil olmadığı gerekçesiyle 
kapatılmak istenen Genç-Sen ile kazandık 
Halbuki bizler eğitimin paralı olması, kötü yurt 
koşulları, yüksek ev kiraları, burslarımızın 
kesilmesi, kriz bahanesiyle yapılan zamlar 
dolayısıyla çalışmak zorundayız. Bu durum 
sendikalaşmamızın haklılığının kanıtıdır. 

Açlık grevimizi sonlandırıyoruz. Fakat 
sürecin takipçisi olacağız. Şubat ortasına kadar 
taleplerimiz gerçekleşmezse rnücadelemize 
kaldığımız yerden devam edeceğiz." 

Yaklaşık 40 kişinin katıldığı açıklamada 
"Kurtuluş yok tek başına ya hep beraber ya 
hiçbirimiz! ", "Asla yalnız yürümeyeceksin! ", 
"Yaşasın örgütlü mücadelemiz! ", "Direne direne 
kazanacağız! " sloganları atıldı. 

Açıklamada 6 aydır direnişte olan temizlik 
işçilerinin greve destek verdiği belirtildi. Bu 
açıklama ''Yaşasın sınıf dayanışması ! "  
sloganıyla karşılandı. 

Ayrıca öğrenci kantİninin bulunduğu binaya 
"KAZA D [ K !  İlk kazanım11mz maaşlarımız 
geri ödeniyor! Perşembe günü mecliste yapı-lan 
basın açıklaması sonrası Çalışma Bakanlığı 'ndan 
yasa değişikliği ile işierimize geri ahnacağnmz 
sözünü aldık. Yaşasın açlık grevi direnişimiz ! 
Çapa/Genç-Sen" yazılı pankart asıldı. 
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