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Giindem

Kriz patronlarin krizi

faturasim da onlar odesin!

Uzun caligma saatleri, diisiik iicretler ve tiim
haklarimizdan yoksun galisarak yagamimizi siirdiirmeye
calistyoruz. Omriimiiziin ailemize, gocuklarimiza,
dostlarimiza ve kendimize ayirdigimizdan ¢ok daha
fazlasini patronlarimiza daha ¢ok kazandirmak igin
ayirtyoruz. Fakat karsiliginda elimize gegen ne?

Koca bir hig!

6demelidir. Ama bizler sessiz kaldigimiz iin bu
faturalar1 6demek zorunda kaliyoruz. Sirtimizdan milyon
dolarlar kazananlarin ise cebinden bir kurus dahi
cikmiyor. Omek verecek olursak; Ford fabrikasi kriz
gerekgesiyle iscilerini licretsiz izne ¢gikaracagini agikladi.
Ford is¢ilerini ¢ok rahat ticretli izne ¢ikarabilir. Ciinkii
kasalar1 dolu. Ford’un sadece 2007 deki kéar1 7 bin isgiye
4 yi1l boyunca 1000 YTL odeceyecek diizeyde.

Bizler patronlarimizin kasasini
doldurmaktan baska ne yapiyoruz?
Oyleki insan oldugumuzu dahi
bazen unutmuyor muyuz?
Aglanacak halimize giilmiiyor
muyuz? Halimize siikredip bu
kolelige boyun egmiyor
muyuz?

Arkadaslar! Kendimize
bunlar1 reva goriirken patronlarin
daha ¢ok kazanmasi i¢in makinenin
bir pargasi gibi davranyor, onlara daha
¢ok kazandiriyoruz. Kendi krizlerinin faturasini
bize 6detmelerine ses gikarmayarak sirtimizdaki yiike
yenilerini eklemelerini izliyoruz. Bu yiik bize agir
geldiginde ise eskimis bir makine gibi kendimizi kap:
ontinde buluyoruz.

Amerika’da kriz sonucu yasanan iflaslarin
ardindan hiikiimet ve diger yetkililer, devletin bu krizden
etkilenmeyecegini agiklamiglardi. Amerika’daki krizin
lizerinden birkag giin gegmeden bizler, devletin ve
yiyicilerin bu krizden etkilenmeyecegini gordiik. Cilinkii
krizin faturasi yine bize kesilmisti. Sirtimizdaki yiike
yenileri eklenmisti. Krizin ardindan hayata gegirilen yeni
zamlar, fabrikalarin ¢alisanlarini ticretsiz izine
¢ikarmalari, durumu agik¢a gostermiyor mu? Yine kriz
yine magdur olan biziz.

Bu kriz asil sorumlusu patronlar ve onlarin
kolelik diizenidir. Durum boyle iken faturasini onlar

ILETiSIM

¢ok kazanma hirslarindan baska
hicbir sey degil. Durum bayle iken
faturasini da onlarin 6demesi gerekiyor. Ama
diinyanin biitiin zenginliklerini iireten bizler
sessiz kaldigimiz i¢in haklarimizi koruyup
gelistirmedi@imiz icin bu faturalan
odemek zorunda kahyoruz.

\Ford, 2008’in ilk alt1 ayinda cirosunun
3 %25 art1g klamisti. B
Bu kriz patronlarin daha > " N

durum gsunu gosteriyor;

patronlar yine elini cebine
atmayacak bizler ise daha
da yoksullasacagiz.

Isci arkadaglar,
kardesler!

Bu kriz bize ait degil.
Sermaye sinifinin krizidir.
Faturasini da bizler degil onlar
O0demelidir. Onun igin ilk elden
yapmamiz gereken kriz bahane gosterilerek
bizden dayatilan kdlelik uygulamalarina karsi ¢ikmaktir.
Oniimiizdeki giinlerde daha sik karsilasacagimiz iicretsiz
izinleri kabul etmemektir. Tiiketim maddelerine yapilan
zamlarin geri ¢ekilmesini saglamaktir. Kriz bahanesiyle
yapmayacaklar ya da ¢ok diisiik yapacaklar iicret
zamlarimizi almak i¢in dise dis bir miicadeleye
hazirlanmaktir. Ancak gelecegimize sahip gikarsak
sirtimizdaki yiiklerden kurtulabilir ve yeni yiiklerin
sirtimiza bindirilmesinin Ontine gegebiliriz. Bunun yolu
ise tiim iscilerin kendi sinifsal gikarlari ve gelecekleri
icin ortak hareket etmesinden ge¢mektedir. Patronlar
sendikalan, dernekleri, ticaret odalan gibi orgiitlerde bir
araya gelerek, bizler daha fazla nasil kolelestireceklerini
tartisip planliyorlar. Bizler de insanca bir yasam ve 0zgiir
bir gelecek i¢in fabrika komitelerinde bir araya gelmeli,
sermaye sinifina karsi kendi haklarimiz ve ¢ikarlanmiz
icin miicadeleyi ylikseltmeliyiz.

gopisciplatformu@gmail.com

Yukaridaki email adresimizden bize gorus, oneri ve isteklerinizi iletebilir,
biiltenimize yazi gonderebiftiEdH g/ rsvi- ntes:/rantey.org
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Kot iscileri: “So6ziin

n bittigi yerdeyiz!”

Insanca
Calismea Ve
} asam Kosullar
- Istiyoruz!
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Gece giindiiz demeden beyazlatmaya calistiklar:
kotlar igin hayatlar: kararan kot taslama isgileri te-
davisi olmayan silikozis hastaliginin pengesinde birer
birer distiyorlar.

Silikozis hastaliginin son kurbani 25 yasinda yataga
bagh olarak yasayan Hiiseyin Ozkaya oldu. Amcasinin
oglu Beytullah Ozkaya gibi kot taglama isinde ¢alisan
Hiiseyin Ozkaya gectigimiz giinlerde yasamni yitirdi.

Kot taglama ve ytkama isgilerinin icinde bulundugu
kolece ¢alisma kosullarina karst miicadeleyi érgiitleyen
Kot Isgileri Birligi, Ozkaya 'min ardindan yazil bir
aciklama yapti.

“Cigerimiz yetene dek!..”

Artik soziin tiikkendigi yerdeyiz. Patronlarin kar
hirsina bir arkadasimiz1 daha kurban verdik. Kot is¢isi
Hiiseyin Ozkaya arkadasimiz yakalandig: Slikozis
hastalig1 sonucu hayatim kaybetti. Hiiseyin Ozkaya
arkadasimizin agabeyi Beytullah Ozkaya’da yine aymi
hastalik sonucu yasamini kaybetmisti.

Patronlarin kar hirs1 ugruna isledigi bir cinayete
daha taniklik ediyoruz.

Bir is¢i yasami daha basitge alinabilecek onlemler
alinmadig: igin,

bir is¢i yasami daha makineden ucuz sayildig igin,

bir is¢ci yasamm daha yasamdan sayilmadig) igin
karardi.

Yizlerce arkadasimiz ayni hastallklauﬁogusuyo

" Zlerce arkadasimiz calisamadig icin sefalet kosullarim

itiliyor, gece “acaba sira bende mi?”’ sorusuyla bagsini
yastiga koyuyor ve yiizlerce*biz” yani kot iscileri, es-
leri, analar, babalan ve ¢ocuklariyla, yasamla 6lim
arasinda, ne tam o tarafta ne tam bu taraf ta bir gelecege
mecbur birakiliyoruz.

Efendiler! Saydiginiz boncuk degil, 6len
arkadaslarimiz, dostlarimiz, canlarimiz. ..

Evet liziintiililyliz. Kendimiz i¢in, ailelerimiz igin,
6len arkadaslarimiz i¢in iiziintiiliyliz. Ama artik
6fkemiz liziintiimiizden buyiik. Bizleri yasarken mezara
sokanlara, “beyaz kotlardan” servetler yaratip, bizlere
olimi; ailelerimize sefaleti reva gorenlere, vergiye
gelince kapimiza gelip, saglik hakkimiza gelince selami
kesenlere, 0liim at6lyelerine ruhsat veren tiim imza
sahiplerine, merdiven altlarini patron ofisinde
denetleyenlere 6fkeliyiz.

Artik s6ziin bittigi yerdeyiz. Artik halimize aglamay1
bir kenara biraktik. Artik kalan 6mrimiiz igin, geride
kalanlarimiz i¢in ve baska is¢i kardeslerimizin bizlerin
yasadiklarini yagsamamalari i¢in miicadele etme zamani.
Artik bizlere yapilanlarin hesabini sorma zamani...

ilan ediyoruz:

Haklarimizi kazanmak i¢in, ailelerimiz ve
arkadaslarimiz i¢in, yasami hige sayilan tiim is¢i
kardeslerimiz i¢in, onurumuz, emegimiz ve gelecegimiz
i¢in, 6liimlerin ve bizlere yapilanlarin hesabini sormak
i¢in

etsiz PDF K'glap Arsivi - ht&mgpﬁ&ng Jetene dek miicadele edecegiz!”

Kot I;glerz Birligi
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“Saghkta Donusum Yasas1” yuriurliuge girdi!

SSGSS YASASI OLUM DEMEKTIR!

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 1
Ekim’de yiiriirliige girdi. Bu yasayla bizleri nelerin
bekledigine kisaca bakalim.

- Emeklilik yast 65, prim giin sayis1 7200 ¢ ¢ikarildi.

- Emckli maasi baglanma orani ve giincelleme katsayisi
diigiiriilerck emckli maaglarinda %23 ile %33 arasinda
azalma olacak.

- Malulliik ve 6liim aylig1 baglanmasi igin gerekli
hizmet siiresi 10 y1la, prim giin sayis1 1800 giine
yiikseltildi.

“ORGUTLUYSEK HERSEYiZ,

ORGUTSUZSEK HICBIR SEYiZ!”

Biz iggiler sayisiz sorunla bogusuyoruz. Ne igsiz
kalmak bizim sugumuzdur ne de karin tokluguna
caligmak. Ve her sorunun ¢oziiminiin gelip dayandigi
bir yer var: Orgiitlenmek, birlik olmak, miicadele
ctmek! Yani bir sinif olarak yasadigimiz sorunlarin
¢6zimil icin bir sinif gibi davranmak, bir sinif gibi
harckete gegmek... Bir.sinif olmak ise orgutli
olmaktir.

Orgiitlenmek, sermaycnin yle cii gibi gosterdigi

bir sey degil, aksine toplumsal bir ihtiyag. Ornegin

mag yapmak i¢in sahaya iki takim ¢ikarmak bile bir
anlamda orgiitlenmektir. Mag esnasindg, yaplisignz.
de oOrgiitlii davranmaktir. Rakip takima karsi nasil bir

|§§;¥ Arsivi - https://rantey.org

- Sigortalilann dul eslerinin maaslar duistiriilecek.

- Saglik hizmetinden yararlanmak prim 6dcme sartina
baglaniyor ve 60 giinli gegen prim borcu olanlar, meslck
hastaliklari, is kazalar1 ve acil durumlar gibi zorunlu haller
disinda saglik hizmetlerinden yararlanamayacak,

- Aile iginde kisi basi aylik gelirin 212 YTL'den
yiiksek oldugu durumlarda kisiler kendi primlerini
Odeyecek.

- 18 yasini dolduran kadinlar (okuyorsa 25), bu yasa ile
bakmakla yiikismlii olunan kisi kapsamindan ¢ikartiliyor,
saglik hakkindan yararlanabilmek i¢in prim 6demeleri
zorunlu hale getirildi.

- Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in prim
oddemck yeterli olmayacak. Ayakta tedavilerde muayene
basina en az 2 YTL, ilag ve kurumlarca karsilanacak tiim
lyilestirme arag ve geregleri igin ise yiizde 10-20 oraninda
katki pay1 6denccek.

- Prim lizerine katilim pay1 6denmesi de yeterli
olmayacak ve bunlarin lizerine Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan belirlenen bedelin %30 ile %300 oraninda,
(Bakanlar Kurulu'nca belirlenen oranda) fark ticreti
aiinacak.

Saglik alaninin tiimden ticarilestirilmesi, parasi
olmayanin saglik hizmetlerinden yararlanamamasi
anlamina gelen bu yasanin getirdigi uygulamalardan bir
kismi bunlar. Bu kadar bile bu yasanin saglik degil
sagliksizlik yasasi oldugunu gosteriyor. Saglk ve gelecek
haklarimiza sahip ¢ikarak bu yasanin iptal edilmesi igin
miicadelc etmeliyiz.

herkese buna gore bir gorev verme 1ht1yac1 duyanz

Insanca bir yasam ve insanca ¢alisma kosul,lan
i¢in, gocuklarimiza giivenli bir gelecek birakmak igin,
daha yasanilir bir diinya igin orgiitlcnmekten baska
caremiz yok. Biz is¢iler orgiitliysek her seyiz, ama
oOrgiitsiizsek higbir sey ...

Elmabahgesi’nden bir tekstil is¢isi
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Metal iscilerine cagri...

Metal TiS’lerinde taraf olmak igin miicadeleye!

Yiizbin askin is¢iyi dogrudan ylizbinlerce is¢iyi de
dolayli olarak ilgilendiren metal toplu s6zlesme
gortismeleri devam ediyor. Bu goriigmeler sonunda metal
is¢ilerinin iicretinden sosyal haklarina kadar 2008-2010
arasindaki haklar belirlenecek.

Gegmis donemlerde oldugu gibi bu dsnemde MESS
(Metal Esya Sanayicileri Sendikas), kendi ¢ikarlarini metal
iscilerine dayatarak siireci lehine sonuglandimak istiyor.
MESS’in bu siiregteki en dnemli dayatmasi ise esnek
{iretim uygulamasinin sézlesmede yer almasidur. TIS
(Toplu I S6zlesmesi) goriismeleri baglamadan 6nce esnek
tiretimi s6zlesmeye sokima hazirligina baglayan metal
patronlan, bir yandan sektdriin bityiidiigline ve kérlarinin
artigina deginerek bunu 6verken, diger bir yandan da
iscilerin kinnti diizeyindeki bir takim haklarini da
gaspederek diisiik iicreti, glivencesiz ¢aligmayi ve
geleceksizligi dayatiyor.

Bu geleceksizlik sadece grup TIS kapsamindaki
isgilere dayatilmiyor. Grup TIS kapsamindaki isgilere
dayatilan geleceksiz ve kuralsiz ¢aligmanin ¢ok daha agin
higbir drgiitliiliige sahip olmayan ve grup TiS kapsamina
girmeyen isgilere de dayatilacak.

Kabaca baktigimizda higbir orgiitliiliigii olmayan metal
fabrika ve atdlyelerinde esnek ¢alismanin zaten
uygulandigini, metal patronlarmin baski ve dayatmalannin
daha fazla oldugunu goriiyoruz.

Kasim 2008

calisma ve yasam kosullanmizi belirleyecektir. Bu siiregte
fikri dahi sorulmayan bizler, gelecegimiz igin taraf
olmaliyiz. Aksi durumda Metal Grup TiS’lerinin
imzalanmasi sonucu kabul edilecek her esneklik ve kuralsiz
calisma dayatmasi bizlerin ¢ahstig1 atolye ve fabrikalarda
uygulanacak.

Isci arkadas!

Bizler GOP isci Platformu iiyesi metal iscileri olarak,
grup TIS siirecinde taraf olmak igin bolgemizdeki metal
iscilerini bir araya getinmeye ¢alisiyoruz. Metal
patronlarinin bizlere dayattigi aghk ve sefalet kosullarina
karsi, insanca bir yasam ve giivenli gelecek i¢in birlikte
miicadeleden baska bir sansimiz yok. Bu da bu giiniin
kosullarinda bolgemizdeki orgiitlii-6rgiitsiiz tiim metal
is¢ilerinin bir araya gelecegi ve ortak sorunlara kars: ortak
¢6ziim yollarinin tartisilarak karara baglanacag bir metal
scileri komitesi ile miiinkiindiir.

Isci arkadas, bugiin ne erken ne de geg! Bir an 6nce bir
araya gelmeliyiz. Gelecegimiz hakkinda biz de s6ziimiizii
sdylemeli ve Metal Grup TiS’lerinde taraf olmaliy1z.

Temel taleplerimiz:

1 Herkese iy, tiim ¢alisanlara is giivencesi!
2 insanca yasamaya yeterli iicret!

3 Eski ve yeni ig¢ilerin arasindaki iicret makasi
kapatilsin!

4 Ejsit ise esit iicret!

S isyerleri arasinda iicret, sosyal hak, ikramiye
farkhhklarn yaratan gruplandirmalar kaldirilsin!

6 Esneklik dayatmasma ve mevcut uygulamalara
son verilsin!

7 Kidem tazminati, ikramiye vb. sosyal haklara
dokunulamaz!

8 Esnek iiretim, prim, parg¢a basi, akord vb.
caliyma sistemleri ve taseronlastirmaya son verilsin!

9 7 Saatlik isgiinii, 35 saatlik calisma haftas:!
10 Kesintisiz iki giinliik hafta tatili!

Elmabahgesi’nde higbir orgiitliiliigiiasiaoretap Arsivi - hpblih 3guKy 8 Mart, 15-16 Haziran iicretli tatil

isgileri, Metal TiS leri nasil sonuglanacag bizlerin de

giinii olsun!



Orta Sayfa

6 GOP isci BALTENI
Kasim 2008

Kot taslama my, isci me

Patronlarin kar hirs1 hayatimiza mal oluyor.
Daha fazla semirsinler, rahat yasasinlar diye goz-
lerini bile kirpmadan hayatimizi hige sayiyorlar,
canimiza kastediyorlar.

Son donemde is¢ilerin miicadeleleri sonucu ka-
muoyunun giindemine gelen Tuzla tersanelerin-
deki is kazalar ve is¢i 6liimleri bunun en garpici
ve giincel 6rneklerinden. Tuzla’daki durum as-
linda bizlere yasatilanlarin da 6zeti durumunda...
Binlerce is¢i de@isik iskollarindan “is kazalar”
sonucu sakat kaliyor, 6liimciil hastaliklara yakala-
niyor ya da hayatlarini kaybediyor.

Bizlere yasadigimiz siirece sefaleti ve koleligi
reva gorenler, masraftan kagmak adina (!) bir de
hayatimiz1 hige sayiyorlar. Iste Tuzla tersanele-
rinde is¢i direnisleri ile giindeme gelen bu gergek,
kot taslama alaninda bile bile 6liime siiriiklenen
binlerce is¢inin de gercegi.

Istanbul’un varoslarinda, yasal ya da kayitdisi,
tabela arkasinda ya da merdiven altlarinda, pat-
ronlarin ve kapitalizmin o bildik hirsina (para,
para, para!) hizmet edecek her alanda kotlar be-
yazlarken isgilerin hayati karartiliyor.

Ozellikle Gaziosmanpasa ve gevresinde kot
taglama 151 yaygin bir sekilde gergeklestiriliyor.
Kot taslama isgileri basta silikozis hastalig1 olmak
izere bir¢ok 6liimciil akciger hastaliklarina yaka-
laniyor. Yapilan islemler sirasinda goriintiiyt kur-
tarmak i¢in bazen bez maskeler dagitilabiliyor.
Ancak uzmanlarin da belirttigi gibi bu bez maske-
ler hastaliklarin 6nlenmesi adina hi¢bir anlam ta-
stmiyor. Tim bu iglemlerin aslinda robot ve
makineler araciligi ile yapilmasi gerekiyor. Ancak
patronlarca is¢i hayat: makine iicretine oranla
daha ucuz goriindiigiinden olacak ki bu tercih
edilmiyor.

gunu, onlarcasinin 61diigiinii ve onlarcasinin
6liimii bekledigini ve onbinlercesinin de basina
geleceklerin farkinda olarak ya da olmayarak bu
iste ¢alistigin1 biliyoruz. Keza pek fazla vasif ge-
rektirmeyen bu is, kdyden kente go¢ eden, is
bulma sans1 pek olmayan, ge¢im sikintisi iginde
bunalan is¢i i¢in cazip gelebiliyor. O kadar ki, isin
sonuglarini bildigi halde ¢alismaya devam edebili-
yor. Yani hasta olanlari, 6liimii bekleyenleri, has-
taliga yakalanmasi kuvvetle muhtemel binlerce
calisani ile bu alanda yasanan sorunlar ¢ok yonlii
bir miicadele yiirlitmeyi gerektiriyor.

Sorunu salt “sosyal sorumluluk’ duyarlilig ile
degil sinifsal 6zii ile kavramak, yiiriitiillecek mii-
cadeleyi de bu ger¢evede planlamak gerektiginin
altin1 ¢izelim. Ciinkl sorun tersanelerden kot tas-
lamaya, metal sektoriinden tekstile tiim isgilerin
sorunudur ve temelinde kapitalizm ve kapitaliz-
min ruhu olan “kar” hirs1 vardir. Hedefe bu
“ruhu” ¢akmak ve taleplerimiz ugruna verecegi-
miz miicadeleyi de bunun iizerine insa etmek ge-
rekmekte. Su anda ilerici bir dizi kisi ve kurumun
duyarliligi ile sorun en azindan giindeme tasinmis,
kamuoyu nezdinde kendine yer bulmustur. Bu
adimlar son derece dnemlidir. Ancak is¢ilerin mii-
cadelenin 6znesi olarak isin igerisine girmedigi,
kendi yasami ve gelecegi i¢in miicadele etmedigi
kosullarda bu anlamli ¢abalarin bir sinirinin ola-
cag1 da gorilmelidir.

Gaziosmanpasa’da bizzat isgiler tarafindan
olusturulan platformumuz, bu alanda ortaya ¢ikan
boslugu doldurmak, kot taslama sorununa iliskin
yiriitiilen miicadeleyi is¢i kitleleri i¢inde yaymak
ve gelistirmek hedefi ile hareket etmektedir. Ozel-
likle bolgemizde belirledigimiz belli basli kot y1-
kama ve taslama fabrikalarina yonelik, is¢ileri

Su anda yiizlerce is¢inin, kar ugrungchasitbidkiap AiincleRANEY ¥g micadeleye sevk edici miidaha-

birler bile alinmadig1 igin hastaliklarla bogustu-

leler gergeklestiriyoruz. Yogun afis ¢alismalar ve
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bildiri, biilten gibi araglarla bir yandan is-
cileri aydinlatmaya ¢alisirken, 6te yandan
da diizenledigimiz kot taslama is¢ileri top-
lantilari ile orgiitlii miicadele zeminleri ya-
ratmaya c¢alisiyoruz. Giindemimizde
ozellikle kiiciik atolyelere is veren, ala-
ninda tekellesmis bilyiik kot markalari var, — rm—m— '
Bu kotlar iizerinden milyonlarca dolar kar Talteerimiz:
eden, ancak almadig1 dnlemlerle is¢ilerin
hayatlarina kastedenler, karin ve paranin

* Iscilerin oliime siiriiklenmesinden sorumlu

iizerine kendi ahlaklarini insa edenler el- ~ @lanlardan hesap soralim!
bette sorunun mimarlaridir. Bu agidan bu * Isyerlerinde ig kazalarina ve meslek hastalikla-
kot tekellerine kars1 aktif bir teshir calis-  ring karsi koruyucu onlemler alinmalidir!

il bR bulum.xygru%. Elb_ette _tﬁm * Tiim ¢alisanlar icin genel sigbrta (issizlik, sag-
bu ¢alismalar1 eylemli bir siireg ile birles-

& .
tirmekte miicadele programimizin temelini lik, kaza, emeklilik, yashlik).
olusturuyor. * Sigorta primleri devlet ve isveren tarafindan

Kot taslama sektoriinde islenen cinayet- odenmelidir!
lere iliskin aslinda sdylenecek daha ¢ok * [syerlerinde Isci Saghig ve Is Giivenligi Kurul-
fazla s6z var. Sorun hem 6zel hem de
genel muhataplan ile ¢ok kapsamhdir.
Bolgesel diizeyde atilan adimlar1 asan

lart olmalidir!
* [syerlerinde doktor tam giin ve koruma amagl

daha genel bir ¢abaya konu edilmelidir. tedavi icin bulunmalidir!
Belirli alanlarda gosterilen gabalar ise bir- * 7 saatlik isgiinii ve 35 saatlik ¢calisma haftas
lestirilmelidir. : yasalasmalidir!

Oncelikle bizler kot taslama isgileri

L e * Her tiirlii fazla mesai ve gece ¢calismasi yasak-
olarak kendi lizerimize diisen sorumlulu-

gun belirleyiciliginin farkinda oldugu- lanmahdur!

muzu bilerek tiim duyarh kisi ve * Yillik izinler, tiim ¢alisanlara en az 30 isgiinii
kurumlari da kot taslama is¢ilerinin yiriit-  ve licretli olarak kullandiriilmalidir!

tiigii bu miicadelenin tarafi olmaya ve on- * Tiim ¢alisanlara grev]i-toplusozlesmeli sendika
larla dayanigmayi yiikseltmeye hiakk! ;

¢agiriyoruz.

% GsrL =AiE "
Kot taldma iSciloriith vasamisn Herkese saghga ve -thttyaca uygun konut, para

ve gelecekleri ugruna ve kendilerini 6lime S saglik, parasiz egitim!

stiriikleyen bu barbarliga karsi miicadele * Insanca yagamaya yetecek, vergiden muaf as-
etmeye gagiriyoruz. gari iicret!
josmanpasa Isci Platformu’ iZBDF Kitap Arsivi - https://rantey.org : 5

taslama iscileri
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Simftan’

SINIFTAN HABERLER...

DIRENEN ISCILER
KAZANACAK!

Sefakoy’de DESA Dlremslyle
Dayamisma Gecesi yapild!

“Selam olsun DESA’nin direnis¢i kadimina!”

Son donemde sinif hareketinde ortaya ¢ikan grev
ve direnislerle dayanisma farkli araglarla devam ediyor.
Deri-Is Sendikasi’nin Diizce Organize Sanayi
Bolgesi’nde kurulu bulunan DESA Deri Fabrikasi’nda
baslattig1 ve 6 ay1 geride birakan sendikal 6rglitlenme
miicadelesi DESA’nin Sefakoy’deki fabrikasina da
sigradi.

DESA is¢isi Emine Arslan’in fabrika 6niinde tek
basina kararllikla siirdiirdiigii direnis ise, Sefakoy
yerelinde kurulan DES A Direnisiyle Dayanisma
Platformu tarafindan giiglendirilmeye galigiliyor.

Dayanigma gecesinde direnisgi is¢iler bulustu. . .

Sefakdy’de kurulan ve simdiye kadar gesitli
araglarla direnisin sesinin Sefakoylii is¢i ve emekgilere
tagtyan platform, 8 Ekim aksami Sefakdy Inénii
Mahallesi’nde Yagmur Diigiin Salonu’nda DESA
Direnisiyle Dayanigma Gecesi diizenledi.

Capa iscisi kararh!

Capa Tip Fakiiltesi’nde tiim olumsuz kosullara

ragmen direnislerini siirdiiren temizlik isgileri gectigimiz :

giinlerde temizlik isgilerine is birakma ¢agrisi yapmaya
baslamislardi.

Belediye-is 5 No’lu Sube yéneticilerinin sadece
eylem giinleri zoraki olarak yer alinalarina ragmen
direnis stireci miicadele azimlerini koruyan isgilerin 6z
cabalariyla devam ediyor.

Rektorligin baskilari ve sendikanin direnisi
sahiplenmemesi nedeniyle direnisi yeteri kadar
giiclendiremeyen isciler 1§ birakma kararini hayata
gegiremeseler de direnislerini siirdiirgcekl

Siz BISIIl Kitap Arsivi - htt
haykirdilar.

Es /lrantey

Dayamsma gecesme 300 i askm kl$l katlllrken
gece, Sefakdy yerelinde uzun yillardir bir “direnisle
dayanigma gecesi diizenlenmemesi” agisindan anlaml
ve olumluydu. Gece boyunca; Capa, DESA ve liman
direnisleriyle dayémsma amaciyla kalem satis1 yapildi.

ISUZU 1s¢11er1 esnek .
gallsmaya karsl yurudu'

Metal is kolun‘da 20'0(8,-2'010 Met‘al .
Grup Toplu is Sozlesmesi goriismeleri
devam ederken metal isgileri is glivencesiz
ve esnek ¢alismaya kars1 eylemdeydiler.

Uluslararasi Metal [sileri Federasyonu
(IMF) ve Avrupa Metal Is¢ileri ‘

'Federasyonu’nun (EMF) gectigimiz yilin

Haziran ayinda ‘[s giivencesiz calismaya
kars1 kiiresel eylem gunt’ olarak
belirledigi 30 Eyliil-7 Ekim tarihlerinde
dunxamn blrcok yerinde eylemler
gerceile§t1rlld1 .
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Is Yasasi’ndan
Notlar

UCRETIi ZAMANINDA ODENMEYEN
iSCININ iS URETMEME HAKKI

Patronlarin isgilerin licretlerini zamaninda
O0dememesi isgilerin en sik karsilastig1 sorunlardan
biridir. Cogunlukla bu gecikmeler giinleri, haftalar
degil aylar1 bulabilmektedir. Genelliklc zamaninda
licretini alamayan is¢i isi birakmakta, bagka bir i
aramaya baslamaktadir. Halbuki her yerde bu
sorunla sik sik karsilasan bizler siirekli is degistirir
hale geliyoruz ve alacaklarimizi bekliyoruz.
Ucretini zamaninda alamayan isginin isi birakmasi
is¢inin zararina olmaktadir.

4857 Sayil 1§ yasas1 madde 34 'c gore licretin
diizensiz olarak 6denmesi is¢i bakimindan hakli
fesih nedeni olusturabilmektedir. Ama asil olan bu
madde ile is¢i s6zlesmeyi sona erdirmeden 6nce
bir anlamda isverene bu konuda bir yaptirim ya da
uyari sansi da bulabilmektedir. Isveren iicretleri
O0deme giiniinden itibaren 20 giin geciktirmis isc
is¢i ticreti 0denenc kadar liretimi durdurabilr.,. Bu
is¢inin yasal hakkidir. Bu ¢aligmama hakkinin
kullanilmasi grevden farklidir. Bireysel ya da toplu
gerceklestirilebilinir. Gerekli kosullar ¢ercevesinde
olmak kaydiyla grev olarak
degerlendirilmemektedir.

Ancak bu hakki kullanabilmemecnin belli
kosullar1 var. Yani is¢i her licret gecikmesinde is
birakamaz, bunu yaparsa isinden de olabilir. Bunun
icin su kosullarin bulunmasi gerekmektedir:
Oncelikle 6denmeyen iicretin 6deme giiniinden
itibaren yirmi giin gecikmis olmasidir. Bu
O0denmecyen ticretin igerisinde mesailer gibi ek
Ucretlerde vardir. Ayrica igverenin kismi 6deme
yapmasi i birakma hakkinin kullanimini durduran
bir sebepte degildir. Kism1 6deme yapan igveren
isigiye iginin bagina donmesi konusunda baski
yapamaz.

iz PDF Kitap Arsivi

N o : . . Ucre
lkinci 6nemli kosul gecikmenin muchir bir

sebepten ilert gelip gelmedigidir. Miicbir sebebe
ornek olarak dogal afetleri ve yangini verebiliriz.
Ancak uygulamada iicret gecikmesinin sebebi
olarak en sik gosterilen neden olan ekonomik kriz
isletme riskinin isverene ait olmasi sebebi ile
miicbir sebep olarak kabul edilemeyeccktir . Yani
isveren ekonomik kriz yada sektoriin
sikintilarindan kaynakli bir sebep ortaya atamaz.

Peki is liretmeyen is¢i bu cylemini
gerceklestirirken is yerini terkedebilirmi? Bu
konuda farkli goriisler olmakla birlikte is¢inin is
tiretmemc eylemini gergeklestirirken is yerini terk
etmemesi daha uygundur. Is¢i bu siire igerisinde
farkl1 bir iste galigamaz. [sveren iicreti 5dedignde
is¢iden isinin bagina ge¢mesini talep edebilir.
Bunun lizerine is¢i isinin basinda olmak
zorundadir.

iscinin ¢alismama hakkini kullanmasi
nedeniyle ¢alismadan gegrdigi siirenin ticreti
tutarinda tazminat igveren tarafindan 6denmek
zorundadir.

(Calismama hakkim kullanan personelin is
sozlesmeleri ¢aligmadiklar igin feshedilemez ve
yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler bagkalarina
yaptirilamaz

Giiniindc 6denmeyen ticretler igin mevduata
U BHARRRY 9y iiksek faiz oran1 uygulanr.
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Metal i

isinin Kaleminden...

Tek secenegimiz miicadele!

Tiirkiye ckonomik sikint1 yasiyor diyorlar. O
yiizden patronlar ya is¢i ¢ikariyorlar yada isgilerin
maagslarint vermiyorlar. Neden diye soruldugunda
para almadiklarint sdyliiyorlar. Halbuki yalan! Para
yok derler ama tatile giderler. Tatilde ne harciyorlar
acaba? Bizim emegimizi kumar masalarinda,
alemlerde harciyorlar. Bize ise li¢ kurusu reva
goriiyorlar. Artik bunlara son vermek lazim.
Hakkimiz olan1 almak lazim.

Bak is¢i kardesim; Hakkini istedigin i¢in
patron seni yanina ¢agirdiginda sakin boynunu
blikme o senin bu zayif noktandan faydalanir. Eger
seni kaybetmek istemiyorsa zaten sen ne istersen
vermek zorunda. Ona biitiin zenginligini sen
veriyorsun. Sanma ki ona muhtag¢sin o sana muhtag.

Biz tekstil iscileri birgok sorun yasiyoruz ve
bunlarin arasinda cumartesi giint ¢alismasi da yer
aliyor. Aslinda buna benzer birgok uygulamaya maruz
kaliyoruz.Haklarimiz! bilmedigimiz igin kullanamiyoruz
ya da patron karsisinda gligsiiz kaldigimiz i¢in elimiz-
den aliniyor. Her giin 12 saat galismamiza ragmen
cumartesi guinleride orgitsiiz olmamizdan ve hak-
larimiz1 bilmememizden dolay ¢alistiriliyoruz. Biz tek-
stil isgileri bu tarz keyfi galismalar ve butin sorunlara
kars! mucadele etmemiz gerekiyor.

Biz isciler birlesirsek, orgutlenirsek altindan
kalkamayacagimiz hi¢ bir sey kalmaz. Yeter ki
orgutlenip, miicadele edelim...Cumartesi ¢alismasini
ortadan kaldirmak ve insanca yasamak igin Elma
bahgesi’nde galisan tekstil isgileri olarak birlesmeli ve
birlikte hareket ederek birbirimize glvenerek micadele
etmeliyiz. Bunu kendimiz i¢in yapmasak bile ailemiz,
cocuklarimiz ve gelecekte bu isi yapmak zorunda olan
insanlarin daha rahat kosullarda ¢alismasi icin yap-
maliyiz. Kendimize ve ailemize daha fazla zaman ayir-

Sen belki bir kuru ekmege razisin ama o patron
kuru ekmegin ne oldugunu bile bilmez. Diinyanin
biitiin zenginliklerini lireten bizleriz fakat
faydalanamayan yine biz. Bizim onurumuzdan
gururumuzdan ve emegimizden baska kaybedecek
higbir seyimiz yok.

Bu ylizden bizlere onursuzca bir makinenin
pargasi gibi yasamay1 dayatan patronlara boyun
egmemek lazim. Is¢i arkadaslarimizla birlik olup
onurumuz ve gelecegimiz i¢in miicadele edelim.
Eger is¢i arkadaslarimizla birlik olamiyorsak tek
kalsak dahi onurumuz ve gelecegimiz i¢in insanca
yasam i¢in miicadele edip diger arkadaslara da
birlik olmamiz gerektigini hi¢ bikmadan anlatalim.

50. YIL’'DAN BiR METAL iSCiSi

Bunu bélgemizde bulunan libek Tektil'de, Ko-
manteks'de, RSA'da ve birgok fabrikada goérdik. Bir-
likte hareket ettigimizde neler kazandigimizi ve
kazanacagimizin farkina vardik. Bunun yolu fab-
rikalarimizda birleserek haklarimiz igin mucadele et-
mekten gegiyor ve bunu Elmabahgesi’nde tim tekstil
iscileri olarak isyerlerimizde komiteler kurarak yap-
mamiz gerekiyor. Basta kendi fabrikamiz ve diger fab-
rikalardan haberdar olarak birlikte mucadele etmemiz
gerekiyor. Cunku patronlar her seyi birlikte hareket ed-
erek yapiyorlar onlara bu firsati vermemeliyiz.

Biz Elmabahgesi bolgesinde farkl fabrikalar-
dan tekstil iscileri olarak kendi isyerlerimizde komiteler
olusturarak mucadele ediyoruz. Kazanmak i¢in bu mi-
cadeleyi birlikte yuritmemiz gerekiyor.Basta da
soyledigimiz gibi birlesirsek higbir gug¢ bizi durdura-
maz...

mak icin yapmallyiz. Bu tlkenin yasanUerisiztRDE Kitap Arsivi - https://rantey.org

olmasi igin yapmaliyiz...

ELMABAHGESI'NDEN TEKSTIL ISGILERI
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Dostlarim iin Bir Gezi Raporu ya da

Moskova 1937

"Moskova 1937 Dostlarim igin Bir Gezi
Raporu'adli bu kitap 1937 yilinda Sovyetler Birligi
anayurdunu ziyaret etmis, Miinih dogumlu Lion
FEUCHTWANGER tarafindan, o gliniin kendi 6z
gercekligi ve somut kosullari ¢cergevesinde ele
alinmistir.

Yazar sosyalist lilkeye disaridan gelen biri olarak
karsilastig1 gergeklere layik oldugu takdiri vermistir.
Yazar Lion, bir taraftan Sovyet anayurt topraklarina
yonelik, "dis" miidahalelerin arttig1, binlerce,
milyonlarca insanin bu ugurda can verdigi ve Sovyet
insanlannin acilariyla, sevingleriyle, "Sosyalist
insa"y1 ictenlikle ayakta tutma miicadelesini verdigi
bir dénemde, Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler
Birligi'ne ayak bast.

Yazar, Sovyet ekonomisinin birgok gerici-fasist-
emperyalist miidahalelere karsin bliytidigini,
koyliilerin kooperatifler etrafindan bir duvar orerek
"Kolhozlar'da nasil ¢alistigin1" tarimuin ortak amaca
uygun islendigi zaman, bol bol yiyecek, bol bol
giyecek iiretilebildigini, koyliilerin zorunluluk degil
gonilliilik temelinde tek tek kooperatiflerde
orgiitlendigini anlatirken, bu ger¢eklerin artik bir
bi¢imde yadsinamayacagini belirtiyor.

Sovyet vatandasinin sahip oldugu avantajlari,
giivencelert, sosyalist planli ekonominin, herkesc her
zaman uygun bir is ve endigeden arinmis bir yaslilik
giivencesini verdigi, issizligin ve somiiriiniin gergek
anlamda tasfiye edildigini dile getiren yazar, alt1
giinde bir tatil, yedi saatlik isgiiniinlin yerlestirildigi
ve herkesin tam bir ay licretli izine sahip oldugunu
anlatiyor. (Siirekli medeniyetle Avrupa Birligi'nin
birarada telafuz edildigi su gilinlerde, ¢alisanlar igin,
is¢i sinifi ve emekgiler igin yasamin daha giizel
kilinmasinin nereden gegtigini anlamak i¢in ne
harika veriler! Bu sdylenenler 1937 yilina aittir
tstelik!)

Batili, Avrupali gengligin imdat ¢igliklariyla
kendisine mektuplar yazdigini, Bati'daki sayisiz

bulma konusunda bir biitiin olarak is bulma
umutlarinin da olmadigini, sorumsuz, bananeci,
basibos, amansiz, uyusturulmus bir genglik tipinin
bilerek yaratildigini, ama buna kars: Sovyet
genglerinin hemen hemen hepsinin parasiz egitim
gordiigiinii, yasamin karsisinda saglam, emin ve
dingin durdugunu, liniversiteyi bitirmis, geng
aydinlarinin gelecege nasil umutlu baktiklarini
yaziyor bu kitabinda. Kitap, yazarin kendi deyimiyle,
"Yeryiizliniin biitlin uluslarinda yalnizca 6zgtirliik
askinin degil, ayn1 zamanda insan haklarindan yana
derin bir duygunun da yasandig1 bir zaman
disliyorum. Bizim gibi insanlarin gezegenin
tizerinde adimlarimizi nereye yonlendirirsek
yonlendirelim, 'iste burada kendimi evimde
hissediyorum’ diyebildikleri bir ¢ag: diisliiyorum"
diyor.

Lion, kendi deyimiyle, SB'yi beklediginin ¢ok
tizerinde 0zglr bir lilke, sasirtic1 dliizeyde insancil
buldugunu tespit ediyor. Kendisi gibi kapitalist
batidan gelen yazar ve gazetecilere endiselerden
uzak, gezme-gdrme ve arastirma olanaginin
verilmesine sasiriyor. iscilerin entelektiiel yapisina
hayran kaliyor.

Batida ancak ortalama bir entelektiielin okudugu
batili romanlarin siradan Sovyet iscileri tarafindan
okunup yabanci yazar-gazetecilerle tartisabilecek
durumda olmasini iyi bulurken, ukala yabanci yazar-
gazetecilerle iscilerin derin sohbetlerde bulunduktan
ve kendi lilkelerine gittikten sonra kara ¢aldiklarini
da belirtiyor.

Lion, SB'den dondiikten sonra gordiiklerini
oldugu gibi aktarmayi diisliniiyor, ancak bunu hemen
yapamayacagini da diisiinliyor. Sebebi agik,
gergekleri oldugu gibi yazacagi igin bati tarafindan
aforoz edilmeye calisilacakti. 1940'da kararini verdi
ve yazdi. Ardindan gozalti ve kamptan kagislari
yasadi, 1958'de ABD'de 6ldui.

Bu kitap "Ddniisiim yayinlar" tarafindan

gencin hem digsal hem de igsel olarak pggisic BHF Kitap ArsiviG s ey org

oldugunu bilmedigini, kendilerine zevk verecek bir i




Merdivenalti bir
kot kumlama
atolyesinde iic
kurus ticret
karsihginda hic
bir sosyal
guvencesi
olmadan ve
saglik onlemler
alinmadan
cahistinlarak
silikosiz
hastaligina
yakalanan ve
olime
terkedilen |
binlerce isciden
biri.

BiR YOL KAVSAGIND
MUTLAKA DEGISECE
BUNU BEKLIYOR ISL
USUYEN SU YOKSUL
BUNU BEKLIYOR GO
KURUTULMUS ANALAT
BUNU BEKLIYOR ZINC
BUNU BEKLIYOR AGLI
ILIK ILIK AKAN KAN;

BUNUN iCiN EN GENG
TANISTIRDIK...
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