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""""'!iiiillliiiiiJI!IIIIIIII!f Bizler Gaziosmanpaşa'da bu çağrıları v�r\�TI�Pn 

Grev ve direnişteki işçilerle birçok yerde işçiler peşisıra seyirci kalmayacaklarını 
ilan ediyor ve mücadelenin yolunu tutuyorlar. 

suıif dayanışmasını yükselte/imf Desa'da, bclediyelerde, Çağ Teınizlik'te, 

S • • d 
'"" •1 Ambarlı' da ve tersanelerde seyirci kalmayanlar e YI re 1 eg 1 ' haklarını kazanmak için direniyor lar. Hepimizin 

mu .. cadele soıunları ortak, hepimiz onurlu ve insanca bir yaşam 
istiyoruz. Hepimiz bizlere dayatılan kölelik 

saflarindaylZI koşullarına, seralet ücretine, güvencesiz çalışmaya 
hayır diyoruz. Kısacası kaderiıniz, sorunlarımız ve 

Yaklaşık 1 aydır Gaziosmanpaşa bölgesinde 
"bugünümüzün yağınalanmasına� geleceğimizin 
çalımnasına seyirci kalmayacağız" şiarlı bir çalışma 
yürütüyoıuz. Sennaye sınıfı, işçi sınıfının yılları bulan 

çözümlerimiz oıtak. Öyleyse sermayenin saldırılarına 
karşı seyirci kalmayan bizler, mücadelemizi de 
ortaklaştırmalı, sermayeye karşı bir sınıf olma 
bilinciyle birleşmeli ve dayanışma içinde olmalıyız. 
Bu görev tüm işçi ve emekçilerin omuzlarındadır. 

mücadelelerle kazanmış olduğu ---------.-.. ... Dahası sermaye sınıfı yeni 
saldınlara hazırlanırken bu görev 

daha da elzem hale 
gelmektedir. Sağlık 

haklarına göz dikiyor, 
hakianınıza pervasızca 
saldırıyor, bizlere açlık­
sefalct koşullarını 
dayatıyor. Bu 
saldınlara karşı 

( ... )öyleyse sermayenin 

eıncğimizi korumanın 
onuruınuzu korumak 
anlamına geldiğini 
bilen sınıf bilinçli işçiler 
olarak seyirci 

saldırılarına karşı seyirci 

kalmayan bizler, mücadelemizi de 

ortaklaştırmalı, sermayeye karşı bir 

sınıf olma bilinciyle birleşmeli ve 

hakkımızı gaspedenler, 
kıdem tazminatı 
hakkırmza da göz 
koydular. 
Maaşlarımıza komik 

zamlar yapanlar, 
tüketim maddelerine dev 

dayanışma içinde olmalıyız. zamlar yaptılar, yeni zamlar 
bizi bekliyor. Yarıi sermaye 

sınıfı bir bütün olarak yeni saldınlara 
kalmayacağımızı ilan ediyor ve 
tüm emekçileri de seyirci 
kalmamaya çağırıyoruz. Yine bu çerçevede 
bölgemizde "kölece çalışma koşullarına, sigortasız 
çalışmaya, sefa} et ücrctinc, tüketim maddelerine ve 
ulaşıma yapılan zaınlara" karşı tüm işçi ve emekçi 
kardeşlerimizi seyirci kalınanıaya çağırıyoruz. Bu 
amaçla binlerce eınekçiye ulaşan bir kampanya 
örgü tl cd ik. Çalışına kapsaınında imza metni, binlerce 
bildiri dağıtımı, onlarca afış yaptık. Her aracı 
kullanırken emckçilcre bu haksızlıklara seyirci 
kalmaınaları gerektiğini vurguladık ve mücadele 
etmeye çağırdık. Kaınpanyaımz yaz sonuna kadar 
değişik eylem ve etkinliklerle güçlenerek devam 
edecek. 

hazırlık yapıyor. Biz işçi ve emekçiler de, bu 
saldınlara karşı birleşerek mücadele etmeliyiz. Bugün 
direnen işçilerle dayanışmayı yükseltmek ve 
mücadelemizi birleştirrnek hayati bir önem taşıyor. 
Bizler Gaziosmanpaşa İşçi Platformu üyesi işçiler 
olarak bir kez daha bölgemizdeki işçi emekçileri 
platforrnumuzda birleşerek kendi gelecekleri ve 
onurları için seyirci olmaktan çıkmaya, mücadele 
etmeye ve direnen işçilerle sınıf dayanışmasını 
yükseltıneye çağırıyoıuz. 

Ve bir kez daha ilan ediyoruz: 
Seyirci değiliz, sermayeye karşı işçi sımfının 

safındayız! 

gopisciplatformu@gmail.com 
Üsteki adresimizden bize görüş, öneri, isteklerinizi iletebilir ve bülteni­

mize yazı gönderebilirsiniz. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



GOP BÜLTENi� 
Kot taşlama mı, cinayet mi? 

STOS 1008 ı 
HAYATlMlZA KASTEDiLMESiNE 

SEYiRCi KALMAYACAGIZ! 
Gaziosmanpaşa'da yaygın olan kot 

yıkama ve taşlama işinde, patronların 
kar hırsı yüzünden birçok işçi ciddi 
hastalıklada karşı karşıya kalıyor ve 
yaşamlarını kaybediyor. Bu işlerde 
kimyasalların önlem alınmadan 
kullanılması, özellikle de kum rodeo 
gibi işlemlerde püskürtülen tozun 
ciğerlere çekilmesi çok riskli. 

Biz işçiler, bu düzende bir maldan 
daha değersiz görülüyoruz. İşte 
tersanelerde fılikalan test etmek için 
kum torbası yerine kullanılırken 
yaşamını kaybeden işçiler. İşte aynı 
köyden onlarca gencin kot taşlama 
işinden kaynaklı hastalanması ve 
çaresizce ölümü beklemesi. Daha birçok 
örnek de eklenebilir buna. Hepsi de, 
emeğimizin nasıl sömürüldüğünü ve 
yaşamımıza hiçbir değer verilmediğini 
gösteriyor. 

Peki biz işçiler "bu böyle gelmiş, 
böyle gider" mi diyeceğiz? 

Bu yapılanları kaderimiz olarak 
görüp seyirci mi kalacağız? 

Elbette ki hayır! Bizler de 
tersanelerde, Çağ Temizlik'te, 
Ambarlı'da, Desa'da ve daha birçok 
fabrikada direnen diğer sınıf 
kardeşlerimiz gibi, onurumuz için 
mücadele edeceğiz. 

Gaziosmanpaşa İşçi Platformu'nda 
örgütlenen tekstil işçileri olarak 23 
Ağustos'ta, kot yıkaına ve taşlanıa 
sektöründe yaşanan sorunları gündeme 
taşımak ve sorunlanmıza çözünı yolları 
bulabilmek için bir panel 
düzenleyeceğiz. 

Bu adımla mücadelemizi bir adım 
daha ileri taşıyacağız. Kendi yaşamımız 
ve geleceğimiz için tüm işçi 
kardeşlerimizi de bu etkinliğe katılmaya 
ve onurumuz için mücadele etmeye 
çağırıyoruz. 

GOP İşçi Platformu 'ndan 
tekstil işçileri Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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KAMPANYA FAALİYETLERİNDEN. .. 

Yayaın materyal çalı1ması ... 
Kampanyamız kapsamında Gaziosmanpaşa 

bölgesinde Elmababçesi, Yunus Emrc Mahallesi son 
duraklar, Gazi Mahallesi Dörtyol ve Şair Abay 
duraklarında, Küçükköy merkez duraklarında imza 
stantları açtık. 1500 imza topladık. Bunun yanıma 
otobüs tutunma kolları için hazırladığımız, üzerinde 
"İETT sefer sayıları artınlsın, herkese ucuz ve 
sağlıklı ulaşım hakkı tanınsın!", "Ekmek, ulaşım, 
doğalgaz, su, elektrik, ulaşım, ZAM, ZAM, ZAM! .. " 
·'Yağmalanan bizim hayatımız seyirci 
kalmayacağız!" yazılı ın:ıtcryallcrden 50 adet 

GOP İşçi Platformu'ndan 
zamlara karşı eylem ... 

Gaziosmanpaşa İşçi Platfonnu, "Seyirci 
kalmayacağız" kampanyası çerçevesinde 1 ay boyunca 
''İETT sefer sayılan arttmlsın, zamlar geri çekilsin!" 
başlığı altında topladığı imzaları İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi önünde gerçekleştirdiği eylemle teslim etti. 
Kampanya süresince toplanan yaklaşık 1500 imza basın 
açıklamasının ardından belediyeye verildi. 

Çevik kuvvet barikatı geri çektirildi... 
Saat 13.30'da Saraçhane'de bulunan istanbul 

Büyükşehir Belediyesi önünde toplanan GOP İşçi 
Platformu bileşenlerinin önü çevik kuvvet tarafından 
kesildi ve belediye binasına yi.iıiinmesine izin 
verilmeyeceği söyleridi. 

Polisin yasakçı tutumuna karşı çıkan GOP İşçi 
Platfonnu yürüyüş kararlılığı göstererek barikatı geri 

kullandık. 

Elmabahçesi Mavi Gün Koleji önünde biriken 
işçi ve cmckçilcre ulaşım zamlarına karşı başlatmış 
olduğumuz imza kampanyamızı taşıdık. Elmabahçesi 
ve çevresi, Gazi Mahallesi ve GOP merkeze "Kölece 
çalışma koşuJJarı, düşük ücretler, zamlar, 
yağmalanan bizim hayatlarımız seyirci 
kalmayacağız!", ''Sigortasız, iş güvencesiz, düşük 
ücretle çalışmaya ve geleceksizliğe; seyirci 
kalmayacağız", "Ekmek, ulaşım, doğalgaz, elektrik, 
su . . .  Zam, zam, zam ... ", "Bizlere açlık ve sefaleti 
dayatanlara; seyirci kalmayacağız!/GOP İşçi 
Platformu" imzalı 60 adet sticker yapıştırdık. 

Kot taşlama işçilerine yönelik hazırladığımız 300 
adet bildiriyi kot yıkama ve taşlama fabrikalarına 
dağıttık. Ayrıca metal işçilerine seslendiğimiz bildiri 
ve ozalitleriınizi de yaygın olarak kullanırken diğer 
yandan da metal işçileriyle sektörün sorunlarına 
ilişkin anket gerçekleştirdik. Bu faaliyetler sırasında 
birçok emekçiyle sohbet edebilme fırsatı yakaladık 
ve onları da yapılan haksızlıklara, zamlara "seyirci 
kalmamaya" çağırdık. 

çektirdi. Barikatın kaldırılmasının ardından "Ekmek, 
ulaşım, doğalgaz, su .... Zam, zam, zam ... Yağınalanan 
bizim hayatımız seyirci kalınayacağız!/GOP İşçi 
Platfoımu·' pankartı açılarak basın açıklamasına geçildi. 

Seyirci değil tarafız! 
"Seyirci değiliz, tarafız!" şiarıyla gerçekleştirilen 

eylemde GOP İşçi Platfomıu irnzalı ve araba 
tekerleğinden yapılmış '"Uiaşamıyonız" yazılı çelenk 
taşındı. 

Basın açıklamasının okunmasının ardından, toplanan 
imzalar Belediye Başkanlığı 'na iletildi. 

Eylem boyunca; "İşçilerin birliği sermayeyi 
yenecek!", "Seyirci değiliz, insanca yaşamak istiyoruz!", 
'·Köle değil işçiyiz örgütlüysek güçlüyüz!", "Zamlara 
seyirci kalmayacağız!" sloganlan atıldı. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



GOP İşçi Platformu ve Topkapı İşçi Derneği 
"Metal işçileri çözümü tartışıyor" başlığıyla 161\ğustos 
günü ortak bir panel gerçekleştirdi. Canlı tartışmaların 
yaşandığı panele konuşmacı olarak Birleşik Metal İş 
Sendikası işyeri temsilcisi, Türk Metal Sendikası üyesi 
bir işçi ve GOP İşçi Platformü temsilcisi katıldı. 

GOP İşçi Platformu temsilcisinin MESS sürecine ve 
metal işçilerinin tabandan birliğinin sağlanmasına 
dönük açılış konuşmasının ardından ilk sözü BMİS 
üyesi işyeri temsilcisine bıraktı. 

Çözüm birleşik mücadelede! 
BMİS üyesi işyeri teınsilcisi,l2 Eylül'den soma 

sendikaların, sınıf sendikacılığını bırakıp "çağdaş" 
sendikacılığını öne çıkardıktarım söylerek konuşmasına 
başladı. Temsilci, TİS sürecine ilişkin ise şunları 
söyledi: "Bu dönemlerde en büyük sorun yeni işçiler ile 
eski işçiler arasındaki ücret anlaşmazlzğıdır.· Genel 
olarak anlayacağınız bu durum sendikaların işine 
geliym: Yani az sorun, az iş yapmak anlamına geliy01: 
Aslında genelde sendikalar arasında bir birliktelik yok. 

Kamu emekçileri ya da Belediye-İş gibi sendikalar 
çuvaldzz kendilerine değdiğinde işe koyuluyor lar. Metal 
işkolunda örgüt/ıl olan sendikaların TİS süreci 
geldiğinde ise "banane o onların sorunu' d�vorlm: 
Kamu emekçileri ve belediye sektöründe olan 

sendika/m; kendi TİS sürecine girdiğinde 
ise bizim sendikalarmuz 'banane 
onlardan 'diyorlar. Sorımun çözümü 
birlikteliği yakalanıakl ır." 

Türk Metal Sendikası üyesi işçi ise 
konuşmasında şunları ifade etti: 
"Sendika, sennaye cephesinde çıkarılan 
Sosyal Güvenlik Yasası ve Kıdem 
Tozminatı yasalantıda sessiz kalıyor. 
Sendika sadece aidat toplayan 
kurumlara dönüştü. Biz sendikaya üye 
olurken çok başka beklentilerle olduk. 
Benim çalzştığım fabrika da MESS 
kapsamında. Her dönem olduğu gibi bu 
dönem de üyesi olduğum sendika ihanet 
sözleşmesinin altına imza atacak. 
Sendikanın geleneği belli, ihanetler/e 
dolu. Bu ihanet çemberi ni parçalam ak 
ancak birleşik bir miicadeleyle, 
tabandaki işçilerin iradesini açığa 

çıkaracak örgütlülükler yaratmakla mümkün ... " 

Taban iradesini açığa çıkarmak ... 
Ardından GOP İşçi Platfom1u temsilcisi söz alarak 

TİS sürecinin bütün metal işçilerini ilgilendiren bir 
süreç olduğunu ifade etti. Sınıfın taban inisiyatifmin 
açığa çıkarılmasının önemini vurguladı. Metal 
TİS'lerinde örgütlü-örgütsüz bütün işçilerin tabandan 
birliğinin sağlanması ve sürece müdalıale edilmesi 
gerektiğine değindi. Bu süreçte devrimci, öncü, ilerici 
işçilere büyük görevler düştüğünü ifade eden platform 
temsilcisi, sendikal bürokrasinin ihanetinin ancak sınıfın 
taban iradesinin açığa çıkarılmasıyla yokedileceğini 
vurguladı. 

GOP İşçi Platforınu temsilcisinin konuşmasının 
ardından soru-cevap bölümüne geçildi. Bu bölüm 
etkinliğin en canlı bölümüydü. Metal işkolunda örgütlü 
olan sendikaların işyeri temsilcilerinin bir araya ·gelip 
TİS komiteleri etrafında kenetlenmeleri tartışıldı. 
Örgütlü-örgütsüz işçilerin de, bu TİS komitelerinde yer 
almasının önemine değinildi. Etkin bir katılım ile 
oluşturulacak komitelerde örgüdenildiğinde metal 
işçisinin geleceği hakkında söz söyleme hakkına sahip 
olabileceği ifade edildi. 

Tartışına kısmının ardından Topkapı İşçi Derneği 
müzik topluluğunun din Jetisiyle panel sona erdi. 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



6 ���p i$Çi BÖLTEtli Otııı oıııla �}'!F. 
=4AGOSTOS2008------------------�--------------------------� 

Seyirci Değil 
Metal işçileri, kardeşler; 

Metal işkolunda yeni bii: grup TİS sürecine 
ginniş bulunuyoruz. Bu süreç içinde metal 
patronları (MESS) ile yetkisi olan işçi 
sendikalan masaya oturacak. Görüşmeler 
önümüzdeki günlerde başlayacak. İki yılda bir 
yapılan TİS sözleşmesi sonucunda, kapsam 
içindeki metal işçilerinin çalışma koşullan ve 
haklan belirlenecek. Tabii ki bu sözleşme sadece 
sendikalarda örgütlü olan metal işçileri için değil 
bir bütün olarak metal işçilerini ilgilendiren 
kritik bir öneme de sahip. Çünkü metal 
TİS'lerinin sonucu diğer patranlar açısından da 
baz alınıyor. 

Metal işçisi kardeşler! 

Metal işkolunda en büyük üye sayısına sahip 
sendika Türk Metal Sendikası' dır. Onun hemen 
arkasında Birleşik Metal İşçileri Sendikası 
(BMİS), BMİS'ten sonra da Özçelik-İş Sendikası 
gelmektedir. 

Türk Metal kurulduğu günden beri işçilerin 
değil metal patronlarının sözcüsü konumundadır. 
MESS kapsamındaki işçilerin yaklaşık %80'ini 
temsil ediyor olmasından dolayı da sürecin 
gidişatında belirleyici rol oynamaktadır. 
Örneğin, bu işçi düşmanı sendika 2002 yılında 
henüz yasalarda olmayan esneklik 
uygulamalarını sözleşmeye sokmuştur. Her 
sözleşme döneminde de ihanet geleneğine yeni 
bir halka eklemektedir sadece. 

Her TİS döneminde Türk Metal 
Sendikası 'nın ihanetine "bayrak açan" Birleşik 
Metal Sendikası ise genelde Türk Metal'in 

hemen ardından, onun ihanetini mazeret yaparak 
aynı sözleşmeye imza atmıştır. 

Metal işçisi kardeşler! 

Metal işçi!erinin daha da ağır çalışma 
koşullarında yaşamasını isteyen MESS 
patronları, 2008'de 
yapılacak grup TİS 
sözleşmelerinde, 
esnek çalışma 
yasasının metal 
işkolunda hala 
uygulanmadığından 
dem vurarak yetersiz 
olduğunu iddia 
etmektedirler. Ayrıca 
durumlannın kötüye 
gittiğini söylemeye 
başladılar. 

Oysa Türkiye 
ekonomisinin ve sanayi üretiminin bel kemiği 
konumunda bulunan metal sektörü özellikle son 
1 O yıldır sürekli olarak büyüyor. Bu gelişimin 
temelinde üretimin ve üretim teknolojilerindeki 
gelişimlc birlikte verimliliğin artması yer alıyor. 
Öyle ki, bu gelişimin son 15 yılda %200'1ere 
varan bir orana ulaştığını biliyoruz. CNC-CAD 
CAM operatörleri ile birlikte bilgisayar destekli 
imalatın daha da geliştiği bir yerde büyüme daha 
da artıyor. 

Kısacası durum böyleyken MESS patronları 
ağlamaya başlıyorlar. Çünkü bizleri kar hırsı 
yüzünden elimizde bulunan bazı hakları 
tırpanlamak ve daha da ağır çalışma koşullarında 
yaşamaya itmek istiyorlar. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



�ibı satacaklar bizi! 

BÜLTEtti� 
ZOOB ı 

·araf Olmaliyiz! 
İşçi arkadaşlar! 

Yeni bir satış ihanet sözleŞmesine 
geçit vermemek, elimizde varolan 
kazi:ınımları korumak ve insanca 
yaşamaya yeterli ücret ve sosyal şartları 
elde edebilmek bizlerin ellerindedir. 

--���.t,�.-�.· 

Sürece etkin katıhm için 
şimdiden sendikaya 
basınç uygulamak 
gerekiyor. Öfkemizi her 
koşulda bu satıcılar 
takımına göstererek 
onları rahat 
bırakmamalıyız. 
Şimdiden tezi yok, 
mücadeleci 
arkadaşlardan TİS 
komiteleri 
oluşturmalıyız. 

Ağır çalışll)a 
koşullarına, uzun çalışma 

saatleri, düşük ücretle çalışmaya ve 
geleceğimizin yok edilmesine seyirci 
kalmayalım. Başımıza çökmüş olan kara 
dumanı dağıtmak bizim elimizde. Bu 
TİS görüşmeleri, örgütlü-örgütsüz 
herkesi ilgilendiriyor. Dişe diş bir 
mücadele hattında yürümek için TİS 
sürecinde kendi sınıf tavrımızı oıiaya 
koyalı m. Metal TİS Komiteleri'nde yer 
alahm. ihanete geçit vermeyelim. 

Son olarak belirtelim ki, inisiyatif 
TİS komitelerine, söz, yetki, karar 
ta bana! 

GOP İşçi Platformu'ndan 
Metal İşçileri 

Grup Tl S sürecinde Birleşik Metal-Iş Sendikas1'nm 
Ortak Mücadele Talepleri ... 

1. Sömürüye son! 
2. Düşük ücretlilere iyileştirme, 
3. insanca yaşamaya yetecek ücret zammt, 
4. işe giriş ücretleri yükseltilsin! 
5. Enflasyona endeksli zam/ara haytr! 
6. Sosyal ödemelerde erimeye haytr! 
7. Esnekliğe Haytr! 

' 
Bu hedefler doğrultusunda,BMIS'in bu dönem metal 
işçileri için haztrladtğl tekiifte şu talepler yer altyor: * Saat ücretleri 3,50 YTL'nin altmda olaniann saat 
ücretlerinin en az 3,50 YTL'ye çekilmesi * Birinci 6 ay için tüm işçilere yüzde 5 artt saat üc-
reti üzerinden 80 kuruş ücret zammt yaptlmast. * ikinci 6 ay için gerçekleşen enflasyon orantnm 
yüzde 50 artmlarak ücret zammt yaptlmast * Üçüncü 6 ay için yüzde 6 oranmda zam yaptl­
mast, 6 ay/tk enflasyon yüzde 6'yt geçerse enflasyon 
oran ma 2 puan eklenmesiyle bulunacak oran kadar zam 
yapt/mast. * Dördüncü 6 ay için enflasyon oran mm yüzde 50 
artmlarak ücret zammt yaptlmast * işe giriş ücretlerinin 4,08 YTL'ye çtkan/mast ve bu 
ücretin toplu sözleşme zamlanyla her 6 ay/tk dönemde 
artmlmast. * Sosyal ödemelerin yüzde 45 civannda artmlmast. * Çaltşma süreleri, ara dinlenme/eri, iş sözleşmeleri 
konulannda esneklik karşttt düzentemelerin toplu sö­
zleşmede yer almast. 
Toplu sözleşme teklifimiz örgütlü olduğumuz grup söz­
leşmesi kapsammdaki işyerlerinin ortalama saat ücretine 
1,12 YTL'Iik bir arttş getirmektedir. Ücretterin zamdan 
önce 3,50 YTL'ye çekilmesiyle, düşük ücretli üye/erimize 
daha yüksek oranlt zam a/mayt hedef/iyoruz. 
Ücret teklitimizi "yüzde/i artt maktu" yöntemiyle yapttk 
çünkü amactmtz işçiler arasmdaki birliği sağlamak. Bize 
göre metal işkolunda yüksek ücretli işçi yok. Ücret zam­
Iann m işçiler arasmda dengeli biçimde dağtlmast için bu 
yöntemi tercih ediyoruz. Bu dönem zam orant kadar, za­
m mm hangi yöntemle dağtttlacağt da önemli. 
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Genel-İş Sendikası ile Sanyer Belediyesi ara�ında 
yüriitülen toplusözleşme görüşmelerinde anlaşma 
sağlanamaması üzerine işçiler greve çıktı. işverenin 
kıdem tazıninatı aşağıya çekmek istemesinden dolayı 
taraflar anlaşamadı. 

Sarıyer Belediyesi girişine 15 Ağustos sabahı "Bu 
işyerinde grev var'' pankartını asan işçiler, "direne 
d iren e kazanacağız", "Sözleşme hakkımız grev 
silahımız" sloganlan attılar. 

Burada işçilere seslenen Genel-İş 1 No'lu Şube 
Başkanı HikrnetAygün, son güne kadar iyi niyetlerirıi 
gösterdiklerini ancak işveren temsilcilerinin 
uzlaşmadığım kaydetti. İşveren sendikası 
MiKSEN'in devre dışı bırakılıp bizzat belediye 
yönetimi ile görüşmek istediklerirıi belirten Ay gün, 
uzlaşmaz tutumdan vazgeçilip grev uzamadan 
taleplerinin karşılanmasını istedi. 

Çağ Temizlik işçileri direniyor! 

GOP İşçi Platformu'ndan direnişte dayanışma! 

GOP İşçi Platformundan işçiler olarak direnişteki Çağ 
Temizlik işçilerine destek ve dayanışma ziyaretinde 
bulunduk. Çapa Tıp Fakültesi girişinde açtığımız 'Çağ 
temizlik işçileri yalnız değildir Yaşasın sınıf dayanışmasıl' 
ozalitiyle direniş yerine kadar yürüyüş gerçekleştirdik. Çağ 
temizlik işçisi yalnız değildir!', 'Direnen Çağ temizlik işçisi 
kazanacak!' döv!zlerinin açıldığı ziyaret boyunca "Yaşasın 
smıf dayanışması!", "Zafer direnen emekçinin olacak!", 
"İşçilerin birliği sermayeyi yenecek!" sloganlan direnişçi 
işçilerle beraber atıldı. 

Tersane işçisi Eylemdeydi ... 
Tuzla tersanelerinde işçi ölümlerine yenileri 

eklendi. Bu sefer Gisan Tersanesi'nde filikada kobay 
olarak kullanılan işçilerden 3 'ü yaşamını kaybetti. 
Katillerden hesap soran ve yaşamlarına sahip çıkan 
tersane işçileri son olayın hemen ardından eyleme 
geçtiler. Önce ölümlerin yaşandığı Gisan Tersanesi 
önünde öfkesini haykıran tersane işçileri ve tersane 
işçilerirıin örgütlü gücü TİB-DER ardından da bu 
sefer eylemli tepkilerini ı 7 Ağustos günü 
Taksim/Galatasaray' a taşıdılar. Taksim' de bir kez 
daha polis barikatı ile durdurolmaya çalışıldılar. 
Ancak hesap sorma kararlılığı ile barikat aşıldı. Biz 
GOP İşçi Platformu'ndan işçilerde sınıf 
kardeşlerimizle dayanışmak için oradayclık ve 
onlarla beraber haykırdık: "Katillerden hesabı 
emekçiler soracak!". Baştan sona öfke ve coşkunun 
hakim olduğu eyleme ı 50 işçi katıldı. 

Tekstil, işçilerinden eylem .•. 

Türkiye Tekstil Önne ve Giyim Sanayi 
İşçileri Sendikası (TEKSİF) üyesi işçiler, 
Denizli'nin Sarayköy ilçesinde faaliyet gösteren 
Menderes Tekstil Fabrikası 'nın entegre 
tesislerindeki iplik ve dokuma bölümlerinin 
Mısır'a taşınacağını öğrenmelerinin ardından 
eylem yaptı. 

Fabrika girişinde öğlen yemeği arası ve 
vardiya çıkışlarında toplanan işçiler, sendika 
yöneticileriyle birlikte pankart açarak alkışlarla 
protesto gösterisinde bulundu. 

GOP İşçi Platformu çahşanları, direnişçi temizlik işçileri 
tarafından, "Kurtuluş yok tek başına, ya hep beraber ya 
hiçbirimiz!", "Yaşasm sınıf dayanışması!", "Direne direne 
kazanacağız!" sloganlan ve alkışlarla karşılandılar. 

TEKSİP Örgütlenme Müdürü Oktay, fabrika 
sahibi AKÇA Holding Yönetim Kurulu Başkanı 
Rıza Akça'nın bir gazeteye verdiği demeçte, 
fabrikayı elektriğin, işçiliğin ve doğal gazın daha 
ucuz olduğu Mısır'a taşıyacağım açıkladığını 
söyledi. 

Bu arada, sendika temsilcileri ve işçiler 
Menderes Tekstil patronunun fabrikayı kaçırma 
ihtimaline karşı, fabıikanın karşısına çadir 
kurarak nöbet tutmaya başladılar. Şu an fabrikada 
4 bin 600 işçi çalışıyor. 

Ziyarette GOP İşçi Platformu adına yapılan konuşmada 
Çapa temizlik işçilerinin verdiği onurlu mücadeleye bundan 
sonraki süreçte destek verilmeye devam edileceği 
söyleyenerek sınıf dayanışmasının önemine vurgu yapıldı. 
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GOP iŞÇi BÖLTErti 

ı . 
Iş Yasası'ndan Notlar ... 

İ�yeri lıekimi ile iş sağltğ1 ve güvenliği uzmam 
istilulamma ilişkin zorunluluk hangi işyerierini 
kapsamaktadi r? 

Yasal düzenlemeler kapsamında; işveren, 
işyerinde iş sağlığını ve güvenliğini ilgilendiren 
önlemleri almak, bu konuda gereken eğitimlerinin 
alınmasını sağlamak durumundadır. Sürekli olarak 50 
ve daha fazla işçi çalıştırılan işyerlerinde işyeri 
hekimi : ,tihdamı zorunludur. 

Elli ve daha fazla işçi çalıştırılan ve sanayiden 
sayılan işyerlerinde ayrıca iş sağlığı ve güvenliği 
çalışmaları için bu konu ile görevli yeterli sayıda 
uzman veya teknik personel çalıştırılması 
gerekecektir. İşverenler işçi sağlığı ve güvenliği 
çalışmalarını kendi bünyelerinde istihdam edecekleri 
işyeri hekimleri ve iş güvenliği uzmanları ile 
yüıütebilccekleri gibi, bu amaçla kurulan 
kuruluşlardan hizmet alarak da bu yükümlülüklerini 

Ordu'ya fındık toplamak için gelen mevsimlik 
işçiler, Vali'nin talimatıyla şehir merkezine alınmadı. 

Valiliğin aldığı karara göre işçilerin kent 
merkezinde inmesi yasak. İşçilerin daha önce 
toplandıkları ve konakladıkları Melct Innağı ilc 
Organize Sanayi Bölgesi 'nde artık kalamayacakları 
bildirildi. Vali Kaban 'Aıtan kenc vakaları ve 'insani 
yaşam alanlarının olmaması' nedeniyle böyle bir karar 
aldıklarını' savıınsa da, insan hakları savunucuları, 
durumu ayrımcılık olarak niteledi. 

İnsan Hakları Demcği, Fındık Üreticileri 
Sendikası ve Gencl-İş Sendikası karara tepki gösterdi. 

İnsan Hakları Dcmcği (İHD), Ordu'ya 
sokulmayan Kürt işçilerin yanına bir heyet gönderdi. 

Fındık-Sen: Uygulama kardcşliğe darbe 
vuruyor! 

yerıne 
gctircbileceklerdir. 

Fa:la çalişma 
ücretine hangi 
hallerde hak 
kazanılmaktadır? 

Yasal düzenleme gereği haftalık nom1al çalışma 
süresi 45 saat olarak uygulanmakta, bu süreyi aşan 
çalışmalar fazla çalışına olarak değcrlendirilmektcdir. 
Ayrıca; ulusal bayram ve genel tatil günlerinde 
çalışılması halinde, bu çalışmalar için de fazla çalışma 
ücreti ödenınesi gerekmektedir. 

Çalışma süresinin hesabında, işçilere verilen ara 
dinlenme süreleri (yemek ve çay molalan vb.) çalışma 
süresinden sayılmamaktadır. Günlük çalışına süresinin 
belirlenmesi sırasında bu süreler dikkate 
alınmaınaktadır. 

DİSK Genel Merkezi, Türkiye Genel Hizmet 
İşçileri Sendikası (Genel-İş) ve Fındık Üreticileri 
Sendikası (Fındık-Sen) Valiliğin uygulamasım 
protesto etti. Fındık-Sen Genel Başkanı Kutsi Yaşar, 
Ordu'ya gelen fındık işçilerine getirilen uygulamanın, 
işçileri potansiyel suçlu durı.ırnw1a düşürdüğünü 
söyledi. 

Yaşar, "Ordu İli Valiliği 2008 ytlıfindık topLama 
se::.onu öncesinde Doğu ve Güneydoğu illerinden 
gelen mevsimlik tarım işçilerinin açık alanlarda çadır 
kurup toplu şekilde barınmalarm ı yasaklayan 
genelgeyi yapılan tüm uyan ve eleştirilere rağmen 
uygulamaya devam ediyo1�" dedi. 

Yaşar, Ordu Valiliği'nin açıkça anayasa ve insan 
haklarını ihlal ettiğini kaydetti. 

Genel-İş'in yaptığı yazılı açıklamada ise şunlar 
söylendi: "Valiliğin aldığı bu karar hukuk devleti 
ilkesi ilc bağdaşmadığı gibi, çalışma ve seyahat 
özgürlüğü gibi en temel insan haklarının ihlal. 
anlanuna gelmektedir. Devlet hiçbir yurttaşa karşı. 
hiçbir nedenden ötürü ayrımcılık yapamaz" 
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Belediye-İş Setıdikası GOP Belediyesi İşyeri Temsilcisiyle grev karariart üzeritıe 

konuştuk ... 

"Seyirci kalmadık, kalmayacağız!'' 
- Sendikamz, örgütiii olduğu İstanbul 

belediyelerinde grev kararı almış bulunuyor. Bu 
sürece nasıl gelindi? 

Bize %8 zam önerdiler. Bu zammı kabul 
edemezdik. Ekmeğe, ulaşıma, elektriğe bu kadar 
çok zam yapılırken, bize önerilen bu oran çok 
komik. Bunu kabul etmediğimiz için grev kararı 
aldık. Grevden önce belediye başkanlarının da 
içerisinde olduğu birçok toplantı yapıldı. Bu 
toplantılardan bazılarını terkettiğimiz de oldu. 
Sonuçta grev aşamasına geldik. 

Gaziosmanpaşa Belediyesi'nde 
ı 7 Temmuz günü Edirnekapı'ya 
gitmeden önce grev kararını astık. 
Burada grev kararımızı eylemle 
asarken bir sorun yaşamadık. 
Neredeyse hiç polis yoktu. 
Büyükşehir'de ise çok sayıda polis 
vardı. Saldıracaklarını hiç 
düşünmemiştik, yürümek istedik 
ama izin verilmedi. 'Grev kararını 3 
kişi asıp gidin' dediler bize. 
Ekmeğimiz, onurumuz için yürümek 
zorundaydık. Öyle 3 kişiyle olacak 
bir şey değil bu. Bu nedenle 
coplandık, gaz yedik, tazyikli su 
sıkıldı üzerimize. Bazı işçi arkadaşlarımızın her 
yerinde hala morluklar var. Biz orada geleceğimiz 
ve çocuklarımız için direndik. 

- B11 saldırının işçiler üzerindeki etkisi ne 
old11? Bundan sonraki süreçte neler yapmayı 
düşünüyorsun11z? 

Saldırı bizi yıldıramadı. Haskılara direndik ve 
Büyükşehir'e yürüdük. Bütün gazeteler 2000 işçi 
vardı diye yazdı ama saldırıdan önce 4000-5000 işçi 
vardı. Dağıttığıınız şapkalardan, önlüklerden 
biliyoruz. Her şeye katlanacağız, biz bunları ilk 
defa yaşaınıyoruz. Hükümet gerçek yüzünü ı 
Mayıs'ta, SSGSS eylemlerinde de gösterdi. Bizim 
içimizde AKP'ye oy veren birçok arkadaşımız var, 

"biz oylarımızı bunun için vermedik" diyorlar. 
Senelerdir toplu sözleşme zamanlarında grev kararı 
asarız, fakat ilk defa polis dayağıyla karşılaştık. 
AKP hükümeti geldi geleli ne yaptıysa en büyük 
zararı işçilere veriyor, sendikalarla uğraşıyor. 
Sendikaları kapatmak istiyor ama işçiler 
sendikalarına sahip çıkıyor. İşçiler emeklerine sahip 
çıkıyor. 12 Eylül döneminde de aynısını yaptılar, 
insanlar canlarını verdi. Bedeller ödendi. Bizler de 
geleceğimize ve çocuklarımıza sahip çıkmak için 
bedel ödeyeceksek öderiz. %8 kabul edilebilir bir 
rakam değil. İstanbul'da 9 ya da 10 tane belediye 
ortak hareket ediyor. DİSK'e bağlı sendikalar 15 

Ağustos'ta bizler ise 19 Ağustos'ta 
greve çıkacağız. Aslanın 

· · ki ekmeğimiz için 

Tabii ki imza atmak isteriz. Bu sürece kadar 
bizler de birçok emek mücadelesine destek olduk. 
Yanı başımızda Telekom işçileri direndi onlara 
maddi-manevi destek sunduk. Kendi aramızda para 
topladık, yürüyüşlerine katıldık. Tüm sendikalı 
işçilerimizle birlikte gittik. Aynı şekilde İLBEK 
işçilerine destek olduk, gecelerine gittik. 
Gaziosmanpaşa'da emekten yana ne varsa bizler 
oradayız. Şimdiye kadar orada olduk şimdiden 
sonra da oluruz. İşyerimizde 450 çalışanıınız var ve 
emeklerini alma konusunda çaycısından, 
kadrolusuna kadar hiçbir sorun yaşamazlar. 
İşçilerimiz bize inanıyor, bizler de onlara. Destek 
olabildiğimiz herkese ve her yere geliriz. Seyirci • kalmadık, kalmayacağız. Teşekkür ederiz. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Bir ME-HA Tekstil işçisi anlatıyor . . .  

SORUNLARIMIZ ORTAK, 
ÇÖZÜMLERİMiZ DE! 

Merhaba arkadaşlar! 

Ben ME-HA Tekstil'de çalışan bir işçiyim. 
Benim çalıştığım yerde diğer tekstil işyerlerinde 
olduğu gibi birçok sorun var. Biz tekstil işçileri çoğu 
zaman "burası kötü ise çıkar başka yerde çalışırım" 
diyerek bu sorunlardan kaçıyoruz. Oysa ki bu doğru 
değil. Böyle diyerek ancak kendimizi kandırıyoruz. 
Ben çok farklı fabrika ve atölyelerde çalışan bir 
işçiyim. Gittiğim her yerde azgın bir sömürü ile 
karşıtaştım ve zamanla sadece iş değiştirmenin bir 
çözüm olmadığını fark ettim. Çözümü, nerede 
çalışırsak çalışalım örgütlenip mücadele edersek 
bulabiliriz. 

Biz işçiyiz ve patronların gözünde aynıyız. Bu 
nedenle kendimizi bir sınıfın parçası olarak 
görmeliyiz. Önce kendi fabrikamızdan başlayarak 
örgütlenıneli ve bunu diğer fabrikatarla 
birleştirmeliyiz. Birlik olup mücadele edersek ancak 
haklarımızı kazanabiliriz. Bunun dışında ise ancak 
kendimizi kandırırız. 

Ben kısaca son çalıştığıın işyeri olan Mc-Ha'daki 
şartlardan bahsetmek istiyorum. Eminim ki bu 

Bir kot yıkama ve taşlama işçisi anlatıyor •.• 

"Koruyucu önlemler alınmadığı için 
hastalıklarla boğuşuyoruz!" 

Küçükköy'de kot yıkama ve taşlama işinde 
çalışıyorum: İşyerinde 20 kişi çalışıyoruz. Ben 
kimyasal bölümünde çalışıyorum. Çalışma 
süresi asgari 1 1 saat. Hiçbir sosyal hakkımız 
verilmiyor. Asgari ücretle çalıştınlıyoruz. En 
önemlisi de patronların kar hırsı ve daha çok 
para kazanmaları uğruna sağlığımız için hiçbir 
koruyucu ve önleyici önlem almınıyor. 

Bu işte 4 senedir çalışıyorum. Kimyasalları 
önleyici maskeler alınmadığı için hastalıklarla 
boğuşuyorum. Verilen maskeler adi olduğu için 
kimyasal maddeyi engellemiyor. Böbreklerimde 

.taş var. Gö.lerim bozuldu. Yemek yiyemiyorum 
doğru düzgün. 1 1 saat çalışmamıza rağmen 

yazdıklarım okuyan işçi kardeşlerime çok tanıdık 
gelecektir. 

* Performans ve esnek çalışma uygulamaları 
yaygın 

*Fazla ve zorunlu mesailer var 
* Sağlık kuralları ihlal ediliyor. Maske gereken 

işlerde maske verilmiyor, içme suyu kirli. 
* Mo la lar 1 O dakika gibi kısa süreler halinde 

veriliyor. 
*Usta başları baskı uyguluyor. Kendi 

yapamadıkları işlerden kaynaklı olarak çıraklara ve 
işçilere bağırıp çağırıyorlar. Belirlenmiş sayıda mal 
çıkartılmadığı için baskı yapılıyor. 

* Sandalyelerin yüksek olmasından dolayı bel 
rahatsızlıklan yaşanıyor. 

* Ücretler düşük. 
Bunlar sadece yaşanılanların bir kısmı. Ancak bu 

kadarı bile sorunlarımızın ortak olduğunu görmemize 
yeter bence. Bu yüzden birlik olmalıyız. Ben bu 
amaçla GOP İŞÇi PLATFORMU'ndaki işçi 
arkadaşlarımın arasına katıldım. Tüm işçi 
kardeşlerimi de Platform' da birleşerek mücadele 
etmeye çağırıyorum. 

ME-HA Tekstil'den bir işçi 

akşamlan zorunlu mesailere wırakılıyoruz. 
Günde 1 8 saate kadar çalışıyor, ciğerlerimiz 
bitiyor. Sağlığımız için önlem alınmazsa 4-5 
sene içinde akciğer kanserine yakalanabiliriz. 

Patranlar yasaları işyerlerinde istedikleri gibi 
uyguluyorlar. Mesailerimiz zamanında 
ödenmiyor. Bıneğimizin karşılığını alamıyoruz. 
Haklanmızı patrandan istediğimiz zaman işten 
çıkarınayla tehdit ediyor. 

Bu gidişe dur demek gerekiyor, ölmemek 
için bir adım atmak gerekiyor. Ben kot taşlama 
işçisi olarak bir adım attım ve diğer tüm işçi 
kardeşlerime sesleniyorum; güvenli ve sağlıklı 
çalışmak istiyorsak birbirimize güvenıneli ve 
birlikte hareket etmek zorundayız. 

Küçükköy'den bir kot yıkama ve taşlama işçisi Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



. . '-' . . 
SEYIRCI DEGILIZ, TARAFIZI 

Sermaye ve onun hükümeti, peşi stra ç1kartt1ğ1 yasalarla emeğimizi ve geleı.--eğimizi 
yağmalamaya devam ediyor. Bizler haklanm1zt ve onurumuzu savunmantn en iyi yolunun 
mücadele etmekten geçtiğini bilen, bugünümüzün ve yanntmlztn yağmalanmasma karşt 
mücadele eden kişi ve kurumlar olarak, emekçileri "seyirci kalmamaya" çağ1rar; GOP işçi 
Platformu'nun bu çağnsm1 destek/iyoruz ... 

Direnişçi itbek Teks. işçileri, 
KESK/HABER-SEN 8 No'/u Şube(Beyoğ/u 
Yakas1) 
BeleJiye-iş 3 No'/u Şube G. O.P baş temsilcisi 
Hamza Akptnar, 
Belediye-iş 5 No'lu Şube Çapa işy(Jri baş temsil­
cisi Erhan Baş 
Belediye-iş 5.Nolu Şube Çapa işyeri 2. Temsil­
cisi Burhan Akaltn, 
Desa Deri Direnişçisi Emine Arslan ve eşi Ra­
mazan Arslan, 
Deri-iş Sendikast üyesi Sevda Serindağ, 
Tersane işçileri Birliği Derneği, 
Karta Tekstil'den işçiler, 
Er Makine'den işçiler, 
Armen Giyim'den işçiler, 
Sawel Tekstil'den işçiler, 
Denus Jean's işçileri, 
Em-Ta Kot y1kama ve taşlama işçileri, 
Me-Ha Tekstil işçileri 
Topkapi işçi Derneği, 
OSB-imes işçileri Derneği, 
Karta/ işçi Kültüevi Derneği, 
Sefaköy işçi Kültür Evi, 
Esenyurt işçi Kültür Evi, 
Küçükçekmece işçi Platformu, 
Gaziosmanpaşa Demokratik Haklar Platformu, 
Bağ1ms1z Devrjmci Stntf Platformu 
Gaziosmanpaşa Tuncelili/er Derneği, 
öteki Sanat Merkezi, 
K1z11 Bayrak Gazetesi 
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