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rGOP iŞÇi BÜLTENi 
TEMMUZ 2008 

Si�ortasıı, is eüvencesiı, diisük ücretle 

caltsmaya ve �eleceksizli�e: 

Seyirci kalmayacağiz! 

Gün geçmiyorki yaşamımızı cehenneme çeviren 

yeni bir uygulama görülmesin. 

İş güvencesinden yoksun, uzun saatler boyu kölece 

çalıştığımız yetmezmiş gibi, gerekli iş güvenliği 

sağlann1adığı için yaşamımız tehlikeye atılıyor. 

Fakat, bizlerin iş kazası geçinnesine, meslek 

Gündem 
daha ekleniyor. 

Seyirci kalıyoruz çünkü örgütsüzüz. Örgütsüz 

kaldığımız için hayatımıza kastedilirken izliyoruz. Yanı 

başımızdaki arkadaşıınızın sesine yabancı kalıyoruz, 

sesimizi çıkarmaktan korkuyoruz. 

Ama artık yeter, seyirci kalmayacağız! 

Arkaınızda açlığa mahkum olacak çocuklar, gözü 

yaşlı eş ve dost bırakmamak için seyirci kalmayacağız! 

Toplu iş sözleşmelerinde, asgari ücret tespit 

görüşmelerinde patron temsilcilerinin talepleri dışına 

çıkmayarak haklarıınızın patronlara peşkeş çekilmesine 

ve geleceğimizin pazarlamasına seyirci kalmayacağız! 

Emeklilik hakkımızı elirnizden alan yasaları hastalığına yakalanınasına, kimi zaman 

ölmesine neden olanlar kendilerine Seyirci meclisten geçirenlere, sigorta 

primierimize dahi göz koyacak yeni saraylar kurarak 

saltanatlarını 

sürdürüyorlar. 

kalıyoruz çünkü 
örgütsüzüz. Örgütsüz kaldığımız 

kadar şerefsizleşenlere 

seyirci kalmayacağız! 

Hayatımızia ilgili 

en önemli kararlar 

verilirken hep seyirci 

kalıyoruz. 

İş arkadaşımız kolunu 

makineye kaptınrken seyirci 

için hayatımıza kastedilirken 
izliyoruz. Yanı başımızdaki 

arkadaşımızın sesine yabancı 
kalıyoruz, sesimizi çıkarmaktan 

Küfur, hakaret, 

psikolojik baskıyla 

bizlere insanlığımızı 

unutturanlara, esnek 

çalışına ve performans 

korkuyoruz. uygulamasına, patronların 

kendi çıkarları için bizleri 
kalıyoruz. 

Ücretlerimiz patronların keyfine göre 

belirlerken içimizden küfredip yine de seyirci kalıyoruz. 

Fabrikada biz üretiyoruz ama mağazada seyirci 

ka lıyoruz. 

Tüm zenginlikleri üreten biziz, fakat bu 

zenginliklere seyirci kalan yine biz oluyoruz. 

Aç kalıyoruz ürettiğimiz ekmeğe seyirci kalıyoruz. 

Sigortasız çalışıyoruz hastane kapısında seyirci 

kalıyoruz. 

Biz seyirci kaldıkça kölelik zincirierimize bir halka 

birbirimize düşürmesine seyirci 

kalmayacağız! 

Biz hak aramayalım diye sırtıımzdan inmeyen 

işsizlik sopasına ve haskılara seyirci kalmayacağız. 

GOP İşçi Platformu'nda bir araya gelen işçiler 

olarak artık seyirci kalmayacağız. Sözüınüzü 

söyleyecek, yuınruğumuzu masaya vuracak, hayatımız 

hakkında söz söyleyenierin karşısına çıkacağız. Eğer 

seyirci kalmak istemiyorsan bu mücadeleye sen de katıl. 

Hayatın ve geleceğin için bir adım at! Seyirci olmaktan 

çık! 

Yeni sayımızla tekrar merhaba. Bu sayımızın baş yazısında sigortasız, iş güvencesiz, düşük ücretle çalışmaya 

ve geleceğimizin karartılmasına seyirci kalmayacağımızı belirten, işçi ve emekçileri de kendi gelecekleri 
konusunda nevcut tablo karşısında seyirci kalmamaya çağırdık Orta sayfada ise kot taşlama işçilerinin sorun­
larına değinen ve çözüm yolları öneren yazımıza yer verdik. Diğer sayılarımızda olduğu gibi, sınıftan haberlere 
de yer verdiğimiz 4. sayımızda, önceki sayılanmızdan farklı olarak kitap tanıtırnma yer verdik. 

Bizlere ulaşmak, görüş ve düşüncelerinizi ilctmek için ı:opisciplatformu@ı:mail.com adresini kulla­
nabilirsiniz. 
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Ekmek, ulaşım, dogatgaı, elektrik, su . . .  ZAM, ZAM, ZAM! 

Art1k seyirci kalmayacağiz! 
İşçi arkadaş! 

Sermaye düzeni birçok hakkımızı gaspediyor. 

Hayatımızı daha beter hale getinneye, bizleri iyice 

köleleştinneye çalışıyor. SSGSS yasası ile sağlık ve 

emeklilik hakkımızı gaspedenler kıdem tazminatı 

hakkıımza da göz diktilcr. Bunlar yetmezmiş gibi 

sırada birçok sömürü yasasının beklediğini, hepsini 

peşisıra meclise getireceklerini ilan ediyorlar. 

İşçi arkadaş! 

Birçok hakkımızı elimizden alan sermaye 

hükümeti utanmadan ücretierimize sefalet düzeyinde 

zam yapmaktadır. Temel tüketim maddelerine 

yaptıklan zamlada yapılan artışı da geri alıyor, hatta 

bizi borçlu duruma sokuyorlar. Asgari ücrete 20 Ytl 

zam yapanlar elektiriğe 2008 yılı içerisinde toplam 

%39, doğalgaza %7,5, ekmeğe ve ulaşıma %20'lere 

varan değişik oranlarda zam yaptılar. Dahası bu 

zamların bazılanın otomatiğe bağladılar. 

İşçi arkadaş! 

Sermaye hükümeti tüm bu zamlan yaparken, işçi 

ve emekçileri iyiden İyiye sefalet koşullarına mahkum 

ediyor, gerekçe olarak ekonomideki kara delikleri 

göstcıiyor. 

Milyonlarca doları orduya ve savaş yatırımianna 

harcayan lar, emekçilerin ücretlerinden yaptıklan 

kesintileri de banka hortumcularına aktaranlar, çeteleri 

finanse edenler, ülkeyi özcllcştinneler yoluyla 

emperyalisHere peşkeş çekenler bir de u tarunadan kara 

delikten bahsederek işçi ve emekçinin cebindeki üç 

kunışa da göz dikiyorlar. Kara delik olsa olsa 

sermayedariann .ve onlara uşaklık edenlerin doymak 

bilmez kar hırslarıdır. Onlar değilmi ki kar hırsiarı 

nedeniyle Tuzla tersanelerinde ve birçok işyerinde 

emekçileri ölüme süıüklüyorlar, yaşamiarına 

kastcdiyorlar. Onlar değil mi ki kimyasal varillerini 

500 Ytl masraftan kaçmak için toprak altma 

gömüyorlar, doğayı ve insanı zehirliyorlar. Onlar değil 

mi ki milyonlarca emekçi yi sefalet ücretine mahkum 

ederek kendileri scmirdikçc semiriyorlar. 

İşçi arkadaş! 

İşte bu kara delik onların sömürü düzenleridir. 

Onlar zenginliklerine zenginlik katınalan, daha rahat 

yaşayabilıneleri, daha fazla semircbilmeleri için 

ürettiğimiz değerlere cl koyuyorlar. Bizlere kestikleri 

fatura onlarındır. Ama bize ödetmek istiyorlar. Bu 

faturayı ödemeyi reddedelim. Zanılara karşı emeğimiz 

ve onuıumuz için örgüttenelim ve mücadele edelim. 

Fatmayı gerçek sahiplerine ödetmek için mücadeleyi 

yüksel te lım. 

Gaziosmanpaşa İşçi Platformu 
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� GOP iŞÇi BÜLTENi iş Cinayatiari ı TEMMUZ 2008 

. Cam taş1 işçileri iiiDme terkedildU 
İstanbul Pendik'te bulunan bir fabrikada, cam 

üretiminde kullanılmak üzere taş öğüten kuvars 

değirmenlerinde çalışan aynı köyden 26 kişi göz göre 

göre ölüme tcrkedildi. Fabrika patronunw1 iş 

sağlığına dair hiçbir önlem almaması sonucu 

soludukları toz ve kurnun ciğerlcrine yapışması 

sonucu işçilerin hepsi 1 yıl içerisinde silikozis 

hastalığına yakalandılar. Hastalıklarından dolayı 

çalışamaz duruma düşen işçilerden ı 4 'ü hayatını 

kaybetti. 12'si ölümü bekliyor. Hiçbir sosyal 

güvenceleri olmadığı için tedavi olamayan işçiler 

çalıştıkları fabrikanın patronunun kendilerine sahip 

çıkmadığını ifade ediyorlar. Gittikleri hastanede %87 

ve daha üstü oranda çalışamaz raporu alan işçiler 

çaiışamadıklan için geçineıniyorlar. 

Silikozis hastalığına yakalan Ömer Durmaz 

durumlarını şöyle anlattı: 

"Bugüne kadar hastalık yüzünden 14 

arkadaşımızı kaybettik. ı 2 kişi hayatta kaldık ama 

kısa süreli çalıştığımız için sosyal güvencemiz yok. 

Sosyal güvenlik kapsamma alınmak için 

çalmadığımız kapı kalmadı. Ancak, fabrikanın 

kapanmış olması nedeniyle kayıtlara ulaşılamadığı 

ileri sürülüyor, sosyal güvenlik kapsamına 

alınmıyoruz. Diğer arkadaşlanının duıumu da aynı. 

Hepimizin ailesi var, çocuğu var. 

Komşularımızın yaptığı yardımlada geçİnıneye 

çalışıyonız. Derdİmize birilerinin derman olmasını 

bekliyoruz." Ömer Ölmez'in eşi Dönüş Ölmez de 2 

çocuklannın bulunduğunu belirterek, evlerinin 

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı tarafından 

yaptınldığını, çocuklarından birisinin askerde 

olduğunu, diğerinin ise okula gittiğini anlattı. Dönüş 

Ölmez, kocasının görünti.isünün normal olmasına 

karşılık, sürekli öksürdüğünü, iki-üç adım attığında 

yonılup, düştüğünü ifade etti. 

Dört ay önce işçilerin ücretlerini ve tazıninat 
alacaklarını vermeden üretimi durduran Alper Cam patronları işçilerin tepkisi sonucu tazıninatları senet 
hazırlayarak taksitic vereceğini duyurınuştu. Çok kısa bir süre sonra fabrika isim değiştirerek tekrar üretime 
başladı. Eski işçiler yeni adıyla Derınark'ta çalışınaya başladı. Derınark'ta da işçilerin ücretleri düzenli olarak 
ödenmcdi. İşçilerin 2 aylık ücretlerini ve Alper Cam'dan kalan tazminatlarını vermeden fabrikayı kapatan Dermark 
patronları, işçilerin birlik olmayışından faydalanarak işçilere haklarını ödemiyor. 

. . . . . 

Dünyanın en büyük traktör fabrikalarından biri olan Uzcl Traktör'ün Edirnekapı'daki fabrikasında çalışan 650 
işçi 4 aydır alamadıkları ücretleri için eylemler gerçekleştirmeye başladılar. U zel patronlarının birbiriyle girdikleri 
rant kavgasının faturasını işçilere ödetrne girişimi boşa düşünce 4 aydır işçilere sahip çıkınayan Türk Metal 
Sendikası 'nın ihanetçi bürokratları işçileri dizginlcmek ve patronları rahatlatmak için devreye girdi. işçilere 
'patronları kışkırtmayalım, biz uzlaşmadan yanayız, burası bizim ekmek kapımız' gibi söylemler kullanan sendika 
yönetimi işçilerin hak alına mücadelelerini patronların isteği doğrultusunda bitirdi. U zel patronları işçilerin 
alacaklarını ödeme konusunda hiçbir resmi girişimde bulunmadı. Fabrika halen kapalı. 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



5 

METAL İŞÇİLERİ1f_L 
KONUŞTUK! 
- Hangi sektörde çalışıyorsunuz? 

4'-"' 
' 

Ben Bayrampaşa bölgesinde tomacı olarak 

çalışıyorwn. Sabah işbaşı 08:00, akşam çıkışımız ise 

18:00. Günde 10 saat olmak üzere haftada 58 saat 

çalışıyorum. Öğlen yemeği molası 45 dakika, günde 

iki kere sabah ve öğleden sonra 15 dakika çay 

molası var. 

-Nerede oturuyorsun? 

Gazi osınanpaşa. 

-Sosyal haklannız (sigorta, yol, yemek ve 
ikramiye) var mJ? 

Sigoıia ve yemek dışında herhangi bir sosyal 

hakka sahip değilim. 

-Çalıştığın yerde kaç kişi var? 

Sürekli değişmekle birlikte 14 kişi 

çalışıyoruz. 

- Niye sürekli değişim oluyor? 

Genelde işin ağırlığından ve yoğunluğundan 

dolayı çalışan bazı işçi arkadaşlarımız bu işi 

kaldıraınıyor ya da daha düşük ücretle işçi 

çalıştırmak için patranlar çıkarıyor. 

-Bu koşullan nasıl buluyorsun? 

Çalışma koşulları olarak gerçekten çok kötü. 

Bir kere çalışına saatleri çok uzun. İş dışında 

hiçbir sosyal yaşantımız kalmıyor. Çalışına 

saatleri içerisinde de çok yoruluyoruz.· İki-üç 

kişinin yapması gereken işi bir kişiye 

yaptınyorlar. 

Yaşam koşulları olarak da, aldığımız ücret 

hiçbir şeye yetmiyor. Tam anlamıyla kırıntılar la 

yaşıyoruz, her gün herşeye zam geliyor. insanca 

yaşayamıyoruz. 

- Peki o zaman metal işçileri olarak neler 
yapabiliriz? 

Bir kere biz işçiler olarak çok bilinçsiziz. 

Herşeyi patrandan bekliyoruz. Halbuki işçi 

arkadaşlarımızla biraraya gelip haklarımızı 

- Hangi sektörde, kaç kişi çalışıyorsunuz? 
Elmabahçesi'nde 30 kişilik bir atölyede çalışıyorum. 
Çalıştığım işyeri metal üzerine. Pasianmazia ilgili birçok 
malzeme üretimi yapıyoruz (tencere, kaşık vb.) 
- Günde kaç saat çalışıyorsunuz, sosyal haklarınız var 
mı? 
Günde 12 saat çalışıyoruz. Hiçbir sosyal hakkımız yok. 
• Sosyal haklarınızı kazanmak için bir çabanız varını? 
Evet zaman zaman oluyor. Fakat diğer işçi arkadaşlarımın 
desteğini alamıyorum. Yalnız kaldığım için başaramıyorum. 
• Ne kadar ücret arıyorsunuz? Aldığınız ücretle 
geçinebiliyor musunuz? 
500 Y tl ücret alıyorum ve geçinemiyorum. 
- Herhangi bir iş kazası geçirdin mi? 
Ufak tefek kazalar çok geçiriyoruz. Büyük bir kaza şimdiye 
kadar geçirmedim� 
• iş yerinde yaşadığınız sorunlar nelerdir? 
Öğlen paydosumuzu tam yapamıyoruz. Yemeklerimiz çok 
kötü çıkıyor. Genelde dışarıda yemek zorunda kalıyoruz. Çok 
düşük ücret aldığımız için dışarıda yediğimizde de karnımızı 
doğru düzgün doyuramıyoruz. Çok uzun çalıştığımız için 
hiçbir şey yapamıyoruz. Evden işe, işten eve mekik dokuy­
oruz. 
- Bu sorunların çözümü için ne yapılmalı? 
Düşünerek hareket etmeliyiz. Birliğimizi sağlamalıyız. Yoksa 

hep böyle devam eder. 
• GOP işçi Platformu'nu duydunuz mu? 
Evet duydum, duvarlarda ilanlarını da görüyorum. Bildirilerini 
de birkaç kere aldım. 
-GOP işçi Platformu'nun çalışmalarıyla ilgili düzenli bilgi 
almak istermisiniz? 
Evet çok güzel olur. Dağıtılan bültenlerden bilgi alıyorum 
ama sürekli elime geçmiyor. Sürekli geçerse sevinirim. Ayrıca 
konser, toplantı gibi şeyler olursa bunlarla ilgili bilgi de almak 
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DİSK'ten ı:revdeki iseilere zivaret ... 

Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK) 
"Grevden greve adım adım dayanışmaya" sloganıyla 
başlattığı dayanışma ziyaretlerine Gebze Organize 
Sanayi Bölgesi'ndeki E-Kart greviyle başladı. 

Jandannanın engelleme girişimine rağmen 
gerçekleştirilen yürüyüşe Genel-iş, Birleşik Metal-İş, 
Dev Sağlık-İş olmak üzere DİSK' e bağlı sendikaların 
yöneticileri ve üyeleri katıldılar. 

"Yaşasın sınıf dayanışması!", "Direne direne 
kazanacağız!", 'Sendika yoksa üretim de yok!", "E­
Kart işçisi yalnız değildir!" sloganlarını atan DİSK 
üyeleri E-Kart işçilerine dayanışma mesajlarını ilettiler. 
Ardından grevdeki Desa, Arçelik, KOÜ işçilerine 
dayanışma ziyareti gerçekleştirdiler. 

GOP'ta 15-16 Haziran selamlandı! 
GOP İşçi Platformu 15 Haziran'da GOP Meydanı'nda 

bir basın açıklaması gerçekleştirerek 15-16 Haziran 
Direnişi'ni selamladı. Saat 16:00'da Gaziosmanpaşa 
Meydanı'nda gerçekleştirilen basın açıklamasında yeni 15-
16 Haziranlar yaratılması ve sennaye sınıfının karşısına 
işçi sınıfının örgütlü gücüyle çıkılınası gerektiği 

Ca2 Temizlik iseileri direniyor! 
İstanbul Üniversitesi'ne bağlı Çapa, Cerrahpaşa ve Haseki 

Hastaneleri'nde çalışan temizlik işçilerine bireysel kölelik 
sözleşmesi dayatılıyor. 

vurgulandı. Eylernde "15-16 Haziran ruhuyla örgütlü 
mücadeleye!" pankartı taşındı. Açıklamada tersanelerdeki 
iş cinayetlerine de değinilerek, tersane işçilerinin talepleri 
sıralandı. 

İşçi ve emekçilerin çevrede birikerek yoğun ilgi 
gösterdiği basın açıklamasında "İşçilerin birliği sermayeyi 
yenecek!", "Tersane işçisi yalnız değildir!", "Köle değil 
işçiyiz, örgütlüysek güçlüyüz!" sloganlan atıldı. 

Ayrıca platformun hazırladığı "İşçiyirn, tersane işçisini 
destekliyorum!" yazılı kokartların dağıtımı yapıldı. 
Çevrede biriken 100'e yakın emekçi ilgi göstererek 
kokartları taktı. Kokartların dağıtılmasının ardından eylem 
sona erdi. 

Ertesi gün Elmabahçesi 'nde işçilerin yoğun olarak 
geçtiği noktalara 15-16 Haziran direnişini selamiayan ve 
tersane işçileriyle dayanışmaya çağrı yapan pankartlar 
asıldı. 

Eminönü'nde ı:rev kararı ... 

Hastanede daha önce çalışan Seven Avrupa Grup isimli 
taşeron temizlik firmasından I Temmuz 2008 tarihi itibariyle Çağ 
Müşavirlik İnşaat San. Tic. Ltd. Şti. ismindeki temizlik fırmasına 
geçirilen işçilere "ya bireysel sözJeşmeyi imzalarsınız ya da işten 
çıkarsınız" deniliyor. Firma bireysel sözleşmeyi dayatarak toplam 
700 çalışandan 670'inin üye olduğu Belediye-İş Sendikası'nın 
yetkisini düşürmeye çalışıyor. 

İstanbul Büyükşehir Belediyesi'ne bağlı 
ilçe belediyelerinde toplu sözleşme 
görüşmeleri devam ederken grev kararlan da 

asılıyor. 

Sanycr, Küçükçekmece, Fatih'te grcv ilan 
kararlarını asan DİSK/Genel-İş Sendikası2 
No'lu Bölge'ye bağlı şubelerden Genel-İş 1 
No'lu Şube Eminönü Belediyesi'nde 
gerçekleştirdiği açıklamayla Şubat 2008'den 
beri süren toplu sözleşme görüşmelerinde 
yaşanan tıkanına nedeniyle taleplerini bir kez 
daha duyurdu. 

Önlerine' 55 yaş üstü olan işçilerin işten çıkartılması', 
'ilkokul mezunu olan işçilerin çalıştırılınaması' gibi sözleşme 
maddeleri konulan işçiler haskılara karşı bir haftadır Çapa'da 
direnişe devam ediyorlar. 

İşçiler dayatılan kölelik sözleşmesini alkışlarla protesto 
ettiler. Talepleri kabul edilene kadar direnişe devam edeceklerini 
ifade eden işçiler baskı ve tehditierin kendilerini 
yıldıramayacağını vurguluyorlar. 

Belediye işçileri saat 12.00'de Eminönü 
Belediye Başkanlığı binası önünde toplanarak 
grev kararını astılar. · Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Yıllık ücretli izin hakkı 

ve izin süreleri 

MADDE 53. - İşyerinde işe başladığı günden 
itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir 
yıl çalışmış olan işçilere yıllık ücretli izin verilir. 

Yıllık ücretli izin hakkından vazgeçilemez. 

Niteliklerinden ötürü bir yıldan az süren mevsimlik 
veya kampanya işlerinde çalışanlara bu Kanunun yıllık 
ücretli iziniere ilişkin hükümleri uygulanmaz. 

lşçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi, hizmet 
süresi; 

a) Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) olanlara 
ondört günden, 

b) Beş yıldan fazla onbeş yıldan az olanlara yirmi 
günden, 

c) Onbeş.yıl (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialtı 
günden az olamaz. 

Ancak onsekiz ve daha küçük yaştaki işçilerle elli ve 
daha yukarı yaştaki işçilere verilecek yıllık ücretli izin 
süresi yinni günden az olamaz. 

Yıllık izin süreleri iş sözleşmeleri ve toplu iş 
sözleşmeleri ile artınlabilir. 

Yıllık ücretli izne hak kazanma ve 

izni kullanma dönemi 

MADDE 54. - Yıllık ücretli izine hak kazanmak için 
gerekli sürenin hesabında işçilerin, aynı işverenin bir 
veya çeşitli işyerlerinde çalıştıklan süreler birleştirilerek 
göz önüne alınır. Şu kadar ki, bir işverenin bu Kanun 
kapsamına giren işyerinde çalışmakta olan işçilerin aynı 
işverenin işyerlerinde bu Kanun kapsamına girmeksizin 
geçirmiş bulundukları süreler de hesaba katılır. 

Bir yıllık süre içinde 55. maddede sayılan haller 
dışındaki sebeplerle işçinin devamının kesilmesi halinde 
bu boşlukları karşılayacak kadar hizmet süresi eklenir 
ve bu suretle işçinin izin hakkını elde etmesi için 
gereken bir yıllık hizmet süresinin bitiş tarihi gelecek 
hizmet yılına aktarılır. 

Yıllık izin bakımından 

çalışılmış gibi sayılan haller 

MADDE 
55. -
Aşağıdaki 
süreler yıllık 
ücretli izin 
hakkının 
hesabında 
çalışılmış 
gibi sayılır: 

a) İşçinin uğradığı kaza veya tutulduğu hastalıktan 
ötürü işine gidemediği günler (Ancak, 25. maddenin (I) 
numaralı bendinin (b) alt bendinde öngörülen süreden 
fazlası sayılmaz.) 

b) Kadın işçilerin 74. madde gereğince doğmndan 
önce ve sonra çalıştırılmadıkları günler. 

c) İşçirıin muvazzaf askerlik hizmeti dışında 
manevra veya herhangi bir kanundan dolayı 
ödevlendirilmesi sırasında işine gidemediği günler (Bu 
sürenin yılda 90 günden fazlası sayılmaz.) 

d) Çalışmakta olduğu işyerinde zorlayıcı sebepler 
yüzünden işin aralıksız bir haftadan çok tatil edilmesi 
sonucu olarak işçinin çalışmadan geçirdiği zamanın 
onbeş günü (işçinin yeniden iŞe başlaması şartıyla). 

e) 66. maddede sözü geçen zamanlar. 

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil günleri. 

g) 3153 sayılı Kanuna dayanılarak çıkarılan tüzüğe 
göre röntgen muayenehanelerinde çalışanlara pazardan 
başka verilmesi gereken yarım günlük izinler. 

h) İşçilerin arabuluculuk toplantılarına katılmaları, 
hakem kumilarında bulunmaları, bu kurullarda işçi 
temsilciliği görevlerini yapmaları, çalışma hayatı ile 
ilgili mevzuata göre kurulan meclis, kurul, komisyon ve 
toplantılara yahut işçilik konuları ile ilgili uluslararası 
kuruluşların konferans, kongre veya kurullarına işçi veya 
sendika temsilcisi olarak katılınası sebebiyle işlerine 
devam edemedikleı-i günler. 

ı) İşçilerin evlenmelerinde üç güne kadar, ana veya 
babalarının, eşlcrinin, kardeş veya çocuklarının 
ölümünde üç güne kadar verilecek i zinler. 

j) İşveren tarafından verilen diğer izinler ile 65. 
maddedeki kısa çalışma süreleri. 

k) Bu kanunun uygulanması sonucu olarak işçiye 
verilmiş bulunan yıllık ücretli izin süresi. 
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Etkinlikler FGOP iŞÇiBÜLTENi 
TEMMUZ 2008 

GOP İSCİ PLATFORMU PİKNİGİ. .. 

Halaylar fırtınaya karşı! 
GOP İşçi Platfonnu olarak, son dönemde işçi 

sınıfına yönelik saldırıların yoğunlaşması ve özellikiP ' 
Mayıs'ta kendini gösteren baskı ve devlet terörüne h 
dişe diş bir mücadelenin örgütlenmesinin elzem 
olduğunu düşünüyoruz. Bu perspektifle yıldönümü 
yaklaşan 15-16 Haziran Direnişi 'nin anlamının 
bugünkü kuşaklara anlatılabilmesi ve onun bıraktığı 
deneyimin bugün sürdürülen sınıf mücadelesi ile 
bağının kumlmasını sağlayabilmek için bir eylem ve 
etkinlikler programı hazırladık 

Bu çerçevede geçtiğimiz günlerde Karadeniz ve 
Gazi Mahalleleri 'nde 15-16 Haziran ve diğer 
direnişiere ilişkin resim sergileri ve film gösterimi 
düzenlemiştİk Son olarak da 8 Haziran Pazar günü 
Gazi Barajı 'nda "15-16 Haziran Direnişi ışığında 
mücadeleye!" şiarlı bir piknik düzenledik Tamamen 
işçilerin kendi emeği ile oluşturulan programa 
başladığımız sırada şiddetli yağmur ve dolu yağışı ile 
karşı karşıya kaldık. Ancak 15-16 Haziran Direnişi'nin 
coşkusu, olumsuz hava şartlarına rağmen kırılamadı. 

Gazi'de Sivas şehitleri anıldı! 

Sivas katliamının yıldönümünde Gazi Mahallesi'nde 
devrimci kurumların katıldığı ortak bir anına etkinliği 
yapıldı. Eski karakol önünde toplanan kitle saat 19:00'da 
yürüyüşe başladı. 
Yürüyüş sırasında sık sık "Sivas' ı unutma, unutturma!", 
"Dün Maraş'ta, bugün Sivas'ta, çözüm faşizme karşı 
savaşta!", "Katil devlet hesap verecek!'', "Sivas şehitleri 
ölümsüzdür!", "Faşizmi döktüğü kanda boğacağız!", 
"Bedel ödedik bedel ödeteceğiz!" vb. sloganlar atıldı. 
Sivas'ta şehit düşen her bir canın resimlerinin de taşındığı 
yürüyüşün ardından Cemevi'nin arkasında bulunan boş 
araziye geçildi. 
Burada Sivas'ta şehit düşenler için bir dakikalık saygı du­
ruşu yapıldı. Daha sonra Sivas katliamı öncesini anlatan 
bir konuşma yapıldı ve Madımak'ta yapılan katliam teşhir 
edildi. Türkiye' deki katliamlam vurgu yapılarak, devletin 
katliamcı kimliği teşhir edildi. 
Daha sonra ortak hazırlanan basın metni okwıdu. Basın 
açıklamasında katlİamın nasıl gerçekleştiği anlatıldı. 
Sivas'ın planlı bir devlet katliamı olduğu vurgulandı. 

halay" kararı alması üzerine pikniğimizi sürdürdük. 

Pikniğimize hakim olan bu coşku aynı alana piknik 
için gelen diğer bazı grupları ve aileleri de etkiledi. 
Onlar da halayımıza katıldı 

Piknik sırasında sık sık "Baskılar bizi yıldıramaz! ", 
"İşçi sınıfı savaşacak, sosyalizm kazanacak!", 
"Tershaneler cehennem, işçiler köle kalmayacak!" 
sloganları atıldı. 40 kişinin katıldığı pikııik olumsuz 
hava koşullarına rağmen çekilen coşkulu halaylada son 
buldu. GOP iŞÇi PLATFORMU 

özgürlüğümüziin düşmanıfaşist devletti!: Kürt-Türk, 

Alevi-Sünni hangi mil/etten, hangi mezhepten olursa 

olsun bütün emekçilerfaşizme karşt bir/eşmelidirleı: 

Geleceğimizi güvence altma almak istiyorsak özgür­

lüğümüzün düşnıam, gericiliğin kaynağrfaşist devleti yok 

etmeliyiz. Stn!f�tz, sömürüsüz, barışçıl bir dünya kura­

cağtz. 

Açıklamanın ardıııdlın "Grup Fliska" sahne aldı. Bektaş 
Sarıateş, Önder Babat Müzik Topluluğu, Alınteri İşçi Ko­
rosu, GOP İşçi Platforınu Şiir Topluluğu ve BEKSAV'ın 
hazırlamış olduğu sinevizyon da programda yeraldı. 
GOP işçi Platfoıınu Şiir Topluluğu'nun sinevizyon 
eşliğinde yaptığı şiir dinletisi ilgiyle karşılandı. 
Anma etkinliğine 500'ü aşkın kişi katıldı. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



-Onu neden öldiirdiin? Dive sordu arkada 

oturan polis. 

- İstedi de ondan, dedim. 

-Dediğini duydun mu Harry? 

-Ne kadar da yardınısever, it oğlu it . 

- Söyleyebileceğin başka bir neden yok mu? 

Diye sordu arkada oturan polis . 

-Atları da vurur/ar .... , dedim. 

19 3 O' ların Amerika sı ekonomik çökiintiinün, 

işsizliğin ve 'DANS MARATONLARININ' 

yaşandığı Amerika 'dır. İnsanlık dış1 yanlarzyla 

şimşekleri üzerine çeken ve sonraları yasaklanan 

dans maratonunu anlatmaktadır yazar Mac Coy. 

O dönemlerde dans maratonunda koruma 

olarak görev yapan Mac Coy kapitalizmin ele 

geçirdiği Amerika yı çok yalın bir dille Gloria adlı 

genç bir kadının yaşanız üzerinden anlatmaktır. 

Gloria; sarı saçlı, mavi gözlü, kısa ve zayıf 

genç bir kadındır. Gelecekten hiçbir beklentisi 

olmayan, karamsar ve bezgin bir yapısı vard11: 

Hayatta bir şeyler başarmış insanları her zaman 

kıskannıakta ve bu nedenle onlardan nefret 

etmektedir. Daha önceden intihara kalkışmış fakat 

ölmeyi başaramamıştır. Sürekli olarak ölmek 

istediğini söyleyen Gloria 'nın, Robert 'le 

karşılaşması bir tesadi!ften ibare tt il: Robert, film 

rejisörii olmak ister ve bunun için paraya ihtiyacı 

vardır. Bir filmde figiiran olarak işe başlayıp 

keşfedilmek istemektedir Gloria ve ikisi de iş 

bulma ümidiyle aynı binaya gitmektedirler. Robert 

sonralarz Gloria gibi biriyle tamştığı için 

pişman/tk duyacaktu: Para bulmak ve kalacak yer 

sağlamak amacıyla ikisi de Dans Maratonu adlı 

yarışmaya katılır/ar. Yarışmaya katılan dört yüz 

çiftten son bir çift kalana kadar dans etmeleri 

istenmektedil: Günde sadece on dakikalık 

aralardan oluşan yedi mola verilmektediT: Bu on 

dahka içerisinde kişi ister yatıp dinlenir, isterse 

kıyafet değiştirip duş alma imkanına sahiptir. Geri 

kalan saatler boyunca durup dinlenmeden sadece 

dans etmek zorundadırlar. 

Kapalı bir alanda boyu ih yüz, eni otuz adım 

olan dans pistinde geçen 879 saat sonra geriye 

ancak 20 çift kal11: Dışarzdan gelen baskılar 

nedeniyle yarışma bitirilir. Yarışmanın bittiği gece 

Robert yaşamın bütün güzelliklerini bir an 

hissetmek için dışarı çıkar ve okyanusu seyredalar. 

Fakat bu süre zarfında Gloria 'da hiçbir değişiklik 

olmaz. Tek isteği ölmektir. Bir süre oturup 

konuştuktan sonra Gloria çantasından bir tabanca 

çıkarır. Kendini öldürecek cesareti olmadığı için 

Robert 'ten kendisini vurmasını ister. Robert bu 

teklifi reddeder ve onu bu düşüncesinden 

vazgeçirmeye çalışır. Kapitalizmin çürümüşlüğünü 

iliklerine kadar yaşayan bu minnacık kadın 

çocukken yaşadığı bir olayı anlatır. Bir gün büyük 

babası soluk soluğa eve gelir ve yaşlı atı Neili 'nin 

ayağının kırıldığını söyler. Artık N ei/i için bir şans 

daha yoktur ve acı çekmemesi için onu öldürür. 

Kendisinin de N ei/i gibi bir ayağının çukurda 

olduğunu söyleyen Gloria, daha fazla acı çekmek 

istememektedir. Bu konuşmanın üzerine Robert 

silahı alır ve hazır olup olmadığını sorar. 

'Hazırım' cevabını aldıktan sonra tetiğe basar ve 

Gloria yı okyanusun azgın sularma bırakır. Ölüme 

giilünıseyerek giden Gloria belki de hayatında ilk 

defa gerçekten mutlu olduğunu hisseder. 

Dünya halklarına .mf kendi çıkar emelleri için 

savaş açan, "demokrasi" havarisi kesilen ABD 'de 

yaşanmıştir bu olay. Bugün yine milyonlarca insan 

o ülkede bunalım içerisinde, gelecekten umudunu 

kesmiş yaşamaktadır. Kitap çürüyen kapitalist 

sistemin simgesi olan ABD 'nin özgürlükler ii lkesi 

olmadzğmz anlatmaktadır bizlere. 
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