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~ Aralik 2004

Insanca yasamaya yeten bir iicret artisi icin...

Giiciimiize giivenelim, harekete gecelim!

2005 yilinda gegerli olacak asgari
ticretin belirlenmesine doniik
caligmalar siiriiyor. Bu gergevede
Asgari Ucret Tespit Komisyonu
ikinci toplantisim1 6 Aralik giinii
gergeklestirdi.

Ikinci toplantida Devlet Istatistik
Enstitiisti, Hazine Miistesarligi ve
Devlet Planlama Tesgkilati’ndan
gelen raporlarin degerlendirildigi
belirtildi. Bunun 6tesinde taraflar bir
onceki toplantida ifade ettikleri
goriislerini yeniden dile getirdiler.

Patronlar adina toplantiya katilan
TISK temsilcileri asgari ticretin
belirlenmesinde popiilist
yaklagimlardan uzak durulmasini,
igverenler lizerindeki prim ve vergi
yiikiinlin azaltilmasini isterken,
is¢giler adina toplantilara katilan
Tiirk-1s temsilcileri ise asgari iicretin
en diigiik memur maasiyla esitlenmesi gerektigini
savundular. Yilbasindan sonra en diigiik memur
maasinin 509 milyon lira olacagim ifade eden Tiirk-1s
temsilcileri asgari ticretin de bu diizeye gekilmesini
istediler. Bir karara varamayan komisyon, 21 Aralik’ta
yeniden toplanacak.

Komisyon paravan, ipler sermayenin elinde

Tiirkiye’de, asgari ticretin belirlenmesi siireci
tiimiiyle sermayenin denetimindedir. Iginde iggi
temsilcilerinin de bulundugu bir komisyonun mevcut
olmasi, sadece goriintiiniin kurtarilmasina hizmet
etmektedir. Herkesin de bildigi gibi, bu komisyonun
gorevi, asgari lcreti belirlemek degil, sadece ilan
etmekten ibarettir. Asgari licret kapali kapilar ardinda
IMF yetkilileri ve sermaye temsilcileri tarafindan
belirlenmektedir. Hiikiimete de IMF ve sermayenin
istedigi rakami komisyona onaylatip agiklamak
kalmaktadir.

Bu acidan bakildiginda asgari iicretin goktan
belirlendigini séylemek miimkiindiir. Ciinkli hem yeni
stand-by goriismelerinde, hem de 2005 yili biit¢esinin

Aralik’tan 6nce stand-by anlagmasiyla ilgili son
adimlarin atilmas: planlanmaktadir. Aym sekilde
biitcenin de bu giinlerde meclis genel kurulunda
goriisiilmesi ve onaylanmasi diisiiniilmektedir. Bu iki
belgede de 2005 yilinda ticretlere hedefenen enflasyon
oraninda zam yapilmasi dngdriilmektedir.

Yani asgari ticrete de, kamudaki is¢i ve emekgilerin
ticretlerine de yapilacak zam yillik yiizde 10’lar
civarinda olacaktir. Bu da 6 aylik asgari iicretteki
artisin en fazla ylizde 5-6’lar seviyesinde olacag:
anlamina gelmektedir. Zaten hiikiimet yetkilileri yeri
geldikge bunun bdyle olacagini konusmalarinda ifade
etmekten de kacinmamaktadir. Biitiin bunlar, Asgari
Ucret Tespit Komisyonu’nun usulen isletildigini,
aslinda higbir fonksiyonunun olmadigini, tiim
agikhigiyla géstermektedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplantilarina
isgileri temsilen Tiirk-Is katihiyor. Komisyon
gostermelik bir komisyon. Komisyon gdstermelik
olmasa bile, Tiirk-1s is¢i simifinin gikarlarin orada
gercekten savunacak bir kimlige sahip degil.
Dolayisiyla isgiler asgari licretin belirlenmesi siirecini
timiiyle disardan izliyorlar. Sermayenin kararlagtirdig:
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Arahk 2004 .

Asgari iicretle insanca yasamak miimkiin degil!

Halen asgari ticret 318 milyon lira. Yilbagindan

sonra ise en 1yi ihtimalle 340 milyon civarinda olacak.

Buna karsilik devlet kurumlarinin ve sendikalarin
yaptig1 aragtirmalar, 4 kisilik bir ailenin yoksulluk
sinirinin tizerinde bir yasam stirebilmek igin yaklagik
1,5 milyar kadar bir gelire ihtiyaci oldugunu
gosteriyor. Gene bir ailenin dengeli beslenmesi igin
mutfaga yaklasik 500 milyon lira ayirabilmesi
gerekiyor.

Sosyal haklarin her giin biraz daha budandigi,
emekgilerin faydalandigi egitim ve saglik gibi
hizmetlerin giderek parali hale geldigi, yine vergi ve
zamlarla emekgilerin iizerindeki yiikiin her gegen giin
agirlagtirildigr diisiiniildiigiinde, ¢aliganlarin daha
fazla gelire ihtiyag duyacaklar da agik. Fakat birakin
tiim bu ihtiyaglar kargilamayi, asgari ticret bir ailenin
mutfak masraflarini kargilamaya dahi yetmiyor.

Diigiik iicretler, kolelestirme politikasinin
bir parcasidir

Eskiden ticretlere diisiik zam yapilacaginda

Batariz, biteriz edebiyat1 yaparlardi. Fakat simdi
durum tam tersi. Sermaye adina konusanlar agizlarini
her agiglarinda ekonominin diizeldiginden, uretimin ve
ithracatin durmadan arttigindan sdzediyorlar, pembe
tablolar giziyorlar. Fakat buna ragmen ticretler
ylikselmiyor, isgilerin ¢alisma kosullar iyilesmiyor.

Bu durum bir geligki gibi goriinse de aslinda degil.
Ciinkii ekonomideki bitylimenin, tiretim ve ihracat
artisinin arkasindaki tek neden isgi ve emekgilerin
diine gére daha ¢ok somiiriilmeleridir. Isci ve
emekgilerin seslerinin ¢ikmamasindan faydalanan
patronlar bir taraftan is¢i ¢ikartiyorlar, bir taraftan da
uretimi arttiracak politikalar uygulamaya sokuyorlar.
Eskisinden daha az isgi, daha uzun ¢alisma saatleri ve
daha agir galisma kosullan sayesinde daha gok ve
daha ucuz iiretiyor. Béylece patronlar igin ekonomi
giderek diizelirken, isgiler daha fazla kolelesiyorlar.

Yani ekonomi kotiiyse iicretler diiser, ekonomi
diizeldiginde ticretler de artar sozii isgileri kandirmak
igin uydurulmus bir yalandan ibarettir. Ucretlerin ve
diger haklann artmasinin tek yolu is¢ilerin
miicadelesinin giiglenmesidir. Isgiler ve emekgilerin
oOrgiitlii hak miicadelesinin giiglendigi donemlerde
Ucretler yiikselmis, diger haklarda da 6nemli
kazanimlar elde edilmigtir.

Haklarimiz i¢in miicadeleyi yiikseltelim!

Bugiin yaklagik 6 milyon is¢i1 asgari iicret aliyor.
Kayitdis: ¢aliganlarin hemen hepsinin de yine asgari
cretle ¢alistigini diigtintirsek bu rakam ikiye
katlaniyor. Demek ki asgari iicret konusu en az 10
milyon is¢iyi dogrudan, sinifin geri kalanini da dolayli
olarak ilgilendiriyor. Ciinkii ticretlerdeki artig oranlari
esas olarak asgari licret arti oranina yakin oluyor.
Demek ki bu sorun biitiin ig¢ilerin sorunu.

Asgari licret konusunda s6z sdylemek, sermayeye
baski uygulamak igin ille de gidip komisyon
toplantilarina katilmak gerekmiyor. Isyerlerinde,
fabrika ve sanayi bolgelerinde de yapilacak seyler var.

Soyle diisiinelim: Hiikiimetin belirledigi asgari
licret. Yani isciye verilebilecek en az iicret. Is¢i ve
patron pekala bunun daha tizerinde bir ticret lizerinde
de anlagabilir. Bagka bir ifadeyle, isgiler, asgari
licretten daha fazla maag isteyebilirler ve bunu
patronlarina dayatabilirler. O halde yapilmas: gereken
budur. Yapilmas: gereken, hiikiimetin agikladig: asgari
licret rakamini kagit lizerinde birakmak, daha yiiksek
cret artig1 i¢in giiciimiizli birlestirmek ve patronun
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SSK’da ne yapilmak isteniyor?

Saghk karnesi ile hizmet devri kapanmistir
Sadece parasi olan girehilir!

Eger sermaye hiikiimetinin SSK’y1 tasfiye
politikalarina sessiz kalirsak bu yazinin bagligim
yakinda tiim SSK hastanelerinin tabelalarinda
gorecegiz. Bunu bugiinden gérmek igin miineccim
olmaya da gerek yok. Bagbakanindan, bakanlarina,
satillik medyadan, patron 6rgiitlerine kadar tiim
diizen cephesinin binbir yalanla “biiyiik hizmet”
olarak sundugu ortiiyii kaldirip altindaki gergeklere
bakan herkes bunu gorebilir.

‘Saghk hizmetlerini tek ¢at1 altinda
toplayaca@iz’ diyor sermaye usaklari. Gerekgeleri de
SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1 ayrimini
kaldirmakmig! Bdylece her vatandas esit ve daha iyi
saglik hizmeti alacakmig! Ama 15 burada bitmiyor.
Ciinkii gergek niyetleri farkli. Evet tasariya gore
saglk hizmetler: tek cati altinda toplanacak. Ancak
gergek niyetleri ayrimi ortadan kaldirip, daha 1y
hizmet saglamak degil. Daha kiigiik parcalara bdliip
dzellestirmek igin. Once tek gati altm&%gglanan
SSK ve diger saglik kuruluglar1 sonra Saglik

Yalam dolanin sonu yok!

Bakanligi’na devredilecek ardindan da 84 parcaya
boliinerek il Ozel idareleri’ne ve belediyelere
devredilecek. Mecliste gikarilmayi bekleyen Kamu
Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi’na (KYTKT) gore,
11 Ozel Idareleri’nin éncelikli gdrevi kendisine
devrilecek saglik, egitim, belediye vb. hizmetleri
ozellestirmek. KYTKT bunu agik bir sekilde dile
getiriyor.

Sonug olarak 6zel sektore yeni kar alan1 dogacak.
Saglik parali hale getirilecek. Emekgiler 1yi-kotii
yararlandiklar1 saglik hizmetlerinden artik biitiiniiyle
mahrum kalacak. Isin 6zii 6zeti bu. Gerisi bu gergegi
gizlemeye doniik yalan dolandan ibaret. Ugkagitg:
tiiccar takiminda ise yalan gok.

~ ‘SSK hastanelerine 22,5 katrilyon akitiyoruz’
diyor IMF memuru Erdogan. SSK’nin devletin
sirtinda bir yiik, devletin kaynaklarinin israf edildigi
bir kurum haline geldigini sdyleyerek hemen fetvayi
veri%or: Satalim!
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ok gegmeden anlagildi. Igin gergegi 2005
biitgesinde SSK igin 6 katrilyon lira ayrilmig. Bu
kaynagin da hastanelerle herhangi bir ilgisi yok.
Ayrilan 6 katrilyonluk kaynak SSK biinyesindeki
Sigorta Igleri Genel Miidiirliigii i¢in. SSK saglikta
actk vermiyor ve saglik hizmetlerini en ucuza veren
kurum durumunda. SSK’larin vermesi gereken
hizmeti yeterince veremedigi, bu alanda ciddi
sorunlar yasandig1 dogrudur. Ama bunun sorumlusu
ticreti daha eline gegmeden vergisi, primi kesilen iggi
degildir. Bu paralar1 SSK’lara yatirmak yerine
kasasina‘atan patronlardir. Onlarin prim borglarini
stirekli erteleyip, affeden sermaye devletidir.
1975'den beri tek bir hastane yapmayan, son iki
yildir tek bir ¢ivi gakmayanlardir.

Isin gecegi SSK saglik alaninda sdylendigi gibi
zarar da etmiyor. Yeterli hizmeti verememesinde ise
is¢inin-emekginin higbir pay1 bulunmuyor. Ama hadi
diyelim Erdogan’in yalamini yuttuk. SSK zarar
ediyor ve sdyledikleri kadar da kaynak israf oluyor.
Bu miktarin mislisiyle fazlasi hortumcuya, mafyaya,
silahlanmaya, patronlara, faizciye akitilinca israf
olmuyor da i¢i ve emekgilerin sagligina
akitildiginda mu israf oluyor? Insan sagliginda kar-
zarar hesabi olur mu? Saglik hakki da ticaretin
konusu haline geldigine gore sirada ne var? Bagka
daha neleri satilik hale getireceksiniz?

‘SSK’hlar kendi hastanelerinden memnun
olmadiklari icin ozel hastanelere gidiyorlar onun
icinde devredilmesi gerekiyor’ diyor Saglik
Bakani! Onun da Erdogan’dan geri kalir yani yok.
“Paran kadar saglik hizmeti alirsin, paran yoksa
acilar iginde kivranarak 6liirsiin” diyor yani. Sanki
Saglik Bakani degil de alim satim igleri miidiirii.
Saglik Bakani olarak hizmetin yetersizliginden
rahatsiz olacagi, saglik igin daha fazla kaynak
aktaracagi, kosullar diizeltecegi yerde o da bir an
oncé satip kazanacagi paranin derdinde. SSK’lilar
hastanelerinden memnun degilmis! Bu yiizden
devretmek gerekiyormus!

Sendika biirokratlar ne yapiyor? Biz ne
yapmahyiz?

Sendika biirokratlari bu saldirtya kars isci ve
emekgileri orgiitleyip, harekete gecirmek yerine
alicy, saticy, igletmeci, tiiccar pozisyonlarina girip laf
ebeligi yapmaya bagladilar. Yillardir her 6zellestirme
oncesi devletin “zarar ediyor, yiik oluyor”
aldatmacastyla iscilerin tepkisini dizginlemesine
sessiz kaliyorlardi. Ayni oyun bir kez daha
tekrarlandi. Ancak goriinen o ki sendikacilar bu
oyunlardan hi¢ ders gikartmamuslar.

Saldir1 gelip kapiya dayanmigtir. Simdi
hiikiimetin “alin siz igletin” sdylemine kargilik
“verin biz isletelim” demenin sirasi degildir. Kaldi ki
siz bunu bile hakkiyla yapamiyorsunuz. Ciinki;
SSK’lar biitiiniiyle ig¢i ve emekgilere ait
kurumlardir. Kar etmek amaciyla degil, is¢i ve
emekgilere hizmet vermek i¢in kurulmustur. O halde
neden bagkalarinin yonetimi altinda olsun? “Bu
kurumlar is¢i ve emekgiler tarafindan yonetilmeli ve
denetlenmeli”dir demek yerine, “biz yonetelim ama
patron ve hiikiimet temsilcileri de igin i¢inde olsun”
diyor sendika biirokratlar1. SSK’lar1 patronlar ve
gorevi onlara magalik olan hiikiimetle birlikte
yonetmekten bahsediyorlar yani.

Is¢i ve emekgilerden alinan primlerle finanse
edildiklerine gore bu kurumlar gercekten de is¢i ve
emekgiler tarafindan yonetilip denetlenmelidirler.
Ama bu da yetmez, bu kurumlarin tiim finansmani
igverenler ve devlet tarafindan kargilanmalidir.
Onlarin yapacag katki, elbette kapitalist sistemin
15¢1 ve emekgilere verdigi zararlan, ¢ektirdigi acilan
tiimiiyle gidermez ancak sinirlayabilir.

SSK’nin ve saglik hizmetinin 6zellestirilmesini
engellemek ve gercek bir sosyal giivenlik ve saglik
hizmeti alabilmek ne patronlarin ve hiikiimetin
insafina siginarak ne de sendikacilarin bog sozlerine
kanarak olabilir. Bunun tek yolu is¢i ve emekgi
kitlelerin “Herkese parasiz saglik hizmeti!”, “Tiim
caliganlar igin genel (igsizlik, saghk, kaza, yaslilik
vb.) sigorta!”, “Sigorta primleri devlet ve igveren
tarafindan ddensin!”, “Sosyal sigorta kurumlarinda
15C1 emekr%i denetimi!” talepleri etrafinda orgiitlii
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“Cennet”, “Iscilerin Laila’st” diye yutturulmaya calisilan

Mert Celik Fabrikast, bir cehennemden farksiz!

Mert Gelik patronu keyfi uygulamalaria
somiiriide simir tammiyor!

Kirag Sanayi
Sitesi’nde kurulu olan
Mert Celik Fabrikasi,
400’1 askin is¢inin
calistig1, Avrupa’nin
birinci, diinyanin ise
dordiincii biiyiik tencere
ureticisi durumunda.
Giinde yaklagik 20 bin
tencere liretiliyor.
Tencerelerin gogu Avrupa
tilkelerine, Amerika ve
[srail gibi iilkelere ihrag
ediliyor.

Mert Celik Fabrikasi
daha Once burjuva gazeteleri ve televizyonlarinda
“Iscilerin Laila’s1”, “Fabrika degil cennet” gibi baghklarla
reklam konusu yapilmisti. Patron M. Tanrisever eski bir
film yapimcisi oldugundan, reklam: da medyay: da iyi
kullanmasini biliyor. Reklamlara kalirsa fabrikada yok
yok. Yiizme havuzu, disko, spor solonu ve sahalari,
palmiye agaglariyla siislii bir bahgesi! Peki bunlar1 kimler
kullaniyor, buralar hangi amagla kullaniliyor? Bu
“cennet’te igciler hangi kosullar altinda calistyor? Bu
“cennet”’in kapisini aralayip bir de igcilerin goziinden bir
bakalim duruma.

Sigortasiz, i giivencesiz isciler “cenneti”!

Bu “cennet” kosesinde gergek durumun ne oldugunu,
azgin somiirli ¢arklarn arasinda isgilerin nasil
somiiriildiigiinii daha 6nce Esenyurt-Kirag Is¢i Biilteni’nde
yeralan yazilarla duyurmustuk. Oyle anlagiliyor ki, gegen
siire iginde patron Tanrisever ¢ok yol almis. Cennet
kosecigini her bakimdan donatmus!

Mert Celik, patron gazetelerinin soylediginin aksine,
hak ve hukukun olmadigi, burjuva yasalannin bile
islemedigi, herseyin patronun keyfine gére belirlendigi,
is¢ilerin koyu gerici uygulamalarla esaret altina alindig1
bir fabrika. M. Tanrisever rityalarini siisleyen bir somiirii
cehennemi yaratmak igin ¢ok kafa yormus, tiim
yeteneklerini doktiirmiig. Oyle séyliiyordlbbir
roporte‘inda.

cretsiz PDF Kitap Arsi\?(ilkh{ﬁ org_ p, i AR
osullarinin sagliga higbir zarar1 olmuyor! Isgilerin

Fabrikadaki somiirii ve
baskinin haddi-hesabi yok.
Isciler giinde 12-14 saat ve
hatta bazen sabaha kadar
caligtinhyor. Fabrika da is
giivenligi adina alinmus bir
onlem yok. Bunun yaninda
Mert Celik patronu hak-hukuk
tanimadan birgok isgiyi
sigortasiz caligtirtyor. Yeni
giren bir is¢iye sigortasinin
alt1 ay sonra yapilacagini
soylityorlar. Ancak s6zlesmeli
olarak aldiklarindan dolay: alt1
: ay dolmadan is¢iye herhangi
bir hakkimi vermeden atiyorlar. Iscinin sikayet etmesine
karsilik 6nlemlerini de bastan aliyorlar. Ige alirken
okumasina firsat vermeden bir takim evraklarla birlikte
is¢iye adi1 ve soyadmin yeraldig1 bos bir de kagit
imzalatiyorlar. Kuskusuz bunu bosuna yapmuyorlar. Baski
ve somiiriiniin bu kadar keyfi uygulandig bir yerde isginin
imzasi bulunan bu bog kagitlari patron yeri geldiginde
istegi gibi doldurup kullanabilir. [sciyi borglu gésterebilir.
I kazas: gegirdiginde aleyhine kullanabilir. Makine
bozuldugunda bunu isgiden kesebilir. Istedigi gibi
doldurup kullanabilecegi bu kagitlar patronun bir nevi
sigortasi, ig¢inin ise prangasi durumunda.

Spor salonunda ‘sabah jimnastigi’ adi altinda
kigla disiplini

Mert Celik’te agir somiiriiye, dizginsiz bir baski eglik
ediyor. Fabrikada kisla disiplini hakim. Sabah ise baslama
saati 8:00 iken isgilerin 40 dakika oncesinden fabrikada
bulunmasi zorunlu kilinmig. Saat 7.20°de is elbiselerini
giyen iscilere, kot bir miizik esliginde aerobik, jimnastik
yaptinliyor. Bunun adi zorunlu sabah sporu.
Katilmayanlardan 25 milyon kesinti yaptyorlar. Bunu da
giiya iscilerin saglkli yasamalan igin yapildig: iddia
ediliyor. Ancak bunu diyenler, iscileri giinde 12-14 saat,
hatta bazen sabaha kadar biitiin giin ayakta, posasi
g_}//ﬁalﬁiltg/ggrgal1st1r1yorlar. Ama bu agir galigma



sagligini o kadar diisiiniiyorlar ki kanserojen maddeler
igeren Uretimin yapildigi bazi boliimlerde higbir koruyucu
onlem alinmadig gibi en basitinden yogurt, ayran vb. sit
uriinleri bile esirgeniyor iscilerden. Bundan rahatsiz
oldugunu dile getiren isciler hakarete ugruyor, 25 milyon
para cezasi kesiliyor ya da isten atiliyorlar.

Kaza bedenin zekatidir!

Yine igyerinde herhangi bir is glivenligi alinmadigi
gibi 15 kazasi gegiren isgilere de hakaret ediliyor. Peki, bu
yorucu ¢aligma kosullarinda, ¢ay molasinin dahi olmadigi
uzun ¢aligma saatleri boyunca kaza gecirmemek miimkiin
mii?

Duvarda asili olan bir pano da yazilanlar patronun
iscilerin saghni nasil diisiindiigii agikga ele veriyor:
KAZA BEDENIN ZEKATIDIR. Yani, ibadet eder gibi
uretin, galisin. Kaza olursa da bu ayrica sevap hanenize
yazilacaktir. Makineye kolunu mu kaptirdin? Olsun, bu da
bedeninden verdigin bir zekat sayilacak, bosa gitmeyecek.

Peki neden M. Tanrisever bedeninin zekatini vermez?
O ki dini butiin bir misliman olmakla 6viiniir durur. Bu
zekat sadece isgiye mi mahsustur? Birakalim gerici
Ortagag ¢alisma kosullarini, bu anlayis, bu dayatmalar
diipediiz kolelik degil midir ?

+ Dayak da cennetten ¢ikma!

Fabrikanin bazi bolimlerinde her giin belirlenen sayida
uretim yapmak zorunlu. Bu say1 tutturulamadigi zaman
ig¢i azarlaniyor. Bu sayi tutturuldugunda ise ertesi giin
say1 biraz daha artiriliyor. Boylece patron hem isgileri
birbirleriyle rekabet ettirerek boliiyor, hem de iiretimi
arttirmis oluyor. Hatali mal ¢ikartan isgiye ise para cezasi
veriliyor. Fabrikanin her boliimii kameralarla izleniyor.
Yavas ¢alisan veya fabrika iginde yavas yiiriiyen isgilere
hakaret yagdirliyor, ustiine tistlilk para cezas: ile
cezalandirihiyor. Bunu tekrarlamasi ise isten atilmasi igin
neden olarak gosteriliyor. Uygulamalar sadece para
cezasindan, ya da isten atmaktan ibaret degil. Cogu
durumda isgiler doviilityor. Patron kapiya bagl itlerini bu
tiir isler icin besliyor. Kan emici patron gogunlukla
yaninda silahli adamlan ile dolasarak bir de bu yoldan
korku saliyor iscilere.

Patron tann, ig¢giler kul!

Tiim bu uygulamalara ikiyiizlii bir propaganda eslik
ediyor. Yemek paydosunda kuran okutulup vaazlar
veriliyor. Bu vaazlarda iscilere slikretmeleri, isyan
etmemeleri, birisi tokat attiginda 6teki yanagim uzatmalan
gerektigi gibi seyler sdyleniyor. Sabah isEé(ro?a}
gelmeleri, aksam ise yavas yavag gitmeleri, fabrika icide

kosturarak galigmalari &giitleniyor. Ibadet diye sunulan M.
Tannsever’e kolelikten baska bir sey degil. Sik sik bu
propagandaya uygun film gosterimleri de yapiliyor
fabrikada. Iscinin hal ve hareketlerinin nasil olmasi
gerektigini soylemekle yetinmiyor bu asalak patron, bunu
kati kurallara bagliyor ve bizzat denetliyor. Bunlara
uymamak, itiraz etmek isten atilma gerekgesi. Patrona
itaat etmeyen, konulan kurallar ¢igneyen isgilerin
ispiyonlanmasi 6giitleniliyor. Boylece bu asalak patron,
yalnizca kole gibi boyun egen isgiler degil, ayn1 zamanda
siif kardeslerini, mesai arkadaslarini ispiyon eden
diiskiinlesmis, onursuzlagmis bir sinif yaratmak istiyor. Ve
M. Tanrisever tiim bunlan diiriist, babacan, dini biitiin bir
miisliiman ve modern bir i§ adami maskesi altina yapiyor.

Iste fabrikada kurulan bu asagilik sémiirii ve bask1
diizeninin ad1 “cennet” oluyor. Ve iscilerin 6énemli bir
kismi, dini duygular nedeniyle, bir kismu isten atilma
korkusu yiiziinden, bir kismi ise ne yapacagini bilemedigi
i¢in bu kosullara boyun egiyor.

Peki bu boyle daha ne kadar devam edecek? Mert
Celik isgileri artik bu soruya bir yanit vermek
zorundadirlar.

Bu cehennemin kapilarim kiralim!

Mert Celik isgilerine li¢ kisa noktada kisa bir
hatirlatmada bulunmak isteriz.

Birincisi; M Tannisever, binbir maske takarak karina
kar katmaktap-baska bir sey diisiinneyen sdémiiriicii sinifin
bir temsilcisi, dini bunun i¢in kullanan kan emici bir
asalaktir. Bu somiiriicti asalaga inanmak, boyun egmek
kula kulluk etmek demektir. Kdle olmayi kabul etmek
demektir. Unutmayalim ki patron patrondur. Onlarin dini
imani paradir. Tek dertleri kdrlarina kéar katmaktir. Bu
asalaklara, onlarin sahtekarca vaazlarina inaninak, bile
bile aldanmaktir. Mert Celik isgileri herseyden 6nce
gozbaglarini agarak bu gergekleri gérmeli, isgileri kdleye
ceviren dayatmalari uygulamaya bir son vermelidir.

Ikincisi; somiirii diizeninin yaydig1 korkulara boyun
egerek calismanin ve yasamanin sonu onursuz, kisiliksiz
bir insan olmak demektir. Gelecegi olmayan bir sinif
demektir. Mert Celik isgileri korkuyla, baskiyla teslim
alinmak istenen onurlanna sahip ¢ikmalidir!

Ugilinciisii; onurumuzla yagamak, doktiigiimiiz alin
terinin karsiligini almak mu istiyoruz? Calisma ve yasam
kosullanmizin diizelmesini mi istiyoruz? Oyleyse
yapmamiz gereken bir siif oldugumuzun bilincine
varmak, patronlarin karsisinda orgiitlii bir simif gibi
davranmak ve giiciimiizii birligimizden almaktir. Bunun
icin yola ¢ikan bir smif, onursuzca yasamayi, kole gibi
gahsma}d reddetmeye baslams demektir. Bunlar1 basaran

éaéﬁm: Kit Arsivllagrhtstbmf,r;cﬁg)?%g da yener, yenilmez gibi goriinen

patronlan



Isci sinifenin Klrac ‘ta_bir mevzisi var arttk...

Kirac Isci Dernegd

i (KI-DER)

kuruldu!

Kirag Is¢i Dernegi (KI-DER) kurulus senligi 5
Aralik giinii coskulu bir senlikle agildi.

Dernek olarak uzun zamandir Kirag’ta
yuriittiigiimiiz galismanin ve yogun emegimizin
bir sonucu olarak kurulus senligimize anlamli bir
katilim sagladik. Tiim eksikliklerimize ve
jandarmanin baskici, ortami terdrize eden
tutumuna ragmen senligimize 200’1 askin isgi-
emekgi katildi.

Senligimiz, devrim ve sinif miicadelesinde
‘sehit diigenler igin yapilan 1 dakikalik saygi
durusuyla basladi. Ardindan, genelde lilkemizde,
Ozelde ise Kira¢ Sanayi Bolgesi’ndeki isgi-
emekgilerin maruz kaldig: saldinlarin nedenlerni
ve ¢Oziim yollarini anlatan bir agilis konusmasi
yapildi. Kirag Is¢i Dernegi tarafindan hazirlanan
“Ellerimize dair” ve Tlrkiye is¢i sinifinin
miicadele tarihini anlatan sinevizyon gosterimi,
katilan is¢i ve emekgiler tarafmdand%%ig/i;%&lﬁndl

Aylardir, farkh arag ve yontemlerle

itap Arsivi -

yurittiiglimiiz dernek ¢alismamiz ve kurulug
senligimiz araciligiyla Kirag’l isgi-emekgiler
biraraya geldi. Kirag is¢i ve emekgilerine
dernegimizin hangi ihtiyaglarin triinii oldugu ve
amaglari anlatildi. Biitiin is¢i ve emekgilerin,
emeklerine ve geleceklerine sahip ¢ikmalar igin
gliglerini Kirag Is¢i Dernegi gatisr altinda
birlestirmeleri ¢agrisi yapildi.

Degisik fabrikalardan isgiler tarafindan gelen
mesajlarda ve yapilan konusmalarda, sinifin
maruz kaldig: saldirilar karsisinda $rgiitlenme ve
miicadele etme vurgusu on plandaydi.

Artik sesimizi duyuracak, gliciimiizi
birlestirecek, insanca yasam miicadelemize soluk
katacak bir dernegimiz var. Daha giiglii bir sinif
i¢in simdi Orgiitlenmek zamanidir!

Kahrolsun iicretli kolelik diizeni!

Is¢ilerin birligi sermayeyi yenecek!
h?plél}laﬁ&;ler Kirag Isci Dernegi catisi altinda
birlesmeye, mucadeleye’



Ac¢tlis senligine gelen mesajlardan...

Dostlar, kardesler!

Herbirimiz farkli memleketlerden geldik. Dilimiz,
mezhebimiz, kimligimiz farkl olabilir. Kimimiz kadin,
kimimiz erkegiz. Kimimiz yasli, kimimiz genciz. Kimimiz
tekstilde, kimimiz metalde, kimimiz plastik sektoriinde
calistyoruz. Tiim bu farkliliklarimiza ragmen hepimizi
birlestiren ortak bir payda var. Bizler isgiyiz. Kirag’ta
yasayan ve Kirag’ta ¢alisan is¢i ve emekgileriz. Iste bu
nedenle hepimiz ortak sorunlarn yasiyor ve ortak talepleri
paylasiyoruz. Gerek semtimizde yasadigimiz sorunlardan,
gerekse galigtigimiz fabrikalardaki kélece galigma
kosullarindan uzun uzadiya bahsetmek niyetinde degiliz.
Ciinkii; kendi yasamlarimizdan bunlarin neler oldugunu
hepimiz ok iyi biliyoruz. Ciinkii, hepimiz bunlarin acisini,
sikintisini etimizd€, kemigimizde, beynimizde ve
yliregimizde duyumsuyoruz. Tipki Istanbul’un ve
Tiirkiye’nin varoslarinda yasayan tim isgi ve emekgi
kardeslerimiz gibi.

Ancak su var ki; bizler artik bu sorunlarla, sikintilarla
tek basimiza kendi i¢inde bogusup durmak zorunda
degiliz. Ciinkii artik bizlerin bir dernegi var. Bundan boyle
bu sorunlar bizim bagimiza saranlarla, bu sorunlarin
kaynagiyla ugrasacagiz.

Fabrikalarda bizlere sefalet ticretlerini, kolece galigma
kosullarini dayatan kan emici patronlar, vergi almaya
gelince aslan kesilen, hizmet vermeye gelince ortada
gozitkmeyen belediye yoneticileri sunu bilsinler ki, bizler
artik tek bagimiza ve garesiz degiliz. Sorunlarimizi
¢ozmek, haklarimizi elde etmek igin verecegimiz
miicadelede artik bir mevzimiz var. Sémiirii, soygun ve
zuliim garklariniz bundan bdyle eskisi gibi sorunsuz
islemeyecek.

Dostlar, kardesler;

Kirag¢’li 6nci, ilerici is¢i ve emekgiler bir adim attilar
ve Kirag Is¢i Dernegi’ne hayat verdiler. Kirag artik eskisi
kadar kirag bir yer degil. Kirag’ta artik hepimizin bir kapisi
daha var. Simdi sira bizde. Sonu gelmez kisisel kurtulug
hayallerini bir kenara birakip, toplumsal kurtulug
miicadelesine omuz verelim. Kirag Is¢i Dernegi’nde
birlesip, érgiitlenelim.

Biz, Kirag’ta yagayan metal iggileri olarak hepinizi
Kirag Is¢i Dernegi’nin verdigi onurlu miicadelede
yeralmaya gagiriyoruz.

Kirac’tan metal iscileri

Merhaba dostlar!

Tiirkiye topraklarinda isgi simifinin miicadelesi siiriiyor.
Her gecen giin giiclenen bir tempoyla iilkenin dért bir
yanini sariyor, yeni mevzileri kucakliyoruz.

Somiiriiniin, baskinin, agir calisma kosularinin
yasandig1 Kirag’ta orgiitlenerek, giiciinii birlestiren,

Hep beraber yiiriiyecegiz bu yoldan. Birlikte
kucaklayacagiz giizel yarinlari.

Kurtulug yok tek basina, ya hep beraber ya
hi¢birimiz.

K.cekmece’den BDSP’li isciler

Tiirkiye ig¢i sinifina selam!

Selam yaratana!

Tohumlarin tohumuna

Serpilip gelisene selam!

Merhaba dostlar!

Kirag’ta agilan is¢i sinifinin bu yeni mevzisini
selamliyoruz.

Is¢i sinifinin sermayeye kars1 verdigi miicadelenin
hakliligina olan sarsilmaz inancimizla biz liseliler olarak
Kirag Is¢i Dernegi’ni selamliyoruz.

Yasasin ig¢i simfimin iktidar miicadelesi!

Kahrolsun sermaye iktidar:!

Istanbul Liseli Genclik Platformu (LGP)

Selam olsun dostlara!

Kiiltiriniz kiltinimiiz, yasantiniz yasantimizdir.
Giiniimiiz diinyasinda devrim yolunda atilacak herbir adim,
irademizi geliklestiren umut olacaktir. Bu ugurda
atacaginiz her adimi devrimei duygularimizla selamliyoruz.

Sefakoy Isci-Koylii okurlar

Bir dag, bir nehir

Bir vadi Munzur...

Ve bu toprak, bu gok, bu halk

Kavgayla, dayanismayla akiyor Dersim’ den Kirag’a

Kirag Is¢i Dernegi’nin kurulus senligini selamliyor,
¢aligmalarinda basanlar diliyoruz.

Esenyurt Tunceliler Dernegi

Merhaba!

Patronlarin biz iscileri yogun olarak somiirerek
kolelestirdigi bu siiregte kurmus oldugunuz is¢i dernegini
anlaml1 ve dogru bir girigim olarak buluyorum.

Benim de yasadigim ve ¢alistigim bu bolgede, birkag
fabrika disinda higbir sendikali igyeri bulunmuyor. Yani
igcilerin orgiitsiiz ve bilingsiz oldugu bir bolge. Sendikali
olan yerlerde ise sendikal ihanet hat sathadadir. Benim iiye
oldugum sendika da bu ciiriimiigliigiin i¢inde ye alan bir
sendikadir.

Bu kot kosullara karg1 miicadele edecegimiz bir mevzi
var artik. Biitiin isilerin, Kirag Is¢i Dernegi gatisi altinda
koti galisma kosullarina, sendikasiz ¢aligmaya ve sendikal
ihanete karsi miicadele etmeye gagirtyorum.

Emegine, gelecegine sahip ¢ik!

Giiciinii KI-DER’de birlestir!

gelecegini kendi elleriyle yaratan is¢i kardegkasizPGF Kitap Arsivi - higeilesinehinligi sermayeyi yenecek!

selamliyoruz.

Seliiloz Is Sendikast’ndan bir isci



Agir ve koti calisma kosgullari altinda
emegimizin karsiligim1 alamadan ¢aligiyoruz.
Azginca somiiriildiigiimiiz, diisiik ticretle
¢alistigimiz yetmiyormus gibi patronlarin
uydurdugu keyfi gerekcelerden dolay isten
atiliyoruz. Sudan bahanelerle bizleri kapi
oniine koyan kan emici patronlar tazminatimiza
el koymak i¢in binbir oyuna ve yalana
basvuruyorlar.

Zaman zaman diisiik iicretlerden, agir
¢alisma kosullarindan bunalan bazi
arkadaslarimizin “patron beni isten atsin da iig
kurus tazminatimi alip bagska bir ig bakayim”
diye diisiindligilinti goriiyoruz. Yasanan onlarca
ornek de gosteriyor ki, boyle diiglinenlerinin
higbiri istediklerini alamiyor. Bu bir tarafa
canin disine takip ¢aligan fakat buna ragmen
isten atilan arkadaglarimizin ezici bir
cogunlugu da aym akibeti yasiyor.

Haketmedigimiz halde gikigimizi 17.
maddeye dayandirdiklarinda tazminat
alamadigimizi hepimiz biliyoruz artik. Buna
gerekce olarak amire hakaret, verilen gorevi
yerine getirmemek, igyerini zarara ugratmak
gibi asilsiz nedenler kullamliyor gogunlukla.
Yasalar onlara boyle bir hak taniyor. Yasalar bu
hakki onlara taniyor ama bu onlarin hakh
oldugu anlamina gelmiyor. Cogunlukla hakli

Patronlar bunu hep yapiyor...
Sudan gerekcelerle isten atiyor,
tazminat hakkimiza

el koyuyor...

Tazminatsiz isten
atmalarina
izin vermeyelim!

Cogunlukla tazminatsiz igten atildifimizda ne yapmamiz

| gerektigini bilmedigimiz ya da bildigimiz halde gerektigi gibi

haklarimizin pesine dilymedigimiz igin patronlar daha rahat
davraniyor, bunu bir kural haline getiriyorlar. Sonugta
kaybeden biz oluyoruz.

Bu kurali bozmak herseyden 6nce bu oyunlan bosa
¢ikarmakla miimkiindiir. Bunun yolu ise boyun egmek,
susmak ya da tepkilerimizi i¢imize atmak degil, tazminat -
hakkimizi almak i¢in tiim yollan kullanmak, birey olarak
degil bir sinif olarak, ig¢i sinifinin bilingli bir neferi olarak
onlarin karsisina ¢ikmaktir.

Boylesi durumlarda yapilmas: gereken ilk is, bu haksizliga
kars1 diger sinif kardeslerimizin destegini almak olmahdir.
Ikincisi ise, tazminatimiz verilene kadar higbir ¢ikis kagidina
imza atmamak, gerekirse bir avukata bagvurarak karsi dava
agmaktir. Bilmeliyiz ki, patronlarin 6niimiize koydugu ¢ikis
belgesine imza atmak demek, hakli oldugumuz halde “ben
isten atilmayi hak ettim”, “patron hakl, ben haksizim”
demektir. Boyle bir durumda agacagimiz davanin da,
gosterecegimiz tepkinin de bir anlami ve yaptirimi kalmaz.

Calinan, gaspedilen bizim emegimiz ve alinterimizdir.
Onlara alinterimizi gaspetmenin o kadar kolay olmayacagini
gostermeliyiz ki, patronlar bu oyunu eskisi kadar rahat
oynayamasinlar. Unutmayalim ki, haklarimizi ancak bu
sekilde kazanabilir ve patronlara bu sekilde geri adim
attirabiliriz.

Ve unutmayalim ki her giin onlarca, ytizlerce is¢gi bu
tiirden haksizliklara ugruyor. Demek ki, bu tiirden saldirilar
hepimize yonelik. Kaybeden degil kazanan olmak igin

birlikte kars1 koymali, haklarimizi sonuna kadar
Kslté:le Arsivi lltg;g%s.Jlrantey.org

olan bizler haksiz duruma dﬁsﬁriilijyorﬂggglggg,:
unma

tazminatimizi alamiyoruz. Peki neden?
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Sermave devletl Mardm-Ktztltepe ve Hakkarz-Semdmlt de terorle

miicadele adi altinda katliamlarina devam ediyor!

Tipki ABD, tlpkl Israil gibi!

Yer Irak’in Felluce kentindeki bir cami:
Giinlerdir camiyi bomba ve mermi yagmuruna
tutan ABD askerleri igeri giriyorlar. Yerlerde
kanlar iginde Iraklilar yatiyor. Isgalcilerin
namlular1 6l Iraklilar’in {izerinde dolasiyor. En
ufak bir hayat belirtisi araniyor. Bu sirada
farkedilen yarali bir Irakl algakca katlediliyor.

Yer Filistin’deki bir Israil kontrol noktas::
Kontrol noktasi yakinlarinda 12 yasinda bir kiz
¢ocugu panik iginde! Israilli keskin nigancilar
kiigiik kiz1 bacagindan vuruyorlar. Ardindan
kontrol igin bir ekip gonderiliyor. Ekip yarim
kalan iglerini bitiyor, kiigiik kizin yarali bedeni
otomatik silahla taraniyor. Durum telsiz ile rapor
ediliyor. Telsizin diger ucundaki Israilli komutanin
emri geliyor. “Bolgeye yaklagan her canli
oldiiriilecek 3 yagindaki gocuk bile olsa.”

Ve yer Mardin-Kiziltepe: Evlerinden gikan bir
baba ve ogul askerlerin agtif1 ateg sonucu hayatini
kaybediyor. Silahsiz, savunmasiz bir baba ve ogul
tipki birkag yil 6nce Israil askerlerinin ¢apraz atesi

yasinda bir ¢ocuk. Viicudundan tam 13 kursun
¢tkartildi. Oldiiriildiigii yere boyundan biiyiik
silahlar birakildi. “Terdrist”ti denildi.

Yer Hakkari-Semdinli: Semdinli’nin Orencik
Koyii’ndeki Fevzi Can isimli 19 yasindaki ¢oban
koyunlarini koye getirmek isterken askerlerin
actig1 ateg sonucu yagamini yitirdi. Cenazeyi
almak isteyen Can’in yakinlarina askerler, “dur
ihtarina uymayan bir terérist 0lii olarak ele
gegirildi” diye yazili bir tutanak imzalatmak istedi.

Yer! Yer neresi olursa olsun, katiller ayni
katiller, kurbanlar ayn1 kurbanlar. Yéontemler ayni,
gerekgeler ayni, yalanlar ayni. Kani akitilan yoksul
emekgi halktan insanlardir. Arabi, Kiirdi, Tiirki
hepsi ayni1 kaderi paylagiyor. Diiymanlari ayni!

Ama sanmasinlar ki yaptiklari barbarliklar
yanlarina kar kalacak. Sanilmasin ki bu diizen
boyle siiriip gidecek. Irak’ta, Filistin'de, Tiirkiye'de
ve tiim diinyada er ya da ge¢ “Direnen halklar
kazanacak!”

arasinda kalan Filistinli baba ve ogly gib z’PlB‘Fﬁ't‘ap el hmggkl Ceza IZII' de, Vietnam’da, Kiiba'da ve

yagmuruna tutuluyor. Ugur Kaymaz heniiz 12

/lrantey.o

sayisiz yerde oldugu gibi!



Kirac isci Dernegi kuruldu...
Emegine ve gelecegine sahip cik!

GUCUNU KIi-DER
CATISI ALTINDA

BIRLESTIR!

Merhaba iSCi arkada§lar'

Ben de suzm glb: ureten ama drettigi
degerlere el konulan bir isciyim. Sizlerle biilten
araciligiyla dusﬂncelenmn paylasmak istiyorum.

_ Elektronik ev aletleri treten bir fabrikada
gallgryorum Fabrlkada blrden fazla sirket var.
galu§|yoruz Ama patron bizi bolmek v
drgitienmemize engel olmak igin fabrikayi ayn
ayn sirketlere boimus. Genelde asgari iicret
aliyoruz. Kadrolu isgilerin aidlgl tcretler bizden
daha yiksek. Kadrolularin bir takim sosyal
haklar var. Biz coguniugu oiugﬂuran sozlesmeli
iggilerin ise hlgblf sosyal hakki yok. Aldigimiz
mesai Ucretleri ise kadrolu isgilerden %50 disik.

Esenyurt-Kirag gibi emekei semtlerinde sagliksiz

evlerin kiralart 150-200 milyonu bulmusken
bizlerin 318 milyon glb: bir iicretle geginmesi
oldukea zor. Biliyorum ki bu zorlugu sizler de
 yasiyorsunuz. Bu yiizden biraz fazlapara
alabilmek icin gunde 15-16 saate varan fazla
mesa|lerle ya§am|mt2| surdurmeye calisiyoruz.
Ama karnimizi doyuraltm derken daha fazla
ac kahyoruz Cunk(; calismaktan basimizi
kaldinp, dinyada- u|kem|z_de neler. olup bitiyor
bakamiyoruz. Yanibasimizda calisan
arkadasimiza dahi yabancilasiyoruz. Bu
yabancilagma kendi sinif ¢ikarimiza ters
dusdyor ve blzlen somurenlerm isine yariyor. Oy

Ekmekten, komurden, yollardan evlere kadar_;*_f'

___olmaz’, *bu isgcilerle bir
_ soyliyorlardi. Kisac: ta r' ’ 8
_ vardi. Ama simdi bu tar soyleler Q|duk9a azatdl
- Bu arada patron mesaiye gelmey
- §eﬂer ve mud(mer aracmglyia baski

' son bayramda gelmeyenlere tutanak

edip, arkada@anmnz; bnigdendlrerek .
: j_imzalamalanm engelledlk Sonrasmda akgam

il __b,rriesalte art Q-Bnr- .

-|k|’ayd|r pazar'gunle'l dahi mesaiye kauyqruz -
Ve bu uygulama 2zorunlu tutuluyor. Gelmeyen
_ iggiler isten atiimakla tehdit ediliyor. Mesai
Gcretlerimiz %50 duguk oldugu igin mesallere

kalmlyorduk Zamanla bu eyleml diger

. v_bo!umlerdekl arkadas! rla konusarak gemsiéiﬁk
flse il ba§ladlgum|z gunlerde konustugumuz .

arkadaglar, “bu patronun adaml bundan b|r §ey .

blrhkte hareket edebrlmz orguttehebnlmz Ve,:f-’"

6rgatlendigimizde er ya da geg kazananbiz
oluruz. Bugln onlar giigld. Canki;biz =~
orgltstizuz. Biz orgutlendlglmlzde ise oniar' o

eskisi gibi bize boyun egchremezler
Kahrolsun ucretll kblellk duzeni! .
. . Ernama ‘tan blrl. i
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