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Patronlar somiirii ve sefaleti dayatiyor,

saldirdar hiz kesmeden siirityor!
Farkl igyerlerinde binlerce isci haklari
ve gelecekleri icin miicadelede!

} - Somiivii ve sefalete
boyun egmemek icin;

Birlik,
dayanisma,
mucadele!
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Metal iscisi seyirci degil
taraf olmali!

Metal iskolunda yeni bir TIS siirecine girmis
bulunuyoruz. Bu siire¢ i¢inde metal patronlarinin orgiitii
MESS ile is¢i sendikalar1 masaya oturacaklar. TIS
sonucunda sendikalara liye metal is¢ileri igin iki yil
boyunca gegerli olacak iicret ve sosyal haklar ile
calisma kosullarina iliskin hiikiimler belirlenmis olacak.
So6zlesme sonuglari sadece sendika liyelerini degil
orglitlli veya orgiitsiiz biitiin metal is¢ilcrini yakindan
ilgilendiriyor. Clinkii biitiin metal patronlar licret ve
haklari belirlerlerken su ya da bu 6l¢iide de olsa
sozlesme sonuglarini dikkate almak durumunda
kalyorlar.

Metal iskolunda s6zlesme yetkisine sahip olan en
biiyiik is¢i sendikas1 Tiirk Mectal’dir. Onun disinda
Birlesik Metal ve Ozgelik-Is sendikalari da s6zlesme
imzalama yetkisine sahipler.

Tiirk Metal Sendikas1 kuruldugu giinden bu yana
iscilerin degil patronlann gikarlarin1 savunmayi bir
gelenek haline getirmistir. Is¢i sendikasi olarak goriinse
de aslinda bir patron sendikasidir. Gorevi de isgileri
patronlarin denetimi altinda tutmaktir. S6zlesme
kapsamindaki yiizbinlerce is¢inin yaklasik ylizde
80’inin Tiirk Metal {iyesi olmas1 nedeniyle, bu isgi
diismani sendika s6zlesme goriismelerinde belirleyici
konumdadir. Tiirk Metal is¢iye diismanlik gelenegine
her s6zlesme doneminde yeni halkalar eklemektedir. Ve
bu essiz hizmetleri nedeniyle patronlar tarafindan cl
tistiinde tutulmaktadir.

Bu s6zlesme doneminde de ayn1 sey yasanmaktadir.
Henliz liyesi olan is¢gilere sdzlesme hakkinda hi¢bir
bilgi vermeyen Tiirk Metal yoneticileri ortak taslak
hazirlamak i¢in patronlarla toplanti lizerine toplanti
yapmaktadir.

Birlesik Metal Sendikasi ise onlardan daha farkl bir
yerde durmaktadir. Bunun nedeni de tabanindaki is¢inin
irade ve miidahalesine daha agik bir anlayis ve isleyise
sahip olmasidir. Ancak her TIS siirecinde tiim metal
is¢ilerini ve gergek taleplerini temsil iddiasiyla masaya

getirememektedir.

Metal patronlan esnek ¢alisma hiikiimlerinin
sOzlesmelerde yeterince yer alimadigini sdyleyerek
sizlanmaktalar. Ayrica durumlarinin giin gegtikge daha
kotiiye gittiginden yakinmaktalar. Oysa herkes de
biliyor ki, Tiirkiye ekonomisinin ve sanayi tiretiminin
belkemigi durumundaki metal sektorii 2001 krizinden

~ bu yana kesintisiz ve hizl bir biiyiime igerisindedir. Bu
- gelisimin temelinde tretim teknolojilerindeki geligimle

birlikte iscilerin kdlece kosullara mahkum edilmesi
pahasina yerimliligin yiizde 200’ler dolayinda
arttirilmasi yatmaktadir. Buna ticret ve sosyal haklar
planinda is¢ilerin yasadig: biiyiik kayiplari da
eklememiz gerekir.

Durum bu oldugu halde MESS patronlari

' sizlanmaktadit. Amaglan haklarimiz1 daha fazla
tirpanlamak, bizleri daha beter ¢alisma kosullarina

mahkum etmektir.

Kardesler!

Yeni bir ihanet s6zlesmesine gegit vermemek,
elimizdeki kazanimlan korumak, insanca yasamaya
yeterli ticret ve yeni§0Syal haklar elde etmek
elimizdedir. Bunun igin simdiden sendikalara fakat
ozellikle de Tiirk Metal isimli ihanet ¢etesine giiglii bir
sekilde basing uygulamak gerekiyor. Ofke ve tepkimizi
her firsatta gostermeli, taleplerimizi bu saticilar
takimina siirekli olarak hatirlatmaliyiz. Bunun i¢in de
simdiden isyerlerimizde toplu sozlesmelerle ilgili
toplantilar diizenlemeli, TIS komiteleri kurmalyiz.

Agir calisma Kosullarina, uzun ¢alisma saatleri,
diisiik ticretle calismaya ve gelecegimizin yok
cdilmesine seyirci kalmayalim. Basimiza ¢okmiis
bulunan kara bulutlari dagitmak bizim elimizde. Bu TIS
gériismeleﬁfbrgﬁtlﬁ-érgﬁlsﬁz herkesi ilgilendiriyor.
Dise dis Bir miicadele hattinda yiiriimek igin TIS
siireeinde kendi sinif tavrimizi ortaya koyalim. Metal
TIS komitelerinde yer alalim' Thanete gegit
vermeyelim!

oturan Birlesik Mctal-Is Sendikasi, bu iddiagsiaworlkitip Arsivi - nipisigatif oIS komitelerine, séz yetki karar

dolduramamakta, iizerine diiscn gorevleri yerine

tabana!
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It dalasi bitti, kolelestirme
saldirisi suruyor!

Gegtigimiz aylarda tiim giindemi mesgul eden iki
temel konu vardi. Ergenekon davas1 ve AKP’nin
kapatilmasi davasi. Her ikisi de farkl diizen giigleri
arasinda yasanan iistlinliik kurma savasinin bir pargasiydi.
AKP’nin temsil ettigi dinci gericilik Ergenekon davasi ile
rakiplerini sikistirmaya ¢alisirken, generallerin temsil
ettigi “laik kesim” ise kapatma davasina bel baglamist.

Nihayet bu it dalasi, hiikiimetle Genelkurmay arasinda
saglanan bir uzlasmayla gecici bir siireligine sona erdi.
Hem AKP hiikiimeti hem de generaller ABD’ nin
soziinden disar1 ¢ikamadig igin, ABD emperyalizminin
telkinleri dogrultusunda bir gegici ¢oziim lizerinde
uzlagmaya varildi. Bu uzlagmanin iiriinii olarak da hem
Ergenekon davasinin sinirlari dar tutuldu, hem de AKP’yi
kapatma davasi iki tarafi da lizmeyecek bigimde
sonuglandinldi. Anayasa Mahkemesi, Washington’daki
efendileri, isbirlik¢i Tiirk sermayesini, iktidar ve rant
kavgasina tutusan laik-dinci diizen kuvvetlerini ve nihayet
ad1 gegen taraflarin her tiirden yardakg¢isint memnun eden
“mutlu son”a ulastirarak perdeyi kapatti.

Patronlarin borazan1 durumundaki pek ¢ok gazeteci
Anayasa Mahkemesi’nin bu kararim “olgunlasan Tiirk
demokrasisinin basarili sinavr” seklinde degerlendirdiler.
Bu kararla Tiirkiye’deki demokratik rejimin daha da
giiclendigini soylediler.

Elbette bu sozlerin gergeklerle bir alakas1 bulunmuyor.
Ciinkii demokratik haklarin ne kadar genisleyip
genislemedigi, diizeyinin ne oldugu belli pazarliklara
dayandigi bilinen mahkeme kararlarina bakilarak degil
15¢1 ve emekgilerin o demokrasiden ne 6lgilide
yararlandigina gore olgiilebilir. Eger is¢i ve emekgiler
cephesinden bakarsak durum hig de fildisi kulelerinde
oturup da ahkam kesen patron yardakgisi kdse
yazarlarinin gordiigi gibi degildir.

Omegin bugiin bu iilkede kagt iizerinde bir sendikaya
liye olmak iscilerin en temel demokratik hakkidir. Fakat
isciler sendikaya iiye olmaya kalktiklarinda 6nce patron
tarafindan kapinin 6ntine konulmakta, haklarini aramaya
kalkip direnise gegtiklerinde ise karsilarinda polisi-
jandarmay1 bulmaktadir. Iscilere ihanet etmeyip de
onlarin haklarini savunmaya kalkan sendikacilar “cete
kurmak” tiiriinden alakasiz suglarla zindana atilmaktadir.

tiirlii baskiya maruz birakilmaktadir. 1 Mayis’1 Taksim’de
kutlamak isteyenler gaz bombalar ve coplarla en azgin
bir devlet teroriiniin hedefi olmaktadir. Ve en 6nemlisi
Kiirt halkinin demokratik hak ve taleplerine kars: irkgi-
inkarct bir politika yillardan bu yana 1srarla
uygulanmaktadir. Bu topraklarda yasayan iscilerin,
emekgilerin ve Kiirt halkinin miicadelesini bogabilmek
i¢in nasil bir cinayet sebekesine dontstiigii, karsimizda
tepeden tirnaga getelesen bir devlet gergeginin durdugu
artik herkes tarafindan goriilebilir hale gelmistir. Eger
durum buysa demokrasinin olgunlastifindan,
gelistiginden bahsetmek acik¢a yalan sdylemekten,
insanlan uyutmaya ve kandirmaya ¢aligmaktan baska bir
sey degildir.

Ortada is¢i ve emekgiler agisindan geligen bir
demokrasi yok. Zaten bu diizenin sahipleri, efendiler is¢i
ve emekgiler i¢in daha fazla demokrasi istemiyor.
Patronlar isgileri daha fazla somiinmek, daha fazla
kolelestirmek fakat bunu yaparken de demokrasi
yalanlaryla uyutmak istiyorlar.

Yasadigimiz her sey de bunu kanithiyor. Fabrikalarda
calisma kosullar giderek agirlasiyor. Birakin demokratik
haklar1 ¢ogu durumda insan yerine bile konulmuyoruz.
Aldigimiz ticretler ortada, ne ihtiyaglan karsilamaya
yetiyor, ne de karmimizi doyurmaya. Sosyal haklar ise
stirekli tirpanlaniyor, ne ¢gocugumuzu goniil rahathgiyla
okutabiliyoruz ne de hastalaninca hastanelerde dogru
diizgiin bir saglik hizmeti alabiliyoruz. Birakin gelecegi,
bir giin sonramiz bile giivencede degil. Ve boyle bir
tilkede birileri kalkip iscilere, emekgilere demokrasinin
gelistiginden bahsediyor.

Isci simifinin, emekgilerin, Kiirt halkinin sahte
vaatlerle oyalanacak zamani olmamahdir. Laikiyle-
dincisiyle Amerikanci sermaye giiglerinin gergek
giindemi, ABD’nin Ortadogu ve Kafkasya politikalarina
tetikgilik yapmaktir. Onlar is¢i ve emekgilere, ezilen
halklara aghk ve sefaletten, ac1 ve gozyasindan baska bir
sey veremez, baska bir sey vaad edemez. Onlar, simfsal
cikarlart geregi isgileri ve halklari demokrasi veya
ozgiirliige degil, kolelige stirlikleyebilirler ancak.

Calisma ve yasam kosullarinin
demokratiklestirilmesinin, her tiir somiirii, baski ve

Haklan i¢in miicadele eden is¢ilerin, emgkgalgoiBor Kitap ArsivkOlgbkiethisydilmanin yolu, mesru-militan zeminde

genglerin alnina derhal “terorist” damgasi yapistirilip her

yiikseltilecek miicadeleden gegmektedir.



Grev \
dayanisn

Biz is¢iler igin yasam her gegen giin giderek zorlasmaktadir. |
Fabrikalarda kdleymis gibi ¢alismakta, sagliksiz ve agir ¢alisma
kosullarina, fazla mesailere katlanmaktayiz. Ancak harcadigimz
onca emegin karsilig1 olarak payimiza sadece yoksulluk
dismektedir. Ciinkii aldigimiz ticretler ¢ok diisiik, yasam ise
oldukga pahalidir. igneden iplige her seye zam yapilirken isgi
licretlerine ise sadaka gibi zam yapilmaktadir. Issizligin giderek
artmasi ise gelecek kaygimizi daha da artirmaktadir. Bu sorunlar
tiim isgilerin ortak sorunlaridir ama asla ¢oziimsiiz degildir.

Iste bu ¢6ziim yolunu tutarak, emegine ve onuruna sahip
¢ikmak igin drgiitlenen ve miicadeleyi segen pek ¢ok isci
kardesimiz bulunmaktadir. Somiirii ve baskilar ne kadar artsa da
lilkenin birgok yerinde kimileri aylar: bulan grev ve direnisler
siirmektedir. Ornegin; Ankara’da Sincan Organize Sanayi
Bolgesi’nde Birlesik Metal-Is Sendikasr’nda érgiitli TEGA
Miihendislik is¢ileri 7 Subat’tan bu yana grevdeler... Gebze’de
Basin-Is Sendikasi’na iiye E-Kart iscileri 16 Haziran’dan beri
grevdeler. Sermayenin kolelik dayatmalarina yilmadan
direniyorlar. Adana’da ise, insanca yasanacak bir licret ve diger
sosyal haklar isteyen Hiltonsa is¢ileri 19 Agustos’ ta greve
ciktilar...

Ve Ambarli’da kurulu bulunan Arser Is Makinelcri Servis ve
Ticaret A.S. isyerine bagh Marport Limanlari’nda ¢alisan is¢ilerin
grevi.. Sendika liyesi olduklarn gerekgesiyle isten atilan 52 liman
is¢isiyle dayanigsma igin is birakarak greve giden Tiirkiye Liman ve
Kara Tahmil-Tahliye Is¢ileri Sendikas1 (Liman-is) iiyesi 406
is¢inin grevi sliriiyor. Liman isgileri evlerine gelen telefonlarla
tehdit edildiler. Taseron firmanin adamlan tarafindan yollan
kesilerek demir sopalarla saldiriya ugradilar. Ancak onurlu
miicadelelerinden asla vazgegmediler.

Grevlerin yani sira somiirliye ve kdlelik dayatmalarina karsi pek
ok is¢i kardesimiz direnislerini siirdiiriiyorlar. Ornegin; Bursa’da
Tiirkiye Motorlu Tasit Iscileri Sendikasi’nda (TUMTIS) 6rgiitlenen
ve isten atilan sar1 otobiis soforlerinin her giin gerceklestirdikleri
eylemler ve yine TUMTIS te orgiitlenen Unilever is¢ilerinin kararh
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e direnislerle
ay1 ylikseltelim!

TEKSIF e iiye olan isggilerin patronun sendika karsiti
tutumuna karsi verdikleri miicadele. .. Diyarbakir’in
Lice ilgesinde Toprak Holding’de ¢alisan is¢ilerin
keyfi uygulamalara, is giivencelerinin olmamasina,
bazen 24 saati bulan mesailerinin 6denmemesine karsi
yaptiklari is birakma eylemi... Malatya Organize
Sanayi Bolgesi’nde kurulu bulunan Calik Holding’e
ait Malatya Iplik Fabrikasi’nda ii¢ aydir iicretlerj
verilmeyen is¢ilerin eylemleri... Istanbul Tuzla
Organize Deri Sanayi’de bulunan Ada Deri’de siiren
direnis...

Sendikaya liye olduklar1 ve yasal ¢alisma siiresinin
tizerinde ¢alismak istemedikleri i¢in isten ¢ikarilan
Balikesir Susurluk’taki Yorsan iscileri, Tek Gida-is
Sendikasi’nin 6nciiliiglinde miicadelede 250’11 giinleri
geride biraktilar. Yine Corlu’da Tek Gida-Is’e iiye
olduklari igin isten ¢ikartilan Burgaz Raki isgileri 18
Agustos’ta direnis baslattilar. Diizce Organize Sanayi
Bolgesi’nde Desa Deri’de 2008 yilinin nisan ayinda
baslayan ve halen devam eden orgiitlenme ve
miicadele siireci DESA Deri Fabrikasi 6niinde ve
Sefakdy’deki Desa Deri dnilinde devam ediyor.
Iscilerin bu kararli direnisleri patronlarin tiim
baskilarina ragmen siiriiyor. _

Istanbul’da da pek ¢ok yerde direnisler
sirmektedir. Sendikal orgiitlenme haklarini
kullandiklari igin isten atilan Capa Tip Fakiiltesi’nde
calisan Cag Temizlik isgileri...

ATV ve Sabah’ta ¢alisan basin emekgilerinin
siirdiirdiigii sendikal 6rgiitlenme ve TIS miicadelesi. ..
Deri-Is Sendikasi’nin Sefakdy’de devam eden
direnisinin bir is¢i kadin tarafindan tiim baskilara
ragmen siirdiiriilmesi...Bu ve benzeri 6rnekler is¢i
sinifinin hakli davasina nasil da yiireklice sahip
¢tktiginin ornekleridir.

$S2m siny dasa“j

@ -

oniinde grev ve direnislerini siirdiirliyorlar. Patronlarin
binbir tiirlli saldirilarina ve tehditlerine karsi
direniyorlar. Bizlere diisen gorev de onlarin
miicadelesini biiylitmek, onlarla dayanisma igerisinde
olmaktir. Grev ve direnislere destek amagh
yapabilecegimiz maddi-manevi ¢ok sey var. Bunun
iginde ilk olarak isyerlerimizde grev ve direnislerle

dayanigma komiteleri kurmali, ¢gevremizdeki 15¢i

arkadaslarla bu grev ve direnislerin kazanmasi igin
neler yapilabilecegini konusmali, eyleme gegmeliyiz.
Ciinkii onlar tiim is¢iler i¢in direniyor. Onlarin
kazanimizi is¢i sinifinin ortak kazanimi olacaktir.

Uzerimize diisen en 6nemli gorevse, kendi
fabrikamizda emegimiz ve onurumuz igin orgiitli
miicadele yolunu tutmak, is¢i sinifinin hakl davasini
bliytitmektir.

Yasasin sinif dayanigmasi!

Emegine ve onuruna sahip ¢ikan bu gigdisiz pDF Kitap Arsivi - B AHES, ¥k tek basina, ya hep beraber ya

kardeslerimiz soguk-sicak demeden fabrikalarinin

hi¢birimiz!
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Baydemirler iscisinden licret gaspina
karsi eylem...

Kirag’ta bulunan Baydemirler Tekstil Fabrikasi’nda
is¢ilerin yasadigi sorunlar tiim yogunluguyla devam
ediyor. Tiim tekstil fabrikalarinda yasanan somiirii ve
baskilar burada da mevcut. Ucretlerin oldukca diisiik
oldugu fabrikada isgiler 8 saatlik li¢ vardiya diizeninde
calisiyorlar. Baydemirler patronu vardiya bitiminde
iscilere 8 saatlik zorunlu mesai dayatiyor. Ayrica
yapilan fazla mesailer bordrolara yansitilmiyor.

Fabrikada yasanan en temel sorun ise yillardir
is¢ilerin iicretlerinin zamaninda verilmemesi.
Baydemirler patronu isgilerin licretini her ay 20-30 giin
geg Odiiyor. Fazla mesailerin parasini ise aylar sonra
odiiyor.

Yasanan bu sorunlar karsisinda uzun zamandir
sessiz kalan Baydemir isgileri gegtigimiz giinlerde
suskunluklarini bozarak eyleme gegtiler. 8-4
vardiyasinda ¢alisan is¢iler is ¢ikisinda 4-12

vardiyasinda ¢alisan is¢ilerle birleserek eylem yaptilar.
Isciler isbasi yapmayarak 6denmeyen iicretlerini talep
cttiler.

Yasanan gelismeler lizerine patron isgilerin karsisina
cikarak 6deme yapacak durumu olmadig: soyledi.
Bunun iizerine is¢iler 1sliklarla, sloganlarla patronu
protesto ederek kararl bir tutum ortaya koydular.
Iscilerin kararli oldugunu goren patron eyleme katilan
400 isciyi de isten gikardigini soyledi. Bunun lizerine
is¢iler 2 giin isyeri oniinde direnise gecerek taleplerinde
israr ettiler. Once biitiin iscileri isten ¢ikardigin
sOyleyen patron daha sonra geri adim atarak ticretlerini
o6demek kosuluyla herkesi ¢calismaya davet etti.

Iscilerin biiyiik boliimii is bas1 yapmayarak isten
¢ikislarini ve iicret taleplerini yinelediler. Patronun
is¢ilerin taleplerini kabul etmesinin ardindan direnis
sona erdi.

Ambarh Limani’nda isciler sendikal orgiitienme haklarini
adim adim kazaniyorlar!

Ambarli Limani’nda bulunan Arkas Holdinge bagli Arser isgileri
agir calisma kosullarina ve baskilara karsi sendikalastilar. Arkas
Holding patronu is¢ilerin sendikalagsma haklarini kullanmalarinin
ardinda 50 is¢iyi isten ¢ikardi. Ardindan isgileri Arkas’a baglh
Arser’den Morport isimli taseron firmaya gegirerek sendikalasmay1

engellemeye galisti.

Patronun saldirilarina karsi is¢iler hem atilan arkadaslarinin geri
alinmasi hemde sendikalagma haklarini korumak igin iiretimi
durdurarak direnise gegtiler. Limanda galisan yaklasik 400 is¢inin

direnise katilmasiyla iiretim tamamen durdu.

Arkas patronu dnce is¢ileri mahatap almayarak gesitli saldirilarla
direnisi kirmaya galist1. Isciler direnisi kararlica siirdiiriince bir takim

tavizler vermek zorunda kaldi. Patron isgilerle goriiserek
sendikalagma galismalarina miidahale etmeyecegini, iscilerin gelip calisabilecegini, fakat ise girecek isgileri
kendisinin segecegini soyledi.

Yasanan gelismelerin ardindan 108 is¢i sendikal kimliklerini patrona kabul ettirerek igbas1 yaptilar.

Geri kalan isgilerin biiyiik kismi da %@ﬂfs?&fﬂ@@e@?r"ﬂ éB‘{%’KISPFeV-Wg
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Firatpen iscisi arkadas!

Somuru ve sefalet
kaderin degildir!

Sermayenin biz is¢ilere yonelik saldirilar hak
gasplan alabildigine yogunlasmis durumda. Patronlar
artik higbir kural tanimiyorlar. Higbir yasal
diizenlemeye dahi uyma geregi duymuyorlar. Kendi
keyiflerine gore kurallar koyarak bizleri iliklerimize
kadar somiirtiyorlar.

Artik biitiin fabrikalar bir ¢alima kampina donmiis
durumda. Artik tiim isciler igin ¢alisma kosullar
katlanilamaz bir hal almis durumda. Patronlar bizlere
kolece galisma kosullar: ve geleceksiz bir yasami
dayatiyorlar.

Firatpen’de galisan isgiler olarak sizler, bu koleligi
ve sOmlirllyli en yogun bigimiyle yastyorsunuz.
Yasaminiz fabrika ile ev arasina sikismis durumda.
Gece-giindiiz demeden, cumartesi-pazar demeden
calistyorsunuz. Patron her birinizin sirtindan aldigin
licretin onlarca kat fazlasini kazaniyor. Bunun
karsiliginda sizlere reva goriilen ise 4 kisilik bir ailenin
gecimine asla yetmeyecek bir sefalet ticreti.

Bir somiiru cehe

Esenyurt isci Biilteni 7

Bunun yaninda kanserojen
maddelerin yogun olarak kullanildig:
ama 1s saglhgina dair hi¢bir 6nlemin
alinmadig kosullarda ¢alisiyorsunuz.
Patronlar daha fazla kar ugruna bizlere
kolece galisma ve yasam kosullarini reva
goriiyorlar. Ama sunu bilmeliyiz ki,
onlarin bu kadar pervasiz olmasinin
gerisinde bizim Orgiitsiizliiglimiiz ve
suskunlumuz var.

Kardesler!

Artik suskunlugumuzu bozmanin, birligimizi insa
ederek Firatpen patronunun karsisina dikilmenin
zamani geldi. Susmaya boyun egmeye paydos! Insanca
calisma ve yasam kosullari i¢in miicadele bayragini
yiikseltelim. Hi¢ zaman yitirmeden en gilivenilir
arkadaslarimizla bir araya gelerek komiteler
olusturalim. Olusturdugumuz bu komiteler araciligiyla
tiim 1s¢i arkadaslarimizi ayni talepler etrafinda
birlestirelim.

Kardesler!

Bilmeliyiz ki, sefalet ve kolelik bizim kaderimiz
degildir. Yeter ki, biz giiciimiizii birlestirelim! Yeter ki,
tiretimden gelen giiclimiizii kullanalim ve bu insanlik
dis1 yasami bizlere reva gorenlerin karsisina dikilelim.

Sefalet iicretlerine hayir!

insanca gecinilebilecek bir iicret!

Zorunlu mesailere son!

nnemi: Firatpen

Firatpen bini askin is¢inin ¢alistig1 bir fabrika. Firatpen’deki kosullara baktigimizda bdlgemizde is¢i sinifinin
orgiitsiizliigiinden yararlanan patronlarin bizlere nasil da hayvanca ¢alisma kosullarini dayattigini goriiyoruz.
Evet, bolgemizde biitiin fabrikalarda dizginsiz bir somiirii ve kdlelik var. Ama Firatpen toplaminigerisinde
somiirii ve kolelikte 6n siralarda yer aliyor. Firatpen’de hicbir kural yok. Firatpen’de hafta sonu da dahil her giin

12 saat calisiliyor, ulusal bayramlarda dahil olmak tizere.

Ayrica ¢alisma kosullar sagliksiz. Is sagligi agisindan

higbir 6nlem yok. Birgok boliimde is¢iler kanserojen maddelerle i¢ ice ¢alisiyor.
Giinliik yapilan 12 saatlik ¢calisma siiresince ¢ay molalar bile yok. Isciler demir bardaklarda gaylarini
makinenin basinda iciyorlar. Yemek paydosu da ayni. Is¢iler yemeklerini yer yemez hemen ise geri déniiyorlar.

Firatpen is¢isinin dinlenmeye hakki yok. Ailesine zaman
Hafta tatili hakki yok.

ayirmaya hakki yok. Fazla mesaiye gelmeme hakki yok.

Fratpen patronu is¢iyi insan yerine koymuyor. Patrona gore is¢iler haftanin 7 giinii 12 saat 900-1000 YTL
karsiliginda kolc gibi ¢alismalidirlar. Buna da siikiir etmelidirler.
Iste patronun Fratpen isgisine reva gPRARD A$40 A5V - hitps://rantey.org



Gercek baris sosyalizmle
mumkundur!

g

Kafkasya ve Karadeniz’de savas riizgarlarinin estigi, Irak ve Afganistan’da isgal ve katliamlarin siirdiigii,
Filistin halkinin agir bir abluka altinda tutuldugu, Iran’a doniik askeri bir saldiridan soz edildigi ve nihayet
emperyalistler arasi silahlanma yariginin tirmanma egilimine girdigi bir siiregten gegiyoruz.

Son olarak Giircistan’in Giiney Osctyvu’ya saldirisi ile baglayan ve Rusya’nin sert miidahalesine yolagan
yeni savasin faturasi yoksul ve mazlum Kafkas halklari i¢in yeni yikimlar ve acilar oldu. Yikilan kentler, 6len
ve yaralanan binlerce sivil insan gozler oniinde. Gazete ve televizyonlar, bombardimanlar sonucu harabeye
donmiis sehirlerin ve insan cesetlerinin goriintiileriyle dolu. Tiim bunlara halklar arasina ekilen diismanlik
tohumlarin1 da eklemek gerekir.

Agiktir ki, emperyalist ABD ve NATO ittifaki tarafindan her yolla destcklencn ve Rusya’ya karsi
kullanilan isbirlik¢i Giircistan yonetiminin yolagtig1 bu savas, Kafkasya tizerinde siiren emperyalist niifuz
miicadelesinin bir {iriintidiir ve higbir hakli ve mesru bir nedene dayanmayan gerici nitelikte bir savastir.

Zira bu savasin gerisinde emperyalist gliglerin iistiinliik miicadelesi yatmaktadir. Kafkaslar’daki savasi,
Rusya ve Giircistan arasindaki bir savas olarak degil, ABD’nin yiiriittiigli genel savasin bir pargasi olarak
gormek gerekir. S6zkonusu olan, Kuzey Afrika’dan Ortadogu’ya, Balkanlar’dan Katkasya ve Orta Asya’ya
kadar olan genis cografyanin, ABD’nin egemenligi altinda siyasi ve iktisadi temelde yeniden
sekillendirilmesidir. Béylece, stratcjik cnerji kaynaklarinin tamamiyla kontrol altina alinmasi, bolgenin
ABD’nin niifuz alani haline getirilerek, rakip emperyalist gii¢lerin bu alandan dislanmasidir.

Kapitalizm varolmaya devam ettigi siirece, emperyalistler arasinda kiyasiya rekabetin, sicak ¢catismalarla,
yani emperyalist paylasim savaslariyla sonuglanmasi kaginilmazdir. Savassiz bir kapitalizm diisiiniilemez.

Dolayisiyla, emperyalist savaslarin kurbani olmak istemeyen is¢i sinif1 ve emekgi halklar, yalnizca
emperyalist savaslari baslatan burjuva hiikiimctlere degil, bir biitiin olarak kapitalist sistcme kars: da
micadcle etmck durumundadirlar. Emperyalist savaslari engellemenin tek miimkiin yolu burjuvazinin
egemenligine son verilerck sosyalizmin kurulmasidir.
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