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‘Somiirii ve baskiya karsi

Esenyurt-Kirac

Isci Biilteni

Orgiitlen, miicadeleyi yiikselt!

Biiyiikgekmece 2. is¢i Kurultay, 13 Nisan 2008 tarihinde yaklasik 120 isci ve
emekg¢inin katilimryla gergeklestirildi.

Biiyiikgekmece 2. Is¢i Kurultay1, simif hareketinin iizerindeki 6lii topragt
atmaya ¢alistig1, hak gasplarina ve kolelik dayatmalarina kars: miicadele isteginin
artt1f1, bu cergevede eylemlerin ve drgiitlenme girigimlerinin yogunlastig: bir
stiregte toplanmistir. Kurultayin giindemi de buna uygun sekillenmis, saglik ve
emeklilik hakkinin gasp1 anlamina gelen SSGSS yasasi, isyerlerindeki kdlece
caligma kosullari, sigortasiz ve diisiik iicretle ¢alistirma politikasi gibi saldirlar ile
biitlin bunlara karst yiiriitiilecek orgiitlii miicadelenin sorunlar1 hem sunulan
tebliglerde hem de yapilan konugmalarda ele alinmigtir.

Biiyiikgekmece 2. is¢i Kurultayi, bolgede sinifin yasadig: sorunlara yanitlar
tiretilmesi amaciyla atilmig miitevazi ancak anlamli bir adimdir. Artik 6ntimiizdeki
gorev bu adimu daha ileri adimlarla birlestirmek, devrimci bir sinif hareketi
yaratma miicadelesinde hizla mesafe almaktir.

Kurultayimiz tiim is¢i ve emekgileri, kdlelik dayatmalarina, somiirii ve baskiya
kars1 orgiitlii miicadeleyi yiikseltmeye, devrimci bir sintf hareketi yaratma
¢abalarina omuz vermeye, onuruna ve gtioetsiz PDFaitappksiviayhttparanteyonglir.

* 7 saatlik isgiinii,
35 saatlik ¢calisma haftasi!
* Kesintisiz iki giinliik
hafta sonu tatili!
* Herkese insanca
yasamaya yeten licret!
* Herkese i, tiim
calisanlara iy giivencesi!
* SSGSS yasasi geri
cekilsin!
* Kolelik yasas iptal
edilsin!
* Her igyerinde ara
dinlenme paydoslari;
saghkl, doyurucu
yemekler; servis ve kres!
* 16 yasindan kiigiik
c¢ocuklarin ¢calistirilmas:
yasaklansin!
* Herkese sigorta, herkese
parasiz egitim ve saghk
hakka!
* Esit ige, esit iicret!
* Kadin iizerindeki cifte

somiiriiye, her tiirden gerici

baski ve ayrimciliga son!
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Biiyiikcekmece 2. fggi Kurultayr Sonuc Bildirgesi...

Somturu ve baskiya kar§| orgutlenelim,
mucadeleyi yukseltelim!

Biiyiikgekmece 2. Is¢i Kurultay:, dort aylik bir én
hazirlik stirecinin ardindan 13 Nisan 2008 tarihinde,
yaklasik 120 is¢i ve emek¢inin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

Biiyiikgekmece 2. Is¢i Kurultay:, simif hareketinin
lizerindeki 6lii topragini atmaya ¢alistigi, hak gasplarina
ve kolelik dayatmalarina karsi miicadele isteginin
arttigi, bu gergevede eylemlerin ve orgiitlenme
girisimlerinin yogunlastig1 bir siiregte toplanmistir.
Kurultayin giindemi de buna uygun sekillenmis, saglik
ve emeklilik hakkinin gaspr anlamina gelen SSGSS
Yasasi, fabrikalardaki kdlece ¢alisma kosullari,
sigortasiz ve diisiik licretle ¢alistirma politikasi gibi
saldirilar ilc biitiin bunlara kars: yiirtitiilecek orgiitli
miicadelenin sorunlari hem sunulan tebliglerde hem de
yapilan konusmalarda ele alinmigtir.

1 Maysis tartismalari kurultayin bir diger glindemini

olusturmustur.

Hazirlik Komitesi, tebligler ve yapilan konusmalar
1s181nda bir dizi karar Onerisini tartismaya agmistir.
Kurultayin basindan sonuna yapilan konusmalarin
toplami, s6zkonusu dnerilerin genel egilimi yansittigini
gostermigtir. Durumu degerlendiren Hazirlik Komitesi,
sozkonusu 6nerilerin kurultay kararlar olarak
aciklanmasini uygun gormiistur.

1 Mayis’a katilim...

1 Mayis, sermaye ile is¢i ve emekei hareketinin karsi
karsiya geldikleri 6nemli bir miicadele giiniidiir.
Sermayenin en temel haklarimizi elimizden almaya
yoneldigi, buna karsilik is¢i ve emekgilerin ise

Ucretsiz PDF Kitap Ars'\ﬁalm&lﬁ;&%&lu miicadeleyi yiikselterek, birlik ve

dayanismay: giglendirerek yanit vermeye ¢alistigi bir
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siiregte 1| May1s’in en giiglii
bigimde kutlanmasi daha bir
onem kazanmaktadir. Eger 1
Mayis, sermaye sinifina birlik
ve dayanismamizin glicilinii
gosterme giiniiyse, buna en ¢ok
simdi ihtiyacimiz vardir.
Dolayisiyla biitlin is¢i ve
emekgiler 2008 1 Mayisi’nin en
giiclii bigimde kutlanmasi igin
seferber olmalidir.

Bu gergevede kurultayimiz,
Biiylik¢ekmece bolgesindeki
fabrikalardan, isyerlerinden 1
Mayis’a en giiglii sekilde
katilim saglanmasi gerektigini,
isyeri Orgiitliiliiklerinin bir
ifadesi olarak fabrika adlarinin
yazili oldugu dovizlerle 1
Mayis’a katilmanin ayri bir
6nemi bulundugunu, kurultay
sonrasinda bu yonde yogun bir ¢aligmanin orgiitlenmesi
gerektigini karar altina almistir.

hem de imkanlar dlglisiinde bu siirecin orgiitlenmesi
yoniinde somut adimlar atilmasi i¢in, ¢abalarin
yogunlastirilmasi gerektigini karar altina almigtir.

Saglik ve emeklilik hakki icin miicadele Sendikal drgiitlenmenin yayginlastirilmasini

. & - amaclayan bir kampanya...
Bugiin milyonlarca is¢i sigortasiz olarak

calistirilmaktadir. Bu durum ¢ok daha yogun bir
bigimde Biiyiik¢ekmece bolgesindeki fabrika ve
atdlyelerde de yasanmaktadir. Iscilerin ancak belli bir
kismi sigortali olarak ¢aligmakta, fakat onlarin ¢gogunun
sigorta primleri de asgari licret lizerinden
yatirilmaktadir. Ancak bu bile kan emici sermaye
sinifina yeterli gelmedigi i¢in saglik ve emeklilik
haklarimiz SSGSS Yasasi’yla tiimiiyle ortadan

kaldinlmak istenmektedir. Biiyiikgekmece bolgesindeki fabrikalarda sendikal

' SSGSS S‘{ldmsml piiskiirtmenin yolu, gene-l BLEN- orgiitliiliik diizeyi Tiirkiye ortalamasinin da altindadr.
direnisin orgiitlenmesinden, sermayeye anladig: dilde 300 binden fazla isciden ancak 10-15 bin kadan bir
yanit verilmesinden ge¢gmektedir. Son aylarda yapilan

SSGSS karsit1 eylemler, bu diisiincenin is¢i ve
emekgiler arasinda da giderek yayginlastigini
gostermektedir. Yasanin meclisten ya da Cumhurbaskani
onayindan ge¢mesi, SSGSS karsiti miicadelenin ve
genel grev-direnis ihtiyacinin ortadan kalktig1 degil tam

tersine daha da 6nem ve aciliyet kazandig1 anlamina sahiplenmek, ihanet sebekelerinden temizlemek,
gelmektedir.

yeniden is¢i sinifinin clinde etkili bir miicadele aracina
Kurultayimiz hem Biiylikgekmece bolgesmdekl

tsiz.PDE Kitap ArsifiORHSLTm ekmektedir. SOmiiriyii sinirlamak ve
fabrikalarda genel grev-direnis fikrinin yayeg?lﬁla$ Sy rSIhaEﬂgsplaﬁza&gar& miicadele edebilmek icin bugiin

Tarihsel olarak sendikalar is¢i sinifinin baglica
miicadele araglarindan biridir. Ancak bugiin hem
diinyada hem de Tiirkiye’de sendikal orgiitlenme,
sermayenin sistemli politikalar1 sonucu 6nemli oranda
tasfiye edilmis ve zayiflatilmig durumdadir. Sendikal
yaply1 bastan asagi saran ihanet ve uzlagmacilik, bu
konuda sermayenin isini kolaylastiran en dnemli
etkenlerden biri durumundadir.

sendikada “Orgiitlii” durumdadur.

Ancak biitiin bunlar sendikalarin “modasinin
gectigini”, is¢i sinifinin en islevsel hak alma
araglarindan biri olmaktan ¢iktigin1 géstermez.
Bugilinkii duruma bakarak sendikalara sirt donmek
yerine onlar1 sermayenin saldirilarina karsi
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iscilerin giiglii sendikal 6rgiitlenmelere her
zamankinden daha fazla ihtiyaci vardir. Kendi
deneyimleriyle bu gergegin farkinda olan isgiler
arasinda sendikalarda orgiitlenme egilimi son
zamanlarda gozle goriiliir 6l¢iide gliglenmektedir. Ancak
patronlarin engelleme ¢abalarinin yanisira, isgiler
arasindaki orglitlenme konusundaki biling ve deneyim
eksikligi ile sendika yonetimlerinin ilgisizligi,
orgiitlenme ¢abalarinin hizla gelisip sonuglanmasina
engel olmaktadir. Isgiler 1srarla sendikalarda érgiitlenme
¢abalarina devam etmeli, fakat bunu patronlarin ve
sendikal biirokrasinin engelleme gabalarini bosa
¢ikartacak yol ve yontemlerle yapmalidirlar.
Kurultayimiz biitiin bu nedenlerden hareketle, 1
Mayis’1 takip eden siiregte, Bliylikgekmece bolgesindeki
baslica fabrikalar1 kapsayan bir sendikalagsma
kampanyasinin yiiriitiilmesine karar vermistir.

Taban orgiitliiliikleri ve
bolgesel is¢i platformu

Bugiin is¢i sinifi sermaye karsisinda orgiitstizdiir. Bir
sendikaya iiye olup olmamasi bu durumu pek fazla
degistirmemecktedir. Patronun ve sendika biirokratlarinin
engellerini asmanin yolu fabrikalarda taban 6rgiitlerinin
kurulmasidir. Bilingli ve miicadeleci isgiler bu ise 6

on
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olusturulmalidir. Kdlelik
dayatmalarina ve patronun

- keyfi tutumlarina karsi ortak
tepki gosterebilmenin ilk sarti

. igyerinde bu tiir bir 6rgilitlenme
yaratmaktir.

Ancak patronlarla is¢ilerin
miicadelesi tek bir fabrikayla
E sinirli degildir. Cevremize
| baktigimizda, biitiin
fabrikalarda patronlarin ayni
saldirilar1 gergeklestirdigini,
is¢ilerin ayni sorunlarla
bogustugunu goririz.

- Gorecegimiz bir diger sey,
herhangi bir fabrikanin patronu
. is¢ilerin miicadelesi nedeniyle

. zor durumda kaldiginda diger
patronlarin hemen onun
yardimina kosmasidir.
Patronlar kendi aralarinda ¢ok
giicli bir dayamisma igindedirler ve bu amagla kurulmus
pek cok orgiitleri vardir. Oregin Biiyiikgekmece
bolgesindeki belli basli patronlarin hemen hepsi SAN-
DER adli patron derneginin liyesidir.

O halde Biiyiikcekmece’de farkl fabrikalarda ¢alisan
is¢iler de kendi ¢ikarlarini savunabilmek igin giiglerini
birlestirmek zorundadir. Hazirlik Komitesi,
Biiylikgekmece’de bir bolgesel is¢i drgiitlenmesi
yaratma fikrini kurultay ¢alismalarinin en basindan bu
yana dile getirmistir. Gene kurultayda sunulan
tebliglerin birinde bu konu ele alinmis ve konuyla ilgili
bir karar 6nerisi sunulmustur.

Kurultayda ortaya ¢ikan tablo, fabrikalara dayanan
bir bolgesel is¢i orgiitlenmesi fikrinin sahiplenildigini
anlatmaktadir. Bolgede bu tiir bir 6rgiitlenme somut bir
ihtiyactir. Ancak sdzkonusu fabrikalardaki orgiitlenme
adimlarinin heniiz ¢ok yeni olmasi, bolgesel is¢i
platformu kurulabilmesi i¢in gerekli zeminin heniiz
olusmadigini gostermistir. Kuskusuz ki bunun
anlasilabilir nedenleri vardir.

Ancak bir yerel is¢i Orgiitii i¢in, fabrikalardaki
orgiitlenme siireglerinin tamamlanmasini beklemek
dogru degildir. Beklemeci bir tavir, fabrikalardaki
orgiitlenme ¢abalarina vurulabilecek en yikici darbe
olacaktir. Fabrikalardaki orgiitlenme siirecleri ile

Vli)Bnggi/a/ abnltgi[f%ﬁnun olusturulmasini ayni siirecte
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yiirtitmek miimkiindiir. Baslangigta sinif bilingli 6ncii
is¢ilere dayali bir “girisim” olarak tanimlanacak
bolgesel isci orgiitii, ilerleyen siirecte kendi gercek
zeminine oturacak, kimligini yaratacaktir.

Buradan hareketle kurultayimiz 1 Mayis’1 takip eden
giinlerde “Esenyurt Is¢i Platformu Girisimi”nin
olusturulmasi, programinin belirlenmesi igin gereken
adimlarin atilmasini kararlagtirmigtir.

Kurultay adimim ileri tasnrhak icin
gorev basina!

Biiyiikgekmece 2. Is¢i Kurultays, bolgede sinifin

Esenyurt Isci Biilteni S

yasadig1 sorunlara yanitlar tiretilmesi amaciyla atilmis
miitevazi ancak anlamli bir adimdir. Artik 6niimiizdeki
gorev bu adimi daha ileri adimlarla birlestirmek,
devrimci bir sinif hareketi yaratma miicadelesinde hizla
mesafe almaktir.

Kurultayimiz tiim is¢i ve emekgileri, kolelik
dayatmalarina, somiirii ve baskiya kars1 orgiitlii
miicadeleyi yiikseltmeye, devrimci bir sinif hareketi
yaratma gabalarina omuz vermeye, onuruna ve
gelecegine sahip ¢ikmaya ¢agirmaktadir.

Biiyiikcekmece 2. isgi Kurultay:

Bir gallsma kampi Flratpen

bir ¢alisma kampi. Bu fabrikanin ¢alisma kosullari,

insanlik dis1 uygulamalar baskilar, is¢iler tizerindeki

somiirii o denli agir ki, Firatpen adeta Ortagag’dan
kalma bir ¢galisma kampini andiriyor.

Isciler giinde 12 saat, haftanin 7 giinii kesintisiz
calistyorlar. Buna tiim bayramlar da dahil. Yani yilin
365 giinii 12 saat gece-giindiiz ¢alisiyor is¢iler. Fazla

mesailer zorunlu. Her is¢i iki makinede birden calisiyor.
Bazi boliimlerde isgilerin kullanacag: yeterli diizeyde

malzeme (el portifleri hammadde emicisi gibi)
bulunmamakta. Bu isi daha da zorlastiriyor.

Is saglig1 agisindana higbir 6nlem yok. Higbir
koruma malzemesi yok. Ozellikle bazi béliimlerde

Flratpen Tepecik- thvrl hattmda kurulu yaklaslk :
1000 is¢inin ¢alistig1 bir fabrika. Firatpen tam anlamlyla b

: Merkese parasn o
sagisk biametis -

Wi wgm igﬁm

isciler kanserojen maddelerle igige galisiyorlar. Bu isgi sagligi ac;lsmdan oldukga sakincali olmasina ragmen

higbir 6nlem alinmiyor.

Bu yogun ve tempolu ¢alismanin sonucunda fazla mesailerle birlikte is¢iler ancak 800 Ytl alabiliyorlar.
Ayrica sigorta primlerinde fazla mesailer gosterilmiyor. Yani is¢ilerin ¢alismalarinin ancak yarisi sigorta

primlerine yansitiliyor.

Firatpen'de yasadisi uygulamalar

Fratpen patronu uyguladig1 yogun emek somiiriisii sayesinde karina kar katiyor. Firatpen patronu daha
fazla kar ugruna hak-hukuk tanimiyor. Higbir yasaya uymuyor. isgilere dayatilan fazla mesailerin yasal bir
dayanag yok, Is yasasinda yilda sadece 270 saat fazla mesai yapilabilecegi belirtiliyor. Bu da yine zorunlu
olmamasi kaydiyla. Ayrica yapilan fazla mesailerin yasal olarak sigortaya yansitilmasi gerekirken bu
yapilmiyor. s giivenligi ve is saghgina iliskin higbir dnlem almiyor.

Firatpen iscileri yasanan bu somiiriiye ve kolelige artik dur demeliler. Patronun baskilarina dayatmalarina

kars1 emegine ve gelecegine sahip ¢ikar re{%?gﬂqa cgrél“a}lr%lgp

miicadele etmelidir.

o

ecmelidir. Kendi birligini kurmali ve
IfAn ey.org
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Sermaye diizeni haklarumizi gaspediyor...

Haziran 2008

Hak gasplarina karsi miicadeleyi
ylikseltelim!

Is¢i sinifina yonelik saldinilar kesintisiz
stirdiiriiliiyor. Bir siire 6nce “istihdam paketi” ad1
altinda uygulanacak saldir meclisten gecti.
Uygulamanin adina baktigimizda sanki Tiirkiye'de
issizlik sorununa ¢6ziim liretmek i¢in hazirlanmig
sanilir. Fakat paketin igerigine bakildiginda bir kez
daha patronlarin gikarlarina hizmet ettigi goriiliiyor.
Issizlik sorununa ise higbir ¢6ziim getirmiyor.

“Istihdam paketi” ad1 altinda 6ngoriilen
uygulamalarin igerigi soyle:

* Patronlarin yiizde 6 oraninda 6ziirli, eski hiikiimlii
ve teror magduru ¢ahistirma yiikiimliligi yiizde 3’e
disiirildi. Boylece sadece Oziirlilerin galigtirilmasi
yoniinde acik kapi birakildi. Ozgiirliilerin sigorta
primlerinin patronlara ait olan kismi ise Hazine
tarafindan karsilanacak.

* Patronlarin 50°den fazla is¢inin ¢aligtinldig:
isyerlerinde isyeri hekimi bulundurma ytikiimliiliigi
kaldirildi.

* 18-29 yas arasindaki genclerle kadin is¢i ¢alistiran
patronlarin 6demesi gereken sigorta primleri “Igsizlik
Sigortast Fonu”ndan karsilanacak.

Boylece eski isciler isten gikarilarak haklar tasfiye
edilebilecek, onlarin yerine asgari iicretle ¢alisan
orgiitsiiz geng is¢ilerin istthdami1 miimkiin olabilecek.
Bir yandan da patronlarin kidem tazminat: yiikii
hafifletilecek.

* Tim sigortalilar igin patronlarin 6demekle
yiikiimlii olduklari prim miktarinda yapilacak 5 puanlik
indirim Hazine tarafindan karsilanacak.

* 150’den fazla kadin is¢inin ¢alistig1 isyerlerinde
patronlarin kres agma yiikiimliiliigii kaldirildu.

Kisaca yasanin igerigi boyle. Isgilerin iicretlerinde
yapilan kesintilerle olusan “Issizlik Fonu” da béylece
sermayenin yagmasina agilmis oldu. Sermaye devleti
Issizlik Fonu’nda biriken paray igsizlere vermek yerine
bir kismin1 GAP projesine aktaracak, bir kismini ise
“Istihdam paketi”* uygulamasi ile patronlarin yagmasina
agacak.

Isci sinifinin suskunlugunda faydalanan sermaye

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi

siifi tiim haklarimizi bir bir elimizden aliyor. Cikarilan
SSGSS yasasi ile saglik hakkimiz elimizden alind1.
“Istihdam paketi”yle ise bagka haklarimiz. Simdi sirada
kidem ve ihbar hakkimiz var.

Bizler miicadeleyi yiikseltmedigimiz kosullarda
patronlar sinifi ve onlarin devleti 6niimiizdeki siiregte
kidem tazminat: hakkimizi ortadan kaldirmaya
calhisacaktir. Haklarimizin goz gore gore
as'?edllmesme izin vermeyelim. Orgiitlenelim ve

RICERT.

muca
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Saldin dalgasina karsi ortak direnis!

Scrmayenin meclisi
calisiyor. Iscileri, emekgileri
daha da kolelestirmek,
patronlara sinirsiz somiirii
kosullar1 yaratmak igin _
calisiyor; hem de gece giindiiz
demeden. Hiikiimet is¢i
sinifinin orglitsiizliigiinden de
gii¢ alarak ciddi higbir engelle (
karsilagmadan tiim saldir
yasalarini bir bir meclisten
gegiriyor. Her gilin yeni yasalar
¢ikarihiyor, yeni haklar
gaspediliyor. Yasalar kimi
zaman “‘reform” yalaniyla
sunuluyor, kimi zaman
“igsizligi ¢ozecegiz”
bahanesiyle. Oysa ¢ikarilan rF
yasalarin igerigine ‘.4
baktigimizda hepsinin de iggi ¥ 2
ve emekgilere yonelik saldirilardan olustugunu, hak
gasplan igerdigini goriiyoruz.

Bir siire 6nce tiim kars1 koyuslara ragmen ¢ikarilan
SSGSS yasasi ile saglik hakk: ve emeklilik hakki
tamamen ortadan kaldirilmis oldu. AKP hiikiimeti bu
saldir1 yasasini hizla meclisten gegirerek is¢i ve emekgi
diismani yiiziinii bir kez daha gostermis oldu.

Yeni yasa ile birlikte sosyal haklarimizin 6nemli bir
boliimii ortadan kaldirild, saglik hizmeti ise paral hale
getirildi. Su an bu yasann yarattig1 sonuglar heniiz
kendini hissettirmis degil. Fakat ilerleyen siiregte
SSGSS yasasinin sonuglarinin iggi ve emekgiler igin
nasil bir yikimi ifade cttigi daha net goriilecek.

SSGSS’nin hemen ardindan AKP hiikiimeti
“istihdam paketi” ad1 altinda yeni bir uygulamay:
meclisten gegirdi. “Istidam paketi” is¢i ve emekgilerin
bir takim haklarinin “igsizligi ¢o6zecegiz” bahanesiyle
ortadan kaldirilmasi anlamina gelmektedir. Ote yandan
bu yasayla bizim licretlerimizden yapilan kesintilerin
biriktigi “Igsizlik Sigortas1 Fonu” da patronlarin
yagmasina agilmis oldu.

Fakat heniiz saldir1 dalgas: sona erm egs

Sosyal sigorta

\ar\,r\\,‘nm w “ i

Birlesik La
bt "icadeleyi |
) Yukseltelim! |

Patronlar yetinmek nedir bilmiyorlar. Sirada kidem
tazminat1 hakkimiz var. Patronlar kidem tazminati
yiikiinden kurtulmak, isciler agisindan bir tiir
isglivencesi olan bu hakki ortadan kaldirmak istiyorlar.
Kidem tazminatinin gaspina karsi is¢i sinifi
cephesinden giiglii bir tepki olacagini bilen sermaye
devleti o yiizden saldiny1 zamana yaymaya gahisiyor.
Tiim sendikalarin kidem tazminati hakkina y6nelik bir
saldiriy: genel grev nedeni sayacaklarini agiklamig
olmalari islerini bir par¢a zorlastirmis goriinse de
sermaye iktidar1 bu saldindan vazge¢mis degildir.
Sendikalar yasasinda, g6z boyamaya doniik yapilan bir
takim degisikliklerin hemen ardindan, kidem hakkini
ortadan kaldirmaya doniik adimlarin atilacagi
anlasihyor.

Bu saldin furyasina artik dur dememiz gerekiyor.
Her alanda, her hakkimiza saldiran sermaye devletine
giiclii ve ortak bir direnisle yanit vermeliyiz.

Orgiitsiizliik tablosundan bir an énce kurtularak
insanca ¢aliyma ve yasama kosullar i¢in miicadele
bayragini ylikseltmeli, sermayenin dayatmalarina dur

1FDF Kitap Arsdem@{.y,i@ntey org
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Baélgesel Isci Platformu icin...

Oncii isciler gorev basina!

Bolgemizde binlerce fabrika var. Bu fabrikalarda
calisan iggilerin sorunlan ise daglar kadar. Diisiik
lcretler, kayit dis1 yani sigortasiz ¢alistirma, agir
¢aligma kosullar, zorunlu fazla mesailer, hak gasplari,
bask1 ve hakaretler... Bu saydiklarimizin en az yarisi
hemen her fabrikada yasanmaktadir. Yani
Biiyiikgekmece’deki fabrikalar denildiginde tam bir
sOmiirii cehenneminden, yiizbinlerce kisinin toplandig:
bir ¢alisma kampindan s6zetmis oluyoruz.

Bolgede fabrikasi olan patronlar kendi aralarinda
orgiitliiler. Uygulayacaklar somiirii politikalarini
orgiitleri araciligiyla ortaklastinyorlar, hemen biitiin
isyerlerinde benzer saldirilan hayata gegiriyorlar. Tabii
ayn1 zamanda aralarinda gii¢lii sayilabilecek bir
dayanigma da var. Kisacasi belli bir sinif bilinciyle
hareket ediyor, ortak ¢ikarlan konusunda birlikte
davranmasim biliyorlar.

Aymi seyi isgiler i¢in soylemek ise miimkiin degil.
Biiyiikgekmece bolgesinde 3 bin kadar irili-ufakh
igyeri oldugu ifade ediliyor. Bunlardan ancak 5-10
tanesinde isgiler bir sendikada orgiitliiler. Bir baska
ifadeyle bolgedeki fabrikalarda galsan her 100 isgiden
95 tanesi orgiitsiiz. Yani patronun saldirilari,
dayatmalar, keyfi uygulamalari karsisinda yalniz,
savunmasiz, dolayisiyla garesiz. isten atilma korkusu
ise tiim bunlarin tuzu biberi olmaktadir.

Bir siire 6nce bolgemizde bir is¢i kurultay: toplandi.

Nisan ayinda toplanan Biiyiikgekmece 2. Isgi
Kurultayr'nin temel giindemlerinden biri bolgedeki
iscilerin Orgiitsiizliigli sorunu idi. Kurultayda is¢i
sinifina yonelik saldirilar ve bolgemizde yasanan
sorunlar tartisildi, bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik bir
takim kararlar alindi. Alinan bu kararlardan biri
bolgesel bir ig¢i birliginin, bir is¢i platformunun
yaratilmasiyd.

Bu karar 6nemliydi, ¢iinkii bilindigi gibi bugiin
iscilerin yasadig: sorunlarin hemen hepsi doniip
dolasip orgiitsiizliige dayanmaktadir. Tek tek

- fabrikalarda ve bolgedeki fabrikalarin genelinde
boyledir. Bu agidan diisiindiigiimiizde tck tek
fabrikalarda ig¢ilerin orgiitlenmesine hizmet edecek,
ama 6tc yandan farkh fabrikalardaki miicadele

birlestirmelerine imkan saglayacak bir orgiitlenmenin
ne kadar 6nemli oldugu da ortadadir. Bolgedeki biitiin
fabrikalarda asag: yukar: ayni sorun yasandigina gore,
ustelik karsimizdaki patronlar kendi aralarinda orgiitli
davrandigina gore bundan daha dogal, daha islevsel bir
sey olamaz.

Deneyimlerin de gosterdigi gibi, bir fabrikayla
sinirh orgiitliililk ve miicadele ancak gegici bir takim
haklar kazanmamizi saglayabilir. Gegmis donemlerde
Castleblair, Teknik Empirme gibi fabrikalarda yasanan
miicadele stiregleri lizerinden bunu gordiik.

Bolgesel is¢i platformunun isgiler agisindan ne
kadar iglevli ve 6nemli bir arag¢ oldugu buradan
bakildiginda daha iyi anlasilacaktir. Cesitli fabrikalarda
¢alisan Oncii iscilerin igerisinde yer aldigs; birligi,
dayanigmayi ve miicadeleyi tiim fabrikalara yayma
hedefiyle hareket eden bir orgiitliiliik bugiin acil bir
ihtiyagtir. Biiyiikgekmece Is¢i Kurultayr'nin bir yerel
15¢1 platformu kurulmasi yoniindeki karan bu ihtiyaci
karsilamaya doniik atilmig bir adimdr. :

Yerel i5¢i platformu kurulmasi igin gerekli yeni
adimlar 6niimiizdeki stireg iginde atilacaktir.
Platformun programini, érgiitsel bigimini belirlemek
icin is¢i toplantilan diizenlenecek, belli tartigmalar
yiiriitillecektir. Tiim bu galigmalan yiiriitmesi igin bir
“Platform Girigimi” olusturulacaktir.

Simdi bu adimlan daha da gii¢clendirmenin ve
ileriye tasimanin zamanidir. Bu konuda tiim 6ncii, ileri
is¢ilere sorumluluk diigmektedir. Fabrikalarimizda
orgiitlii miicadeleyi yiikseltmek i¢in, bolgemizde
birlesik orgiitlenmeyi yaratmak igin simdi omuz omuza

retsiz PDF Kitap ArsiyiGrigitpitieanteiRiime zamanidir.

stirecleri arasinda da dayanismay: 6recelfcc, guclerini
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Orgiitlenelim, sendikalarimiza
sahip cikalim!

Baski ve somiirii arttik¢a is¢ilerin bazi igyerlerinde her
tiirlii zorluga ragmen haklarini1 korumak igin ayaga
kalktiklarina, eylem ve direnisler yaptiklarina tantk
oluyoruz. Kisacasi yetersiz de olsa bugiin bazi fabrikalarda
is¢iler seslerini yiikseltiyorlar, haklari i¢in miicadele
ediyorlar. Gegen y1l THY ve Telekom iscileri grevse grev,
miicadeleyse miicadele diyerek seslerini yiikselttiler ve
patronlara geri adim attirdilar, haklarini korudular. Onlarin
yolundan giden baska fabrikalarin is¢ileri de eylem ve
direnisler gergeklestirdiler, bagarili bir miicadele ortaya
koydular. Gene bu yilin bagindan bu yana onbinlerce '
kiginin katildig1 ses getiren onemli is¢i eylemleri yasandi.
Bu eylemlere katilanlarin gogunlugu, sendikalarda orgiitlii
olan isgilerdi.

Bizim bulundugumuz Esenyurt, Kirag, Hadimkoy,
Haramidere, Beylikdiizii gibi bolgelerde binlerce isyeri
var. Yiizbinlerce is¢i galismakta. Fakat patronlarin
sOmiiriisiine, hiikiimetin hak gasplarina kars: eylemlere bu
bolgelerden fazla katilan olmadi. Ciinkii bu bdlgenin isgisi
orgiitsiiz. Darmadagin ve birbirinden habersiz.

Oysa orgiite, orgiitlii miicadeleye bu bdlge is¢ilerinin
biiyiik ihtiyaci var. Ciinkii ticretleri diisiik. Bilyiik,
¢ogunlugunun ne sigortasi ne de baska bir sosyal hakki
bulunmamakta. Zorunlu fazla mesailer, baskilar, her an
isten atilma korkusu yasamlarinin bir pargasi olmug
durumda.

Bu durumu degistirmek i¢in is¢ilerin orgiitlenmesi
gerekiyor. Orgiitlenme denilince de akla sendikalar
gelmektedir. Gergekten de sendikalar isg¢ilerin biraraya
gelecekleri, patronlara kars: giiglerini birlestirecekleri
onemli orgiit bigimlerinden bir tanesidir. Sendikalar
is¢ilerin 6z orgiitiidiir.

Bugiin bolgemizde pek ¢ok fabrikada is¢ilerin
sendikalagsmak i¢in yol-yontem aradiklar, biraraya
gelmeye ¢alistiklar, orgiitlenmek igin gaba sarfettikleri bir
gergektir. Fakat bu ¢abalar ¢ogu zaman sonugsuz kalmakta
ya da bir siire sonra yerini umutsuzluga birakmaktadir.
Clinkii is¢ilerin biiyiik gogunlugu Grgiitlenmenin ne kadar
6nemli oldugunun bilincinde degildir. Bu bilince sahip
olanlar ise gerekli deneyim ve bilgiden yoksundur.
Sendikalarin yonetimleri ise kendileri orgiitlenme
caligmasi yiiriitmedikleri gibi, bunun i¢in ¢abalayan
is¢ilere de yardimci olmamaktadir.

is¢iler orgiitlenme deneyimlerini aktarmislardir.
Fabrikalarinda sendikay: orgiitlemek i¢in ¢aba harcayan
arkadaslar ise karsilastiklar1 sorunlarn dile getirmislerdir.
Tartigmalar sonucunda Biiyiikgekmece bdlgesindeki
isyerlerine doniik miimkiin oldugunca yaygin bir sendikal
orgiitlenme kampanyas: yiiriitiilmesine karar verilmistir.
Boyle bir kampanyanin baslatilmasi igin gerekli hazirliklar
devam etmektedir.

En dogal, en mesru hakkimiz olmasina ragmen bu
tilkede isgilerin bir sendikada 6rgiitlenmesi dyle pek de
kolay bir is degildir. Patronlar ig¢ilerin orgiitlii gliciinden
korktuklar i¢in igyerlerinde sendikal orgiitlenmeyi
engellemek i¢in her yola basvurmaktadirlar. Her y1l
onbinlerce is¢i, sirf sendikada orgiitlenmeye ¢alistig1 igin
kap1 disar1 edilmektedir. Sendika yonetimlerinin isgilere
sahip ¢ikmamasi durumu daha da zorlastirmaktadir.

Deneyimler, bir isyerinde sendikalagsmayi saglamanin
ilk kosulunun giiglii taban orgiitleri yaratmaktan gegtigini
gostermektedir. En bilingli, en giivenilir ve miicadeleci
iscilerden olusan ve elbette patrondan gizli ¢aligan bu
taban orgiitleri, igneyle kuyu kazarcasina ilerleyeceklerdir.

Iste sendikal érgiitlenme kampanyasinin 6nemi burada
ortaya ¢ikmaktadir. Farkl fabrikalarda 6rgiitlenme
¢aligmasu yiiriiten is¢iler arasinda maddi ve manevi
dayanigmayi, bilgi ve fikir aligverisini saglamak,
orgiitlenme galigmasi olmayan igyerlerinde bu tiir
¢aligmalarin baslatmak igin ise tiim olanaklar seferber
edilecektir. Egitim ¢alismalar1 diizenlenecek, seminer ve
konferanslar yapilacaktir. Afis, biilten ve brosiir gibi
araglar kullanilarak bolgede kampanyadan habersiz tek bir
is¢inin bile kalmamasi hedefiyle hareket edilecektir.

Kardesler!

Sendikalar, patronlar kargisinda isgilerin giiglerini
birlestirdikleri, ortak ¢ikarlarn igin birlikte miicadele
ettikleri kurumlardir. Sendikalar, patronlarin saldirilarina
ve hak gasplarina karsi kullanmamiz gereken araglardir.
Bunun i¢in sendikalarda érgiitlenmeliyiz.

Tiim ig¢i arkadaglarimiza sesleniyoruz. Bolgemizde
orgiitlenecek sendikal orgiitlenme kampanyasi ancak ve
ancak sizlerin sahiplenmesiyle, omuz vermesiyle basariya
ulasabilir. Bu ¢abaya gii¢ vermeli, ortak olmalisiniz. Gelin
kampanyanin her is¢iye duyurulmasi, drgiitlenmenin her
igyerine uzanmasi i¢in gii¢lerimizi birlestirelim. Gelin

2. Biiyiikgekmece Is¢i Kurultayr'nda OEJ%PtthPB’SFSQ‘iEBRm Vpaﬁl;%glﬁ !(argx kenetlenelim, drgiitlenelim, onurumuza ve

da ayrintili bir bigimde tartigilmistir. Bagka bolgelerden

gelecegimize sa%up ¢ikalim.
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Siniftan haberler...
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Yasasin 15-16 Haziran Direnisimiz!

Tiirkiye ig¢i simifinin tarihinde ¢ok 6zel bir yer tutan
15-16 Haziran Direnisi'nin y1ldoniimii yaklasiyor.
Sermayenin gemi aziya aldigy, is¢i ve emekgilere olan
kinini her firsatta kustugu, hak gasplarinin arttigi bu
donemde, is¢i sinifinin bu sanh direniginin hatirlanmasi,
dersler ¢ikartilmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Gegmiste
biiyiik bedeller 6deyerek, direnerek kazanilan haklar,
sermaye tarafindan kirpila kirpila iyice giidiiklestirildi
ya da tamamen ortadan kaldinldi. Sermaye ve onun
giidiimiindeki hiikiimetler, bizlerin 6rgiitsiizliigiini firsat
bilerek her firsatta saldirilarina yenilerini eklediler. En
son SSGSS adli kapsamli saldin yasasin1 da meclisten
gecirmis oldular. Bu yasayla saglik hakk: gaspedildigi
gibi kademeli olarak emekliligi de ortadan kaldinyorlar.
Sirada ise kidem ve ihbar tazminati haklarimizin ortadan
kaldirilmasi var.

Saldirilarin bu derece yogunlastig: bir donemde “‘hak
nasil kazanilir ve korunur?” sorusunun cevabini bulmak
icin 15-16 Haziran biiyiik is¢i direnisine doniip
bakmamiz yeterlidir. 1950’lerden sonra diinya
6lgegindeki hizh kapitalist gelismeden Tiirkiye de
nasibini aldi. Bu hizli kapitalist gelisme, ayn1 zamanda
saflant hizla genisleyen bir is¢i sinifi demekti. Dogal
olarak sermaye ile uzlasmaz geliskileri ?Jgptéi
ortaya ¢iktig1 andan itibaren kendini bu asala , kan

emici sinifla dise dis bir miicadele iginde buldu. Bir
tarafta goziinii kisisel servet ve kar hirsi biiriimiis
sermaye; diger tarafta hayati yaratan nasirh elleriyle, en
agir kosullarda galisan ve sefalet icinde yasayan isci
sinifl. Bunun sonuglan ‘60’h yillarda daha belirgin
ortaya gikt1. Isciler bu uzlagmaz simf karsithginin
sonucunda kimi zaman kanh ¢atigmalara varan
eylemlerle miicadele sahnesine ¢iktilar.

Iste 15-16 Haziran, boylesine zorlu bir miicadele
birikiminin tizerinden, o zamanin AP hiikiimetinin
iscilerin bedel 6deyerek kazandig haklara saldirmasiyla
ve siifin bir miicadele mevzisi olan sendikalarini
feshetmek istemesiyle patlak vermistir. 100 bini agkin
is¢inin her tiirlii yasa ve yasag ¢igneyerek, tiirli uyari
ve tehditlere meydan okuyarak, polis, asker ve tank
barikatlarini agarak, zamanin hiikiimetine ve
parlamentosuna karsi kararl bir haykingidir.15-16
Haziran is¢i simifinin, kendi karsit1 olan sermaye
diktatorliigiiniin tiim kurumlariyla militan bir karg1
karsiya gelisidir.

15 Haziran giind, 115 igyeri ve yaklasik 75 bin
isciyle baslayip, 16 Haziran giinii 168 fabrikay: ve 150
bine yakin isgiyi kucaklayan 15-16 Haziran direnisi,

?L’Bllpfg;[ap Arsiv%r]%%eg}!.rs%rtlg% I(groletaryasmm besigi olan [stanbul ve

zmit yoresini Kapsadi. 15 Haziran sabahi [stanbul’da,
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Gebze’de, Izmit’te fabrikalar durdu. Her tarafta isgiler
cesitli ylirliylisler ve mitingler diizenliyorlar ve kent
merkezlerine dogru hareket ediyorlards. iki giin boyunca
bu iki kent adeta isgilerin denetimi altinda kaldi. Isci
sinifi burjuva asalaklarin yiiregine 6ylesine bir korku
salmigt1 ki; bu kan emiciler ¢areyi lilkeyi terketmekte
bulmuslar ve solugu yurt disinda almislardi.

Bu sanli direnis is¢i sinifi tarihinde bir doniim noktasi
oldu. Burjuvazinin ytiregine korku saldi. Sermaye ancak
fasist darbeden sonra kendini toparlayabildi. ‘80 fasist
darbesi bedeller 6denerek kazanilan haklari ve mevzileri
yoketti. 15-16 Haziran ruhu tekrar canlandirilamadigi
i¢in, miicadeleyle kazanilan haklar birer birer kaybedildi.
2008’e gelindiginde ise sermaye, is¢i sinifinin elinde
kalan son hak kirintilarina géziinii dikmis ve tiim
saldirnlarini buna yogunlastirmistir. Yillardir yok AB
uyum siireci, yok IMF regetesi diye isciler sefalete ve
yoksulluga mahkum edilmektedir. Sahte ve suni ayrimlar
{izerinden isciler bélinmiistiir. Isciler kendi simifsal
¢ikarlar1 pesinde degil, o ya da bu diizen partisinin
pesinde siiriiklenir olmustur.

Kardesler!
15-16 Haziran’dan ¢ikaracagimiz ders sudur: Hak

Esenyurt Isci Biilteni 11

verilmez alinir. Ancak kendi sinifsal ¢ikarlar etrafinda
kenetlenmis bir is¢i sinifi, iktidar1 alma hedefiyle hareket
edip militan bir miicadele ortaya koyabilirse bu
yoksullugu ve sefaleti sona erdirebilir. Gelinen noktada
kaybedecek bir seyimiz kalmamuistir. Bir an 6nce sinif
bilinciyle kusanmali, birlik olup kenetlenmeli,
sermayenin ve onun tim kurumlarinin karsisina tipki 15-
16 Haziran'da oldugu gibi dikilmeliyiz. Ailemiz,
sevdiklerimiz ve gelecegimiz i¢in bunu yapmak bir
zorunluluk haline gelmistir. Bireysel bir kurtulus sz
konusu degildir.

Diizen is¢ilere olan diigmanligini her firsatta
gosteriyor. En son 6megi bunun 1 Mayis’tir. Diizenin
kolluk kuvvetleri Taksim’de “tipi is¢iye benzeyen”
herkesin kafasina copunu indirdi. Tersanelerde hergiin
sinif kardeslerimiz is cinayetlerine kurban gidiyor. Bu
diizen bize insanca yasama sansi tanimadig1 gibi her giin
azar azar 6ldiiriiyor. Oyleyse bu diizeni yikmak, yerine
is¢ilerin ve emekgilerin diizenini kurmak i¢in duyarsiz
kalmamali, bu onurlu miicadeleye katilmaliyiz. Biz
isciler ancak tiretimden gelen giiciimiizii kullanip orgiitli
miicadeleyi segersek birlikte bir kurtulustan s6z etmek
miimkiin olur.

Yildiz Kalip Patronu cizmeyi asiyor

Yildiz Kalip'ta gectigimiz giinlerde 6. ay zamlarina iliskin bir toplant1 gergeklesti. Daha 6nceki zam aylarinda
yapilan toplantilar gibi Yildiz Kalip patronu is¢ileri asagiladi, tehditler savurdu. Geg gelen ve rapor alan isgilerin
sayisinin fazla oldugunu, is¢ilerin ¢alisirken yeterli performansi géstermedigini, fazla mesailerin maliyetleri
artirdigini, hammaddeye zam yapildigini sayip doktii. Bu nedenlerden dolay: da isgilere 6. ayda zam

beklememelerini soyledi, hakaretler savurdu.

Ise geg gelenlerin ve rapor alanlarin sayisinin fazla oldugunu séyliiyor Yildiz Kalip patronu. Yani hasta da olsan,
yatalak da olsan ise geleceksin. Patronun goziinde biz is¢iler hasta olamayiz, bizlerin ailevi sorunlar1 olamaz.

Iscilerin yeterli performansi ortaya koymadigini iddia ediyor Cemil Yildiz ve yardakgilari. Oysa durum tam tersi.
Ise baslanan saatten paydos saatine kadar istenilenden gok daha fazla iiretim yapildigim biliyoruz. Kuskusuz onlar
da bunu biliyorlar. Fazla mesailerin maliyeti artirdigim sdyliiyor Cemil Y1ldiz. Iscileri fazla masaiye zorlayan ve
fazla mesailere kalmayanlari da isten ¢ikaran kendileri. Y1ldiz Kalip patronu is¢ilere zam vermemek i¢in her yolu
deniyor. Cesitli bahaneler ileri siiriiyor. Diger yandan 400 bin YtlI’ye aldig1 makinay is¢ilere ¢ok ucuz diye
tanitiyor. Iscilerin alinterini sémiirerek, kanmini emerek servetini biiyiiten Cemil Yildiz artik haddini asiyor.

Biitiin bunlar yetmezmis gibi evinde besledigi kdpeklerinin, o fabrikay1 inga eden, makinalari ¢aligtiran, tiretimi
gerceklestiren, kisacasi sahip oldugu biitiin zenginligi kendisine kazandiran is¢ilerden daha itaatkar oldugunu
soyleyecek kadar arsizlasiyor. iscilere “zam beklemeyin” diyor. Gerekirse 2 bayramda verilen yarim maas
ikramiyeyi ve yilbasinda verilen 1 maas ikramiyeyi de kaldiracagini soyliiyor.

Emegiyle, alinteriyle gecinen Yildiz Kalip is¢isi kardesler!

Bu boyle gitmemeli! Bugiin 6rgiitlii olmadigimiz igin, bugiin tek yumruk olmadigimiz i¢in bizleri insan yerine
bile koymuyorlar. O halde drgiitlenmeliyiz. Artik birbirimize kenetlenmeli ve 6rgiitlii.bir gii¢ olabilmeliyiz. Bizleri

asagilayan, hor goren, tehditler savuran {_gmi POFRAPANN D RIS Rsy RRgeereken cevabi en kisa zamanda
vermeliyiz. Aksi takdirde asagilanmaya ve yoksulluga mahkum olmaya devam edecegiz.
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Nazim Hikmet, Amed Arif,
Orhan Kemal...

Dogtisenler de var bu havalarda
El ayak buz kesmis,

Yiirek cehenem

Umit, dfkeli ve mahzun

mit sapina kadar namuslu
Dadlara gekilmis kar altindadir.

Amed Arif
1927-2 Haziran 1991

imlar gokglirdiltist
irkdileri atesten

o Nazim Hikmet
~ 1902-3 Haziran 1963

Sanatlariyla miicadeleyi giizellestiren li¢ biiyiik ustayi, ii¢ devrimeiyi Gergek olan 6grenmektir.

Haziran ayinda yitirdik. Onlar “yarin yanagindan gayri her yerde, her ?}Nereden, nasil é6grenirsen ddren.
seyde, hep beraber diyebilmek igin” yasadilar. “S6émiiriisiiz, zuliimsiiz, - Nereden, nasil 6grendidin,

dzgiir bir iilkenin” hasretinde prangalar eskittiler”. Onlar “kavgalanin en  diploman, hatta neler bildigin de
zorlusu olan” “ekmek kavgas1” veren siradan insanlarin yasamlarin - onemli dedil. Ne yaptigin
sanatlaniyla farklilagtirdilar. aﬂf‘fm”diﬂ ¢

Bugiin Nazim Hikmet, Amed Arif ve Orhan Kemal yasamiyor, ama
sanatlariyla yarattiklar1 birikim, kavga alanlarinda, grev yerlerinde, sinif
miicadelesinin siirdiigii her yerde sesimize ses, solugumuza soluk katiyor.
Onlar is¢i simifinin devrimci sanatgilandirlar. Is¢i simfimin degerleridirler.

Burjuvazi de bunun farkinda oldugu igin yaratilan devrimei degerlerimize saldiriyor. Bu saldirilar sonug
vermedigi yerde ise i¢ini bosaltmaya doniik bir ¢aba igerisine giriyor. Nazim Hikmet sahsinda buna defalarca
tanik olduk. Nazim komiinist bir sair olarak, kendisini ig¢i sinifinin davasina adamis bir devrimci olarak degil de
Ozel yasami One ¢ikartilarak, devrimci komiinist kimliginden soyutlanarak kitlelere tanitildi. Bunun igin kitaplar
yazildi, belgeseller hazirlandi. Bu ¢abalarin tek amaci degerlerimizin igini bosaltmakti.

Son dénemlerde bu politikanin Deniz Gezmis ve '68’in diger devrimci 6nderleri lizerinden de hayata
gegirilmek istendigini gériiyoruz. Burjuvazi yok edemedigi degerlerin hep igini bosaltmaya galisiyor. Bu
saldirilar1 bosa ¢ikarmanin yolu bu iilkede sinif miicadelesini yiikseltmekten, devrim ve sosyalizm bayragini
dalgalandirmaktan gegiyor.

Orhan Kemal
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