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Sefalete, somiiriiye, kolelige boyun egme!

Biiyiikcekmece 2. isci Kurultayr’na Katil!
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Meydani Esenyurt is Merkezi Kat: 2 No: 21
( Seramom Dugun Salonu Ustu)/ Esenyurt

Sermeye diizeni giin
gectikce daha yogun bir bicimde |}
bizlere koleligi dayatiyor. Emegimiz |

uzerindeki somirii her gegen giin
daha da artiyor. Calisma ve yasam

katlanilmaz hale geliyor. Tum
yasamimiz fabrika ile ev arasinda

aksama kadar bir koleden farksiz
calisip duruyoruz.
Karsiligindaysa bizim payimiza
sefalet dusuyor. Geleceksiz ve
gluvencesiz bir yagam dusuyor.
Kolelik dusuyor.

T O St A O A O RS e ANS

| calisan isciler olarak gelecegimizi
| patronlanin insafina birakmamak

. igin, bizlere koleligi ve sefaleti

| dayatan patronlara karsi
kosullarimiz her gegen gun daha da |

 ylikseltmek igin gicimuzu
. birlestiriyoruz. Bu amagla 13
sikismis durumda. Sabahtan %

-~ Kurultayr’ni topluyoruz. Biliyoruz ki, -

~ haklarini alamazlar. Haklarimizi

- gucumuzu birlestirelim, mucadeleye |

Ucretsiz PDF Ki'ggg‘f Arsivi - https://rantey.org

Bizler gesitli sektorlerde

orgutlenmek ve miicadele bayragini |

Nisan’da Biiyiikcekmece 2. isgi
ureten eller biraraya gelmedikge

almak, gelecegimizi kazanmak i¢gin

soluk katalim!
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Somiirii ve kolelik her yerde!

Nisan 2008

O halde miicadele de her yerde olmali!

Bizler is¢iyiz. Hergiin fabrikalara giderek hayati
liretiyoruz. Hersey biz is¢ilerin emegiyle yaratiliyor.
Hayat bizim sayemizde devam ediyor. Fakat bir avug
asalak bizim alinterimizi gaspederek zevk ve sefa
icinde yasarken, hergiin servetlerine servet katarken,
bizler en agir kosullar altinda eziliyoruz.

Bu sadece birkag fabrikaya dair bir durum da degil.
Omegin Biiyiikcekmece’deki hemen biitiin fabrikalarda
ayni somiirii ve kolelik kosullar egemen.

Gezer Terlik

Gezer is¢ilerinin payina da bu sémiirii diizeninde aglik
ve sefalet diisiiyor. Uzun saatlere yayilan tempolu, agir,
yorucu bir ¢aligma ve kolece bir yasam bigimi... Uzun
¢aligsma saatleri yliziinden esinin, sevdiklerinin yiiziinii
goremeyen isciler. Sosyal yasamdan bahsetmek
miimkiin degil. Mesai bittiginde eve giden is¢iye ancak
kamini doyuracak ve uyuyup dinlenecek kadar zaman
kaliyor.

Pressan

Pressan patronu da soémiiriiyii giderek yogunlastinyor.
Yillardir isgilerin kanim1 emerek yiiksek karlar elde
eden Pressan patronu simdi bunun karsiliginda is¢gilere
sefalet iicreti dayatiyor. Su ana kadar is¢ilere verilen
prim higbir gerekge gosterilmeden gaspedildi. Verilen
primi gaspedip ayn1 miktarda s6zde zam yapiyor.
Halbuki degisen birsey yok ticretler yerinde sayiyor.

Yildiz Kahp

Calisma kosullarinin oldukga agir oldugu Yildiz
Kalip’ta isgiler bizzat patron tarafindan her tiirlii baski
ve hakarete magruz kaliyorlar. Ayrica zaten giinde 10
saat ¢ok agir ve tempolu bir sekilde ¢alisan isgilere
zorunlu mesai dayatiliyor. Kalmak istemeyenler ise
isten atilmakla tehdit ediliyor. Ocak zamlarin1 mesaiye
¢ok kalinmasi nedeniyle maliyetlerin arttigin1 gerekce
gostererek ¢ok diisiik tutan Yildiz Kalip patronu, bir
yandan da iiretimin yetismedigini sOyleyerek is¢ileri
mesaiye zorluyor. Ucretler yapilan isin agirlig
karsisinda ¢ok diisiik tutuluyor.

Dankek

Ucretler ¢ok diisiik. Bu nedenle isgiler mesailerden
medet umuyorlar. Biraz daha fazla para alabilmek
ugruna gece-giindiiz gahistyorlar. Zaten fazla mesaiye
kalmak istemeyeni de zorla mesaiye blrakgorlar.
Kalmak istemeyenler ise patron tarafinddi
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cezalandirliyor. Mesaiye gelmeyenler o giin ise
alinmayarak eve gonderiliyor. Daha sonra da higbir
yasal dayanagi olmamasina ragmen iki giinliik iicreti
kesiliyor. Hafta sonu tatili yok.

Astag Aliilminyum

Astas’ta Ozellikle son bes yildir baski ve yi1ldirma
politikalari asirn boyutlara ulasmis halde. Isgiler, siirekli
olarak farkl: islerde ¢alismaya, hi¢ yapmadig: isleri
yapmaya zorlaniyor. Bunun sonucunda birgok is kazasi
yasaniyor. Herhangi bir isi yapamayacagini, bransi
olmadigini sdyleyen iscilere ise kap1 gosteriliyor. Diger
yandan agiri mesailer insanlan canindan bezdirmekte.
Isciler ayin 30 giiniinii fabrikada gegiriyorlar. Sosyal
yasam Astas is¢ileri i¢in bitmis durumda.

Samet Kahp

Taseron is¢ilerin higbir sosyal hakki olmadig: gibi ¢ok
diisiik ticrete galigtiriliyorlar. Her yil tageron isim
degisikligi yapip is¢ilere belge imzalattirarak
tazminatlarini gaspediyor. Her yil girdi-gikt1 yapilarak
sigorta primleri birkag ay yatinlmiyor. Kadrolu is¢ilerin
sayisl ise giin gectikge azaltiliyor. Taseron is¢iler tehdit
olarak kullanilarak ticretlere ¢ok diisiik zam yapiliyor.
Is kosullar giin gegtikge agirlastirihyor.

Kale Kilit

Fabrika Tiirk-Is’e bagli olan Tiirk-Metal Sendikasi’nda
orgiitlii. Fabrikanin sendikali olmasina ragmen isgiler
{izerinde yogun bir baski var. Isciler agir ve tempolu bir
¢alismaya maruz birakiliyorlar. Sendika ise tam bir
patron sendikasu. Iscilerin higbir talebine cevap
vermedigi gibi sorunlara kars1 duyarli olan isgilerin
isten ¢ikarilmasina da g6z yumuyor, izlemekle
yetiniyor.

Artik buna dur demek gerek!

Bunun yolu ise haklarimizi almak i¢in orgiitlenmekten,
tek yumruk tek yiirek olmaktan geger. Ancak orgiitlii
gliciimiizle patronlarin karsisina dikilirsek, hakkimiz
olan alir ve daha insani ¢aligma ve yasama imkanlarina
kavusuruz.

Bu nedenle acilen fabrikalarimizda giivendigimiz,
inandi§imiz arkadaslarunizla biraraya gelmeli,
giiglerimizi birlestirmeli, fabrika komitelerini
kurmaliy1z. Orgiitlenme ¢aligmamizi bu komite ile

\){ﬁrﬁtmelixiz. Hakkimiz olani almanin tek yolu budur.
i - https://rahtey.org
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Yasasin 1 Mayis!
Yasasin iscilerin orgitlii miicadelesi!

2008 y1lina isgilcre ve czilen halklara yonclik saldirilar
ile girdik. Bu saldinlar her zamankinden gok daha
kapsamli. Empcryalizm ve onun ililkemizdcki
isbirlikgisi sermaye, orgiitsiizliiglimiizii firsat bilerek
goziinii iscilerin kazanilmig haklarina dikti. Sosyal
yikim yasasi (SSGSS) ile tiim saghk hizmetlerini parali
hale getinnck istcyen scrmayc, bununla da yctinmeyip
emeklilik, kres hakki, kidem tazminati, dul ve yetim
maaglari...vs. gibi haklarimiz1 da hedef tahtasina
koymus durumda. Tiim bunlarla hedeflenen sinmis,
acliga ve yoksulluga mahkum cdilmis, kélelestirilmis
bir is¢i sinifi yaratmak. Boylece bu gozii donmiis kan
emici sermaye sinifi, hem isgilik maliyetlerini
diistirerek daha fazla kér edecek, simdiye kadar yiik
olarak gordiigii kidem, sigorta primi gibi haklardan
kurtulmus olacak; hem de sinifin tiim orgiitliligiinii
parcalayarak kendisine sorun ¢gikarmasini engellemis
olacak. Boylece ABD emperyalizmine usaklik
yaparken higbir muhalcfetle kargilagsmayacak.

Bilindigi gibi ABD cmperyalizmi bes yildir
Ortadogu’yu kan goéliine geviriyor. Bunu her ne kadar
“demokrasi” getirecegim diyc yapsa da, herkes bunun
Ortadogu’daki petrol kaynaklarini ele gegirmek ve tam
bir hakimiyet kurarak buray1 somiirgelestirmek igin
yaptigini biliyor. ABD emperyalizmi bolgede istedigi
gibi at kostururken, en biiyiik yardim Tiirkiye ve
Israil’den aliyor. Israil yarim yiizyih agkin bir siiredir
Filistin’i iggal altinda tutarken, tarihin en kanl
katliamlarina imza atiyor.

Tiirkiye ise efendisi ABD’nin talimatlar ile Israil ile
iliskilerini gelistirmenin pesinde. Ayni zamanda igerde
devrimci muhalefete azginca saldirirken, ulusal
haklarini talep eden Kiirt ulusunu ise inkar ve imha
politikasiyla sindirmeye ¢alisiyor.

ABD emperyalizmi elindeki Irak halkinin kani
kurumadan simdi de géziinii iran pctrollerine dikti.
Tabii yine iki usagiyla birlikte. Olas1 bir Iran’a saldir1
durumunda ABD, Tiirkiye’yi bir saldir iissii olarak
kullanmanin hesaplarini yapiyor. Tiirkiye’ye bigtigi rol
katliama ortaklik. S Kasim 2007 tarihinde yapilan

karanlik goriismede ABD, Tiirkiye’ye o erasyon izni
Z

verirken, bu jestinc karsilik olarak asags fiEBit rort})ﬁli&'f.ArSi

Emperyalizmin ve onun isbirlik¢isi sermayenin
saldirilarina dur diyecek tek giig is¢i sinifidir. 14
Mart’taki iki saatlik bir ig birakma eylemi bile
sermayeye geri adim attirmaya yetti. Is¢i sinifi
tiretimden gelen giiciinii kullandiginda neler
yapabilecegini bir kez daha gostermis oldu. Ama bu
yeterli degil. Her giin emperyalizmin ve onun
tilkemizdeki ayagi olan isbirlik¢i burjuvazinin yeni
saldirilariyla kars1 karsiya kaliyoruz.

Oniimiizde iggilerin bayrami olan 1 Mayis var. 1 Mayis
is¢ilerin omuz omuza verdigi, simf kardegligini
pekistirdigi, sermayeye kars1 miicadele alanlarinda
sesini yiikselttigi bir giindiir. Saldirilarin arttig1
bugiinlerde yine sermayenin saldirilarina kars1 durmak,
“[scilerin birligi halklarin kardesligi!” siarini ilan
etmek i¢in 1 Mayis’ta miicadele alanlarinda isgiler
olarak sesimizi yiikseltclim. Gegen sene 1 Mayis’ta 30
yi1l aradan sonra Taksim’e gikilmisti. Bu adimi simdi
daha ileriye tasimak, 1 Mayis’1 bu yi1l daha bir coskuyla
ve militan bir ruhla karsilamak gerekiyor.

Emperyalistlerin doktiigii kanlarin, isgilerin haklarina
yonelik saldirilarin hesabini 1 Mayis’ta miicadele
alanlarinda soralim. Kapitalizm yoksulluk ve aglik
demektir. Savas demektir. SOmiri demektir.. Halklarin
kardesce yasémam, sOmiiriiniin kalkmas1 ancak is¢i
sinifinin devrimci-militan bir miicadelesi sonrasi

;,}(tmg /ﬁgg@}gw&a mimkiinddr.

Unutmayalim ki hak verilmez alinir.



Esenyurt isci Biilteni

Sefalete, somiiriiye, kolelige boyun egme!

Biiyiilkcekmece Is
Mucadele!

Isciler, kardesler!

Sermeye diizeni bizlere kéleligi dayatiyor. Emegimiz
lizerindeki somiirii her gegen giin daha da artiyor.
Caligma ve yasam kosullarimiz daha da katlanilmaz
hale geliyor. Tiim yasamimiz fabrika ilc cv arasinda
sikismis durumda. Sabahtan aksama kadar bir koleden
farksiz ¢alisip duruyoruz. Karsilik olarak da payimiza
ancak sefalet diisliyor. Geleceksiz ve giivencesiz bir
yasam diisiiyor.

Disiik iicretle ¢ahstirithyoruz!

Her giin fabrikalarda 6lesiye ¢alisarak patronlar igin
zenginlik lretiyoruz. Onlarn cepleri siirckli siserken,
onlarin kasalar1 dolarken zenginligi iireten bizler
scfalet licretlerine mahkum ediliyoruz. Aglik sinirinin
696 YTL oldugu yoksulluk sinirmin 2.269 YTL
oldugu giiniimiizde ¢ogumuzun ¢alistid: licret olan
asgari licret a¢lik sinirinin bile altinda.

mIyoruz. P y
Sosya] giivenceden yoksunuz! kalmis durumda. Her an sorgusuz-sualsiz kapinin

En temel sosyal giivencemiz olan sigorta hakkimiz bir ~ Oniine konulabiliriz. Patronlar isten atmay: bizi kélece
¢ok yerde gasp cdiliyor. Kimi yerlerde eksik 6deniyor. somiirmek igin bir koz olarak kullaniyor.

Kimi yerde deneme siiresi bahanesiyle uzun bir siire c —_— .
baslatilmiyor. Ulkede en az 10 milyon kisi sigortasiz Isyerlerimiz taseronlastirihyor!

calistirihiyor. Patronlar bir¢ok fabrikay: taseronlastiriyorlar. Bu yolla
hem o6rgilitlenmemizi engelliyor, hem de haklarimiz
is giivencesinden yoksunuz! gaspediyorl-ar:Fabrikalarda tageron firmalarda
Higbirimizin is glivencesi yok, yarin ne olacagimizi calistirtlan isgiler biiyiik dl¢iide sigortasiz ve oldukga
diisiik licretlerle ¢alisiyorlar. Patronlar bu yolla diger
Merhaba dostlar! ' iscilerin haklarini da gaspediyorlar. Ustelik bu sayede

Kapitalizm somiirii ve talan iizerine kurulu oldugu
igin bu diizende emegin ve insanligin hicbir degeri
vok. Giin ge¢cmiyorki isgilerin haklar: gaspedilmesin.
Biz ¢orap iscilerine bu somiiriive fazlastyla maruz
kaliyoruz. Calistigimiz fabrikalarda hep

isciler arasinda rekabet yaratiyorlar.

.
. Sermavenin agiri kar hirsi ile izlemis oldugu
. politikalar biitiin is¢i sintfint yogun bir somiiriiye
L maruz brakmaktadur. Biitiin sektorlerde oldugu gibi
aymsorunlarla insanlik dist muamelelerle kars: L bizim ¢ahghiginiz gida sektoriindede uzun ¢alignma
karsiya kaliyoruz. L zorunlu fazla mesailer iicret diitikliigii sigortasiz
Uzun ¢aligma saatlerinden sigartasiz ¢aligmaya kadar § calisma gibi bir¢ok sorun var.
cok vakct sorunlarimiz meveu. Biz gida iscileri olarak 13 Nisan 'da toplanmasi
Bizler ¢orap isgileri olarak 13 Nisan ‘da yapilacak planfanan B'ai_v%'ikceekmeci {Sfi Kumltayl "_“7 degisik
olan Biiyiikgekmece 2. Is¢i Kurnltayr'na gerekli onemi § Sektorlerde isci kardeslerimizin katilacagin, ortak
veriyor ve kurutay destekliyoruz. Tiim simf = sorunlarimizin tartisilacagim ve ortak ¢oziimlerin
kardeslerimizide gerekli destegi vermeye cagriyoruz. . tretilecegini diigiinerek is¢i kurultayin desteklivoruz.
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i Kurultayina Kati

re Giig Ver!

Saghk hakkimiz ve kidem tazminati
hakkimiz yok edilmek isteniyor!

Her gecen giin yeni hak gasplanyla karsilasiyoruz.
Sermaye devletinin su anda mecliste beklettigi
onlimiizdeki siirecte yasalastirmayi diisiindiigii bir yasa
tasaris1 var. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
(SSGSS) ad1 verilen bu yasayla saghk hizmetlerinden
yararlanma hakkimiz ve emeklilik hakkimiz ortadan
kaldirilmak isteniyor. Paran kadar saglik hizmeti ve
mezarda emeklilik dayatihyor. Ayni sekilde kidem
tazminati hakkimiz da tehdit altinda. Su an hazirlanan
baska bir yasa tasarisiyla da kidem tazminati hakkimiz
ortadan kaldirilmak isteniyor.

Sendikalasma hakkimizi kullanmamiz
engelleniyor!

Sendikalagsma hakki da patronlar tarafindan
engelleniyor. Yasal ve mesru hakkinuz oldugu halde
sendikalasmamizin Oniine her tiirlii engel ¢ikartiliyor.
Sendikalagma hakkini kullanmak isteyen is¢iler derhal
isten atiliyor.

Sorunlarimiz saymak bitmeyecek kadar ¢ok. Yukarida
siraladigimiz sorunlar hepimizin ortak sorunlari.
Bugiin her birimiz farkli fabrikalarda ¢calhisiyoruz. Ama
ayni sorunlar yasiyoruz. Bizler orgiitlii olmadigimiz
icin biraraya gelmedigimiz igin bu sorunlar giin
gegtikce dahada yogunlasiyor.

Artik yasamimizi cehenneme geviren bu saldirilara
kars1 ne gézlimiizii kapayabiliriz ne de bireysel
tepkilerle sorunlarimizi ¢ozebiliriz. Sorunlarimizi
¢ozmek, somiiriiyli bir nebzede olsa sinirlamak igin
miicadeleden baska segenegimiz yok!

Bizler gesitli sektorlerde ¢alisan isgiler olarak,
gelecegimizi patronlarin insafina birakmamak igin,
bizlere koleligi ve sefaleti dayatan patronlara karsi
orglitlenmek ve miicadele bayragini yiikseltmek i¢in
guciimiizii birlestiriyoruz. Bu amagla 13 Nisan’da
Biiyiikgekmece 2. Is¢i Kurultay:’ni topluyoruz.
Amacimiz degisik fabrikalardan is¢ilerin biraraya
geldigi, sorunlarini ve ¢dziim yollarini tartistig,
giiciinii birlestirdigi giiglii bir mucadele mev2151
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gelip kavgasini vermedikge haklarini alamazlar. O
halde artik yeter diyelim ve giiclimiizii birlestirelim!

insanca yasamaya yeterli bir iicret igin,
Insanca ¢caliyma ve yasam kosullari igin,
Is giivencesi ve sigarta hakki igin,
Sendikal orgiitlenme hakki igin...

Miicadeleye atilma zamamdir!

Unutmayalim ki, is¢i simifi orgiitliyse giigliidir ve
herseydir. Orgutsuzse higbirsey. Orgiitsiizliigiimiize
son vermek i¢in bir adim atalim. Kurultay ¢alismasina
destek verelim. Fabrikalarimizda kurultaya katilimi
orgiitlemek i¢in harekete gegelim. Onurumuz ve
gelecegimiz i¢in, emegin kurtulusu i¢in bu kavgaya
omuz verelim!

Birlesen isciler yenilmez!
Kurtulus yok tek basina,
ya hep beraber ya hi¢birimiz!

BUYUKCEKMECE 2. ISCi KURULTAYI
HAZIRLIK KOMITESI

Insanhigin higbir degerinin olmadig1 her
seyin sadece patronlarin elde edecegi kéira gore
belirlendigi bu diizende yastyoruz. Somiirii ve kolelik
yogunlastik¢a biz is¢iler her gegen giinii arar duruma
geliyoruz artik. Gecee-gilindiiz demeden galistyoruz.
Patronlara zenginlik lirctiyoruz. Biz isc sefalet
kosularinda yasiyoruz. Her zenginligi bir liretiyoruz
ana patronlar bize kolece ¢aligma kosullar1 ve
geleceksiz bir yasami dayatiyorlar.
Bu duruma son vermenin, bu somiiriyii bosa
diistirmenin hak ve ¢ikarlarimizi savunmanin tek yolu §
sermayeye karsi orgiitlii birligimizi yaratmakla ’
miimkiin olur.
Biz metal iscileri olarak Biiylikgekmece 2. Isci
Kurultay1’nin is¢i sinifinin orgiitli birliginin bir adimi
olacagina inanarak kurultay: destekliyoruz. Tiim sinif §
kardcslerimizi gerckli destegi vermeye ¢aginyoruz.

Metal iscileri
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Simiftan haberler...

Nisan 2008

Biiyitkcekmece 2. Isci Kurultayu KHK temsilcisi ile réportaj...

“Somuruye ve kolelige karsi
ortak bir irade yaratmayi hedefliyoruz!”

- 13 Nisan’da 2. Biiyiik¢ekmece Is¢i Kurultay’m
toplayacagimizi duyurdunuz. Bolgede gergeklestirmeyi
diigiindiigiiniiz kurultay hangi ihtiyacin iiriinit olarak
ortaya ¢tkti?

Kurultay Hazirhik Komitesi temsilcisi: Bu sorular
anlasilir bigcimde yanitlayabilmek igin 6ncelikle hem
toplaminda hem de bdlgemizde isgi sinifinin durumunu
kabaca ortaya koymak gerekir. Hem bugiin yasamis
oldugu sorunlar agisindan, hem de biling ve Orgiitliiliik
diizeyi agisindan... Bilindigi gibi uzun bir donemdir
sermaye is¢i ve emekgilere her alanda saldiriyor ve
saldirilar giderek yogunlasiyor. Is¢i sinifinin
kazanilmig haklarn biiyiik 6l¢iide gaspedilmis durumda.
Omegin sermaye pervasiz bir tutumla kidem tazminat:
hakkinin gaspini1 dayatiyor. Ayn sekilde SSGSS
saldirisiyla da tam anlamiyla yikimin 6niinii agiyor.
Buna karsin, son donemdeki kimi kars1 koyuslarini
saymazsak, is¢i sinifina uzun siiredir bir sessizlik
hakim.

Genel planda is¢i sinifina yonelik saldirilar bu kadar
boyutluyken, bu, bélgemizde yer alan fabrikalara
sOmiiriiniin ve koleligin daha da yogunlagmasi olarak
yansiyor. Biiyiikgekmece biiyiik bir sanayi havzasi.
Burada yiizlerce fabrika, onbinlerce ig¢i var. Olduk¢a
sinirl1 sayida fabrikanin disinda biiyiik o6lgiide kuralsiz
¢alisma s6zkonusu. Hakkin-hukukun olmadig,
patronlarin yasalari dahi uymaya gerek duymadigi bir
durumdan s6z ediyoruz. Sigortasiz ¢aligma, uzun
¢alisma saatleri, zorunlu mesailer, taseronlastirma,
diisiik iicretler, glivencesiz ¢alisma vb. nin yanisira
iscilere gilinliik olarak uygulanan baskilar var. Bu
baskilar kimi fabrikalarda gok sistemli uygulaniyor. Bu
bdlgede bunun birgok dmegini gérdiik. Ravelli’de,
Mert Celik’tc, Giinkar’da, vb...

Tabii patronlarin bu kadar pervasiz saldirmasinin
gerisinde is¢ilerin yasamis oldugu daginiklik ve
orgiitsiizliik var. Bolgede sendikal 6rgiitlenme yok
denecek kadar az. Bu tabloyla beraber
diislindiigiimiizde, 13 Nisan’da toplamayi

Toparlamak gerekirse simifin iginde bulundugu bu -
olumsuz tabloyu tersine ¢gevirmek, bunun igin de
orgiitlenme ve miicadele planinda acil adimlar atmak
gerekiyor. Bu kélelige ve somiiriiye karsi is¢i sinifinin
miicadelesini adim adim 6rmek yakici bir ihtiyag. Bu
miicadeleyi 6rmek ise herkesten 6nce devrimci
iscilerin, oncii is¢ilerin gorevi. Dolayisiyla 2.
Biiyiikgekmece Is¢i Kurultay: bolgemizde simif
miicadelesini ilerletmek i¢in toplaniyor. Somiiriiye ve
kolelige kars1 Oncti, ileri iscileri biraraya getirip
buradan ortak bir irade g¢ikarmay1 hedefliyoruz. Tiim
fabrikalarda somiirii o kadar yogunlasmis durumda ki,
orgiitlenmek ve miicadele etmek her gegen giin daha
fazla yakici bir ihtiyag haline geliyor isgiler igin.
Kisacasi kurultayimiz miicadeleyi 6rgiitlemek ve
gelistirmek i¢in toplaniyor.

- Kurultay hazirliklar: ne asamada? Kurultay
hazirliklar: kapsaminda su ana kadar neler yaptiniz?
Kurultaya hazirlik kapsaminda bugiine kadar gii¢ ve
olanaklarimiz sinirlarin1 da epeyce zorlayarak bir
¢aligma yiiriitiik. Bunun en 6nemli ayagi ¢aligmalari
yiiriitecek komitelerin olusturulmasiydi. ilk olarak
cesitli fabrikalarda, degisik sektorlerde ¢alisan
arkadagslarla biraraya gelerek bir Kurultay Hazirlik
Komitesi kurduk. Giderek tekstil, gida gibi sektorlere
yonelik komiteler olusturma ve fabrikalarda bunlarin
alt ayaklarini olusturma gibi bir bakisla hareket ettik.
Bu dogrultuda belli bir mesafe aldik. Calismamizin bir
parcasi olarak sinifin genel sorunlaryla ve orgiitlenme
meselesiyle ilgili genis katilimli seminerler diizenledik.
Daha dar katilimlarla gesitli egitim toplantilar1 yaptik.
Fabrika toplantilani 6rgiitledik. Isgileri miicadeleye ve
giiclerini kurultayda birlestirmeye g¢agiran binlerce
bildiri dagitik. Bir takim fabrikalara yonelik olarak
isyerlerindeki 6zgiil sorunlan isleyen 6zel bildiriler
hazirladik ve kullandik.

Calismalarimiz iki aylik bir hazirlik siirecini kapsiyor.
Gelinen yerde galigmamizin bir gelisim seyri izledigini
sOyleyebiliriz. Bu ¢abalar sonucunda artik birgok

diisiindiiglimiiz kurultayin nasil bir ihtiM@r‘é‘@izﬁﬁBEikitap Arsi\ﬁqh{MgHtggﬂberle baglarimiz var. Bazi fabrikalardaki

olarak sekillendigi de az-g¢ok anlasiliyor.

iscilerle ise baglarimiz daha sistemli ve Orgiitlii bir
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bigim almis durumda. Biitiin bu ¢abalarimizin
sonuglarinin kurultaya yansiyacagini umuyoruz.
Bu arada sunu da belirtmek gerekiyor.
Kurultay1 bolgedeki ¢alisma agisindan bir amag
olarak gérmiiyoruz. Kurultay bu bolgedeki
orgiitlenme ve miicadele siiregleri agisindan bir
aragtir. Kurultay sonrasinda da miicadele siireci
daha ileri diizcyler kazanarak devam edecektir.
Kurultayda olusturulacak irade sayesinde
caligmalarimiz daha da yogunlasacaktir.

tepkisi de artlyor .
grev ve direnisler
v.ygygiplas‘;yor, -

- Kurultayla neyi hedefliyorsunuz.?

Daha 6nce de sdylemis olduk aslinda,
kurultayn bir sihirli anahtar olmadiginin
bilincindeyiz. Ancak kurultayin bize, sinif
hareketine kimi kazanimlarinin olacag: da
kesindir. Hazirhik ¢alismalarina, etkinliklere pek
¢ok is¢inin katilmasi, bu iggilerin ¢esitli
meselelerle ilgili bir egitim siireci yasamalari,
kimi pratik siireclerin i¢inde yer almalar
simdiden elde ettigimiz kazanimlar olarak
goriilmelidir. Yani bizzat hazirlik siirecinin
orgiitlenmesi bile anrlamli kazanimlara yol
agmistir.

Kurultayin ne gibi sonuglar liretecegini
bugiinden kestirmek miimkiin degil elbette.
Fakat kimi beklentilerimiz de var. Toplanacak
kurultay taban 6rgiitlenmesinin 6nemini
bolgedeki, fabrikalardaki is¢ilere anlatmanin bir
araci haline gelirse, kimi fabrikalarda bu
orgiitliiliiklerin yaratilmasi anlaminda 6n agict,
tesvik edici bir rol oynarsa, beklentilerimizin
bir boliimiinii de karsilamis olacaktir.

uygulanmaktayd1 Sonraki :donemde sirket zam
uygulamasi kaldinldi, asgari cret karsiiginda gunluk 12
saat ¢aligma sistemi dayatlldl 2 yll da bu sekllde asgari
iicretle cahstmldlk o .

Bir diger beklentimiz ise, farkli fabrikalardaki
miicadele ve orgiitlenme siireglerini birbirine
baglayan, dayanismayi saglayan, bolgedeki
simif hareketini gelistirme konusunda bir arag,
bir odak olabilecek yeni orgiitsel araglarin
kurultayin giindemine gelmesi, bu tiir araglarin
yaratilmasi konusunda bir ortak iradenin ortaya
konulmasidir. KHK olarak, kurultayda bolgesel
bir is¢i platformu kurulmas: 6nerisini
tartismaya agmay! planliyoruz. Bu tiirden bir
yapilanma igin gerekli iradenin kurultayda
ortaya ¢tkmasini Onemsiyoruz. Bunu
basarabilirsek, kurultay ger¢ek anlamda
basariya ulasmig, bolgedeki is¢i hareketi
acisindan kendi tizerine diisen rolii oynamis

; Yuruttugumuz mucadel _

saate diigtirildi, iicretlerimizd de %32 llk bir artns .
vsaglanmls oldu. Biz taleplenmm ilk 11ett|g1m12de patron ‘
‘bizi ciddiyc bilc almadi. Ama biz is durdurup patrondan
toplann talep edince igin c1dd1yct1m anladi ve bizimle
masaya oturmak zorunda kald. Tabii ki orgutlu hareket
_ederek elde etmis oldugumuz bu kazamm1 yine orgitli
hareket ederek koruyacaglz

$imdi‘bu orgitlu miicadelemizi di ger sektorlerde ¢alisan
sinif kardeslerimizle blrlestlrmek icin 13 Nisan’da
'yapilacak olan Biiyiik¢ekmece isci Kurultayi'na
katllacaglz Sermaye sinifina kars: biitiin is¢ilerin orgiitli
‘miicadelesini konusmak, tartismak, pay]asmak ve kararlar

3 almak icin is¢i kurultayinda bulusmak dilegivle...
olacaktir. Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org




Geleceksiz yasamaya,
glivencesiz calismaya karsi;

1 Mayis’ta Micadele Alanlarina!

Bahar déneminin
sermayenin
saldirtlarina karsi tok
bir yamt olabilmesi
igin bugiinden orgiitlii-
orgiitsiiz, sendikali-
sendikasiz tiim isyeri ve 8
fabrikalarda |1 Mays
orgiitleme komiteleri,
komisyonlari vb. adlar §
altinda siirecin
orgiitlenmesi
dogrultusunda harekete
gegilmelidir. Sinifin
devrimci | Mayislar i

yaratmak ancak bu sekilde olanakl olacaktir.

i m;yxs isci MERst |

Devnmm 5anlt Yo
' illerleyen ‘il”(l ’

o Yepyem bir, guv es dogar
',_ADaglarm doruklarmdan - :

 Mutlu bir hayat f' ltzlemr 8

. Kavganm ufuklarmda Milyonlarca isgi ve emekgiyi ilgilendiren saldirilara karsi
“Geleceksiz yagamaya, giivencesiz ¢alismaya karsi
miicadeleye!” siart ‘1 Mayis ta isbirakarak alanlara!™
cagrisiyla birlegmeli, 2008 1 Mayis 1 sinif hareketinin uzun
suredir iginde bulundugu daginmiklik, giivensizlik ve
orgiitstizliik tablosuna son vermenin bir olanagi haline
getirilmelidirv. Bu |1 Mayis sermaye iktidarina, sert sinif
miicadelelerine hazirlanan militan bir ig¢i sinifimn ayaga
kalkmaya hazirlandigimn mesajim vermelidir.

- Yurdumun mutlu giinleri |
Mutlak gelen gundedzr;_ .

1 Mayis I Mayis | }

~ Is¢inin, emekginin bayraml"iﬁf
Devrimin sanl yolunda |
Ilerleyen halkin bayramu 1
Vermeyin insana izin
Kanmast ve susmast igin

- Hakkint almasi icin Bunun i¢in de tiim saldilar bir biitiinliik i¢inde ele alinmal,
saldirilarin kapsami tabanda islenmeli, saldirilara karg:
genel grev-genel direniy ¢agiisi yiikseltilmeli, somut olarak
da | Mayis alanlarina ¢agirmalidir. Bunun en 6nemli aract
olarak, yurdun dort bir tarafinda her semtte, her fabrika, her
havzada 1 Mayis 1 orgiitleme birimleri kurulmalidir.

Gorev ve sorumluluklar ortadadir. Geleceksiz yasamaya,
glivencesiz kole gibi ¢alismaya karst sinifin devrimci |
Mayislar it yvaratmak gorevi bizleri bekliyor!

 Kitleyi bilinglendirin
Bizlerin ellerindedir
Gelen i5ikli giinler
Giin gelir giin gelir

Zorbalar kalmaz gider
Devrimin sanl yolunda
Bir kagut gibi erir gider
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