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Kurtulus yok tek basina,
ya hep berabher ya da hicbirimiz!

Kapitalist sistemde igsizlik,
kaynagini sistemden alan yapisal bir
sorundur. Dolayisiyla issizlik
sorununun koklii bir bigimde
¢oziilmesi imkansizdir. Ustelik
kapitalist sistemdeki egemen gii¢ olan
sermaye sinifl, issizlik sorununu
¢ozmek gibi bir niyetten de yoksundur.
Zira bir igsizler ordusunun varligi
sermaye sinifinin tercih ettigi bir
durumdur. Sermaye, bu issizler
ordusunu kullanarak, fabrikalarda
calisanlara sokakta igsiz gezenleri
gostererek, onlari bu yolla sindirip
korkutarak pek ¢ok saldir1 politikasini
daha kolaylikla hayata gegirme imkani
bulmaktadir. Onun bu konuda tek dikkat ettigi nokta,
issizligin kendi basi agritmayacak sinirlar iginde
tutulmasidir.

Gergekten de igsizlik sorunu bugiin bu kadar yaygin
ve urkiitiicii bir hal almis olmasa, sermaye ne hak
gasplarini ne de kolece ¢alisma kosullarini bu denli
pervasiz bir bigimde dayatabilirdi. Tersinden de ayni
seyi soylemek miimkiindiir; sermayenin diisiik ticret
politikalarina, hak gasplarina, giderek daha da
kotiilesen ¢alisma kosullarina, uzayan galisima
saatlerine karsi is¢i sinifi cephesinden az-gok etkili bir
direng gosterilebiliyor olsaydi, igsizlik sorunu bu kadar
yaygin ve yakici bir sorun halini almazdi. Bu soyut bir
ongori degil. Tam tersine yasanan somut durumun en
acik sekilde ortaya koydugu bir gergek.

Gegtigimiz giinlerde Hak-is Sendikas: tarafindan
yayinlanan bir rapor, igsizlik ve uzun galigsma saatleri
arasindaki yakin iliskiyi bir kez daha giindeme tasidi.
Raporda igsizligin patronlar tarafindan galisanlara karsi
bir tehdit unsuru olarak kullanildig1, kapasite ve iiretim
artiginin isci sayist arttirllarak degil mevcut is¢iler daha
fazla galistinlarak karsilandigi saptaniyor. Bu sayede
is¢ilere yasal siireleri hayli asan fazla galigymalar
yaptirildig: ortaya konuluyor. Tiirkiye’de resmi hattalik

50 saati buldugu, bazi sektorlerde ise bu

e siirenin 72 saate kadar ¢iktig1
belirtiliyor. AB iilkelerinde ise bu

2 siirenin fazla mesailer de dahil en fazla

48 saate ulastlgl vurgulamyor Ornegm

ortalama 52.1 saat galisirken ayni oran
Yunanistan’da 42.7 saat.
Gene raporda is yasasindaki fazla
¢alisma ve denklestirme ile ilgili
hiikiimlerin revize edilmesi ve

¢aligma stirelerinin AB ortalamalarina
\ N ¢ekilmesi halinde “se igsizligin yilizde

25 oraninda azalacag: sdyleniyor.
Elbette raporda dile getirilenler
buyuk Olgtlide dogru. Uzun g¢alisma siireleri ve zorunlu
mesailer, igsizlikle belasiyla siki sikiya baglantilidir.
Ciinkii uzun ¢aliyma siireleri ve yaygin fazla mesai
uygulamasi patronlarin isgiicline olan ihtiyaglarini
azaltmaktadir. Patronlar sinifsal konumu geregi
sokaktaki igsizin nasil geginecegini degil kendi karini
nasil arttirabilecegini diisiinmektedir. Dolayisiyla 8 saat
caligtirdigy iki isgiye licret 6demek yerine tek isgiyi 16
saat ¢aligtirmak onun daha ¢ok isine gelmektedir.
Biitlin bunlardan ¢ikan sonug, is¢i sinifinin kotii
¢alisma ve yasam kosullarina karsi sorunlarinin ve
dolayisiyla istemlerinin birbiriyle baglantili oldugudur.
Sokakta yiizbinlerce insan igsiz gezerken, fabrikada
¢aligan is¢inin uzun ¢aligma belasindan kurtulmasi
miimkiin degildir. Hem ytlizbinlerce igsiz varken hem de
isciler uzun galismaya raziyken patronlarin iicretleri
yiikseltmesini beklemek de bosuna umitlenmektir.
(Cozeceksek biitlin sorunlarimizi birlikte ¢6zecegiz.
Miicadele edeceksek is¢isiyle igsiziyle, birlikte
orgiitlenerek miicadele edecegiz. Sadece kendi

* yasadigimiz sorunlardan yakinarak, baska

fabrikalardaki isgilerin ya da issizlerin sorunlarina
sirttmizi donerek yapabilecegimiz fazla bir sey yoktur.
O halde birlesik miicadeleyi orgiitlemek igin tiim is¢i
ve emekgileri biraraya getirmek igin elimizden gelen

¢aligma siiresinin 45 saat oldugu, buna gmenrpr Kitap Arsiv@gh@ggﬁg{ﬂgﬁk&yahm. Unutmayalim ki, kurtulus yok

mesailerle birlikte ortalama haftalik ¢alisma siiresinin

tek bagina! Ya hep beraber, ya da higbirimiz!
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Patronlardan gostermelik iicret artiglaru...
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Sefalet iicretleri kaderimiz degildir!

[s¢i biiltenmizin Ocak ay: sayisinda, bolgemizdeki
fabrikalarda yasanan bir dizi soruna
isaret etmis, sermayenin bize dayatti§)
kolece yasam kosullarina deginmistik.

Biz isgiler i¢in
orgiitsiiz caligma

bilen, is¢i kaniyla beslenen asalak
patronlar, ya sifir zam dayattilar ya da
gostermelik olarak bir-iki puanlik komik
ve higbir derdimize deva olmayacak bir

Sermayenin bu agir dayatmalarindan biri, a(:llkla: sefaletle, “artis” yaptilar. Biz isciler, emekgilerise
de fabrikalarimizda bize emegimizin Kkéle likle aynt tim bu olanlara seyirci kaldik. Halbuki

karsilig1 olarak reva gordiikleri kolelik
Ucretleri ve her yi1l ocak ayinda yapilmasi
gereken “Ocak ay1 “ zamlar1 konusunda
gosterdikleri pervasizca tutum oluyor.
Hayat pahaliliginin ayyuka ¢iktig1, her
gegen giin temel ihtiyaglan olusturan
lirlinlere yeni zamlarin yapildig1 bir
donemde, sira isgilerin ticretlerine zam
yapmaya geldiginde sudan sabundan bahanelerle isi
gegistirme taktigini uyguluyorlar. Sermaye ve onun
hizmetkar1 konumundaki hiikiimet, “ekonomik
dengeleri” bahane ederek biz is¢ilere sabirli olmamizi,
aldigimiz kélelik ticretlerine siikkretmemizi salik
veriyorlar.

Mutfak tiipiiniin 50 YTL, ev kiralarinin 350-400
YTL, bir ekmegin (son yapilacak %25 zam harig) 600
Ykr. oldugu gerceginden hareket edersek, bize
emegimiz, alinterimiz karsiliginda fabrikalarimizda
Odenen licretler insanlik sugudur!!! Sirtimizdan
geginen, servetine servet katan bu asalak patron sinifi,
daha fazla “kar” etmek i¢in her tiirlii kirli taktige
basvurabiliyor. Kimi zaman bunu agiktan zor, baski ve
hakaretle yaparken; kimi zaman da daha sinsi taktikler
izliyorlar.

Gegtigimiz sayida hakkimizi almanin yolunun,
bizim Orgiitlii bir sekilde hareket etmemizden gectigini
6zel bir 6nemle vurgulamistik. Zamlar igin isyerlerinde
giivendigimiz arkadaslarla biraraya gelerek komiteler
kurup, toplu bir sekilde hereket ederek, gerektiginde is
yavaslatma vb. eylem bi¢imlerine de basvurarak bu
asalak patron sinifinin karsisina tek yumruk, tek ytirek
dikilip hakkimiz olani alabiliriz ancak. Aksi takdirde
bireysel harcket cttigimiz zaman goriyoruz ki, higbir
hakkimizi alamadigimiz gibi, ¢aligma kosullarimiz
daha da agirlastyor.

anlama gelir.
Orgiitsiiz ¢alisma
bizler igin
“O'Ll‘]M”
demektir!

sorun hepimizi kapsiyor. Tam da bizim
gelecegimizi ilgilendiren bir sorun.
Gegmiste kimi fabrikalarda ciliz kalan,
ani bir dtkeyle patlak veren, ama
orgiitli bir davranistan ve
yapilanmadan yoksun bir takim
tepkiler de oldu. Ama tam da bu
“Orglitsiiz” olmasi nedeniyle istenilen sonuglar

elde edilemedi. Patronlar kendilerince ‘“‘sorun”
gordiikleri is¢i kardeslerimizi isten ¢ikarip, geri
kalanlar ise tehdit ve baski ile susturarak zam
donemlerini kendilerince “basariyla” atlattilar.
Arkadagslar, iste bu sebeple biz is¢iler igin galismak
nasil bir zorunluluk ise, “orgitliiliik” de ayn1 derecede
olmazsa olmaz bir zorunluluktur. Biz is¢iler i¢in
orgiitsliz caligma aglik, sefalet ve kolelikle ayn1 anlama
gelir. Orgiitsiiz ¢alisma bizler igin “OLUM” demektir!
Biz orgiitsiiz oldugumuz siirece Ocak ay1 zamlarinda
oldugu gibi, diger haklarimiz1 alma konusunda da
bozguna ugrayacagiz. Ve kolelik zincirine her gegen
giin bir halka daha eklenecek.

Ne zaman ki bizler iiretimden gelen orgiitlii
giicimiiziin farkina varir, sinif bilinci ile silahlanirsak,
0 zaman bizim karsimizda higbir gii¢ tutunamaz.
Sermayenin bir sonraki saldirisini da ancak boyle
piskiirtebilir, hatta ve hatta varolan bu kélelik diizenin
zincirlerini tim halkalarindan paramparga edebiliriz.
Acil olarak fabrikalarda en glivendigimiz, kisiligi ve
karekteri saglam, bizi yar1 yolda birakmayacak
arkadaslarimizla biraraya gelmeli, fabrikalarda is¢i
komiteleri kurmali ve bu komiteleri fabrikalarda tck
karar organi haline getirmek igin biiyiik bir gizlilik ve
titizlik i¢inde orglitlenme ¢aligmalarina baslamaliyiz.
Bir kere orgiitlii gliclimiizii agiga ¢ikardik mi, ne bu
son zamlarda oldugu gibi, ne de gegmiste ugradigimiz

Bunun son 6rnegi Ocak ayinda yapihaani2esekinp Arsiakugaspdatapdaoldugu gibi sermaye sinifi bize boyle

zamlarda yasandi. Bizim Orgiitsiizliiglimiizi firsat

pervasizca saldirabilir.
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Astas’da baski ve somuru yogunlasiyor!

Emekei sinifin1 dncelikle
saygiyla selamhiyorum.
Ben Astas Aliimiinyum
A.S. dc ¢alisan bir
isciyim. Astas’ta 6zellikle
son bes yildir baski ve
yildirma politikalart asir1
boyutlara ulagmis
haldedir. Keyfi
uygulamalar stirckli
olarak ¢alisanlarin gorev
yerlerinin degistirilmesi,
hi¢ yapmadig isleri
yapmaya zorlanmasi ve
bunun sonucunda bir ¢ok
arkadasimizin
parmaklarini kirmast, ;
kafasini kirmasi gibi is kazalarinin yasanmasina sebep oluyor. Bilmelisin lSGi Babo
Bunlara ragmen higbir sey olmamis gibi is¢ilerden ne toplu halde ne
de bireysel olarak bir tepki gelmemektedir.

Uc kurusa salla kiirek
Dayanmaz ki buna yiirek
Artik bir sey yapmak gerek
Gormelisin 1s¢i Babo

Herhangi bir igi yapamayacagini, brangi olmadigini sdyleyen .
arkadaslarimiza kapi gosterilmektedir. Diger yandan asirt mesailer
insanlar1 canindan bezdirmektedir. Ay 30 giiniinii insanlar fabrikada
gegirmekte ve herhangi bir sosyal faaliyette bulunamamaktadir. itiraz

. M , , Sahip ¢ik emegine
edenlerin gorev yeri degistirilerek gozdag verilmektedir.

El siirdiirme ekmegine
Seni somiiren zalime

Banyolar sagliksiz. 100 kisiden fazla is¢inin galistif bu fabrikada Vurmalisin is¢ci Babo
sadcce 3 adet banyo bulunmaktadir. Birgok arkadasimiz -
~ yikanamadan yagli-terli bir sekilde iistiinii degistirip evine Bakma beylerin goziine

gitmektedir. Kulak ver benim séziime
) _ Sen kendi sanli 6ziine

Ne acidir ki bu isyerinde orgilitlii olan Ozgelik-Is Sendikasi bu Dénmelisin is¢i Babo

olanlara seyirci kalmaktadir, S6zlesme zamani iiyelerle goriismeden,

sormadan anlagmalar yaparak is¢ilere ihanet etmektedir. Son Yiikselt duysunlar sesini

sozlesmede ¢ok diislik bir rakama imza atmustir. Korkmadan s(‘)yle sOziinu

: : Emekginin diizenini
Biitiin ¢alisan kesimin bunu anlaniasi ve bilmesi gerekir. Orgiitsiiz ve Kurmalisin is¢i Babo
bilingsiz is¢i sinifinin oldugu bir iilkede haktan ve hukuktan

bahsedilemez. Hangi gortisten ve ideolojiden olunursa olunsun Asilik var senin kaninda
calisanlar “EMEKE birlesmelidir. Orgiitlii ve bilingli, tuttugunu Kimse duramaz yolunda
koparan is¢ii sinifin1 gérmek 6zlemiyle. Sa}/ 1lar1ml sum Qrum Bende varim senin yaninda
s%f’ Il //ranIey orl %
Astis umuuum i By I5¢1 ilmelisin is¢i Babo
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Y£1d1z Kalip’tn Zorba patronu iscileri tehdit ediyor...

Iscilerden gereken yaniti mutlaka alacak!

Merhaba dostlar, kardesler!

Sizlere bahsetmek istedigim konu
patronlarin biz is¢ileri nasil da hor
gordiigiiniin ve insan yerine koymadiginin
somut bir dmegi olacak. Yildiz Kalip
patronu gectigimiz haftalarda Ocak
zamlariyla ilgili bir toplanti yapti. Patron
tiim is¢ileri yemekhanede toplayip
usaklariyla birlikte karsimize dikildi.
Basladilar emegiyle, alinteriyle geginen biz
is¢ileri asagilamaya, horlamaya.

Fabrika gece-giindiiz ¢alismasina ve Yildiz
Kalip patronunun kérina kar katmasina
ragmen, fabrikanin zarar ettigini
sOyliiyordu patron. Zararin sebebinin de
isciler oldugunu soyliiyordu. Is¢ilerin gok
hastalanmasi, ¢ok izin kullanmasindan
kaynakli olarak istenilen sayilarin
verilememesinden dolay: fabrika zarar
ediyormus! Patron bunlari siraladiktan
sonra cvinde kopek besledigini, kpegin
bile kendisine verilen sevginin ve sefkatin
sonucu olarak itaat ettigini sdyliiyor.
Patronun Hadimkoy Belediyesi'ne bile
sOzii gegiyormus, eger isciler kendisine
itaat etmiyorsa ve soziinti dinlemiyorsa
kendisine yazikmis.

Fabrikada ¢ok yogun mesai oldugundan ve bu nedenle
tiretim maliyetleri arttigindan yil sonu zamlar1 olumsuz
yonde etkilenccekmis. Sanki isciler kendi istekleriyle
mesaiye kaliyorlar da, suglu olan is¢ilermis gibi
konustu.

Kurban bayraminda dnce yemekhaneye gelerek
bayramin son 3 giiniinde bazi is¢i arkadaglarin mesaiye
gelmesini isteyen sanki fabrikanin miidiirii degildi de,
is¢iler “biz illah da mcasiye kalmak istiyoruz™ dediler.
Fazla mesaileri zorunlu hale getiren kendileri. Simdi de
karsimiza gegip fazla mesailerin maliyetleri artirdigini,
bunun da zamlar1 olumsuz ctkilcyecegini soyliiyorlar.

Iste kardesler, patronlar bizim birlik olmamizdan giig
alarak bizleri nasil da asagiliyorlar. Bizleri nasilda hor
goriiyorlar. Bizlerin emegini somiirerek, zevk-i scfa
icinde yasayan, bizi asagilayan, insan yerine koymayan
bu kan cmici sinifa karsi yanitimiz ¢ok net ve sert
olmalidir. Soyledikleri bu sozleri ona yedirmeliyiz.

Bunu yapabilmek i¢in dnce kendimize, sonra
birbirimize giivenmeliyiz. Kardesler, bizim giiclimiiz
birligimizdir, bu bilingle hareket edelim. Tiirkiiyle,
Kiirdiyle, Alevisiyle, Siinnisiyle hayati vareden biziz.
Somiiriicti patronlara gercken dersi vermek igin
cmegimiz, onurumuz igin miicadele edelim.

Bununla da kalmiyor, koydugu kurallarayeretsia \¥DHKitap Arsivi - https://rantey.org

isten atmakla, hatta dovmekle tehdit ediyor.

Biz drgiitlitvsek herseyiz, drgiitsiizsek hi¢birsey!
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Smiftan haberler...
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Koélelik zincirlerini karmak, gelecegimize sahip ¢ikmak igin...

Geng isciler mucadele saflarina!

Kapitalizm milyonlarca is¢i ve
emekgli i¢in yani tiim serveti tim
zenginlikleri yaratanlar igin
yoksulluk, sefalet ve '
geleceksizliktir. Bu diizenin ¢arki
is¢i sinifinin emegini sémiiriirerek
doner. Geng isgiler, bu somiirii
carkinin dislileri arasinda ezilen, bu
somiirliden en fazla etkilenen bir
kesimi olusturuyor. Heniiz ¢gocuk
denebilecek yaslarda acimasiz
sOmiirl kosullarinda ¢aligmaya
baslayan emekgi ¢ocuklarinin

Bu diiz
gelecek yokt

ende genglige
ur. Bu duzen;‘ n
Y lece
. Jere sundugu 8¢
blztorna tezgahlqrmda
6mriimiiz_:14!1 4
trpiilenmesiair. DU .
diizerfde gelecek, her gitn
canimig ctkarcasind
smak ve
ik ulet iicretzdt.r.
oleligidir, 1§
da olmektir

verilen Sff
Ortacag k
kazalart

olmak lizere her tiirlii insanlik disi
uygulama ile ¢alisma kosular daha da
katlanilmaz hale geliyor geng isciler
icin.

Isci gengligin 6nemli bir
kesiminin igerisinde yer aldigi
ciraklik statlisii kolelik statiisiinden
farkh degildir. Geng isgiler,
sagliksiz igyerlerinde, her tiirli
meslek hastaligina ve kazaya uygun
ortamlarda ¢ogu zaman 12 saat gibi
siirelerde calistirilmakta ve

karsihginda

o LS somiiriilmektedirler. Iste bir
Omiirleri adeta torpiileniyor. Cogu elecek. KaP'tahzmm meslek 6grenme pahasina
sigortasiz, sendikasiz, her tiirli 4 asa'”",” et irci katlanilan girakligin tek anlami
giivenceden yoksun, daha ¢ok kiigiik k(')'lelestir meSli‘;e Seyl | budur.
ve orta Olgekli isletmelerde iliklerine kd’may atum

kadar somiirtilerek ¢alisirlar.

Geng isciler, bugiin sadece tekstil atdlyelerinde ya
da kiiclik 6lgekli isyerlerinde degil; biiyiik isletmelerde
ya da biiyiik fabrikalara fason iiretimi yapan
isletmelerde de oldukga diislik {icretle ve baskilar
esliginde g¢aligtiriliyorlar. Tiim bu igletmelerde ¢alisan
¢ocuk ve geng isgiler yetiskin bir ig¢inin ortaya
koydugu verimliligi ortaya koymalarina ragmen
oldukga diislik iicretle ve biiyiik 6l¢lide sigortasiz
olarak galistirtliyorlar.

Ornegin bolgemizde bulunan fabrikalardan Makel
ve Yilmaz Rediiktor biinyesinde azimsanmayacak
miktarda 13-20 yas arasi is¢i calistiyor. Makel baska
isimlerle kurdugu fasonlar araciligiyla yapiyor bu isi.
Makel’in fason atelyelerinde bugiin 100’1t askin
cocuk ve geng isci ¢alisiyor. Calisanlarin tamami
sigortasiz. Aldiklari licretler biiyiik dl¢lide asgari
licretin yarisi civarinda. Yilmaz Rediiktor’de galisan
geng iscilerin giraklik sigortasinin yapilimasinin disinda
kosullar: ¢ok farkl degil. Stajer 6grencilerin de yogun
bir sekilde calistirildig) tabrikada licretler yine asgari
licretin yarist.

Birgok fabrikada, atdlycde buna benzer uygulamalar

Geng is¢ilerin tiim bu
kosullara boyun egmesinin gerisinde asil
olarak ¢alistiklan ise gegici goziiyle bakmalar var.
Erkekler i¢in zorunlu askerlik kalici bir isin onilinti
kesiyor. Genelde meslek 6grenme ve gelecege doniik
bir takim sahte hayaller ugruna ya da askere kadar
calisip ondan sonra “adam gibi bir is” bulmak adina
katlaniliyor bu acimasiz sémiiriiye. Oysa sunu
bilmeliyiz ki, ne bir meslek sahibi olarak bu diizende
rahat bir yasam siirebiliriz; ne de dmriimiiz boyunca
“insanca galasabilecegimiz bir i§” buluruz.

Bu diizen ticretli kolelik diizenidir. Bir tarafta
iktidarda olan ve milyonlarca is¢i ve emekgiyi
sOmiirerek yasayan patronlar sinifi, bir tarafta da bir
kadermiscesine yoksulluga ve sefalete siiriiklenen isgi
ve emckgiler. Bu diizende genglige gelecek yoktur. Bu
diizenin bizlere sundugu gelccek torna tezgahlarinda
Omriimiiziin torpiilenmesidir. Bu diizende gelecek, her
giin canimiz ¢ikarcasina ¢alismak ve karsiliginda
verilen sefalet licretidir. Ortacag koleligidir, is
kazalarinda 6lmektir gelecek.

Kapitalizmin yasamimizi kdlclestirmesine seyirci
kalmayalim. Emegimizin haramiler tarafindan
yagmalanmasina, gelecegimizin patronlar tarafindan

mevcut. Sanayi sitclerine kiigiik atélyclﬁrc%‘e%glggﬁg Kitap Arsi W(}ﬁgé)(sz; tlr}gya.lé%gmasma kars1 miicadele bayragini

sOmiirii daha da katmerlesiyor. Baski ve siddete dahil

- ran
yiikseltelim!
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Ozgiirliik ve egitlik icin...
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Emekgi Kadin Kurultay: toplaniyor!

Ozglirlik ve esitlik igin Emekgi Kadin
Kurultayi toplaniyor.

Uzun zamandir hazirliklari surdirtlen Emekgi
Kadin Kurultayl 24 Subata toplaniyor.
istanbul’'un degisik bélgelerinde galigmalarini
surduren Emekgi Kadin Komisyonlari,
“Saldirilara, sémuriye dur demenin,
yasadigimiz sorunlarla basa ¢ikmanin yolu
kadiniyla-erkegiyle elerimizi birlestirmekten,
Ozgurluk ve esitlik micadelesinde yer
almaktan gegtigini” ifade ederek tim isgi ve
emekgileri kurultayda gucunu birlestirmeye
¢agiriyor.
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52 itk ve esitlik icin...
Emekgi Kadin Kurultayi'nda bulusalim!
m i ! 4 S

Program:

*Teblig sunumian

* Komisyonlarin goriis ve Snettleri :
*Serbest kirsi ¥ ! o L Y
*Sinevizyon gdsterimi §7w 1. !

*Milzik dinletisl e

24 $ubat Pazar
_Saat: 11:00

Yer: BMIS Genel Merkez
Toplanh Salonu
(Bostands Kopriisi)
Irtibat: 0 545 88182 04

Emekg¢i Kadin Komisyonlan

Program:

*Teblig sunumlan
*Komisyonlarin goriis ve onerileri
*Serbest kiirsii
*Sinevizyon gosterimi
*Miizik dinletisi

Isci Biilteni: Isyerinizde yasadiginiz sorunlar neler?

Kale Kilit Iscisi: fsyerinin sendikali olmasina ragmen
yine de is¢inin haklarinin saglanmamasi. Yemeklerin
sicak olmamasi, kullanilan suyun vakitli-vakitsiz
kesilmesi, is¢iden kapasitesinin iistlinde i§ istenmesi.

Rose Tekstil iggisi: Isyerimizde gesitli sorunlar
mevcut. Bunlari soyle siralayabiliriz.
*Taseronlastirma. Rose Tekstil’e liretim yopan taseron
bir atolye olmasi.

* Yemeklerin bozuk olmasi ve yemekhanenin dar
olmasi. Ayn1 zamanda masalar silinmeden ikinci
grubun ayn1 masada yemek yenmesi.

* Yemek paydosunun kisa olmasi ve yemege tiim
iscilerin ayni anda ¢ikmasindan kaynakli zamanimizin
biiyiik kisminin sirada gegmesi

* Performans dayatmasinin olmasi ve isgilerin rekabate
zorlanmasi

igci Biilteni: Bu sorunlara karsi ne yapmak gerekir. Bu
sorunlar: nasil ¢ozebiliriz?

Kale Kilit Tsgisi: Iscilerle diyalogun kurulmas: ve
sorunlarin gortsiilmesi halinde ve tek yiirek, tek bilek
ve s0z birligiyle hareket ederek ¢ozebiliriz.

Rose Tekstil iscisi: Yukarida siraladigimiz sorunlar
¢oziilemeyecek sorunlar degildir. Patronlar daha fazla
kar etmek i¢in bu sorunlar1 ¢6zmek istemiyorlar.
Patronlara bunlan yaptirmak i¢in is¢ilerin biraraya
gelmesi gerekir. “Ne yapilabilinir” diye soracak
olursak is yavaslatilabilinir, is durdurulabilinir. Yeterki
oOrgiitlii bir tutum alinsin, Tabii daha kalic1 ¢6zlimler

* Tuvaletlerin yetersiz ve temiz olmam@getsiz poE Kitap ArsidiciRiBeArbeldegtil 1 bir biitiin olarak gormemiz ve ona

* Giyinme dolaplarinin eksik olmas;

gore drglitlenmek gerekir diye diisiiniiyorum.



Patronlar kidem tazminati hakkini elimizden almak istiyor...

Haklarimiz icin mucadeleye!

Scrmayenin bir dedigini iki etmcyen AKP hiikiimeti, simdi de is¢i sinifi ve emckgilerin clinde kalan son
kirintiy1, kidem tazminat hakkini ortadan kaldirmaya hazirlaniyor. Bes yillik iktidar1 doneminde “reform™ adi
altinda ¢ikardig yasalarla tilkeyi patronlar i¢in somiirli cennetine ¢eviren AKP hiikliimeti, hatirlanacag: gibi 4857
Is Kanunu’yla kuralsiz gahisma kanunlarini yasalastirmis oldu. Bu yasa ile birlikte fabrika yasam: tamarnien
patronlarin insafina birakildi.

Is Kanunu’nu degistirdikten sonra sira sosyal haklarin gaspina geldi. Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi (SSGSS) ile, emekliligin imkansizlastirilmasi., sagligin parali hale getirilmesi, emeklilik maaslarinin
dustiriilmesi planlaniyor. Geriye kidem tazminati kaliyor.

SSGSS kanunlasmadan kidem tazminati igin de tasar1 hazir. Ug dneriden olusuyor. Her iig &neri de (hangisi
yasalasirsa yasalagsin) kidem tazminatindan yararlanmayi neredeyse imkansiz hale getiriyor.

Birinci 6neri: Kidem tazminatinin tiimiiyle kaldirilmasi, bunun yerine igsizlik sigortasindan yararlanilmasi.

ikinci 6neri: Kidem tazminati fonu olusturulmasi. Fonda agik olursa yine is¢i ve emekgiden alinan vergilerle
ag1gin kapatilmasi.

Uciincii 6neri: Iscilerin bireysel hesaplarmnin izlenerck nemalandirilmasina dayali katihm esasli fon
kurulmasi.

Kidem tazminati bizim i¢in ne anlama gelivor ?

I- Patronun is¢i ¢ikaracagi zaman 6deyecegi paradan dolay: kismi bir is giivencesi saglamasi.

2- Isciye sagladigr “is giivencesi”nden dolay: patronlarin dayatmasina karsi ¢tkmast, itiraz etmesi

3- Isten ¢ikarilan is¢i aldigi tazminattan dolay: is bulana kadar asgari de olsa ailesinin ihtiyaglarin
karsilayabilmesi

4- Orgiitlenme ¢alismasini kolaylagtirmasi, her an isten clkarllma tehlikesi kargisinda alacagi tazminattan
dolay1 is¢i igin bir giivence anlamina gelmesidir.

Kidem tazminatim kaldirarak patronlar ne amachyor ?

1- Kolayindan is¢i ¢ikarmanin oniindeki engelleri kaldirmak

2- Her istedigini igiler dayatmak, bunun igin gelebilecek itirazlar, karsi koyuslart ortadan kaldirmak

3- Isten ¢ikarilan isgiler bir baska fabrikada daha kétii kosullarda galismasina riza gdstermesini saglamak.
4- Orgiitlenme ¢alismalarini daha da zorlastirmak.

Sermaye hiikiimetinin “igsizlige ¢are bulmak” yalani altinda gaspetmeye hazirlandigi kidem tazminatinin
gaspi, igsizligin daha da artmasi ve g¢alisma kosullarini daha da agirlagsmasi anlamina gelmektedir. Zira issizlik
tireten kapitalist sisteminin efendilerinin ve usaklarinin issizlige ¢are bulmak gibi ne bir dertleri ne de niyetleri
vardir. Kapitalizmin sendikasiz, sigortasiz, higbir glivenceye sahip olmayan ucuz isgiicline ihtiyaci var. Ucuz
isglicli ¢alistirmak i¢in de issizler ordusunu yedekte tutmak ister. Scrmaye hiikiimetinin istikrar saglamak ve
istihdam gelistirmek iddiasiyla giindeme getirdigi tiim uygulamalar bu amaca hizmet etmektedir. Isgiler olarak
bu oyuna gelmemeli, haklarimizi savunmak i¢in miicadele etmeliyiz.
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