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Merhaba !

Emekginin Giincesi elinizdeki sayi ile birlikte
daha genis bir alana yayilmig bulunuyor. -
Bundan sonra dergimiz Rihtim Veraset Vergl

ulagacak. Bu iki daire ile birlikte Er
Giinces!'nin ulastig daire Sa)ﬂsx sek
bulunuyor. rF .

Dergimizin bu saylsf‘
yil toplu goériismeleri basi
ylllarda yapllan toplu go U

arli-bir miicadele ile
tulmamalidir. 2005 yili
biz kamu emekgilerine
déniik tarihsel saldirilarin giindemde oldugu bir
doénemde toplaniyor olmasi, taleplerimizde
Israrci davranmayi ayrica zorunlu kilmaktadir.
Kamu hizmet kurumlarinm té ffiyesme déniik
yasalarin iptal edilmesi, isgiivencemizi ortadan
kaldirarak bizleri sézlesmeli personel
durumuna getiren Kamu Personeli Kanunu
Tasarisi’'nin geri gekﬂmesn sosyal guvenligin
tasfiyesine doniik gabalara son verilmesi, grev
ve toplu sozlesme hakki gibi en yakicl
taleplerimiz 6ne cikartiimali, ba talepler kabul
edilmezse licret e;mali haldarét dbniik

taleplerimizin ancak
elde edilebilecegi ur
toplu gériismelerinis

bulunan iki ayn tasarn bulunuyor. Bu
tasarilardan birincisinin bazi maddeleri digerine

~—gore daha eksik. Ikmusmm daha tam olmasi
"Zf”balumlndan tasaninin en son bigimi olmasi

_ ihtimali daha giiclii. Bu- nedenle de bu
Dairesi ile Beykoz Vergi Dairesi ;gah§anlarl_na"da.,,_,;,; sayimizda konuyla ilgili h azirlamis oldugumuz
Hyaznmlzda bu ikinci tasariyi esas aldik. Tasarinin
temel noktalarini genis bir. blgrmde

' celedlglmlz bu yazinin |nger okunacagini
_temenni ediyoruz. Bilinmesl gerek:r ki, Kamu
Personeli Kanunu Tasarisi'nin son hukumlerl

* hala tamamlanmamis bulunuyor Fakat

tasarinin 6zunu ortaya koyan maddeler
tamamlanmis durumdadxr

Yeterli olmamakla blrllkte hem toplu
goriismeler ve hem de saldin yasalarina |I|§k|n
KESK, bir eylem takvimi aglklam|§ bulunuyor
Dergimiz elinize ulagtiginda, bu eylem
takviminin bir bolimu hayata gegmlm1§ olacak
Bu eylemlere etkin bir bicimde katllmah ve

daha |Ier| mucadelelere haznrlanmallylz 25

tasimahyiz.

Geride blraktlgl_ iz g ;rde TCK'da
yapilacak deg|§|khkler ve zina tartismalari
giindemin bas kosesine oturdu. Boyali basinin
ve saglyla-soluyla diizen partilerinin zina
tizerinde yurittiikleri hummali tartismalar,
siyasi rant kavgasinin 6tesinde bir anlam
tasimamaktadir. Dergimizin bu sayisinda, zina
tartismalan ile neyin perdelenmek istendigini
konu alan ve konuya baska b cepheden




3*

TOPLU GORUSME MASADA, TOPLU SOZLESME SOKAKTA YAPILIR!

2005 yili toplu gorismeleri 15 Eylil'de
baglamis olacak. Geride birakilan iki toplu
goriisme doneminin verileri, toplu gériigmelerin
bir orta oyunu olmaktan o6te bir anlam
tagimadigini géstermigtir. Her iki toplu goriigme
doneminde de hiikiimetler, sendikalar1 yalnizca
dinlemekle yetinmisler ve yine bildiklerini
okumuslardir. Oyle ki, kamu emekgilerinin en
6nemli talebi durumundaki grev ve toplu
sOzlesme istemini, toplu goriismelerin
kapsaminda yer almadiklar gerekgesiyle
reddetmiglerdir. Ge¢mis toplu gériigme
donemlerinde hicbir kazanim elde edilemedigi
gibi, her iki toplu goriisme dénemi de, masaya
endekslenmis bir tutumun kamu emekgilerine
higbir sey kazandirmadigini gosterm1§t1r Aym
sey her alt1 ayda bir &
yapilan Kurum Idari
Kurullar (KIK) icin de
gecerlidir. Gerek toplu
goriisme donemlerinde,
gerekse de KIK
donemlerinde, goriismeye & ¥
ve pazarhiga endekslenmis
sendikal ¢izginin driini
olarak kamu emekgileri,
bu orta oyununun
seyircileri durumuna
getirilmistir. 2005 yili
Toplu Goriigme dénemi,
kamu emekgilerine ve tiim emekgi kesimlere
déniik kapsamli saldirilarin giindemde oldugu
bir siirece denk diigmesi bakimindan, ge¢mis
toplu goriisme donemlerinden ¢ok daha hayati
bir 6nem kazanmaktadir. Eger sendikalar yine
gecmis yillardaki pazarlik¢ gizgilerini
sirdiirmeye devam ederlerse ve biz kamu
emekgileri de yine "seyirci" olmaya devam
edersek, bu donem toplu gériismelerinin de
hicbir anlam1 kalmayacaktir.

Oncelikle saldin yasalan geri ¢ekilmelidir

Goriismelerin baglayacag: giinlerde hiikiimet,
veto edilen kamu reformu yasalanni meclise
tagiyor olacak. Kamu Y6netimi Temel Kanunu,
11 Ozel idaresi Kanunu ve Belediyeler Yasas1 bir
kez daha onaylanmak iizere meclis giindemine
gelecek. Bu yasal diizenlemeler, saghk ve egitim
basta olmak tiim kamu hizmet alanlarimin
Ozellestirilmesini amaglamaktadir. Bu yasalarla
bir yandan sermayeye devasa bir pazar : alani

Siz PDF Kltap Arsivi -

yaratilmak istenirken, diger yandan d& 1$CI

emekgilerin en temel haklar ortadan
kaldinlmis olacak. Hastanelerin, okullarin
Ozellestirilmesi ile birilerinin kasalar siserken,
bizler ise bu hizmetlerden ancak paramiz kadar
yararlanabilecegiz. Bu yasalarin ardindan ise,
caligma yagamini piyasa kogullarina uyarlayan
ve bizleri ig giivencesinden yoksun s6zlesmeli
koleler durumuna getiren, Kamu Personeli
Kanunu Taslagi meclis giindemine taginacak.
Digerleri gibi, Kamu Personeli Kanunu'nun
gerisinde de ozellestirmeler bulunuyor. Bu
kanun ile kamu kurumlar 6zellestirmelere
haznrlamyor Ozellestirilen kurumlarda "devlet
memuru" istihdami olmayacags i¢indir ki,
oncelikle bizlerin is giivencesi ortadan

kaldxnlmaktadlr Bu yapildiginda

| 0zellestirmelerle birlikte
kitlesel isten atmalara
gidilebilecek. Tiim
bunlarla birlikte sosyal
giivenligin tasfiyesine
doniik sosyal giivenlik
reformu da giindeme
gelecek. Yani
ontiimiizdeki ii¢ buguk
aylik donem, kapsamli
saldirilarin hayata
gecirildigi bir donem
olacak.

2005 Toplu Gorigme
dénemini oncekilerden daha 6nemli kilan da
iste bu saldir1 yasalaridir. Bu nedenle de, kamu
reformu ve personel rejimi yasalarinin geri
cekilmesi en yakici taleplerimiz durumundadir.
Saldir1 yasalarinin geri ¢ekilmesini diger tim
taleplerimizin oniine koymak durumundayiz.
Bu yasalarin 6niine gecilmedigi durumda, tcret,
ikramiye, kira yardimi vb. taleplerimizin hi¢bir
anlami kalmayacaktir. Tasfiye yasalarinin geri
cekilmesi ve "grevli, toplu s6zlesmeli, 1§
gﬁvenceli tek ve ortak calisanlar yasasi",

"parasiz, kaliteli ve yaygin kamu hizmeti", "esit
ise esit ticret" gibi taleplerimiz dogrultusunda
yasal diizenlemeler yapilmasi oncelikli
taleplerimiz olmali, bu taleplerimiz reddedildigi
kosullarda gdriigme masasi terk edilerek hizmet
tiretiminden gelen giiciin kullanimini eksen
alan bir miicadele tarzi izlenmelidir.

Toplu gbrismeyi toplu sdzlesmeye ¢evirelin:
%{ r}/gr sendika katilirsa katilsin, isterse tiim
alar )i(atllsm, hig¢bir talebimizin toplu

L)

sen
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goriigme masasinda elde edilebilmesinin olanagi
yoktur. Toplu gériisme, herhangi bir yaptirimi
olmayan, son soziin yine Bakanlar Kurulu'nda
oldugu bir ortaoyunudur yalnizca. Sendikalar da
iki donemdir katildiklar1 goriigmelerde, masaya
ve pazarliklara endekslenmis bir ¢izgi izleyerek,
bu ortaoyununda dogrudan rol almslardir. Iki
milyon kamu emekgisini seyirci durumuna
getiren bu tutumdan vazgeg¢ilmelidir. Iki milyon
kamu emekgisinin giiciinii arkasina
almayan, hizmet iiretimden gelen
giiciin kullanimina yani greve
yonelmeyen bir sendikal
¢izginin, en iyi taslaklar
hazirlasa bile biz kamu
emekgilerine
kazandiracagi bir sey
yoktur. Aksine pazarliga
endekslenmis bir ¢izgi
izlendigi kosullarda,
saldir1 yasalarinin da 6ni
acgilmis olacaktir.
Hiikiimetin
kazanimlanmizin ve sosyal
haklarimizin gaspina déniik
boylesine pervasizca saldirabilmesinin
gerisinde, tam da pazarlikgi bir ¢izginin
izlenmesi vardir. Bu ¢izgi biz kamu emekgilerini
miicadelenin digina iterek orgiitlia davranigin
oniinii kestigi gibi, sendikalara duyulan giivenin
zayiflamasina ve kamu emekgileri hareketinin
giicten diisiip parcalanmasina da hizmet
etmektedir. En kiigiik bir talebi elde etmenin
tek yolu, talep edenlerin talep ettikleri sey
ugruna miicadeleye yonelmesidir.

Bugiin kapsamli saldirilarin hayata gegirildigi
bir donemde, bu saldirilar piiskiirtmenin ve
taleplerimizi elde etmenin tek yolu hizmet
tiretimini durdurmak ve alanlara ¢ikmaktir.
Basin agiklamalari, miting gibi eylem bic¢imleri
"protestocu" bir ¢izginin otesine gecemedigi
icindir ki, tek bagina bir anlam
tastmamaktadirlar. Bugiinkii kapsamli
saldirilarin basin ag¢iklamalari, miting gibi eylem
tarzlariyla piiskiirtiilebilmesi olanakli olmadig:
gibi, boyle bir tarz kamu emekgilerinin genis
kesimlerini miicadelenin diginda tutmaktadir.
Bu eylem bigimleri ancak "saldinlar
piiskirtiilene kadar hizmet Gretimini durdurma-
grev" eksenine oturtulduklarinda bir anlam
kazanmaktadir. Kugkusuz hizmet tiretimini
durdurmak da tek bagina yeterli degildir. Is

piiskiirtmek kadar, toplu goriismeyi toplu
sOzlesmeye ¢evirmenin de tek yolu budur.
Ginibirlik eylemler ve arkasi gelmeyen is

birakmalar, ¢ogu kez yarar degil zarar
vermektedir. 1,5 milyon kamu emekgisinin ig
biraktig:r 1 Aralik 2000 genel eyleminde,
yiizbinlerce kamu emekgisi de alanlar
doldurmustu. Kamu emekgileri yillardan sonra
ilk kez boylesine giiglia bir ¢ikis yakalamus,
milyonlarca emekgi genel eylem
~¢agrisina cogkuyla katilmisti. Peki
» bu eylem yarar mu getirdi, zarar
" m1? 1 Aralik eylemi, kamu
h §) emekgileri hareketinde
N &R yeni bir yiikselisi ve

k.. canlanmayi ifade
B ediyordu. Ama arkasi
& bog birakildigs,
onbinlerce emekginin
sorusturmalardan
J gegirilip
cezalandinlmasina karsi
suskun kalindig: i¢indir ki, 1
Aralik eylemi kamu emekgileri
‘hareketini zayiflatan ve parcalayan
bir rol oynadi. 1 Aralik eylemi, giiclia
bir ¢ikisin dayanagi da olabilirdi. Ama bunun
icin devaminin getirilmesi ve miicadelenin
taleplerin kazanilmasina kadar siirdiiriilmesi
gerekirdi. Oysa boyle olmadi ve 1 Aralik eylemi
gunibirlik bir protesto eylemine indirgendi.
Demek ki, yalnizca giiniibirlik bir eylemi
orgiitlemek ve meydanlara ¢ikmak tek basina
yeterli degil. Miicadele ancak hak alma
eksenine oturtuldugunda ve one siiriilen
talepler kazanilana kadar israrla
siirdiiriildiigiinde anlam ifade eder. Bugiin
kamu emekgileri, hem tasfiye yasalarinin ve
sozlesmeli kolelik yasasinin giindemde olmast,
hem de toplu gériisme doneminin ag¢ilmig
olmasi nedeniyle, kesintisiz ve iiretimden gelen
giiciin kullanilmasini eksen alan bir miicadeleye
diinden daha fazla hazirdirlar. Saldirilarin ve
toplu goériismelerin st tiste binmesi kamu
emekgilerinin miicadelesinde yeni bir yiikseligin
olanaklarin1 yaratmistir. Bu olanaklar iyi
degerlendirilmeli, saldir1 yasalar1 geri ¢ekilene
ve taleplerimiz kabul edilene kadar siirecek
kesintisiz bir miicadele programi1
olusturulmalidir. En biiyiik giiciimiiz hizmet
uretiminden gelmektedir ve tiim diger miicadele
bicimleri siiresiz ig birakma, genel grev-genel

birakmalarla birlikte alanlara gikm@%etgg Fla:rmalé ArsiQi_r%%?hlgﬁggﬁdw baglanmalidir. Kazanmanin

bir durus sergilemek gerekir. Saldirilar

yolu buradan ge¢mektedir.



| iste sozlegmeli kolelk tasanst...
SOZLESMEL] KOLE OLMAYACAGIZI

Kamu Personeli Kanunu Taslagl nihayet piyasaya
¢ikmig bulunuyor. Hiikiimet, yeni yasama yilinda
kamunun tasfiyesine doniik yasalarla birlikte, Kamu
Personeli Kanunu Taslagi'nt da meclis gindemine
getirmeyi planliyor. Taslak ile en basta is guvencesi
olmak tizere mevcut tim kazanimlarimiz ortadan
kaldirildigi gibi, biz kamu emekgilerine modern
kolelik dayatilmaktadir. Taslagin temel maddelerini
tek tek ele aldigimizda gorulecektir ki, bu yasa
tasansi kolelik yasa tasarisidir.

Herkes sozlesmeli

Tasarinin "istihdam sekilleri" baghgini tasiyan 4.
maddesi soyle:

"Madde 4- Kamu kurum ve kuruluslarinda kamu
hizmetleri, memurlar, diger kamu gorevlileri, tam
zamanli veya kismi zamanli ¢alisan s6zlesmeli
personel ile gecici personel ve isciler eliyle yiritilir.
Hangi kamu hizmetlerinin hizmet satin alinmasi
yoluyla gordiirtilebilecegi
kanunla diizenlenir.

a) Memur: Mevcut
kurulus bicimine
bakilmaksizin, Devletin,
kamu iktisadi
tesebbislerinin ve diger
kamu tiizel kisilerinin
genel idare esaslarina
gore yuriitmekle yikimlii
olduklari kamu
hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve stirekli gérevleri
kamu erkini kullanarak ..
Yyerine getirenler veya bu kuruluglarda strateji ve
genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim iglerinde gorevli ve
yetkili olanlar, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilirlar. Memur kadrolarinin standart unvanlari, ekli
I sayili listede gosterilmistir.

b) Sozlesmeli personel: Devietin, kamu iktisadi
tesebbiislerinin ve diger kamu tizel kisilerinin
yirtitmekle ytikiimlu olduklari ve memurlarca yerine
getirilmesi gerekmeyen kamu hizmetlerinin ifasi
amaciyla, bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde
sozlesme ile tam zamanl veya kismi zamanli olarak .
calistinlan ve is¢i sayilmayan personeldir. Sézlesmeli
personel pozisyonlarinin standart unvanlari bu
Kanuna ekli Ii sayil listede gosterilmisgtir.

c) Gegici personel: Thtiya¢ duyulan gegici ve siireli
hizmetlerde Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel
Baskanliginca mustereken belirlenen stire, licret ve

sekilde calistirilabilecek personelin sayisi ile bunlara
verilecek lcretin st sinirt Merkezi Yonetim Blitce
Kanununda belirlenir.

d) Diger kamu gorevlileri: Hakimler ve savcilar ile
bu meslekten sayilanlar ve kadrolu veya sézlesmeli
olarak istihdam edilen égretim elemanlari, subay ve
astsubaylar, uzman erbas ve uzman jandarmalardir.

e) Is¢iler: Is Kanunu hiikiimlerine gore ¢alistirilan
personeldir.

Bu Kanuna tabi kurumlar, yukarida yazili istihdam
sekilleri disinda personel ¢alistiramazlar.”

Tasarinin bu maddesi ile gegici, tam zamanh ve
kismi zamanl (part-time) calisma
vasalastiriimaktadir. Gorilecegi gibi bu madde ile
yalnizca devlet adina erk kullananlar ile strateji ve
genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yénetim ve denetim islerinde gérevli ve
yetkili olanlar "memur” olarak sayilmaktadir. Kimlerin
memur, kimlerin sdzlesmeli olacaklari yazimizin

: ; 5 sonundaki tablolarda
£ gosterilmigtir. Tablolar
incelendiginde gorilecektir ki,
| | kamu emekgilerinin neredeyse
| tamamina yakini sozlesmeli
personel haline getirilmektedir
Diger yandan bu madde ile part-
| time calisma da yasalagtiriimakta,
sozlesmeli personelin part-time
calistinlabilecegi hiikme baglanmis
olmaktadir. Part-time calismanin
sonugclarinin ne olacagini ilerideki
aciklamalarimizda ortaya
koyacagiz.

Sozlesmeli personelin ig giivencesi yok

Tasarinin 6. maddesi "Kadrosuz memur,
pozisyonsuz sozlesmeli personel calistirilamaz" diyor.
Kadro ve pozisyonun ne oldugu 5. maddede
tanimlaniyor. Kadro memurun, pozisyon ise
sozlesmeli personelin "ddev, hak, yetki ve
sorumluluklan belirlenmis gérev mevkiidir". 6.
maddenin devaminda "sézlesmeli personel
pozisyonlari, bu pozisyonlarda c¢alisan kisiler
agisindan is surekliligi saglamaz" denilerek, is
guvencesinin olmadigi vurgulaniyor. "Gulivence"
bashgini tasiyan 18. maddede memurlarin kanunda
yazil haller disinda memurluguna son verilemeyecegi
belirtilirken, sézlesmeli personel icin "bulundugu
kurumda veya baska kamu kurumlaninda bu Kanuna
gore araliksiz 10 y1l stireyle sézlesmeli personel
olarak istihdam edilmis olanlarin, bu Kanunda ve

T

sayllar ile diger esas ve usuller gergevesd'rcmrdg ig%'g%% Arsﬁlfi_zéﬁgg}ﬁég{inde gosterilen gorev, yetki ve

ile calistirilan ve is¢i sayilmayan personel(?ir‘ Bu

.or
sorumiulukiar thial etmedikleri sirece sozlesme!cr:
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yenilenir" denilmektedir. Buradan da anlasilacagi gibi
sozlesmeli personelin sOzlesme stresi
tamamlandiginda so6zlesmesi yenilenmeyebiliyor.
Yalnizca sézlesmeli personel olarak on yili
tamamlayanlar icin, sézlesmenin feshini ve
yenilenmemesini gerektiren diger haller disinda,
1darenin tek tarafl: ve keyfi olarak s6zlesme
yenilememe yoluna gidemeyecegi belirtilmektedir. Bir
sozlesmeli personelin hig puriiz yasamadan kesintisiz
olarak on yili tamamlamasi ise neredeyse olanaksiz!

Sozlesmeli personel kolaylikla isten atilabiliyor

'Sézlesmeli personelin gérevinin sona ermesi"
bashgini tasiyan 70. maddede gorevin sona erdigi
haller soyle siralaniyor: "a) Bu Kanun ve sézlesme
hiikimlerine gore s6zlesmenin feshi, b) Ise alinma
sartlarindan herhangi birini tasimadiginin anlasiimasi
veya bu sartlardan birinin sonradan kaybedilmesi, c)
Sozlesme stiresinin sona ermesi, d) Istek, yas haddi,
maliilliik, sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayriima,
e) Oliim". Buradan da anlasilacag gibi, sozlesme
suresinin tamamlanmasi ile s6zlesmeli personelin
gorevi sona eriyor. Yeni bir sézlesme imzalayip
imzalamamak ise timiyle idareye kalmis. Diger
yandan sozlesmelere, sozlesmenin feshine iliskin bu
tasarida yer almayan hiikiimler de konabiliyor.
Sozlesmeyi kabul etmeme gibi bir sansiniz
bulunmadigindan, size dayatilan tiim htkumleri kabul
etmek zorundasiniz. Diyelim ki, 1 yillik s6zlesme
imzaladiniz. S6zlesmeye konulacak hiuikimlerle, bu bir
yil dolmadan s6zlesmeniz feshedilebilir.

Basamak ve kidem

Tasar1 ile mevcut derece ve kademe sistemi
kaldinlarak yerine, memurlarda basamak, sézlesmeli
personelde kidem sistemi geliyor. ilk defa "memur"
olarak atanacaklar 1'inci basamaktan baglayacaklar ve
olumsuz sicil alinan yillar hari¢ bulunduklar
basamakta 3 yil calistiktan sonra bir tist basamaga
atlayacaklar. Basamak 1'den baslayip, 9'a kadardir.
Sozlesmeli personel i¢in ise olumsuz sicil aldiklar
yillar haricindeki her yil "bir kidem yih" sayilacak.

Disiplin ¢ ve sOzlesmeli nelin durumu

Tasarida disiplin cezalar1 86. maddede duzenleniyor
ve artiriliyor. 657 sayil! yasada "ayliktan kesme" briit
ayhgin 1/30'u ile 1/8'i arasindayken, tasarida ayliktan
kesme cezasi "memurun toplam aylidudan, sézlesmeli
personelin toplam licretinden 1/5 kesuiti yapilmasi”
olarak tanimlaniyor. 657 sayll yasada "kademe
ilerlemesinin durdurulmasi” cezas, 1 ila 3 yil arasinda
durdurulmasi olarak yer alirken, tasarida "basamak
ilerlemesinin durduruimasi” 2 y1l olarak
sabitlenmektedir. Sozlesmeli persunzle basamak
ilerlemesinin durdurulinasi diye bir ceza yoktur, Yerine
isten atma vardur! Basamak ilerlemesini durcurmayi
gerektiren fiiller islendiginde sozlesmeliRprsobpEkita
derhal s6ziegmesi feshedilmekte ve 1 y1l gegmeden

yeniden memur ya da s6zlesmeli personel olarak
calisamamaktadir. Ornegin mal bildiriminde
bulunmamak, memurda basamak ilerlemesini
durdurma ile sonuglanirken, sézlesmeli personelde
sozlesmenin feshiyle sonuclaniyor! Memur kesintisiz 9
is glinii goreve gelmediginde "basamak ilerlemesini
durdurma cezasi" aliyor, sdzlesmeli personel ise bir
sozlesme doneminde toplam 5 glin goreve gelmeyince
isten atiliyor!

Disiplin cezalanna itiraz

657 sayili yasada uyarma ve kinama cezalarinda
yargi yoluna gidilemeyecegi belirtiimemekle birlikte,
bir tst disiplin amirinin, bir Gist disiplin amiri
bulunmadigi kosullarda disiplin kurullarinin itiraz
mercii olarak tanimlanmasindan, uyarma ve kinama
cezalarinda yargl yolunun kapatildigt anlami
¢ikartiliyordu. 657 sayih yasada, "ayliktan kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve memuriyetten
¢ikarma cezalarinda, idari yargi yoluna bagvurulabilir”
htikmu yer aliyordu. Yeni tasarida ise bu hiikiim yer
almiyor. 98. maddede séyle deniyor: "Uyarma ve
kinama cezalarina karsi, varsa bir tst disiplin amirine
yoksa disiplin kuruluna, diger disiplin cezalarina karsi
ise yiuiksek disiplin kuruluna, kararin tebligi tarihinden
itibaren 7 gtin icinde itiraz edilebilir". Burada yargi
yolu kapatilmamakla birlikte, "idari yargi yoluna
bagvurulabilir" hiikmiiniin kaldirilmasi niyetleri ortaya
sermektedir. Dusunun ki, memuriyetten ¢cikarma
cezasina karst, yine cezayi veren Yuksek Disiplin
Kurulu'na itiraz edilecek!

Olumsuz sicil ve sonuglan : Yalakalik dénemi
bashiyor?

79. maddede s6yle deniyor : "Memurlarin
ehliyetlerinin tespitinde, ilerleme ve ylikselmelerinde,
emekliye ayirma veya hizmetle ilisiklerinin
kesilmesinde; sézlesmeli personelin ise ehliyetlerinin
tespitinde, sozlesmelerinin yenilenmesi veya feshinde
ozliik ile bagsari ve sicil dosyalari baslica dayanaktir”.
Ama haksiz yere olumsuz sicil verileceginden
korkmayin, ¢linku tasari sizi glivenceye almis! 81.
maddede "Basari degerlendirme ve sicil amirlerinin
adil ve tarafsiz davranmalari zorunludur” deniliyor. Bu
maddeyle amirlerin adil davranacagina dair giiya bize
guivence vermis oluyorlar! Olumsuz sicilin sonuclarinin
ne olacagi 83. maddede yaziyor. Memurlarin bugiin
oldugu gibi iki kez uist liste olumsuz sicil almalarinin
sonucu gorevlerine son verilmesi. S6zlesmeli personel
de ise "bir kez" olumsuz sicil almanin sonucu
"sézlegsmenin yenilenmemesi ve 1 yil siireyle devlet
memuru veya sozlesmeli personel olamamak”. Bu
durumda daire amirleri sizin amiriniz degil,
patronunuz 2luyorlar. Clinkl, ise devam edip
ermemeniz timiiyle amirinizin iki dudagi arasindal
Bovlece kumu emekgileri amirlere “valakalik yapmaya"
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almalar nedeniyle toplam iki defa sozlesmeleri
yenilenmeyenler bir daha s6zlesmeli personel
olamiyorlar!

Yasaklar

Mevcut yasaklar
oldugu gibi korunuyor.
Boylece "sozlesmeli
olunca grev hakkimiz
olacak" seklindeki bazi
kamu emekgilerinin
hayalleri de bosa ¢ikmis
oluyor. Madde 31 soyle :
"Memurlar ve s6zlesmeli
personelin greve karar
vermeleri, grev
diizenlemeleri, ilan
etrneleri, bu yolda
propaganda yapmalan
yasaktar. Memurlar ve
s6zlesmeli personel,
herhangi bir greve veya grev te§ebbusune kanlamaz
grevi destekleyemez veya tesvik edemezler". Bunlarin
disindaki diger yasaklar da oldugu gibi duruyor.

Iste ikinci is hakki!

Personel rejimine iligkin degisiklikler ilk gindeme
geldiginde boyali basin bunu bize "memura ikinci ig
hakla geliyor" diye miijdeliyordu. Emekginin Giincesi
ise ¢ikardig: bir brogiirde bunu “part-time calismayi
Yyasalastirip, memuru ikinci is yapmak zorunda
birakacaklar" diye yorumlamisti. "Ticaret ve diger
kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasag1" basligi
tastyan 32. madde, bu yorumu tumiiyle dogruluyor. Bu
madde ile memur ve tam zamanl s6zlesmeli personeie
ticaret ve kazang getirici faaliyetler yasaklanirken,
kismi zamanli yani part-time ¢alisan sozlesmeli
personele serbestlik taniniyor. Part-time ¢alisanin
yasamak icin zaten ikinci bir is yapmaktan baska sansi
da bulunmuyor!

Sozlesmeli personel bagka bir birime tayin
isteyemiyor

6. maddenin devaminda "Sozlesmeli personel,
deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, ¢ig ve
benzeri afetler, sikiyonetim, olaganiistii hal,
seferberlik ve savas hali ile yilda bir ay1 gecmeyen
hizmet i¢i egitim ¢ahstnast hari¢, pozisyonunun tahsis
edildigi yer disindaki buimlerde gegici vaya stirekli
olarak goreviendirileinez ve calisiirtlamaz” deniyor.
Buradaki "birim" kavrami 1 16. maddede "kurumilarin i¢
hizmet birimleri” olarak tanimlaniyor. Yani birim
bizzat calistigimz 1gveri anlammna geliyor. 6. maddenin
bu paragrafi, sanki kamu emekgilerinin isteklert
disinda gecici veya surekli olarak baska kurumlara
"re'sen” atanmalannm oniine gecilmek istentyor gibi
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ortadan kaldiriimasidir. "Yer Degistirme" basghigini
tagtyan altinct bolimde, memurlarin yer degistirme
suretiyle atanmasi,
karsihkl olarak yer
degistirmesi, kurumlar
arasl naklen atanmast vb.
diizenlenirken, s6zlesmeli
. personelin adi bile
. gecmiyor.

Dogum izni artinildy,
licretsiz izin kaldinliyor
Hukumet yetkilileri
dogum izninin artirilmasi

uzerinde yaygaralar
kopariyorlardi. Emekginin
Giincesi 2. sayisinda,
dogum izninin
artirimasinin personel
| rejimi tasarisinin bir

" WeES parcasi oldugunu, dogum
izninin artirlmasiyla yapilacak yeni diizenlemelerin
sirin gosterilmek istendigini sdylemisti. Dogum izinler
artirilarak 16 haftaya cikartildi. Tasarida ise bu 16
haftalik dogum izni korunurken, dogum izni
sonrasinda sozlesmeli personele licretsiz izin hakki
taninmiyor. "Ayliksiz izin" baghg tasiyan 77. maddede
ayliksiz izin kapsaminda yalnizca memurlara yer
veriliyor. Boylece hem dogum nedeniyle ve hem de
diger nedenlerle kullanilan tcretsiz izin hakki,
sozlesmeli personelin elinden alinmis oluyor. Bu
durumda dogum sonrasinda ¢ocuguna bakacak birini
bulamayan s6zlesmeli personel, istifa etmek zorunda
kalacak ve bir yil sonra da is aramaya koyulacak!

Sozlesmeli personele mazeret izni de yok!

Tasarinin "Mazeret izni" baghg tasiyan 74.
maddesine gore sozlesmeli personelin dogum izni,
esinin dogum yapmast, evlilik ve 6lim gibi nedenlerle
mazeret izni hakki taninirken, diger mazeretler igin
hak taninmiyor. Memur ise, yukarida sayilan izin
disinda 10 isglnii mazeret izni kullanabiliyor, bu izin
zaruri durumlarda 10 gun daha uzatiliyor ve ikinci kez
kullanulan izin yillik izinden dustiluyor!

Sézlesmeli personelin hastaiik izni memurun
varisi kadar

75. maddede, saglik kurumlarinca verilen
raporlarda gosterilecek luzum lizerine, mali, sosyal
hak ve yardimlarina dokunulmaksizin memurlara, "a)
On yila tadar (on y! dakil) hizmeti olaniara afti aya
kadar, b) On yildan (azla hizmeti olaniara on iki aya
kadar, ¢) Kanser, verem ve akil hastaliklart gibi uzun
stireli bir tedayive intivac gdsieren hasialiga
yakalananlara on sekiz aya kadar”izin veriiiy hukmu
ver almaktadir Maddenin desvar hu surelerin lar

; varsi Xadar, Kismi

ctitriae ciiralern

ninda

zamanl sézesmeli pevsonel ic
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tam zamanh stirelere oranlanarak uygulanacagi
htiikme baglanmaktadir.

Memurun ve sézlesmeli personelin
anmasi
24. maddede "memurlar hakkinda gorevieri

sebebiyle isledikleri suglardan dolayr sorusturma ve
kovusturma yapilmasi ve dava a¢ilmasi 6zel kanun
hiikiimlerine tabidir" denilmekte, sdzlesmeli ve diger
istihdam bigimleriyle calisanlar hakkinda ise bu
hikim yer almamaktadir. Yani devlet, memurunu
(asker, polis ve biirokratlar) korumaya devam edecek!

Yil icinde kullanilmayan izinler yanacak!

Tasarinin 73. maddesi ile yillik izinler "isginu"
esasina gore diizenlenmektedir. Ayni maddenin
Ucuincu paragrafinda "viliik izinler bulunulan yil
icerisinde kullanilir" denilerek, sonraki yila sarkan
kullanilmayan izinlerin yanacag ifade edilmektedir.

Fazla calisma

Tasarinin 126. maddesinin tglincu paragrafinda "bir
haftada yapilacak fazla calisma siiresi 10 saati, bir
yilda 300 saati gecemez" denilmektedir. Besinci
paragrafta ise fazla ¢alisma yaptirilacak durumlarin
Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanligi'nca
belirlenecegi hikme baglanmaktadir. Fazla ¢alisma
zorunlu olmamakla birlikte, tasarida fazla calisma
zorunluymus gibi ifade edilmekte ve saat sinirlamasi
getirilerek mesruiyet
kazandinlmaktadir. Yilda 300
saat fazla calisma yapilmasi
demek, yihn tim Cumartesi
gunlerinde 5,5 saati asacak
tarzda fazla ¢alisma yapilmasi
olanagi demektir.

Ek 6demeler kalkiyor mu?

Tasarinin 115. maddesinde
“memurlar ile sézlesmeli
personelin mali haklar ile
sosyal hak ve yardimlan
ancak bu Kanunda
diizenlenir. Bunlara, bu
Kanunla saglanan mali haklar
ile sosyal hak ve yardimlar
disinda herhangi bir 6deme
yapilamaz ve yarar saglanamaz" denilmektedir. 657
sayih yasada da benzer bir hitkim bulunmakla birlikte,
"zam ve tazminatlar" baghigini tasiyan 152. maddede,
Odenebilecek tazminatlara yer verilmistir. Oysa yeni
tasarida zam ve tazminatlara iligskin herhangi bir
htikim bulunmamaktadir. Bu da tim ek ddemelerin
kaldinacagr izlenimi vermektedir.

Kismi zamanl sézlesmeli personel
Tasanya gore sozlesmeli personel tam zamanl

olabilecegi gibi, kismi zamanli (part-tin@rgglz PDF Kitap Arsi\ﬂg_lklar:r)

cahstirilabilecektir. Kismi zamanh calisanlarin

ticretlerinin belirlenmesinde, izin siirelerinde vb.
calistiklan saatler esas alinacak. Tasarinin "uyum
diizenlemeleri" baghgini tasiyan boliminde kismi
zamanl so6zlesmeli personelin SSK'ya bagh olarak
calistiriimasi onerilmektedir. 142. maddenin son
paragrafinda ise kismi zamanh ¢ahsanlar icin "Bunlar,
basar 6demesi ve ddlil disindaki mali haklar ile tedavi
yardimi, éltiim yardimi ve cenaze giderleri disindaki
sosyal hak ve yardimlardan yararlanamazlar"
denilmektedir.

Ulasim servislerinin maliyeti personelin sirtina
yikilmak isteniyor!

Tasarinin "uyum diizenlemeleri" bashgini tasiyan
bélimunde ulagim servislerinin maliyetinin kullanan
personele yansitiimasi yoniinde diizenleme yapilmasi
istenmektedir.

Sozlesmeli koélelige gg;' it vermemek icin
Tek ¢6ziim yolu -
GENEL GREV GENEL DIRENIS!

Tasarinin inceledigimiz belli bash maddelerinden
de anlasilacagi gibi, biz kamu emekgilerine sozlesmeli
kolelik dayatilmaktadir. Eger bu tasari yasalasirsa is
guvencemiz ortadan kaldirilacak, her an isten
atilabilecek, istendiginde s6zlesmemiz
yenilenmeyecek, kimi sosyal haklarimiz ise

gaspedilmis olacak. Kamu kurumlarinin

Ozellestirilmesini esas
alan kamu reformu
yasalari ile birlikte
dustnuldigiinde,
Onumuzdeki donemde
kitlesel isten
¢ikarmalarin yasanacagi
kesindir. Herhangi bir
i hukiimet degisimi ya da
amirinizin siyasi
tercihleri, amirlerinizle
; yasayacaginiz en ufak
bir ptruz bile
sOzlesmelerinizin
yenilenmemesi i¢in
eterli. Hatta oyle ki,
| sozlesmelerin
yenilenmemesi i¢in herhangi bir nedene dahi gerek
yok! Bir dizi sosyal hakkimizi da alip gottren bu
tasarinin ve kamu hizmet kurumlarinin tasfiyesini
ongoren kamu reformu yasalarinin ontine gegmenin
tek yolu ise kararl bir miicadeleye atilmak, saldin
puskirtilene kadar surdiirtlecek bir genel grev-genel
direnisi hayata gecirmektir. Zaman kaybetmeden
bdylesine kapsamh bir muicadeleye hazirlanmak,
sendikalarimiza basing uygulayarak "genel grev" karari
almaya zorlamak, isyerlerimizden dogru basin
lar1, alkish protestolar, is birakmalar gibi irili

ufarmseﬁg;ﬁ}ggmkleri hayata gecirmek zorundayiz.



I SAYILI LISTE-Memur Kadrolarinin Standart Unvanlan

APK Uzmani
Arastirmaci
Bakanlar Kurulu Sekreteri
Baskomiser

Bagmiidiir

Bagmiidiir Yardimcisi
Basmiisavir

Belediye Bagkan Yardimcisi
Birim Bagkam

Birim Bagkan Yardimcist
Birim Sekreteri

Bolge Miidiir Yardimcisi
Bolge Midiirii

Daire Bagka . Yardimcisi
Daire Bagkani

Damsman

Defterdar

Defterdar Yardimcisi
Dekan Yardimaist (Polis

STANDART UNVAN ADI

Denetmen

Denetmen Yardimeisi
Dernek Denetgi Yardimeis:
Dernek Denetgisi

Digisleri Bakanlip Meslek
IMemuru

Emniyet Amiri

Genel Midiir

Genel Miidiir Yardimcisi
Genel Sekrcter

Genel Sekreter Yardimcisi
Hazine Aktiier Yardimcisi
Hazine Aktueri
Hukuk Miisaviri

]. Hukuk Musaviri
Il Midiir Yardimais
il Midiirii

I Miifti Yardimcist
[I Miiftiisu

Akademisi)

II SAYILI LISTE-S&zlegmeli Personel Pozisyonlanni

llce Midiir Yardimaisi

Ilce Mudiirii
Ilce Miftiisi
Kadastro Uyesi
Kariyer Uzman

Kariyer Uzman Yardimcisi
Kaymakam

Kaymakam Aday:

Kormiser

Komiser Yardimcisi
Kontrolér

Koordinator
Koordinator Yardimeisi
Kurul Bagkam

Kurul Uvesi

Kurum Bagkan Yardimcisi
Kurum Bagkaru
Mal Miidiirii
Miidiir

Miidiir Yardimcist
Miifettis

A

STANDART POZISYON ADI

Akardor
Aktiier
Amir
Amir Yardimeisi
Animator

A ketor

Antrenor

Antropolog

Arkeolog

Arsivci

Asc

Astronom

Atesci

Avukat

Bahgivan

Bakici

Bakteriolog

Bandocu

Basmemur

Bastabip

Bastabip Yardimcis
Basuzman

Bekgi

Berber

Bilgisayar Isletmeni
Biolog .

Bolge Plancisi

Cocuk Egiticisi
Cocuk Gelisimcisi
Coziimleyici
Coziimleyici Yardimcisi
Dagitici
Daktilograf

Dalgic

Dekorator

Deniz Trafik Klavuz Yardimcisj|
Deniz Trafik Klavuzu
Desinator

Devlet Sanatgist

Din Gorevlisi

Dis Tabibi

Dispeg

Dispeycer

Diyetisyen

Ebe

Eczaci

Editor

Egitimci
Eionomist
Eksper

Eilm Yapimcisi
Bizikgi
Fizikoterapist
Fizyoterapist
Folklor Arastirtnacisi
Gardfren
Garson

Gassal

Gemi Adann
Grafiker

Hava Trafik Kontrolorii
Hemsire
Hevkeltrag
HiJrobiyoiog
Hidrolo
Hizmetli

Hostes
Imam-Hatip

s Makinasi Suriiciisii
Isika

[statistikei
stidlalci

tfaiye Bagcavusu
tfaiye Cavusu
tfaive Eri

tfaive Onbagist
Jaloncu

eofizikci

eolog
Jeomorfolog
Kaloriferci
Kameraman
Kaptan
Kartograf

Kasap

Kimyager

Kitap Patologu
Klinik Sef Yardimasi
Klinik Sefi
Kolcu
Kondoktor
Konsriiktor

Koruyucu

Koruma veUcretsiz RDFKitapsA

Kostumci

Kuran Kursu Offreticisi

Kurgucu

Kiitiiphaneci

Laborant

Laborant Yardimcisi

Makasci

Makinist

Makinist Yardimcisi

Manevraci

Masor

Matematikgi

Memur

Mimar

Miibasir

Miiezzin-Kayyim

Muhatiz

Mubhasebeci

Muhasebeci Yardimaist

Mithendis

Murakip

Musahhih

Mutemet

Miitercim

Miize Arastirmacisi

Observer

Odyolog

Ogretmen

Pﬁeontolog

Pedagog

Postaci

Prodiiktor

Programci

Programa Yardimeist

Prospektor

Psikolog

Radyoterapist

Rapbrtér

Rasatc1

Rasatc Yardimarst

Redaktor

Rehber

Repartitor

Ressam

Restorator
ivitehttps://rantey.org

Sahne Uygulaticist

Pilot

Miifettis Yardimcisi
Miistesar :
Miistesar Yardimcist
Miisavir
Ozel Kalem Miidiirii
Polis Memuru
Savunma Sekreteri
Savunma Uzmani

Sayistay Denetci Yardimcisi

Sayistay Denetgisi

Sayman

Stajyer Kontrolor

Sube Mudiirii

Talim ve Terbiye Kurulu
Uzmani .

Vakaflar Meclisi Uyesi

Vali

Vali Yardimcisi

Yurtdis: Atagesi

Yurtdisi Miisaviri

nSndart Unvanlan

Sanat Uygulaticisi
Sanatq
Sayman Yardimcisi
Sef
Sef Yardimasy
Seftren
Sehir Planaisi
Sekreter
Senarist
Sinema Uygulayicisi
Sistem AnaTisti
Sofor
Sosyal Calismac
Sosyolog
Spiker

Stajyer Sanatct

Siirveyan

TabiP

Tahsildar

Tashihgi

Tekniker

Teknisven

Teknisyen Yardimasi

Terciiman

Terzi .

Tibbi Teknolog

Topograf

Usta Ogretici

Usta Personel

Uzman

Uzman (Tab. Uzm. Tiiz.
Gore) .

Vaiz
_ Veri Hazirlama ve Kontrol
[sletmeni

Veteriner

Veznedar

Yol Cavusu

Yonetmen

Yéneylemci

Zabita Bagkomiseri

Zabita Komiser Yardiumcist

Zabita Komiseri

Zoolog
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Kullanmadiimiz yemek fislerinin paras: iade edilsin!

Bilindigi gibi istanbul Defterdarlig’nin
Sodexho ile olan anlagmasi sonucu maliye
calisanlan bu firmanin getirdigi yemekleri
yemek ya da yemek ihtiyacini disandan
karsilamak durumunda kalmaktadirlar. Yillardir
biz maliye ¢alisanlannin “kaliteli, saglkh ve
ucretsiz” yemek talebi gormezden gelinmekte,
kimi zaman Sodexho'ya odemelerin zamaninda
yapilmamasi gibi nedenlerle yemek hizmeti
aksamaktadir. Yemeklerin kalitesiz olmasi
nedeniyle ¢alisanlarin onemli bir kismi yemek
hizmetinden yararlanmayip, bu ihtiyaglarni
pahall bir bicimde disandan karsilamaktadirlar.
Kadin emekgilerin 6nemli bir kismi ise bir
ilkokul 6grencisinin beslenme tasimasi gibi,
evlerinden igyerine yemek tagimaktadirlar. Bu
bir yana, icra ve yoklama boélumlerinde ¢alisan
arkadaslarimiz, gorev yerleri daire disinda
bulunmas! nedeniyle yemek hizmetinden hi¢
yararlanamamakta, bu ihtiyaglarini disaridan
kendi ceplerinden karsilamak durumunda
kalmaktadirlar. Tum bu sorunlar bugtne kadar

edilmemektedir. Oysa yemek fi§lerin'in
sayllarak ve bir tutanak duzenlenerek
defterdarliga génderilmesi, Sodexho’ya
kullanilan fis adedine gére 6deme yapildigini
gostermektedir. Bu durumda diyelim ki, 5 adet
yemek fisini kullanmayan, yani 5 gun yemek
yemeyen bir ¢alisanin toplam 5.500.000
TL.’sinin Uzerine yatiimaktadir. Bu paralar
nerede ve nasil kullaniliyor? Bu sorunun
cevabi yok! Bu sorun Nisan ayi icerisinde
Maiiye Bakanlig ile Buro Emekgileri Sendikasi
(BES) arasinda yapilan Kurum idari Kurulu
toplantisina da tasinmisg, bakanlk sorunun
¢6zimu icin defterdarlikla gortisecegini
taahhut etmisti. Ama bugune kadar bu
sorunun ¢6zimu i¢in tek bir adim dahi
atilmamistir. Biz maliye ¢alisanlar
kullanmadigimiz fisler i¢in bizden tahsil edilen
paranin geri iade ediimesini istiyoruz. Bunun
icin tim arkadaslanmizi baslatmis oldugumuz
dilekge kampanyasina katimaya davet
ediyoruz.

defalarca biz maliye emekgileri
tarafindan her platformda dile getirildi,
kimi zaman ise yemek sorunu ile ilgili
eylemler yapildi. Fakat ilgililer bu
sorunlari ¢cozmek ve taleplerimizi
karsilamak bir yana, bizleri sahte
vaatlerle oyalayip durdular.

Yemek konusundaki dir baska sorun

Sicil Ivo :
Konu

................ Vergi Dairesi Midirliigd ’nan .......... sicil numarali
personeliyin.

DEFTERDARLIK MAKAMINA
(Bilgi Edinme Birimine)
Sunulmak Uzere
MUDURIYET MAKAMINA

: Bilgi istemi.

Ise yemek yiyen arkadasiarimizin
kullanmadiklan figlerin parasinin geri
iade edilmemesi. Bilindigi gibi yemek
hizmetinden yararlanan personelden
gunlik 1.100.000 TL. Gzerinden

hesaplanarak her ay isglnu sayisina |
gore pesin olarak toplu 6deme :
alinmaktadir. Daha 6nce calisanlardan |
yemek yenilen ayl takip eden ay
Icerisinde tahsilat yapilirken, simdi
daha yemek yenmeden tahsilat
vapilimaktadir. Yemek yenilmeyen
gunierde kullanilmayan yemek
figterinin parasi geri iace

Ucretsi; PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Bilindigi gibi personele dgle yemegi hizmeti Sodexho tarafindan
verilmekte, bunun kargiliginda ise yecmek hizmelinden yararlanacak
personelden giinfik 1.100.000 TL.. tizerinden hesaplanarak hor ay isglinii
sayisina gore toplu ddeme alinmaktadir. Fakat vemek yendigi giinlerde
vemek fislerinin mutemetliklerce sayilarak makama gonderilmesi,
Sodexbo’ya @demenin yenilen yemek adedine {kullanilan fis sayisina)
gore vapildig: izlenimi vermekiedir. Sodexho’ya yaprian 6deme yenilen
yemek adedinc gore yapiliyorsa fisterin geri ifade cdilmesi sartiyla
kullanmad:gimrz  fisler kawsiliginda odemis oldugumuz paramin
taraftmiza iade edilip cdilmeyece®i hakkinda; ayrica Sodexho’ya
vapilan 8demenin hangi usul ve vsaslara dayandig, bugiine kadar iadzsi
yapilmayan vemek yemediginiz giinlere ait personelden toplanan
paranin nasil kullanildigs hususunda, 4282 sayili Bilgi Edinme Hakk
Kanunu gereginee tarafima bilgi vérimesini,

Arz ederim. (.../..../2004)
AdxSoyadi :

Eicil Mg
imza
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Rihtim Veraset ve Harglar Vergi Dairesi

Rihtim Veraset ve Harclar Vergi Dairesi
Anadolu Yakasi’'nda, Kadikdy Rihtim Sahili'nde
bulunan, 3 kath eski bir yapidir. Hatta kapi ve
cercevelerinin orijinal oldugu séylenmektedir.

Rihtim Vergi Dairesi, veraset, intikal, tapu
harci ve diger harclann tahsili icin kurulan bir
dairedir. Sile’den baslayip Tuzla’ya kadar olan
sinir icerisindeki oldukga genis bir alanda
faaliyet ylurtitmektedir.Tim Anadolu Yakasi'ni
kapsamasi nedeniyle is hacmi de bir o kadar
yogun olan Rihtim Veraset Vergi Dairesi, vergi
bansi doneminde yasadigl yogunluk nedeniyle
surekli gindeme gelmisti. Daire onlindeki genis
alan tika basa mikellefle dolmus, hizmet
yurutimu daire sinirlarini asip disariya tasmisti.
Daire galisanlan bu dénemde sabahlara kadar
calismislardi.

Dairenin fiziki ve saglik kosullan yetersiz ve
kotiidiir. Ug kath dairede bodrum kati kalorifer
dairesi olarak kullanilmakta ve tabii ki arsiv de
bodrum katinda bulunmaktadir. Bugtin arsiv
bolimi artik tika basa dosyalarla doldugundan,
koridorlara yerlestirilen dolaplarla ¢c6ziim
bulunmaya cahsilmaktadir. Giris kati ve birinci
katinda cesitli servisler bulunmaktadir. Bu
servisler de ozellikle fiziki mekan olarak ¢ok
kot durumdadir. Daire calisanlan masa
aralarindan gecerken bale yapmak zorunda
kalmaktadirlar. Masa ve sandalyeler ise hem
yetersiz hem de eskidir.

Dairede otomasyon, vergi kimlik numarasi
verilmesi icin kurulan iki bilgisayardan baska

giin kapatma davas olan Egitim-Sen’e destek verecekicr. 15
illerde vizite ahnarak alanlara cikilacak. 18 Eylal'de m

merkez illerde bulusacak. 25 Eviidl'de bititin dllerde

lize niene:ex ?\ﬁmii F"T’LC‘EE" Kanunu ldbcﬂ‘- ko l"m)
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yoktur. Calisanlanin ¢abalarn ile birkag tane
daha bilgisayar temin edilmis olmasina karsin,
daha hentiz otomasyona gecilmesine donuk
herhangi bir program hazirlanmamistir.
Hesaplamalar ancak calisanlann tstin
gayretleri sonucu yapilabilmektedir. Ozellikle
de veraset vergi dairelerinde otomasyona
gecilmemis olmasi kafalarda bazi soru isaretleri
yaratmakta, bunun faturasi da donem dénem
calisanlara kesilmektedir.

Dairede yaklasik 65 personel bulunmaktadir.
Bu sayi hi¢ de yeterli degildir. Genis bir alanda
hizmet vermeye calisan bir daire olmasina
karsin sadece iki icra memurunun ve iki
hizmetlinin bulunmasi personel aciginin en iyi
gostergesidir. Koca Anadolu Yakasi'nda iki icra
personelinden ne kadar verim beklenebilir ki?

iceride calisanlarin durumu da pek farkli
degildir. 1986 yilinda hizmete baslayan
daireye, 1954 yilindan beri uygulanan veraset
ve intikal islemleri icin her giin onlarca mikellef
akin etmektedir. Personel yetersizligi nedeniyle
hizmetin ytritimii mevcut personelin buiyik
Ozveri ve cabalanyla strdurilebilmektedir.
Daire calisanlan yemek yiyebilmek icin Kadikoy
V.D. kompleksine gitmekte ve bu kompleksin
yemekhanesinden yararlanmaktadiriar.

Dairenin ¢ok eski yap: oimasi, dosemelerin
tahta olmasi vb., temizlik sorununu da
beraberinde getirmektedir. Temizlik isleri iki
hizmetliyle yapilmaya calisiimaktadir.

KESK eylem takvimini aciklads

KESK toplu gériisme siirecine iliskin eylem takvimini agikladi. KESK

' Danigma Kurulu yelert butiin illerden Ankara’ya yﬁrﬁyecekler ve 15
Eylil'de Ankara’da bulusacaklar. Dam§ma Kuruly uyeleri Ankara'da

| yapacaklari eylemle gahsanlann taleplerini dile getirecek ve sonrasinda ayni

Evitl de baddin

kezi illerde masa ve

tandlar agilacak ve ayni giin cevre illerden standlarn agsdfy merkez illere
ogiru sube ydneticilerinin kaulimiyla gerceklestirileczk olan i giniuk
dirilyls baslaulacak. Yiiriiviisctler 19 Eviil'de standlanm bulundugu

kitlese! miingler
snlarda

Lok Lilavnlk ata alas % o
is birakilarak alanlara cikilacak.
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Zina tartigmalan arasinda st ‘Grtillen gercekler

Son giinlerde giindemimizi en ¢ok mesgul eden
konularin basinda zina tartigmalar1 geliyor. Hiikiimet
TCK’da yapilacak degisikliklere zinanmin sug sayilmasi
yoniinde bir madde konulmasini ve cezai yaptirim
uygulanmasin istiyor. Belki de iilkemiz tarihinin en
liberal hiikiimeti olan, liberal uygulamalar1 ile
emekgilerin en temel haklarini bile piyasalagtiran, IMF
programlarindan milim sagrmayan AKP hiikiimeti, zina
tizerinden secmene selam gonderiyor ve giiya
“muhafazakar”  oldugu hususunda  se¢meni
inandirmaya cahsiyor. Gelinen noktada bu tutumunu
da “aile birliginin korunmasi”yla acikliyor. Yani demek
isteniyor ki, zina sug¢ sayilirsa sorun ¢oziilecek ve aile
birligi korunacak! Zina yapan es hapiste yatacak,
boylece aile birligi korunmug olacak! CHP muhalefeti
de, “AB ne der”, “imam nikahlilara ne olacak” gibi
sahte sOylemlere yaslaniyor. Bu sig tartigmalarla konu
giidiiklestirilip, toplumsal gercekliklerin iistii ortiiliiyor.

Kuskusuz zina aileye ve ese kargi iglenmis bir
suctur. Fakat bir seyi su¢ saymak o seyi ortadan
kaldirmadig:1 gibi, bir sugun gerisindeki nedenler
ortada durdukga yasa yoluyla sorunun ¢oziilmesi de
olanakli degildir. Giiniimiiz ceza sisteminde hakim
olan anlayis “cezanin caydiriciligi”na siginmaktadir.
Oysa ekmek c¢almayr su¢ saymak achg ortadan
kaldirmamakta, bu nedenle de ekmek calma diirtiisii
her zaman varligini korumaktadir. Ayni sey zina
konusunda da gegerlidir.

Medeni Kanun'un 161. maddesi zinayr bosanma
sebebi olarak gérmektedir. Kanun bunu emredici bir
hiikiim olarak degil, eslerin iradesine bagl olarak ele
almaktadir. Bir esin zinaya yonelebilmesi esler
arasindaki sevgi iligkisinin ortadan kalktigini gosterir.
Bu durumda zina yapsin ya da yapmasin, aile birligi
zaten parcalanmig  demektir. Bosanma bu
parcalanmanin tescilinden bagka bir sey degildir. Diger
yandan bugiin esi tarafindan aldatilan kadinlarin biiyiik
cogunlugu bosanma davasi dahi agmamakta, duruma
katlanmakla yetinmektedirler. Bunun gerisinde ise,
cocuk bakimi gibi ailevi yiikiimliliiklerin kadin
tizerinde olmasi, ekonomik olanaksizliklar ve toplumun
bosanan kadinlara bakisi vardir. Zinay: yasa yoluyla sug
saymak, bu durumun iistiine cila ¢ekmekten bagka bir
anlam taginaz. Bosanma davasi bile ag¢mayan
kadinlarin, esini hapse tiktiracagimmi digiinmek ise
timiiyle hayaldir. Bu, tiimiiyle kadinin toplumsal
yasamdaki yerine baghdir. Diger yandan zina yalnizca
erkege ait bir sorun olmadigina, zina yapan es kadin da
olabilecegine gore, aslinda ortada kadini koruyan
herhangi bir tutum da yoktur. Bir zina olaymin en az ii¢
mubhatabi vardir: Aldatan eg, aldatilan eg ve zinada rol
alan tigiincii sahis (eger bu da evliyse muhatap dorde

cikar). Eger burada aldatan eg erkeks% rl%SI ﬁp B

magdur olan kadin sayis1 iki olacaktir. Aldatilan ka

eger sikayetci olursa, aldatan koca cezaevinde yatacak,
toplumun kadina bakigi geregi kadinlardan ilki
(aldatilan) “kocasini bile memnun edemeyecek kadar
kotii bir es” vb. olarak damgalanacak, digeri ise
dogrudan “fahise” damgasi yiyecektir (okurlardan
bazilarinin ‘elbette fahisedir’ dedigini duyar gibi
oluyorum). Iste AKP diyor ki, zinaya 3-5 yil hapis
cezasi verirsek, esler korkudan tir tir titreyecekler ve
zina yapmaktan cekinecekler, boylece aile birligi
korunmus olacak! Aile birliginden kasit ise evliliklerin
stirdiirtilmesi oluyor. Bdylece bosanmalar azalacak,
esler ceza korkusundan zina yapamadiklari i¢in 6miir
boyu mutlu (?) bir hayat siirecekler! (Ne giizel bir aile
tablosu degil mi?).

Eger zinaya ceza getirilirse, cezaevlerine tikilanlarin
cogunlukla kadin olacagindan kimsenin siiphesi
olmasin. Ciinkii kocasi tarafindan aldatilan kadinlar,
genelde ancak kocalarinin semsiyesi altinda
yasayabildikleri icin, sikayet etmekten cogunlukla
kaginacaklardir. Oysa aldatilan erkekse, durum
timiyle degisir. Yok eger “aile birligi”’nden AKP’nin
anladigini degil de, esler arasinda sevgi, karsilikli 6zveri
ve dayanigma anlagilacaksa, bu durumda aile birliginin
zinadan Once ortadan kalktigna siiphe yok. Ciinkii
zina bir neden degil, aksine esler arasindaki iligkinin

parcalanmasinin, yani aile birliginin ortadan
kalkmasinin bir sonucudur.
Meta pazanna siiriilen kadin bedeni

Erkek egemen toplumlarda kadinin rolii hep ikinci
planda kalmigtir. Fakat kapitalist toplum Oncekilerden
farkli olarak kadini, erkeklerin ‘ortak kullanimina’
acmig, kadin bedenini piyasa konusu haline getirmistir.
En kiiciik bir reklamda ya da klip de bile kadin cinsel
bir obje olarak one ¢ikarilmakta, genelevler araciligiyla
kadin bedeni pazarlanmaktadir. Nasil ki, riigvet insan
onurunun piyasaya siiriilmesi ise, kadin bedeninin kar
araci haline getirilmesi de kadin kimliginin bir biitiin
olarak metalastinlmasi anlamma gelir. Iste erkegin
goziinde kadim cinsel obje haline getiren kapitalist
piyasa diizeninin iriini olarak, toplum ahlaki
degerlerini yitirmeye baglar ve kadin ile erkek
arasindaki iligki bir para ve cinsel iligki durumuna gelir.
Ister iktidardaki AKP, isterse muhalefetteki CHP olsun
zina tartigmalar1 boyunca bu gercekliklerin iizerini
ortmekte, zinay1r kendi bagina bir olgu haline
getirmektedirler. Kendileri de kapitalist piyasa
diizeninin savunuculari olduklar igindir ki, kapitalizme
hi¢ dokunmamakta, zina merkezi durumundaki
genelevler, fuhus yuvalari durumuna gelen caddeler,
porno filmler ve kanallar, ¢iplak kadin resimleriyle
stislenen reklamlar ve miizik klipleri onlar1 hi¢ mi hig¢
alakadar etmemektedir. Ama yine de aile birligi
qu&%{ﬁ 5}%% kesmekten de geri durmamaktadirlar.

Bir bagka sorun ise cinsel obje olarak goriilen



kadinin, aym1 zamanda “namus” Ogesi olarak
goriilmesidir. Namus kadindan sorulurken, erkek de
“namus bekgisi” oluyor. Gayri-mesru sayilan bir
iligkide kadin “namussuz, fahige” olarak
damgalanirken, erkek yalnizca kadimin cazibesine
kapilmig oluyor! Zina yalmizca erkekler tarafindan
yapilmadigina gore, zinaya hapis cezasi
getirilmesiyle birlikte kadinin ¢ok daha fazla
agagilanacag agik degil midir?
Aile ve kadin

Literatiirimiizde “ev kadim” diye bir kavram
vardir. Ev kadinlari calismayan, bu nedenle de
kocalar1 tarafindan beslenen “bakima muhtag”
kadimlar olarak goriiliir. Oysa ev kadnlari, ‘licretsiz
caligtirilan aile iscisi’'dirler. Aileye ait sorumluluklar
biiyiik o6lglide kadinin sirtindadr. Cocuk
biiytitmekten ev islerine kadar her sey kadmmn
sirtindadir. Buna karsilik herhangi bir gelirden de
yoksundurlar. Yani kocalari olmadik¢a yasama
olanaklar1 yoktur. Bu durum yasalarca kaldirilmig
olsa bile, erkegi ailenin reisi durumuna getirir. Bu,
aile icerisindeki erkek egemenliginin de kaynagidir.
Kari-koca arasindaki iligki, efendi-kole iligkisine
donmektedir. Gerek bu nedenlerden, gerekse de
toplumun kadma bakisindan kaynakl olarak kadin,
sevgi iligkisi bitmis olsa bile kocasma katlanmak,
onun capkinhklarina da g6z yummak durumunda
kalmaktadir. Erkegin zina yapmasi da bu nedenle
cogunlukla aile igerisinde bir sir olarak kalmaktadir.

Caligan kadinlarin durumu biraz farklidir. Onlar
hem gelir getirirler, hem de aile yiiklimliiliiklerini
sirtlanirlar. Boylece iki kez somiirtilmiig olurlar. Ama
ekonomik Ozgiirliigiin kismen kazanilmig olmasi,
caligan kadina ev kadinlarina gére bazi ayricaliklar
da getirir. Cocuk bakimmin ve yetistirilmesinin
cekirdek ailenin yilikiimliliigii olarak goriilmesi -yani
toplumsal bir 6dev olarak algilanmamasi- ¢ahsan
kadin1 da ailesine bagh kilar. Fakat ekonomik
Ozgiirligiin kismen kazanilmig olmasi, sevgi
iliskisinin bittigi yerde evliligin bitirilmesini belli
olciilerde kolaylastirir. Bu nedenledir ki, cahsan
kadinlar icerisinde bogsanma orani daha yiiksektir.

Iste zina tartigmalar1 boyunca bu gergeklerin {istii
ortilinektedir. Oncelikle, kadim cinsel obje haline
getiren tiim uygulamalar yasaklanmali, kadin ve
erkek arasmdaki toplumsal esitsizlikleri giderecek
projeler hayata gegirilmeli, ev kadinlan da dahil
herkesin is hakki giivence altina alinmal, ev
kadinlar1 ekonomik gilivenceye kavusturulmal,
cocuk bakimi toplumsal bir iglev olarak goriilerek
yaygin ve ticretsiz kresler acilmali, egitim giderleri
devletge kargilanmali vb.

Kadml metala§tlran bir toplumsal diizenin, yine
onu “namus Ogesi” haline getirip namus bekgiligine
soyunmasi ikiyiizliilik degilse nedir? UcrepRGKY

13*

Kadinlarimiz

Ayin alunda kagmlar gidiyordu.

Kagmlar gidiyordu Aksehir iistiinden
Afyon'a dogru.
Toprak Oyle bitip tiikkenmez,
daglar Gyle uzakta,
sanki gidenler higbir zaman
hi¢bir menzile erigmeyecekt.
Kagmlat yiiriiyordu yekpare meseden sckerlekleriyle.

aym altmda donen ilk tekerlekt.
Ayn altinda Skiizler
bagka ve ¢ok kiigiik bir diinyadan gelmigler gibi
ufaak, kisaaknlar
ve piniltdlar vards hasta kunk boynuzlarmda
ve ayaklan altindan akan
toprak,
" toprak
ve toprakn.
Gece aydinhk ve sicak
ve tahta yataklannda
koyu mavi humbaralar anlaplakt.
Ve kadinlar
birbirlerinden gizleyerek
bakiyorlard: ayin altinda
gegmis n kalan okiiz ve tekerlek

oliilerine.
Ve kadmlar,
bizim kadinlanmiz: '
korkung ve miibarek elleri
ince, kiigiik geneleri, kocaman gozleriyle
anamiz, avradimiz, yidrimiz
ve sanki hi¢ yagamamig gibi 6len
ve soframizdaki yen
okiiziimiizden sonra gelen
ve daglara kaqnp ugrunda hapis yampmiz
ve ekinde, tiitiinde, odunda ve pazardaki
ve karasabana kogulan
ve
igiltisinda yere saph bigaklarin
oymk, afr kalgalan ve zilleriyle bizim olan kadinlar,
bizim kadinlarimiz... i

~ §imdi ayn alunda

ve pesinde
harman yerine kehribar ba§akh sap geker gibi
aym yiirek

ap Arsivi - https://rantey.org
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Ares, agizlarindan atesler piiskiiren atlarin gektigi
savas arabasinin iizerinde ayakta duruyor ve uzun
keskin lalicini havaya kaldirmis meydanda toplanan
kalabahga sesleniyordu : "Ey insanogullari! Kimin
hakli olduguna birakin kiliglariniz karar versin.
Bilin ki, bu savasin sonunda, insanogullar1 mutlu ve
sonsuz bir barisa ulasacaktir. Kiliglarinizi sonsuz
bir baris igin savuracaksiniz!”

Ares’in laskirtici
konusmalari.Akhalaiin ve
Troyalilarin yuiregini savas
6zlemiyle doldurmus, 10 yil
siirecek bir savasin atesini
tutusturmustu. Mizrallar,
kiliglar ve oklar havada
ucusuyor, savas meydani,
silahlar1 yagmalanmis 6li
bedenlerle dolup tasiyordu.
Savas boyunca oluk oluk insan
kam alutilacak ve binlercesi
Hades'i boylayacakti!

*kk

M.O. 1200 yillarda
yasanan, yiizlerce yil sonra
M.O. 800'lii yillarda
Homeros'un Ilyada’siyla
destanlastirilan, tarihin '
kaydettigi bu ilk soykirim “Troya (Truva) Ati'nda
simgelesecekti. Tim bir yazili tarih sinifli
toplumlarin tarihidir. Bu nedenle de resmi tarih,
egemen siniflarin damgasini tasir. Egemen tarih
anlayis1 savaslarin gerisindeki gercek nedenleri,
kendinden menkul basit gerekgeler arkasinda gizler.
Homeros'un Ilyada’sinda Troya Savasi'nin nedeni,
Troyah Aleksandros (Paris)'un Akhali Menelaos'un
giizel karis1 Helena'y1 kagirarak kendisine es
edinmesine baglanmistir. Tipki resmi tarihin
I.Diinya Savast'ni, bir Avusturya veliahtinin bir Sirp
milliyetgisi tarafindan Saraybosna’'da 6ldiiriilmesine
baglamasi gibi. Bu savasta Avusturya veliahti Franz
Ferdinand i¢in (!) 8 milyonu askin insan yasamini
yitirdi. Troya Savasi'nin bilang¢osu bilinmiyor. Ama
bilinen bir sey var ki, Troyalilarin soykirimdan
gecirilmesiyle sonuglanmistir.

Her savasin biitiin taraflar1 “barig” icin savasa
tutustuklarini ileri siirerler. Gergekten de her savas
bir “barig’la sonuglanir. Baris, iki savas arasindaki
gegici bir soluklanmadir yalnizca. Demek ki, sinifh
toplumlarda savas mutlak, baris ise gegicidir.
Demek ki “baris” da en az “savas” kadar kirli bir
kavramdir. Oyle ya, insanligin baris1 taniyabilmesi

sinifl toﬂp.)lumlar var oldugu siirece insanlik barig

Ozlemini hep tasiyacalstir Ama hicbir baris
insanliga savassiz bir diinyayr armagan
etmeyecektir. Nasil ki savas, karsit ¢ikarlarin
varhgin1 ongoriiyorsa, barig da bu karsit ¢ikarlar

arasindaki gecici bir uzlasmadir yalnizca!
*kk

Bir Diinya Baris Giinii daha geride
- kald1. Giiniimiiz kapitalist
 diinyasinin efendileri kan goliine
evirdikleri diinya cografyasina

. bakarak yine "barig” iizerine
nutuklar cektiler. Diinyadaki achga
son vermek igin gerekli olan 30
milyar dolar: ¢ok goriip, silahlanma
icin 1 trilyon dolar ayiranlar,
 gozlerimizin igine bakarak yine
 baris tizerine vaazlar verdiler.
“Barig” onlarin kiliglariyla
 gelecekmis!

Petrol ve silah tekellerinin
 kizistirdig1 savas, cografyamizi kan
goliine cevirirken, yeni ¢agin

& Ares'leri savas naralarini sahte bir
 “baris” sdyleminin arkasinda
gizlemeye calisiyorlar. Diinya Baris
Giinii olarak ilan ettikleri 1 Eyliil
1939 un, insanhgin gordiigii en vahsi savasin, II.
Diinya Savasi'nin baslangici olmasi bile, onlarin
“baris” sdylemlerinin arkasindaki gercekligi
sergilemeye yeter. Farkli cikarlarin oldugu yerde
baris, ancak savasa verilmis kiiciils bir mola olabilir.
Bu yiizdendir ki barig yillari, kapitalist diinyanin
bas dondiiriicii bir silahlanma yarisina giristigi yillar
olarak yasanmaktadir.

Insanlik sonsuz bir barisa, ya da daha dogrusu
“0zgiirliik”e, tiretim araclar iizerindeki kapitalist
miilkiyete son vermeden ulagsamaz. Savassiz bir
diinya ancak kapitalist somiirii iliskilerine son
vermekle miimkiin olacaktir. Emegin diinyasinda
insan ile insan arasinda higbir ¢ikar ayrilig:
olmayacaktir. Oyleyse gercek bir kurtulus icin yeni
cagin Ares’lerini Hades'e atacak, emegin diinyasini
yaratacak son bir savasa ihtiyacimiz var. Tim diinya
emekcilerinin ve halklarinin, diinyanin bir avug
kapitalist efendilerine kars: yiiriitecekleri bir savas!
Zincirlerimizden baska kaybedecek bir seyimiz yok,
kazanacagimiz bir diinya var!

* ARES : Yunan mitolojisinde savas tanrisi.
* HADES : Mitolojide cehennemlerin, karanlik

ve "bang” kavraminin literatiire EIrMggtelsiy POF Kifap Arsivi Jissiiantey. aidiiler diyarinin tanrisl.

savasa tutusmus olmak gerekirdi. Siiphe yok ki,



Mutluluklarimiz
* Erenkoy Vergi Dairesi ¢alisam arkadasimiz Filiz OZTURK iin kizi olmustur. Arkadasimizin
mutlulugunu paylasiyor, minik Elif Sude’mize aramiza hos geldin diyor ve saglikli-mutlu bir
| yasam diliyoruz.

* Rihtim Veraset ve Harglar Vergi Dairesi ¢alisani arkadasimiz Fahrettin ASLAN ile Vergi

Denetmenleri Biirosu Baskanligi calisani arkadasimiz Beyhan DONER evlenmistir.

. Arkadaslarimizi kutluyor, birlikte saglikli ve mutlu bir yasam diliyoruz.

* Kozyatag1 Vergi Dairesi ¢aligan1 Nesrin ZEREN arkadasimiz evlenmistir. Kendisini kutluyor,

|
|

. mutlu ve saghkh bir yasam diliyoruz.

ARTIK SICIL NOTU OGRENILEBILECEK

Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kurulu 05.07.2004 tarih ve 2004/12 sayih karar ile, sicil dosyalarinin
‘silisine agk olmasina karar vermigtir. Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kurulu almig oldugu bu karars,
4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu'nun “Bu kanun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren diger kanunlarin

bu kanuna aykiri hiikiimlers uygulanmaz” hitkmiind tagiyan 5. maddesine dayandirmistur.

Bilindigi gibi 6zlik ve sicil dosyasi, kamu cmel{gilcfinin ehliyetlerinin tespitinde, derece
vitkselmelerinde, emekliye aynlmalarinda ya da hizmetle iliskilerinin kesilmesinde baslica dayanak
durumundadir. Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kurulu almis oldugu kararda, sicil desyalarninin,
memurlarin calisma yagam: ile meslek onurunu etkileyecek bir nitelik ragidigina vurgu yapmistir. Bu
karar dncesinde sicil dosyalar yanhzca figiincii kisilere degil, ayn1 zamanda kamu emekgisinin kendisine
de kapah bulunuyordu. Kurul'un almig oldugu bu kararla aruk kamu emekgileri sicil notlarim

ogrenebilecekler.

BOSTANCI KOMPLEKSINDE BIRIM TOPLANTILARI YAPILDI

Bostanc kompleksi yemekhanesinde 8 Eylil Carsamba ve 10 Eyltal Cuma giinleri iki ayr toplant
gerceklestirildi. Kamu reformu yasalari, personel rejimi yasa tasarisi ve toplu gériismeler giindemleriyle
vapilan toplantilardan ilkine Biiro Emekgileri Sendikasi (BES) Merkez Yonetim Kurulu tiyesi Murat
Irfan [SIK'in kaulimiyla gerceklesti. Yarisina yakinini Erenkdy V.D. calisanlaninin olusturdugu ve 50°ye
yakin calisanin katildigr bu ilk toplantida kamu reformu ve personel rejimi tasarisi anlatildi. Zaman darhig

nedeniyle katlimcilarin yeterince sz alamadigi toplanti oldukga verimli gegti.

10 Eylil'de yapilan ikinci toplanti ise BES Erenkdy ve Kozyatag: isyeri temsilciliklerinin ¢agristyla
gerceklesti. flk toplantiya katilanlarin dnemli bir kisminin katlmadigi bu ikinci toplantiya agrhgin
Kiigiikyah V.D. calsanlarinin olugturdugu 30’a yakin calisan katldi. Kamu Personeli Kanunu
Tasans’nin kamu reformu yasalari ile bagi kurularak ayrintuh bir sekilde anlauldigi toplanti, zamanin
yetersiz olmasina ragmen oldukga verimli gecti. Toplanti, sendika ayrimi yapmadan tim calisanlarin
saldiri yasalarina karsi tabanda birlesmesinin, sendikalarin yetersizlikleri kargisinda taban basincinin
drgiitlenmesinin, igyerlerinden dogru eylemli tepkinin agiga gikartiimasinin ve 25 Eylil'de yapilacak

- X . Ug:_retsiz PDF Kitap Arsivi - https://rﬁntey.org .,
mitinglere etkin bir tarzda katlmanin énemine yapilan vurguyla sona erdi.
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