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* Sosyal haklarımızın gasp edilmesine, 
iş güvencesiz sözleşmeli çalışmaya dur 
demek için; 
* insanca yaşanabilir bir ücret ve 
grevli-toplu sözleşmeli sendika hakkı için; 
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Merhaba! 
Kamu reformunu 

konu alan özel 
sayımızda, Emekçinin 
Gii.ntesi 'nin yeni 
sayısıyla daha güçlü 
ve yaygın olacağını 
söylemiştik. 
Emekçinin Güneesi 
artık daha güçlü ve 
yaygın, çünkü 
'.Kapsama alanı, 
genişledi. İlk 
sayısında yalnızca 
Dostancı kompleksine dönük olarak çıkan 
Emelıçinin Guntesi'ne, artık Kadıköy ve 
Göztepe vergi daireleri de katılmış 
bulunuyor. Bundan sonra Kadıköy ve 
Göztepe vergi dairelerinden gelecek yazı ve 
haberler de sayfalarımızdaki yerini alacak, 
dergimiz bu dairelerin çalışanları tarafindan 
da pk,u,ı.acak. Emekçinin Güneesi'nin 
önümüzdeki aylarda daha da . 
yaygınlaşacağına inanıyoruz. Dergimizin bu 
sayısında yaptığımız değişikliklerden bir 
diğeri ise kalitesinin artırılmasıdır. 
Dergimizin ilk sayısında maliyetinin ancak 
beşte üçü satışlar yoluyla karşılanabilmiştir. 
Buna rağmen dergimiz yeni sayısıyla birlikte 
sekiz sayfası' renkli olarak çıkacak. Maliyet 
sorununun ise siz okurlarımızın katkıları ve 
okunan dergi sayısının artırılması yolu ile 
çözüleceğine inanıyoruz. 

Geride bıraktığımız zaman diliminde, 
NATO Zirvesi gündeme damgasını vurdu. 
Yoğun protesto gösterilerine rağmen NATO 
Zirvesi'nin önüne geçilemedi. Ku§kusuz 
bunda gösterilerin zayıflığı kadar, ülkemiz 
İ§çİ ve emekçilerinin harekete geçirilememesi 
temel bir rol oynamı§tlr. İki gün süren 
Zirve, bir yandan emperyalist devletler 
arasındaki çeli§kileri aç•ğa çıkartırken, diğer 
yandan da ABDtnin istemlerinin kısmen 

abul edilmesiyle sona erdi. 

Geride bıraktığımız �nlerin önemli 

u'nda yapılan 
'""""� .... !l ......... ... ,. .. .., .. oldu. 

sendika 
ında yapılan 
iklikler bitkaç 

rôtU§tan, öte Dİr 
anlam taşımıyor. Yasa 
değişikliklerinde bir 

daha yıllardır 
&' mücadelesini 

verdiğimiz toplu sözleşme ve grev talebimiz 
görmezden gelindi. 

Diğer yandan 'kamu reformu' adı 
altındaki tasfiye yasaları bir bir meclisten 
geçiyor. Sendikalar ise sessizliğini korumaya 
devam ediyor. Geçen sayımııda kamu 
reformu konusunda ba§latmış olduğumuz 
dizi yazısına, bu konuda kapsamlı bir broşür 
hazırlanıp dağıtıldığı için son veriyoruz. Bu 
sayımızda kamu reformu yalnızca güncel 
geli§meler üzerinden dergimizin konusu 
olmaktadır. Kamu Reformu'nun 
i§kolumuzdaki uzantısı durumundaki Gelir 
İdaresinin Yeniden Yapılandırılması, 
üzerinde yeterinçe ara§tırma yapamadığımız 
için bu sayımııda yer almamaktadır. Fakat 
§U kadarı bilinmelidir ki, bu yapılandırma 
hayırlı bir amaç taşımamaktadır. 
Önümüzdeki sayıda bu konuyla ilgili bir 
değerlendirme yayınlamayı umuyoruz. 

Elinizdeki sayıda yukarıda bahsedilen 
konular dı§ında, çeşitli eylemlerden 
haberler, personel rejimi tasarısı, göz 
tazminatlarının kaldırılması vb. konularda 
yazılar, İ§yerlerinden haberler, şiirler :vb. 
bulacaksınız. 

Bir kez daha yazı, haber� eleştiri, karikatür 
vb. katkılarınızı beklediğimizi belirtiyoruz. 
Bir sonrakı sayıda görü§mek dileğiyle, 
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Sözle§Illcli köleliğe izin yermeyeceğiz ... 
TEK ÇÖZÜM YOLU GE ıEL GREV GENEL DİRENİŞ! 

Kamu hizmet kuıumlannın tasfiyesini ve 
özelleştirilmesini amaç edinen saldırı yasalan bir bir 
meclisten geçti. Bu saldırı yasalan ile eğitimden sağlığa 
kadar, milyonlarca İşçi ve emekçinin yararlandığı kamusal 
hizmetler tekellerin sofrasına Bu ·ra:ı<na..,�Lu 
amaçlı saldırılar, biz 
milyonlarca işçi ve 
emekçi için büyük bir 
yıkım, kamusal 
lıaklanmızm gasp 
edilmesi anlamına 
geliyor. 

Kamu reformu adı 
altındaki saldırı yasaları 
yalnızca hizmet 
kuruıniarım n 
özelleştirilmesini 
amaçlaınıyor. Aynı 
zamanda çalışma ya.�mı 
da "piyasanın" ihtiyaçlarına uyarlamyor. Yaklaşık bir yıldır 
hazırlıklan sürdürülen ve sır gibi saklanan Personel Rejimi 
Yasa lasarısı, geçtiğimiz günlerde nihayet gün yüzüne 
çıktı. Tasarı ile en başta kamu emekçilerinin iş güvencesi 
kaldırılarak, 1,5 milyon kamu emekçisi "sözleşmeli 
personel:' durumuna getiriliyor. 

Doğum izninin artınimasının altından 
sözle§meli personel uygulaması çıktı! 

Birkaç aydır bizlerin gündeminde ücretli doğum 
izinlerinin 12 haftaya çıkartılacağı haberi bulunuyordu. 
Hükümet doğum izninin artırmaya dönük bir tasarınııı 
hazırlandığının müjdesini vermişti. Fakat anla.1ıldı -i. 
doğum izninin artırılmac;ı ayrı bir tasarı deail. Pcr'>onel 
1\t:jimi Tasansı'nın içerisinde yer alıyordu. Anlaşılan_iş 
yasasının değiştirilmesi sırasında işçilere oynanan oyunun 
aynısı. �imdi biz kamu emekçilerine oynanmak 
istenmektedir. 

Iş yasası değiştirilirken hem hükümet. hem ermaye 
kuruluşları Ye hem de boyalt senna�c ha: ını �inlerce 
"doğum izninin artırıldığı"nın propaganda ı aptı. Bu 
propaganda ile yasanın gerçek amaçları cizlenme) e . 
çalışılıyor, dikkatler doğum izni üzerinde toplanı)ordu. Iş 
. <ısası değişti. i�çilerin doğum izinleri artınldı. Ama işçi 
sınıfının ti.ı.m tarihsel kazanımlan da bir <:ırpıda yok 
edildi. 8 -aat!ik işgünü, hafta sonu tatili fiilen rafa 
kaldırıldı. Ceçici. part-time, sözleşmeli, taşeren çalı�ına 
yasala�tınldı \b. Şimdi bu oyun bizlere de oynanınak 
istenivor. ' 

Geçtiğmiz �ınlerde piyasaya çıkan tasarı ile birkaç 
aydır "doğum iznini artınyoruz�' diye yapılan 

propagandanın gerisindeki gerçek amaç da gün yüzüne 
çıktı. Tasarı ile "memur'' tanımlaması daraltılarak, daire 
başkanı ve üst düzey bürokratlar, askerler, hakim ve 
savcılar ile emniyet mensupları başta olmak üzere asli 

· · · devlet hizmetlerini sürekli 
memur olarak 

bırakılacak. Geride kalanlar ise 
sözleşıneli personel statüsüne 

. geçirilerek, iş güvencesi 
kaldırılacak! Tasarı ile mevcut 

�ll hizmet sınıfı kaldırılıyor ve 
yerini ünvanlar alıyor. Bu 
ünvaniann hangilerinin memur, 

··. :ı. hangilerinin sözleşme! i personel 
olacağı tek tek belirtilecek. 
Belirlenecek ünvanlar içerisinde 
yalnızca 500 bin kişi memur 
olarak sayılar:ak, 1 ,5 milyon 
kamu emekçisi sözleşındİ hale 

getirilecek! bir yıllık arayla yenilenecek 
Sözleşme!i hale getirilenler performans sistemine göre 
değerlendirilecek ve bir sonraki yıl sözleşmeleri 
yeniJenmeyerek işten atılabilecekler! Türkiye'nin IMF'ye 
verdiği taal1hütlerde, memur sayısının 300 binlere 
çekileceği belirtilınekteydi. Bu, sonraki yıllarda memur 
tanıınlaınasımn daha da daraltılarak, bürokratlar, polisler 
vb. dışındaki tüm kamu emekçilerinin sözleşmeli personel 
haline getirileceği anlamına gelmektedir .. Diğer yandan 
tasarı ile paıHiıne, geçici vb. çalışına biçimleri de 
� <ı.,alaştırılıyor. 

Tek çözüm yolu 
GENEL GREY GENEL DiRENiŞ! 

Kamu reformu, milyonlarca işçi ve emekçinin kamusal 
haklarına göz diken, kamu hizmet kurumlarını piyasaya 
açan ve biz kamu emekçilerinin iş güvencesini kaldırarak 
sözleşmeli personel durumuna getiren tarihsel bir 
saldırının adıdır. Kamu reformu ile bir yandan kamu 

· hizmetleri paralı hale getiriliyor, diğer yandan da bizlere 
sözleşındİ kölelik dayatılıyor! Bu saldırılan püskürtrnek 
için ise tek seçeneğimiz var: genel grev, genel direniş 
silahını kuşanmak! 

* Tasfiye yasalan geri çekilsin! Herkese ücretsiz, 
kaliteli, etkin ve yaygın bmu hizmeti! 

• Sözle§IIleli köle olmayaca�! 
* İşçi-memur aynmına son! İ§ güvenceli, grevli, toplu 

sözle§meli tek ve ortak ça}ı§anlar yasası! 
• E§it İ§e e§İt ücret! Kadınlara 24 haftalık ücretli 

doğum izni, ücretsiz yaygın kreş ve tüm işyerlerinde 
emıinne odalan! 

* Genel grev, genel direnİ§. için görev UQUJ.&. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



NATO'ya karşı büyük buluşma -----
Nato ve Bush Karşıtı Birlik'in "İşgale, NATO'ya ve Bush'a Karşı Büyük İstanbul Buluşması" adı 

altında düzenlemiş olduğu miting 27 Haziran'da Kadıköy Meydanı'nda yapıldı. SO bin kişinin katıldığı 
mitingde "İstanbul'u NATO'ya dar 
edeceğizf', "Katil ABD Ortadoğu'dan 
defol!", "Irak halkı yalnız değildir!", 
"Yankee Go Home!", "Ya§asın 
halkların kardeşliği!", ��Ytl§asın sınıf 
dayanışması!", "Kurtuluş yok tek 
btl§ına, ya hep beraber ya hiçbirimiz!" 
sloganları atıldı. 

Çeşitli sendika, siyasi parti ve 
kitle örgütlerinin katıldığı mitinge 
KESK ccsavaş örgütü NATO'ya karşı 
barış yürüyüşü" pankartı ile katıldı. 
Mitingde açılış konuşmasını yapan 
Gençay Gürsoy'un ardından DİSK 
Genel Başkanı Süleyman Çelebi, 
KESK Genel Başkanı Sami Evren, 
Hak-İş Genel Başkanı Salim Uslu ve 
yurtdışından eyleme destek veren 
çeşitli anti-emperyalist grupların temsilcileri birer konuşma yaptılar. Akşam saatlerine kadar süren 
miting türküler eşliğinde çekilen halaylada son buldu. 

EGİTİM-SEN KAPATILAMAZ! 
KESK'e bağlı Eğitim-Sen'e tüzüğünde bulunan "anadilde eğitim hakkını savunur" ibaresi nedeniyle 

açılan kapatma davasına tepkiler sürüyor. Y ıllardır Eğitim-Sen'in tüzüğünde "anadilde eğitim hakkı" 
bulunmasına karşın, bugüne kadar herhangi bir davaya konu edilmemiş olması ve kapatma davasının 
Genelkurmay İkinci Başkanı Orgeneral İlker Başbuğ'un yaptığı konuşmanın hemen ardından 
gerçekleşmesi, davanın siyasi nitelik taşıdığını gösteriyor. Dava açılmasından kısa bir süre sonra ise, 
İstanbul 3 No'lu DGM'nin bir gazetede yayınlanan yazısı nedeniyle Erdal Taş hakkındaki kararını 
oybirliği ile bozan Yargıtay, ifade özgürlüğün ün ��çoğunluk gibi düşünmeme, kurulu düzeni sorgulama ve 
eleştirme hakkını" da kapsadığını belirten bir karar aldı. Yargıtay'ın bu kararı Eğitim-Sen'e açılan 
kapatma davasının da dayanaksız 
olduğunu göstermektedir. 

Eğitim-Sen'e açılan kapatma 
davasında ilk duruşma günü olan 
13 Temmuz Salı günü binlerce 
eğitim emekçisi Ankara'daydı. S 
bin eğitim emekçisinin katıldığı 
eylemde açılan davaya tepki 
gösterilerek, sendikanın 
kapatılmasına izin verilmeyeceği 
dile getirildi. 200 bin eğitim 
emekçisinin örgütlü olduğu 
Eğitim-Sen, kamu emekçilerinin 
mücadele tarihinde önemli bir yer 
tutuyor. Eğitim-Sen'in kapatılması 
için açılan dava özünde kamu 
emekçilerine yöneltilmiş bir 
saldırıdır. Kamu emekçileri bu 
saldırıya geçit vermeyecek! Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



NATO'ya karşı iş bırakma eylemleri 
İstanbul'da bazı işyerlerinde işçiler NATO Zirvesi'ni protesto etmek amacıyla iş bırakma eylemleri 

düzenlediler. 
Yol-İş ı No'lu Şube üyesi işçiler 28 Haziran'da iki saat iş bırakarak NATO Zirvesi'ni protesto ettiler. 

Sabah saat 7.30'da Küçükyalı'daki Karayolları 1. Bölge Müdürlüğü'nde toplanan işçiler, "Katil ABD 
Ortadoğu'dan defol!", "Katil Şaron Katil Bush!" 
sloganları eşliğinde giriş kapısına yürüdüler. 

Belediye-İş 2. Nolu Şube üyesi Bakırköy ve 
Zeytinburnu belediyelerinde çalışan işçiler 28 
Haziran'da iki saat iş bıraktılar. Bakırköy Belediyesi 
işçileri ayrıca Kartaltepe Parkı'ndan Özgürlük 
Meyçlanı'na kadar yürüyüş yaptılar. "NATO dağıtılsın, 
üsler kapansın!", "Katil ABD Ortadoğu'dan defol!" 
sloganları eşliğinde yapılan eyleme T üm Bel Sen 
Bakırköy Temsilciliği ve Eğitim-Sen ı No'lu Şube de 
destek verdi. 

Tuzla Deri Sanayi Bölgesi'nde çalışan ve Deri-İş'te 
örgütlü olan Tuzla deri işçileri de 28 Haziran'da öğle 
saatlerinde basın açıklaması yaptılar. "Irak, Filistin 
halkı yalnız değildir!", "NATO'ya karşı genel grev genel 
direniş!" sloganlarının atıldığı eylemde, NATO karşısında sessiz kalan T ürk-İş' e de tepki gösterildi. 
Deri-İş Tuzla Şube Başkanı Hasan Sonkaya, eylemde yaptığı konuşmada T ürk-İş'i eleştirerek, "T ürk-İş 
AKP'nin arka bahçesi olmuştur" dedi. Eylem sonrasında işçiler bir saat geç işbaşı yaptılar. 

Sağlık çalışanlan özelleştirmeye karşı çıkıyor! 
Sağlık hizmetlerinin özelleştirilmesine dönük adımlara her gün bir yenisi ekleniyor. Sağlık sektörü 

kamu reformu adı altındaki yasalarla özelleştirilmesinin önü düzlenen sektörlerin başında geliyor. 
Döner sermaye uygulamaları, sözleşmeli personel, performans sistemi vb. yollarla özelleştirmenin 
zemini döşenen sağlık alanında her geçen gün yeni uygulamalar gündeme geliyor. Bu adımlardan birisi 
de Siyami Ersek ve Şişli Etfal hastanelerinde sağlık hizmetlerinin taşeron firmalara devredilmesi 
yönünde pilot uygulamaya geçilmek istenmesidir. Sağlık hizmetlerinin özelleştirilmesine karşı çıkan 
sağlık emekçileri yaptıkları eylemlerle uygulamayı protesto ettiler. 

8 Temmuz'da Dr. Siyami Ersek Hastanesi önünde toplanan sağlık emekçileri, yapılacak ihaleyi 
protesto ettiler. İstanbul Tabip Odası, 
Sağlık Emekçileri Sendikası, İstanbul 
Diş Hekimleri Odası ve Dev Sağlık-İş'in 
birlikte yaptıkları basın açıklamasında 
"sağlıkta ticaret durdurulsun!", "herkese 
eşit ücretsiz sağlık!" sloganları atıldı. 

• 15 Temmuz'da ise KESK'e bağlı 
Sağlık Emekçileri Sendikası (SES) 
öncülüğünde Şişli Etfal Hastanesi 
önünde basın açıklaması yapıldı. 

:- Eyleme İstanbul !ahip Odası ve DİSK' e 
{ 41 bağlı Dev Sağlık-Iş sendikası da destek 

verdi. Sağlık emekçileri yaptıkları 
eylemde, sağlık hizmetlerinin 
özelleştirilmesine izin vermeyeceklerini 
belirterek, attıkları sloganlada sağlık 
hizmetlerinin taşeronlaştırma yoluyla 
özelleştirilmek istenmesine tepki 
gösterdil_er. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



�amu · Görevfiler i Sef)dikalan Kanunu değişti ... 

,{;"REV �VE TOPLU' SÖ�LEŞME HAKKI YiNE YOK! 
4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun Grev ve toplu sözle§me hakkı grev yapılarak kazanılır 

bazı maddelerinde değişikliklere gidildi. Fakat, kamu Sendikalanınıza sahip çıkalım! 
emekçilerinin 15 yıldır mücadelesini verdiği grev ve 15 yıllık mücadele tarihimiz göstermiştir ki, grev 
toplu sözleşme talebi bir kez daha görmezden gelindi. hakkı grev yapılarak alınabilir. Bir hakkı talep edenler, 
Toplu sözle§me ve grev hakkını içermeyen bir sendika uğruna mücadele etmeden, talep ettikleri hakkı elde 
yasasının kamu emekçileri açısından hiçbir kıymeti edemezler. Bu yalnızca bizim tarihimizin değil,.tüm sınıf 
har:biyesi yoktur. Sahte sendika yasası kamu mücadeleleri tarihinin karııdadığı bir doğrudur. Fakat bir 
emekçilerinin örgütlülüğüne fayda getirmek şöyle doğruyu bilmek ve sık sık gevelemek yetmez. 
dursun, aksine kamu emekçilerinin örgütlülüğünü Tarihimizin bize öğrettiklerini hayata geçirmek için 
zayıflatan bir rol oynadı. Sahte sendika yasasının çıkış kesintisiz bir çaba göstermek gerekir. 
amacı da zaten bu örgütlülüğü zayıflatmak, kamu 
emekçileri hareketini bir ortaoyunu niteliği taşıyan toplu Yeniden ayağa kalkmak için sendikalanınıza sahip 
görüşme masalarına hapsetmekti. Yasanın yürürlüğe çıkrnamız, fiili-meşru mücadele çizgisini sendikalanınıza 
girdiği 12 Temmuz 2001 tarihinden bugüne, kamu hakim kılmamız gerekir. Bugün birçok arkadaşımız ya 
emekçileri hareketi büyük bir güç ve kan kaybına uğradı. hiç sendikalara üye olmuyor, ya da üye olsalar bile 
Kuşkusuz yasa ile birlikte sendikaların "üye sayısı" "etliye-sütlüye kanşmama" tutumu içerisinde 
artmıştır. Fakat bu artışa karşın .sendikaların (özelde bulunuyorlar. Oysa kamunun tasfiyesine dönük 
KESK' in) hem toplum nezdindeki prestiji, hem de kamu kapsamlı saldırıların hayata geçirildiği bu günlerde daha 
emekçilerinin geniş kesimlerinin sendikalara duyduğu fazla birliğe, daha fazla örgütlülüğe ihtiyacımız var. 
güven zayıflamıştır. Bunun tek aracı ise sendikalardır. Sendikalar mücadele 

örgütleridir. Eğer bugün sendikalanmız mücadeleden ve 
Bilinmelidir ki, kamu emekçileri hareketinin taleplerimizden kopmuşsa, bunun en büyük sorumluları 

kötürümleşerek güçten düşmesi tek başına sahte sendika biz kamu emekçileriyiz. Unutmamalıyız ki, sendikalar 
yasasına bağlanamaz. Bu güçten düşmede en büyük rolü bizlerin örgütleridir. Bu nedenle de uzlaşmacı­
yine sendikalar oynamıştır. Yasa öncesinde yüzbinlerce görüşmeci bir çizginin sendikalanınıza daha fazla hakim 
kamu emekçisini fiili-meşru mücadele çizgisi ekseninde olmasına izin veremeyiz. istifa etmek, üye olmamak, 
harekete geçiren, grev de dahil milyonların katıldığı bir yakınmak hiçbir biçimde çözüm değildir. Tek çözüm 
dizi fiili eylemi örgütleyen KESK, yasa sonrasında büyük tabandan örgütlenerek, taban hasmeını örgütleyerek 
bir "geri sıçrama" yaşamıştır. Geride bıraktığımız üç yıl d'kal h k · k · sen ı arımızı are ete geçırme tır. 
içerisinde toplu görüşme masasına dayalı bir sendikal "\ 
anlayış sendikal harekete hakim olmuş, fiili meşru m . 46,! c:teğişiklikleri 

< . 
mücadele çizgisi terk edilmiştir. Geçmişte ''grev hakkı 4688 sayılı yasada yaprtan değişiklikler kısaca şunlar: 18. 
grev yapılarak alınır" diyen ve bu eksende mücadeleyi maddeye ''Kamu işvererıJ,·işyeri sendika temsilcisi ile 
örgütleyen KESK, bugün bu talebi hükümetle yapılan sendika ve sendika şube yqn

.
eticilerinin işyerini �aklı pir 

görüşmelere ve toplu görüşme oyununa hapsetmiştir. sebep olmadtkça ve sebebını açık ve kesın şeklfd� .•••.. 

Bunun doğal sonucu ise "grev ve toplu sözleşme" belirtmedikçe değiştireme.z" paragrafı eklenmiştir. Işyeri 
hakkının kazanılamaması, gündemden düşürülmesi �.endika temsilcilerine 9U'!ence g�tirllmişgibi görü 
olmuştur. ��rşm. aslında geriye gidilmiştir. DeğişikliK ya ıl 

'V: d w· ·krkl · d. k 1 k"t'· sendikatemsilcilerlniq encesine ilişkin n· Iasa egı§ı ı erı ve sen ı a arın ° 0 bulunmuyor,J:ıma hü bulunmayan duru sınavı sayılı Sendikalar Kanur,ıu hukumlerinin geçerli olacağı 
4688 sayılı sahte sendika yasasının değiştirilmesine belirtlllyordu. 2821 sayı!t Kanunun 30. maddesihln . .sen . 

ilişkin görüşmeler Ocak ayında başlamıştır. Bu fıkrasında u;şyeri temsjfcilerinin görev yeri, yaztil nzalan ..•.•. 
görüşmeler kamu emekçilerinin "grev ve toplu a lmmadıkça değiştirifeinez"deniliyordu, Şimdi bu büktimden 
sözleşme" talebiyle yeniden ayağa kaldırılmasının daha geri bir düzenleme yaptlarak, ne anlama 
önemli bir fırsatı durumundaydı. Yasa değişiklikleri "esas/1 bir neden bulunmadtkça ' 

vesilesiyle, yıllardır unutturulmaya çalı§ılan "grev ve getirilmiştir. Yeni ı h.,, ·· · , ,..,..., ... ,.., 
toplu sözleşme" talebi kamu emekçilerinin gündemine 400'e düşürülmüştür. 
sokulabilir, bu talep ekseninde milyonlarca kamu yöneticileri haftada 
emekçisinin harekete geçirilmesi için çaba üye aidat tutannın 
harcanabilirdi . Oysa KESK de içinde tüm sendika bırakılırken, yapılan 
konfederasyonları böyle bir tutum içerisine girmedikleri birinci kademesinden . Devlet 
gibi, görüşmeleri de kamu emekçilerinden taban aylığı, her tutlü zam ve tazminatlar ile "'"''""'"''ı,1"'"'··· 
gizlemişlerdir. Adeta "isteyenin bir yüzü, vermeyenin iki toplamının net tutannın . .binde beşi olarak hoı·<rı ... . wli 
yüzü kara" misali bir tutum sergilenmiş, hükümetten değişiklik binde üç 

· 
· yapan .,.,.,,,{a,.,.1�'" 

grev ve toplu sözleşme hakkını tanıması "rica" edilmiştir. aidat kesintilerinin · . artıniması "'"11"'..,."""'+L 
2003 toplu görüşmelerinde ''grev ve toplu sözleşmeye ilke gelmektedir; 
olarak karşı olmadıklarını" söyleyen AKP hükümeti, 
karşısında milyonlarca kamu emekçisinin değil de, üç _· , w,.,,b,.. >o ,.. 
beş sendika yöneticisinin olduğunu görünce rahatlıkla 
bu talebi reddetrni§tir. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



istanbul'da yapılan NATO Zirvesi'nden 11askerlik" çıktı. Alınan 
kararlar gereğince Afganistan'daki NATO askeri sayısı 6 binden 1 O 
bine çıkartılacak ve işbirlikçi Irak hükümetinin ordusuna eğitim 
verilecek! NATO tarafından eğitilen Irak ordusu, bölgede 
emperyalistlerin vurucu gücü haline getirilecek! Böylece hem Irak 

. direnişinin bastırılması, hem de emperyalistlerin Ortadoğu'ya 
yerleşmeleri için bir adım daha atılmış oldu. Türkiye'nin önünde ise 
ABD'nin kirli savaşına topraklarını açma ve Afganistan'a asker 

; gönderme görevi duruyor. Daha şimdiden Afganistan'a asker 
gönderme çalışmalarına başlandı bile! 

1953 yılında ABD Dışişleri Bakanı Mister Dalles, NATO'ya en ucuz 
askeri Türkiye'nin sağladığını söylüyordu. Bir Türk askeri 23 sent'e 
mal oluyormuş. O dönem Kore'ye asker gönderildi ve yüzlerce asker 
geriye tabut içinde döndüler. Nazım Hikmet, 16.07.1953 tarihinde 
yazdığı 1123 sentlik askere dair" başlıklı şiirini bu konuya adamıştı. 

ABD lrak'a saidırmadan kısa bir süre önce, ünlü spekülatör Soros 
Hf'ürldye'nin en iyi ihraç malı ordusudur" diyordu. Soros'un dediği 
yapıldı ve ABD'yle kan pazarlığına oturuldu. Gençlerimiz dolar 
hesabıyla pazarlanıyordu. Şimdi Türkiye'nin Afganistan'daki asker 
sayısı artırılıyor. Yarın ise lrak'a sürülecekler! 

Nazım'ın şiiri daha dün yazılmış gibi bugün de güncelliğini 
koruyor ... 

23 SENTLİK ASKERE DAİR 
Mister Dalles, 
sizden saklamak olmaz 
hayat pahalı biraz bizim memlekette. 
Mesela iki yüz gram et alabilirsiniz, 

koyun eti, 
Ankara'da 23 sente, 

yahut iki kilo kuru soğan, 
yahut bir kilodan biraz fazla mercimek, 
elli santim kefen bezi yahut, 
yahut da bir aylığına 
yirmi yaşlannda bir tane insan, 

erkek, 
ağzı burnu, eli ayağı yerinde, 
üniforması, otomatiği üzerinde, 
yani öldürmeğe, öldürülmeğe hazır, 
belki tavşan gibi korkak, 

belki toprak gibi akıllı, 
belki gençlik gibi cesur, 

belki su gibi kurnaz 
(her kaba uymak meselesi), 

belki ömründe ilk defa denizi görecek, 
belki ava meraklı, belki sevdalıdır. 
Yahut da aynı hesapla Mister Daltes 

(tanesi 23 sentten yani) 
satarlar size bu askerlerin otuz beşini birden 

Istanbul'da bir tek odanın aylık kirasına, 
seksen beş onda altısını yahut 

bir çift iskarpin parasına. 
Yalnız bir mesele var Mister Dalles, 

herhalde bunu sizden gizlediler: 
Size tanesini 23 sente sattıklan asker 

mevcuttu üniformanızı giymeden önce de, 
mevcuttu otomatiksiz filan, 
mevcuttu sadece insan olarak, 
mevcuttu, 

tuhafımza gidecek, 
mevcuttu, 

hem de çoktan mı çoktan, 
daha sizin devletin adı bile konmadan. 

Mevcuttu, işiyle gücüyle uğraşıyordu, 
mesela, Mister Dalles, 

yeller eserken yerinde sizin New-York'un, 
kurşun kubbeler kurdu o 

gökkubbe gibi yüksek, 
haşmetli, derin. 

Elinde Bursa bahçeleri gibi nakışlandı ipek. 
Halı dokur gibi yonttu mermeri, 
ve nehirlerin bir kıyısından öbür kıyısına 
eberokuşağı gibi attı kırk gözlü köprüleri. 
Dahası var Mister Dalles, 
sizin dilde anlamı pek de belli değilken henüz 

zulüm gibi, 
hürriyet gibi, 

kardeşlik gib sözlerin, 
dövüştü zulme karşı o, 
ve istikliU ve hürriyet uğruna 
ve milletleri kardeş sofrasına davet ederek, 
ve yarin yanağından gayrı her yerde, 

her şeyde, 
hep beraber 

diyebilmek için 
yürüdü peşince Bedreddin'in. 

O, tomacı Hasan, köylü Memet, öğretmen Ali' dir, 
kaya gibi yumruğunun son ustalığı : 

922 yılı 9 Eylülüdür. 
Dedim ya, Mister Dalles, 

herhalde bütün bunlan sizden gizlediler. 
Ucuzdur vardır illeti. 
Hani şaşmayın, 

yarın çok pahalıya mal olursa size 
bu 23 senilik asker, 

yani benim fakir, cesur, çalışkan milletim, 
her millet gibi büyük Türk mill eti. 
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İlkin kitaplar atıldı ateşe. Şiirler, ezgiler, 
öyküler. . . Dizeler ve sayfalar ayrıldı 
birbirinden. Sayfalar kül olup toprağa karıştı. 
Dizeler, ezgileşip kanatlandı gökyüzüne. 
Baglama da katJdı kitapların arasına. Ateşin 
erittiği tellerden bir armoni yayJdı yeryüzüne. 
Şiirler, ezgiler, öyküler yeniden yeşerdi , 
ülkemizin bereketli topraklannda. Aydınlıktan 
korkanlar, yine sarJdJar ateşe. Kitaplan ve 
baglamayı yakmak 
çözüm değildi. 

Sonra aydınlar atJdı 
ateşe. Şairler, ozanlar, 
yazarlar ... M adımak 
otelinde 35 insanın 
bedenleri tutu§turuldu. 
Ağızlan yansın ki, bir 
daha §Ür okumasınlar! 
Elleri yansın ki, bir daha 
kalem tutmasınlar! 
Parmaklan tutu§sun ki, 
bir daha baglama 
çalmasınlar! Susturulmak istenen, 35 aydın-35 
me§aleydi karanlığa çakJan. 

Karanlıklardan yemlenenler, aydınlıgı hep 
zorbalıkla bastırmak isterler. Bu onlann 
geleneğinde var. Aydınlığı bastırmak için 
yakmak, yıkmak, darbeler tezgahlamak 
zorundalar. Saltanatlannı sürdürmek için buna 
ihtiyaçlan var. Bin yJlara dayanan bir korkudur 
onlarınki. Kitaplardan, §iirlerden korkuyorlar. 
Aydınlanmadan korkuyorlar. Büyüdükçe 
korkulan, ate§e sanlıyorlar. 

bir dünya özlemiydi. Umut dolu şiirler ve 
kardeşlik türküleriydi yakJmak istenen. 

Sivas' ta yakanlar, ülkemizin işçisini, 
köylüsünü , emekçilerini alevi-sünni diye 
bölmek, birbirine düşürmek istiyorlardı. Çünkü 
saltanatlannı , emekçilerin birbirine 
düşürülmesine borçluydular. Çünkü onlar, Pir 
Sultan' ın iige/in canlar bir ola/,m" çagnsmın 
gerçekleşmesinderı: korkuyorlardı. Mezhepler 

arasında dü§manlık 
tohumlan ekmek 
isteyenler, sonraBında 
bunu "laik-anti laik" 
diye formüle ettiler. 
Ama o gün, Madımak 
otelinin önünde bu 
sahte laik cephe ile anti­
laik cephenin ittifakı 
vardı. Cüppeli �llillnl. <CWU sanklJann arkasında, . 

lb>illr <rı>ll&Ilıı.ımi postallı üniformalJar 
vardı! 

/ 

Ama başaramadJar. N e şiirleri 
susturabildiler, ne de şairleri. N e notalan 
susturabildiler, ne de baglama yı. N e aydınlıgı 
bastırabildiler, ne de emeğin sömürüsüz bir 
dünya özlemini. YakJan şiirler, yakJan kitaplar 
ve tutu§turulan aydınlar, Anka misali yeniden 
dogdular küllerinden. Ateşte çelikleşen dizeler, 
daha bir çelikleşti. Çünkü unuttuklan bir şey 
v�rdı: karanlığa meşale olanlar, küllerinden 
yeniden doğarlar! 

Bizleri birbirimizden 
Sivas'ta yakJmak istenen, 35 aydın koparınayı başaramadJar. 

değildi yalnızca. YakJmak istenen, � Çünkü, alevisi-sünnisiyle, 
farklı mezheplerden Türkü, Kürdü, Lazı ve 
ülkemiz �t �.,_�a.W b Çerkeziyle hepimizin ortak 
insanlannın birlikte �to\o)l.S� � �e 1� 7- .,_�a."'Ja.� � düşleriydi dağıtmak 
paylaştıkları ortak 1-\�-ıs� .. ��de'�! .. 7-�a.1ca. ! e�de istedikleri. Çünkü, bizleri 

ı k d d 
.. �l; '-· d. }.u: _ .... "\.�'ı. 

ge ece Ü§ÜY ü. \,U: � \,1.1 �\�:s: ç� "'jl.��:\�d e� yan yana getiren emeğin 
YakJmak istenen, e·\sa.�e �da. P� �e�di � birle§tirici harcıydı. Çünkü 
farklı mezhep ve ���'so� .,_\,a.1 �e bu harç, alınteriyle kanlmıştı. 
kültürlerden ülkemiz �e�d� 1 

d0ga.1d1.· Alınterinin aydınhgmda bulU§anlar, elbet 
insanlannın karde§lik, 1e�de� bir gün karanhgın saltanatını tarihin 
dayanışma ve sömürüsüz çöplüğüne, hak e:ttigi yere göınecekler. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Sivas Katliamı'nın perde arkası! 
Pir Sultan Abdal şenliklerinin dördüncüsü Sivas'ta verilmişti. 

yapılacaktı. Şeniiidere katılmak üzere Sivas'a giden aydın *Emrinde 6 bin asker bulunduran Tugay Komutanı, 
ve sanatçılardan 3S'i, günler öncesinden en ince yardım talebine saatler sonra, otel ateşe verilmeden bir 
ayrıntısına kadar bazırtıkları önden yapılan bir saldırının saat kadar önce 30-40 acemi asker göndererek güya 
kurbanı oldu. Fakat gerek medya ve gerekse de resmi yanıt vermiş, gönderdiği askerleri ise kalabalığın arkasına 
ağızlar, olayı "galeyana gelmiş ha/km an!Jk bir öfkesinin konumlandırmış ve hiçbir şekilde ol'!}'lara müdahale 
ürünü" olarak göster!)torlardı. Aziz Nesin'in yaptığı bir ettirmemiştir. Görgü tanıklarının anlatırnma göre Tugay 
!<onuşma, tüm olayların nedeni olarak gösteril!)tordu. Komutanının kendisi ise olayları bir hastane bahçesinden 
Oysa, Aziz Nesin'in konuşması, yalnızca bir bahane izlemekle yetinmiştir. 
olmuştu. Aziz Nesin ilk defa din üzerine konuşmadığı * Sözde kalabalığı yatıştırmak için bir konuşma 
gibi, hazırlıklar da Nesin'in konuşmasından önce yapmak üzere gelen RP'Ii Beled!)te Başkanı Temel 
başlatılmıştı. Aziz N esin'in konuşması, onlar için yalnızca Karamollaoğlu, "Bir defa şöyle bir fatiha okl.!Jt1hm. !Yi bir fırsat olmuştu. Bu fırsatı da !Yi değerlendirdiler. Şunlann ruhuna el fatiha" d!)terek kıvılcımı çakmıştır. 
Böylece katliam ın gerisindeki gerçekler gizlenmiş oldu. Olayları perde arkasından yönlendiren bu kişi 
Fakat hem katliamın öncesinde, hem katliam sırasında ve yargılanmamıştır bile. 
hem de sonrasında yaşananlar gerçekte failierin kim * Kalabalığı dağıtmak için cop kullanmak gerekir 
olduğunu yeterince aydınlatma ktadır. d!)ten bazı kolluk yetkilileri daha üstten gelen bir emirle 

* Olaydan birkaç gün öncesinden Sivas trafiği engellenmiştir. 
yoğunlaşmıştı. Sivas'a Sivas Valisi'nin MiUiyet'e yaptJiı * Yangını 
etkinliğe katılacak insanlar söndürmek için gelen 
dışında da gelenler olmuş açıklamalardan ... (l8 Temmuz 1993) itfa!)te, otel yanıp 
ve bunlar, Vakıf yurtlarına "l3.4S'te tugay komutarum ·arayarak askeri destek tutuştuktan sonra 
ve evlere yerleştirilmişti. ihtiyacımızı bildirdim. Tugay Komutanı Thğgeneral harekete geçirilmiştir. 
Hicret Koşusu adı altında Ahmet Yücetürk elindeki kuvvetleri gÖıllderebileceğini *Katliam ın 
sportif bir yarışma söyledi. Saat 14.30'da İçişleri Bakanı ve Müste§arını ardından Başbakan 
düzenlenmiş ve atlet arayarak olayların büyüyebileceğini, Tokat ve Kayseri'den Tansu Çiller'in yaptığı 
kılığında yüzlerce insan 

yardımcı kuvvet göndermelerini istedim. ( ... ) Saat 19.50, açıklama şöyle: "Çok 
kente taşınmıştı. 

Emniyet Müdürü otel önünden bana adeta yalvanyor. şükür otelin dişmdaki 
* ildeki polis harekat Yardımcı kuvvet istiyor. Aynı dakikada benim yanıtıın: vatandaşlanmızm 

tim i ve Jandarma 'Dayan Müdür Bey, dayan! Tugaydan destek kuvoet geliyorr " burnu bile 
Komando Birliği herhangi (l3.45'te yardım isteniyor, saat 19.50 hala yardım yok!) kanamamıştır. " (Peki 
bir ol'!}' yokken otelin içindeki 
"operasyon" gerekçes!)tle "Saat 18.00'de istediğim destek hiçbir yerden gelmedi. vatandaşiara ne 
Divriğ(ye gönderii11JiŞ, Tek destek, Genelkurmay Başkanı'nın beni telefonla olmuştur Tansu 
geride yalnızca "acemi" aramasıydı. Sayın Doğan Güreş aradı. aman Vali Bey, hanım!) 
erler bırakılmıştı. moUalara gösteri için izin vermeyin. Bunlann önüne geçmek 

*ANAP Genel 
* Birkaç gündür için ne destek istiyorsanız sonuna)�adar arkanızdayız' cfedi." 

Başkanı Mesut Y ılmaz 
"Anadolu", "Bizim ise şöyle bir açıklama 
Sivas", "Hakikat" gibi yerel gazetelerde saldırgan yazılar yapmıştır: "ha/km vicdanına, dinine karşı sözler 
yayınlan!Yor, katliam günü ise "kıyama çağı" yazıları söylenmiş, onun için yapılmış. " 
sayfaları dolduruyordu. Bu yerel gazetelere emn!)tetin * Otel'den önce Kültür Merkezi'ne saldırılmış, öğle 
fakstndan geçen bir bildiri, baskıya veril!)tordu. saatlerinde başl'!}'<ln olaylar 7 �8 saat sonra oteliı:ı ateşe 

* Kentin hiçbir yerinde kaldırım çalışmasına verilmes!)tle doruğa çıkmıştır. Ama her nedense devlet, 
rastlanmazken, otelin etrafındaki sokaklara bir gün bu zaman zarfında oi'!Yiara müdahale edememiştir!? 
öncesinden kaldırım taşları yığılmıştı. * Bazı yaralılarda ölü katılığı oluşmadığı. vücutları 

* Ol'!}'lar adım adım tırmanırken, hala soğumadığı·halde saatlerce müdahale edilmedi. 
Cumhurbaşkanı'ndan Başbakan'a, Genelkurm'!Y Bazıları ise ölüp ölmediği doğru dürüst kontrol 
Başkanı'ndan İçişleri Bakanı'na kadar tüm devlet edilmeden ölenlerle birlikte morga kaldırıldı. Morga 
yetkilileri an be an gelişmelerden haberdar edilmişlerdi. kaldırılanlardan biri olan öykücü-yazar lütf!Ye Aydın, 
Fakat talep edilen yardım gönderilmediği gibi, kolluk sonrasında morgdan çıkartılarak hayata döndürüldü. 
kuwetlerine göstericilere güç kullanılmaması talimatı 
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A%�a'ba" so"-ra: 
Şa-rott'w" ab1 Kasap Şa-ro" ol-u'fo-r ... 

Bir önceki sayımııda Azya'nın mektubunu 
yayınlamıştık. Azya, 29 Ağustos 1982 tarihinde 
annesine mektup yazdığı ve yemek yediği bir 
sırada bir keskin 
nişancının tek 
mermisiyle 
yaşama gözlerini 
kapamıştı. Azya 
diğer Filistinlilerle 
birlikte, israil 
saldırılarına karşı 
Lübnan1daki Filistin�·· 
kamplarının 
savunulmasında 
yer alıyordu. 

Beyrut 
havadan, karadan 
ve denizden 
aylarca 
bombalanmıştı . 
Günlerdir açlıktan 
ve savaşmaktan 
yorgun düşen 
Filistin li 
direnişçiler, buna 
rağmen 
yaşadıkları kampları sonuna kadar savunmakta 
kararlıydılar. israil ordusu, derme çatma 
silahlarıyla kendilerine karşı direnen Filistiniiiere 
tek bir geri adım attıramıyordu. Tam bu sırada 
araya ABD girdi. ABD temsilcilerinin 
arabuluculuğuyla bir anlaşmaya varıldı . 
Anlaşmaya göre, israil Batı Beyrut1a 
girmeyecek, Filistinli direnişçiler ise Beyrufu terk 
edeceklerdi . ABD FKÖıye israil1in Batı Beyrut1a 
girmeyeceğine ve geride kalan sivillerin 
güvenliklerinin sağlanacağına dair imzalı belge 
verir. FKÖ anlaşmayı kabul eder ve Filistinli 
gerillalar ağır silahlarını bırakarak Beyrut u 
boşaltırlar. Filistinli gerillaların Beyrut1u terk 
etmelerini fırsat bilen israil ordusu 15 Eylül 
19821de Batı Beyrufu işgal eder. 

16 Eylül 19821de israil ordusu Sabra ve 
Şatila kamplarını tamamen kuşatır. Dönemin 

israil Savunma Bakanı Ariel Şaron ve 
generalleri, binlerce Filistinli mülteciyi katietmeyi 
amaçlamaktadırlar. Katliamda ise Lübnanlı 

Hıristiyanlardan oluşan 
Falanjist çeteler 
kullanılacaktır. Günün 
ilk saatlerinden beri 
Falanjist çeteler 
saldırıya 
hazırlanmaktad ırlar. 
1500 kişiden oluşan 
bir grup, israil ordusu 
tarafından şehrin 
duvarlarına çizilen 
okiarı izleyerek Batı 
Beyrut yönüne 
harekete geçerler. 

· israilli bir general 
falanjist çetenin 
komutaniarına 
gereken her türlü 
desteği 
sağlayacaklarını 
açıklar. Çetenin 
başında Elias Hobeyka 
adında, CiA-MOSSAD 

ile işbirliği yapan, israil1de özel eğitimden 
geçirilmiş gözü dönmüş bir katil bulunur. 
Falanjistler korkaktırlar. Dövüşme arzusunda 
olmayan kötü savaşçılar olarak bilinirler. 
Filistinli direnişçiler silahlarıyla direndikleri 
dönemde ortada görünmezler. Ne zaman ki, 
Filistinli direnişçiler kenti boşaltıdar o zaman 
sahneye çıkarlar. Tabii ki, silahsız ve korumasız 
sivilleri katietmek için . 

Akşam olmakta ve güneş batmaktadır. israil 
askerlerine, Falanjistlerin kampa girmelerine 
izin verilmesi emri verilir. Bir israilli general 
Şaron1u arayarak 1 1Dost/anmtz kamplarda 
i/er/iyorlar. Kamplara girmelerini sağladtk11 diye 
bildirir. Şaron ise, ııTebrikler! Dostlanmtztn 
harekattnt onayltyoruz11 diye yanıt verir. 

ilk katliamlar güneş batmadan önce, israil 
karargahının önündeki Arsal ismindeki bölqede Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



baş lar. Falanj ist ler, isra il ordusunun kend iler ine 
verd ikler i c iplerle ka mpın her yanına yayı lır lar. 
insan k ırı mı he men başlar ve 40 saat aralıks ız 
deva m eder. Gece olup karan lık çökünce , 
falanj ist ler in aviar ını kaç ır ma maları iç in isra i l  
ordusu dö rt b ir taraftan ka mp ların üzer ine 
ayd ınlat ma f işekier i at maya baş lar. Ka mp ların 
geceley in bu 
kadar güç lü b ir 
b iç imde 
aydın lat ı l mas ı 
basın 
mensup larının 
d ikkat in i çeker. 
Basın mensup ları , 
atı lan ay dın lat ma 
f işekier i 
konusunda isra il 'in 
Batı Beyrut 'ta k i  
asker i 
sö zcüsünden 
aç ık la ma isterler. 
Fakat asker i sözcü 
sus ma ktadır. 

16 Eylül 'den 18 
Eylül 'e kadar süren 
va hş i katl ia mda , savun masız b inlerce Fil ist inl i ,  
kadın , yaşlı , çocuk de meden katled il ir. A ma 
kes in sayı h iç b il in mez. 

Şaron ve isra il ordusu Sabra ve Şat ila 
katl ia mlarındak i soru mluluklarını g izle mek 
isterler. A ma başara mazlar. Falanj ist ler 
tarafından gerçek leşt ir ilen katl ia mların , Şaron 
ve generaller i tarafından planland ığı belgelen ir. 
Şaron , isra il savun ma bakanlığından ist ifa 
et mek zorunda kalır. Katl iamlar sonrasında 
Şaron 11Beyrut kasabın lakabıyla anıl maya 
başlanır. Kasap Şaron , bu katl ia mlardan 2 1  yıl 
sonra s iyon ist devlet in z irves ine t ır manır. Aynı 
Şaron bugün de , 2 1  yıl önces inde olduğu g ib i  
katl ia mia nna deva m et mekted ir. 

Azya , Sabra ve Şat ila katl ia mların ı göre med i .  
A ma bugüne kadar olduğu g ib i ,  bundan sonra 
da huzur iç inde uyuyab il ir. Çünkü Fil ist in halkı , 
Azya 'nın özgürlük idea l in i  savun maya deva m 
ed iyor. 

Ta n ı kl a rı n  a n latı m ı n da n :  
"ilk saatlerde falanjist milisler yüzlerce insam 
öldürdüler. Dar sokaklarda har�ket eden her şeyin 
üzerine ateş ettiler. Evlerin kaptlanm kirarak, tıkşam 
yemeklerinin tam ortasında aileleri son ferdine 
kadar öldürdüler. Kamp sakinleri yataklannda, 
pijamalan üstlerinde öldürüldü. Birçok evde 

piiamalanyla öldürülüp, 
kanlı bezlere 
sarmalanmış 3 ya da 4 

çocuk cesetleri 
ı. .Fa kqt çoğu 

tiller salt ölduirnekle 
\/ıot·ınnıarı ·. Birçok 

saldirgaolar 

torganlannt kesti. 
Çocukların ve 
bebeklerin kafal.arını 

uvarlara vura vt;Jra 
rçaladı. Kodm/ai ve 

kızlar balta darbeleriyle 
öldürülmeden önce 

uğradr. Bazen 
san/ar, sokakta toplu 

halde, kestirmeden 
k için 

evleriryden zorla dşm çıkartıldı. Milis/er baltayfa, 
bıçakla, erkek, kadın, çocuk ve yaşlı ayırt etmeden 
öldürerek etrafa terör saçtı. Kimi kez, gördüklerini 
ve yaşadıklarını anlatabilsin diye, ailenin bir ferdini 
sağ b1rakıp diğer tüm fertlerini şağ kalanın gözleri 
önünde öldürdüler . . .  Birçok kadin önce ırzmô 
geçilip, ondan sonra öldürüldü. Öldürülen kadınlar 
sonradan çmlçıplak soyuldu ve vücutfon bir haç 
oluşty. c� . .c:ak şekilde ;��ıildi. Tecgrüze uğrayaı;ı , 
kızlardan biri sadec� 7 yaşındaydı.1 1  
Babası, annesi, bQyükbabası ve'tüm kardeşleri 
öldürülen 1 3  yaşındaki Filistlnli bir kız çocuğunun 
onlatımmdan: . 
"Yanı mdp sürekli a�layan. ? cfylt� }r�ğen{m 
Yeğenimin ağ/amos{ askerden bitini .. 
sinirlendiriyordu. Bu asker sonunda, 'bu çığlıklardon 
b1kt1m,vsandım' dedi ve bebeğiÔ ,omzuna bir el ate� 
etti. Bunun üzerine qğlpmaya öqıŞTôçiım v bu 
çocu@un ailemden kalan tek ÇQ�yk olduğun· 
söyledim. Bu söz eskeri daha dO sinirlendirdi, 
bebeği yakaladı ve bıçakla keserek vücudunu ikiye 
ayırd, ı: '1 (Alıntılar Yof�ın Yayınlan tqrofında(l 
çıkartılô'n, Arnnon Kapeliouk tarafihdan kaleme 
alınan, 11Sabra ve Şôtilo J.-.-.+liamlod' ıctabındondır \ Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



İ ddia ettik belgeliyoruz . . .  
İŞTE SÜRGÜN YAZlSI! 

Büro Emekçileri Sendikası Erenköy Vergi 
Dairesi İ şyeri temsilcisi Taylan Özgür Tekmil, 
Bostancı kompleksinde yürütülen ve haftasonunu da 
kapsayan danışma memurluğu adı altındaki 

ervis : Özlük 

lST ANBUL V ALILlGI 
DEFTERDARLIK 

ERENKÖY VERGI DAİRESI MÜDÜRLÜCÜ 

ayı : B.07A.DEF.4.34.00.39 

DEFTERDARLIK MAKAMINA 
(Personel MildUrlüğU) 

G i Z L i  

_::.6 . •  -, t  . .)..oc:.\., /3.>t  � 

uygulamaya karşı çıkmış, sonucunda Galata V.D.'ne Oaıremi;:de )6039 .mı nosu ik memur olar.ık görevlı bulunan Taylan Özgur 

·· d · lm· • Ark d ·· TEKMiL'I" ::!6.0 1 . 2()()4 tarih ve 3-438 sayılı y:ızımız ;ı., .. UY ARl-c.,z:osı verilmiş olup.c"= il� 
gon en ıştı. a aşımıza once soruşturma ilgıli savunm:ı istem Jf:lZISI.!SaVUnm:ı CCV3p y:ızıst.L-c= y:ı:tlSI V� tebdJfii: bcJı>efCrinin bir 

açılarak uyan cezası verilmiş yapılan itiraz örneği y:ızımız ekinde sunulmuş olup.:ıdı geçcnin b:ışk:ı bir birimdc görevlendirilm�sinin 

4 ' uygun olac:ığı k:ın:ı::ıtını.lc:y� .. 

sonucunda n Disiplin Kurulu tarafından ceza Bilgılerinize :ın ederim. 

kaldırılmıştı. İl Disiplin Kurulu söz konusu 2 c. :: . ; . • .  , 
'...,; ...J '.:.' ı �  

kararında 4. İdare Mahkemesi tarafından kaldırılan 
"nöbetçi memurluk" uygulamasına atıfta yaparak, 
"böyle bir uygulama yapılamaz" anlamına gelen bir :t::>\:. ( ri�-=====-

karar almıştı. İl Disiplin Kurulu'nun bu kararına '------�·._ı...L=...... ______ _,_ ________ __.ı 
dayanarak Büro Emekçileri Sendikası 3 No'lu şube tarafından komplekste bulunan dört vergi dairesine uygulamanın 
kaldırılması için yazı yazmış, yazının dairelere ulaşmasından bir gün sonra ise Tekmil'in görev yeri değiştirilmişti. 
Tekmil ' in görev yeri değiştirildi, ama bu dört vergi dairesi de uygulamayı kaldırmak zorunda kaldı. 

Hem BES ve hem de Emekçinin Güncesi, Tekmil'in görev yerinin değiştirilmesinin bir sürgün niteliği taşıdığını ve 
hukuksuz bir uygulamaya karşı çıkması nedeniyle bunun gerçekleştirildiğini iddia etmişti. Erenköy Vergi Dairesi 
Müdürü Nesih ÇAM ise Tekmil'e, görev yerinin değiştirilmesinin kendisiyle herhangi bir ilişkisi olmadığını söylemişti. 
Fakat dava süreci herşeyi gözler önüne serdi. İstanbul Valiliği yaptığı savunmada yapılan atamanın kurum tarafından 
istendiğini belirterek, savunma ekinde Erenköy Vergi Dairesi Müdürlüğü'nün yazısını mahkemeye sundu. 

Müdürlüğün bu yazısı bugüne kadar ileri sürmüş olduğumuz iddiaları tümüyle doğrulamaktadır. Yazıdan da açıkça 
anlaşıldığı gibi Tekmil' in, danışma memurluğu adı altındaki hukuksuz uygulamaya karşı çıktığı için kendisine verilen 
uyarma cezasına istinaden başka bir birimde görevlendirilmesi istenmiştir. 

Biz iddia ettik, belgeliyoruz! 
Bir hak gaspı daha · göz tazmirtatlan kaldınldı ! 

Kamu emekçilerinin kazanımıarına dönük 
saldırılara her gün bir yenisi ekleniyor. Büyük 
küçük demeden tüm kazanımlarımıza göz dikiliyor. 
Bir yandan kamu hizmet kurumlarını piyasaya 
açarak kamu hizmetlerinin paralı hale getirilmesi 
çalışmaları yürütülürken, bizlere sefalet ücretleri 
reva görülürken, diğer yandan da en küçük 
kazanımlarımiZ bile gasp edilmektedir. Bakanlar 
Kurulu'nun 1 5 . 04.2004 tarihli Resmi Gazete'de 
yayınlanan 06.02. 2004 tarihli ve 2004/6996 sayılı 
kararı ile ilave verilen göz tazrninatlarımız 
kaldırıldı. Karar ile 98/1 0548 sayılı kararda yer alan 
"kadroları Gelir idare Hizmetleri sınıfmda bulunan 
Şef ve daha alt düzeydeki personele (Şef, Memur, 

. Daktilograf, Veznedar, v.b) ''kadrolarının karşılığı " 
olarak ödenen iş güçlüğü zamlarma ilaveten, 
hafızalı ve en az 1 O inçlik ekranh kelime-işlem 
makinesi veya bu makinenin işlevlerini ifa edecek 
tarzda olmak şartıyla bilgisayar kullanmalan 
karşılığında, her makine için bir kişi olmak üzere 
ayrıca (700) puana kadar iş güçlüğü zammı 
verilebileceği" ibaresi kaldırıldı. Karar ile artık 
yalnızca VHKİ kadrosunda bulunan ve fiilen 
kadrosuna uygun işlerde çalışan arkadaşlarımız ile, 
"uzman, uzman yardımcısı, şef ve amir" 

kadrolarında bulunanlara, daha önce "çözümleyici, 
programcı, çözümleyici yardımcısı, programcı 
yardımcısı, bilgisayar işletmeni ve veri hazırlama 
ve kontrol işletmeni" kadrolarında bulunmuş 
olmaları ve halen aynı görevleri yapmaya devam 
etmeleri şartıyla, söz konusu puanlar verilecek. 
Karar 1 Ocak tarihinden geçerli olduğu için de, 
yılın başında bu yana bize ödenen ek tazminatlar 
da geri alındı. İlave göz tazminatlarının kaldırılması 
ile aylık ortalama 7 milyon TL civarında kaybımız 
oldu. Yüzde 6'lık sefalet zammının yarısına yakını 
böylece geri alınmış oldu. 

Biz kamu emekçileri duyarsız ve tepkisiz 
kaldıkça bu hak gaspları sürmeye devam edecek . 
Eğitim ve sağlık başta olmak üzere tüm kamu 
hizmetlerinin paralı hale getirilmesinden tutun da, 
iş güvencemizin kaldırılarak bizleri sözleşmeli köle 
haline getirecek saldırılar bizi bekliyor. Bu 
saldırılara izin vermemek için örgüdenmekten ve 
mücadele etmekten başka yolumuz da yok! 
Bilinmelidir ki, mücadele etmeyen sonuçlarına 
katlanır. Eğer bu saldırıların ağır sonuçlarına 
katlanmak istemiyorsak, örgütlenerek mücadeleye 
atılalım. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Biz. memurlann, işlerio yoğunluğu dolayısıyla, ama 
artıiriete göre temBellik ve beceriksizlik nedeniyle 
yapamadığırniZ arş.iv düzenleme faaliyetlerine yeni daire 
mO'dürünün gelmesiyle hız. verildi. Dairede çalışan 
memurların üçte ikisi evrak atmak ve zaman aşımı 
süresi dolmuş evraklan doş}lalardan ayıklamak için 
çalışmaya başiarlar. Dosya' raflannın aralannda ve 
klasörtelin üzerinde fareler cirit .atıyor. Yağmurlu 
havalarda 2. arŞhri basan suyla birlikte yüzeye çıkan 
kanafizasyon atıklarının bıraktığı bela ko�ufarı 
arasında . . .  

.< • 
·· Dosyalann buluncJuğu ratların yüksekliği iki adam 

boyunda. Ost raflardan dosya almak için. ya akrobatlık 
yapıp karşılıklı raflara ayaklaonı koyarak tırmanacaksın 
ya da çok az sayıda bultınan merdJv�ni kuiianacaksın. 
Üst raft:ln bir memur dosya çekerken alt raflarda iş 
yapan memurun . belini n ortasına ;;i�rfığı en az 1 5 kg 
olan klasörii düşurmesin mi? Klasörü düşüren memur 
hem akrobasi hareketlertyle ttrmanacak dosyayı alacak, 
hem de yerden iki adam boyu yükseklikten 1 5 kg 
ağırlığındaki klasörü aşağıya indirecek . • .  

Olanlar oluyor ve klasörü aşağıda çalışan memurun 
sırtının ortasına dü§ürüyor. Aşağıdaki memur belinden 
)'4tralanıyot. Kurum tabibi iki gün istirahat veriyor 
(beline dosya düşen memur arkadaş diyabet hastası 
olup şe,keri 350 civarında seyrediyor) . 

memur izin alabilmek için TopaJ'ın dairesinde topaJ 
ayağıyla çalışmaya devam eder. 

Arşivlerin yüksekliğinden bahsetmiştik ya! 
lambalann altına gelen kısımdaki klasörlerin bir kısmı 
tutuşmaz mı? Su serpemeısin evraklar tahrip olur ve 
bir daha yerine getirilmesi mümkün olmaz. Memur 
tutuşsa hani sokakta milyonlarca işsiz var ya, önemli 
değil başka biri onun yerini alır. 

Kadıköy Vergi Dairesi'nden memur manzaralan 
diye başlık attı k ya. . .  Trajikomik olaylar nedense hep 
bu dairede oluyor. Memur arkadaşlar, mesai saatleri 
içerisinde 09 .00· 1 O.ÇlO dışında kesinlikte 
hastalanmaya hatta ölmeye kalkmayın! Çünkü hasta 
sevk kağıtlannız bu saatierin dışında . imzalanmaz. 
Hemen belirtelim hasta sevk kağıdını imzafatmamz 
yetmiyor, hastaneye giderken yıllık Izinlerinizden 
düşülmek üzere bir de saatlik izin kartı daldurmanız 
gerekiyor. Bu da yetmez hastaneden aynı gün içinde 
daireye geri gelmeniz ve sevk kağıdınızın bir örneğini 
idareye vermeniz gerekiyor. Diyelim ki -meslek 
hastalığımız haline gelen· belinizde fıtık var (bu iş 
yoğunluğunda insan hiç hastalanrr m1? Unuttuk ya siz 
insan değil, memursunuz. Hastalanmaya hakkımz yok, 
işler çok fazla, hem yaz dönemi memur/ann yarisı 
senelik izinlerinin bir kısmmı kullanıyorlar, kim yapar 
işleri sonrq) d()ktor istirahat verdi yürüyecek haliniz 
yok, zateri yürüyemeısiniz. Ama olsun, ne olursa olsun 
yatalak da olsanız, acıdan kıvransanız da rapor aldığınızı 
gösteren sevk kağıdınızı bizzat daireye kendiniz 
getireceksiniz ve hasta olduğunuzu en yetkili kişi 
görecek . . .  Aksi takdirde hakkınııda yasal işlem 
yapılacağı en nazik şekilde bildirilir. 

Bir Kadıköy Veril Dalresi çalıprn 

Başka bir memur klasörleri veya evraklan sıralamak 
için taşıma arabasına yerleştirmeye çalışırken (evrakları 
dosyaianna atmayan memura }'lllık izin mizin yok, 
memur/ann çoğunun en az 50 gün kullandm/mayan 
senelik izni var) araba ayağına düşmez mi? Ayak 
paı;mağı kesiliyor ve l@namaya başlıyor. Doktora gitse 
rstir'afiat vereGek, iŞl bjtmediği için yıllık izin 
alamayacak; gitmese acı çekiyor. Bi�m gayretkeş :: ' ., Ağıl çalıŞnt(l koşullan sağlığımızı olumsuz etkiliyor! . 

Kölelik düzeninde bile bu kadar ağır şartlarda söyleyebllecelinlı bir rahatsiZiıldan var mı? 
hiçbir zaman çlliŞIImamıştir herhalde. Haftamn altı ,; Kas .. iskelet sistemi rahatsızlıkran 
günü maden ocağmda çalişan maden işç�eri �bi • 3· . PsikoloJik rahatsiZiılı nedeniyle anddepresan 
çaflşwo�uz. Havaland11manm bul�nm!d1�, hı}yenın Uaç kullanımı sık mı ve neden kaynaklanmaktadır? 
olmad1gı sağ/tksiz koşullarda vergı daıresı çalışanlan . • 
olarak cammızı dişimize taktp kapasitemizin çok .. - S!k •. Çahşl11a ko§ullarınQakı olumsuzluklar 

üzerinde işleri bitirmeye çaba sarf ediyoruz. Bunun onemlı bır unsur. 

sonucunda doğal olarak bir takım sağ/tk sorunlan 4- Çalışaniann sallıkSız çalıpna koşullamdan 
yaşworuz. Psikolojik ve aferjik rahatsizlıklar maliye kaynaklanan rahatsiZiıldan nelerdir? 
emekçilerinin en çok şikayetçi olduğu konu/ann Kas iskelet sistemi rahatsızlıkfan, depresyon, 
başmda gelmektedir. Bu konuda Göztepe-Kadiköy allerjik reaksiyonlar • • •  
vergi fairelerl kuru� dokforu Ufuk hamm lle_, S· Çalıpnlardan s1z1 zor durumda bırakan 
yaptıgımrz 

_
kisa brr soyleşkle sorularımiza ald1gımiz talepler .. rai>or talebi� ·oluyor mu? 

cevaplar şoyle: . Böyle bir talep olmadı. Aksine İstirahat ı .. Çalışanlar en çok hangi fllcayetlerle size gerektiği halde arkadaşlarına·.· iş yükü bineceği için 
bafwnıyorlar? bunu kabul etmeyen memurların sayısı oldukça 

• Solunum yolu enfe(csiyonları yüksek. 
2· Çabpnlam meslek hastabiı olarak , Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



bu yemekleri ha öhifl.lşaklar rrıı yaptı? 
efendim:, _yem ekieri _yapan uşaklar ha bunlar'! 

bôç�kb�:rıt <;le mi bu adamfar yaptı! 
efend�qı. t,örekleri · de bu adarnlar yaptı !  

bak şunlara, üstlerl' başları çamur içinde. ·ty }amura 
Bush. NATO Zirvesi içln Türko/eye bu adamlar. Gidin şu uşakların etlerini-tımak anm 

geldiğinde ABD'de de eyl�mler vardı .  :rol edin uşağum,  bakalım temiz mi? . .  
ABD'de yapılan eylemlerin �toganı Efendim kontrol ettik, e lleri pislik içinde bu ad;;ıml�nn. O 

§�du: .. Geri gelme BUSI-Ir yemekleri yemeyin. biz size şurdan cıızzburger 
' 

geri 
" . . en . (Uikemize NA TO Zirı'esi 

IÇ/11/�)'{4 J larak gelen Bush, 
çabaladık. adamın .. kendfs!Jtle tokalaşmak isteyen 
yanma bile yak/a§tı:ma,ddşr blzf. Eh artik. ba�anlarm t�naklan�� 

bidaJd şderel Şimdllik.Bfıslrla birflkte,, �ttfre.re�. ml�fir degif 

yaşarnap balani Ha unutmadan Bush�Ün 'efeniJJ vid�gun
'
u
b 

h�tır�a
lt
tt
t
l: 

tse, an mt e m kardeşi bizim W. yapmayın • d!Je 
duşıal� 

Aç kapa ARTEMA 
Bir süpervizörün telefon sohbetleri: 
Süpervizör : Alo! 0." 

Memur : Bilgisayarım kilidendi, Çabşnııyor! 
Süpervizör : Aç kapa! k 

Süpervizör ı �lo! 
Memur : Ellrp.ntm dondu! 
Süpervizör i::.4,ç kapa! 

Süpentizör,; f±ilo! 
Memur : Gôriintü gitti, ekran karardı! 
Süpervizör : Aç kapa! 

�,. 
--t�= 

Süpervizör ;. M.Jo! 
Memur : Miif{s kırıldı! 
Süpervizör ç kapa! 

(Devam{ so · sayıda, k.aç�Yır/!) 
:... '"�· 
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işyerlerimizden haberler . . .  işyerlerimizden haberler . . .  işyerlerimizden haberler . . .  
, Üzüntülerimiz Mutluluklarımız 

* Kadıköy Vergi Dairesi ç�ışanı, * Anadol� Kur�mlar ��rgi Da
.
iresi

. 
çal

.
ışanı İsmail 

:arkadaşımız Hatice ARAS'ın babası, geçirdiği AKÇAK.-AL ıle eşı Erenkoy Vergı Daırcsı Ç�lışanı �eral 

!bir trafik kazası sqnucu yaşamıru yitirmiştir. AKÇ��L arkadaşlanmızın kızlan C ansu I rem dunyaya 
gelmıştır. 

* Kozyatağı Vergi Dairesi çalışanı 
:arkadaşutıız Reyhan YILMAZ'ın annesi, 
�akalandığı deri altı kanseri nedeniyle 
yaşaıiunı yitirmiştir. 

* Erenköy Vergi Dairesi çalışanı arkadaşımız Sevil 
YILDIRIM'ın kızı Selin yaşama merhaba demiştir. 

* Erenköy Vergi Dairesi çalışanı 
ru:kadaşımız Suzan ULUDAG ' ın annesi vetat 

eJıniştir. 

* Kadıköy Vergi Dairesi. çalışanı Hasibe PEHLiVAN 
arkadaşımızın kızı Zülal dünyaya gelmiştir. 

Arkadaşlarımızin sevinçlerini paylaşıyor, m inikierimize 
aramıza hoşgeldiniz diyor, sağlıklı ve mutlu bir yaşam 
diliyoruz. 

Arkadaşlanmızın acılarını paylaşıyor, 
�endilerine ve yakınlarına sabır.ve 
�aşsağhğı diliyoruz. 

* Erenköy Vergi Dairesi çalışanı arkadaşımız Akgün 
iBOZKURT evlenrniştir. Arkadaşımızı kutluyor, mutlu bir 
!Yaşam diliyoruz. 

PARAMIZI iSTiYORUZ! 
Bil indiği gibi bizlerden peşin olara k  her oy işgünü sayıs ına göre yemek porası a l ın ıyor: Her yemek fişi 

çin yemek yiyelim ya da yerneyelim g ün lük 1 . 1 00.000 TL ödüyoruz. Ama yemek firması Sodexho'ya 
"ul lanı lan fiş sayısına yani yeni len yemek sayıs ına göre ödeme yapılıyor. Soruyoruz : yemek yemediğimiz 
�ünlerde bizlerden toplanan paralora ne oluyor? Bu paralar nası l kul lanı l ıyor? 

Para m ızı istiyoruz beyler, pa-ra-nH-21! . 
Bir vergi dairesi müdüründen inciler ... 

Adı lazım degil bir vergi dairesinin, adı lazım degiİ 
bir müdiiri1 d0fı:erdarlıga verilmek üzere daire 
hakkında bir rapor düzenliyor. Müdür hazırladığı 
raporda personeli hakkında �öyle diyor : " Memur 
sayısı sayısal olarak yeterli olmakla beraber bilgisiz ı;e 
beaen'ksiz, psikolojik ve diğer sorunlu memur/arın çok 
olması nedeniyle i§Jemler zor şartlarda az' sayıda 
memurla yürümektedir. " Btuıu söyledikten sonra da, 
daire personelinden ahumak §artıyla yerlerine 20-25 
civarında genç ve sorunsuz personel verilınesini 
istiyor. Verilecek personehn bilglı-iz olmasının dummu 
etkilemeyecegini, dairede egitim w seminerler 
verilerek yeterli hale getirileceklerini taahlıüt ediyor! 

Eh ne diyelim, adam biraz da haklı! Bece:riksiz 
değilse bile, ınaliye çalt§anlanrun büyü1 çoğunluğu 
yeterli mesleki bilgiye salup degil. Bunun nedeni ise 
kurum içi eğitimierin olmaması. Bu müdüre, öyle 
istedin diye 20-25 tane genç ve sorunsuz per!.'onelin 
verilmesini çok bekleyecegini birilerinin .-öylemesi 
gerek. Biz söyİiiyorm�: Çok beklersin müdürrrüüm! 
Hem yeni gelenleri sıf1rdan e gitmeyi taahhii l 

edece�ine, eskilerine egi tim ve seminer versen ılaha iyi 
edersin. Bizden söylemesi, yoksa ömür billah 20-25 
personel verilnıebini .beklersin! 

Personelin psikolojik .sorunlu olması iddiasına 
gelince. Müdüriimüz bunda J.:ı lı ıklı ! Angarya 

i§lerden, istatistiklerden, ardı arkası kesihneyen fazla 
mesailerden psikolojisi bozulmayan personel mi kaldı 
sayın müdiirüm! Dairende kaç ki�i yah§tıncı ilaçlar 
kullamyor, hi saysan iyi edersin. 

Ama bu müdür öyle bildigirniz müdürlerden degil. 
Dobra dohra kom�uyor alinıallah! Kendisini 
kuduyonız. Bu müdür yazdığı raporda, daire 
binasının zernin etütlerinin olumsuz oldugıınn, 

• deprem nedeniyle binada çatlaklann oln§htgtıntt, 
temelin çatlaklı-kınklı kristalize kireçta§ı üzerine 
oturduğunu, tüm kolon ve kiri§lerde aşın derecede 
korozyon mcvcui olduguııu, bina yapınunda projeye 
uyulmamış oldugunu, kolonlarda projeye aykın olarak 
ince demir kullaruldıgını vb. söylüyor. Sonuç olarak 
ise binanın kullanılamaz olması nedeniyle restore 
edilmesini ya da yıkJıp yeniden inşa edilmesini talep 
ediyor. 

Sayın müdürüro güzel diyon da, bak yine hayal 
kuruyon. İdare etmeyen bir müdürden idareci olur 
mu, sayın müdürüro? Bak başka dairelerde çatlaklar 
boya -badana yapJarak örtülüyor! Zemin ef:ütleri 
gizleniyor, personele masa altına saklanma egitimleri 
veriliyor, yani idare ediliyor. Bu restorasyon ve masa 
allı tekniklerini ö�renmelisiııiz sayın miidürüm! 
Yoksa her yıl aynı rapom larih deği§lirip 
gönderirsiniz! Kıs 1�ıs gülerler adama! Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Tasfiye sald1nlanna1 
sosyal haklarimiZin gasp1na izin vermemek için; 

Tek çözüm yolu 
, ,,- , ,- p f r ' '' ff l 
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