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Onsoz

Bu kitap Haziran 2019’da Bogazici Universitesi Sosyoloji Bo-
limi’'nde tamamladigim yuiksek lisans tezimin Turkgeles-
tirilmis, yeni veriler ve dusunsel surecler sonrasinda gun-
cellenmis ve degerli editorler Melis Oflas ve Tanil Bora’nin
katkilariyla da daha okunabilir kilinmis halidir. Calismanin
muellifi tekil gorunse de okuyacaginiz hikayeyi cogul bir ¢a-
banin urunu olarak géruyorum. Cogulluk freelance calisma-
nin da temel niteliklerinden biri ve bu ¢ogullugu bir nebze
olsun temsil edilebilir ve siyaseten anlamlandirabilir kilma-
daki onemli katkisindan otiirii tez damismanim Ceren Oz-
selcuk’a tesekkur ederim.

Bu calismaya basladigimda freelance ¢evirmenlik yaparak
hayatimi idame ettirmeye calisiyordum. Freelance c¢alisma-
y1 maddi ve manevi sebeplerden surdiirememek basladigim
bu calismay: bitirmenin 6nemine dair bir isaret oldu. O su-
re zarfinda freelance ¢alisanlarla bir araya gelmeye, deneyim
aktarimlar sayesinde sorunlarimiza dair disunmeye calisi-
yorduk. Diinyada Mekan ismi alinda Beyoglu'nda olustur-
dugumuz musterek mekandaki bu paylasimlar, sonrasinda
freelance calisanlarin Ofissizler ad1 altinda 6zorgutlenmesi

9



ile sonuglandi. Her iki deneyime de istirak eden sayisiz in-
sanin katkilar1 bu kitabin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlad.

Calismanin temel amac1 guvencesizlik kosullarinda si-
nif siyasetini yeniden dusinmenin yollarim1 aramaktir. Bu
amacla 6ncelikle tirla givencesiz calisma bicimine referans
veren freelance (ofissiz/serbest) ¢alismaya dair dolasimdaki
neoliberal sdylemlerin elestirel bir analizini sunmaya c¢alisi-
yorum. Neoliberal girisimcilik soylemi, freelance ¢alisan gi-
risimci 6znelligin beden bulmus hali, freelance ¢calismay: da
ozgurluge giden bir yol olarak temsil eder. Freelance calis-
manin getirdigi 6zgurlugiin, kisinin zaman ve mekandan ba-
gimsiz, calisma kosullarina hakim oldugu egemen bir varo-
lusu icerdigi tahayyul edilir.

Bu soylemin hem simif antagonizmasini ve simfsal cesit-
liligi gorunmez kildigini, hem de freelance ¢alisanin duygu
dunyas: ve siyasal 6znelligi uizerinde yikic1 etkilerinin ola-
bilecegini 6ne siruyorum. Bu noktada freelance ¢alismayn;
emek piyasalarinin yeniden yapilandirilmasi, ekonomik 6z-
nellige dair neoliberal soylemler ve freelance ¢alisanlarin is-
yerlerindeki mobbing, dusuk ucret, fazla mesai gibi gesit-
li sorunlar1 reddedip alternatif ¢calisma ve yasama bicimle-
rini deneyimleme arzularimin da dahil oldugu cesitli surec-
lerin fazla belirlenmis bir sonucu olarak ele aliyorum. Free-
lance calisanlarin deneyimlerini ise, sinif ve is tizerine yura-
talen tartismalarla iliskili olarak ele ahyorum. Freelance ca-
lisanlarla yturuattagum derinlemesine gorusmelere ve adi ani-
lan kolektiflerde diizenlenen deneyim paylasimi atolyeleri-
ne dayanan bu emek etnografisini takiben freelance calisan-
larin 6zorgutlenme calismalarini inceliyorum. Freelance ca-
lisma deneyimlerinin orgiitlenme deneyimlerine etkisini in-
celemeye calistigim bu bolumun, sinif siyasetinin guvence-
sizlik kosullarinda cesitlilik ve fark: taniyarak yeniden dusu-
nulmesine vesile olmasin1 umuyorum.
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GIRIS

Kapitalist uretim sureclerinde emegin organizasyonunda-
ki degisimleri ele alan elestirel tartismalarin pek cogu top-
lumsal ve/veya simfsal mucadelenin 6znesini ariyor gibiler.
“Prekarya” veya “cokluk” gibi adlandirmalarin bu tirden
bir tarihsel 6zne tahayyul etme arzusunu barindirdigim dii-
sinuyorum. Preker ve/veya esnek kosullarda ¢alisan bu 6z-
nenin de var olus kosullarim degistirme potansiyeli ol¢ul-
meye calisihyor. Kapitalist sureclerdeki donusumlere ilig-
kin iki elestirel bakisin bu anlamda sozlestigini iddia edebi-
liriz. Hardt ile Negri'nin (2009) temsil ettigi ilk bakis eme-
gin niteligine odaklanarak, post-endustriyel aretim iliskile-
rinde ne tir emek turlerinin 6nem kazandigina dikkat ce-
ker. Emegin gayrimaddi niteliklerinin 6énem kazandiginy;
kapitalizmde asli deger tireten emek turlerinin bilissel ve
duygulanmimsal becerilerle iliskili oldugunu 6ne sturen Har-
dt ve Negri, emegin gayrimaddilesmesinin sermayenin ta-
hakkumunden kurtulup 6zgiirlesmesinin kapisin araladi-
gina dikkat ceker. Zira gayrimaddi emek, mekansal kisith-
liklardan ve maddi kaynak ihtiyacindan nispeten kurtularak
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uretim iliskilerini kendisi kurabilir ve 6z6rgutlenme yoluna
gidebilir. Uretim iliskilerindeki déniisiimu anlamaya ¢ali-
san bir diger 6nemli literatur ise emegin var olus kosullarina
odaklanir. Guy Standing’in (2011) ¢alismalarinin 6rnek tes-
kil edebilecegi bu bakis prekerlesme ve esneklesme suregle-
rine dikkat ceker.'

Her iki anlat1 da emegin kosullarindaki donusumleri sor-
gulamamiz ve degerlendirmemiz i¢in 6énemli sorular sorar.
Ote yandan esasen bu sorular tek bir sorunun cevabini ar-
yor gibidir: Emek 6zgurlesiyor mu yoksa kolelesiyor mu?
Bu iki durumun esneklesme suirecinin iki farkl yuziu oldu-
gu da iddia edilmekte (Standing, 2014). Ben her halukarda
bu tekil sorunun, siyaseti tarihselci bir yerden dusundugu-
nu ve bunun da oldukca apolitiklestirici sonuglari olabilece-
gini disuntayorum. Her iki soylem de “neoliberallesme” ve-
ya “post-endustrilesme” olarak tamimlanan kendinden men-
kul birtakim makro stireclerin sonucunda ortaya ¢iktigim
varsaydiklar tarihsel bir 6znenin arayisindadir. Oznenin si-
yasi potansiyelini tarihsel 6nemine atifla sorgulayan bu an-
latilar, tarih ve siyasete bakislarinda ayni1 anda hem 6znelci
hem determinist varsayimlara dayanmaktadir.

Bahsettigim temsillerin iki 6nemli sonucu var. 1lki, kapi-
talist siireclerdeki dontusiimleri 6znenin iradesi sorunsalina

1 Prekarite kavram hem bir analiz kategorisi hem de siyasi 6rgutlenmede bir
bos gosteren olarak ise kosulabilmektedir. Maribel Casas-Cortés’in ¢alisma-
st (2014) bu kavramin farkh siyasi kullamimlarini incelerken, Guy Standing
(2014) bunu ortaya ¢ikmakta olan bir sinif yapisimi tanimlamak icin kulla-
nir. Guy Standing’e gore prekarya, mesleki kimliklerden ve guvenceden yok-
sun, emek degerlerini reddeden ve bunun yerine iste anlam arayan bir simfur.
Standing’in incelemesi kavramin ¢agnistrdig cesitlilige isaret etmeye cahssa
da, bahsettigi cesitli gruplan antropolojize edip kategorilendirir. Amaci, tek ve
buyiik bir prekarya kategorisinde erittigi bu kesimin ilerici ve gerici eylem po-
tansiyellerini tespit etmektir. Maribel Casas-Cortés’in ¢alismasi ise beni “free-
lance” ¢ahisan kavramimin sosyolojik olarak “dogru” bir simfsal tanimin yap-
maya ¢alismak yerine, bu kavramin nasil kullanildigim arastirmaya tesvik etti.
Dolayisiyla bu arastirmada freelance ¢alisan tamimy, kisilerin beyaniesas alina-
rak yapilmaya calisilmisur.
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indirgemeleri. Boylelikle toplumsal alandaki fazla belirlenen
(overdetermined), olumsal ve catismal siirecler ve iliskilerin
karmasiklig1 gozden kaciyor. En iyi ihtimalle bu streclerin
oznede beden buldugu varsayiliyor. Dahas, tarihsel 6znenin
potansiyeline odaklandigimizda bu 6znenin belli bir bi¢im-
de davranacagini ongorir ve boyle davranmadiklan takdir-
de hayal kirikligina ugrayip nedenlerini sorgulamaya basla-
riz. Bu da bizi siyaseti tarihselci ve istencgi terimlerle dusun-
menin ikinci sonucuna goéturir. Oznelliklerin olusumunun
yani sira, 6znelerin var olan soylem ve pratiklere olan yati-
rimlarim ve bunlan yerinden eden hallerini gézden kaciri-
riz. Jason Glynos (2008) fantezinin iceriginden ¢ok 6znenin
fantazmatik icerige yatirnminin énemli oldugunu vurgular.?
Glynos, ideale asir1 libidinal yatirimin, 6znenin olumsallikla
karsilastig1 noktada hayal kirikligina ugrayip kagmasina ne-
den olacagim belirtir. Ozne ideale yaturimindan étiirii bas-
ka turl var olus bicimleriyle deneylere girismekten kaginur.
Bu durumda belirli bir 6zne veya figiire (ister “prekarya” is-
ter “cokluk” olsun) tarihsel 6nem atfedip ideallestirmenin
de benzer siyasi ¢ikmazlara yol acabilecegini savunuyorum.
Oznelliklerin insa edildigi kosullarin fazla belirlenmis kar-
masikhigr ve olumsalligini gozden kacirmak basit bir temsil
sorunu degil, siyasi bir sorun olarak dusunulmelidir.
Esneklesme surecleriyle iliskili olarak bahsi gecen elesti-
rel sdylemlerin karsisinda, girisimcilik ve kendine yeterlili-

2 Psikanalitik anlamda “fantezi” kavramini 6znenin verili kosullann yeniden
uretiminde veya bu kosullara adapte olmasinda rol oynayan duygulamimsal
belirlenimleri agiklayabilmesi bakimindan kullaniyorum. Siyasal pratiklerde
de tekrar eden a¢cmazlan anlamlandirabilmek igin simifsal analize ve simif siya-
setine fantezi kavraminin elestirel perspektifinden bakiyorum. Glynos (2008)
“fantezinin isleyisi’nin tg¢ niteliginden so6z eder. Birincisi bir ideal ile birlikte
bu idealin gerceklesmesinin oninde bir engel vardir. lkincisi ideal kendinde
onu asma arzusunu barindirabilir. Son olarak da fantezi temel ve nihai bir gu-
vence vaat ederek toplumsal iliskilerin olumsalliginin getirdigi kaygiy1 yatisti-
rir (Glynos, 2008, s. 287).
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gin getirdigi 6zgurlukten dem vuran neoliberal sdylem dusi-
nulebilir. Herkesin kendisinin girisimcisi oldugunu varsayan
bu soylem, irtibatlh oldugumuz mubhtelif toplumsal iliskileri
firsata cevirerek sosyal ve ekonomik sermaye elde etmeye ca-
lismamiz gerektigini salik verir. Girisimci ¢abalarina karsilik
olarak da 6znelere, icinde bulunduklar ve aslinda var olus-
larim1 mumkin kilan kosullardan azade olabilecekleri bir 6z-
gurluk vaat edilir. Bu noktada 6zellikle seslenilen bir is¢i gru-
bu s6z konusudur. Bu grubu olusturan freelance ¢alisanlara
ozgurlugun kendine yeterlilik ve kendini gerceklestirmekten
gectigi telkin edilmektedir. Freelance ¢alisma turlu ¢evrimigi
ve cevrimdisi mecrada istedigin yerde, istedigin zaman, iste-
digin gibi ve istedigin kisilerle calisma 6zgurlugu olarak tem-
sil edilmektedir. Ozgurluk, kendine yeterlilik ve kendini ger-
ceklestirme gibi ulvi degerlerin yaninda 9-6 calismanin dii-
zenli gelir, emeklilik, saghk sigortasi, yol-yemek gibi maddi
getirilerinden bahsetmek bu noktada afaki kalmaktadir.
Ozetle, uretim iligkileri hakkindaki elestirel soylemler ile
onun olduk¢a karsisinda konumlandirabilecegimiz free-
lance calisma hakkindaki neoliberal soylemlerin ortaklasti-
g1 bir nokta var. Her ikisi de esasen meseleyi istihdam iliski-
lerinde tespit ettikleri baz1 makro donusimleri olumlama ve-
ya olumsuzlamanin gerekliligi olarak ele almakta. Dahasi, her
iki yaklagim da freelance ¢alisanlarin gocebe calisma bigimi-
ni “isin gelecegi” olarak niteliyor.? Buradaki gelecek 6zgiirluk
ve guvencesizlik de, tahakkum ve belirsizlik de icerebilir. Za-
man ve mekan kisithliklarinin ortadan kaldirilmasinin ya 6z-
gurlestirici, ya da kolelestirici potansiyeller tasidig iddia edi-
liyor. Bu tarihi 6ngorme ve siyaseti bir askinlik pozisyonun-

3 “Dijital gocebe” kavrami oldukca yayginhk kazandi. Muhtelif sanal ortamda da
dijital gogebe olarak basarili olmanin yollarina dair sayisiz tavsiyeye rastlamak
mumkin. AB'deki freelance hareketi de konu tuzerine bir anket ¢ahsmas ger-
ceklestirdi: http:/freelancers-europe.org/digital-nomad-survey/ (erisim tarihi
29 Agustos, 2016).
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dan belirlemeye calisma cabasina kars: olarak freelance cali-
sanlarin kosullarina dair daha nuansh bir veri ve temsil tret-
menin gerekliligine inaniyorum. Bu nedenle de freelance ¢ah-
sanlarin zamanla, mekanlariyla, calisan bedenleri ve yaptikla-
n isler ile kurduklan iliskilerdeki cesitlilige bakmanin elzem
oldugu fikrindeyim.Freelance cahsanlar kendinden menkul
birtakim prekerlesme streclerinin magduru olarak ilan edip,
yaptiklar isle kurduklan iliskileri ve arzularin1 goz ard etti-
gimizde gucsuzlestirici bir siyasi dil kurdugumuza inaniyo-
rum. Ote yandan freelance calisanlarin islerine girisimci bir
yaklasim benimseyerek halihazirda 6zgurlesmis olduklan yo-
niindeki neoliberal iddialarin da bu ¢alisanlarin kosullan ve
bu kosullarla kurduklar iligkilerin cesitliliginin tizerini ortti-
gu asikar. Freelance ¢alisanlar simfsal pozisyonlar bakimin-
dan farkh surecler deneyimlemenin yam sira, yasadiklar top-
luluklar ve isleriyle kurduklar 6znel iliskiler bakimindan da
birbirlerinden ¢nemli noktalarda ayrisir. Giivencesizlere da-
ir genellemeleri bosa diisiiren bu durum karsisinda freelance
calisanlarin kosullarina dair daha ntiansh bir harita ¢ikarabil-
meyi amacliyorum. Boylelikle somuri ve baski iceren emek
ve emek-disi sureglere alternatifler tahayyul edip tretebilme-
nin zeminini olusturabilmeyi umuyorum. Ya da guvencesiz-
lige ve 6zgurliuge dair sapasaglam gorinen analizlerin zemi-
ninde catlaklar acarak baslamak istiyorum.

Kimileri freelance ve diger turden esnek ve giivencesiz ca-
lisma bigimlerinin olusturdugu gri alanin emek piyasalar-
nin neoliberal yeniden yapilandirilmasinin bir sonucu oldu-
gunu savunurken (Dulroy ve Cashman, 2013), digerleri bu
esnekligin ashinda basta iscilerce talep edildigini one suru-
yor (Bolantski ve Chiapello, 2006). Bense soz konusu donu-
sumiin tek bir nedenini bulmaya ¢calismanin anlamh olmadi-
gin1 dusinuyorum. Bahsi gecen belirleyenler dahil pek ¢ok
etken freelance calismanin referans verdigi turla calisma bi-
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cimlerinin yayginlasmasin fazla belirlemistir. Ote yandan
bu tiirli uretim iliskileri ve 6znellikleri incelerken amacim
eksiksiz ve “gercek¢i” bir harita ¢ikarmak degil. Bunun ye-
rine freelance ¢alisma alanim olusturan farkliliklar tizerinde
durarak toplumsal alani farklilhik ve ¢esitlilik terimleriyle ye-
niden dusinmenin imkanlarim sorguluyorum. Boylece top-
lumsalin sermayenin mekanina indirgenemeyecegine isaret
etmek istiyorum.® Bu amagcla “isin gelecegi”” olarak adlandi-
rilan freelance calismada 6ngorilen ozgurlik bicimini eles-
tirip bu idealin freelance ¢alisanlarin 6znelligi tizerindeki et-
kisini inceliyorum. Daha sonra freelance ¢alisanlar arasinda-
ki simifsal/gayrisimifsal ve is/is dis1 farklara dair ayrintih bir
harita ¢ikarip soz konusu neoliberal ozgurlik soylemin alt-
n1 oymay1 hedefliyorum. Yapibozumcu bu an1 takiben free-
lance calisanlarin Dinyada Mekan ve Ofissizler’de yuruttik-
leri 6zo6rgutlenme calismalarina bakiyor; freelance ¢alisanla-
rin orgitlenmesinin imkan ve zorluklarina isaret ediyorum.
Boylelikle bireysel egemenlige dayanan neoliberal oznellige
kars1 6zgurlesmenin esasen sinif siyasetinin yeniden dusu-
nuldigu bir toplumsallasmayla mumkun olabilecegini 6n-
goruyorum. Boyle bir siyaset farklihiklarin basit bir bicimde
icerilmesinden ibaret degildir; farkliliklarin catismanin yani
sira sermaye merkezli soylem ve pratiklere kars1 coklu yara-
tic1 mudahale noktalarina donusebilecegini savunuyorum.

4 J.K. Gibson-Graham'in ekonomideki ¢esitlilige vurgu yapan dili bu noktada
onemli bir esin kaynag1 (2006, s. 60). Gibson-Graham'in projesi toplumsal ala-
n1 tek, homojen ve yerinden edilemez bir kapitalist alan olarak isaretleyen he-
gemonik soylemleri yerinden etmeyi amacghyor. Boylelikle bu s6ylemin siyasi
eylem uzerindeki gugsuzlestirici etkisinin bozmaya ¢ahsiyorlar. Yakin zamanh
Take Back the Economy [Ekonomiyi Geri Kazanmak] (2013) adh ¢alismalarin-
da bu sermaye egemen soylemlere miidahale edilip alternatifler uretilebilecek
bes alan tamimhyorlar. Bu mudahale alanlan is, uretim, artik degerin temelluk
ve dagitimi, miibadele, miilkiyet ve yatirimdan olusuyor.

5 Avrupa'daki Freelance Hareketi de freelance cahsmay: “isin gelecegi” olarak
tamimhiyor. Ayrint icin bkz. http:/freelancers-europe.org/how-european-so-
lopreneurs-are-creating-the-future-of -work/ (erisim tarihi 29 Agustos, 2016).
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Freelance ¢alisan kimdir?

Freelance calismay:1 tanimlamak yukarida bahsi gecen tirlua
farklhihiklardan oturi oldukca zor. Oncelikle bu terim birbi-
rinden farkh uretim iliskilerine referansla kullaniliyor. Kimi
freelance calisan cogu kez aym isverene calisiyorken, kimi-
si proje bazl gecici olarak freelance cahisiyor ya da sozgeli-
mi yan zamanlh freelance ¢alisip is dis1 ilgilerine zaman ayir-
may1 amachyor. Kimileri ise icinde bulundugu sektérun 6n-
de gelen tam zamanl freelance ¢alisanlarindan. Issizken ge-
cici bir sureligine freelance isler alip kendini freelance cali-
san olarak gormeyenler de olabiliyor. Diger bir fark da ki-
mi freelance calisanlar isverenle sozlesme hukuku icerisin-
de cahisirken, pek cok freelance ¢alisan guvencesiz ve s6z-
lesmesiz bir is iligkisi yiirutmeye ¢alisiyor. Kisacasi freelance
calismay: tanimlayip emek piyasasinda net bir bicimde tarif
edilmis bir alan olarak gosterebilecek somut ortakliklara isa-
ret etmek oldukca zor gérinuyor.

Ote yandan freelance calismay1 tammlayip goranir kilma
yonundeki cabalarin Avrupa ve ABD'deki orgutlenmeler ve-
silesiyle daha erken basladigini soylemek mumkin. Avrupa
Birligi'nde bir sure aktif calismalar ytriiten Freelancer’s Mo-
vement (Freelance Calisanlar Hareketi) tarafindan hazirla-
nan bir kitapta kimlerin freelance ¢alisan olarak sayilabilece-
gini tammlamak tuzere kullanilan kriterlerin bir 6zeti verili-
yor (Dulroy ve Cashman, 2013). Cesitli freelance orgutleri-
nin ve siyasi aktorlerin kullandig1 bu kriterler 6zetle sabit bir
isverene duzenli olarak ¢alisanlarin freelance sayilip sayilama-
yacagina odaklanmis durumda. Yan zamanh c¢alisma da tarti-
silan konulardan biri. Haftada 15 saatten daha az calisanlarin
freelance calisan olarak nitelendirilemeyecegi tartisiliyor. Bazi
orgiit ve arastirmacilar ise baska freelance calisanlara is tase-
re edenlerin freelance sayillamayacag iddiasinda. Meslek oda-
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st olan doktor, avukat, mimar gibi profesyonellerin, serbest
meslek erbaplar, esnaf ve ciftcilerin de kendi birlikleri oldugu
icin freelance calisan olarak gorulemeyecekleri de belirtiliyor.

Dahasi, “freelance” adlandirmas: da sabit degil. AB'de “ba-
gimsiz profesyoneller”, “gecici is¢ciler” veya “yikleniciler”
olarak tanimlanabilirken ABD’de “bagimsiz isciler”, Avustral-
ya'da “kendi hesabina calisanlar”, diinya genelinde ise “ser-
best ¢alisan isciler” olarak adlandinlabiliyorlar (bkz. s. 10).

Turkiye'de ise Is Kanunu'nda dogrudan “freelance” calis-
maya denk gelebilecek bir tanimlama mevcut degil. Isveren-
le iliskilerinde freelance calisanlarin siklikla sahis sirketi ku-
rup faturalandirma yapmalari, dolayisiyla vergi mukellefi
olarak sosyal guvence bedellerini kendileri 6demeleri bekle-
niyor. Freelance calisanlarin bu durumda yanlis tanimlana-
rak sermayenin yukumluliklerini ustlenmek zorunda kal-
digin1 soyleyebiliriz. Ozetle, neoliberal girisimcilik soyle-
mi hukuki diuzlemde de karsilik bulmus durumda. Iscilerin
kendilerinin girisimcisi oldugu varsayimi isverenlerin pek
cok maddi yukten azledilmesine kap aralayabiliyor.

Tirkiye'de freelance ¢alisma

Turkiye baglaminda freelance ¢alismaya iliskin gorunurluk
calismalarn ve tartismalar ancak gectigimiz birkac yil 6nce-
sine dayaniyor. Kimlerin freelance ¢alisan olarak tanimlana-
bilecegine dair tartisma henuz olgunlasmamisken, freelance
calisanlann sayis1 ve kosullarina dair nicel veriye erismek de
miimkin olamiyor.® Bu ¢alisma biciminin bir istthdam bigi-

6 Amerika Birlesik Devletleri'nde faaliyet gosteren Freelancer’s Union ise uilke-
de ¢ahisan freelance ¢ahisanlara dair sayisal verilerin yam sira, freelance cals-
maya nasil baslanildig1 ve kosullannin nasil olduguna dair bilgilerin paylasildi-
g1 yillik raporlar ¢ikarmaktadir. En son 2018 yihinda ¢ikarilan raporda ulkede
cahisan freelance sayisina dikkat cekildi ve freelance calismanin gittikge tercih
edilir hale geldigi vurgulandi. Freelance calisanlarin egitime erisim ve istekle-
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mi olarak taninmamasinin getirdigi bir diger sorun ise pek
cok freelance calisanin kendini freelance calisan olarak ta-
nimlamamasi. Bu durumda freelance isler gecici, harchk igin
veya igsizlik zamam gelir amach yapilan isler olarak tanim-
lanabiliyor. Bu da isverenin dustuk tucret, ticretsiz ve sonsuz
revizyon ve tanimsiz is saatleri gibi kosullan freelance is ya-
panlara hak gormesinin kapisim araliyor. Isler gecici gorul-
duginde de kosullarin iyilestirilmesine yonelik adim atmak
epey gugclesiyor. Aslina bakilirsa Is Kanunu’nda freelance ¢a-
lisanlarin kullanabilecegi cesitli sozlesme tirleri mevcut. Fa-
kat cogu isveren sozlesme yapmaya yanagsmiyor ve freelance
calisanlar da is kayb1 korkusuyla s6zlesme yapma teklifin-
de bulunmaya bile ¢cekinebiliyor. Dahasi, hangi s6zlesme ti-
rinun hangi freelance calisana uygun oldugunu tespit et-
mek de oldukga zor. Bunun zorlugu Ofissizler Freelance Da-
yanisma Ag tarafindan 2019 Subat’inda duizenlenen hukuk
atolyesinde de belirtildi. Atolyede freelance ¢alismanin tani-
mu, freelance calisanlarin kullanabilecegi sozlesmeler ve tic-
ret tahsilati konusu u¢ avukatin katihmiyla tartisildi. Sozles-
meler hakkinda bilgi veren avukat Aydan Diizgiinkaya, free-
lance calisanlarin siklikla “evde hizmet” sozlesmesi yaparak
Is Kanunu'yla da belirtilen sigorta, 6deme giivencesi, ihbar
tazminat1 gibi cesitli guvencelerden faydalanmasinin huku-
ken mimkun oldugunu belirtti.” Ote yandan freelance ¢ali-
sanlarin guvencesinin sozlesme hukukuna birakilmas: esa-
sen liberal bir esitlik varsayimina dayaniyor. Oysa isveren
ile is¢i arasindaki maddi, hukuki ve teknik bilgi gibi pek ¢cok
bakimdan s6z konusu olabilecek gug esitsizligi cogu kez bu

ri, yasam tarzlarn ve siyasi aktivizmlerine dair verilerin de aktarildig1 raporun
ayrinulan icin bkz. https://www.slideshare.net/upwork/freelancing-in-ameri-
ca-2018-120288770 (erisim tarihi 27 Nisan 2019).

7 Atolyede ele alinan diger hususlar ve sozlesme turleriyle ilgili ayrintih bilgi
icin bkz. https:/ofissizler.com/sozlesme-ve-hukuk-atolyesinde-ofissizler-ne-
ler-konustw/ (erigim tarihi 2 Subat 2020).
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sozlesmelerin yapilmasina engel. Bunu tersine cevirmek adi-
na siyasi eylemlerle sozlesmeli calismanin savunulabilecegi
gibi, givenceyi kisiler aras1 hukuktan gayrisahsi bir hukuka
baglayacak bir yasal statti talebi de anlaml olabilir. Freelance
calismanin referans verdigi istihdam bicimlerinin arastirillip
tanimlanmasi ve bunlara uygun guivencenin zorunlu hale ge-
tirilmesi Ofissizler icinde de tartisilan konulardan.

Bahsi gecen atolyede freelance calisanlar sadece hukuki
haklar konusunda degil, kimin freelance olarak tanimlanabi-
lecegi konusunda da tartisti. Bazilan evden bir sirkete diizen-
li calisiyordu ve bu kisilerin freelance degil “uzaktan ¢alisan”
oldugu, dolayisiyla da is akdinin getirecegi haklardan faydala-
nabilecekleri paylasildi. Ote yandan diger freelance ¢cahisanlar
isverenleriyle proje temelli ¢cahsiyordu. Bu durumda isin du-
zenliligi ve icerigine gore eser sozlesmesi ya da hizmet sozles-
mesi yapabilecekleri aktanldi. Atélye sonrasinda ise freelance
calisanlann sozlesmeli cahismasim kolaylastirmak ve yaygin-
lastirmak tizere bir “sozlesme tureteci” projesi fikri ortaya ¢ik-
t1. Buradaki amag freelance calisanlar icin tip sozlesmeler ge-
listirmek ve freelance calisanlann is iligkileri hakkindaki bil-
gilerini girerek kolayca sozlesme tretebildikleri bir website-
si hazirlamakti. Avukat gonilliimuz Aydan Duzgiinkaya’nin
freelance calisanlann is iligkilerine uyabilecek dort farklh tur-
de hazirladig sozlesmeler websitesi tizerinden paylasildi.®

Ofissizler Freelance Dayanigma Agi

Peki, bu kadar hukuki karmasanin icerisinde Ofissizler free-
lance calisanlar: nasil tanimhiyor? Bu oérguitlenmenin 6znesi
olarak ¢agnlanlar kim? “Ofissizler” ad1 esasen Ingilizce “free-

8 Sozlesme turleri ve etkinlik hakkinda aynnth bilgi i¢in bkz. https://ofissizler.
com/sozlesme-ve-hukuk-atolyesinde-ofissizler-neler-konustu/ (erisim tarihi
18 Ekim 2020).Tip sozlesmelere erismek igin bkz. https:/ofissizler.com/free-
lance-ofissiz-calisanlar-icin-tip-sozlesmeler/ (erisim tarihi 25 Ekim 2020).
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lancer” kelimesinin Turkce karsihgini bulmaya ¢alisirken or-
taya cikti. “Freelancing” kelimesi Ortacag'da kendilerine en
cok odeme yapan taraf icin savasan parali askerlere verilen
isimdi. Dolayisiyla da belli bir isverene bagh olmama cagri-
sim1 iceriyor. Ote yandan “Ofissizler” belli bir isyerine sahip
olmamaya referans vererek ashinda iki bakimdan daha ikir-
cikli bir ¢agrisima sahip. Oncelikle bu cagr olumlu-olumsuz
cagnisimlan gerilimleriyle beraber icinde barindirabiliyor.
Dayanisma agina bir isim bulmaya calisirken ofis hayatinin
hiyerarsik ve gozetimci ortamindan uzak olmanin 6zgurles-
tirici potansiyelinin yam sira, is arkadaslarindan uzak olma-
nin ve yalmzhigin getirdigi cesitli kayiplarin da 6nemine dik-
kat ¢ekilmisti. Ikinci ikircikli durum ise “ofissiz” ¢alisan her-
kesi cagirdigimizda daha fazla simif sal cesitlilige cagr yapmis
oluyoruz. Sozgelimi uzaktan duzenli bir isverene ¢alisani da,
yarn zamanl freelance isler yapan 6grencileri de ¢agiran bu
adlandirma daha az netlik iceriyor. Bunun olumlu sonucu da
ashinda daha kapsayici ve cesitlilik icerebilecek siyasal bir 6z-
nenin insasim mumkiin kilabilecek olmas.

Ofissizler, freelance ¢alismanin kosullarina yonelik ve-
ri dretip paylasarak boylesi bir 6znenin insasina girismis du-
rumda. Anketler, deneyim paylasim atdlyeleri ve odak grup
calismalar duzenleyerek uretilen bu verinin uzun vadede ra-
porlastinlip kamuoyuyla paylasilmas: 6ngoruliyor. Simdi-
ye dek Ofissizler freelance calisanlarin ihtiyaclari, online is
bulma platformlan ve sozlesme kullanimlar olmak tzere u¢
farkl anket duzenledi.® Ilk anketin en 6nemli sonucu mob-

9 18 Ocak 2018'de yaygnlastirilan “Freelance Ag lhtiya¢ ve Durum Belirleme
Anketi” adh anket 112 kisi tarafindan yanitlandi. Freelance ¢alisanlarin kul-
landig1 anketlere iliskin ayn1 yihn Aralik ayinda duzenlenen anket ise 41 ki-
si tarafindan yamtlandi. Bu anketin sonuglari ise 12 Aralik tarihinde Dinya-
da Mekan’da duzenlenen bir atolyede paylasildi. Freelance ¢alisanlarin sozles-
me kullanimina dair duzenlenen anket ise “Freelance Is Sureciniz” baghgiyla 4
Subat 2019'da yayginlastirildi. Bu anketin sonuglan da Kadikoy Belediyesi’nin
ortak ¢alisma mekani olan IDEA’da 2 Mart 2019 tarihinde diizenlenen “Free-
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bing ve isyerindeki stresin iscilerin isyerini terk edip freelance
calismaya baslamasinda 6nemli rol oynamasiydi. Online plat-
formlarla ilgili anketin sonucu ise rekabet ve dusuk tcret so-
runlarinin yani sira, igverenlerin uretim strecini uzaktan de-
netlemek icin kullandiklar gozetim teknolojilerinin de free-
lance ¢alisanlar agisindan yarattigl sorunlar anlamaya yar-
dimar oldu. Son olarak s6zlesme anketi freelance ¢alisanlarin
cogunlukla sozlesmesiz ve dolayisiyla 6deme garantisi ve/ve-
ya sosyal giivenceden yoksun bir bi¢cimde ¢calismak durumun-
da oldugunu gosterdi.™ Bu kitaptaki amacim ise gerek Diin-
yada Mekan ve Ofissizler gibi 6zorgutlenmelerde tiretimine
de katildigim bu verilere, gerekse gerceklestirdigim otuzdan
fazla derinlemesine gorusmeye ve konuya iliskin katildigim
etkinliklerdeki gozlemlere dayanarak freelance ¢ahisanlarin
deneyimlerini siyasi orgutlenmelerinin imkan ve ihtimallerini
aragtirma dairesinde anlamlandirmaya calismakur. Oncelik-
li olarak kendilerini freelance calisan olarak adlandiran kisi-
lerle gorustitysem de, ara sira freelance isler yapip kendilerini
oncelikli olarak “freelance” olarak tamimlamayan kisilerin de
uretim sureclerini ve deneyimlerini incelemeye calisiyorum.
Zira arastirma konusunun is ve emegin kimlikgi bir anlayisi-
na gore belirlenmemesi gerektigini dusinuyorum.
Dolayisiyla bu ¢alismada kendi hesabina calisan, belli isve-
renlere duizenli olarak is yapan ya da birden fazla isverene du-
zensiz c¢alisan freelance ¢alisanlarin yani sira, yaptig isi pro-
je bazli bagka freelance ¢alisanlarla paylasan veya onlara is ta-
sere edenlerin de dahil oldugu cesitli profilde freelance cali-
sanlarin deneyimlerine yer vermeye calistim. Buna ek olarak,
egitim giderlerini karsilamak, cocuk bakmak veya is dis1 mes-
galelerine zaman ayirmak gibi turli nedenlerle sadece ara sira

lance Sozlesme ve Hukuk Atolyesi” baghkh etkinlikte paylasildi. Ayrintuh bil-
gi icin bkz. https://ofissizler.com/etkinlikler/ (erisim tarihi 24 Nisan 2019).

10 Ankete cevap veren 214 freelance calisanin % 551 hi¢ sozlesme yapmadigini,
yaklasik % 19'u ise nadiren sozlesmeli ¢cahstigin ifade etti.
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freelance calisan kisilerle de goristim. “Freelance” teriminin
isgucunin net tamimlanmis bir kesimine referans vermeme-
si bu terimin tipik istihdam bicimlerinin disinda kalan tre-
tim iligkilerini anlamakta aciklayic1 degeri oldugundan siiphe
goturmez. Bununla iliskili olarak Janet Hotch’in (2000) ser-
best calisanlarin orgutlenmesine iligkin soylediklerine katih-
yorum. Hotch, is¢iler arasindaki farklihklarn kuramsallastinp
tanmimanin beraber orgitlenmelerinin altin1 oydugu varsayi-
min1 sorguya tabi tutar (2000, s. 150). Farklhiliklarin temelin-
de yatan ortakliklan vurgulamak yerine serbest ¢alisanlarin
farkh nedenlerle, farkl simfsal pozisyon ve teorilerle birlikte
musterek projeler gelistirebilecegini 6ne sirer.

Freelance isler

Freelance calisanlar icra ettikleri meslekler ve yaptiklan isler
bakimindan da farklilasiyor. Freelance ¢alisma ceviri ve sanat
gibi baz1 alanlarda epey stuiredir yayginhk gosterirken, mu-
hendislik ve pazarlama gibi alanlarda nispeten yeni bir calis-
ma bicimi. Freelance ¢alisanlarin yasadig sosyal ve is guiven-
cesi yoksunlugu, is-is dis iligkileri yonetme zorlugu ve yal-
nuizlik gibi sorunlar cesitli sektorleri kesen ortak sorunlar. Ote
yandan yapilan isin dogasindan veya sektorel kosullarindan
kaynaklanan 6zgun kosullar da s6z konusu. Elinizdeki ¢ahs-
ma temel olarak yaymncilik, ceviri, gazetecilik, bilisim ve sa-
nat alanlarinda calisan freelance ¢alisanlarla yaptigim gorus-
melere dayaniyor." Bunun disinda Diinyada Mekan ve Ofis-
sizler'de duzenledigimiz anket ve deneyim paylasimi atolyele-
rine mimarlik, muhendislik ve pazarlama gibi pek ¢ok baska
alandan da freelance cahisan da kaulmisti. Ote yandan burada
ancak derinlemesine gorisme yapabildigim sektorlerden free-

11 Derinlemesine gorasmecilerin profilleri ve ¢alisma oykilerinden one ¢ikan
noktalar hakkinda bilgi i¢cin Ek 2'yi inceleyebilirsiniz.
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lance calisanlarin sorunlarina kisaca deginebilecegim.Yayin-
cilik sektoriinde freelance cahisanlarin en yaygin sorunu telif
meselelerine iliskindi. Turkiye'de akademik ve edebi eserleri
ceviren pek cok freelance ¢cevirmen asgari ticretin altinda tc-
retler karsilig1 cahsabiliyor.'? Zira yayevleri cevirmenleri ge-
nellikle ya oldukca dustik telifler karsihig ya da telifsiz tek se-
fer odemeye karsilik olarak ¢alistiriyor. Daha kotiisu telif ver-
digi hallerde de yeni baskilan ucretlendirmeme ya da haber
vermeme gibi uygulamalarla 6demeden kacabiliyor. Gectigi-
miz senelerde koklu yaymevlerinin dahi yaptig1 bandrol usul-
suzliiklerinin ardindan Ofissizler telifli calisan herkesin kulla-
nabilecegi bir bandrol takip sistemi kurdu ve yayinladi.” Du-
suk gelirin yan sira cevirmenlerin bir diger yaygin sorunu da
yaptiklan cevirinin niteliginden memnun kalmamalari. Zira
ortalama bir gelire ulasabilmek icin fazlasiyla uretken olmala-
n gerekiyor; bazen de asina olmadiklar1 alandan metinleri ce-
virmeyi kabul etmek durumunda kalabiliyorlar. Ozetle, free-
lance cevirmenler dusiik gelirden mustarip olmakla kalma-
y1p, Gretim baskisindan oturt mesleki 6zguvenlerinde de yip-
ranmaya ugrayabiliyorlar. Teknik metin cevirisi yapan free-
lance calisanlar da en temel ihtiyaclarim karsilamakta zorlan-
diklarindan ve tretim baskisindan bahsetti. Bir yandan da ce-
viri teknolojilerinin gelismesiyle mesleklerinin geleceginin
aleyhlerine donusmesinden endiseliler.' Goriismecilerimden
Burak, ceviri teknolojilerindeki gelismelerden o6turt oldukca
endiseliydi; sektorde issizligin ytiksek seviyelere ulasacagini
ongoruyordu. Sanal hafiza ve terim sozliklerine dayanan ce-
viri teknolojilerinin yam sira makine cevirisi de gittikce yay-

12 Bu bilgi Yaynevi Emekgileri Kolektifi’'nin 29 Ekim 2015'te duzenledigi atolye-
ye katilan freelance ¢evirmenlerce paylasild.

13 Ofissizler'in bandrol takip sistemi i¢in bkz. https://bandroltakip.ofissizler.com/

14 Offissizler bunyesindeki bir freelance ¢evirmenin teknik metinleri gevirirken
yasadig1 sorunlara dair kisa bir soylesisi i¢in bkz. https:/ofissizler.com/of issiz-
ler-anlatiyor-tunca-caylant-freelance-cevirmen/ (erisim tarihi 23 Nisan 2019).
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gin bir bicimde kullaniliyor. Bu araglarin emek surecleri ve
calisma kosullan tzerindeki etkisi ayrintili incelemeye deger.

Gazetecilerin diisuk gelirin yani sira bahsettigi en temel
sorun ise Kitlesel isten ¢ikarmalar ve sektordeki kara liste-
ler oldu. Turkiye’de ana akim haber kaynaklan iktidara ya-
kin sirketlerce satin alindiktan sonra bu kurumlarda calisan
gazeteciler zaman icerisinde isten ¢ikarildi.”® Kara listeleme
kultar sektorinde oldukca yaygin oldugundan baska yerde
de is bulamadilar.'® Gérasmecilerimden Canan, gazetecilerin
bu durumda freelance ¢alismak zorunda kaldigini, sonrasin-
da da bu ¢alisma bi¢iminin sektorde normallestigini aktard.
Meliha ise teknolojik gelismelerin de gazetecilik isini free-
lance calisanlara tasere etmeyi kolaylastirdigim ekledi. Artik
ancak sinirh sayida editor ofiste calistirlhyordu. Cevirmen-
lerle gazetecilerin somiirusuni pekistiren ortak bir sorun ise
isin ideallestirilmesi olarak paylasildi. Kultir sektorlerinde
daha yogun dolasimda olabilen bu ideallestirme, ¢alisma ko-
sullarindaki dusiik ucret ve guvencesizlik gibi sorunlann di-
le getirilmesini onleyebiliyor. Her iki sektorde de ise yapilan
duygulanimsal yatinm is¢inin aleyhine kullamhyor; prestij-
li ve ahlaki deger atfedilen bir is yapmanin getirisi ugruna
maddi getirilerden feragat edilmesi beklenebiliyor. Ozetle,

15 Bu donusumlerden biri 2013 yilinda Sabah gazetesi ile ATV televizyonunun
Turkuvaz Medya grubuna satilmasi oldu. Bu medya grubu Istanbul'da 3. Ha-
valimam ve Taksim’in yayalastirilmas gibi ¢ok sayida tarigmali insaat proje-
si gerceklestiren Kalyon Ingaat adli sirkete ait. Sirket hakkinda daha fazla bil-
gi icin bkz. http://www hurriyet.com.tr/ekonomi/sabah-ve-atv-kalyona-satil-
di-25407253 (erisim tarihi 21 Mayis 2019).

Ana akim medyadaki tekellesmenin donim noktalanindan biri de 2018'de
Dogan Medya Grubu’nun ¢ok sayida sirketinin Demiroren Holding tarafindan
satin ahnmasi oldu. Erdogan Demiroren tarafindan kurulan sirket AKP done-
minde emlak, petrol ve insaat gibi pek ¢ok sektorde genisleme gosterdi. Ay-
nnt i¢in bkz. https://www.bbc.com/turkce/haberler-turkiye-43501280 (erisim
tarihi 21 Mayis 2019).

16 Kultur endustrilerindeki kara liste konusu Ofissizler'in Diinyada Mekan'da 6
Haziran 2018 tarihinde duzenledigi “Freelance Dayamsma Ag1 Ne Degistirebi-
lir?” bashkh atolyede paylasildi.
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isin ideallestirilmesi guvencesiz bir ¢alisma bicimi olan free-
lance ¢alismay1 bu sektorlerde normallestiren belirleyenler-
den de biri. Yayincilik sektorunde ¢alisanlar bir araya getir-
meye calisan Yaymevi Emekgileri Kolektifi (YEK) bu soyle-
mi “idealizm somiiriisii” olarak adlandirmus; islerini “ideal”
sekilde yapabilmek icin daha iyi ¢alisma kosullar talep et-
tiklerini paylasmiglardi.” Diger bir deyisle YEK’in bu soyle-
me mudahalesi yapilan isin degerini dustirmeye degil, mesle-
ki onurun savunusu adina daha iyi kosullar talep etmeyi icer-
misti. Bilisim sektorindeki freelance ¢alisanlarin ise sahip ol-
duklar becerilerin piyasadaki degerinden oturu tretim ko-
sullan tzerinde nispeten daha fazla muzakere gicu oldugu
soylenebilir. Uretim siirecinde de daha fazla 6zerklik sahibi
olabilen bu kesim dijital platformlan etkin kullanarak mes-
leki gelisimlerini de surdurebilmekte. Bu sektorde yaptikla-
1 isi meslektaslarinmin online forum ve platformlarda paylas-
tiklan bilgiler sayesinde kendi kendilerine 6grendigini payla-
san freelance calisanlarla siklikla karsilasilabiliyor. Diger sek-
torlerdeki freelance calisanlara kiyasla is bulma ve isin kosul-
larin1 belirleme sanslan da, kendilerini mesleki anlamda di-
lediklerince gelistirme imkanlar1 da daha yuksek. Dolayisiy-
la bu sektorde freelance calisma daha siklikla bir tercihin so-
nucu. Ote yandan en sik paylastiklar sorun ise yalniz ¢alis-
manin getirdigi sosyal ve psikolojik etkiler oluyor.'® Ashn-
da pek ¢ok freelance calisan mesleki gelisim ve performans-
larinin olumsuz etkilendigini ifade ediyor. Freelance ¢alisan-

17 Daha fazla bilgi i¢in bakimz http://www sabitfikir.com/haber/yayinevi-emek-
cileri-kolektifi-idealizm-somurusune-karsiyiz (erisim tarihi 23 Nisan 2019).
Aruk faaliyet gostermeyen kolektifle ilgili bilgi icin bkz. http://www.yayine-
viemekeileri.org/ (erisim tarihi 23 Nisan 2019). Bu kolektifin tyeleri arasinda
editorler, cevirmenler, grafik tasarimcilar, son okumaci ve redaktorler bulunu-
yordu. Ote yandan magaza cahisanlary, stajyer ve kitabsevi calisanlariyla da da-
yamsma igindeydi.

18 Bu bilgi freelance yazilm muhendisi olarak ¢ahisan Ege tarafindan, Dunyada
Mekan'da 9 Haziran 2018'de diizenlenen “Nasil Freelance Oldum?” bashkh
deneyim paylasim atolyesinde paylasild.
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lar siklikla evde tek baslarina, meslektaslanyla kisith bir ileti-
sim icinde cahisiyor. Uretim siirecinin tamamina sahit olma-
dan, sadece belli bir projenin kisith bir kisminin tamamlan-
masina istirak ediyorlar. Meslektaslarla iletisimsizlik ve isin
parcalanmasi freelance ¢alisanlarin siirekli kendilerini mesle-
ki anlamda gelistirmeleri i¢in de calismalarina neden oluyor.
Ozetle, hem uretim iligkilerini kurup yonetmek hem de ire-
timin mesleki anlamda yeniden uretimi isleri freelance ¢ali-
sanlara tasere edilmis oluyor. Bu isler i¢in freelance ¢alisan-
lar herhangi bir bicimde tazmin edilmiyor.

Meslegin freelance calisma deneyimini yapilandiran be-
lirleyenlerden biri oldugu asikar. Freelance calisanlar ¢alis-
tiklan sektére 6zgu bazi sorunlardan mustarip. Ote yandan
okudugunuz calisma freelance calisanlarin ¢alistign meslek
ve sektorleri kesen meselelere odaklanan bir eylem-aras-
tirmanin urunu. Sektorlere 6zgu sorunlar ile freelance ¢a-
lismanin getirdigi sorunlarin etkilesimi daha ayrintuli aras-
tirillmaya muhtag. Freelance calisanlarin 6rgutlenmelerin-
de mesleki deneyimin, freelance ¢alisma deneyimini ve free-
lance calisanlarin “muzakere giici”ni sekillendiren pek ¢cok
belirleyenden biri oldugunu 6grendim.'® Dolayisiyla mesle-
ki kimlik ve deneyime 6zel olarak odaklanmayip, onu free-
lance calisanin simifsal deneyimi ve is/is dis1 hayatiyla kur-
dugu iliski ile birlikte miizakere giicinu yapilandiran belir-
leyenlerden biri olarak goz éntinde bulunduruyorum.

Freelance ¢alismaya farkla bakmak

J.K. Gibson-Graham’'in (2006) ekonomik fark ve cesitli-
lik izerine savundugu teori, gérinmez ve degersiz kilinmis
gayrikapitalist pratiklerin ortaya ¢ikarilip yeniden degerlen-

19 Bu kavramsallasurma Diinyada Mekan'da freelance ¢alisanlarin nasil is bulduguy-
la ilgili diizenlenen 13 Mayis 2016 tarihli deneyim paylasim atolyesinden cikt1.
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mesini tesvik eder. Bu bakis toplumsal alanin kapitalizmden
ibaretmis gibi temsil edilmesinin guicsuizlestirici politik so-
nucuna dikkat ¢eker. Simif siyasetini bu 1sikta yeniden du-
sundugiumauzde freelance calisanlar (ve esasen genel olarak
guvencesizler) arasindaki turla farklhihiklar sinifi bélucu bir
tehdit unsuru olarak addedilmekten ¢ikabilir. Temelde “is”
ve “sinif” kavramlari uzerinden irdeledigim bu farkhlikla-
r nasil yaratici etik-politik mudahale noktalarina donusti-
rebilecegimizi, Gibson-Graham’in (2006) “topluluk ekono-
mileri” kavramsallastirmasi ile Resnick ve Wolffun (2000)
“simif stireci” kavramlariyla beraber distinmeyi 6neriyorum.
Bu kisa teorik tartisma ileriki bolumlerde freelance ¢alisan-
larin farkl deneyimlerini bir genellemeye indigemeden cer-
cevelemenin bir aracim sunuyor.

J.K. Gibson-Graham’in (1996) en temel elestirisi kapita-
lizmin, 6zellikle de sol cenahta, homojen ve her seye ka-
dir bir bicimde temsil edilmesiydi. Bu hegemonik sol tem-
sil toplumsal uzamdaki gayrikapitalist alanlarin timunu ka-
pitalizme tabi kihyordu. Sosyo-ekonomik uzamin “sermaye
merkezli” adim verdikleri bu temsilinde turlu gayrikapita-
list piyasadis1 miibadele bicimlerinin yani sira, artik degerin
komtunal ve bagimsiz uretim ve dagitim bicimleri de gozden
kaybolur (Gibson-Graham, 2006, s. 56). Zira bu temsil eko-
nominin “degismez ve otomatik bir mantik”la isledigini var-
sayar ve bunun analizini ortaya koymaya ¢alisir (s. xxi). Bu
da ekonominin siyasi mudahalelere acik olmayan bir maki-
ne gibi isledigi sanisim1 olusturur.

Gibson-Graham bu siyaseten gugcsuzlestirici soylemi ye-
rinden etmek amaciyla ekonomi ve ekonomik pratiklerin
ontolojik olarak yeniden cercevelenmesi gerektigini ileri sii-
rer. Bu yeni okumanin amaci toplumsal uzamdaki tahak-
kumden ziyade farkhliklar gorunir kilmakur (s. 54). Top-
luluk ekonomileri kavramsallagtirmasinin bu amacla tespit
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ettigi i¢ mudahale alam var: “dil siyaseti”, “0zne siyaseti” ve
“kolektif eylem siyaseti”. Freelance ¢alisanlarin deneyimle-
rine dair tespitlerim de, 6zorgitlenme pratiklerindeki tav-
rim da esasen bu ti¢ eylem alanindan beslendi.

Gibson-Graham (2006) “dil siyaseti”ne iligskin olarak, eko-
nomi hakkindaki sermaye merkezli temsilleri yerinden edip
gayrikapitalist sureclerin cesitliligini gozler onune serecek
bir sdylem insa edilmesinin gerekliliginden bahseder. Bu
mudahale noktasina istinaden bir sonraki boliimde freelance
calisma hakkindaki hakim neoliberal (faydaci) soylemleri ve
bu soylemlerin 6znellik tizerindeki belirleyici etkilerini irde-
lemeye calisiyorum. Bu egemen sdylemde freelance calisan
diledigi yerden, diledigi zaman ve kisilerle ¢alisabilen, boy-
lelikle zaman ve mekanin kisithliklarindan azade olmus ege-
men bir 6zne olarak tahayytl edilir. Bu 6znenin toplumsal
iligkileri ise faydaci temelde sekillenen network baglantilarina
dayandirlir. Kisilerin ¢ikarlar1 dogrultusunda kurmaya tes-
vik edildigi bu baglantilarda taraflarin birbirine esit, seffaf ve
ne istedigini bilen 6zneler oldugu varsayilir. Kisacasi, piya-
sa hakkindaki liberal esitler aras1 miibadele fantezisinin tiim
toplumsal iligkileri sekillendirdigi 6nkabuli hakimdir. Bu
soylemde 6znenin toplumsal ile psikanalitik anlamda “sap-
kin” bir iliski kurmasinin idealize edildigini 6ne sturiyorum.
Bu sdylemde antagonizma ve karsihikh bagimhlik iceren bag-
larin yerini, egemen 6znenin tarih dis1 baglantilar1 alir.

Ote yandan Gibson-Graham’a gore bu soéylemsel yapibo-
zum Oznel donuasumai tesis edebilmek icin yeterli degil. Esit-
sizlikleri yeniden tureten 6znel yatinmlan da sorgulamamiz
gerekiyor. Bu amacla soylemsel analizin ardindan bu soy-
lemin freelance ¢alisanlarin uzerindeki psisik etkilerini ve
bunlarin siyasi sonuglarin irdeliyorum. Freelance calisanla-
rn hem gittikce surdurilemez kilinan Fordist giivence ide-
ali hem de 6zgurluk ve kendini gerceklestirmenin vurgu-
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landipx post-Fordist idealler tarafindan bombardimana tutu-
lup sikistirldigini iddia ediyorum. Ote yandan network soy-
leminin ise piyasa miibadelesini 6znelerarasi iliskilenmenin
de temeli olarak varsaydigini; bunun da liberal firsat esitligi
fantezisini geri cagirdigim ileri sirityorum. Bu durumda go-
runmez kilinan sinifsal ve gayrisinifsal farklarin etkilerine,
oznelerin deneyimledigi dislanmighk veya tukenmislik gibi
duygulara isaret ediyorum.

Gibson-Graham (2006), toplumsal uzamin farkh simfsal
suregler, farkh piyasa ve piyasa-dis1 miibadele bicimleri, farkh
mulkiyet ve mustereklesme bicimlerinden olustuguna isaret
eden temsillerin 6znel donustimti muimkun kilacagim 6ne su-
rer. Dahasi, 6znelerin kapitalist stureclerce deger atfedilmeyen
veya gorinmez kilinan beceri ve pratiklerinin de cesitliligi ve
zenginligine dikkat ¢cekmek donusum icin faydah olacaktir.
Freelance calisanlarin simifsal cesitliliginin yani sira is ve is di-
st ugraslanyla kurduklan iliskilere boylesi bir 6znel dontisum
ufkunu mumkiin kilabilmek i¢in egiliyorum.

Son olarak Gibson-Graham, “kolektif eylem siyaseti” i¢in
farklihklan yeniden cercevelemenin yam sira, bunlan tutar-
I1 bir soylemde bir araya getirmenin de gerekli oldugunu vur-
gular. Zira aksi halde bunlarin kapitalizme hizmet edecek se-
kilde kodlanmas1 mumkundur. “Topluluk ekonomileri” kav-
ramsallastirmasi ekonomik farklihk ve cesitlilige vurgu yap-
makla kalmaz, 6znel donusum i¢in deneysel bir uzam in-
sa edilmesini ongorur. Kolektif eylem siyasetinin “yeni bir
ekonomik gerceklik insa etme yonundeki bilingli ve ortak
cabalar”dan olustugunu savunur (2006, s. xxxvi). Dunyada
Mekan ve Ofissizler deneyimlerinde de farkhiliklar1 miusterek-
lestirmeye calisan bir ¢cabanin s6z konusu oldugunu ileri su-
ruyorum. Diinyada Mekan guvencesizlik, beyaz yakal isler,
freelance calisma ve issizlik hakkinda diizenledigimiz bir dizi
forum ve toplantinin ardindan 2015 yilinda kuruldu ve 2018
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sonbaharina kadar faaliyet gosterdi. Bu forumlar Gezi Direnisi
sonrasinda musterekler siyaseti cercevesinde duzenlenen bir
dizi forumun parcasiydi. Amacimiz “midursiiz ve patronsuz”
yatay orgutlenmis bir mekan yaratmakt.. Cesitli taban orgut-
leri, beyaz yakal orgiitleri ve kolektifler tarafindan kullanilan
mekinda karsilasan freelance calisanlar Ofissizler adi altinda
ozorgitlenme calismalarina baslamaya karar verdi.

Freelance ¢alismanin sinifi:
Emek/emekdisi, is/is disi siiregler

Bu calismada freelance calisma deneyimini belirleyen cesit-
li farklhihklardan ikisine odaklaniyorum. Neoliberal egemen
ozgurluk soyleminin tzerini orttaga bu farkhiliklar free-
lance calisanlarin sinifsal cesitliligi ve isleriyle kurdugu ilis-
kilerdeki cesitlilige dair. Ote yandan is ile hayaun mekan-
sal olarak da cogu kez i¢ ice gectigi bu calisma biciminde
s6z konusu kavramlarin disinda kalanlar1 da freelance yasa-
ma deneyimini yapilandiran belirleyenler olarak hesaba kat-
maya calistyorum. Dolayisiyla emek/emekdis: kategorileriy-
le sinif sal stireclerin karmasikligini analiz etmeye ¢ahisirken,
is/is dis1 kavramsallastirmasiyla sinif analizine 6znel bir bo-
yut getirmeyi amachyorum. Emek kavramim artik degerin
uretimi, temellik edimi ve dagitimi siireclerine istinaden
kullaniyorum. Is kavramiyla da freelance calisanlarin neyi is
neyi is dis1 olarak gorduklerini, is ve is disi iliskileri ve faa-
liyetlerine atfettikleri anlami ve bunun freelance calisma de-
neyimine yansimalarini inceliyorum. Ote yandan ig/is dis1 ve
emek/emekdisi olarak niteledigim aynm adi gecen alanlarin
esasen birbirlerinden aym alanlar oldugu varsayimim tasimi-
yor. Bu kavramsallastirmalan toplumsal sureglerin birbirle-
rini fazla belirledigine iligkin i¢goruyu akilda tutarak (Gib-
son-Graham, 2008), yalnizca analitik ve performatif anlam-
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da kullamyorum. Freelance calisma ve guvencesizlige iliskin
var olan sdylem ve pratiklere alternatif tahayyul etme ve ye-
niden dusiunme amacina hizmet edebilmelerini umuyorum.

Oncelikle Resnick ve Wolff ile Gibson-Graham’in (2000)
gelistirdigi “sureg olarak simif” kavraminin simfsal cesitlili-
ginin kavramsallastirmada 6nemli bir ara¢ sundugunu soy-
leyebiliriz. Bu yaklasim sinifi kisinin mulkiyet ve iktidar ilis-
kilerindeki pozisyonuna gore tanimlayan analizleri 6zct bu-
lur. Bunun yerine sinifi bir sure¢ olarak gorur; artik dege-
ri aretim, temelluk edim ve dagitim sureclerine odaklana-
rak tamimlarlar. Boylece belirli simifsal konumlan belirli 6z-
nelere atfedip sonra da bu 6znelerin siniflarinin farkina va-
rip gerekli siyasi 6znelligi icra edecekleri varsayimini elestir-
diklerini soyleyebiliriz. Bunun yerine 6znelerin zaman ice-
risinde birden fazla simifsal surecten gecebilecegini savunur-
lar. Bu simfsal soylem kole, feodal, bagimsiz ve komunal si-
nif iligkilerinin formel, piyasa temelli ve yasal olarak duizen-
lenmis iliskilerin yani sira enformel, hane i¢i ve piyasa disi
sektorlerde de var olabilecegini ortaya koyar (2000, s. 13).
Bu farkl simif siureclerinin simifsal olmayan sureglerle fazla
belirlenimli bir iliski icerisinde oldugunu iddia ederler. Di-
ger bir deyisle, herhangi bir siire¢ toplumsal uzami tamimla-
yacak denli temel degildir. Bu bakis, bitun simfsal ve gay-
risimifsal siireclerin kapitalist birikim stireclerine tabi olarak
temsil edilmesinin ontine gecmeye calisir.

Bu simifsal cesitlilik dilinin fazla belirlenim (overdetermi-
nation)®® kavramiyla beraber kullanilmasinin birden fazla
siyasi mudahale noktasi acabilecegini anliyorum (Gibson-
Graham, Resnick ve Wolff, 2000). Simif farkim toplumsal
iliskileri belirleyen tek fark olarak gormek, buttanuyle kapi-

20 Althusser’in kullandig: anlamda overdetermination kavramimn yaygin “ast-
belirlenim” cevirisi yerine “fazla belirlenim” olarak karsilanmasinin nedeni
Marksist tartismalardaki altyapi-ustyap: ikiliginin otesine gegmek uzere, belir-
lenimler arasinda ontolojik bir hiyerarsinin varsayilmamasidir.
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talist oldugu varsayilan toplumun tiimden altust edilmesiy-
le 6zgurlugun mumkun olabilecegine dair bir varsayima bizi
goturebilir. Bu durumda toplumsal siireclere yapilan muh-
telif mudahaleler “kapitalizm”i yerinden etme kapasiteleri-
ne gore degerlendirilir; bu ideale uymayanlar da ya “refor-
mist” ya da en iyi ihtimalle zaman ve enerji kaybi olarak go-
rulebilir. Bu gugsuzlestirici soylem artan simifsal cesitlilikler
goz onunde bulunduruldugunda artik savunulabilir degil-
dir. Bunun yerine simifsal ve toplumsal suregleri ¢cogul du-
siunmek bizi birden fazla eszamanl etik-politik mudahale
noktalar tespit etmeye sevk edebilir.

Dolayisiyla freelance c¢alismanin da farkh sinifsal siirec-
ler uizerinden analiz edilebilecegini; freelance ¢alisanlarin da
zaman icinde farkh simfsal ve simfdisi stireclerden gectigini
ongorebiliriz. Freelance calisan biri dogrudan miisteriyle ca-
listiginda kendi artik degerlerine el koyabiliyor olabilir. Ay-
n kisi bagka bir projede gelen isi arkadaslari/meslektaslar
arasinda paylasabilir. Bu durumda artik emege tek basina el
koyuyorsa kapitalist, miisterek el konuluyorsa komiinal s1-
nif streci olustugunu soyleyebiliriz.

Dahasi, olumsallik ve konjonktiire de yer acan, her top-
lumsal siirecin diger stireclerle baglant icinde oldugunu ifade
eden “fazla belirlenim” kavramu ise is dis1 ve emekdisiyla ne-
den ilgilendigimi anlamak icin yardima olabilir. Bu kavram
tum kimlikleri yeniden belirlenime acik gorur; boylece surek-
li degisen ve farkh oznelliklerin etik-politik muidahalelerin-
den soz etmeyi mumkun kilar. Dolayisiyla sadece midahale
alanlan degil, bu mudahaleleri gerceklestirecek 6znellikler de
cogullastinlir. Bu durumda proletarya veya prekarya gibi be-
lirli, homojen 6zneler tizerinden siyaseti dusiunmek zorlasir.
Benzer bir sekilde “freelance” calismanin da tekil bir 6znellige
ya da 6znelesme siirecine referans vermedigini savunuyorum.
Dahasi, buradaki 6znel cesitliligin ve freelance calisma dene-
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yimlerinin ancak simifsal surecleri fazla belirleyen emekdisi
ve is dis1 sureclerle birlikte kavranabilecegini diisuntiyorum.

Sinifi tammlamaya yarayan emek/emekdis1 kavrami bize
ancak uretim stirecleriyle ilgili bilgi verebiliyor. Ote yandan
sinifsal deneyimi belirleyen 6znel stireclerin anlamlandinla-
bilmesi icin is/is dis1 kavramsallastirmasini ise kosabilecegi-
mizi dusinuyorum. Freelance calisanlarin isleriyle, freelance
calismanin kendisiyle ve is olarak tanimladiklar faaliyetlerin
disindaki ugras ve yasantilariyla kurduklar1 bag ve anlamlan-
dirmalarin freelance ¢alisma deneyimini fazla belirleyen an-
lar oldugunu 6ne siirayorum. Freelance calisanlar uretim
iliskileri kurma ve sirdurme, isin yapilacag: saat ve mekani
duzenleme ve ilgili gelismeleri takip etme gibi uretim kosul-
larinin yeniden turetimini mimkun kilan isleri cogu kez her-
hangi bir sekilde tazmin edilmeden tistlenmek durumunda.
Bu esnada freelance calisanlar isle ilgili tanimlanabilecek bu
faaliyetlerin hayatlarinda kapsadig yeri ve zaman1 muzakere
edip is disinda yapmak istediklerine, kendilerine ve iliskileri-
ne vakit ayirabilme konusunda siklikla sorun yasayabildikle-
rini dile getiriyor. Kimi freelance ¢alisan bu konuda diledigi
duzeni kurup is dis1 hayatinda da memnun oldugunu ve free-
lance calismay1 da bu ytizden tercih ettigini ifade ediyor. Ba-
zilan ise islerini diledigi gibi, layigiyla yapabilmeyi miumkiin
kildigr icin freelance calistigini ifade etti. Kimisi ise turli ne-
denlerden oturu is ile is dis1 arasinda denge kuramadigindan;
dolayisiyla freelance ¢alismanin sosyal ve ruhsal hayatlarim
olumsuz etkilediginden bahsetti. Freelance ¢alisanlarin isle-
riyle kurduklan iligkiyi analiz ettigim bolumde buradaki et-
menleri daha ayrintih irdelemeye ¢alisiyorum.

Bu noktada ise atfedilen anlamlar1 topyekun elestiren sol
yaklasimlara serh diisme ihtiyaci hissediyorum.?! Ise atfe-

21 Yakin zamanda bu konuda yayimlanan Kathi Weceks (2011) ile Miya Tokumit-
su'nun (2015) elestirilerine referans verebiliriz. Tirk¢ede 2014 y1linda yayim-
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dilen hegemonik anlamlandirmalarin elbette kapitalist s1-
nif sureclerindeki somiride fazla belirleyici etkisi vardir.
Ote yandan tartismay: bununla kisitlayip, calisan 6znelerin
anlamlandirma pratik ve ihtiyaclarim kavrayip bir alterna-
tif soylem uretmemenin siyaseten kisitlayici oldugunu du-
sinuyorum. Daha dogrusu ¢calismayv/isi ideallestirmenin de,
bunun tersi yerip énemsizlestirmenin de simf siyasetini ah-
lak¢1 bir soyleme sikistirip etkisiz kilacagin ileri surayo-
rum. Bu nedenle freelance calismaya iliskin hegemonik ne-
oliberal sdylemleri elestiriye tabi tutmakla beraber, isle ku-
rulan 6znel iliskinin hegemonyay1 sirdurmek yerine yerin-
den de edebilecegini ileri siirayorum. Bu karmasik iliskiyi
de psikanalizin fantezi ve antagonizma kavramlarim simif ve
ise dair analizlerde ise kosarak analiz etmeye gayret ediyo-
rum. Sinif siyasetinin ancak sinifa ve ise dair post-fantazma-
tik bir dil ve pratik insa ederek kendini farka acip ahlak¢ilik-
tan kurtulabilecegini 6ne suruyorum.

Post-fantazmatik bir sinif siyasetine dogru

Post-fantazmatik bir emek siyaseti soylemi farkliliklar aras: it-
tifaklar kurmanin yam sira, bu farkhihiklar: sermaye merkez-
li soylem ve pratiklere yaratici mudahaleler gelistirmenin te-
meli haline getirebilir. Fakat bu ise girismeden evvel freelance

lanan Calisma Sorunu adh kitabinda Weeks, isin ne bir ihtiya¢ ne de bireysel
tatmin arayisi cercevesinde dogallagstinlamayacagini savunur. Is ahlakinin ta-
rihselligine vurgu yaparak Protestan, Fordist ve post-Fordist bicimlerine dair
bir analiz sunar. Isin timden reddini siyasi ufuk olarak oneren bu ¢aligmanin
simf ¢atismasinin sona ermesiyle beraber tum toplumsal sorunlarin ortadan
kalkacagini 6ngoren sol sdylemden pek bir farki olmadigim dusunuyorum. Bu
ufuk bizi maddi kosullarimizin tretimi ve yeniden tretiminin nasil organize
edildigi ve edilecegi yonundeki cetrefilli soruya egilmekten de alikoyabilir. Bu
konuda ayrintil tartismay isle ilgili bolumde yurutiayorum. Tokumitsu'nun
calismasi ise daha ¢ok neoliberal 6zgurlik soylemine dair getirdigim elestiriye
ilham veren nitelikte. Yazarin ¢evrilmis bir yazisi i¢in bkz. https//plazaeylem.
org/sevmek-namina/ (erigsim tarihi 4 Subat 2020).
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calisma hakkindaki mevcut soylemlerin 6znel ve siyasi so-
nuglarim kavramsallagtirmamiz gerekir. Bu nedenle J.K. Gi-
bson-Graham’in etik-politik mudahale cercevesini 6znellige
psikanalitik yaklasimlar getiren analizlerle destekliyorum. Zi-
ra Gibson-Graham toplumsal ideallere yapilan 6znel yatinm-
lar1 sorgulamanin éneminden bahsetse de, bu 6znel yatinm-
larin neden yapildigini ve nasil dontusebilecegini anlamamiza
yonelik yeterli ara¢c sunamamaktadir. Sermaye merkezli soy-
lemlerin ardindaki psisik ekonomiyi ve bunun 6zne uzerin-
deki etkisini anlamanin bu soylemlere mudahale edip mesafe-
lenmenin 6nemli bir adim olacagim ileri surityorum. Bu ne-
denle bir sonraki bélimde freelance calisma hakkindaki he-
gemonik neoliberal sdylemin nasil bir psisik yapiy: tesvik et-
tigini incelerken, onu takip eden boliimde toplumsal idealle-
rin freelance calisanin 6znelligi tizerindeki psisik etkilerini in-
celiyor; bunlarin siyasi sonuglarina isaret etmeye calisiyorum.

Uciincu ve Dordiincu Bolumler'de simif siirecleri ve isle
ilgili cesitlilige dair sundugum analiz simf ve ise post-fan-
tazmatik bir bakis1 mamkun kilmay1 amachyor. Toplumsal
uzamin fantazmatik tahayyula ¢catisma ve belirsizlikten aza-
de bir toplumsallik hayal eder (Byrne ve Healy, 2006). Top-
lumsal ideallerin gerceklestirilmesi surecinde elbette sorun-
lar cikabilir; fakat bu sorunlar idealin somutlasmasinda or-
taya ¢ikan ufak purizlerdir. Esasen bu piruzler idealin im-
kansizhigim gormemizi engelleyen ufak bahaneler treterek
aslinda idealin beslenmesine katkida bulunur. Su ya da bu
sorun olmasayd hedefe erisebilirdik diye dusunuruz; ideali
bu tur ertelemelerle ayakta tutabiliriz. Byrne ve Healy’e go-
re toplumsal ideallere fantazmatik yatirun, arzuya iliskin so-
rulan yatistirmaya yonelik bir cabadir. Arzuyu yatistirmanin
imkansizhig1 ontolojik bir antagonizmaya isaret eder. Bu an-
tagonizma tum toplumsal sireclerin yerinden edilebilecegi-
ne, dolayisiyla onlarin sirekli yeniden muzakere edilip yeni-

36



den duzenlenmeye acik olarak dusunulmesi gerektigine isa-
rettir. Toplumsalla post-fantazmatik bir iliskilenme ise ba-
sitce belirsizlik ya da belki de tam olarak belirlenmemislik-
le yasayabilir olmaya bagli. Belirsizligin getirdigi toplumsal
siireclerin surekli yeniden orgutlenip miuizakere edilmesi ge-
rekliliginin 6nkabulu siyasi eylemliligi besleyebilir.

Simifa post-fantazmatik yaklasim, artik degerin tretimi,
temelluk edilmesi ve dagitimi sureclerinin surekli miidaha-
le, catisma ve miizakereye acik anlar olarak gorulmesine te-
kabiil eder (Madra ve Ozselcuk, 2015). Dolayisiyla simifsal
donisumun, bu anlardan herhangi birine yapilan mudaha-
leleri kapsayacak sekilde tamimlanabilecegini savunuyorum.
Kanimca simifsal donusum, kapitalist sinif surecinden gay-
rikapitalist simif stirecine gegisi icermek zorunda degil. Bu-
nun yerine s6z konusu anlarin 6znel ve kolektif mudahaleye
acik olarak goruldiigune isaret eden eylemlerle iliskili gori-
lebilir. Dahasi, post-kapitalist bir simf kavrayisinda da hicbir
sinifsal yap: artik degerin urretimi, temelluk edilmesi ve da-
gitim sureclerinin nasil organize edilecegine dair sorunsa-
I1 nihai olarak ortadan kaldiramaz. Bu siireclerin organizas-
yonuna dair cesitliligi ongoren bir toplumsal uzam tahayyul
eder. Bu tahayyulun sinifsal ve gayrisimfsal farkhilhiklar ke-
sen bir siif siyasetini hayal edebilmemizi mumkun kilaca-
g1 dustinuyorum. En basit sekilde somutlastirmak gerekir-
se, baz1 freelance calisanlar her daim bagimsiz ¢calismay ter-
cih edebilecekken digerleri kolektif/komunal turetimden ke-
yif alabileceklerini ifade edebilir. O halde post-kapitalist bir
duzlemde de sinifsal cesitliligin surebilecegini ongorebiliriz.

Son olarak, simf siyasetinin isle de post-fantazmatik bir ilis-
ki gerektirdigini savunuyorum. Zira isle ilgili toplumsal ide-
allerin psisik ve siyasi etkilerine kars: ¢ikarken siyasi orgut-
lenmede de baska turli ahlake ve dislayici 6nkosullann insa
edilmesinden kacinmak gerekir. Bu nedenle freelance calisan-
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lann is ve is dis1 olarak tamimladiklan alanlarla iliskilerindeki
cesitlilige dikkat cekiyorum. Sinifa benzer bir sekilde “is”in de
arzu ve ihtiyacin araligindaki kaygan zeminde konumlandiri-
labilecegini; ne arzunun ne de ihtiyacin tatminine indirgene-
bilecegini dusinuyorum. Bu da isle kurulan iliskilerde ve an-
latilarda cesitlilige yol aciyor. Bu ¢esitliligin tizerini 6rtmek ye-
rine gorunur kilmak, isle kurulacak iligskiye dair ahlakei soy-
lemler insa etmekten bizi ahkoyabilir. Dahasi bu cesitlilik, isin
nasil organize edilebilecegine dair birden fazla mudahale nok-
tas1 gelistirmemize vesile olabilir. Somutlamak gerekirse, isi-
ni “sevip” onu layigiyla yapmak istemek de, isi basit bir gelir
kaynag olarak gorup hayattaki yerini kisitlamaya calismak da
esasen isin kapitalist diizendeki organizasyonuna kars: diren-
menin araglar olabilir. Bu iki tavrin da yan yana olabilmesi-
nin iki 6nkosulu var. 1lki 6znenin isle kurdugu iligkisinin ola-
gan ya da norm olmadigim gorup cesitliligi tanir hale gelmesi.
Ikincisi ise simif siyasetinin, 6znenin isiyle bu sekilde post-fan-
tazmatik iliskilenmesini tesvik edecek sekilde kuracag: post-
fantazmatik dil olabilir. Herhangi bir iliskilenme bicimini so-
runlu veya ideal tanimlamayan gayriahlaki bir sinif siyaseti is
ve is dis1 ugraslanmizi tam cesitliligiyle anlamh kilabilir.

Arastirma yontemine dair bir not

Sonraki bolumlerdeki argiimanlarnmin énemli bir kism free-
lance calisan, beyaz yakal ve issizlerce 2015 yilinda kurulan
musterek alan Dunyada Mekan ile bu mekandaki karsilasma-
larin bir sonucu 2018 y1linda kurulan Ofissizler Freelance Da-
yamsma Agrndaki katlimea gozlemlerime dayamyor. Her iki
olusumda da freelance calisanlarla duzenledigimiz cesitli de-
neyim paylasim atolyeleri ve toplantilar 6nemli bir katki sag-
lad1.?2 Bunun yam sira 20’den fazla yan yapilandirilmis derin-

22 Arastirma sahasi hakkinda aynnul bilgi icin EK1'i inceleyebilirsiniz.
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lemesine gorusme gerceklestirdim. Bu mulakatlar sirasinda
cogunlukla freelance ¢alisanlarin ¢alisma tarihine, nasil free-
lance calismaya basladiklarina, mevcut calisma kosullarina,
gunluk rutinleri ve freelance ¢alismanin is dis1 hayatlan uze-
rindeki etkilerine iliskin sorular sordum. Son olarak, aylik be-
deller karsilig1 freelance calisanlarla start-up sirketlere mekan
ve network kurma hizmeti sunan birkac ticari ortak calisma
mekaninda gorusmeler gerceklestirdim. Istanbul'da iki ortak
calisma mekaninin yoneticileriyle gorustim; buralarda cal-
san ug start-up sahibiyle de goruserek bu mekanlann isleyisini
anlamaya ¢alistim. Gorusme yaptigim freelance calisanlardan
da bu mekanlan kullanan ve buralarda dolasimda olan soyle-
me dair fikirleri olanlar vardi. Bu kitabin hazirlanma stirecin-
de Covid-19 salgiminin ortaya ¢ikmasiyla beraber pek ¢ok be-
yaz yakal ¢alisan evden calismaya gecti. Bu ani ofissizlesme-
nin c¢alisanlar uzerindeki etkilerini gormek icin de yaklasik
11 beyaz yakah ¢alisanla 2020 yilinin Eylul ve Ekim aylarin-
da derinlemesine gorismeler yaptim. Bu deneyimin ofissizles-
meyi, esneklesme ve giivencesizlesme egilimlerini nasil etkile-
yebileceginin acik uclu bir soru oldugunu duastntyorum. Go-
rusmecilerin pek cogu isverenlerin bir seferberlik sdylemiy-
le pek cok yan haklarindan (yemek, yol, prim gibi) feragat et-
melerini talep ettiklerini aktardi. Cok itiraz etmeleri durum-
da ise kendilerinin ya da is arkadaslannin islerinden olabile-
cegi belirtilmis. Bu seferberlik soylemiyle isverenlerin baz: te-
mel haklan masraf olarak niteleyip kahc olarak kurtulmak is-
teyebilecegi hakli bir 6ngori. Kimi sirketler de salgindan son-
ra evden calismaya devam edecegini acikladi. Bunun nedeni-
nin masraflan kismak mi oldugu, ¢alisanlarin talepleriyle mi
ilintili oldugu ya da birden fazla belirleyenin bir sonucu mu
olabilecegi arasurmaya muhtag. Ote yandan pek ¢ok sirket ise
salginin ikinci dalgasim deneyimledigimiz gunlerde bile ¢ali-
sanlar1 donusumlu olarak ofise caginyor ve bir an evvel ofi-
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se donmelerini bekliyor. Iscileri daha yakindan denetleme is-
tegi, dijital tiretim ve denetim araclarnimin yayginlasmamis ve-
ya kullanilabilir olmamasi, yuz yuze iletisimin azalmasinin ve-
rimlilik uizerinde muhtemel olumsuz etkileri veya ¢alisanlarin
uretim ara¢ ve ortamini isverenden talep etmeleri gibi fark-
11 nedenler de bu tepkiyi belirliyor olabilir. Bense salgin do-
nemindeki deneyimleri ofisli islerin veya guvencesizlesmenin
gelecegine dair tutarh ongorilerde bulunmak icin degil, isci-
lerin deneyimlerini anlamak ve orgutlenme imkan ve zorluk-
larina kafa yorabilmek icin egildim. Zira tarihin henuz ve hi¢-
bir zaman yeterince belirlenmemis oldugu fikrindeyim.

Dunyada Mekan deneyimi bu ¢alismanin ilham kaynag:
olarak gorulebilir. ki buyuk forum ve ¢ok sayida toplanti-
nin ardindan kurulan bu mekan bir karsilasma ve dayams-
ma mekan olarak dustanuldii. Bu olusuma dahil oldugumda
yalmzhk ve guvencesizlik sorunlariyla bogusan bir freelance
cevirmendim. Mekanin 6nceden belirlenmis bir amaci yok-
tu. Forumda ¢ikan yalnizlig1 asma amaci bizi bir araya getir-
misti. Freelance calisanlar meslektaslarindan uzak calisirken
beyaz yakal ¢calisanlar ise isyerindeki rekabet ve mobbing gi-
bi sorunlardan otiiru is arkadaslariyla paylasimda bulunmak-
ta zorlaniyordu. Bu iki kesimin ortak ihtiyaci belki de ise da-
ir sorunlarini ifade edip alternatifler dustunebilmekti. Aslin-
da birbirinden farkh sorun, ihtiyac ve arzularin ifade bulma-
ya calistigl bir mekan olarak tahayyul edildi. Bor¢luluk, gu-
vencesizlik, freelance ¢calisma gibi konularda deneyim atolye-
lerinin yani sira video-editleme, grafik tasarim ve ceviri gibi
mesleki bilgi aktarimi iceren atolyeler de diizenlendi.

Kisacasi bu calisma, freelance calisma tizerine surdirme-
ye calistigim eylem ve arastirmalarin bir sonucu. Sadece ey-
lem arastirmay1 degil, arastirma da eylem pratiklerini besle-
mistir.
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BIRINCI BOLUM

FREELANCE CALISMA HAKKINDAKI
NEOLIBERAL SQYLEMLER:
EGEMENLIKTE OZGURLUK

Neoliberal soylemde freelance calisanlar, calisma kosulla-
rindan sorumlu ve onlara egemen tahayyiil edilir. Buna go-
re dijital gocebeler olarak freelance ¢alhisanlar diledikleri yer-
den, diledikleri zaman ve kisilerle, diledikleri sekilde cali-
sabilme olanagina sahip olabilir. Zaman ve mekanin getir-
digi kisithliklar ya inkar edilir ya da asilmas1 gereken gug-
lukler olarak kodlanir. Kosullarimiza egemen olmak —hatta
mumkunse onlar firsata cevirmek— bizim elimizdedir. Boy-
lece 6zgurlik ile egemenlik neredeyse es anlaml olarak ta-
nimlanir, freelance calismanin gocebeligi tarihe ve mekana
egemen olmay1 vaat eder. Ote yandan bu 6zgurlik bize ne-
fes aldiracak turden bir 6zgurlik degildir; onu mumkin ki-
lacak olanaklar yaratmak icin surekli tetikte olmamiz gere-
kir. Bunun i¢in neye ihtiya¢ duydugumuzu tespit etmemiz,
cevremizde de ona uygun firsatlar surekli kollayip gerekli
baglantilar1 kurmamiz gerekir. Yani freelance ¢alisan 6zgur-
lugiinin efendisi de olsa bir toplumda var olduguna isaret
edilir. Fakat burada ¢atisma ve bagimlhlik iceren toplumsal
“bag”larin yerini rasyonel mubadeleye dayal “baglanti’lar
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almistir. Ne alip verdigini bilen, sirekli muhasebe eden esit
ozneler arasi alisveris olarak tahayyl edilen baglantilar.

Bu bolumde freelance calisma 6zelinde neoliberal sdylemi
basitce tasvir etmek yerine, siyasetsizlestirici etkilerine isa-
ret edebilmek icin onu psikanalitik bir incelemeye tabi tu-
tuyorum. Diger bir deyisle neoliberal soylemin i¢ celiskile-
rine ya da 6zne/toplum tasavurrunun inceliklerine isaret et-
mekten ziyade, veya ona ek olarak, duygulanimsal yapisina
bakarak bunun muhtemel siyasal sonuglarina odaklanma-
y1 yegliyorum. Neoliberal soylem freelance ¢calismay: gelece-
gin calisma bicimi olarak niteleyip idealize ediyor. Oysa ben
gelecek hakkinda kehanette bulunmak yerine, bu kehanet-
lerin muhtemel 6znel/siyasal etkilerine isaret etmek istiyo-
rum. Boylece kehaneti birakip kendimizi buguniin 6zneleri
olarak gormenin de yolunu acabilmeyi umuyorum.

Freelance calisanin calismanin tim yukinden ve istih-
dam edilebilirliginden sorumlu tutulmasim bir tir “kendi-
ne yeterlilik” fantezisi besler. Toplumsal duzlem bu kendi-
ne egemen Ozneler arasinda alisveristen ibaret olarak tahay-
yul edildiginde sinif sal ve gayrisimifsal farkhiliklar gorunmez
olur. Oysa freelance c¢alisanlar toplumsal, kulturel ve eko-
nomik sermaye bakimindan farkli kosullarda ¢alisir ve fark-
I1 sinif sal surecleri deneyimler. Toplumsal diizlemin homo-
jen bir bicimde kapitalist piyasa mantiginin izdisimi ola-
rak temsil edilmesi aslinda basit bir gorunmezlik veya yan-
lis temsil sorunu da degildir. Bu temsil freelance ¢alisanlarin
soz konusu esitsizliklerin getirdigi semptomlardan kendile-
rini sorumlu tutmalarina ve sucluluk gibi y1kic1 duygularla
bas basa kalmalarina neden olur. Egemenlik fantezisinin bu
anlamdaki 6znel ve politik bedellerine bir sonraki bolumde
ayrintih egiliyorum.

Oznenin zaman ve mekanin muhtemel yaptirimlarinin
disinda, daha dogrusu onlara egemen tahayyul edildigi bu

42



soylemin toplumsal ile psikanalitik anlamda sapkin (perver-
se) bir iliskilenmeyi idealize ettigini savunuyorum. Bu nok-
tada daha sonra ayrintih ele alacagimiz temel baz1 kavram-
lardan bahis acabiliriz. Sapkinlikta s6z konusu olan 6zne-
nin ve buyuk Oteki’nin eksikliginin (temelde kastrasyonun)
inkandir. Bu inkarin bir egemenlik fantezisine de zemin ha-
zirlayabilecegini akilda tutabiliriz. Eksiklikten kasit ise psi-
kanalitik anlamda arzunun nihai olarak tanimlanabilir bir
nesnesinin olmamasi ile ilgilidir. Yani 6znede ve toplum-
da eksik bir seyden bahsetmiyoruz. Arzunun nihai nesnesi-
nin olmamasindan aslinda onu ontolojik olarak bir soru for-
munda dustnebilecegimizi anhiyorum. Sapkin 6znellikte ise
soru yerine kendi kendini bilebilecegi, cevaplar hazir olan
egemen bir 6zne tahayyula soz konusudur.

Freelance ¢alisma hakkindaki neoliberal soylemde ise
inkar edilen 6znenin aslinda egemen degil muhta¢ oldugu,
uretim ve yasam kosullarinin da toplumsal oldugudur. Free-
lance ¢alisma bireysel bir ¢calisma bicimi olarak temsil edil-
mesinin bunda pay1 var. Fakat sapkinlikta kismi bir kabul
inkan gizler. Freelance calisana da surekli network kurma-
nin 6nemli oldugu, dolayisiyla “sosyallesmeyi” ihmal etme-
mesi telkin edilir. Burada sapkin 6znellige isaret eden 6z-
nenin toplumsalliginin aym anda hem kabul hem de inkar
edilmesidir. Oznenin toplumsal oldugu kabul edilirken bu-
nun isaret ettigi eksiklik inkar edilir. Kisi baglybagimh de-
gil baglantihdir. Belirlenmis/belirlenebilir degil belirleyen-
dir. Ne istedigini bilen, ¢ikarlar1 tanimh 6znelerin alisverisi-
ni mumkun kilan baglantilardir.

Diger bir deyisle freelance ¢alisanin tek basina hayati-
na egemen olamayacagi, bilgi ve becerilerin simirlihig ka-
bul edilir. Ote yandan bunlar pazarlayabiliyorsa da bu ilis-
kilerin bir sonucu degil, daha ziyade yine bireysel basarinin
sonucudur. Bu egemenlik fantazisi aym zamanda freelance

43



calismanin toplumsal var olus kosullarin1 da gérunmez ki-
lar. Freelance calisanlar is bulma, isi gerceklestirecek aracla-
r1 0grenme ve temin etme, sektordeki gelismelerden haber-
dar olma, tcret belirleme ve hatta tahsil etme gibi pek cok
konuda aslinda icinde bulunduklar: topluluklarca destekle-
nir." Egemenlik soylemi ise tim bu toplumsal iligkileri bi-
reysel basariya indirgeyerek onlar1 piyasa lehine temellik et-
meye de yarar. Bu noktada egemenlik fantezisini toplumsal
iliskilere dair “mutualist” olarak tanimladigim bir fantezinin
besledigini iddia ediyorum.? Gériismeler gerceklestirdigim
ticari ortak calisma mekanlarinda dolasimda olan soylemin
bu kavramsallastirmada pay1 var. Bu mekanlarda network’an
karsihikli faydaya dayanan bir “ekosistem” urettigi varsayi-
lir. Kay1p veya ¢atisma ihtimali inkar edilir; kurulan bag-
lantilar taraflar1 ancak daha da fazla buyimeye ve gelismeye
goturebilecek niteliktedir.? Baglantuilarin karsihkh kazan-ka-
zan iliskisine dayandigini tahayyul eden bu soylemin, top-
lumsal iliskilerin karsilikli bagimlilik ve antagonizma olmak
uzere iki boyutunun inkarini icerdigini ileri siriyorum. Bu
iki boyut da kayip, borg¢, fedakarlik ve catisma gibi kisileri
birbirlerine dolayan baglar1 anlamlandirmak i¢in ise kosu-
labilecek kavramlar. Neoliberal soylem etik-politik eylem-

1 Jones ve Murtola (2012) da benzer bir sekilde girisimci figuranin musterekle-
ri temellik etme fonksiyonundan bahseder. Uretimin mustereklerde ve mus-
terekleri gerceklestirdigini ileri surerken, girisimci figra ve yenilikcilik soyle-
minin tretimi bireysellestirdigini ve uretimin ¢iktilarim da girisimciye atfetti-
gini savunurlar (2012, s. 647). Boylece girisimci musterekleri olusturan emek,
tiketim, iletisim ve arzulan “ele gecirmearaci” olarak is gorur (s. 645).

2 Biyolojik bir fenomeni tasvir eden bu kavramin toplumsal tahayyule tahvi-
li ikincisindeki iliskileri dogallastirarak siyasetsizlestirir. Biyolojide canhlarin
birbirlerine kayba ugramadan karsilikh fayda getirdigi durumlar anlatan bu
kavramu liberal bir toplumsal tahayyulin metaforu olarak kullaniyorum.

3 Burnout Society adli calismasinda Byung-Chul Han (2015) bu durumu “olum-
luluk fazlas1” olarak niteler ve “basar1 toplumu” adin verdigi duzende olum-
suzlugun yitiminin depresyon, 6z-agresyon ve yorgunluk gibi sonuglan bera-
berinde getirdigini aktanr.



lilige cagirabilecek bu baglarin yerine rasyonel 6zneler ara-
s1 alisverisi temsil eden baglantilarin koyulabilecegini var-
sayar. Oznenin eksiksiz oldugu; uretim ve onun organizas-
yonunun ise sonsuz ve puruzsuz bir siire¢ oldugu tahayyul
edilir. Ortaya ¢ikan arunler ancak daha fazla buyime ve ge-
lismeye hizmet eden tiirdendir. Bu bolumun ilk kisminda
cogunlukla Foucault'nun neoliberal 6znellik uzerine yaz-
diklarina dayanarak freelance ¢alisanin nasil simdinin ege-
meni olarak resmedildigini aktariyorum. Foucault neolibe-
ral soylemde 6znenin de toplumun da girisimcilik terimle-
riyle anlauldigin aktarir. Freelance calisanlar da girisimci-
lik soylem ve pratikleri ile ikircikli bir iliski kurabilmekte-
dir. Neoliberal 6zgurluk soylemini esitsizlikleri goriunmez
kilan basit bir ideoloji olarak gormekten ziyade, 6znelerin
ozgurlesme arzularim da icermeye calisan bir anlat1 olarak
gorebilecegimizi kastediyorum. Zira isyerinde mobbing, du-
stk ucret, fazla mesai gibi sorunlara yasal ve/veya siyasi ya-
nitlarin yoklugunda, isyerinden kacis arzusu kendini giri-
simci bir soylemde ifade edebilir. Bu nedenle gorusmecileri-
min arasinda freelance ¢alisip start-up girisimcisi olan kisi-
ler de mevcut. Elbette start-up sirketlerin kurucular ve ¢a-
lisanlar ile ilgili niansh bir kavrayisa sahip olabilmek icin
cok daha ayrintih veriye ihtiyacimiz var. Bu calismada start-
up calisanlarinin paylasimlarini, freelance ¢alisma 6zelinde
girisimci soylemin nasil deneyimledigini anlamaya bir yer-
den baslamak i¢in aktariyorum. Amacim girisimci séylem
ile 6zerklesme arzusunun irtibatim1 anlamanin yani sira, gi-
risimcilik ve 6zerklik arasindaki farka ve bunun siyasi sonu-
cuna isaret etmektir.

Ozetle, freelance calismanin egemen bir 6znenin karar al-
ma sirecinin sonucu olarak gorulemeyecegini iddia ediyo-
rum. Freelance calismaya da start-uplasmaya da giden yolla-
rnn ¢alisma kosullarindaki déntisum ile bir alakas: var. Bu-
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rada, karar anlarinin 6znesini net ve genellemeci bir bicim-
de belirlemeye calismak anlamli olmayabilir. Bir yandan ati-
pik istihdam modellerinin sermayenin isine geldigi; pek cok
masrafini digsallagtirabildigi iddia edilebilir. Ote yandan pek
cok freelance calisan ve start-up calisam 9-6 calismanin ru-
tini ve yoruculugundan kurtulmak istediklerini de ifade etti.
Fakat freelance calisma freelance ¢alisanlarin buyuk bir ke-
siminin de tercihi degil. Dahasi, evden ¢alismanin sirketle-
rin karina olup olmadig da hala tarusmaya muhtac olabilir.*
Yani freelance ¢alismay1 sermayenin krizine planh bir tepki-
si olarak da, freelance ¢alisanin bilingli bir karar1 olarak gor-
mek de pek ¢ok agidan sorunlu. Bunun yerine freelance ¢a-
lismanin farkl ¢zneler acisindan fazla belirlenmis (overde-
termined) karmasikligina isaret etmek istiyorum. Bu pers-
pektifin freelance calisma duzenini etik-politik miidahale-
lere acik dusunmemize yardimci olacag inancindayim. Bu
bolumun ikinci kisminda ise bahsettigim “mutualist” soy-
lemin freelance calisanlar arasinda nasil faydaci bir iligki-
lenmeyi dogallastirdigini inceliyorum. Ozneler aras: saf bir
baglantilanmay idealize eden bu soylemin catisma/karsilik-
I1 bagimlilik gibi toplumsali kurucu dinamikleri gérunmez
kilarak 6zneyi siyasetsizlestirici bir etkisi oldugunu savunu-
yorum. Faydaci soylemin simifsal ve gayrisimfsal farklhilikla-
rin catismaci ve donustiricu potansiyellerini sondurip on-
lar saf bir cesitlilik cercevesiyle dogallastirmaya calistigini
ileri suruyorum. Ancak boylesi dogallastirilmis bir toplum-
sal duzen fantezisinin toplumsal ile “sapkin” bir iligkilen-
meyi tesvik edebildigini ileri surityorum. Farkliliklarin pek
de fark etmedigi bu iliskide 6zneye dunyaya ve kendine ege-
men olabilecegi vaat edilir.

4 Omnegin uzaktan ¢ahsma ile tnlu olan IBM daha sonra ¢alisanlarim ofise geri
cagirmisti (bkz. https://qz.com/924167/ibm-remote-work-pioneer-is-calling-
thousands-of-employees-back-to-the-office/, erisim tarihi 22 Ocak 2018).
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Neoliberal egemen 6zgiirliik tahayyiilii

Foucault klasik politik ekonominin uretim, mubadele ve
tiketim iligkilerinin yapisini analiz ederken, neoliberalle-
rin bir “ikame edilebilir tercihler” teorisi gelistirdiklerini sa-
vunur (Foucault, 2008, s. 222). Zira neoliberalizmle birlik-
te odak noktas1 miibadele iliskilerinden rekabete kaymistir
(Read, 2009, s. 25). Liberalizmde 6zne hak ve 6zgirltklerle
tanimlanirdi. Ozgiirlik hem bireyin korunmasi gereken bir
hakki, hem de piyasada rasyonel islemlerde bulunabilmesi-
nin 6nkosuludur. Verili kabul edilen bu 6zgurlugin koru-
nabilmesinin “rasyonel yonetimin teknik énkosulu” (Lem-
ke, 2001, s. 200) oldugu varsayilir; dolayisiyla devletin yet-
kilerinin kisitlanmasinin gerektigi savunulurdu. Neolibera-
lizmde ise baska bir 6zgurlik mefhumu; dolayisiyla da bas-
ka bir ekonomi ve toplum tahayyulu ortaya ¢ikar. Ozgurlik
verili bir olgu degildir. Ozgiirluk artik sunulan seceneklere
rastgele olmayan bir sekilde cevap veren, sorumluluk sahibi
aktorlerin olusmas1 amaciyla tesvik edilip gelistirilmesi ge-
reken bir haldir (Foucault, 2008, s. 269). Foucault'nun neo-
liberal rasyonalite anlatisinda homo-economicus adin1 verdigi
figurun rasyonel olmas: gerekmez. Gergekligi kabul eden ve
degisikliklere rastgele olmayan bir bi¢cimde yanit veren her
eylemin rasyonel oldugu kabul edilir.

Thomas Lemke (2001) neoliberalizmde 6zgurligun 6zne-
de konumlandinlmadigini;, yonetsel mekanizmalarla uretil-
mesi gereken bir hal oldugunu 6ne surer. Dahasi, neolibera-
lizmde ekonomi toplumdaki alanlardan herhangi biri degil-
dir. Ekonominin hayatin ttim alanlarim yapilandirdig varsa-
y1lir. Zira neoliberalizm liberalizmdeki 6zel olan ile kamusal
olan ayriminin 6tesine gecer. Ozne cevresine “rasyonel” bir
sekilde tepki gosteren, dolayisiyla manipiile edilebilecek bir
varlik olarak gorulir (Lemke, 2001, s. 200). Dolayisiyla belli
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teknolojilerin kullamlmasiyla 6zgur ve kosullarindan sorum-
lu kilinabilir. Foucaultnun “benlik teknolojileri” adim ver-
digi bu teknolojiler, 6zneden sorumlu olmadan onu dolay-
l1 yontemlerle kontrol edip yonlendirmeyi hedefler (Lemke,
2001, s. 201).> Ozgurlik 6zneye agir bir sorumluluk yukler;
hasta, issiz veya yoksul olmasindan artik sadece kendisi so-
rumludur. Bu 6zgurlik tahayyulunde sosyo-ekonomik ilis-
kilerde rekabet ilkesinin hukum surdigunu, 6znenin de ¢i1-
karlar1 dogrultusunda en uygun secenegi tercih edebilecek
istek ve beceriye sahip oldugu varsayilir.® Dolayisiyla emegi
incelemek, calisan kisinin elindeki imkanlar1 nasil kullandi-
gin incelemek anlamina geliyor. Buna gore isi “calisan kisi-

5  Ashnda Foucault’'nun ¢alismas: tg farkh gug biciminin farkh baglamlarda fark-
I konfigurasyonlarla bir arada cahistigina isaret eder. Nikolas Rose’a gore di-
sipline edici gug bireysellestirip normallestirirken, bio-iktidar kolektivize edip
sosyallestirir. Son olarak etik-politika da kisinin kendisine ve baskasina olan
sorumluluklarin ustlendigi, kendinden sorumlu kilimip kendini yo6netebi-
lir hale geldigi benlik teknikleri uretir (Rose, 2004, s. 188). Freelance ¢ahs-
ma hakkindaki neoliberal soylemde de disipline edici, bio-politik ve etik-poli-
tik soylemlerin bir arada ¢calistig1 soylenebilir. Bu ve sonraki bolumde anlama-
ya calisigimiz bu sirecleri 6zetlemek gerekirse, 6zgurlik sdylemi bireyselles-
tirici bir is gorurken, network’iin 6nemine iliskin sdylem faydaci bir toplumsal-
lasmay1 amaglar. Freelance yasamaya ve calismaya baslamakla ilgili sayisiz ki-
sisel gelisim kaynag da kisiye kendi ve baskalariyla nasil iliskilenecegine dair
bir rehber olmaya ¢ahsir.

6 Lemke, Foucault'nun anlatisinda rekabet meselesinin daha ¢ok kapitalizmde-
ki tekellesme suireclerine odaklanan Ordo-liberalleri adin1 verdigi grubu ilgi-
lendirdigini ileri siirer. Neoliberal Sikago ekolu ise homo economicus’a odaklan-
mustir; zira bu kavramsallastirma ekonomik rasyonalitenin ekonomik olmayan
alanlara da genisledigine isaret eder. Yakin zamanda Madra ve Adaman (2014)
savas sonrasl neoliberalizmin ¢ok daha karmasik ve heterojen bir “soylemlera-
rasi ufuk” igerdigini, piyasa yanhsindan piyasa sonrasi yaklagimlara kadar ce-
sitlilik gosterdigini ileri surdu. Buradaki cesitliligi neoliberal mantigin tim ba-
sanisizligina ragmen gittikce daha fazla hegemonik hale gelmesi ile agikhiyor-
lar. Sikago, Avusturya ve post-Walras¢i olarak nitelenen ti¢ temel neoliberal
ekoliin 2008 krizinden beri icinde yasadigimiz krize farkh tepkiler verdikleri-
ni ifade ediyorlar. Bu ti¢ ekolin ortak noktasl ise bireyin sunulan tesvik ve fir-
satlara rastgele olmayan bir bicimde tepki verecegi yonundeki kamilari. Free-
lance ¢alismaya dair neoliberal anlatilarin ayrintih bir analizi de bir cesitlilige
isaret edebilir. Bir sonraki kisimda freelance ¢alismaya dair neoliberal soylem-
de iki farkh homo economicus figuru olabilecegine isaret ediyorum.



nin pratik edip uyguladigy, rasyonalize edip hesapladig eko-
nomik bir eylem” olarak incelemek gerekir (Lemke, 2001, s.
223). “Calisan kisi icin ¢calismak ne demektir?” Burada ticret
emek gucunun bedeli degil; bir gelir kaynag), sermaye geliri-
dir. Gelecekte gelir getirebilecek her sey sermayedir (s. 224).
Burada isci, degeri birtakim degiskenlere gore (yas, beceri
vb.) degisen bir kazan¢ makinesi/akisidir. Emek gucu “ser-
maye-edinilebilirlik” olarak yeniden tercume edilir. Isci bir
nevi kendisinin girisimidir. Ekonomik analiz bireylere, me-
kanizma ve sureclere degil girisimlere odaklanir: “Girisim-
lerden olusan bir ekonomi, girisimlerden olusan bir toplum,
hem liberal bir analiz ilkesi, hem de toplum ve ekonomiyi
rasyonellestirme programinin ilkesi olur” (s. 225). Jason Re-
ad neoliberal soylemin de Marksizmin de “uretimin gizli ma-
bedine” inip sermayenin nasil uretildigi sorusuna egildigi-
ni ileri surer. Fakat neoliberaller emekten bahsettikten he-
men sonra emek ile sermaye arasindaki ayrimi insan serma-
yesi teorileriyle kapatir (2009, s. 31). Etienne Balibar'in de-
yisiyle sermayedar “girisimci” ad1 altinda iscilestirilirken, is¢i
“insan sermayesi’ne sahip bir sermayedar olarak tanimlanir.
Sermaye ile emek arasindaki farkin uizeri boyle ortulir. Bura-
da 6zne bagimsiz, kendine yeterli, motive, risk almaya hazr,
surekli kendini asmaya calisan ve kendini yonetebilen bir 6z-
ne olarak tamimlanir. Foucaultcu deyisle neoliberal soylem-
de 6zne kendisinin girisimcisidir; kendimizi girisimler ola-
rak gorup kendimize rasyonel yatirimlarda bulunmaliyizdir.
Kimse artik isci degildir. Hepimiz girisimciyiz. Patron ve is-
¢i ayrimi ortadan kalkmistir. Simif catismasi son bulmustur.

Freelance ¢alismanin 6zgiirliigu

Bu noktada akillardaki soru: neden bu sorumlulugu ustle-
nelim? Daha 6nce tamamen sorumlu tutulmadigimiz sey-
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ler icin nasil sorumlu tutulur hale geldik? Neoliberal soylem
basitce freelance calisana halihazirda 6zgur olduguna inan-
dirmaya calismiyor. Neoliberal freelance ¢alisma kosulla-
rinda o6zgurluk, hem bir 6nkosul hem de 2008 krizi sonrasi
donemde feragat edilmesi beklenen giivenceler karsiliginda
vaat edilen bir arzu nesnesidir. Bana oyle geliyor ki neolibe-
ralizme dair elestirel anlatilar buradaki duygulanimsal me-
kanizmay1 kacirip “rasyonel 6znenin” sadece dil ve pratik-
ler duzleminde zuhur edebilecegini varsayiyor. Oysa burada
onemli bir duygulanimsal ekonomi s6z konusu.

Freelance calismaya dair hegemonik neoliberal soylemde
homo economicus kavrami belki de Foucault'nun iddia etti-
gi gibi basit bir “anlama stizgeci” olarak degil, aym zamanda
bir “umut stizgeci” olarak is gorebilir. Kisacasi, “iyi hayatin
ne oldugunun yeniden tanimlandigini séyleyebiliriz. Lauren
Berlant (2011) neoliberal guvencesizlik kosullarina 6zne-
lerin kendilerini duygulanimsal olarak nasil adapte etmeye
calistiklarina bakarken savas sonras1 dénemdeki “iyi hayat”
fantezilerinin nasil surdurulemez hale geldigine isaret eder.
Bu donemin fantezisi “ciftler arasinda, aile icinde, siyasi sis-
temler, kurumlar, piyasalar ve ¢alisma hayatinda uzun si-
ren ve karsiliklihik iceren” iliskilerin mumkun olduguna da-
yaniyordu (s. 2). lyi hayat fantezilerinin i¢cinde bulundugu-
muz zamanin prekerliginin artik ustint ortemez hale geldi-
gini savunan Berlant, bunun kitlesel bir bitytt bozumuna yol
acabilecegini iddia ediyor (s. 196). Siyasetin de bunun so-
nucunda kahramanca direnise degil, gundelik hayatta kalma
pratiklerine dayandirilarak yeniden icat edilebilecegine dair
bir umudunun olduguna isaret ediyor (s. 262).

Berlant'in prekerlesmenin duygulanimsal ve muhtemel
politik sonuglarina dair ¢ikarimlarini ilham verici bulsam da
“iyi hayat” fantezisinin sona ermedigini, fantezinin icerigi-
nin degistigini distinuyorum. Guvence ve karsihiklilik gibi
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fantezilerin tutulamaz hale gelirken “6zgurlik” yeni bir top-
lumsal ideal olarak insa ediliyor. Peki burada nasil bir 6z-
gurluk tanimi s6z konusu? Freelance calisma 6zelinde 6z-
gurluk ofis isinin sikici rutininden kurtulmak olarak tanim-
lanabiliyor. Boylece isyerinde deneyimlenen fazla is yuki,
ucretsiz fazla mesai, dusuk ucret, performans baskisi veya
mobbing gibi turlii sorunlar gozden kaybolurken “rutin” adx
verilen bir sorun karsimiza c¢ikar. Rutinden kacilmasi kisi-
nin kendi potansiyelini kesfetmesinin énkosuludur. Boylece
istediginiz yerden, istediginiz zaman, istediginiz kisilerle, is-
tediginiz sekillerde calisabilir; bu esnada dinyay: kesfedebi-
lirsiniz. Burada da 6zgurluk liberal anlamda korunmas: ge-
reken bir hak degil; 6znenin cesitli giivencesiz/esnek calis-
ma bicimleri ile bas ederken feragat ettigi pek cok sey ve bu-
yuk bir ¢aba karsiliginda elde edebilecegi bir 6duldir. Oz-
nenin kendisi, isi ve gelecegi ile iligkisi surekli yeniden bi-
cimlendirilmeye ve yenilige acik olarak tahayyul edilir. Ha-
yat boyu 6grenme ve sosyallesme imkanlar1 bunu mumkin
kilabilir. Ote yandan 6znenin kendine yapmasi salik edilen
tam bu yatirimlar bir birikime evrilmek zorunda degil. Zira
freelance calisan bir risk 6znesidir; hayatinin istedigi nokta-
sinda risk alip kendine yaptig1 tim yatirimlan, bilgi ve bece-
rileri bir kenara birakip hayatina bastan baslayabilir. Yaptig1
isi, yasadig1 ve/veya calistigy kenti diledigi an terk ederek ha-
yallerini gerceklestirebilir.

Freelance calisanlarin yazdig: pek ¢ok blog ve vlog'un ya-
n1 sira ¢cok sayida ortak calisma mekaninda da bu tur anla-
tilarin izini sirmek mumkun. Muhendislikte calisirken il-
lustratorluge gecis yapan bir freelance ¢alisanin ofis isini bi-
rakmanin getirdigi 6zgurluge dair paylasimda bulundugu su
yaz1 bir érnek olabilir:’

7 hup://elvedaofis.com/2014/09/ilham-verici-roportajlar-11-muhendislikten-il-
lustratorluge/ (erisim tarihi 22 Ocak 2018).
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Bu tur radikal degisimleri aslinda sadece meslek degistir-
mek olarak da adlandirmamak lazim ashnda. Insanlarin si-
zi disaridan gordukleri kimliginizi de tamamen degistirmis
oluyorsunuz ve insanlarin ahsamadig1 aslinda bu kimlik
degisimi oluyor. Mesela kurallar cercevesinde hareket et-
tiginiz kurumsal bir firmada yonetici kimligi ile calisan bir
kadinin bir anda 180 derece farkli, tamamen 6zgur sanatg1
kimligine burunmesi kulaga tuhaf gelebiliyor.

Istanbul’da gorustigum bir ortak ¢calisma mekanin yone-
ticisi de freelance calismanin kendini sekillendirebilme iste-
gi ile ilgili oldugunu iddia ediyor:

Bir freelancerdan bahsediyorsak, hani ge¢cmisinde sirkette
calismis daha sonra freelancer olmaya karar vermis bir ka-
rakter varsa. O karar space’ler oldugu icin degil oncelikle
kendin olma, kendi kendine kalma kararidir. Kurumsalda
yapi belli, o seni sekillendiriyor. Sen kendin kendini sekillen-
dirmeye karar verdigin andan itibaren sonra freelancer olu-
yorsun. Bu karar son zamanlarda daha fazla verilmeye bas-
landig icin freelancerlar artt, freelancerlar artuig icin de
bu mekanlar artt1. Ama iste son asamasinda bu karsilikh bir
seye donusmeye basladi. Boyle mekanlarin olmasi da free-
lance olmaya ilgiyi arttinyor olabilir.

Imre Szeman girisimciligin yeni bir “sagduyu” olusturdu-
gunu, neoliberal 6zne tanimin da tam anlamiyla karsilar ha-
le geldigini iddia eder (2015, s. 473). Girisimcilik soylemi
formel ve enformel guvencelerin yoksunlugunu katlanabi-
lir degil, aksine heyecan verici kilabilir. Burada guvencesiz-
ligin benimsenip givence arayisinin konformizmle bagdas-
tirnildigini iddia edebiliriz. Szeman bu soylemin sadece Sili-
kon Vadisi'nde dolasimda olmadigini; enformel ekonomiye,
kendin-yap akimlarina “isportaci, ithalat¢i, kacakei, tuccar,
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isletmeci, hurdaci ve tamirciler” de dahil olmak toplumun
her kesimine yayilmis bir sagduyu haline geldigini savunur.
Freelance calisanlar da girisimci ruhu tagimas: beklenen fi-
gurler arasinda sayilabilir. Aslinda freelance ¢alisanlarin bu
soylemi basitce tasimas: degil, giivencesizlikte 6zgurluk va-
at ederek yaymasinin beklendigini dusuntiyorum. Zira free-
lance calisma siklikla issizlik veya ek gelir kaynag ihtiyaci
gibi zorunluluklardan degil, tercihle planh olarak baslanan
bir ¢alisma bi¢imi olarak temsil ediliyor. Buna gore freelance
calismaya baslamak icin becerilerine yatirnmda bulunmal ve
9-6 calismanin konforlarini bir kenara birakip risk almali-
sin. Ozgiirlige giden bu yolda Szeman basarisizhgin da be-
nimsendigini iddia ediyor: “Dene ve dus, yine dene daha iyi
dig” dusturu belirleyicidir.

Ote yandan freelance ¢alisanlarin kendilerine yapmala-
r1 gereken yatirim ile elde edecekleri 6zgurlik hakkinda iki
anlati s6z konusu. 11k anlatida freelance ¢alisma start-uplas-
ma veya is kurma ile sonuclanabilecek herhangi bir girisim
gibidir. Istanbul'daki ticari bir ortak ¢alisma mekaninin yo-
neticisinin sozleri bu anlatiya 6rnek tegkil ediyor. Freelance
calisanlarin “emekleyen bebekler” olarak gorilebilecegi-
ni sdyleyen yonetici, bu kisilerin sirketlerini kurduklarinda
yurumeye basladiklarini belirtti. lkinci asamanin ise bir ya-
tirimet alip sirketi buyutmek olabilecegini aktardi. Aym yo-
netici bir yandan kucuk isletmeleri ve start-up sirketleri des-
teklediklerini ve mekanin buyuk sirketlerce kapatilmasim
engellemeye calisuklarin belirtmisti. Ote yandan buytume-
nin hala nihai amag olduguna isaret etti. Yaraticihgin kucuk
isbirliklerinde yeserdigi kabul edilse de, buytume basarinin
gostergesi olarak yerini koruyor gibi gérunuyor.

lkinci anlatida ise freelance calismanin 6zgurlugu dinya-
ya dair bir kayitsizlik icerir; kisinin tutku ver arzulannin pe-
sinde kosabilmesi anlamina gelir. Gérustugum start-up sa-
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hibi bir girisimci, freelance ¢alisanin girisimci figirinden
farki oldugunu iddia etmisti. Kendisi de yeni yasam tarzla-
1 hakkinda yar yapilandirilmis arastirmalar yuruatup fark-
I1 kurum ve isletmelere tasarim damismanhg veriyordu. Go-
rismemiz sirasinda freelance calisanlarin da, kendi isini ku-
ran girisimcilerin de, kurumsal hayatin is ve beden uzerin-
deki kisitlamalarindan kactigini ifade etti. Kendisi de sir-
ket politikalarin1 arkada birakip gercek sorunlarla ugrasti-
g1, kendi kararlarini verip ekonomiye dogrudan katkida bu-
lunabildigi i¢cin memnun oldugunu soyledi. Kendi hesabi-
na calisirken ortaya cikan isin niteligini belirleyip etik is ya-
pabilme olanagi bulmustu. Ote yandan freelance calisanla-
ra kiyasla daha az mobilitesinin oldugunu belirtti; vergi 6de-
mesi gerekiyor ve buiyime imkanlarin1 kolluyordu. Free-
lance calisanlar ise bu tur yukamluliuklerden azade, daha
“bireysel” bir hayat tarz1 surebiliyordu ona gore.

1k anlatida freelance calismayla ilgili klasik bir teleolojik
buytume anlatis1 sunulurken, ikinci anlat1 freelance ¢alisana
zaman ve mekanin disinda var olabilme 6zgurliagu vaat eden
yeni bir egemenlik fantezisine isaret eder. Dunyevi varolu-
sun tzerinde tam egemenlik saglayabilmek 6zgurlige acilan
kap1 olur. Kisi yasadig sehri, mekanlar, iligkilerini ve ilgile-
rini her an diledigi gibi degistirebilir. Sosyal iliski ve is ilis-
kilerine de ucret mukabili egemen olmas1 mumkunmis gi-
bi sunulur. “Komiinite” kelimesinin turli ticari ortak calis-
ma mekanlarinda en ¢ok vurgulanan kavram olarak sunul-
masi bir tesaduf degil. Toplumsal iliskinin bdylece metalas-
tirilarak ehlilestirilmesinin sonuclarini asagidaki iki bolum-
de incelemek istiyorum.

Son olarak freelance ¢alisan, riskleri géze alip muvaffak
olabiliyorsa 6zgiir sayilir. Uretim kosul ve iligkileri uzerin-
de tek basina tam egemenlik kurabilecegi yonundeki vaat,
freelance calisanin 6zgirluk igin guvencesizlige razi olma-
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sin1 mumkun kilabilir. Freelance ¢alismada guvencesizli-
gin devaminin da bu turden 6znel ve duygulanimsal bir te-
meli olabilir. Gaven(ce) karsiliklilik ve toplumsallik tahay-
yulu icerir; oysa burada sadece kendine guivenen, tarih-top-
lum dis1 egemen bir 6zne tahayyula soz konusu. Freelance
calismanin 6zgurlugu de tam olarak toplumsalligin cetrefilli
ve catismali iliskilenmelerinden kurtulmak, kendi egemen-
ligini ilan etmek olarak tahayyil ediliyor. Kisacasi, neolibe-
ral 6znelligin kendisine yuklenen tim sorumluluklan nasil
ustlendigini anlayabilmek i¢in bu egemen o6zgurluk vaadi-
nin duygulanimsal yapisin1 da anlamamiz gerekir.

Egemenin kayitsizliginin sapkin yapisi

Freelance ¢alisma hakkindaki neoliberal soylemlerin 6zne-
nin kendini yatirim yapilmas: gereken bir nesne olarak gor-
mesinin yam sira, ¢evresindeki diinyayla da kayitsiz bir ilis-
ki kurmasini tesvik ettigini savunuyorum. Bu kayitsizhik
iliskisinin de psikanalitik anlamda “sapkinlik” kavramiyla
aciklanabilecegini distiniyorum. Buna gore freelance cali-
sanin Otekilerle iliskisinde ilgisiz degil, kayitsiz olmasi mak-
buldiir. Otekilere ve icinde bulundugu mekana ilgi goster-
mesi gerekir; ancak bu sekilde network’lere dahil olup ken-
dini gerceklestirebilir. Ote yandan bu ilgi her an degisen ¢1-
kar ve kosullarla paralel olarak baska yone kayabilir. Free-
lance calisan yasadig sehri, birlikte calistig1 ve yasadig ki-
sileri ve yaptig isleri her an degistirip yeniden baglayabilir.
Burada maddi kosullarin kendine 6zgu ozelliklerinin sire¢
uzerindeki etkisi 6nemli degildir. Bu maddi kosullardan ya-
rarlanan egemen bir 6zne vardir. Kisiler arasi, mekanlar ara-
st farkliliklar kabul edilir ama fark etmez. Farkliliklarin fark
etmemesi onlara herhangi bir faillik atfedilmemesi demek-
tir. Egemen o6zne olarak freelance ¢alisan, tretim strecinde-

55



ki diger aktorlerin emegini de aslinda kendi basarisinin par-
casl olarak gormelidir. Anlatilan ancak kendisinin hikaye-
sidir.

Otekilerin farkinin fark etmedigi bu kayitsizlik, toplum-
sal olanin kismi bir kabulunii icerirken aynm anda onu inkar
etmeye yarar. Kabul ve inkar mekanizmasinin ayni anda is-
ledigi bu yapiy1 psikanalitik anlamda “sapkinlik” kavramy-
la inceleyebiliriz. Octave Mannoni, sapkinlikta bilincin bu
sekilde bolunmesini su sekilde 6zetler: “Gayet de iyi biliyo-
rum, ama yine de...” (Copjec, 2002, s. 221). Benzer bir sekil-
de, neoliberal soylem de freelance ¢alisanlarin toplumsalli-
gimin kismi bir kabulle inkarin igerir. Freelance calisan ote-
kilerle baglant: kurmalhdir; network 6nemlidir. Fakat bu 6z-
nenin bir seye ihtiyaci oldugu, eksik oldugu veya kosullari-
na tabi olabilecegi, yani aslinda toplumsal bir varlik oldugu
anlamini tasimaz. Toplumsal iligski 6zneyi yerinden edebi-
lecek, donustiirebilecek bir seyden cikip yapilmas: gereken
bir 6deve donusur. Kisi ancak kendi egemenligini neredeyse
ahlaki bir ilke gibi benimsediginde 6zgurlik 6duline kavu-
sulabilir. Boylece guivencesizlik ve olaganlasan kriz durumu,
kendine yeterlilik miti altinda gozden kaybolur.

Buradaki toplumsalligin inkarin1 anlamak i¢in sapkinhigin
nasll isledigine bakmamiz gerekir. Sapkin yapinin ayirt edi-
ci ozelligini anlamak icin de Lacan’c1 psikanalizdeki temel
klinik yapilarla iliskili olarak 6znenin nasil tamimlandigin
actklayalim. Bruce Fink (1997) arzu 6znesinin ortaya ciki-
styla ilgili olarak sistematik Lacan’c1 bir anlat1 sunar. Fink’e
gore dil 6znesi ile arzu 6znesi, “yabancilasma” ve “ayrilma”
olarak adlandirilan iki ayn siirecin sonucu olarak ortaya ¢1-
kar. Yabancilasma aninda ¢ocuk, babanin yasaginin bir so-
nucu olarak bityiik Oteki olarak anneyle butunlik i¢inde ol-
madigin algilar. Oteki’de bir eksiklik oldugu sonucunu ¢1-
karir ama henuz bu eksiklik adlandinilmamistr. Bu adlan-
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dirma ayrilma aninda babanin adinin telaffuzuyla gercek-
lesir; boylece yasa zikredilmis olur. Klinik yapilar bu olum-
suzlama anlanyla iligkilidir. Psikozda 6zne ne yabancilasmis
ne de ayrilmistir. Baba islevinin kurulamamasi semboligin
“imgesellesmesine” neden olur; metafor uretilemez. Nev-
rotikler de psikotikler de haltisinasyon gorebilir ama psiko-
zu ayirt eden unsur kesinliktir. Nevrotik ise suphe icinde-
dir. Ote yandan sapkinlikta Oteki’nin arzusunun ad telaffuz
edilememistir. Bu da eksikligin eksikligine yol acar ve bogu-
cudur; kaygiy: tetikler. Sapkin bu kaygiyla basa ¢ikmak icin
yasay1 performe eder; amaci jouissance’a bir simir cekmektir.

Fink 6znenin Oteki ile iligkisini kaygih kilan bu duru-
mun baba islevinin yetersizligiyle aciklanabilecegini savu-
nur (2003, s. 48). Oteki'nin arzusu ancak farklh nesnelerle
sembolize edildiginde metonimik bir 6zellik kazanir. Bu da
ozneye bir nefes alma alan acar. Sapkin icinse Oteki'nin ar-
zusu adlandirilmamistir. Dolayisiyla onun neligine dair bir
kaygiyla bogusur. Sapkin 6zne bu kaygiy1 azaltmak icin su-
rekli yasay1 bildirmeye veya kendisini yasa yerine koyma-
ya calisir (s. 48). Fink'e gore Oteki'nin arzusunun adlandi-
rilmamis olmasi kaygi uretir ve sapkinin buna ¢6zumi ken-
disini arzu nesnesi (object a) olarak sunup bu eksigin iize-
rini kapamakur (s. 50). Fink gintmiz toplumunda cinsi-
yet rollerindeki donusuimle beraber baba islevinin zayifladi-
g1, sapkinligin da yayginlastigin ileri surer. Bense sapkin-
ligin nedenlerine dair bu tur genelleyici ve tarihselci ¢ika-
rimlarda bulunmaktan imtina ediyorum. Bunun yerine sap-
kinhgin mevcut kapitalist diizendeki guivencesizlik kosulla-
rina eslik eden ve onu belirleyen siirecler/soylemlerin bazi-
larinin psisik yapisim niteleyebilecegini dusuniiyorum. For-
dist donemde guvenceyle iliskilendirilen kosullarin artik tu-
tulabilir olmamas: “iyi hayat”in ne olduguna dair anlatila-
r1 sekteye ugratt1. Sozgelimi gorusme yaptigim pek cok free-
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lance calisanin emekli olma gibi bir tahayyulu yoktu. I¢in-
de bulunduklar1 zaman ve onun gelecekle iliskisine dair te-
leolojik bir anlat1 da sunamiyorlard1. Dolayisiyla her gun ise
gidip isini duzgun yapmaya calismay1 normallestiren goste-
renler ya bulaniklast1 ya da ortadan kalkt1. Bu durumda bel-
ki 6zne yasama gorevini ustlenip kendi gerekce ve neden-
lerini yaratmaya soyunabilir. Ozne, “Oteki benden ne isti-
yor?” sorusuna kendi cevabini olusturmak durumunda ka-
lir. Zira yasanabilir hayatin ne olduguna dair anlatilar maddi
kosullarin guvencesizlesmesiyle beraber surdiirilemez hale
gelmistir. Bu durumda kendi hayatina, mekana ve iliskilere
egemen olma vaadi elbette iscilerde karsilik bulabilir. Ege-
menlik fantezisi belki de bir egemenlik krizinin tizerini 6rt-
meye calisir.

Ote yandan psikanalitik tartismalarda sapkin 6znelligin
soyundugu egemenligin, 6znelligin uretimi icin yeterli ze-
min hazirlayip hazirlamadig: da sorgulanir. Copjec, nevro-
tik 6zneyi karakterize eden yarilmadan kacan sapkinin, as-
linda tam da 6zne statisunden kac¢inmaya calistigini ile-
ri surer. Sapkinhkta 6znellikten feragat edildigi yoninde-
ki bu tespitin psikanalizde 6zneden ne anlasildigiyla alaka-
I1 oldugunu dasuniyorum. Lacan’c psikanalizde 6zne sem-
bolik ile gercek arasindaki ortiismezlikte konumlandirihr;
bu ortismezligin 6znellik etkisini trettigini soyleyebiliriz.
Ozne sembolige girerken ihtiyac ile arzu da ayriklasir; 6z-
ne, artik ihtiyac: belirli nesnelerle nihai olarak tatmin edi-
lemeyecek olandir. Arzu nesnesi (object a) diye adlandiri-
lan, ihtiyac ile arzu arasindaki bu yarilmayi, bu gedigi sem-
bolize eder. Oznenin eksikligi de aslinda 6zneden eksik olan
bir seyi ya da nesnenin eksikligini temsil etmez. Bunun ye-
rine arzunun belli ve nihai bir nesnesinin olmamasina; do-
layisiyla tatminin kalic1 olarak saglanmasinmin imkansizhigi-
na referans verir.
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Psikanalitik anlamda 6znenin “eksikligi” de aslinda bir
fazlaliktan, fazlahik olarak jouissance’tan kaynaklanir.? Bu
fazlalik 6znenin Oteki'nin alani olan sembolige girisiyle or-
taya cikar. Oznenin bedeni semboligin gosterenleriyle yazi-
lip hukmedilirken bu gosterenlerin bir fazla trettigini ile-
ri surebiliriz. Goruniise gore Copjec de jouissance1 bir tarih
oncesiyle iliskilendirir; onun 6zneye “devredilemez bir ya-
bancilik” olarak yapistigini ve ehlilestirilemez oldugunu ile-
ri strer (2009, s. 178). Dolayisiyla 6znenin sembolige (ge-
nel anlamda kultur ve toplumsal diizene) tabi kilinmasi yo-
nundeki cabalar en fazla gecici cabalar olabilir. Yasa(k) ge-
riye islerli olarak bir butunlik fantezisi yaratarak kendi ih-
lalini de ¢agirr.

Ote yandan sapkinlikta ise yasa ile arzu, biling ile bilin¢di-
st arasinda bir antinomi yoktur (Copjec, 2002, s. 221). Sap-
kinlikta Oteki'nin arzusu adlandirilmamis demistik; dolay1-
styla “Oteki ne istiyor?” sorusu yerine 6znenin kendisini ce-
vap olarak sunan (object a) bir pozisyondan bahsediyoruz.
Bu durumda sapkinhkta Oteki'ni sorgulayan ve onunla ilis-
kisini muizakere etmeye calisan etik-politik bir 6zne yerine
turla cevaplari, strateji, kural ve duizenlemeleri olan bir ege-
men vardir diyebiliriz.® Freelance ¢alisma ve diger giiven-

8 Buradaki tamimdan da ¢ikarilabilecegi uizere Lacanc1 psikanalizin jouissance
kavramim “zevk”, “haz” veya “keyif” kavramlarindan herhangi birine indirge-
mek mimkin gorunmiuyor. Tirkcedeki bu kavramlarin gegisli olmalari; yani
illaki tanimh bir nesne ile beraber disiinilmek durumunda olmalan jouissan-
ce'in tanimli nesnelerle tatmin edilebilir olmayis1 durumuyla értasmuyor. Jou-
issance 6zneyi tatmin aramaya itmekten ziyade, beklemedigi ve hatta belki de
hi¢ de arzulamadig bir anda yakalar (Fink, 2013).

Lacan’in ileri donemki yazininda jouissance ile arzu (desire) kavramlar ara-
sindaki ayrim da vurgulanmus, ilkinin gercek (real) ikincisininse sembolik du-
zenle ilintili oldugu belirtilmistir (Fink, 1997, s. 207). Jouissance durtilerle
iligkiliyken arzu sembolik duizenle, onun gosterenleriyle iliski icinde tamm-
lanir. Bruce Fink (1997) arzunun jouissance’in yarattigi kaygi ile basa ¢itkmak
uzere islev gorebilecegine de dikkat ¢ekmistir.

9 Lauren Berlant ile Lee Edelman (2014) da 6znelligi gayri-egemenlikle iliski-
lendirir. Gayri-egemenligi de 6znenin “kurucu bolunmesi”yle iliskilendirir-
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cesiz istihdam bigimleriyle ilgili hakim soylemler de, 6zne-
ye kendisini yaratmasi ve kendine yeterli olmas1 yonunde
buyruklarda bulunarak boylesi sapkin bir egemenlik fante-
zisini idealize eder. Bu 6zneye surekli kisisel gelisim kitap-
lar1 onerilmesi tesaduf degil, bir semptomdur. Zira hayat ile
isin butuninu yonetmek zorunda kalan, egemenlige ashin-
da zorlanmis 6zne, kriz kosullarinda hayatta kalmaya ¢ali-
styordur. Ona cevaplarin kendisinde oldugu soylenmistir.
Kolektiflik, toplumsallik tahayyula burada resimden kay-
bolur. Copjec, sapkin 6znenin sembolik diizendeki belirsiz-
liklerden nefret ettigini, bu nedenle otekilerle mukavele hu-
kuku tizerinden iliski kurarak belirsizlikleri ortadan kaldir-
maya calistigin iddia eder (s. 222). Sapkinin bu amacla ta-
kinabilecegi transgresif tavirlar onun duzen karsiti oldugu
anlamina gelmeyebilir. Zira sapkin, hakikate dolayimsiz bir
erisimi oldugunu varsayar, “konusmanin belirsizligini asip
dogrudan buytik Oteki’nin arzusunun araci olabilir” (Zizek,
2006, s. 127). Yukarida bahsi gecen arastirmacinin “dogru-
dan ekonomiye katkida bulunmak” istemesinde de boyle bir
arzunun izdusimunu duyabiliriz. Istanbul’daki ortak cahs-
ma mekanlarinin yoneticilerinden biri de gerceklestirdigi-
miz gorusmede benzer bir paylasimda bulunmustu. Mekan-
da kurulan ekosistemin Turkiye ekonomisindeki kriz ve do-
nusumlerden de etkilenmedigini iddia ederek ulusal eko-
nomiden de ozerklesilebildigini savundu. Yani ekosistemin
uyeleri dogrudan global “ekonomi”ye katilabilen tarihsiz
egemen Oznelerdi ona gore.

ler. Bu bolunmenin 6znenin kendisine tamamen vakif olmasina veya kendini
kontrol edebilmesine engel oldugunu savunurlar. Bu da 6znelerin motivasyon
ve arzularini yanhs tammalarina neden olur (s. viii). Oznenin gayri-egemenli-
giyle karsilasmasi bir olumsuzlukla karsilasmadir. Bu olumsuzlugu “tam bu-
tunlukleri veya sabit kimlikleri yerinden eden bilingli-bilingsiz psisik ve top-
lumsal tutarsizliklar ve boliinmeler” olarak tamimlarlar (s. viii). Olumsuzlugun
egemenlik fantezisini yerinden eden gug oldugunu iddia eder; bunun da degi-
sim ihtimallerine yol agigin ileri surerler.
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Kirsten Hyldgaard (2004), sapkinin aslinda bu nokta-
da Oteki’yle konformist bir iligki icinde oldugunu incelik-
le aciklar. Sapkinin gerek buytuk Oteki'deki gerekse oteki-
lerdeki eksikligin uzerini bilgiyle orttugunu ifade eder. Sap-
kin arzulamaz, inanmaz, bilir. Dolayisiyla, sapkinin bilime
hizmet eden miitevazi bir bilgin de, “Oteki’nin hizmetinde
adi (abject) bir ara¢” olan bir siyasetci de olabilecegini id-
dia eder. Ozetle Hyldgaard, sapkini agkinhgin 6znesi olarak
gormek yerine konformizmini sorunsallastirmak gerektigi-
ne isaret eder.

Sapkin egemenlik fantezisinin sadece toplumsal karsilik-
It bagimhihig degil, toplumsal antagonizmay: da inkar ettigini
bu noktada anlayabiliriz. Sapkinin konformizmi buna hiz-
met eder. Freelance calisanlara da zaman ve mekanin kisit-
lihklarini asip kendilerini gerceklestirmeleri telkin edilir. Bu
transgresif ¢agn kendilerini duzen kurucu olarak goérmeleri
yoninde bir ¢cagridir. Boylece verili diizenin sorun, ¢atisma,
eksiklik ve kayiplariyla ilgili eyleme ge¢mek giindem olmaz.
Duzenle catisma yoktur; ya ona hizmet eder ya da yenisini
kurabilirsiniz. Freelance calisanlar da ¢alisma kosullarinin
kimi zaman hukuk tanimaz zorlayicihigiyla micadele etmek
yerine kendi kanunlarimi koyup hayatlarim diledikleri gibi
sekillendirmeye tesvik edilirler. Egemen bir 6zgurluge eris-
mek i¢cin olusturduklan kurallar1 da diger freelance ¢ahisan-
larla paylasmalar1 anlamhdir. Kisisel gelisim kitaplari, blog
makaleleri freelance ¢alisana kendi kosullarina nasil egemen
olabilecegi konusunda tavsiyelerle doludur. Egemenlikte
ozgurluk vaat eden bu fantezi, siirekli hale gelen gelir ve sos-
yal guvence yoksunlugunu gorunmez kilar. Calisma kosul-
larinda olaganlasan krizin inkan artik mamkuandur.

Hyldgaard (2004), sapkinin étekilerle iliskisine dair de
onemli tespitlerde bulunuyor. Sapkin 6znenin, Oteki'nin
eksigini kapatma gayesiyle egemenligini kurmaya calisir-
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ken, otekilerle faydaci bir kayitsizlik iceren tirden iliski-
ler kurdugunu anhyorum. Bu durumda deneyimleyebilecegi
tek catisma 6znelerin ayni raddede seffaf addedilen ¢ikarla-
r1 arasindadir. Diger bir deyisle, tek catisma ¢ikarlarinin ne
oldugu ve ne gerektirdigini bilen, birbirlerini aragsallastir-
maya calisan rasyonel ozneler arasindaki ¢ikar ¢atismasidir.
Yani inkar 6znesi Oteki'nin, kendisinin ve otekilerin ne is-
tedigini bildigini varsayar. Sorgu sual yoktur; dolayisiyla s6z
konusu catismalar da kayg: (veya aslinda politika) uretecek
cinsten degildir.

Mutualist bir iliski olarak network

Bu ekosistemi doganin ekosistemi gibi dusun; her
canli, her yasayan, herkes birbirinden besleniyor.
- Kemal, bir co-working isletmesinin yoneticisi

Toplumsal iliskinin karsiliklt bagimlilik ve antagonizma ice-
ren vechelerini inkar eden bu soylemin freelance ¢alisanla-
ra yonelik mutualist bir soylemde izinin surulebilecegini du-
sinuyorum. Peki toplumsal uzamin network “baglantila-
r1” yerine karsiikh “bagimlilik” duzleminde temsil edilme-
si ne demektir?'® Gibson-Graham’in topluluk ekonomileri-
ni tammlarken kullandiklan “karsilikli bagimhlik” kavram
uretim iliskilerinde her daim mevcut olan toplumsallig: go-
runir kilmay1 amaclar (2006, s. 88). “Topluluk” kavrami da
benzer niteliklere sahip bir gruba referans vermez. Bunun
yerine ekonomik pratikleri karar alma streclerine agik bir
uzam olarak tamimlamayi saglayacak bir bos gosteren olarak

10 Network sozcugunun Ingilizce bir sozliikteki tanimi su sekilde: “s6z konusu
donemdeki yaygin insan baglantilarinin aldig1 bi¢im™; bkz. https://www.dicti-
onary.com/browse/network. Egemen neoliberal iktisadi tahayyiliin toplumsal
duzleme dair bakis acisim da simifsal ve gayrisinifsal farklarin inkarina daya-
nan baglantilardan muitesekkil bir network metaforu ile karsilayabilecegimizi
dusiniyorum.
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dusuniilebilir (Madra ve Ozselcuk, 2015, s. 135). Gibson-
Graham topluluklarin bu karsilikli bagimliligr tamiyip tani-
madiklari, inkar edip etmedikleri bakimindan birbirlerinden
ayirt edilebileceklerine isaret eder:

Sozgelimi piyasalan insa ve temsil eden pek ¢ok teknolo-
ji taraflarin ve mubadele edilen metalarin karsihkl bagim-
hiligin1 maskeler; kapitalizmin ayirt edici 6zelligi uretken
olmayanlarin dogrudan ureticilerin artik emegine el koy-
dugu somurucu karsihkh bagimhihgim inkar etmesidir. Bu
pratiklerin her biri bir nevi toplumsal baglant1 kursa da, ay-
n1 zamanda ekonomik karsilikli bagimhhgin belli vechele-
rini saklar veya onemsizlestirir. Bunlar tekrar gorianur kil-
mak onlan politika ve etigin konusu haline getirebilmenin
bir adimidir (Gibson-Graham, 2006, s. 84).

Gibson-Graham’in sermaye-merkezlilik elestirisi, karsi-
likli bagimhligin illa kapitalist diizene hizmet eder sekil-
de dusunulmesini de elestirir. Feminist teorisyenler de uc-
retsiz emegi gorunur kilmislardi ama onu yine kapitalizme
hizmet etmekten ibaret goren bir yaklasim icindeydiler (Gi-
bson-Graham, 2006, s. 58). Bu durumda tcretsiz emegin
topluluk ve piyasa faaliyetlerindeki islevlerini; ev ekonomi-
si, gonulluluk esasina dayal isler ve mahalli ekonomiler-
deki islevlerini aciklamakta yetersiz kalabiliriz. Ote yandan
karsilikli bagimlilik kavrami ekonomik pratiklerin cesitlili-
ge ve toplumsal fazla belirlenime acik addedilmesini mum-
kun kilabilir.

Freelance calisma hakkindaki egemenlik fantezisi hali-
hazirda onu bireysellestirerek toplumsal var olus kosullari-
n1 gorunmez kilar. Network baglantilar1 hakkindaki mutua-
list soylemin ise toplumsal iligkilerin kismi bir kabulle inkar
edilebilmesini mumkun kildigin1 dustnuyorum. Bu bolam-
deki mutualist sdyleme dair analizim Istanbul’da iki, Bur-
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sa'da ise bir co-working (ortak ¢alisma) mekaninda gercek-
lestirdigim goruismelere dayaniyor. Bu mekanlarin yonetici-
lerinden biri olusturduklan toplulugu bir “ekosistem” ola-
rak gorebilecegimi ifade etmisti; yatinmci, yaratici ajanslar,
sirketler, hizmet saglayic1 profesyoneller, start-up sirketler
ve freelance calisanlar gibi farkh aktorlerin birbirleriyle is-
birligi icerisinde ¢alisabildigine ve kazan-kazan iliskisi i¢in-
de birbirlerinden faydalandigina vurgu yapt1. Aktorlerin bir-
birleriyle olan baglantilan ve kiiresel piyasalarla baglantilar1
ulusal krizlerden ve ekonomik/siyasi sorunlardan da bagim-
sizlasmalarina yarayacakti. Formel guvencenin yerine aday
gosterilen network, bu tir mutualist bir iliski olarak tahay-
yul edilir.

Esasen freelance calisanlar kendi guvencelerini gercek-
ten de ancak bu tur baglantilar kurarak gerceklestirebiliyor.
ls bulmak, bir projenin parcasi olabilmek, énemli irtibatla-
n kurup ddemelerini garantilemek icin bu baglantilara ihti-
yaclar var. Burada sorunlu olan bu baglantilarin mutualist
bir fanteziyle ideallestirilmesi. Bu fantezi de gtivence soru-
nunu freelance ¢alisanin omzuna yikmaktan ¢ok daha faz-
lasin1 yapiyor. Bu noktada mutualist soylemin karsilikh ba-
gimhihiktan farkini ayirt etmek siyasi sonuclarimi anlamamai-
za vesile olacaktir. Mutualizmde 6zneler gelisimini tamam-
lamus, eksiksiz bireyler olarak tahayyil edilir. Otekilerle ilis-
ki bu eksiksiz 6znenin ancak kendisini daha da gelistirmesi-
ne yoneliktir. Ozne potansiyelleri bakimindan olgun, ne is-
tedigini ve istediklerini nasil gerceklestirecegini bilecek hal-
dedir. Dolayisiyla bagimh (eksik/muhtac) degil egemendir.

Bu soylemin inkar ettigi bir toplumsal vechenin de anta-
gonizma oldugunu ileri surebiliriz. Oznenin eksikligi onu
otekilere (sembolige) baglayan, dolayisiyla karsilikli bagim-
lilik ireten bir unsurdur. Ote yandan 6znenin bu ontolojik
eksikligini nihai olarak tatmin edecek bir nesnenin olmayi-
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s1 antagonizma ureten bir unsurdur. Zira nesne surekli me-
tonimik olarak yeniden tanimlanmaya aciktir; ihtiyag ve ar-
zular da dolayisiyla surekli yeniden tanimlanmaya acik ola-
rak addedilmek durumundadir (Madra ve Ozselcuk, 2015,
s.136). Psikanalitik anlamdaki antagonizmanin belirsizlik
ureten ve strekli miizakere gerektiren dogasi buradan ileri
gelir. Ozetle, psikanalitik anlatimlar 6znenin 6tekilerle ilis-
kisinde bir imkansizhiga isaret eder. Sembolik disinda 6znel-
lik yoktur; ancak jouissance’in ehlilestirilemez ve tanimlana-
maz niteligi 6znenin sembolige tamamen tabi olmasim da
imkansizlastirir. Dolayisiyla toplumsalliga atfedilen temel-
ler en iyi ihtimalle gecici addedilmelidir. 1liski icindeki 6z-
neler acisindan bu belirsizlik kaygi verici olabilir. Bu eksikli-
gin uzerini ortme istegi totaliter ya da faydac: egilimlere yol
acabilir. Totaliter egilimler topluluga somut ve nihai bir te-
mel tammlamaya cahisirken, faydac: egilimlerin toplum fan-
tezisi ne istedigini bilen ve kendini gerceklestirmeye calisan
egemen Ozneler arasi bir alisveristen olusur.

Mutualist soylemin faydacihigr da bu kayg verici antago-
nizmanin Gzerini oértmeye ¢alisir. Bu soylemde network bag-
lantis1 risk ve catismadan azade, saf bir 6zneler arasilik ola-
rak tahayyil edilir. Dolayisiyla insanlarin basitce bir araya
gelerek network olusturabilecekleri varsayilir. Freelance ca-
lisanlara yonelik ticari ortak calisma mekanlari, duzenledik-
leri cesitli “sosyal etkinliklere” networking zamam da ayira-
rak bu varsayimi yeniden uretir. Gorastagum bir ticari or-
tak mekan yoneticisi kendi topluluk tiyelerine acik rehber-
ler de olusturduklarini, bu rehberlerin uyelerin beceri ve de-
neyimlerine dair bilgiler icerdigini aktardi. Topluluk olus-
turma calismalar1 adim verdikleri bu pratikler ihtiya¢ duyu-
lan herkese her an erisimin mumkun oldugu izlenimi uyan-
dirmay1 amaclar. Aslinda burada satisa sunulan basitge ofis
hizmetleri degildir. Kisilerin hayallerini gerceklestirebilecek
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baglant1 ve kaynaklara erisimlerinin olacag: vaat edilir. Fa-
kat buradaki topluluk bir miisterek yaratmaz; gerceklesen
islemler ve kurulan irtibatlar hala kazan-kazan mantiginda
bir alisveris olarak tahayyul edilir.

Ozetle, mutualist soylem esasen neoliberal soylemdeki re-
kabetciligi de inkar eder. Bireylerin projelerini gerceklestir-
mesi ancak buyime getirir; bu da toplumsal fayda uretir.
Mutualist soylemde bireyler arasi bir catisma ongorulmez;
bir tek gerceklestirilmesi gereken proje ve fikirler vardir.
Mutualist soylem gerek dogay: gerekse toplumu gelismekte
olan catismasiz uzamlar olarak temsil eder; sonsuz bir uret-
kenlik tahayyuli s6z konusudur. Ortak ¢alisma mekanlarin-
da sorunlarin ortaya ¢ikabilecegi kabul edilir; fakat “dogru
iletisim”le bunlarin ¢ozulebilecegi ifade edilir.

Neoliberal séylemin siyasi sonuglari

Bu bolumde son olarak freelance calisan birey ve onun top-
lumsal iliskilerine dair neoliberal fantezilerinde bulundugu-
muz siyasi zemin uzerindeki sonuglarina odaklaniyorum.
Bu fantezilerin freelance calisanlar uzerindeki ¢znel etki-
lerine ve bunun siyasi sonuclarina ise bir sonraki bolium-
de deginecegim. Birey nezdinde egemenlikte 6zgiurluk, top-
lum nezdinde ise liberal bir esitlik fantezisi tiireten neoliberal
soylemin iki 6nemli sonucu oldugunu dusuniyorum. Bun-
larin ilki simifsal ve gayrisinifsal farklarin yerinden edici ve
kurucu islevlerini gorinmez kilmalari. Neoliberal soylem-
de farklarin artik fark etmez olusu onlar1 miilklestirir; fark-
lar 6znelerin sahip oldugu “zenginlik”lere dontsur. Beceri
setleri, know-how'' ve yetenekler gibi ancak kar getiren tiir-
den farklar gorunurdur. Bunun sonucunda ashinda toplum-
sal olan fark, nitel ve nicel anlamda bireysel miilke terctime

11 Bir alanda sahip olunan pratik is yapma beceri ve bilgisi.
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edilir.” Birey farkindan da sorumlu kilinirken siyasetten ko-
nusur olmanin zemini kaybolur. Dahasi, simfsal ve gayrisi-
nifsal farklarin inkarini iceren mutualist fantezi, toplumsal
uzamin kapitalizmden ibaret addedilmesine de hizmet eder.
Bu ¢alismada freelance calisanlar arasindaki iki tiir farkhili-
ga odaklanarak bu sermaye merkezli soyleme alternatif olus-
turmaya cahisiyorum. Bunlarn ilki simfsal farkhiliklarla il-
gili. Freelance ¢alisma bicimi esasen kapitalist simf sureci-
nin yani sira bagimsiz ve komunal sinif siireclerini ve bunla-
rin tirli melez formlarin icerebilecek cesitlilikte. Bu simif -
sal cesitlilige isaret etmek kapitalist siireclere farkh muda-
hale noktalar tahayyul edip gelistirebilmenin énkosuludur.
Ikinci war farkhilik ise freelance calisanlarin is ve is dis1 ha-
yatlaniyla kurduklan iligkilerle ilintili. Freelance ¢alisanlar
hem bu iki alan arasindaki hududu miizakere etme bicimle-
ri hem de bu iki alanla kurduklar1 duygulanimsal iliski baki-
mindan farklilik gosteriyor. Sinifin yam sira isle de post-fan-
tazmatik bir iliski kurmak icin bu cesitlilige de isaret etmek
sinif siyasetini yeniden dustunurken énemli olacakutir.
Neoliberal soylemin ikinci sonucu ise siyasi 6znellikle il-
gili. 1lk boliumde post-fantazmatik oznelligin catisma ve be-
lirsizliklerden kacmayan bir noktaya isaret ettigini iddia et-
mistim. Mutualist neoliberal soylem ise catisma ve 6zne-
nin eksikligini, dolayisiyla karsihkh bagimhhg inkar ederek

12 Esra Erdem’in (2014) Berlin'deki bir pazarlama kampanyasi hakkinda yazdi-
g1 elestiri bu noktada bana ilham verici olmustu. Erdem kampanyanin tesvik
ettigi cesitliligin ancak firma boyutu, urun cesitligi veya emek guciinun etnik
kompozisyonu hakkinda oldugunu, bunun da heterojenligi kapitalizm ici ce-
sitlilige indirgedigini belirtir (2014, s. 65). Gayrikapitalist tiretim bicimleri ile
miibadele bigimleri gorinmez olur. Benzer bir bi¢imde, freelance ¢alisma hak-
kindaki ozgurlik soylemi de kisinin istedigi yerden, istedigi sekilde calisabi-
lecegine dair bir soylem uretip farkhliklara alan agiyor gibi gorunur. Fakat bu
soylemin ashnda simifsal farkhiliklar ve isle kurulan o6znel iliskilerdeki cesitli-
ligi gorinmez kildigina isaret etmeye calisiyorum. Bir yandan da 6zgurluk soy-
lemine duygulanimsal yatirimin bu ¢esitliligin gérinmez kilinmasina katkida
bulunduguna isaret ediyorum.
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tam da bunun aksi yonde bir 6znelligi tesvik eder. Calisma
hayatina dair travmatik hafizas: giiclii olan freelance ¢calisan-
larin da bu sdylemin cazibesine kapilmamak i¢in az nede-
ni oldugunu dustiniyorum. Freelance ¢alisanlar halihazirda
ya isyerindeki travmatik deneyimlerin sonucu isten ayrihp
freelance calismay tercih ediyorlar ya da isten atilma trav-
masiyla freelance ¢alismaya baslamak zorunda kahyorlar.
Kimisi de maddi zorluklardan étiru ek is olarak freelance
calismak durumunda. Freelance ¢alisanlarla duzenledigimiz
atolyelerden ¢ikarimim bu zorlayici ve travmatik deneyim-
lerin freelance ¢alisanlarin bag kurma istek ve becerilerinde
de azalmaya neden oldugudur. “Kimseyle ugrasmak istemi-
yorum”, “Insanlarla yuz goz olmak istemiyorum” ve benze-
ri ifadeler freelance calisanlarin is iliskisi ve calisma kosul-
larindan kaynaklanan sorunlarla basa ¢ikmak icin gelistirdi-
gi stratejiye isaret ediyor. Bu strateji olabildigince bag kur-
mama yonunde. Neoliberal sdylemin de ¢atismali toplum-
sallik yerine idealize ettigi bagsiz baglantilar bu anlamda ce-
kici olabilir. Neoliberal egemenlik sdyleminin, halihazirda
bag kurma ve catismadan ka¢cma temayiilu olan bu travma-
tize 6znenin, daha da siyasetsizlesmesine hizmet edebilecek
bir soylem oldugunu dasinuyorum.

Ozetle, egemenlikte 6zgurlik vaat eden neoliberal soyle-
min sosyo-ekonomik uzami temelde kapitalist kabul ettigi
asikar. Egemenlik soyleminin urettigi kayitsizhigin toplum-
sal olan farki kismen kabul edip inkar ederek notrlestirmeye
calistigin ileri siirdiim. Bu egemen 6znenin otekilerle iliski-
lerinin ise network ad1 verilen bagsiz baglantilara dayandirl-
digina isaret ettim. Son olarak bitirmeden evvel, bu soyleme
alternatif bir tahayyule goz kirpmak amaciyla inkar edilen
seyin ne olduguna kisaca isaret etmek istiyorum. Liberal pi-
yasada esitlik fantezisinin 6tesine ge¢cmenin araclarini ileriki
bolumlerde daha ayrintih sunmayr amaghyorum.
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Mutualist sOyleme alternatif toplumsallik

Siif ve isin post-fantazmatik elestirisi toplumsal iliskiler-
de bizi nereye goturebilir? Neoliberal soylemdeki esitler ara-
s1 esit seylerin aligverisi fantezisinin 6tesinde, sosyo-ekono-
mik iligkilere dair nasil bir soylem gelistirilebilir? Bu amacla
alinan-verilen ile alan-veren arasinda verili bir esitlik 6ngor-
meyen armagan ve miisterek kavramlarina yeniden bakilabi-
lecegini dusuniyorum. Toplulugu kuran ve yerinden eden
fazlaya bir alan acabilecegini dusundugim bu kavramla-
rin, istihdam iliskilerinin prekelesmesiyle beraber daha faz-
la 6nem kazandigim varsayabiliriz. Zira isciler giivencesiz-
lik kosullarinda icinde bulunduklarn topluluklara daha faz-
la bagiml hale gelmis olabilir. Daha 6nce de bahsedildigi gi-
bi freelance calisanlar is bulmak, 6deme garantisi saglamak
veya saghk guvencesinden faydalanmak icin siklikla aileleri,
arkadaglan ve tamdiklarina bagiml halde. Formel giivence-
sizligi telafi eden bu iligkiler de antagonizmadan azade, basit
bir alisveris iliskisi degil. Armagan kavram kisiler arasi ilis-
kide alisveris mantigina uymayan fazlahiga isaret ederken,
miisterek kavrami genis anlamda toplulugu bu fazlayla bir-
likte yeniden disinmeye yardima olabilir. Freelance ¢ali-
sanlar Dinyada Mekan’da diizenlenen bir atdlyede tamidik

13 Mark Osteen (2010) “armagan” mubadeleden ayirt edebilecek belirli ilke-
lerden bahseder. Karsihk beklememek, risk, kendiligindenlik, keyif ve bol-
luk bahsettigi ilkeler arasindadir (s. 570). Armagan ekonomisinde aldigimiz-
dan fazlasim vermenin amacinin borgluluk tretmek olmadigini; bu fazlahgin
armagamn dogasi geregi oldugunu ifade eder. Laidlaw (2000) ise armagan ile
meta mﬁbadelesin‘in net bir bigimde birbirine z1t tutulmasin elestirir. Ona go-
re bor¢luluk hissi tiretmemesi icin armagan edilen nesnenin tipki meta miiba-
delesindeki gibi “devredilebilir” bir nitelik kazanmasi ve buna uygun da do-
layimlarin gelistirilmesi mumkundur. Bu iki anlaumdan ¢ikaracagimiz sonug
ashinda armaganin urettigi bor¢luluk ve karsihkhhk sonuglarinin ¢atisma nok-
talar1 olusturabilecegidir. Yani meta mubadelesinden farkh olarak armaganda
esitligin verili bir fantezi olmadigini, bunun yerine surekli kurulmasi ve miiza-
kere edilmesi gereken bir sey oldugunu dustnebiliriz. Catigmanin tzeri ortu-
lu degildir.
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ve arkadaglar uizerinden is bulma hakkindaki deneyimleri-
ni paylasmist1. Is iliskilerinin bu tir ahbapliklara dayan-
masinin getirdigi minnet duygusunun, ucret ve 6deme gibi
konularda hak kayiplarina neden oldugu aktarildi. Baz1 du-
rumlarda tamidikla is bulmak ise avantajh oluyordu. Teslim
tarihi ertelenebiliyor ya da 6demede 6nceliklendirme sag-
lanabiliyordu. Buradaki esas kaygi yaratan konu belirsizlik
olabilir. Odeme alinip alinamayacagi, sorun ¢ikarsa bunun
kisisel iligkilere de zarar verebilecegi, tekrar is almanin ris-
ke girmesi gibi endiseler calismay1 da etkiler hale gelebilir.
Freelance calismada is iliskilerinin sahsilestigini, dolayisiy-
la da basit bir alisveristen s6z etmenin zor olabilecegini 6n-
gorebiliriz. Bu bor¢luluk hissi alip verme ve alan ile verenin
sabitlenebilir ve ortusebilir olmamasindan kaynakhdir. Ne-
oliberal mutualist sdylem ise bunun aksini iddia ederek 6z-
nenin bu bor¢luluk hissini ve kaygisimi yatistirmaya ¢alisir.
Boylece bu kayginin asil kaynag sinifsal farkhliklar ve esit-
sizlikleri gorunmez kilip 6zneyi bunlardan sorumlu tutma-
nin otesinde, var olan armagan ekonomisinin getirebilecegi
alternatif tahayyiillere de ket vurulmus olur. Freelance cali-
sanlarin is paylasimi ve/veya kolektif tiretim bicimlerini de-
nemesi elbette mumkun. Ofissizler’de de paylasilan bu siya-
si ihtimal tam da var olan armagan ekonomisinde yatiyor.
Halihazirda freelance calisanlar is bulma, is iliskileri kur-
ma ve mesleki bilgi paylasiminda bulunma gibi uretimle il-
gili konularda paylagimlarda bulunuyor. Ornegin freelance
calisanlarin yaygin kullandigx Ceviride Kaybolanlar adl Fa-
cebook sayfasi cevirmenlerin herhangi bir karsilik olmaksi-
zin birbirlerine soru sorarak mesleki paylasimda bulundugu
onemli bir dayanmisma ag1. Hediye olarak gorebilecegimiz bu
paylasimlar da 6nemli bir musterek bilginin olusturulmasi-

14 “Nasil Is Buluyoruz?” bashkh atolye, freelance ¢alisanlarla 13 Mayis 2016'da
Dunyada Mekan'da duzenlenmisti.
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na vesile oluyor. Ote yandan bu musteregin kullanim elbet-
te belli yazih olmayan normlara bagh. Kullamicilarindan bi-
riyle yaptigim kisa gorusmeye dayanarak iki normdan bah-
sedebilirim. Bunlardan biri soru sayisiyken, digeri cevir-
menlerin dilbilimsel becerilerine saygiyla ilgili diyebiliriz.
Gorasmecim ¢ok fazla soru sorup musteregin yeniden ture-
timine katki sunmayanlar ile diger cevirmenleri “cok basit”
soru sormakla elestiren ya da mesleki yonden kucuk goren
kisilerin gruptan ¢ikarildigini paylasmisti.

Dahasi freelance calisanlar siklikla kendilerine gelen isle-
rin fazlasim birbirleriyle paylasabiliyor veya bir projede ge-
cici olarak ortak calisabiliyorlar. Ote yandan sermaye-mer-
kezli soylem bunlar alternatif ekonomik pratiklerin bir par-
cas1 olarak gormemizin 6nunde engel. Mutualist network
soylemi de yine bu pratikleri esitler aras1 mubadele olarak
gormemizi ve piyasa mantiginda temsil etmemizi telkin edi-
yor. Olusturulan ticari co-working mekanlarinda ticrete mu-
kabil satin alinan hizmetlerin topluluk olusturdugu varsa-
yilir. Oysa freelance calismanin hem kisisel iliskilere hem
de mustereklerin kaynaklarina bagimh oldugunu biliyoruz.
Her iki iliskiselligin de esit miibadele fantezisiyle dusuntile-
meyecegine isaret etmeye ¢alisim. Ucret mukabili satin al-
manin mumkun olmadig bir fazla bu iliskileri kuran ve sur-
duren unsurdur diyebiliriz.

Ote yandan bu fazlanin da kayg urettigi ve 6znenin de
bunu inkar etme temayulu olabilecegine dikkat cekmek-
te yarar var. Borcluluk hissi, 6zneyi otekilerle ve topluluga
baglayan ve kaygi iceren bir his diyebiliriz. Bunun yerine be-
delini 6deyip egemenlik fantezisini surdurmek konforlu bir
secenek olabilir. Dunyada Mekan’da insanlarin hizmet ahc
olmaya aliskin oldugunu; dolayisiyla kurmaya ¢ahstigimiz
topluluga katilmayabilecegini epey bir sure tartistik. Meka-
mmiz kugukti; kahveye para verilmesi zorunlu degildi an-
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cak gelenin bizimle sohbet etmesi, bir ahbaplik kurmasi ge-
rekiyor gibiydi. Ote yandan bir kafeye ¢alismaya gidildigin-
de kimseyle sohbet etmeye gerek yoktur; kahvenin parasy/
bedeli 6denebilir ve karsihiginda etrafimizda oturan insanlar
yalmzlik hissimizi azaltir. Yani piyasa mantigindaki alip ve-
rilen seyin ve alan verenlerin esitligi fantezisi kaygi yatistir1-
adir diyebiliriz.

Fakat Dunyada Mekan’da duzenlenen atolyelerde for-
mel is iligkilerinin geri donmesi gerektigi sonucu da ¢ikma-
di. Evet, enformel is iliskileri bor¢luluk hissi ve kayg tre-
tiyor. Ote yandan bunun caresi ofise dsnmek de degil pek
cok freelance calisana gore. Peki buradan yola ¢ikarak gay-
ri-kapitalist deneylere giriseceksek s6z konusu kaygiyla na-
sil basa ¢ikacagiz? Post-fantazmatik 6znelligin insas1 ve ona
uygun araglarin icadi sorusu bu noktada akla gelebilir. Fakat
simdilik bu soruyu akilda tutalim. Cevaplamaya girismeden
evvel Fordist ve post-Fordist fantezilerin bedeline biraz da-
ha yakindan bakalim.
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IKINCI BOLUM

EGEMEN OzGURLUK IDEALININ
PsISIK SONUCLARI:
FREELANCE CALISMA DENEYIMLERI

Bu bolimde freelance calisanlarin aktarimlarina dayanarak
neoliberal 6zgurlik sdyleminin 6znellik tizerinde yaratti-
g1 semptomlar serimlenecektir. Oncelikle, “iyi hayat”in ne
olduguna dair hangi fantezilerin artan guvencesizlesmeyle
surdurilemez kihndigina isaret edilecek. Bu fantezilerin ye-
rine 6znenin egemenligini ilan ederek elde edebilecegi bir
ozgurlagun, iyi hayata giden yolun anahtar olarak idealles-
tirildigi iddia edilecektir. Freelance ¢alisanlarin deneyim-
lerine bakarak da bu yeni 6zgurluk fantezisinin gerek o6z-
nel gerekse toplumsal etkileri gorunur kilmaya cahsilacak-
tir. Ozetle bu boliimde, neoliberalizmin bir énceki boliimde
incelenen birey ve toplum kurgusunun 6znellik uzerinde-
ki etkilerine ve bunun siyasi sonuclarina odaklamihyor. Son
olarak da post-fantazmatik bir 6zgiirlik soylemi kurmanin
duygulanimsal 6nkosulu olarak sinif ve ise farkliliklar tize-
rinden bakilmasi onerilecektir.

73



Eski ve yeni “iyi hayat” fantezileri

Neoliberal yasama ve calisma kosullarinda freelance cali-
sanlar, hem is hem de is dis1 iliskilerinin timunu yonet-
mekle sorumlu kilinmaktadir. Kurumsal hayatin disinda
neyi nasil yapacaklarina dair sorunun da net bir cevabi yok-
tur. Kisacasi tistlenmeleri beklenen veya uistlenmeye tesvik
edildikleri tum sorumluluklar: yerine getirirken takip ede-
bilecekleri net kurallar ya da herhangi bir guivenceleri yok-
tur. Bu durum Fordist donemin guvencelerinin kaybiyla
oznenin “kendinden sorumlu” kilinmasi olarak ifade edil-
mektedir (Lemke, 2002, s. 49-64). Ozne artik istihdam edi-
lebilirligi, fiziksel ve psikolojik refahinin yam sira is arka-
daslari, meslegi ve ailesiyle iliskisinden de birincil derece-
de sorumludur. Bu sorumlulugu ustlenen freelance calisan-
larin da zaman ve mekanin kisitlamalarina hukmedebildik-
leri bir ozgurluge kavustuklar iddia edilir. Yani toplumsal
iliskilerinin sorumlulugunu almalan tesvik edilirken, 6z-
gurluk paradoksal bir bicimde tam da bu iliskilerden dile-
diginde kurtulabilme lukst olarak tanimlanir. Burada pre-
ker ozneye vaat edilen egemenlik yeni bir iyi hayat fantezi-
si igerir.

Lauren Berlant Cruel Optimism [Zalim lyimserlik] (2011)
adh calismasinda farkli “iyi hayat” fantezilerinin urettigi
iyimserligin, 6zneyi guvencesizlik kosullarina bagladigini
ifade eder. Berlant’a gore geleneksel iyi hayat fantezisi; ¢ift-
ler arasinda, aile, siyasi sistemler, piyasalar ve iste uzun su-
ren ve karsihiklilik iceren iliskilerin tahayyulunu iceriyordu
(2011, s. 2). Alt simiflar bu fantezileri cocuklarina devrede-
rek onlara sinif atlama fikrini asihyordu; zira kendilerine va-
at edilen tek adalet yolu buydu. Karsihikhlik ve liyakat fan-
tezileri de var olan pozisyonlar1 uygun yetenekte insanla-
rin doldurdugu ve yapilan fedakarlklarin geregince tazmin
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edildigi bir toplumsal duzen fantezisi kuruyordu. Bu fantezi
de 6zneyi surekli “cabalamaya” ikna ediyor; “bu defa, su he-
defe biraz yaklasirsam dunya tam da istedigim yonde degi-
secek” (s. 2) duygusuyla ayakta tutuyordu.

Ote yandan Berlant esitsizlikleri ayakta tutan fantezilerin
guvencesizlik kosullarinda surdurilemez hale geldigine isa-
ret ediyor. Zira artik nispeten imtiyazh kesimlerin de “eko-
nomik ve kurumsal olarak hi¢ guvenceli olmamis olanla-
rin duygulanimsal hayat1”na yakin hissettigini vurguluyor
(2011, s. 195). lyi hayat vaadi, icinde bulundugumuz za-
manda yasanan prekerligin uzerini 6rtmekte yeterli olmu-
yor (s. 196). Zira sosyal demokrasinin uirettigi turla iyi hayat
fantezilerini besleyen celigki ve inkarlar1 maddi olarak sur-
durmenin imkam kalmamis gorantyor (s. 200). Berlant’a
gore bu durum guvenceye erisimi zaten hep kisith olmus s1-
niflar icin bir 6zgurluk ve potansiyel hissi tiretebilmektedir.
Berlant bu noktada prekerlerin artik ust sinifa atlama haya-
li kurmak yerine, yatay ¢zgurluklerine ve yaratict amaclari-
na deger vermeye basladigini ileri surer.

Freelance calisanlarla yapilan gorusmeler ve atolyeler-
den de yatay ozgurliklerin giivenceden daha fazla onem-
sendigi sonucu cikarilabilmektedir. Freelance calisanlar
icin hayat ile is i¢ ice gecerken kendilerinin de bu veri-
li ayrim1 sorguladiklarini; kendileri, ilgileri ve i¢inde bu-
lunduklan topluluklara zaman ayirabilecekleri ozgurlugu
elde etmeye calistiklarini soyleyebiliriz. Is ve hayatlariyla
kurduklan iliskinin bu anlamdaki ¢esitliligi is hakkinda-
ki bolumde daha ayrintil ele alinacaktir. Buradaysa guven-
ce ideali surdiirilemez hale gelirken ortaya ¢ikan egemen
ozgurluk idealinin freelance calisan (ve belki de genel an-
lamda guivencesizler) tuzerindeki 6znel ve siyasi etkilerine
yogunlasilacak. Bu neoliberal egemen 6zgurlik fantezisini
Berlant'in isaret ettigi yatay ozgurluklerden ayirt etme me-
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selesine siyasi orgiitlenmeyle ilgili son bolumde yer verile-
cektir. Ozetle, simdilik bir kenarda tutmamiz gereken so-
ru emek mucadelesinin 6zgurluk ufkunun ne olacagiyla il-
gilidir. Sinif ve isle post-fantazmatik bir iliskilenme ve do-
nusim bu ufkun 6nkosuludur. Aksi halde iscinin 6zgur-
lesme arzusu kendini neoliberal egemenlik soyleminde ifa-
de ediyor olabilir.

Freelance calisanlar bir yandan karsihikhlik ve liyakat gibi
fantezilerin siurdurilemez hale gelmesinden dogan kaygiy-
la mucadele ederken, diger yandan yeni 6zgurluk fantezisi-
ni yasatabilmek adina egemenlik rolu oynamaya tesvik edi-
liyor. Guvencesizlik kosullarinda hayatta kalmak veya di-
lediklerini gerceklestirmek icin esasen hayatlarinin sorum-
lulugunu almak ellerindeki tek secenek olarak kaliyor. Bu-
nun karsihginda kendilerine vaat edilen ise 6zgurlik. Yani
aslinda “6zgurluk” bir secim degil, bir zorunluluk. Zira ca-
lisan kesimin pek ¢ogu i¢in artik ozgurlugunden “feragat
ederek” de elde edebilecekleri bir giivence kalmadi. Ozel-
likle freelance calisanlar hayatlarini nasil idame edecekle-
rine dair muhatab1 olmayan pek ¢ok soruyla bas basa bira-
kildi.

Bu neoliberal egemen ozgurliik fantezisine alternatif gelis-
tirebilmemiz icin sorumluluk ve giivencenin yeniden dusi-
nulmesi gerekmektedir. Fakat boyle bir ise girismeden 6nce
egemenlik fantezisine bizi baglayabilecek duygulanimsal ne-
denlere egilelim. Girisimci eksikligi olmayan, kendilik bilin-
cine sahip, kendisini asabilen ve ancak kendine gtivenen bir
0zne olarak tahayyul ediliyor. Bu temsilin esasen freelance
calisanlarin tarla belirsizliklerden 6tura duyabilecegi kaygi-
nin tzerini ortmeye calisgim savunabiliriz. Oznenin ken-
dini nihai olarak kokleyebilecegi herhangi bir stabil temelin
olmadig hakikatiyle freelance calisan daha dogrudan kar-
silasir. Belirsizlik ve givencesizlik isci sinifinin buyuk ¢o-
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gunlugu icin esasen yeni bir sey degil.' Fakat freelance ca-
lisanlara 6zgu bir durum, artik isi yonetenlerin veya is sa-
hibi patronlarin dogrudan gorus mesafesinde ve ulasilabilir
olmamasidir. Belirli calisma ve dinlenme saatleri de yoktur.
Freelance calisanlar artik deger uiretmenin yani sira is iliski-
si kurma ve yonetme, isin “hayat” diye tamimladiklar diger
iliski ve faaliyetlerle iliskisi ve sinirim1 muizakere ve idare et-
me ve Uretim araclarim temin etme gibi karsihig1 6denmeyen
is dis1 ugraslarin da icindedir. Isi yonetme emegini de ust-
lenmek durumunda kalan freelance ¢alisanin surekli sosyal-
leserek gerekli baglantilar1 kurmasi, isin akisi ve organizas-
yonundan birincil derece sorumlu olmas: gerekir. Isini ya-
pabilir olmaya devam etmek icin gerekli teknolojilere erisi-
mini ve becerilerini de guncellemesi gerekir. 1s teslimine uy-
masl gerekir ama ne zaman, nereden ve nasil ise baslayacag
sorusuyla yalniz birakilmistir. Isin hayatinin biitiinune sira-
yet etmemesi, “kisisel” iliskilerine zaman ayirmasi ve fizik-
sel ve psikolojik iyiligine dikkat etmesi de telkin edilir. El-
bette ¢ok sayida kisisel gelisim kitabi, bloglar, gazete maka-
leleri vs. freelance calisanlarin nasil calismasi ve yasamasi
gerektigine dair turli temsil ve sdylemler tretir. Freelance
calisanlara uyku saatlerine dikkat etmeleri, saglikli beslenip
spor yapmalari, e-postalarina diizenli cevap verip portfolyo-
larim1 dizenli olarak giincellemeleri telkin edilir. Ote yan-
dan butun bu anlatilarin tek bir soylem etrafinda stabilize
edilemez olusu 6zneyi buyuk bir soruyla bas basa birakir:
“Simdi ne yapacagim?” “Acaba dogru yolda miyim?”

1  Brett Neilson ve Ned Rossiter’in (2008) prekerligin ekonomik belirlenimci
elestirileri bu noktada 6nemli. Prekerligin yeni bir ekonomik durum olarak
dusunilemeyecegini; kadinlar ve siyahlar gibi turli toplumsal aktorlerin ezel-
den beri preker kosullarda yasadiklarim goz ard1 edemeyecegimizi belirtirler.
Fordizmin kapitalizmin tarihinde aslinda bir istisna oldugunu ileri surup “pre-
karite” kavraminin ancak “ganiumiizde hizlanan ve esnek sermaye birikimi si-
reclerinin yol actig1 bolinme ve aynmlan asabilecek yeni siyasi formlar icat
edebilmek amaciyla” kullanlabilecegini savunurlar (2008, s. 58).
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Egemenligin oteki yiizii: Kaygl,
sucluluk ve utang

Freelance calisan icin her sey bir soruya dontsiirken ken-
disini kaygi icerisinde bulabilir. Bu noktada duygulanimla-
rin nasil deneyimlendigini anlamak icin oncelikle kayginin
oznellik acisindan 6nemine bakalim. Tracy McNulty, kay-
ginin psikanalizde merkezi bir duygulanim oldugunu, Ote-
ki'nin arzusu sorusuna karsilik olarak duyulup (McNulty,
2009, s. 10) ozgurligin duygulanimi olarak tanimlanabi-
lecegini ileri surer (s. 32). Ozne, Oteki'ndeki eksiklikle, ya-
ni arzunun nihai bir nesnesi olmadig1 gercegiyle karsilasti-
ginda kaygi duyar. McNulty’e gére 6zne arzuyu tatmin ede-
bilecek bir nesnenin var oldugu varsayimiyla “Oteki ben-
den ne istiyor?” sorusunu sorabilecegi gibi (s. 8), soruyu da-
hi sormadan cevap olarak cesitli fedakarliklarda da buluna-
bilir (s. 14). Burada amag otekinin eksikligiyle karsilasma-
makur. Oteki'nin eksikligiyle karsilasmanin sonuglarindan
biri agresyon olabilir. McNulty’nin anlatiminda liderlik et-
meyi ve arzu sorunsalina yatistirici cevaplar vermeyi redde-
den lider, Oteki'ndeki eksikligi goriinur kilar; bunun da sid-
dete davetiye ¢ikardiginiileri stirer. Siyasal orgitlenmede de
Oteki'nin arzusunun yaratug kaygiya verilen tepkilerin tiir-
lu semptomlarim gorebiliriz. McNulty ihanet ve suikastleri
bu tir semptomlar olarak gorur. Cevaplara haiz eksiksiz bir
Oteki fantezisi bizi siyasal orgiitlenmede de tiirlia ¢ikmazla-
ra suriikleyebilir. Surekli talep eden tarafta olmaya calismak,
hizmet alan-veren ikiliginin 6tesine gecememek ve adale-
ti bir bagkasina delege etme istegi bunlardan birkaci olarak
bahsedilebilir. Ornegin Diinyada Mekan ve Ofissizlerde ki-
min yonetici oldugu sorusu siklikla soruluyordu. Orgitte
yoneticilerin olup olmamasindan ziyade yeni katihmcilarin
talep iletilebilecek bir lider arayisi icinde olmasu ilgi cekici-

78



dir. Istirak¢i olmak yerine talepkar konumda kalinmas: du-
rumunda ise hayal kirikhig1 kacinilmazdir.

Todd McGowan ise (2016) kaygiy1, Oteki'ndeki eksikle
degil, otekinin hazzinin “ezici varhik”1yla karsilasmaya veri-
len tepki olarak tanimlar. McGowan, 6znenin uzerinde du-
rabilecegi sabit zemininin olmamasim ozgurlikle iliskilen-
dirir; bunun arzulamay: mumkun kildigin sdyler. Ona gore
kayg nihai bir arzu nesnesinin eksikliginden degil; aksine,
eksikligin eksikliginden dogar. Kayg: kastrasyonun yol ac-
ug eksik, eksiklik olmaktan ciktiginda olusur (McGowan,
2016, s. 113). Bu durumda toplumsal otoriteler etrafimizi
sarmis gibidir; arzuya alan acacak bir bosluk yoktur (s. 113).
McGowan bunun baba islevinin doéniisumuyle ilgili oldugu-
nu soyler. Aruk biyuk Oteki ile 6zne arasinda ¢ok az mesafe
vardir; otorite figurleri arkadasimiz olduklarim iddia eder-
ler. Ironi ve alayr mumkiun kilabilecek bir mesafe de orta-
dan kalkmis olur (s. 104). Bu kaygi verici duruma tepki ola-
rak 6zne ya hazz1 kicumseyen bir sinizme kapilabilir ya da
geleneksel otoriteyi geri ¢agirmaya girisebilir (s. 114-115).

Kaygiya dair bu iki farkh anlati freelance calisanlarin de-
neyiminin iki farkh vechesini anlamlandirmaya yardim ede-
cektir. Freelance calisanlar hem biiyiik bir belirsizlikle basa
citkmaya calisiyor hem de nasil basa ¢ikacaklarina dair turla
tayolar, nesneler, irunler, stratejilerle tavsiye bombardima-
nina tutuluyor. Bu iki durumun da katmerli bir kaygi dene-
yimine neden olabilecegini 6ngorebiliriz. Kayginin hem ar-
zunun nesnesinin eksikligi karsisinda hem de 6znenin ar-
zu nesnesi ve sorulariyla bombardimana tutulmas: sonucu
deneyimlenebilecegini dusunebiliriz. Bir yandan guvence-
sizlik, diger yandan da onu gorunmez kilmaya ¢alisan tirlua
ogutler ozneyi iki taraftan sikisiniyor gibidir. Ozne her iki
durumda da arzunun nesnesine dair kendi sorusunu sora-
maz, mahremiyetini ve 6zerkligini tesis edemez: ya bu soru-
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yu sormadan toplumsal ideallerde bir cevap aramaya girisir
ya da zaten toplum tarafindan cevaplar yagmuruna tutulmus
haldedir. Arzulamanin gerektirdigi mesafeyi ya kendine ta-
mmiyordur ya da bu hak zaten elinden alinmistr.

McNulty de McGowan da aslinda kaygiy1 Oteki’nin ar-
zusuyla iliskilendirir ve her ikisi de bu arzuyla karsilasma-
nun verili var olus bicimlerini yerinden ederek agresyona yol
acabilecegini ileri stirer. Bu siirecte ortaya ¢ikan agresyonun
freelance calismada benlige sucluluk duygusu olarak geri do-
nebilecegini dusuniyorum. Freelance ¢alisanlar is ve is di-
st hayatlarin nasil organize edip duzenleyeceklerine dair bir
belirsizlikle bogusurken, bir yandan da seyahat edip diledi-
gi yerden calisabilen freelance ¢alisanlarin (diger adiyla diji-
tal gocebelerin) hikayelerine tanik oluyor. Turlu bireysel ba-
san hikayeleri karsisinda kendilerini yetersiz hissettiklerin-
de sorumlulu tutabilecekleri bir lider, patron veya is arkada-
sindan da yoksunlar. Bu durumda kendilerini sorumlu tutup
hissettikleri ofkeyi siklikla kendilerine yoneltebilirler. Suclu-
luk duygusu da tam olarak boyle bir siddetin tezahurudur.

Sucluluk duygusunu ayrintih olarak incelemeden evvel
Oteki’deki donisumun bundaki payina deginebiliriz. Mc-
Gowan baba islevinde bir doniistime isaret ederek moderni-
tede “Tanr’min tinsellestigi’ni, yani artik hiikkimdar olarak
maddi bir varhginin kalmadigini ileri stirer. Insanlar Tan-
ri'ya inanir, ama o artik kapitalist evrende basat bir goste-
ren degildir. Tanr'nin tinsellesmesi veya Oteki’nin yoklu-
gunun dehseti, Oteki'nin ne istedigini bilmememiz degildir.
Oteki, 6zneyi arzuya dair sorular yagmuruna tutar, zira ar-
tik cevabi onda yoktur (s. 124). Ozne bu noktada kayg: du-
yar. Otorite figurlerinin ortadan kalkmasiyla karsilastigi 6z-
gurlik ona korkutucu gelir (2016, s. 117). Kapitalizm bu
ozgurlugin yarattigy kaygidan kacmak isteyen 6zneye tur-
lu secenekler sunar. McGowan’a gore tiketilecek metalar ve
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mesleki tavsiyeler bu kaygiy1 yatistirabilecek nesneler ola-
rak gorulebilir.

Hardt ile Negri’nin (2009) benzer bir donusumu kapita-
lizm icin soyledigini iddia edebiliriz. Onlara gore kapita-
list artik Gretim stirecini organize edip yonetmekle mesgul
degildir; emegin gorece otonom olarak turettigi artik dege-
ri gasp etme aygitina donusmustir. Benzer bir sekilde free-
lance calisanlar icin “kapitalistin tinsellestigi” sdylenebilir.
Kapitalist sirketler icin calisiyor olabilirler ancak cogu kez
onlarla ayn1 mekan1 paylasmazlar. Goérusme yapilan ¢ok sa-
yida freelance calisan bu ¢alisma bi¢imini patronu goérme-
mek icin tercih ettigini ifade etti. Isyerindeki hiyerarsik ilis-
kilere dahil olmamak da bu ¢alisma bicimine yonelme moti-
vasyonlarindan biridir. Bilisim teknolojileri bir yandan isci-
ye zoraki erisimi artirmakta; diger yandan ise freelance cali-
sanlar icin yoneticilerle mesafelenmenin yolunu acabilmek-
tedir.? Fakat bu mesafenin bir bedeli var. Freelance calisan-
lar is ve is dis1 hayatlarin1 nasil kurgulayacaklar1 sorusuyla
yalmiz birakilirlar. Bu esnada da 6zbakim, kendini gercek-
lestirme ve kesfetme gibi turlu konularda tavsiye bombardi-
manina maruz kalip hissettikleri kayginin urettigi agresyo-
nu da siklikla kendilerine yoneltiyorlar. Zira sorumlu tuta-
bilecekleri tek bir patron yoktur, olan patronlar da siklikla
gorus mesafesinden uzaktadir.

2 Bu kitabin yayina hazirlandig surecte Covid-19 salgimyla uzaktan ¢alismanin
yayginlasmasina tanik olduk. Fakat bu “uzaktan” ¢alismanin gozetimden aza-
deligi sorgulanabilir. Elbette ofis ortamindan uzaklasmanin 6zgirlestirici yan-
lan olabilir ancak dijital teknolojiler bir yandan da ¢ok daha mikro denetimi
mumkun kiliyor. Salgin siirecinin baslarinda bir turizm sirketi ¢alisanlarinin
kamerasini acik tutmasini dahi istemisti. Bu vaka mahremiyet ihlalinin asir1 bir
ommegi olsa da freelance ¢alisanlar epey suredir dijital denetim teknolojileriyle
de bas etmeye ¢alisiyorlar. Yaptiklar islerin mikro diizeyde kayit altinda tutul-
masini ve is stirecinin canh takibini mamkiin kilan teknolojiler evden ¢alisma-
nin igverenle “uzaktan” degil, aksine ¢ok daha yakindan ¢alismak demek ola-
bilecegine isaret ediyor. Bu yontemlerle micadele de freelance ¢alisanlar ara-
sinda 6nemli bir tartisma konusu.
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Kayginin vardigi sugluluk

Peki freelance calisanlar kaygiya nasil tepki veriyor? Joan
Copjec (2006) kayginin nadiren saf bir bicimde deneyimlen-
digini iddia eder. Cogu zaman kayg, sosyal duygulanimlar
olan sucluluk ve utan¢ formunda deneyimlenir. Bu iki duy-
gulanmim “potansiyelimiz ve gecmisimizle olan iliskimizin iki
farkh bicimde 6rgutlendigi, iki ayr toplumsallasmis kayg bi-
cimidir” (Copjec, 2006, s. 22). McGowan gibi Copjec de kay-
giy1 Oteki'nin arzusuyla iliskilendirir ve modernitede baba is-
levinin dontistimune isaret eder. Copjec’e gore onceleri 6zne-
nin gecmisiyle iliskisi daha baglayici, dissal ve itaat tizerine
kuruluydu. Bu otoritelerin yitimiyle beraber atalarimizin ar-
zulariyla mesafelenmekte gucluk cekiyoruz (Copjec, 2009, s.
170). Copjec modemitenin ge¢misle kesin bir kopus uzerine
kurulu oldugunu soylerken, atalarimizin otoritesinin altim
oymanin bize bir rahatlama getirmedigini ifade eder. Ge¢mis,
onlarn basarilan yerine yanm kalan arzularinin bir mahzeni-
ne donusur (s. 169). Modern 6zne bu yanm kalan gecmisle
karsilasmasinda kayg: duyar; bir kultire, “unutulmas: imkan-
s1z tarih oncesi bir C)teki’ye” adeta civilenmis gibidir (s. 170).

Copjec (2009) kulture bizi ¢ivileyen bu anin, “devredi-
lemez bir yabancilik” olarak jouissance ile karsilasmaya te-
kabul ettigini ileri surer. Kulturel miras olarak deneyimle-
nen jouissance bizde kaygi uyandirir ve deneyimlenmesi i¢cin
bir sekilde toplum tarafindan dolayimlanmas: gerekir. Sug-
luluk duygusu ve utang kultiirden payimiza dusen bu dev-
redilemez yabancilikla mesafelenebilmemizin iki farkh yo-
ludur (s. 172). Sucluluk duygusunda 6zne toplumsala ka-
car; burada kendisini temsil edecek gosterenlerin pesine di-
serek aslinda kendi bilinmezliginden, yani arzunun nihai
bir nesnesinin olmayisindan kacar (s. 174). Kendini kendi-
ne ve topluma okunabilir kilacak turli kimlikler edinme-
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ye koyulur. Copjec, sucluluk duygusunda 6znenin kendi-
sine dogru duzgun bir mahremiyet hakk: tanimadigini ileri
surer. Ozne stirekli kendini toplumsal ve ego idealleri tara-
findan yargilayarak “kitap kural olmaksizin gelecegi insa et-
me sorumlulugu”ndan kurtulmaya c¢alisir (2006, s. 24). Oz-
nenin kendisiyle eszamanl olarak topluma seffaf olabilece-
gi yonundeki bu varsayim ihlalleri davet eder; zira idealleri
ayakta tutan onlarin nihai olarak gerceklesmesine ket vuran
engellerdir (Copjec, 2009, s. 174). Ozetle su¢luluk hisseden
ozne kendisini bu ideallere gore 6l¢up kendisini basarisiz
olarak tanimlamakla kalmaz. Dahasi, kendisini asip kosulla-
rim zorladiginda aslinda s6z konusu idealleri elde edip “ba-
saril” olabilecegi fantezisini siirdiirerek idealleri de besle-
meye devam eder. ldeallerin bu sekilde beslenmesi, soz ko-
nusu duygudan ¢ikmay1 da zorlastiran bir unsur olur.
Guvencesizlik kosullarinda hayatlarini nasil idame ettire-
cekleri hususunda verili kurallara tabi olmayan freelance ca-
lisanlar da siklikla kaygiya sucluluk duygusuyla tepki verir.
Belirsizlik kayginin kaynaklarindan biri ise bunun uzerini
ortme c¢abasim sirekli kendini disipline etme ugraslarinda
gorebiliriz. Ozdisiplin 6znenin kendisine dikkatle uygula-
dig1 bir siddet bicimine donusur. Freelance ¢alisanlarin an-
latimlarindan hareketle, is disinda vakit ayrilan her sey bir
sucluluk duygusuna dénisebilir. Ornegin son okumac ola-
rak calisan Mujde kendisine kahvalt1 hazirlarken harcadig
zamandan dolay1 dahi sucluluk duydugunu aktarmisti. Uc-
retli emek disinda yaptig1 yemek ve temizlik gibi islerden
dolay1 kendisine kizdigim, bir ev hanimina donusup “para
getirmeyen” seylerle vakit kaybettigi icin kendini sucladig1-
ni ifade etti. Kendisi i¢in yemek hazirlamanin bir litks olma-
masi gerektigini belirtse de buna kendini ikna etmekte zor-
laniyordu. Freelance ¢alismadan ve esasen calisarak hayat-
ta kalmak zorunda olmaktan kaynaklanan turlia kaygilar-
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dan kacisin bir yontemi kendini suclamak olabilir. Zira 6z-
ne kendini sucladiginda aslinda kaygi verici belirsizlikler ve
guvencesizlik karsisinda ¢ézimiin de kendinde oldugu fan-
tezisini yeniden uretip egemenlik hissine biraz yaklasabilir.

Dunyada Mekan'da gerceklestirilen bir deneyim paylasi-
mu atdlyesinde freelance bir ¢ift, oturma odasini ofise doniis-
tarduklerini, ise baslamadan once de pijamalardan kurtulup
“diizgun kiyafetler” giydiklerini aktarmisti.® Yani ofisli ha-
yatin disipline edici pratikleri freelance ¢alisanlarin da refe-
rans alabilecegi pratiklerdir.

Freelance calisanlarin isteki performans: da degerlendi-
rilmektedir fakat ofisli calisanlarin tabi olabilecegi turden
ol¢im ve geribildirim mekanizmalarinin olmamas: aslinda
bu isi de freelance ¢alisanin uistlenmesi anlamina gelmek-
tedir. Kendilerini surekli yeterli olup olmadiklari, beklenti-
leri karsilay1p karsilamadiklar sorusunu sorarken bulurlar.
Opysa freelance ¢alisanlar siklikla emeklerinin karsiligin ala-
madiklarini, sosyal ve maddi giivenceden yoksun olduklari-
n1 ve kaynak yetersizligine ragmen islerini yapmaya calistik-
larin1 da ifade ediyor. Yine de ¢cogu zaman isin geregince ye-
rine getirilememesinden sorumlu tutabilecekleri kendilerin-
den baska kimse olmuyor.

Freelance calisanlar Oteki’nin arzusu, yani bir énceki nes-
lin arzusu karsisinda da sucluluk duygusu hissedebiliyor. Ai-
lelerinin deger verdigi guivence ve istikrar ideallerini surdiir-
mekte guglik ¢ekiyorlar. Gorasmecilerden biri ailesinin satin
aldig1 evde yasadig halde yeterli gelir elde edemedigi icin sug-
luluk hissettigini aktard. Bir digeri ise ebeveynlerinin beklen-
tileriyle basa ¢ikmak i¢in aym isi ofiste yapan calisanlarla ay-
n1 gelire sahip oldugunu kanitlamak icin ugrastigini aktarda.
Baska bir freelance calisan ise yeterince gelir elde edemedigi-

3 Bu atolye 29 Ekim 2015’te Yaynevi Emekgileri Kolektifi tarafindan yaymcilhik
sektorunde freelance ¢ahisanlarla diizenlenmistir.
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ni, bazi durumlarda hig tcret almadan calistigim ailesinden
gizledigini, baz1 durumlarda yalana basvurdugunu belirtti.

Ozetle freelance calisanlar bir yandan 6zgurlik ve kendini
gerceklestirme idealleri tarafindan sikistirthirken, diger yan-
dan 9/6 calismayla 6zdeslestirilen guvence ve istikrar ideal-
lerine maruz birakilirlar. Guivenceden feragat edip 6zgurluk-
lerinin pesine diismeleri, ancak kendilerine giivenebilecekle-
ri ve bu sayede kendilerini kesfedip gerceklestirebilecekleri
telkin edilir. Fakat “basarisizhik” anlarinda o feragat etmele-
ri istenen guivence ve istikrar idealleriyle yargilanir halde bu-
lurlar kendilerini. Lauren Berlant (2011) Fordist doneme da-
ir fantezilerin neoliberallesmeyle beraber surdiirilemez hale
gelisinin toplumsal ideallere dair bir buyti bozumuna neden
olabilecegini aktarir. Guvenceye karsilik kisinin hayatindan
ve arzularindan vazgecmesi geregi belki de sahiden sorgula-
nabilir kilindi. Tam da bu nedenle giivencenin yeniden diisu-
nulmesi ve toplumsallastirilmasi gerekmektedir. Gorisme-
lerde pek cok freelance ¢alisan da tim zorluklarina ragmen
freelance calismaya devam etmek istedigini aktardi. Ote yan-
dan guivence ideallerinin sirdurulemez hale gelmesi onlarin
etkisini azaltmazken yeni bir toplumsal ideal olarak egemen
ozgurlugin insa edilisine de tanik oluyoruz. Bu iki toplum-
sal ideal setine dogrudan maruz kalan freelance ¢alisanlarin
da idealin surdurilemez hale geldigi noktada sorumlu tuta-
bilecegi bir tek kendisi kaliyor. Bu noktada ortaya ¢ikan sug-
luluk duygusunu, ancak sorunlarin bireysel degil calisma ko-
sullarindan kaynaklandigin1 gormek sagaltabilir.

Utancin isaret ettigi arzu

Kaygiya verilen tepki, toplumsal ideallere kagmak yerine
onlardan saklanmak veya mesafelenmek de olabilir. Cop-
jec’e gore utan¢ duygusunda “devredilemez yabancilik” ola-
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rak jouissance kaygi uretmek yerine, benim “i¢ dunyamu, bir
6zne olarak benlik algimi olusturur” (2002, s. 178). Suglu-
luk hisseden 6zne kendisine bir mahremiyet tanimayip ken-
dini surekli toplumsal ideallerle yargilarken, utan¢ duygu-
sunda 6zne saklama ve saklanmaya sevk olur (s. 178). Cop-
jec’e gore bu saklanma istegi toplumsal idealler olarak Ote-
ki karsisinda bir yenilgiye degil, 6znenin duygusal baglarina
aktif bir bicimde teslim olmasiyla ilgilidir (s. 179). Utangta
ozne Oteki'nin eksikligiyle karsilasir; dolayisiyla karsilikhlik
arz eden rahatlatci bir iligki yoktur. Ozne gérunirdir ama
izleyen bir biyuk Oteki yoktur (2002, s. 137). Copjec’e gore
utan¢ am 6znenin toplumsala 6zerk katilimina isaret eder.
Topluma katilacak kadar gorunirdir ama bu gorunurluk
onun mahremiyetini korumasini saglar. Yani 6zne Oteki'nin
alanindan kopup toplumsal ideallere tabi olmak yerine, top-
luma “bagimsiz” bir katihm1 mumkun kilabilecek vaziyette-
dir. Oteki eksiksiz/tam olarak goriulmediginden toplum da
6znenin insasina katilabilecegi bir sey olarak gorilebilir. Ya-
ni 6zne toplumu illaki kendi uzerinde hitkmeden bir ideal-
ler butuni olarak deneyimlemez. Bunun yerine toplum i¢in-
de kendi arzusunun biricikligine bir alan agmaya calismak-
tadir. Kendisine agmaya calistigi bu mahremiyet toplumsal
ideallere alternatiflerin de deneylendigi/deneyimlendigi bir
alan da olabilir.

Freelance calisanlar ve genis anlamda guivencesizler, suc-
luluk duygusu icerisinde kendilerini acimasizca yargiliyor
olabilir. Ozne hala egemenlik performans sergilemeye cali-
styordur ve bunun imkansizhigini da kendisine siddet olarak
déndurir. Ote yandan aym 6zne biricik ugraslarini ve haya-
tim toplumsal yargilardan uzak tutmaya da cahsabilir; ide-
allerle karsilastiginda hissettigi utang ashinda miibadele de-
geriyle olculemeyecek bir hazza isaret eder. Gorismeler s1-
rasinda bazi freelance calisanlar kazandiklar: para konusun-
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da konusmaktan ¢ekindiklerini aktardi veya gorusme sira-
sinda dahi tucret konusunu konusmakta isteksizdi. Ailele-
rindeki konumlan hakkinda da konusma konusunda ¢ekin-
genlerdi; freelance calisma bigimi bir nevi issizlik olarak go-
ruldugunden aileleri nezdinde sayg1 gormediklerinden yaki-
nanlar oldu. Sugluluk duygusunun aksine utancta 6zne top-
lumsal ideallere uymadigindan sessiz kalmaz; deger verdi-
gi seylerin piyasa mantiginda taninabilir bir degere sahip ol-
madigim bildiginden sessiz kalabilir. Freelance cevirmenlik
yapan Ayse'nin anlatimi sucluluk ile utang arasindaki farka
dair bir fikir verebilir:

Bir suri seyi asmaya calisiyorsun ama ufacik maasim sor-
dugunda gene ufacik ¢ocuk oluyorsun. O degere tutuna-
maman. Halbuki benim o degerim seni gecer, hayatimda-
ki agirlig senin benim hayatimdaki agirhigindan fazla ama
o an pirt diye yeniliyorsun karsisinda boyle. Bu beni ¢ok

azayor.

Ayse burada para disinda da degerli seyler olabilecegini
soylerken bunlarin neler oldugunu aslinda net olarak dile
getiremedi. Kitap cevirileri yaparak hayatim1 idame ettirme-
ye calisiyordu. Bu esnada belki de edebiyata yaptig1 katkila-
ra ya da freelance calisirken ofis disinda kendi alanini kura-
bilmesine veya is disindaki ugraslarina deger veriyor olabi-
lir. Ama 6nemli olan bunlar: net bir bicimde ifade etmeme-
si. Bu deger verdigi seyleri adlandirmayarak aslinda bir bas-
ka idealin daha (6zerklik ideali, “sevdigin isi yapma” idea-
li vb.) kurulmasindan imtina ediyor olabilir. Goriismemiz-
de cevresine isi ve calisma kosullann hakkinda yalan soyle-
yebildigini aktarmisti. Boylece is ve is disindaki benligiyle
kurdugu iliskiyi toplumsal yargilamalardan da uzak tutma-
ya, kendine bir nefes alma alan1 agmaya calistigin1 dusiine-
biliriz.
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Yalan soyleme veya sessiz kalma stratejisi freelance gaze-
teci olarak calisan Ali’'nin anlatiminda da mevcuttu. Ali er-
ken yasta ise girip evlenmemeye karar verdigini, bunlarin
insanlar1 mutsuz ettigini fark ettigini aktardi. Burada For-
dist donemin is ve iliskilerde karsiliklilik ve istikrar ogutle-
yen ideallerden bir kopusa isaret gorebiliriz. Kendine bas-
ka turli bir hayat kurmak istediginden isin hayatinda kap-
lad1g1 zamani azaltmak istedigini, tam zamanh ¢alismay:
da reddettigini belirtti. Aile yelerinin kendisine saygi gos-
termedigini, memur olmasinm ogitledigini soyliyordu. Da-
ha sonra evlenmesi kendisini biraz rahat birakmalarini sag-
lay1p sayginlik kazandirmis. Ote yandan kazandig parayla
ilgili surekli yalan soyleyerek bu sayginhig1 korumaya ¢ali-
styordu. Burada yalan soylemek elbette 6znenin toplumsal
ideallere bir yatirnmi olduguna isaret. Bu ideallerden tim-
den bir kopusun mumkun oldugunu varsaymak elbette ha-
tal1 olur. Ote yandan yalanin acabilecegi mesafe, 6zneye
“bagka bir hayat” kurabilecek bir mahremiyet tamyabilir.
Yani sucluluk duygusu ve utan¢ duygulan bir arada bulu-
nabilir zira toplumsal ideallerle iliskimiz tumden kopus ya
da tumden kabullenme seklinde bir ikilikte deneyimlenmi-
yor olabilir.

Mahremiyet talebi Diinyada Mekan’da diizenlenen bir
deneyim paylasim atélyesinde de dile getirilmisti.* Free-
lance calisanlar birtakim online is bulma platformlarda is
takibi i¢in dijital denetim sistemlerinin kullamildigim ak-
tardi. Atolyede bu sistemlerin sorunlar tartisildiktan sonra
bunlara ne gerekcelerle karsi ¢ikilabilecegi paylasildi. Kati-
limcilardan biri ¢calisirken ekraninin izlenmesini istemedi-
gini, birinin arkadan onu gozetledigi hissiyle ¢calismak is-
temedigini belirtti. Bir baska katilimci da bu teknolojilerin

4 Atolye 8 Arahk 2018 tarihinde online freelance is bulma platformlan hakkin-
da dazenlendi.



isin planlandi), organize edildigi ve fikirlerin olustugu su-
reyi hesaplayamayacagini ifade etti. Yaraticihig 6l¢mek ye-
rine ona kisitlama getirebileceginden yakinildi. Bu tekno-
lojilere uretime verecekleri zarar dile getirerek kars: ¢iki-
labilecegi sonucuna varildi. Zira sermaye ancak artik dege-
rin degerine ikna edilebilir. Ote yandan kanimca burada-
ki asil talep mahremiyete iliskindi. Bu mahremiyet istenci-
nin elbette uretim kosullariyla ilgisi var; freelance ¢alisan-
lar degerin nasil 6l¢ulebilecegi konusunda s6z sahibi ol-
mak istiyorlar. Ote yandan gozetime hayir demek isle il-
gili beklenti ve ideallerle mesafelenmenin, is ve is dis1 ha-
yatla ozerk bir iligki kurabilmenin énkosulu olarak mahre-
miyet talebi olarak da dusunulebilir. Freelance calisanlara
kurmas telkin edilen network iligkileri de boyle 6zerk bir
mahremiyet alanim ihlal eder niteliktedir. Zoraki egemen
ozneler olarak freelance calisanlarin hedef, arzu ve beklen-
tilerini piyasanin dilinde okunabilir, anlasilabilir ve temel-
lendirilebilir kilmas: beklenir. Oysa psikanalitik anlam-
da haz, piyasa ve toplum gibi sembolik diizenin diline ter-
cume edilemez. Pek cok freelance calisan patronun dene-
timinden mesafelenerek is ve is dis1 hayatlarinda alternatif
alanlar agmaya calisiyor. Ne istediklerini, neyi nasil yapa-
bileceklerini sorgulama surecinden gecebiliyorlar. Kapita-
list uretim ve tuketim aliskanlklarina dair de sorgulama-
larin ve pratiklerin gelisebilecegi 6zerk ve mahrem alanlar
kurmaya cahisabiliyorlar. Neoliberal sdylem ise freelance
calisanlarin kendilerine agmaya calistiklar1 mahrem alan-
lar1 ve bu alanlarda deneyimlemeye ¢alistiklari, Berlant'in
deyimiyle “yatay ozgurlukler”i fayda getirici faaliyetler ola-
rak gormelerini telkin ediyor. Ozne network kurarken ar-
zularim okunabilir, kendini de yargilanabilir kilmak du-
rumundadir. Is iliskisi kurmasinin en énemli kosulu ken-
disinde pazarlanabilecek yetenekleri yeterince okuyup ge-
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rekli ortamlarda kullanabilmesidir. Burada arzulamay ve
alternatifi mumkin kilabilecek mesafe ve mahremiyetin,
neoliberal egemenlik fantezisinin idealleri tarafindan isga-
li s6z konusudur.

Network ayni zamanda freelance ¢alisanin kendi guven-
cesini temin etmek tizere kurmasi gereken bir iligkiler butu-
nudir. Kurdugu iligkileri surekli is bulabilmesinin ve mad-
di kosullarini yeniden tiretebilmesinin 6nkosulu olarak gor-
mek durumundadir. Egemen 6zgurluk fantezisinin bu nok-
tada toplumsal karsilikli bagimliligi inkar edip gorunmez
kildigini bir 6nceki bolumde gormustiik. Burada vurgula-
nan nokta guvence saglamanin da aslinda bir ise donus-
mus olmasidir. Fordist duzende guvence, ¢alisanin zamani
ve tirlu arzularindan feragat ederek belli bir duizene uyma-
st karsihiginda bahsedilen bir seydi. Network kurmayla ilgi-
li bir atolyede bircok freelance calisan artik ofise dontip bel-
li calisma saatleriyle 6nceden belirlenmis ve kisith gun sa-
yisinda tatil karsiliginda givenceye talip olmak istemedik-
lerini ifade etti.’> Bunun yerine kendi zamanlarini, is yuk-
lerini ve birlikte ¢alistiklan insanlar: belirleyebilme arzu-
su icindelerdi. Bu noktada guvenceden feragat edilse de as-
linda network bir tur guvence sistemine donusur. Bir once-
ki bolumde network sdylem duzeyinde incelenmis, nasil bir
toplumsalhik tahayyuli icerdigine isaret edilmisti. Soylemle-
rin freelance calisan uizerindeki etkilerine odaklanan bu bo-
limde ise son olarak network’in freelance calisanlar tara-
findan nasil deneyimlendigine bakalim. Bu bakis gtivence-
yi is olmaksizin da feragat edilmesi gereken bir liiks olmak-
tan cikarip yeniden dusunmek ve kurmak icin de 6nem-
li olacaktir.

5 “Nasil Is Buluyoruz?” bashgiyla duzenlenen atslye Diunyada Mekan'da 13 Ma-
y1s 2016'da gerceklesmistir.
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Network’iin diger yiizii: Dislanma
ve geri ¢cekilme

Belli network’leri koruyabilmek icin belli mekan-
lara gitme zorunlulugu. Ozellikle isin en basinday-
ken inanilmaz bir yalancilikmig gibi yapma. Bir de
maddi yuk getiriyor. Sektéran buyuk isimleri sergi-
den ¢ikip su bara icki igmeye gidiyor ve o bar paha-
li bir bar. Sen o sektére yeni girmeye calisirken git-
mezsen o network’'U kuramiyorsun. Gidersen icki
icemiyorsun ya da ¢aktirmamaya ¢aligiyorsun. Ben
ilk Tarkiye'ye dondtigimde kendimi bunun iginde
buldum. Surekli bir bara gidiliyor ve benim bunun
icin param yetmiyor. Bir bira igiyorum sanki icki sev-
miyor gibi davraniyorum ama bir saat oyalanip mil-
letle konusup ucuz barda igmeye devam ediyorum.

- Zeynep, freelance sanatgl ve akademisyen

Post-Fordist donemdeki esnek calisma kosullarinda network
icin formel uretim iligkilerini ikame etmesi beklenen tiirden
bir ekonomik-sosyal iliski tira diyebiliriz. Bu toplumsallik
tahayyulunun catismasiz ve faydaci 6znelerarasi baglantila-
ra dayandig bir onceki bolumde ileri strialmusti. Burada ca-
tismanin inkari, network’iin guvence saglayan bir iliskisel-
lik olarak kurgulanmasina hizmet eder. Elestirel yazimin bir
kisminda da network’iin iscilerin 6zerk orgutlenebilmesinin
yolunu actig1 iddia edilir.® Ote yandan freelance ¢alisanlarin
network kurma deneyimleri daha karmasiklik ve ikirciklik
arz ediyor. Freelance calisanlar is bulmak, 6demelerini tahsil
edebilmek, musterinin guvenilirligini teyit etmek, calistikla-

6 Hardt ve Negri'nin Ortak Zenginlik (2009) adh calismas: bu elestirel bakisa
bir 6rnek olabilir. Negri ve Hardt emegin biyopoliklesmesiyle beraber duy-
gulamimsal ve bilissel emek turlerinin énem kazandigini; bunun da emegin
network’ler araciligiyla 6zorgutlenme yoluna gitmesini kolaylastiracagin id-
dia eder.
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n sektordeki gelismeleri takip edebilmek veya turetim sirasin-
da karsilastiklar1 sorunlan ¢ozebilmek icin surekli network
kurmak ihtiyaci icindedir. Cevrimigi diinya imkanlarla dolu
gorinse de freelance ¢alisanlar aslinda network kurabilmek
icin sikhikla yuz yuze etkilesime ihtiya¢ duyuyor. Arkadas-
lar, tamdiklar, eski is arkadaslar1 veya isverenler bu noktada
is ve gelir kaynaklan haline donusebiliyor. Freelance ¢alisan-
larla Diinyada Mekan’da diizenlenen atolyelerden birinde, is-
yerindeki is iligkileri ile freelance ¢alisanlarin is bulmak icin
kurdugu formel ve enformel iliskiler arasindaki farkhiliklar
tartisildi. Kapitalist tiretim biciminin icerdigi hiyerarsik ve
samimiyetsiz bulunan turetim iligkileri ofisli hayatta dogru-
dan deneyimlendiginden freelance calisanlar patronun baki-
sindan uzakta calisabilmeyi cekici bulabiliyorlar. Ote yandan
freelance calisanlar cogunlukla net yazili bir anlasma veya
sozlesme olmaksizin, buyuk bir belirsizlik icerisinde is ilis-
kisi kuruyor. Bazilan arkadas/tanidik tizerinden is bulmanin
kendilerine daha fazla esneklik sagladig icin iyi geldigini, ba-
zilaniysa aksine, boylesi bir tamdik aracihigiyla is aldiklarinda
pek cok durumda ticret talep ve tahsil etmekte zorlandiklari-
n1 aktardi. Zira arkadashk ve is i¢ ice gectiginde is iligkisi ri-
ca minnet iliskisine doniisme riski tasiyordu.

Bu enformel network iliskilerine bir alternatif ise free-
lance calisanlarin is bulma, teslim edip tahsilatim gercek-
lestirmek i¢in kullandiklan turli online platformlar oluyor.
Daha formel kurallarinisledigi bu mecralarda is sahipleri bir
is ilam1 agiyor, freelance calisanlar da teklifte bulunuyorlar.
Genelde en distik ticreti verenin isi aldig1 bu pazar yerlerin-
de freelance calisanlarin guclu profiller olusturmasi, port-
folyalarimi guincel tutmasi ve zamanla yansip ¢alisma kosul-
larindan pek ¢ok odun vererek isi almaya calismas: gereki-
yor. Ofissizler'in bu platformlarla ilgili diizenledigi bir atol-
ye calismasinda, platformlarin yeni tiyeleri ile sektorde yeni
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calismaya baslayanlarin genelde en dezavantajhi kesimler ol-
dugu paylasildi. Zira her ikisinin de sistemde referans gos-
terebilecegi isleri ve is iliskilerinin az oldugu belirtildi. Ote
yandan, is iligkisi ve deneyim onemli sermayeler olsa da,
isin tecrubeli profesyonelleri de bu mecralar terk ediyor. Zi-
ra bir yandan rekabet ucretleri dusuruyor, diger yandan da
sirketler bu mecralar genelde acil ve sirket icindeki isgucu-
nun yetersiz kaldig isler i¢in kullaniyor. Kisa teslim stirele-
ri, dusik ucretler, rekabet ve is bulmanin zorlugu deneyim-
li deneyimsiz tum freelance calisanlarin kisa surede tuken-
mesine ve bu mecralardan geri ¢ekilmesine neden oluyor.’
Freelance calisanlar network’lerden bu sekilde kendileri geri
cekilmek durumunda kalabilecekleri gibi, iliskiler agindan
dislanabilirler de. Diinyada Mekan'da duizenlenen atolyede
ozellikle enformel iligki aglar tizerinden is bulmaya calisan
freelance calisanlar dislanma hissini deneyimlediklerini ak-
tardi. Ozellikle yaranicihik atfedilen kiiltur, sanat, egitim gi-
bi sektorlerdeki freelance calisanlar surekli belirli mekanlar-
da bulunmanin ve belli insanlarla arkadashik kurmanin is ve
odeme alabilmenin 6nkosulu oldugunu aktardi. Bunu her-
hangi bir nedenden o6tiirti yapamayan freelance ¢alisanlar
sektorden dislandiklarini hissediyorlar. Sozgelimi freelance
illustrator Hale, icinde bulundugu sektorde oldukca kapa-
I1 bir toplulugun is tekelini elinde tuttugunu, yeni is iliskisi
kurmanin da oldukc¢a gug¢ oldugunu aktarmisti. Is ve is dist
iligkileri birbirinden ayirmak pek ¢ok freelance ¢alisanin ar-
zusu ama pek ¢ok durumda da bu bir likse donusuyor.

7 Ofissizler'in 8 Arahk 2018 tarihinde duzenledigi atolye ¢alismasinda platform-
larla ilgili yurutulen bir anket calismasinin sonuglan da paylasildi. Online du-
zenlenen ve 41 kisinin yanitladig) ankette katlimcilarin dile getirdigi en bu-
yik sorun isverenlerin dusuk ucrete karsihk yiiksek performans beklentisi (%
70) olmasiydi. Bunu takip eden sorunlar ise rekabet (% 43,5) ve is bulmamn
cok zaman almasiydi (% 34,8). Calisma hakkinda ayrintuili bilgi icin bkz. htt-
ps://ofissizler.com/freelance-is-bulma-platformlari-hakkinda/ (erisim tarihi 26
Nisan 2020).
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Dislanma ve geri cekilme esasen network iliskilerinin uze-
rini ortup inkar ettigi simifsal ve gayrisimfsal farklarin ya-
rattigl semptomlardir. Bir onceki bolumde belirtildigi gi-
bi network saf bir 6zneleraras1 miibadele iliskisi olarak ta-
hayyul ediliyor, bu da toplumsal iliskilere ickin antagoniz-
manin ve toplumsal karsilikl bagimhligin inkarina hizmet
ediyor. Bu inkar bir firsat esitligi fantezisine dayanmakta-
dir. Network denen pazaryerinde sanki artik isci isveren ca-
tismasi yoktur; hepimiz urun/hizmet saticisvalicisiyizdir.
Esitsizligin daha gorunur oldugunu varsayabilecegimiz is-
yeri mekanlarinda karsilasmayiz artik isverenle. O da biz de
guya ayni piyasadayizdir. Piyasanin esit seylerin mubadelesi
fantezisinin is iliskilerine terctimesini goruyor gibiyiz. Dis-
lanma ve geri ¢cekilme gibi semptomlar ise network soylemi-
nin uzerini ortmeye calistig esitsizliklere isaret eder. Bu pi-
yasa fantezisinin 6nemli sonuglarindan biri de catismay: da
kisiler arasi bir mesele olarak terctime edip onun toplumsal-
lasma ihtimalini sogurmaya calismasidir. Fakat tim bu so-
nuclara odaklanmadan once esitlik fantezisinin yapisina da-
ha yakindan bakalim.

Liberal firsat esitligi fantezisinin doniigi

Ozellikle ticari ortak calisma mekanlarinda network, herke-
sin katilimina acik bir topluluk olarak lanse ediliyor. Bu tir
mekanlar katilimc1 bir network olusturulmasi icin gerek-
li temel kaynaklar temin edip sosyal etkinlikler duizenle-
diklerini ifade ediyorlar. Hizmet olarak sunduklar sey 6zet-
le topluluk. Toplulugu belli bir bedel karsiliginda hemen
dahil olabileceginiz bir meta olarak tahayyul etmeye davet
ediliyorsunuz. Bu tahayyul, temel kosullarin temininin do-
gal olarak esitlik getirdigini varsayan liberal bir firsat esitligi
fantezisine dayamyor (Copjec, 2002, s. 172). Toplum ve 6z-
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nenin eksikliginin yapisal olarak inkarina dayanan bu fante-
zi bir 6nceki bolumde psikanalitik anlamda sapkinlik kavra-
miyla incelenmisti. Buradaki odagimiz ise s6z konusu inka-
rin sonuclan. Network’i kurmasi beklenen bu esitlik fante-
zisi 6znelerin seffaf ve okunabilir ¢ikarlar oldugunu varsa-
yar. Ticari ortak ¢alisma mekanlarinin sunacag iligkiler ve
imkanlar da cikarlarim gerceklestirmelerine olanak saglaya-
caktir. Firsat esitligi fantezisi bu aglara dahil olmaya calisan
oznelerin esit kosullarda ¢abalamadig gercegini inkar etme-
sinin otesinde, verili kosullar aym bile olsa esitlik ve adale-
tin hicbir zaman nihai olarak tesis edilemeyecegi hakikati-
ni de inkar eder. Bunun nedeni firsat esitligi soyleminin 6z-
nenin ihtiyac ve arzularina dair faydaci bir tahayyule dayan-
masidir. Oznelerin mubadele veya takasa tabi tutulamaya-
cak biricik arzularina bu ticarette yer yoktur. Ozetle simf-
sal farklihklarin/esitsizliklerin yam sira arzularin esitlene-
mez farklihiklarinin da uzeri ortilir. Bu durumda freelance
calisanlar formel ve enformel aglardan dislandiklarinda ve-
ya tukenip geri cekildiklerinde yalmzca kendilerini sorumlu
tutarlar. Bunun 6znel sonucu sugluluk duygusunun daha da
agirlasmasindan ibarettir.

Firsat esitligi fantezisi arzuya dair bir feda ekonomisine
dayanir. Oznenin ihtiyag ve arzularim okunabilir kilmas ge-
rekirken piyasa mantiginda temsil edilemeyecek olanlardan
feragat etmesi gerekir. Faydacilikta jouissance yerine zevke
(pleasure) talim ederiz; haz toplumsal olarak onanmis tre-
tim ve tiketim nesnelerinden alinmahdir. McGowan (2013)
faydaci tahayytulun nasil bir feda ekonomisine dayandigim
aciklar. Oznenin birincil fedayla sembolik duzene girdigini;
bu anin yabancilasma ve 6znenin zuhur ettigi ana tekabul
ettigini belirtir. Ozne ikincil bir fedayla da toplumsal diizene
girer, zira otekiler de boyle yapmistir. Bu feda geriye donus-
lu olarak tam tatminin mumkun olabilecegi fantezisini ure-
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tir. Arzunun tatminini yasaklayarak toplum aslinda onun
imkansizhigim saklamis olur. Bu esnada 6zneye onu tatmin
edecegi vaat edilen birtakim nesneler sunulur. Tatmin ger-
ceklesmese de tam tatminin gercek oldugu vaadi 6zneyi su-
rekli yeni nesnelerin pesinde kosmaya iter. Boylece tiiketim
dongusinde kalinz.

Freelance calisanlarin da 9/6 mesainin guvencelerinden
feragat edip bireysel ¢ikar ve arzularinin pesine dusmele-
ri telkin edilir. Ister iradi ister zoraki olsun, freelance calis-
manin 6zgirlik adina guvencesizligi benimsemek anlamina
gelmesi beklenir. lkincil feda ise burada freelance calismayla
kurulabilecek farkh ve belki de biricik iliskilerden vazgecip
onun basan veya tutku dilinde okunabilir kilinmas: gerekli-
ligidir. Ofisli hayatin disinda bagka bir toplumsal-ekonomik
olusu elbette tahayyul edebiliriz. Ote yandan neoliberal fay-
dac1 piyasa dili bu arzular da kar getirici dile terctime ede-
rek tehdit edici olmaktan ¢ikarmaya yeltenir. Piyasanin bi-
zim arzularimizi okunabilir ve esit tutulabilir, esit kosullar-
daki mubadelelerle de tatmin edilebilir kildig: tahayyiili soz
konusudur. Freelance ¢alisanlarin bu amacla girdigi aglar-
daki her kurdugu iligkiyi mustakbel gelir ve imkan kaynak-
lan olarak gormesi telkin edilir.

Bu faydaci fantezinin 6znel etkisi olarak artan bir suglu-
luk duygusundan bahsetmistik. Siyasi sonuc¢larindan biri
ise adalet meselesinin bir yandan kisisellesmesi, diger yan-
dan da paradoksal bir sekilde gayrisahsilesmesi diyebiliriz.
Her iki egilim de kolektif disinmeye ket vurarak siyaset-
sizlestirici olabilmektedir. Piyasa alisverisi mantiginda or-
taya cikabilecek tek sorun, iki kisi veya ¢oklu taraflar ara-
sindaki ¢ikar catismasi olarak dusuniliir. Bu catismanin da
kisilerarasi iletisimle ¢ozulecegi varsayilir. Bu adalet algisi-
nin freelance calisanlar arasinda da yaygin oldugu Dinyada
Mekan’da diizenlenen bir atolyede ortaya ¢ikmisti. Pek ¢ok
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freelance calisan bulunduklan sektordeki sorunlarin diger
freelance calisanlarin tutumlarindan kaynaklandigini du-
sinityordu. Oteki freelance ¢ahisanlarin dusuk tcret verdi-
gi ve/veya islerini geregince yapmayarak meslegin de dege-
rini dusurdrikleri disunulebiliyordu. Bu yakinmalarda piya-
sa olarak network tahayyulundeki esitlik fantezisinin izdu-
sumlerini gorebiliriz. Freelance ¢alisanlarin sinifsal ve gay-
risimfsal farkliliklarinin goriinmez oldugu bir firsat esitli-
gi fantezisi is etigine ¢agrida bulunan yakinmalarda yansi-
ma buluyor.

Faydacilik, adalet meselesini bunun aksi yonde gayrisah-
silestirebilir de. Bu noktada da mesleki standartlar getiril-
mesi talepleri bir 6rnek teskil edebiliyor ya da catisma ¢ozu-
muniin profesyonelleri devreye girebiliyor. Burada ¢catisma-
nin iktidar sahibi bir 6tekiye devredilmesi arzulanir. Copjec
(2002) faydaci soylemde, arzusundan feragat etmis 6znelere
esit mesafede durabilecegi varsayilan bir “lider”e ihtiya¢ du-
yuldugundan bahseder. Adalet kolektif/miisterek bir mesele
degil de kisiler aras1 bir sorun olarak algilandiginda, ortaya
¢ikan sorunlardan yakinmak icin bir biyuk Oteki’ye de ih-
tiya¢ duyulabiliyor. Boylece adalet, guvence ve sorumluluk
meseleleri, bunlar nihai olarak ¢ozebilecek bir otorite figu-
rine delege edilebilir. Ozetle, adaletin/catismanin kisiselles-
tirilmesi guvencesizler arasindaki dayanismanin temellerine
ket vurabilecegi gibi, farklihklar1 ve catismay: yok etmeye
calisacak baskici ve/veya faydaci liderleri geri ¢cagirma dur-
tusiine de sevk edebilir.

Freelance calisma ofisli hayatin verili aliskanlik ve fante-
zilerinden bir kopusa neden olabilir. Bu noktada toplumsal
ideallerden mesafelenebilmek alternatif ekonomik ve top-
lumsal oluglarin denenip deneyimlenebilecegi bir mahrem
yaratabilir. Ote yandan freelance calismanin 6zgurlugine
dair neoliberal soylem bu deneyleri okunabilir ve piyasada
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mubadele edilebilir kilmaya calismaktadir. Faydaci ekonomi
6znenin arzusundan bu sekilde feragat etmesini de talep et-
tiginde otekilerin neyden ne kadar keyif aldiginmi da gozetler
hale gelebiliriz. Ozetle, 6zne zaten kendisine kayg: verebi-
lecek arzusundan feragat etme egilimindedir. Ama piyasaya
donmek de kaygiyla sonuclanir; zira bu defa da kendisinin
yeterince hazdan pay alip almadigim 6l¢meye, kendini piya-
sa mantiginda otekilerle mukayese etmeye girisir.

Giivence ve 6zgiirligu yeniden diisiinmek

Neoliberalizm guvence meselesini kisilerarasi bir mesele
olarak sahsilestirirken, bir 6nceki nesilde guvence bir ust
otoriteye devredilen bir mesele olarak goruluyordu. Free-
lance calisanlarla “Nasil Is Buluyoruz?” bashg ile gercekles-
tirdigimiz atolyede vardigimiz sonug ise iizerinde bir kon-
trolumuziin de olmadig bir otoriteyi geri ¢agirmak yerine
guvenceyi “kolektiflestirme”nin yollarim arayabilecegimiz-
di. Boylece giivencenin arzunun feda edilmesi karsiliginda
bir Oteki’ne devredilmesinden kacinilabilir. Arzunun 6te-
kilerle mukayese kabul etmeyen ve ehlilestirilemeyen do-
gasindan oturu c¢ikacak farkliliklara da ancak bu sekilde yer
acilabilir.

Guvence siklikla emek, arzu veya zamanimizi feda et-
memiz karsihginda bahsedilen bir sey olarak tahayyul edi-
lip deneyimleniyor. Bu tanimin issizleri ve prekerleri disla-
dig1 asikar. Guvencenin, uretim iliskilerinin yam sira bece-
ri ve ihtiyaclarin yeniden dagilimina dair de deneyler ve de-
neyimlere girisebilecegimiz bir temel olarak yeniden dusu-
nulmesi gerekmektedir. Daha dogrusu boyle bir yeniden du-
sunmenin kendini dayattigin1 da iddia edebiliriz. Zira free-
lance calisanlarin ifadeleri de mevcut duzendeki guvence-
sizlige ragmen iscilerin, patronun bakisindan mesafelenerek
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kendilerine mahrem bir alan a¢gma arzularina isaret ediyor.
Burada mahremiyet liberal bir 6zel-kamusal ayrimina gore
dusinulmemeli. Kendinden menkul bireylerin sahip oldugu
bir “hak” olarak degil, 6znenin turetim ve tuiketime dair su-
perego buyruklarindan mesafelenip deneylere girisebildigi
bir alan olarak tahayyul edilebilir. Freelance ¢alisma da boy-
le bir mahremiyet tesis etmeyi mumkun kilabilir.

Ozgurlesmenin bir onkosulu sermayeden mesafelenmek
ise, bir digeri de guvenceyi bir seyleri feda etmenin karsih-
ginda bahsedilen bir sey olarak idealize etmeyi birakmak ola-
bilir. Giivencemizi var olamayan bir biytuk Oteki'ye devre-
demeyiz. Onun eksikliginin kabulii giivenceyi kendi dahli-
miz olmasi gereken, catisma ve muizakere icerebilecek bir sii-
rec olarak gormemizi mumkun kilabilir. Peki, giivence ve 6z-
gurligu bu denli yeniden dusinmeyi mimkun kilacak 6znel
déniisim nasil mimkian? Bunun cevabi freelance calisanla-
rin deneyimlerine farkh bir yaklasimda yatmaktadir. Simfsal
ve gayrisinifsal farkhiliklarin analizi ve temsili, sermaye mer-
kezli neoliberal egemen o6zgurlik fantezisinin altim oyarak,
alternatif bir 6zgurluk tahayyil etmemize temel olusturabi-
lir. Freelance calisanlarin icinde bulunduklar aglardaki da-
yamismaci pratikler de giivenceyi yeniden dustinmenin teme-
li olabilir. Bir sonraki boliimde freelance calisanlarin simifsal
farkhhiklarina farkh bir bakisla yaklasacagiz.
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UCUNCU BOLUM

SINIF VE FARK:
FREELANCE CALISMANIN SINIFSAL ANALIzI

Girig
Bu bolumde freelance calisma hakkindaki neoliberal tem-
sil ve soylemlerin goriinmez kildig: simfsal farklhiliklara egi-
linecek. Bu sinif temelli analiz toplumsal alanin freelance ca-
lisma 6zelinde sermaye merkezli temsilinin yapisin1 bozma-
ya yonelik bir ilk adim olarak dusunilebilir. Elestirel litera-
turde esnek istihdam formlarinin pek cogunun kapitalizmin
icindeki iyi ya da kotu gelismelerle ortaya ciktigr dasunuli-
yor. Diger bir deyisle esneklesmenin prekerlesmeye yol aca-
rak somuriyu artirdigini savunan anlatilar da, freelance ca-
lismanin getirdigi 6zgurligu kutlamaya davet eden neolibe-
ral anlatlar da ashnda toplumdaki tek degisim motorunun
“kapitalizm” oldugunu varsayiyor olabilir. Freelance ¢alis-
maya dair burada sunulan fazla belirlenimci simif analizin ise
daha heterojen bir temsil ureterek esneklesme kosullarinda
siifsal doniisime dair tartismalar: cogaltmasini umuyorum.
Freelance calisanlarin gerek is gerekse is dis1 hayatlarinda
katildiklar farkli simif stirecleri ve bu siireclere dair edindik-
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leri farkh deneyimler bu bolumde ele alinacak. Farka dikkat
kesilen bu simif analizine farkh bir simf antagonizmas anla-
yist da eslik ediyor. Bu anlayis uretim sureclerinin organi-
zasyonunun ontolojik olarak énceden tanimlanmasinmin im-
kansizligina isaret eder. Bu nedenle sinif surecleri de her da-
im catisma, muizakere ve donusime acik addedilir. Burada
semasl cizilen farkli simif siirecleri de sarsilmaz yapilar ola-
rak addedilmemeli; tiim sureglerin altinda onlar1 yerinden
edebilecek fay hatlarinin oldugunu hayal edebiliriz.

Diger yandan, freelance ¢ahisanlarin kosullarina dair bir ic-
goru elde etmek igin uretim kosullar ve simif stireclerinin
otesine gecmek gerekir. Bunun ilk nedeni fazla belirlenimci
sinif mefhumunun gayrisinifsal surecleri de géz 6niinde bu-
lundurmamiz gerektirmesidir. Dolayisiyla freelance ¢alisan-
larin sinifsal surecleri deneyimleme bicimlerindeki farkhilik-
lar1 anlamak icin gayrisimifsal gug ve 6znellik meselelerine de
dikkat kesilmek icap eder. Gayrisimfsal siireclere egilmenin
bir diger nedeni de pek cok esnek ¢alisma biciminde oldugu
gibi freelance calismada da is ile is dis1 arasindaki ayrim bula-
niktir; bu aynm siirekli muzakere ve degisime de acik adde-
dilebilir. Bu nedenle gayrisinifsal siirecler ve onlarin sinifsal
sureclerle fazla belirlenimi de freelance ¢alisanlarin deneyim-
lerini 6nemli olciide belirleyen mudahale alanlan olarak go-
rulebilir. Gayrisinifsal suireclerin freelance ¢alisanlarin simif
deneyimiyle irtibath olarak sonugclan énumuzdeki bolumde
ayrintili inceleniyor. Bu bolimun kapsama freelance c¢alisan-
larin simifsal stire¢ ve deneyimlerdeki farkliliklariyla simirh.

Analize giris noktasi olarak sinif

Stephen A. Resnick ve Richard D. Wolffun “surec olarak si-
nif” kavramsallastirmas: ssmfi toplumdaki diger stirecler-
le fazla belirlenim iliskisi icerisinde gorar. Simfa iktidar ve
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miilkiyet uzerinden degil, artik deger teorisi tizerinden yak-
lastiklarini vurgularlar (Resnick ve Wolff, 2006, s. 118). Be-
lirli mulkiyet ve iktidar iliskileri sinif sureclerinin var olus
kosullan arasinda sayilabilir ama simif bu kosullara indirge-
nemez. Sozgelimi sermaye uretim araclarinin maliki olma-
yabilir ama artik degere yine de el koyabilir. Hatta uretim
araclarina isciler sahip olabilir ancak yine de kapitalist bir
sinif stireci mevcut olabilir (Cullenberg, 1992, s. 10). lkti-
dar iliskilerindeki doniisiim de illaki simif sturecinde donii-
sim anlamina gelmez. Ornegin uretim iliskilerindeki karar
alma siirecleri demokratiklesmis olabilir ama artik emege yi-
ne de dogrudan ureticiler degil kapitalist el koyuyor olabilir.

Sinifi nihai iktidar veya mulkiyet iligkileriyle 6zdeslestir-
medigimizde aslinda onu dénusiime ve ¢atismaya acik bir
sure¢ olarak gormenin kapisini da aralamis oluruz. Resnick
ile Wolff aslinda olduk¢a mutevazi bir simif tanim yapiyor
diyebiliriz. Sinif stireclerini artik emegin tretimi, temellik
edilmesi ve dagitilmas: streclerinin yurutalme bicimine da-
yanarak tanimlarlar. Oysa kapitalist ve gayrikapitalist stirec-
lerin analizinin antagonizma uizerinden irdelenmesi, sadece
somuru sureglerinin karmasikhigini aciklamanin 6tesinde,
alternatif simf sureclerine soylemsel ve pratik alan agmanin
imkanin yaratabilecektir.

Fazlabelirlenimcilik

Smifi bu tir bir analiz ve mudahale arac1 olarak kullanma-
ya girismeden 6nce Resnick ile Wolff'un Marksist epistemo-
loji ve ontoloji anlayisinin 6zgillugune deginelim. Onlarin
Marksist teoriye Althusser’ci yaklasiminda toplumsal uzam,
birbirini “fazla belirleyen” turlit simfsal ve gayrisimfsal su-
reclerden olusur. Fazla belirlenim (overdetermination) kav-
rami burada anahtar kavramdir; zira bu kavramla toplumsal
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sirecleri mekanik ve belirlenimci dusunen yaklasimlardan
kendilerini ayirirlar. Marksist olsun olmasin turla sdylem-
lerde karsilasilabilecek iki tur belirlenimcilige isaret ederler.
Althusser’i takiben belirlenimci analizlerin ya teorik huma-
nizme ya da yapisalciliga kaydigin savunurlar. Onlara gore
teorik humanizm tarihsel 6zneleri belirlemenin pesine dus-
mustir. Dahas toplumsal olgular1 gozlemlenebilir ve anla-
silabilir rasyonel insan eylemlerine indirgerler. Yani tarihin
oznesi yeri geldiginde “proletarya”, yeri geldiginde “prekar-
ya” veya “gayrimaddi emek” olabilir. Ote yandan belirlenim-
ci yapisalcilik toplumsal olgularn aciklayan kendinden men-
kul rasyonel sebepler arayisi i¢cindedir. Somutlamak adina
“girisimci”ye is/meslek/teknolojinin gelecegini degistirme
gorevi atfeden soylemlerin teorik humanist addedilebilece-
gini, “sermaye birikimi”ni her toplumsal degisimin itici gu-
cu olarak varsayan soylemlerin ise yapisalci hataya dustugu-
nu One surebiliriz.

Teorik humanizmin ve idealizmin sorunlarim1 anlamak
icin Resnick ile Wolffun kullandig1 Althusser’in fazlabelirle-
nimcilik kavramina yakindan bakmak faydal olacaktir. Alt-
husser, Marx'in Hegel'ci diyalektigiidealizmin yerine mater-
yalizmi koyarak sadece “bas asag1” ettigi yoniindeki iddiala-
11 elestirir. Bunun yerine Marx’in Hegel'ci diyalektigin hem
terimlerini hem de bu terimler arasindaki iliskileri degistir-
digini savunur. “Contradiction et surdétermination” [Celis-
ki ve Fazlabelirlenim] baslhikli makalesinde Althusser, “fazla
belirlenmis celiski’nin Hegel'ci anlamda celiskiden aynistigi-
n1 vurgular. Hegel'ci anlayista turla celiskiler bilincin gelisi-
mindeki anlardir; ge¢cmis anlar simdide sadece bir yansima
olarak ifade bulur. Althusser’e gore ise Marx'ta celigkilerin
bu turlia “kamiulatif bir i¢sellestirilmesi” s6z konusu degil-
dir (1969/2005). Hegel'ci diyalektikte gecmis imgeler, bilin-
ci kendisinden farkh belirlenimler olarak etkilemez: “Bu im-
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geler ve dunyalar onu sadece oldugu seyin yansimalar (ha-
tiralar, tarihsellik hayaletleri) olarak, yani kendisinin gelece-
gini haber verdigi, kendisine benzedigi 6lcude ilgilendirir”
(s. 102). Simdide yank: bulan ge¢mis simdinin kendisinden
farkl bir belirlenim degildir; o bilincin kendi kendisinde var
olmasidir, zira ge¢mis icinde barindirdig: gelecegin 6zun-
den bagska bir sey degildir. Bu durumda Hegel'ci diyalektigi
sadece altust ederek ldea yerine maddeyi (6rn. “Ekonomi”)
koyup, siyasi veya ideolojik olgularin 6ziintiin madde oldu-
gunu soyledigimizde Hegel'ci diyalektikten kurtulmus ol-
may1z. Althusser’e gore ortaya ¢ikan sey ekonomizm, hatta
teknolojizm olabilir (s. 108). Ge¢misin bu tarihselci anlay1-
s1 simdinin bir mantik tarafindan 6nceden belirlenmis oldu-
gunu ongorur; geriye donuslu olarak bu mantigin gercekle-
sen olaylarin altinda yattig1 varsayilir. $imdi zamanin simdi-
ki hali almis olmas1 kaginilmazdir; ge¢mis olaylar onun ger-
ceklesmesine hizmet eden anlarin bir butiiniinden baska bir
sey degildir.

Althusser’in Marksist diyalektiginde farkli toplumsal su-
reclerin dis bir mantik tarafindan yonetilmeyen, ayirt edile-
bilir etkileri oldugu savunulur. Bu suregler birbirlerini faz-
la belirler ve kendi iclerine kapanamazlar. Resnick ile Wol-
ff bu ustbelirlenim mefhumuna dayanarak herhangi bir top-
lumsal surece tek bir sebep atfedilemeyecegini savunur; bu
suirecleri kurucu tirla etkiler soz konusudur. Dahasi, her-
hangi bir belirleyene niteliksel ya da niceliksel oncelik atfe-
dilmesini de elestirirler. Zira tiim sturecler, kendinden bas-
ka tum diger sureclerin var olus kosullarinin olusmasin-
da etkilidir. Bununla paralel olarak diyalektikgi bir fazla be-
lirlenim mefhumunun “hakikat”i reddedip, “indirgenemez
farkli hakikatler’den bahsedebilecegini; “belirlenim yeri-
ne belirlenimleri, kesinlik yerine belirsizlik, zorunluluk ye-
rine olumsallik, duzen yerine duzensizlik ve muhafazakar-
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hik yerine derin donusum”u benimseyebilecegini savunur-
lar (2006, s. 51).

Bu fazla belirlenimci ¢eliski kavrayisi ile paralel olarak Alt-
husser’in Marksizminde, kavram ile nesne arasinda da yan-
sitmaci degil, diyalektik bir iliski goruraz. Teorik pratik de
diger surecleri fazla belirleyen ve onlar tarafindan fazla belir-
lenen bir pratiktir; hakikati temsil ettigini iddia edemez. Bu-
nu takiben Resnick ile Wolff muhtelif sureclerin teorik pra-
tige etkisine dikkat ¢ekip herhangi bir toplumsal stirecin tek
bir nedeni olamayacagini savunurlar. Hakikatin goreceliligi
onun yeterince “hakiki” olmadig1 anlamina gelmez; bunun
yerine uretilen hakikatlerin turlu iktisadi, politik ve kultirel
sureclerce fazla belirlendigi anlamina gelir. Resnick ile Wol-
ff teorik pratigin de toplumdaki diger stireclere indirgeneme-
yecek ayr bir sure¢ oldugunu savunur. Bu iddianin énemi
toplumun veya herhangi bir toplumsal siirecin “hakiki” bir
resmini ¢izdigimiz iddiasinda bulunmaktan bizi ahikoyabi-
lecek olmasidir. Bu sayede sundugumuz analizlerin var olus
kosullarini hesaba katip onlarin hesabini verebiliriz. Resnick
ile Wolff toplumsal sureclerde bir “duzen” aranamayacagini
savunur. Bir duzenden bahsedemeyiz; bunun yerine “bir kar-
masikliga baska bir belirlenim daha ekleyen, onu bu ya da su
yonde hareket ettirme umuduyla ona mudahale eden teorik
bir eylem”den bahsedebiliriz (2006, s. 64).

Burada freelance ¢alisanlarin simifsal farkhiliklarina dair ya-
pilan analizin de esneklesme ve giivencesizlesme hakkinda-
ki tartismalara bu tiirden bir teorik miidahale olmasin1 umu-
yorum. Buradaki amag esnek emek bicimlerinden biri olarak
freelance calismanin ortaya ¢ikip gelisimi hakkinda “hakiki”
bir resim sunmay1 vaat etmek degil, freelance calismaya dair
heterojen bir temsil ureterek homojen sermaye merkezli an-
latilarin soylemsel hegemonyasini guigsiizlestirmektir. Free-
lance calismanin getirdigi 6zgurliikten dem vuran neolibe-
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ral soylemler de,’ bunun aksine is¢i simfinin esneklesmey-
le beraber parcalanmasina ve ugradig: “kayiplar”a vurgu ya-
pan elestirel anlatlar da esasen sermaye merkezlidir.? Her iki
anlat da kapitalizmin isleyisi olarak varsaydiklar birtakim
makro-ekonomik sureclere faillik atfeder; toplumsal, siyasi
ve kiilturel stureclerin niianslarina dikkat kesilmezler. Bunun
da siyasi pratik uzerinde olumsuz bir etkisi olur; zira muda-
hale edecek alan tahayytil edilemez. Freelance ¢calismanin re-
ferans verdigi farkh simifsal sureclere dair bir temsil tiretmek
esneklesmeye fazla belirlenimci bir bakis getirebilebilir. Bu
temsilin neoliberal temsilleri gugcsuzlestirerek, esneklesme
kosullarinda simfsal dontisumu post-kapitalist bir gelecek le-
hine guclendirmeye hizmet etmesini temenni ederim.

Giris noktasi olarak sinif

Bu noktada akillardaki soru sudur: Toplumsal stiregler to-
talize edilebilir degilse ve karmasik bir dizi farkh sureclerce
fazla belirleniyorsa toplumsal analiz nasil mumkindur? Bu-
tin surecler diger siireclerce fazla belirleniyorsa bu bitimsiz

1  Burada freelance cahsamn kendi inisiyatifiyle 6zgurlesebilecegini savunan ne-
oliberal soylemleri, emegin gayrimaddilesmesiyle is¢inin 6zerklesme potan-
siyelinin arttigin1 savunan otonomcu Marksist soylemleri birlikte dustnuyo-
rum. Her iki soylemin de simdiki zamam sermayenin izdisuminde tasavvur
ettigi fikrindeyim. Neoliberal soylem kar motivasyonu ve kendine yatirimin
itici gu¢ oldugu bir 6zne farz ederken, otonomcu soylem 6zerkligini kapita-
lizmde emegin gayrimaddilesmesine bor¢lu olan bir 6zne varsayar.

2 Kayp ile simfsal donisum arasindaki iligskiye psikanalitik bir bakis icin bkz.
Ceren Ozselcuk, “Mourning, Melancholy, and the Politics of Class Transfor-
mation”, Rethinking Marxism: A Journal of Economics, Culture & Society, 18:2,
2006, s. 225-240. Ozselguk sinifsal dontsim icin yeniden 6znelesmeyi miim-
kun kilacak surecin iscilerin kayiplarinin yasini tutmasindan gegtigine isaret
ediyor. Yas surecinde ge¢mis yeniden yorumlanarak 6zneye ket vuran kaybi
yeniden tammlayacak veya azaltacak yeni nesneler mumkun kilnir (s. 231).
Ozselcuk 6znenin bu sekilde yeniden dunyaya baglanabilmesi i¢in ise toplum-
sal iliskilerin desteginin onemini vurgular. Aksi halde yasi tutulamayan kayip
melankoliye donusebilir. Melankolide 6zne diinyaya degil acisina tutunur.
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surecleri nasil anlamlandirabiliriz? Bu durumda ne kadar te-
ferruath olursa olsun sundugumuz analizin konuya bir nok-
ta koyabilecegini iddia edemeyiz. Bu meseleyle ilgili olarak
Resnick ile Wolff Marksist teorinin toplumsal analizde belir-
li “giris noktalar1”m onceliklendirdigini iddia eder. Onlara
gore giris noktasi, “bir teorinin kendini formiile edip analiz
nesnelerini ve topumsal butunlugu teskil eden iliskileri insa
etmeye koyulurken ise kostugu belirli bir kavramdir” (1987,
s. 25). Resnick ile Wolff bu giris noktalarinin (Marksist te-
oride “sinif”) epistemolojik veya ontolojik 6zler olmadigi-
n1 savunur. Diger bir deyisle onceliklendirilen kavramsal gi-
ris noktasidir, ortaya ¢ikan bilginin kendisi degil. Bu sekil-
de dusunildugiinde kendisi de fazla belirlenen ve belirleyen
bir siire¢ olan teorik pratik her daim tamamlanmamis adde-
dilmek durumundadir.

O zaman smif neden giris noktas: olarak benimsensin?
Resnick ile Wolff bu kararlarinin kendisinin de fazla belir-
lenmis bir siire¢ oldugunu savunur (s. 27). Bu sonucun ne-
deni teorik stirecin disinda bir yerde degildir; diger bir de-
yisle teorik stirecin disinda bu secimi hakl ¢ikaracak bir ne-
den yoktur. Resnick ile Wolff, Saussure’e referansla teorile-
rin kendi hakikat kriterlerini insa ederek kendilerini hakh
cikardiklarini ileri surer (s. 28). Dilde her terim degerini di-
ger terimlerin eszamanh varhgina borcludur. Nasil dilde di-
ger terimlerden bagimsiz bir gosterge yoksa, toplumsal su-
reclerde de bu sureclerin disinda tahayytl edebilecegimiz ve
analiz noktalarimiz ilelebet hakl ¢ikarabilecek sasmaz bir
neden yoktur.

Siireg olarak sinif

Resnick ve Wolffa gore simif, diger 6znel veya nesnel surec-
leri belirleyen bir yap: degildir. Dahas1 sinif, bireylerde ifa-
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desini bulan bir yap1 da degildir. Onlara gore simf denildi-
ginde belli pozisyonlar tahayyil edip sonra bu pozisyonla-
r1 isgal eden o6znelerin belli eylemlerde bulunacagim varsay-
mak sorunludur. Resnick ile Wolff bu elestirileriyle paralel
olarak “simif”1 “simif siirecleri” kavramim kullanarak fazla-
belirlenime acarlar. “Sarec olarak simf” kavramsallastirma-
st sinifi tek ve/veya temel bir belirleyen tizerinden tanimla-
mak isteyen teorilerin bir elestirisini icerir. Resnick ile Wolff
(2006) Marksist teorilerin simif tamimini ti¢ temel kritere da-
yandirdiklarim iddia eder: mulkiyet, iktidar ve artik emek.
Smif analizinde mulkiyet ve iktidara fazlasiyla odaklanildi-
gim; ote yandan artik degerin Marksizmin ayrt edici katki-
st olarak gorilmedigini ileri siirerler. Bu durumda da tartis-
malar ancak belirli grup insanlarin is¢i stmfinin ittifaki olup
olamayacag1 uzerine surdurualur. Stmf mucadelesinin kisile-
rin mulkiyet veya iktidar iligkilerindeki konumlarindan ile-
ri geldigi varsayihr.

Resnick ile Wolff mulkiyet ve iktidar meselelerinin énem-
li oldugunu; ancak Marksist analizin 6zgullugunun artik
emegin uretimi, temellik edilmesi ve dagitimi sureclerine
odaklanmasi oldugunu savunur. “Orta” sinifin veya baska
bir grup insanin potansiyelini tespit etmeye calismak yeri-
ne, sinif stireclerinin diger toplumsal sureglerle irtibath ola-
rak olusumu, yeniden tiretimi ve bozulumuna isaret ederler.
Bu dinamik sinif sirecleri mefhumunda hem temel sinif sii-
recleri ile kapsanms sinif siirecleri hem de iiretken ile iiretken
olmayan emek arasinda bir ayrim koyarlar. Dahasi, simif su-
reclerini sinif olmayan sureclerden de ayirt ederler. Bu ay-
rimlar silerek daha “kapsayic1” simif tanimi yapmaya calisan
yaklasimlarin yani sira, belirli gruplar uretim veya miilkiyet
iliskileri icerisindeki konumlarindan dolay diglayarak “saf”
bir isci sinifi hayali kuran yaklasimlar: da elestirirler. Bunun
yerine soz konusu analitik ayrimlarin “temel ve kapsanmis
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siiflar arasindaki, turla dogal ve toplumsal sureclerce fazla
belirlenen gercek ve muhtemel ittifaklar: tespit edecek” se-
kilde kullanilmasindan yanalardir (2006, s. 105).

Oncelikle Resnick ile Wolff, Marx'in yazinina referansla
sinifin artik emek teorisini gelistirirler. Marx’a gore gerek-
li emek, emek guicuniin yeniden uretimi i¢in gerekli oldu-
gu toplumsal olarak belirlenen soyutlanmis emektir. Bu ye-
niden uretim icin nelerin gerekli oldugu toplumsal, kulti-
rel ve ekonomik siireclerce fazlabelirlenir. Artik emek ise
toplumsal olarak belirlenen bu miktar:1 asan emektir. Res-
nick ile Wolff sinif sureclerini de bu artik emegin tretimi,
temellik edilmesi ve dagitiminin organizasyonu uzerinden
tanimlar. Temel sinif siireci artik emegin uretimi ve temellik
edilmesinin organizasyonuyla ilgiliyken kapsanmis siif sii-
recleri artik degerin simif surecinin var olus kosullarinin ye-
niden uretimi amaciyla dagitimyla ilgilidir.

Buna gore kapitalist temel sinif stirecinde artik emegi tre-
ten dogrudan ureticiler onu temelliik etmez; kapitalist te-
mellik eden pozisyonundadir. Ote yandan érnegin bagim-
siz siif surecinde artik emegi tireten 6zne aym zamanda te-
mellitk eder. Resnick ile Wolff, Marx'ta ilkel, komiinist, ko-
le, feodal, kapitalist ve antik temel sinif stireclerinden bahse-
dilebilecegini ileri stirer (Resnick ve Wolff, 2006, s. 93). Ta-
rihe yaklasimlar da fazla belirlenim kavramina dayandigin-
dan simfsal stireclerin “mantikl1” bir bi¢cimde birbirini izle-
digini varsaymazlar; kapitalizm diger simif sureclerinin igine
dogmus degildir. Toplumsal formasyonlar kendilerinde ege-
men olan temel sinif sireglerine gore tanimlamir; 6te yandan
bir surecin egemen olmasi da fazla belirlenmistir ve diger s1-
nif sureclerinin de eszamanh olarak var olmasina engel ola-
rak addedilemez (s. 95).

Jack Amariglio (2010) simf siirecleri tanimlanirken 6z-
nellige de tarihsel bir yaklasim benimsenmesi gerektigini

110



savunur. Kolektiflik ve bireysellik mefhumlarinin tarihsel
ve politik surecler olduguna dikkat ¢eker; dolayisiyla temel
simif suirecleri de bu tarihsellikle birlikte dusunalmelidir.
Amariglio bu nedenle artig1 topluluk adina temelliik edilen
bir patriark s6z konusu ise komunal sinif stirecinden bahse-
dilebilecegini savunur.? Zira temellik eden 6zne “bireysel”
bir patriark degildir; artig1 temelltik eden bir kolektif 6znel-
lik vardir. Fakat komun ¢ozulur ve ayni patriark temelluk
etmeye devam ederse sahsi temellukten bahsedebiliriz. Bu
durumda komunal degil feodal bir simif siireci vardir. Oz-
nelligin 6nemini akilda tutarak bagimsiz ve kapitalist si-
nif sureclerinde de topluluktan nispeten kopmus “birey-
sel” temelluk eden bir 6zne oldugundan bahsedebiliriz. Ba-
gimsiz temel sinif stirecinde bu birey artik degeri hem ture-
tir hem temellik eder; kapitalist temel simif surecinde dog-
rudan tretici birey artik emegini temellik etmez. Son ola-
rak kolelikte serbest emek gucuniin olmadigini; dolayisiy-
la bireysel emekgi ile emek gucu arasinda bir ayrim olma-
digim1 dusunebiliriz. Kapsanmis simif suiregleri ise temelluk
eden Oznelerin aracihigiyla artik emekten pay alir; temel s1-

3 Kominal siif siirecinde aruk emege el koyan kolektif 6znelligin nasil tanim-
lanacagina dair kayda deger bir tartisma soz konusu. Sadece dogrudan ureti-
ciler mi, yoksa artik emekte hak iddia edebilecek genis anlamda topluluk mu
ona el koyacakur? Ya da dogrudan ureticilerin sectigi 6zneler mi artiga el koy-
dugunda kolektif bir surecten bahsedebiliriz? Resnick ile Wolff (1988) iki tir
komunizmden bahseder. Tip I'de toplumun tim tyelerinin artik emege el koy-
ma hakki varken Tip II adim verdikleri komunizmde ise sadece tiretken emek,
yani temel sinif surecindeki is¢iler artik emege el koyar. Stephen Cullenberg’in
sosyalizme getirdigi “zayif” tammda ise (1992) uretim mekaninda uretken ol-
sun olmasin artik emek sarf eden herkesin tretilen degerin nasil temelliik edi-
lecegine dair demokratik katilim siireclerine dahil olma hakki: vardir. Cullen-
berg’in uyarisi1 buradaki sirecin illaki adalet veya esitlik getirmeyebilecegidir.
Zira iktidar iligkilerini simfsal iliskilerden ayn tutan sure¢ temelli simf anali-
zini takip eder. Velhasil kolektif el koyan 6znenin nasil tammlanacag konusu
bir antagonizma noktasi olarak dusuniilebilir. Nispeten emin olabilecegimiz
sey ise dogrudan ureticilerin temelluk etme surecinden dislanmasi1 durumun-
da somuri iceren bir sinif surecinden bahsedebilecegimizdir.
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nif siireclerine hem bagimhidir hem de onlarin yeniden tre-
timi icin cahisirlar (s. 94). Temel sinif siirecinin ekonomik,
kultiirel ve politik var olus kosullarinin yeniden turetimini
saglarlar. Artik emegin ureticileri ile temellik edenler ara-
sinda oldugu gibi temel ve kapsanmis sinif siirecleri arasin-
daki iliski de catismali, celiskili ve sinif miicadelesine acik-
tir (s. 94). Bu tespitle beraber kapitalist ve uretken emegin
temel sinif siirecini olusturdugunu; tretken olmayan emek
olan yoneticilerin ise kapsanmis sinif sirecinde oldugunu
iddia edebiliriz. Tuccarlar ve onlarin ¢alisanlar da kapsan-
mis sinif surecindedir; zira artik emek uretmek veya temel-
luk etmek yerine onun kosullarinin yeniden uretimi igin ar-
tiktan pay alirlar.

Sinifa sure¢ olarak baktigimizda tek bir 6znenin zaman
icinde veya eszamanl olarak kapitalist ve gayrikapitalist te-
mel ve kapsanmis sinif siireclerini deneyimlemesi mumkiin-
dur. Buna gore sozgelimi iscileri hem yonetip hem de tre-
tim surecinde rol alan bir yonetici, temel ve kapsanmis kapi-
talist siif sureglerini birlikte deneyimler. Veya sirkette yo-
neticilik yapan bir kisi kapitalist kapsanmis simif stirecinden
gecerken, isten eve donup hane halki i¢in yemek yaparken
artik emek uretiminde feodal bir temel sinif surecinden ge-
ciyor olabilir. Ya da farkh miisterilere proje bazl ¢alisan bir
freelance calisan emegini kendi temelliik edebiliyorsa temel
bagimsiz sinif surecindedir. Fakat aym kisi buyuk bir pro-
je icin bir bagka freelance ¢alisani gecici olarak ise alirsa ve
artik emege tek basina el koyarsa, kapitalist temellik eden
pozisyonuna geger. Ote yandan soz konusu freelance cali-
san ise aldig freelance calisanlarla beraber artik degeri te-
mellik ediyorsa komiinal simif sirecinden bahsedebiliriz.
Bu bolumiin ilerleyen kisimlarinda freelance calisanlarin is/
is dis1 hayatlarinda gectikleri farkli simf sureclerini ayrint-
landiracagz.
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Sinifa antagonizmayla bakmak

Freelance calisanlarin simif sureclerindeki cesitlilige bakma-
dan 6nce, bu siire¢ odakl bakisi, sinif1 antagonizma tizerin-
den dustuinen bir yaklasimla desteklemenin iyi olacagim du-
stinuyorum. Antagonizma kavramiyla sinifin ne sarsilmaz bir
yapida, ne de sureclerin rastgele bir sekilde etkilenisimi ol-
madigina isaret etmek isterim. Simif strecleri farkh catisma
ve muzakere zemininde gerceklesir. Bu perspektif farkh si-
mfsal oluslart mumkiuin kilacak simif dontstimit ve mudahale
imkanlarini aramada bize rehberlik edebilir. Resnick ile Wol-
ff (2006) iktidar ve mulkiyetin simf sureglerinde 6énemli ol-
dugunu, fakat analizimize artik emegin temelluk edilmesi ve
dagitilmasi stirecleri tizerinden baslamamiz gerektigini savu-
nur. Peki bu durumda simfsal déniisimi nasil anlayacagiz?
Simfsal donusimu bir sinif siirecinden digerine gecis olarak
da, simif surrecleriyle baska bir bicimde iliskilenmek olarak
da dusunebiliriz.* Simif sirecleri bir ickinlik diizleminde mi
evriliyor? Gug ve 6znellik meselelerine egilen fazla belirle-
nimci bir simf antagonizmas1 mefhumu, toplumsal uzamda-
ki simifsal ve gayrisimifsal siireclerin karmagikligi ve donusu-
munu daha teferruath analiz etmemize yardimc olabilir. Bu
amagla bu kisimda simif antagonizmasinin Marksist literatiir-
deki iki tur kullanimi ve bu kullanimlarin simif sal dontisiimii
anlamadaki katkilan serimlenecek. Zira freelance calisanla-

4 Bir simf surecinden digerine gecisin yam sira, simf sureclerine post-fantazma-
tik bir iliskilenmenin de “sinifsal donisim” olarak adlandirlabilecegini dusi-
nuyorum. Boyle bir iliskilenme burada incelenen simf antagonizmasimin kabu-
luni igerir. Uretim, temelluk etme ve dagium anlar daha seffaf ve mudahale-
ye acik addedilir. Dolayisiyla temel sinif sureci kapitalist de olsa bir sinif sal do-
nusiumden bahsetmek mimkun olabilir. Zira sinif stireclerine post-fantazma-
tik bir yaklasimda isgiler uiretim, temellik etme ve dagitma anlarim kendi mu-
dahalelerine acik addeder. Bu an da siyasi eylem anini getirebilir. Bir sonraki
bolimde sinifla boylesi post-fantazmatik bir iliskilenmenin, ise dair post-fan-
tazmatik bir sdylemle desteklenmesi gerektigini ve bunun siyasi 6nemini agik-
liyorum.
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rin zaman icerisinde gectigi farkhi simf sureglerinin, var olan
veya olas1 simifsal donuisiimlere dair bir anlayisla desteklen-
mesi gerekmektedir. 11k olarak antagonizmanin pek cok si-
yaset dusunirunin guindeminde oldugunu belirtmekte fay-
da var. Fakat tartisma freelance calismanin sinifsal analiziyle
kisith oldugundan antagonizmaya bakisi da sinif temellidir.
Bu nedenle bir yandan otonomcu gelenekten gelen Hardt ile
Negri, diger yandan da bu deger temelli sinif analizi gelene-
ginden gelen Ozselcuk ile Madra'nin antagonizmay ele ali
bicimlerine kisaca deginilecek. Hardt ile Negri “gayrimaddi
emek”in artan hegemonyasiyla beraber antagonizmadaki do-
nusume dair tarihselci bir anlat1 kurarken, Ozselcuk ile Mad-
ra sinif siireclerine daha ontolojik bir antagonizmayla yakla-
sir. Her iki anlati da sinif sureglerinin karmasikhig ve hetero-
jenliginin yam sira, alternatiflerin ortaya ¢cikmasini saglayabi-
lecek imkan ve zorluklar1 anlamaya yardima olabilir.

Miisterekte sinif antagonizmasi

Hardt ile Negri, post-Fordizmde emegin gayrimaddilesme-
siyle birlikte simf antagonizmasimin katmerlendigini ileri su-
rer. Imparatorluk, Cokluk ve Ortak Zenginlik adl1 uiclemele-
rinde sermaye ile “cokluk” adim verdikleri bir 6znellik ara-
sindaki antagonizmadan bahsederler. Cokluk uretim iligkile-
rindeki donustimle beraber ortaya ¢ikmistir. Hardt ile Neg-
ri uretimin artik “ekonomik” tiretim olmadigini, yani sadece
mubadele amaciyla metalarin uretiminden bahsedilemeye-
cegini vurgular. Uretim artik toplumsal hayatin biitiintinin
uretimidir; emek gercek anlamda “biyopolitik” kilinmistir.
Bu da uretici ile aretilen (6zne ile nesne) arasindaki ayrim
degistirir; zira uretim toplumsal hayatin (6znelerin 6zneler
uretmesi) uretimi olmustur. Butun yasamlar, bilissel ve ile-
tisimsel faaliyetler artik deger uretir; dolayisiyla onlara gore
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“yasayan” herkesin cokluk icerisinde oldugunu ileri surebili-
riz. Onlara gore yasam ile is arasindaki ayrim bulaniklasirken
is bir yandan tamamen toplumsallasir; diger yandan da haya-
timiz1, zamanimizi ve gelecegimizi isgal eder.

Bu anlatida sermaye, ¢coklugun duygulanimsal, iletisimsel
ve bilissel emeginin urini olan misteregin emegini somu-
ren bir “parazit”e benzetilir. Musterek toplumsallasmis eme-
gin hem var olus kosulu hem de tiriinudiir.> Hardt ile Neg-
ri sermayenin islevinde bir donusimden bahseder; sermaye
artik uretim surecinin daha disindadir. Onlara gore sermaye
onceleri uretim stirecini denetleme, tiretim araclar1 temin et-
me ve iscileri disipline etme gibi uretim stirecine dahil olan
stureclerde yer alabiliyordu. Simdi ise temel islevi toplumsal
fabrikada uretilen degeri yakalamak, boylece miisterege el
koymakuir (Hardt ve Negri, 2009, s. 141). Ortaya ¢ikan an-
tagonizmaya, sermayenin degeri kontrol etme ve yakalama
araclar ile biyopolitik emegin tretkenligi arasinda dogan bir
celiski eslik eder (s. 145). Zira toplumsal fabrikadaki iliski-
selliklerde uretilen misterek kapitalizmin avucuna sigmaz
(s. 152). Musterek, hayatin uretimiyle ilgilidir ve sermaye
iliskilerinde 6zerklesme potansiyeli vardir. Ote yandan ka-
pitalist iliskiler biyopolitik emegi kontrol ve disipline etme,
mulklestirme ve esneklestirmeye calisirken onun yaraticihigi-
n1 ve uretkenligini sondurur. Hardt ile Negri sermayenin ye-
ni somiru bicimini boyle tanimlar. Onlara gore tretim ile ye-
niden uretim arasindaki ayrim yok olmustur; dolayisiyla “ar-

5 Hardt ile Negri burada belli bir grubun mulku addedilemeyecek duygulamm,
dil ve bilissel gui¢ gibi gayrimaddi sureclerden bahsediyor. Dahasi bu stireg-
ler kisith dogal kaynaklardan farkl olarak tiiketilemez niteliktedir. Jason Read
gayrimaddi kaynaklarin uretim sirecinde daha fazla nem kazanmasim formel
kapsamadan gercek kapsamaya gegis olarak kavramsallastirir. Formel kapsa-
mada emegin biricikligi ile sermayenin soyutlamasi arasinda bir ¢atisma vardi.
Read’e gore gercek kapsamada ise sermaye artik toplumsal iligkilerin biricikli-
gi ve musterekligini boyunduruk altina almak istemiyor; bunlara dogrudan el
koyuyor (2003, s. 151).
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tik deger”in temelluk edilmesi uzerinden somuriyt tanim-
lamak da mumkun degildir. Yeni somiiru rejimi misterekle-
re el konulmasi uzerinden gerceklesir. Sadece insanlar milk-
suzlestirilip musterek “dogal” kaynaklara el konulmuyor;
iliskiler, gayrimaddi ve sinirsiz musterek kaynak (6rn. dil) da
sermaye tarafindan isgal ediliyor. Hardt ile Negri'nin anlati-
st kapitalist siif sureclerindeki degisimlere isaret etmesi ac1-
sindan bilgilendirici. Kapitalistin gecirdigi dontustumiin ya-
n1 sira artik degerin kompozisyonu, tretimin organizasyonu
ve sermaye ile musterek arasindaki iliskideki degisimler dik-
kate deger ve daha ayrinuh analizi hak ediyor. Ote yandan
toplumsal degisime fazla belirlenimci bir bakisla yaklasilma-
diginda toplumsal uzamin homojen bir temsili ortaya ¢iki-
yor. Bu da sinifi “cokluk” kavrami uizerinden farka agcma gay-
retleriyle celisiyor. Toplumsal uzami uretime indirgeyip her
tur faaliyetin kapitalist deger uiretimine hizmet etme potan-
siyeli oldugunu varsayiyorlar. Temel ve kapsanmis simif sii-
recleri veya sinifsal ve gayrisimfsal suregler arasinda ayrim-
lar yapmayan bu temsilde her faaliyet kapitalizme indirgene-
bilir.° Bununla paralel olarak Hardt ile Negri'nin sinif anta-
gonizmasi mefhumu tarihselcidir. Turlu temel ve kapsanmis
sinif siirecleri ile bunlarin gayrisimfsal stireclerle fazla belir-
lenmis karmasik iliskisi iki taraf arasindaki ¢atismaya indir-

6  Resnick ile Wolff bu ayrnmlarin 6nemine dikkat cekerken egitimi 6rnek verir
(2006, s. 94-5). Cocuklarin birbirleriyle oynadiklan stirecte egitim gayrisimf-
sal bir siiregtir. Ote yandan sézgelimi vergi 6deyenlerin artik emeginden finan-
se edilen devlet okullarinda verilen egitimde kapsanmus simf sireci soz konu-
sudur. Egitim meta olarak bir kurumda satihyorsa kapitalist temel sinif sure-
cinden bahsedebiliriz. Bu senaryoya devam ettigimizde s6z konusu kurumun
ogretmenler tarafindan musterek isletildiginde ve artik degerin ortak uretilip
temelliik edilmesi durumunda komiinal bir sinif siirecinden bahsedebiliriz. Ya
da 6zel ders veren ogretmenlerin dogrudan aruk emege el koyabildikleri du-
rumlarda bagimsiz sinif siirecinden gectigini savunabiliriz. Hardt ile Negri'nin
anlatis1 tum bu sinifsal ve garisinifsal heterojenligi “musterek”te gayrimaddi
emegin uretimine indirgiyor. Bu durumda misteregin simfsiz terimlerle du-
sunuldigunii ve semayeye kendiliginden direnis gostereceginin varsayildigim
ileri surebiliriz.
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genir: kapitaliste karsi emek (¢cokluk). Dahas: antagonizma-
nin ortaya ¢ikisim uretimdeki degisikliklere —emegin “gay-
rimaddilesmesi”— atfettikleri olciide de determinist bir anla-
t1 kurduklari ileri surilebilir. Bu toplumsal uzamin uretim-
ci bir temsilidir; degisimin asil itici giicinun “tiretim” oldu-
gu ve bu surecin de diger toplumsal stireclerden daha 6nem-
li oldugu varsayilir. Hardt ile Negri ongordukleri degisimler-
de emegin 6zorgutlenme kapasitesinin arttigim ve kanini s6-
muren parazitlerden kurtulabilecegini 6ngorur. Simif antago-
nizmasinin boylesi kendiliginden ¢6zillumunu varsaydiklan
olcude de teleolojik bir anlatiy: tekrar ettikleri soylenebilir.

Hardt ile Negri'nin anlatis1 kapitalizmdeki bazi degisimle-
re ve emegin 6zorgutlenme potansiyeline isaret etmesi ag1-
sindan 6nemli. Sinif siireci temelli bir bakisla diunyanin ba-
z1 bolgelerinde bagimsiz veya komiinal temel simif siirecleri-
nin yayginlasugindan bahsettiklerini dustnebiliriz. Ote yan-
dan bu anlat1 s6z konusu donustumleri geciren ve kuran 6z-
nelliklerin yani sira, bu degisimleri hem mimkun kilan hem
de zora sokan tarihsel, toplumsal ve siyasi sirecleri goz ar-
d1 eder. Fazlabelirlenimci bir bakis 6zérgutlenmeyi kapita-
list iretim sureclerindeki dontisiimlere indirgemez; 6zor-
gitlenme deneyimlerini fazlabelirleyen diger toplumsal su-
reclere de dikkat kesilir. Zira dunyanin her yerinde ayni se-
kilde yasanan ve deneyimlenen bir “kapitalizm”den bahse-
demeyiz. Simifsal stureglerin gayrisimfsal siireclerle beraber
analizi de olas1 simifsal donustumleri kavrayabilmek acisin-
dan bu nedenle 6nemlidir.

Sinif antagonizmasi ve jouissance

Bu sebeple sinif antagonizmasina fazlabelirlenimci bir yak-
lasima ihtiyacimiz var. Madra ile Ozselguk’un (2010) anta-
gonizmaya ontolojik bir yer atfeden fazlabelirlenimci yak-
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lasimlan bir 6rnek olabilir. Bu yaklasim, gayrimaddi emek
hakkindaki post-Fordist literatur de dahil olmak uzere fark-
l1 Marksist soylemlerdeki tarihselci simif antagonizmasi mef-
humunu elestirir. Madra ile Ozsel¢uk’a gore bu antagoniz-
ma mefhumu, sinif antagonizmasinin ¢ozulup simif iligki-
lerinin ileride bir toplumsal formasyonda nihai olarak sta-
bilize edilebilecegi beklentisi yaratir. Celiskilerin ¢ozilme-
ye mahktm olduguna dair bir tahayyuliin siyasi pratik uze-
rinde ciddi gugsuzlestirici etkilerinin olabilecegini not ede-
lim. Bu tahayytulde toplumsal degisim total ve ani alust olus-
lar gerektirir; bundan sonra da antagonizma yok olacaktir.
Bu topyekun degisim beklentisi sinifsal dontuisum lehine gi-
risilen “gundelik” pratikleri 6nemsiz ve hatta “eneriji kayb”
olarak bile temsil edebilir. Dahasi kapitalizme alternatifler
retme cabalar1 basarisiz oldugunda buytk hayal kiriklikla-
n ve sucluluk duygusu uretir. Bu tahayyul antagonizmanin
her turlua topluluktaki kurucu rolunu goremez niteliktedir.
Madra ile Ozselcuk’in sinif antagonizmasi kavramsallas-
tirmasi bu tarihselci ¢ozillme beklentisini elestirerek anta-
gonizmay1 toplumsalligin kurucu bir bileseni olarak dusu-
nur. Lacan’c1 jouissance kavramindan hareketle antagoniz-
manin ¢6ztaliminun imkansizliginin yani sira, tim toplum-
sal formasyonlardaki kurucu ve yikic1 etkilerine isaret eder-
ler. Jouissance 6znenin sosyo-sembolik duzene dahil oldu-
gu surecte ortaya cikan fazladir; duzen tarlua kurumsal me-
kanizmalarda bu fazlay1 ancak kismen ve gegici olarak ehli-
lestirebilir. Madra ile Ozselguk jouissance’in calisma prensi-
binden hareketle, herhangi bir kurum veya 6znenin bu ku-
rumlarla iliskisinin stabil ve sabitlenebilir addedilemeyece-
gini savunur (2010, s. 490). Simif surecleri de dahil olmak
uzere hicbir toplumsal siire¢ 6nceden tanimlanamaz veya
sabitlenemez. Buna paralel olarak da simf antagonizmasim
“toplumsal artigin (ister emek, ister deger formu veya kulla-
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nim degeri olsun) uretimi, temellik edilmesi ve dagitiminin
tamamen uyumlu ve uzlasiml bir bicimde diizenlenmesi-
nin indirgenemez imkansizlig1” olarak tamimlarlar (s. 489).
Marx’in komun bi¢imlerini de bu simif antagonizmasi mef-
humu tzerinden okurlar. Farkli komun bicimlerinin top-
lumdaki sinif antagonizmasini diizenlemenin farkh yollan
oldugunu ileri surerler. Diger bir deyisle farkl simif stirecleri
temel sinif antagonizmasina bir yant niteligindedir; komun
bicimleri “artigin uretimi, temellik edilmesi ve dagitimim
gecici olarak stabilize etmeye ¢alisan kurum, mantalite, ara-
yuz, toplumsal teknoloji ve anlatilar” (s. 489) olarak dusii-
niilebilir.” Dolayisiyla, sinif iligkilerini dizenleme bicimleri-
nin hicbirini sarsilmaz, ideal veya stabil addedemeyiz. Simif
antagonizmasi, komunist sinif siireci de dahil olmak uzere
tim sinif siireclerinde daimi dusunulebilir.® Bu simif antago-
nizmas1 mefhumuyla paralel olarak komiinizmi gercekles-
tirilmesi gereken bir tasan olarak degil, bir aksiyom olarak
dusunmemizin uygun olacagini savunurlar. Bu durumda s1-
nifa etik-politik bir yaklasimi, artik deger uretimi, temelluk
edilmesi ve dagitimi sureglerinin kolektif karar alma strec-
lerine acilmasi olarak distinebiliriz. Uretimin temelluk edil-
mesi ve artigin dagitimi da, ihtiyac ve yetenekler de surekli
miizakereye acik addedilebilir. Ote yandan simifla bu sekilde
yeniden iliskilenmek, simif antagonizmasiyla da baska tiir-
lu bir iliskilenme gerektirir. Diger bir deyisle 6znel yatirim-
lar sinifsal dénusumde 6nemli bir rol oynar. Madra ile Oz-

7 Bu komiin kavramsallastirmas pozitif varhig olan bir misterek tahayyilune
dayanmaz. Bunun yerine nispeten negatif ve istikrarsiz bir temelde “biraz evet,
biraz hayir” diyen tekilliklerin ifadesidir (Curcio ve Ozselguk, 2010, s. 308).
Bu nedenle s6z konusu komunun Hardt ile Negri'nin (2009) gayrimaddi emek
hakkindaki otonomcu anlatisinda mevcut olan uretim ontolojisiyle gerilim
icinde oldugunu soyleyebiliriz.

8 Komiinal sinif sirecinin stabil ve net tanimlanabilir bir tasan olarak disinul-
mesinin imkansizig1 Resnick ile Wolffun (2006) farkl kominal sinif siiregle-
ri ve simfsizlik halleri hakkindaki ayrinul analizinde gorulebilir.
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selcuk jouissance ile biri eril digeri disil olmak uzere iki tir
iliskilenmeden bahsederler. Eril iliskilenmede istisnai bir bi-
cimde kastrasyona ugramamis bir 6tekinin varligina inani-
lir. Ornegin burjuva iktisadinda girisimcinin bu tur istisnai
bir figur olarak addedildigini ileri surebiliriz. Bu istisnai fi-
gurler stiperegonun buyruklarina itaat etmemiz karsihigin-
da tam jouissancer geri kazanmanin mimkun oldugu inan-
cim kortkler (s. 491). Ote yandan jouissance ile disil iliski-
lenmede istisna yoktur; gelecekte bir noktada istisnai bir ko-
numa gelme fantezisi de yoktur. Disil olan sembolige yazi-
ldir; dolayisiyla varligs set icerisinde bolunemez. Madra ile
Ozselguk’un sinif antagonizmasiyla etik-politik yeniden ilis-
kilenme icin, jouissance ile disil bir iliskilenmeyi 6nerdikle-
ri savunulabilir. Zira seti yoneten bir tasan, ideal veya istis-
nai statii yoktur. Bu durumda sinif surecleri de dahil olmak
uzere sosyo-sembolik diizenin kendisi kararsiz, dolayisiyla
da karar alma stireclerine acik addedilebilir.®

Peki bu sinif antagonizmasi1 mefhumunun freelance calis-
manin sinifsal analizi acisindan énemi nedir? Bu kavramsal-
lastirma freelance ¢ahsanlarin zaman icerisinde icinden gec-
tigi simifsal sureclerin de nihai olarak stabilize edilemeye-
cegine isaret eder. Ozne ile onun simfsal sureclerdeki yeri-
ni organize eden uretim iligkileri arasinda her daim bir 6r-
tismezlik vardir. Oznenin herhangi bir sinifa veya kurum-

9  Curcio ve Ozselcuk (2010) simfla bu etik-politik iliskilenmeyi “tam-olmaya-
nin komiini” olarak nitelendirir. Asyatik ve German prekapitalist komun tur-
lerinde artik emege komiin adina el koyan bir hane halki reisi veya despot so6z
konusudur. Curcio ile Ozselcuk’un tamimlamasina gére bu komiin bigimleri-
nin eril istisna mantigina dayandig soylenebilir. Istisnai lider veya patriark set
icinde butunluk kurar. Kominun feminen halinde ise setin bir istisnas1 yok-
tur; komunu temsil edip stabilize edebilecek ayncalikh bir noktadan bahsede-
meyiz. Bu durumda “tutarsiz bir cesitlilikler butinu, bir tam-olmayan” s6z ko-
nusudur (Curcio ve Ozselguk, 2010, s. 310). Bu durum komtinu fark ve anta-
gonizmaya acik kilar. Bunun da ¢atisma ve antagonizmalardan kagmayan post-
fantazmatik ve adanms bir 6znelligi gerektirdigini diisiniyorum. Bu 6zne her
daim karar alma ve miuzakerelerde bulunmanin gerekliliklerine aciktur.
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sal yapiya indirgenemezligi onun simfsal surecleri ve simf-
sal donusumu fazla belirleyen anlardan biri olarak addedil-
mesini gerektirir. Resnick ile Wolffun sire¢ temelli anali-
zi sinifi ve toplumsal uzami farka agsa da simifsal dénusamau
anlamakta yeterli olmayabilir. Simf antagonizmasini 6znel-
lik ve iktidar meseleleriyle beraber dusundugumuzde ise s1-
nifsal stireclerin istikrarsizhigim ve simfsal donusimun im-
kanlarim gorebiliriz.

Hardt ile Negri’nin biyoiktidar ve guniimiiz kapitalizmine
dair analizlerinde izini bulabilecegimiz simif antagonizma-
s1, kapitalist sinif stireclerindeki donusumlere isaret etmesi
acisindan bilgilendirici. Bu analizin iktidar meselesini simf
analizlerinin giindemine sokabilecegini disiinebiliriz. Ote
yandan sinif antagonizmasi ne sermaye ve emek arasindaki
tekil bir ana ne de uretimin organizasyonundaki degisimle-
rin bir sonucuna indirgenebilir. Madra ile Ozselcuk’un an-
tagonizmaya fazla belirlenimci yaklasimlar kapitalizme dair
egemen anlatilara olan yatirnmlarimiz1 sorgulatarak 6znelli-
gin simif analizindeki 6nemine de dikkat ¢ekiyor.

Freelance ¢alismada sinif siirecleri:
Kapitalist, bagimsiz, komiinal

Bu bélumde Resnick ile Wolffun stire¢ olarak simif kavra-
mu, freelance calismanin daha heterojen bir temsilini suna-
bilmek i¢in kullamlacak. Freelance ¢alisma hakkindaki ege-
men temsiller toplumsal uzamin homojen bir bicimde kapi-
talist oldugunu varsayiyor. Girisimci 6zneyi istisnai bir ko-
numa yerlestiren bu soylem, freelance calisana da bu 6znel-
ligi benimsedigi takdirde 6zgur olabilecegini telkin eder. Bu-
nun icin 9/6 isini birakmasi, hayallerinin pesinden kosup
sevdigi isi yapmasi gerekir. Ancak o durumda mutlu ve 6z-
gur olacakur. Kendisini, becerilerini, ilgilerini ve diger in-
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sanlarla iligkilerini kendi girisimine sunacaklan katki baki-
mindan degerlendirebilmelidir. Kisinin hayatinin her veche-
sine bu temsilde bir deger bicilir. Is/girisim kisinin hayatinin
merkezindedir; diger tium faaliyet ve iligkiler is goz 6nunde
bulundurularak organize edilir.

Freelance calisanlar arasindaki simifsal farklhiliklarin yani
sira, zaman igerisinde gectikleri simf stireclerinin analizi bi-
ze egemen sermaye merkezli temsilleri sorgulama sans1 ve-
rebilir. Gibson-Graham ile Resnick ve Wolff (2000) toplum-
sal uzamin kapitalizmden ibaret oldugu varsayimim eles-
tirir. Bu temsilin gayrikapitalist pratikleri gorunmez kila-
rak siyasi eylemliligi guicsuizlestirdigini savunurlar. Sermaye
merkezliligi soyle aciklarlar:

Gayrikapitalist ekonomik suregler (6rnegin bagimsiz meta
uretimi), kapitalizm oncesi “geleneksel” ekonominin hik-
mu kalmamis kalintilan ya da aksine, kapitalist ¢cabalarin
ocag1 veya son kertede meta uretimi ya da piyasa so6z konu-
su oldugu icin “kapitalist” olarak addedildiginde, kapitaliz-
mi ekonomik kimligin merkezi olarak goren bir soylemle

kars1 karsiyayiz demektir (s. 16).

Bu boélumdeki analizle amac, hem sinif siireclerindeki so-
miura bicimlerindeki dontuisiimlere hem de simifsal dontisi-
min imkanlarina isaret etmektedir. Bu amacla sinif siire-
ci analizi 6znellik hakkinda antagonistik bir bakisla yuru-
tilecektir.

Freelance ¢aligmada kapitalist sinif siireci

Freelance calismada gozlemlenebilecek g farkhi sinif siire-
cinden bahsedilebilir. Freelance ¢alisanlarin tcretli islerin-
de temelde bagimsiz, kapitalist ve komitinal simif sureclerin-
den gectigini savunabiliriz. Bu ug¢ stireci hayatlarinin muh-
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telif alanlarinda zaman icerisinde veya eszamanh olarak de-
neyimleyebilirler. Marksist literatiirde gayrikapitalist simif
siireclerinin nasil tanimlanacagina ve kapitalist temel simf
sureciyle iliskilerine dair ¢ok az tartisma var. Baz1 Marksist
akimlarda cesitli gayrikapitalist simf surecleri, kapitalizm
yeterince gelistiginde ortadan kalkacak “bicimler” olarak
gorulur; bunlarin hala hayatta olmas: “esitsiz gelisme” kav-
ramiyla aciklanir (Gibson-Graham, Resnick ve Wolff, 2000,
s. 13). Simf sureglerine dair bu teleolojik kavrayis, kapita-
lizmin bu geri bicimlerin yerini alacagin, ileri komutnizmin
de kapitalizmin yerini alacagin varsayar. Dolayisiyla feodal,
kole, bagimsiz ve komunal simif stirecleri tarihin farkh do-
nemleriyle iliskilendirilir. Bu sureclerin gunimuzdeki varli-
g1 ya gecici ya da 6nemsiz addedilir; temel sinif iliskileri uze-
rinde bir hukumleri yoktur.

Resnick ile Wolffun sinif surecleri cercevesi, gayrikapita-
list simif siireclerine bu tarihselci yaklasimin toplumsal uza-
min kapitalizmden ibaret temsil edilmesine yol actigini gos-
terir. Artik deger temelli sinif teorileri ekonomiye dair daha
heterojen bir temsil iiretmemizi mumkin kilar. Resnick ile
Wolffun sinif tanimi artik emegin uretimi, temellik edilme-
si ve dagitimi anlarina odaklanir. Kabaca kapitalist temel si-
nif surecinde iscinin urettigi artik emegin bir bagkasi, yani
kapitalist tarafindan temelluk edildigini savunabiliriz. Isci
urettigi artiktan ayrilmistir. Dagitim da sinif sureclerinin ta-
niminda ayr: ve 6nemli bir siiregtir, zira genel anlamda top-
lumun ve s6z konusu temel sinif siirecinin yeniden tretimi-
ni ilgilendirir. Kapitalist simf stirecinde kapitalist, temel ka-
pitalist simif siirecinin yeniden uretimi i¢in artik degerin bir
kismin farklh aktorlere dagitir (yoneticiler, toprak/miilk sa-
hipleri, siyasi/dini liderler vb.). Bu dagitim anina dahil olan
taraflar kapsanmis kapitalist sinif siirecindedir. Bu kaba
temsil uretim, temelluk etme ve dagitim sureclerindeki fark-
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l1 aktorlere isaret etmeyi amagclar. Temel ve kapsanmigs sinif
suregleri de catisma ve muzakere alanlar olarak gorulmeli-
dir. Zira kapitalist sinif stureclerinin taraflarinin her biri ar-
tik emek tuzerinde hak talep edebilir. Uretim, temelluk et-
me ve dagitim surecleri 6nceden tanimlanms degildir; do-
layisiyla nasil organize edilecekleri surekli muzakereye acik
addedilebilir.

Emeklerinin urtinlerini piyasada satan bir sirkete ¢alisan
freelance calisanlarin kapitalist sinif iliskisi icerisinde oldu-
gunu soyleyebiliriz. Sirketler acisindan iscileri eve gonder-
mek ve uretim maliyetini disiurmek avantajh gorilmaus ola-
bilir."® Freelance ¢alisma emegin daha da metalasmas: anla-
mina gelebilir: Artik emek kisa siireli olarak ihtiyac dahilin-
de satin alinabilen bir metadir."" Bu durumda freelance cali-

10 Ote yandan freelance calisanin kapitalist bir isletmeye calisuig1 pek ¢cok durum-
da bagimsiz m1 yoksa kapitalist sinif siirecinden mi gectigine karar vermek zor.
Freelance ¢alisan sirketin dogrudan kullanacag nihai bir meta, 6rnegin bir ta-
sarim satiyorsa, freelance ¢alisanin bagimsiz bir simf surecinden gectigini soy-
leyebiliriz. Ote yandan kapitalist sirket bu nihai uriinii kullanmak yerine sat-
sindan kar elde ediyorsa kapitalist sirketin artik emege el koydugunu, dolay:-
styla da kapitalist bir simf siirecinin s6z konusu oldugunu dustinebiliriz. Do-
layisiyla tasarimcilarin urtnlerinin satigina aracilik eden web platformlarin-
da freelance ¢alisanlarin kapitalist simif surecinden gectigi soylenebilir. Orta-
da degere el koyan bir arac1 yok ise bagimsiz bir sinif surecinden soz edebili-
riz. Bu arada bir pro je kapsaminda kapitalist sirketlerde gegici ¢alisan freelance
calisanlar da kapitalist sinif siirecinde dustinulebilir. Burada onemli olan nihai
uriin mu yoksa emek degerinin mi satildig degil diye duisiniiyorum. Ayirt edi-
ci nokta artik degere el koyan 6znenin niteligidir.

11 Bu arguman freelance calisma hakkindaki tartismalarda oldukga yaygin. Sir-
ketlerin iscileri eve gondererek uretim masraflarindan tasarruf etmeyi amagcla-
diklar varsayihyor. Bu iddia “evden ¢alisma”nin sermayenin kar arayisina in-
dirgenebilecek bir olgu oldugunu varsayar. Oysa “evden ¢alisma”nin sadece
sermayenin hiikkmine indirgenemeyecek turli fazla belirleyeni olabilecegi gi-
bi isciler de turlu nedenlerden evden ¢alismay: talep edebilir. Bu meselenin bir
tartisma/gatisma alam olarak gorulmesi gerekir; zira sermaye de ashinda iscile-
rin evden ¢ahismasinin karin hesaplamaya devam ediyor. Son zamanlardaki is-
cileri ofise geri ¢agiran sirketleri disundugumuzde sirketlerin de evden ¢alis-
manin ne kadar karh oldugundan emin olmadigin gikarabiliriz. Ornegin IBM
ve Yahoo uzaktan cahisan iscilerini ofise geri caginp “kuguk, 6zyonetimli agi-
le takimlarinda sahada” calismalan gerektigini ileri surdu (bkz. http//money.
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sanlarin elektrik ve bilgisayar gibi uretim araclarim kendisi
temin etmesi beklenir. Bu da aslinda artik emek tuzerindeki
paylarinin azalmas: demektir; freelance calisan hem emegi-
nin hem de uretim araglarinin yeniden tretiminden sorum-
lu kilinmistir. Bu durumda freelance calisanlar ofis calisan-
larindan daha fazla tcret talep edebilir. Bu talebin karsilanip
karsilanmayacag pek cok faktore baghdir. Bunlardan bazi-
lan freelance calisanin becerileri, piyasadaki emek guci ar-
z1, piyasada 6deme standartlarinin olup olmamasi veya free-
lance calisana guvence saglayabilecek yasal guvencelerin
varlig1 ya da isverenle kurulan sahsi iliskilerin niteligi gibi
faktorlerdir. Bu senaryoda goruldugu gibi kapitalist ile free-
lance calisanin artik emek tizerinde antagonistik bir iliski
icinde oldugu soylenebilir. Artik degerden alinacak pay tize-
rinde catisma ve mizakere s6z konusudur. Ote yandan aym
catisma uretim kosullar1 uzerinde de yasanabilir. Sozgelimi
kapitalist bir sirkette ¢alisan tam zamanh maash bir isci tur-
la sinifsal veya gayrisinifsal nedenlerle (ailesinden birinin
bakimim ustlenmek, baska ugraslara zaman ayirmak, uzun
vadede tukenmemek, bagka isler de yapip daha fazla gelir el-
de etmek vb.) freelance calismaya gecmek isteyebilir.'? Ya da
isytkunu azaltmak veya freelance isler yapmak icin hafta-
nin belli gunleri evden ¢alismay talep edebilir.” Her iki du-
rumda da calistig sirket bu talebi verimliligin lehine gorur

cnn.com/2017/05/19/technology/ibm-work-at-home/index.html, erisim tari-
hi 9 Agustos 2017).

12 Gorusmecilerimden biri freelance ¢alismaya, ¢alistigy sirketle muzakereler so-
nucunda gecis yaptigim aktarmisti. Sirkette tam zamanh ¢alisirken kurdugu
baglanular dogrudan musterilerle ¢alisabilmesini mimkin kilmisti. Bu du-
rumda kendi emegine el koyabildigi icin bagimsiz simf siirecini deneyimledi-
gini savunabiliriz.

13 Yayincilik sektoriunde calisan freelance calisanlarla duzenledigimiz atélyede
iki katihmci haftanin belli gunleri evden ¢alismayi isverenleriyle miizakere et-
tiklerini aktard1. Anlaumlarina istinaden sahip olduklan becerilerin bu talebin
kabul edilmesinde etkili oldugunu ileri surebiliriz.
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ya da gormez. Dolayisiyla iscinin bu taleplerini karsilayabi-
lir ya da reddeder. Burada serimlenmeye calisilan sey, kapi-
talist simif stireclerinde uretim ve temellitk anlarinin miiza-
kere ve catisma icerdigidir. Dagitim anina baktigimizda ise
freelance calisma ile kapitalist simif siirecinde gerceklesen
degisimin, diger sinif surecleri tizerinde de etkisi oldugudur.
Freelance calisanlar evde calisirken kendi yemeklerini ha-
zirlayabilir, hizmet saglayicilardan daha az alisveris yaparak
bu sektorun urettigi artik emegin payim etkileyebilirler. Di-
ger bir deyisle, freelance ¢alisanlar hizmet sektoruniin temin
ettigi metalar1 daha az tuketerek kapitalist sinif iliskilerinde-
ki kapsanmis simif sureglerini etkileyebilir.' Buna ek olarak
freelance calisan, meta tuketmek yerine ev icinde daha fazla
urettiginde, urettigi artik emek diger hane halki tyeleri tara-
findan da tiiketilebilir. Bu durumda hane icinde artik eme-
gin uretimi ve temellik edilmesinin organize edilis bi¢imi-
ne bagh olarak feodal veya komiinal sinif stireclerinden geci-
yor olabilir." Hane halkiyla beraber tiretip kolektif temelluk
ediyorsa komunal sinif siirecinden bahsedebiliriz. Ote yan-
dan freelance calisanin urettigi artik emege hane halki el ko-
yuyorsa, hane icinde feodal bir simf sureci oldugunu savu-
nabiliriz. Bu senaryo da kapitalist sinif siireclerindeki donii-
sumlerin gayrikapitalist sinif stireclerine etkisini gormemize
yardima olabilir.'®

14 Ali daha az meta tuketmek icin freelance ¢alismayi tercih ettigini belirtmisti.
Zeynep de ise giderken kahvaltiy1 dahi disaridan satin aldigini, otobise bindi-
gini, sonrasinda da arkadaslariyla liks restoranlarda bulusup daha fazla tiket-
tigini aktarmisti. Freelance ¢alismanin hizmet sektoriinin yeniden tretimine
ket vurdugunu; evden cahsirken daha az tikettigimizden ashnda sermayenin
kar elde etmedigini savunmustu.

15 Hane halkina dair simif analizlerinde Resnick ile Wolff (2006), feodal simftan
bagimsiz ve komiinal sinifa bir gecis oldugunu savunur. Hane icinde simfsal
ve gayrisinifsal sureclerin freelance ¢alismayla iliskili olarak analizi bir sonraki
bolimde daha ayrinuli aktariliyor.

16 Freelance ¢ahisan kadinlarin deneyimlerinden yola ¢ikarak hane icindeki tre-
tim iliskilerindeki donisumleri anlayabiliriz. Bu amagla Ofissizler'in simdiye
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Bagimsiz sinif siiregleri

Freelance calisanlarin deneyimledigi tek simif sturecinin te-
mel kapitalist simif siireci oldugunu iddia edemeyiz. Free-
lance ¢alisanlar dogrudan musteriyle ¢alisip artik emegi bi-
reysel olarak temelluk edebilir, boylece bagimsiz temel simif
surecinden geciyor olabilir. Bu simif surecine dair Resnick
ile Wolffun siire¢ temelli bakis acisimi kullanan iki farkh
anlatimdan burada soz edebiliriz. Bunlardan ilki Satyananda
Gabriel'in (1990) bagimsiz simif suireclerindeki 6zsomiru-
nun ozgullugune dikkat ceken aktarimidir. Janet Hotch ise
(2000) “sahsi istihdam” bicimlerinde bagimsiz simif sureci
de dahil olmak uzere farkli simif stureclerinin bulunduguna
isaret ederek bu istihdam bi¢imlerinin 6rgutlenme imkan ve
kosullarina egilir. Her iki anlatim da simif surecleri arasinda
ayrim yapip freelance calismadaki simifsal ¢esitliligi on plana
ctkarmanin 6nemini anlamamiza yardima olabilir.
Oncelikle Satyananda Gabriel'in bagimsiz (antik) sinif su-
recinin 6zgullugune dair anlatisina bakalim. Gabriel’e go-
re bagimsiz simif siireci, cogu kez 6zcu ve teleolojik bir cer-
ceve icinde ele alindigindan “gecici” veya “kalint1” bir bi-
¢im olarak gorulur; asil hakim olan sinif sureclerinin golge-
sinde birakilir (1990, s. 88). Feodalizmden kapitalizme ge-
ciste bir ara form olarak da addedilebilir. Baz1 Marksist teo-
risyenler sahsi istihdamin varligini kabul etse de 6zsomuru-
nin 6nemli bir konu olmadigin disiinirler. Ozsémirinun
varligin1 mulkiyet veya devlet yapisi gibi belli belirleyenlerle
aciklayarak onemsizlestirebilirler (s. 90). Gabriel, antik sini-
f1 ureticinin uretim araclarina sahipligi tizerinden tanimla-
yan Paul Sweezy'nin iddiasim1 buna 6rnek verir. Bu durum-

dek kadin freelance ¢ahisanlarla duzenledigi ¢ odak grup ¢alismasindan veri-
leri paylastigim bolimde kadinlarin hem simfsal hem gayrisimfsal deneyimle-
rine yer vermeye calistyorum.
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da 6zel mulkiyetin veya kuctuk meta tretiminin varhg ka-
pitalist meta tiretiminin 6nculu olarak addedilir. Gabriel bu
ozcu ve teleolojik sdyleme karsi ¢ikarak s6z konusu siif su-
recinin fazla belirlenimci bir analizi icin Marx'in ¢alismalari-
na geri doner. Marx’ta bu somuru tara hakkinda ayrintili bir
analiz olmadigini iddia eder. Ote yandan gayrikapitalist su-
reclerin var olus kosullarinin kapitalizmin var olmama ko-
sulu oldugunu savunur. Antik tretimin de bu bakisla Mark-
sist bir analizinin yapilabilecegi gorisundedir.

Gabriel bagimsiz siif sirecinde artik emegin mustakil
olarak temelliik edildigini, dogrudan tureticinin kendi artik
emegine el koyabildigini iddia eder. Bu simif surecinin varli-
g1 s6z konusu toplumsal formasyondaki mulkiyet iliskileri,
benlik ve topluluk algis1 gibi pek ¢ok faktor tarafindan faz-
la belirlenmistir. Gabriel kapitalist bireysel mulkiyet bi¢im-
lerinden baska miilkiyet bicimlerine de isaret eder. Bireysel
mustakil mulkiyet (emek mulkiyeti) ve bireysel kullanima
actk komiinal mulkiyet bunlar arasindadir. Bu her iki mul-
kiyet bicimi de dogrudan ureticinin kendi emegine el koya-
bilmesine imkan taniyabilir (s. 99).

Ote yandan freelance ¢alisan tiretim araglarina sahipse de
kendi artik emegine el koyamiyor olabilir. Bu durumda yi-
ne de kapitalist sinif siireci deneyimlenir. Ote yandan birey-
sel milk sahipligi veya kamusal/komunal miilke erisim (6r-
negin ucretsiz ¢calisma mekanlarinin, kutaphanelerin varh-
g1) freelance calisanlarin kendi emeklerine el koymaya bas-
lamalarim destekleyebilir. Diger bir deyisle mulkiyet, simf
sirecinin ayirt edici belirleyeni olmasa da fazla belirleyen
faktorlerden biri olarak gorilebilir. Freelance ¢alisanlar igin
de uretim araclar1 ve mekan temininin bagimsiz simif streci-
ni destekleyebilecegini ongorebiliriz. Diinyada Mekan da as-
linda bu tiir bir destek ve dayanigma ag1 kurmayi amachiyor-
du. Bu deneyimin ardindan Istanbul’da Kadikoy Belediye-
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si de iki katl, eski bir restorani ortak calisma mekanina dé-
nustirdd.'” Bu mekanin ikinci kati nispeten cuzi bir icretli
uyelik gerektirirken, alt kat1 ticretsiz kullamima acikti. Ayni
katta bir kafe ve bistronun yani sira tiirla kolektif ve STK’la-
rin kullanimina agik bir toplanti mekan1 da mevcuttu. Bu
tur kamusal alanlarin varliginin freelance calisanlar igin gay-
rikapitalist (bagimsiz veya komunal) simif sureclerini des-
tekleyebilecegini 6ngorebiliriz. Bu tur musterek mekanlara
erisim talebinin esasen tiretim araclarinin ortaklastirilmasi
olarak dusiinilup simf politikasinin giindeminde olabilece-
gini varsayabiliriz. Ote yandan benlik algilar1 da bu sinif sii-
recinin var olus kosullarinda 6nemli bir belirleyendir. Gab-
riel'e gore, bu sinif surecinin var olabilmesi icin gerekli olan
bireysellik bicimi kapitalist somiiru igin gerekli olan birey-
sellik biciminin temelini olusturabilir. Fakat bu illa boyle
olmak zorunda degil. Gabriel'e gore bagimsiz simf surecin-
de isci uretiminin uranlerinden yabancilasms degildir, ama
topluluktan yabancilasmistir. Ote yandan bu “parcalanmis”
bireylerin nasil davranacagi énceden belirlenmis degildir (s.
103), dolayisiyla bireyselligin illaki kapitalist simif strecleri-
ne hizmet edecegini ileri siremeyiz. Bunun yerine bagimsiz
sinif stireclerinin surdirilmesi ve ¢ogalmas: icin calisabili-
riz.'® Freelance calismada kapitalist ve gayrikapitalist simf

17 Mekan hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. http://ideakadikoy.org/ (erisim tari-
hi 24 Subat 2019).

18 Amariglio ile Callari'nin ¢alismasi (1989) simf siireclerinin fazla belirlenimde
oznelligin rolune dikkat cekmesi agisindan 6nemlidir. Onlara gore “birey” ka-
pitalizmin “dogal” bir sonucu degil; turlii toplumsal siireclerin fazla belirlen-
mis ve belirleyen bir sonucudur. Amariglio ile Callari ekonomik rasyonalite,
yaygin esitlik nosyonlar1 ve 6zel miulkiyetin adina “birey” denen bu 6znenin
kurulumundaki rolune dikkat ¢eker. Ote yandan anlaulan 6zsémuruyu kapi-
talizmle 6zdeslestirir. Oysa “bireysellik” soylem ve pratiklerinin de tarih i¢in-
de degistigini ve illaki kapitalist sinif siireglerini desteklemeyecegini 6ngorebi-
liriz. Bu agidan Gabriel (1990) ile Amariglio (2010) arasinda bir anlasmazhk-
tan bahsedebiliriz. Amariglio bireyin ontolojik halinin topluluk ve 6tekilerle
iligki icinde oldugunu varsayar. Farkl toplumsal siirecler bunu gorinmez ki-
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sureglerini fazla belirleyen bireysellik bicimlerinin daha ay-
rintih bir analizi gerekli olabilir. Bireysellik kapitalist temel
sinif surecinin devami, déonusumu veya bozulumu igin is
gorebilir. Oznelligin sinif siireclerinin fazla belirleyenlerin-
den sadece biri oldugunu akilda tutarak freelance ¢alisanla-
rin evden calisma arzularinin da kapitalist sinif suireclerinin
donusumiine yol acabilecegini dngorebiliriz. Isciler yoneti-
cilerin denetiminden mesafelenmek veya zamanlarim farkl
ugras ve iliskilere daha fazla vakfetmek icin freelance calis-
may1 arzulayabilir. Sabah erken kalkip da ise gitmek zorun-
da kalmamak cekici gelebilir. Ote yandan kapitalist bu tre-
tim iliskisinden kar elde edebilir; zira freelance calisan ken-
di uretim araglarini temin ettiginde sermayenin gerek emek
gerek uretim masraflar1 dusebilir. Bu senaryoda 6zgurluk ar-
zusunun kapitalist sinif surecinin donuserek devamina hiz-
met ettigini dustnebiliriz.

Ote yandan isyerinin kontrolunden biraz uzaklasan free-
lance ¢alisan bu o6zgurluk vaadini ciddiye alip gercek an-
lamda bagimsiz olmaya calisabilir. Farkli network’ler ku-
rup dogrudan musteriye ¢alismaya baslayabilir. Bu durum-
da kendi emegine el koydugu bagimsiz sinif siirecini dene-
yimler. Burada kapitalistten bagimsiz simif siirecine dogru
gerceklesen simifsal dontisimde 6znelligin fazla belirleyen-
lerden sadece biri oldugunu belirtmek énemli. Freelance ca-
hsanin kurabildigi iliskiler, emek piyasasimn durumu, sahip
oldugu becerilerin degeri vb. s6z konusu sinifsal donusumi
fazla belirleyen diger faktorler arasinda dusuniilebilir. Bura-
daki 6nemli husus “bireysellik”in kapitalist simf stireclerine
hizmet etmek zorunda olmamasidir. Bireysellik bagimsiz ve
hatta komtinal simif siirecleri lehine bir simifsal dontisimde

lar. Gabriel ise bu turden bir ontoloji varsaymaz ve “birey”in tahmin edilemez-
ligini vurgular. Artigin bu “birey” tarafindan sahsen temelliik edilmesi kapita-
list simf suireglerinin var olus kosullarinin altim da oyabilir.
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de rol oynayabilir. Sozgelimi kendi emegine el koyabilen bir
freelance calisan baska freelance calisanlarla ortak bir proje-
de calismaya baslayip uretilen artik emege kolektif olarak el
koymaya basglayabilir.'® Bu durumda komunal bir sinif sii-
recinden gectiklerini ileri surebiliriz. Artik emeklerine ko-
lektif olarak el koyan bu freelance grubunun islerini buyu-
tap bagkalarin1 maash ¢alistirmalar1 durumunda kapitalist
bir sinif stireci baslatabileceklerini iddia edebiliriz. Bu da is-
letmelerini sinifsal acidan hibrit kilabilir (Levin, 2014).2° Si-

19

20

Ofissizler’e de dahil olan ¢ freelance ¢alisamin kurdugu Bagimsiz Atolye ad-
I kolektif boylesi bir gelismeye bir 6rnek. Bir tekstil tasarimcist, bir yazilimel
ve bir sanat yonetmeninin bir araya geldigi kolektif sitelerindeki “seyir defteri”
adh bolimde ofis hayatim reddetmelerini de ¢ikis noktalar1 arasinda sayiyor:
“Bir yandan sirketlerde tam zamanh ¢alismamak icin direnirken bir yandan da
gecinmeye cahisiyorduk. Dunyanin kurumsal is hayati ve ay sonunu nasil geti-
recegimizi diisinmekten ibaret olmayacagini, baska bir uretim seklinin mium-
kin olacagim biliyorduk.” Aynnth bilgi icin: https://bagimsizatolye.org/seyir-
defteri/bagimsiz-atolye-nasil-basladi (erisim tarihi 22 Haziran 2020).

Daha yakin zamanh bir diger ornek ise ofisli ¢alisan beyaz yakalilarin da al-

ternatif uretim bigimlerinin arayisinda olabilecegine isaret ediyor. Albatros Bi-
lisim Kooperatifi Girisimi ortaya ¢ikis noktalarini soyle 6zetliyor: “Calisma ha-
yatnin issizlik, mulakat, yetersiz maas/zam, performans degerlendirmesi, gi-
vencesizlik, ¢alisana kendini surekli yetersiz hissettirme, baski, kovulma, me-
zarda emeklilik ve bunun gibi kaniksanmis gerceklerini, firsat bulduk¢a ko-
nusuyoruz, elestiriyoruz ancak degisimi ortaya koyacak bir ¢ergeve ¢izmiyo-
ruz / ¢izemiyoruz. (...) Biz, kag¢imlmaz oldugu dusinulen bu sartlardaki ¢alis-
ma hayatina bir alternatif getirmek istiyoruz. Amacimiz ortaklasmay, daya-
nismay! ve gelecegin ¢alisma ortamim kurmak! Sadece kar odakh degil, yete-
neklerimiz dogrultusunda, kolektif sekilde, ihtiyaca gore uiretmek ve dayanis-
mak!” Ayritih bilgi i¢in bkz. “https://albatroskoop.com/manifestomuz/” (eri-
sim tarihi 22 Haziran 2020).
Kenneth M. Levin'e gore (2014) Resnick ile Wolffun analiz ettigi “kompleks s1-
nif yapilan” ile “hibritler” arasinda aynm yapmak sinifsal gegisleri daha iyi an-
lamamiz1 saglar. Levin temel ve kapsanmis sinif stirecleri kavramsallastirmasi-
nin karmasik bir simf analizini miamkuin kildigin; ancak aym uzamda birden
fazla simf yapisinin eszamanl var oldugu durumlar icin bagka bir kavramsallas-
trmanin gerekli oldugunu savunur. Levin kapitalist ve komunal simf siirecleri-
nin start-up sirketlerdeki bir aradaligina dikkat ¢eker. Buna gore bu sirketlerin
kuruculan arug kolektif uretip temellik eder, ancak daha sonra ucretli iscile-
ri istihdam ederek kapitalist sinif siiregleri baglaurlar. Levin “hibritlik"in anali-
ze giris noktas olarak dusuniilmesi gerektigini soyler ve bizi hibrit sinif yapila-
rinin var olus kosullan, ¢eliski ve etkilerine dikkat kesilmeye davet eder.
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nif siireclerinin yan sira freelance calisanlar arasindaki simif
ici farkhihklardan da bahsedebiliriz. Bu farkhilik freelance ca-
lisanlarin sinif siireclerinde artik emekleri veya calisma ko-
sullar1 tizerindeki “muzakere gugcleri” bakimindan farklilik-
larina dayanir. Turlii gayrisimifsal surecler simifsal siire¢ de-
neyimlerinin farklilasmas: tizerinde etkili olabilir. Janet Ho-
tch’un sahsi istihdam hakkindaki anlatimi bu bakimdan ol-
dukga bilgilendirici. Hotch “sahsi istihdam” adi verilen tre-
tim iligkilerindeki turla sinif sureclerinin yani sira, bu istih-
dam biciminin de farkli deneyimleri icerdiginden bahseder.
Sahsi istihdam kimilerince ne zaman ve nasil ¢cahsabilecegi-
ni se¢me ozgurlugi olarak deneyimlenirken, kimisi i¢in hic-
bir isi reddedememek, surekli is aramak ve ise bogulmak
olarak deneyimlenebilir.

Hotch’un analizi, sahsi istihdam ile iscilik arasindaki ben-
zerliklere vurgu yapan ve bu istihdam biciminin prekerles-
menin bir sonucu oldugunu iddia eden analizleri elestirerek
baslar. Hotch burada siyasi orgutlenme icin ortakhklara ih-
tiya¢c duydugumuz varsayimini elestirir. Sahsi istihdamin is-
¢i sinifina dahil edilmesi de birtakim ortakliklarin vurgulan-
masin gerektirir. Hotch’'un analizi siyasal orgutlenmede s1-
nifsal antagonizmanin ustunu kapamak yerine, simfsal fark-
hihiklarin yani sira siif ici farkliliklarin da kabul edilmesi-
ni vurgulamasi acisindan 6nemli. Sahsi istihdamin ayirt edi-
ci ozelliklerinin altim c¢izmek tizere bu istihdam biciminde
bagimsiz simf sirecinin s6z konusu oldugunu belirtir. Ote
yandan daha sonra sinif tamiminda 6znelligin rolunu de goz
o6niinde bulundurarak bu istihdam bicimine kendisine “ba-
gimsiz calisan” diyen herkesi dahil etmeye karar verir. Bu
durumda sozgelimi freelance ¢alisan veya part-time/gecici
isciler gibi kapitalist sinif sureci deneyimleyen isciler de ta-
nimina dahil olur. Freelance calisanlarla mulakatlarim sira-
sinda ben de sinif farklihgiyla benzer bir bicimde karsilas-
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tim. Freelance gorasmeci ararken gorismeyi kabul edenler-
den bazilarinin start-up sahibi oldugunu 6grendim. Bagim-
s1z calistiklar1 ve maas almadiklar icin kendilerini “freelanc-
er” olarak tanitabiliyorlard:.

Hotch'un analizi, serbest meslek sahipleri arasindaki si-
nif farkhliklarinin yani sira sinif surecleri deneyimlerinde
iktidar dinamiklerine de dikkat kesildigi i¢cin 6nemlidir. Bu
analizde sif siireclerinin turla simfsal ve gayrisinifsal sa-
reclerce fazlabelirlendigini gorebiliriz. Hotch’a gore serbest
meslek sahipleri arasindaki farklar kendi emeklerine el ko-
yabilme oranlarina baghdir; bu oran da gerekli emek ile ar-
tik emek arasindaki farka gore tanimlanir. Bu farkin serbest
meslek sahipleri de dahil olmak tizere tum is¢iler arasinda
farklhilik gosterdigi vurgulanir. Boylece aslinda serbest mes-
lek erbaplan ile isciler arasinda bir ortaklik kurulur. Ote
yandan bu ortakhik Hotch’a gére aym zamanda bir ayrisma
noktasidir. Hocth kendine “serbest meslek sahibi” diyenle-
rin artik emekleri tizerindeki “muzakere gictu”nin farkhlas-
tigina dikkat cekiyor. Bu farklhilik simifsal ve gayrisimifsal fak-
torlerce belirlendiginden bir gi¢ meselesi olarak gorulme-
si daha uygundur.?' Bu fark sinif deneyiminin yani sira simf
mucadelesine yaklasim ve siyasi orgutlenmelerden beklenti
noktasinda da farkliliklar tiretecektir.?? Ornek vermek gere-

21 Freelance ¢ahsanlarin duzenledigi tim atolyelerde is iliskilerinin bireysellesti-
rilmesinin getirdigi yalmzhgin gugsuzlestirici etkisinden bahsedildi. Isyeri gi-
bi musterek bir mekanda bulusmamanin getirdigi izolasyonun pek ¢ok sonu-
cu var. Ornegin meslektaslariyla tamsip piyasadaki gelismeler hakkinda bilgi
edinemiyorlar; bu gelismelerin gerektirdigi yeni becerileri de edinmekte giic-
luk cekiyorlar. Freelance calisanlar bu anlamda giiglendirip sinif sureglerinde-
ki “muzakere gugleri"ni arttirmanin yollan tartisiliyor.

22 Hotch (2000) serbest meslek erbabi olan farkh gruplarin ¢ikarlarinin causa-
bilecegine dikkat ¢eker. Kendi emegine el koyabilen serbest meslek erbapla-
r ucretsiz ¢ocuk bakim veya uretim araclarina erisim gibi kamu hizmetlerin-
den faydalanabilir ancak bunun i¢in vergilerin ytikselmesi gerekebilir. Bu du-
rum vergi miikellefi calisanlarin lehine olmayabilir. Bu tur bir ¢ikar ¢atisma-
st freelance cahsanlar arasinda da ve freelance calisanlarin beraber 6rgutlen-
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kirse, kendi emegini temelliik edebilen bir freelance calisa-
nin ¢alisma kosullan enflasyon oranlarinin yukselmesi veya
vergilerde bir artisla beraber daha pahaliya mal olabilir. Her
iki durum da artik emege oranla gerekli emekte bir ytikselise
neden olur. Veya kiitiiphane ya da ortak calisma mekanlar
gibi ucretsiz musterek mekanlar kullanan bir freelance ¢ali-
san disuntn. Kablosuz internet, elektrik ve su gibi kaynak-
larin yani sira meslektaglariyla karsilasabilecegi mekana da
ucretsiz erisimi olsun. Bu tiir mekanlar kapatildiginda veya
kullamlamaz hale geldiginde freelance ¢alisanin ¢alisma ko-
sullarinin yeniden tiretim masraflar tekrar kendisine kalir.
Bu durumda da artik emeginden bir kayip s6z konusudur.
Bunun uzerine ticari bir ortak ¢calisma mekanina katilip belli
bir uyelik ucreti karsihginda network kurma ve tretim iliski
ve araclarimi idame ettirme yoluna gidebilir. Bu kaybin te-
lafi etmek icin de 6zsomuruyu arttirip yapabileceginden da-
ha fazla isi, normalde yapmayacag kosullarda (6rnegin du-
stk ucret veya kisa teslim tarihleri olan isleri) kabul edebi-
lir. Bu durumda freelance ¢alisanin “miizakere giicii”"nde bir
dususten soz edebiliriz.

Freelance calisanin “muzakere gucu” pek cok gayrisimf-
sal surece de baghdir. Sahip oldugu becerilere piyasada rag-
bet ¢ok olabilir veya yaptig is i¢in aranilan ayirt edici ni-
telikleri vardir. Ya da is bulmasina veya is fazla geldiginde

digi iscilerle de deneyimlenebilir. Pek ¢ok freelance ¢alisanin da fatura kese-
bilmek icin serbest meslek erbabi gibi sirket kurup vergi 6demesi bekleniyor.
Gelir seviyesi sirket masraflarim karsilayamayacak diizeyde olup kayitdisi ¢a-
lisan freelance cahisanlar bu noktada saghk ve sosyal guvenceden yoksun kal-
yorlar. Pek ¢cogu da halihazirda dustik olan uicretlerin énemli bir kisminin ver-
giye harcanmasindan cekiniyor. Freelance ¢alisanlara uicret giivencesinin sag-
lanamadig ve uretim kosullarinin desteklenmedigi kosullarda vergi ancak bir
masraf kalemine donustyor. Bu noktada kamuyla kurulacak iliski konusun-
da gorus aynhklar yasanabilir. Ozerklesmeyi savunan bir pozisyon ile is¢i ola-
rak tamimlanmay talep eden bir pozisyon arasinda farklhihiklar olusabilir. Ofis-
sizler de freelance cahsanlann yasal statisine dair tartismalarda bu aynlhklan
goz onunde bulundurmaya cahsiyor.
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paylasmasina olanak saglayan baglantilara sahiptir. Beceri-
ler, iligkiler ve deneyim freelance ¢alisanin muzakere gucu-
nu ustbelirleyen faktorler arasindadir. Bu gucu artik emek
uizerinde iddiada bulunabilme ve calisma kosullarin1 mii-
zakere edebilme gucu olarak dustinebiliriz. Aranan beceri-
leri edinemeyen ve is aglarina dahil olmakta gucluk ¢eken
freelance calisanlar katlanilamaz raddede 6zsomuriiye ma-
ruz kalabilir. Gorusmecilerimden biri sabah uyandig: an-
dan yattig1 ana kadar calistigini aktard. Zira ceviri islerine
yeni baslamis, kendi kendine isi 6grenmeye ¢ahsirken kal-
dirabileceginden daha fazla is yiiklenmisti. Sonug olarak tu-
kenip sektori timden terk etmisti; yakin zamanda duzgun
bir uicret kazanabilmeye ve ¢alisma kosullarimin iyilesmesi-
ne dair umudu kalmamisti. Video kurgusu yapmaya basla-
mist1 ve ama sinema sektorinde de ucretsiz ¢calisarak isi 6g-
renmeye c¢alisiyordu. Freelance calisanlarin isbasinda ucret-
li egitim sansinin cogu kez olmamasi ve is aglarina dahil ol-
makta yasadiklar: guicliiklerin maddi ve manevi zorluklara
yol actigini cikarabiliriz. Isverenle muzakere guglerinin de
artabilmesi icin bu iki meseleye egilmenin 6nemli olacagi-
n1 savunabiliriz.

Freelance calisanlara sorunlarinin ¢ézimuniin ne oldugu
soruldugunda, en yaygin taleplerden bazilar1 6deme stan-
dard: getirilmesi, egitim olanaklar1 saglanmas ve cesitli
musteriler hakkinda bilgi paylasiminda bulunulabilmesiydi.
Zira yalmz olup ilgili beceri veya deneyime sahip olmayan
freelance calisanlar dusiik ucreti kabul etmek zorunda kala-
bilir. Dahasi tekrar is gelmeme ihtimaline kars: isi reddede-
meyip cok calisabilir; bu durumda tukenip islerini yapamaz
hale gelme ihtimallerinden de s6z edebiliriz. Bir baska ihti-
mal ise surekli is ararken tilkenmeleri ve issiz olduklari i¢in
kendilerini suclar halde bulmalaridir.
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Sonug

Freelance calismadaki sinifsal sureclere baktigimizda iki tur
farkliliktan s6z edebiliriz. 11ki freelance calisanlarin, cogu is-
ci gibi zaman icinde kauldigx ¢esitli simif suregleri bakimin-
dan farklihklaridir. lkincisi ise bu suireclere dair muzake-
re gugclerindeki farklilhiklardan kaynaklanan deneyim fark-
liliklaridir. Bu farkliliklarin var olduklar kosullar anlamak
sinifsal donisimun kosul ve dinamiklerini anlamanin ya-
ni1 sira, esneklesme kosullarinda emegin siyasal 6rgutlenme-
sini dustinmenin de onkosuludur. Simif analizi bu yénde iyi
bir baslangi¢ olsa da 6znellik meselesiyle de desteklenmesi
gerekir. Dolayisiyla bir sonraki bolumde freelance ¢alisanla-
rin isleri ve is dis1 hayatlariyla kurduklarn iliskilere yer veri-
lecek. Zira is/is dis1 faaliyetlere yapilan 6znel yatirnmlarin da
sinifsal deneyimi fazlabelirledigini soyleyebiliriz.
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DORDUNCU BOLUM

Is VE FREELANCE CALISMAYI
YENIDEN DUSUNMEK

Bu bolumde freelance ¢alisanlarin “is” ve “is dis1”yla kur-
duklar1 mubhtelif iliskiler ele alinacaktir. “Is” tizerine diisiin-
mek, deneyim ve 6znellik sorularina egilmeye yardima ola-
cakur. Emek kavrami sémuri ve sinif stireclerini analiz et-
memize hizmet ederek sinifa etik-politik bir yaklagim ve
muhasebe araci gelistirmeyi miimkiin kilar. Ote yandan bu
kavram hem gayrisinifsal farklar analiz etmede hem de si-
nifsal donusumii anlamada yetersiz kalabilir. Bunun igin gii-
vencesizlik ve esneklik kosullarinda iktidar ve 6znellige dair
sorular sormamiz gerekir. Bu nedenle bu bélumde 6nce “is”
hakkindaki farkh kavramsallastirmalara dair bir tartisma y1-
rutilecek, daha sonra da freelance calisanlarin isleriyle kur-
duklan tirli iliskiler ele alinacak.

Is etrafinda uretilen anlamlar bir turlii teke indirgenemez
veya tekillesemez; bu da isin isleyisinde jouissancen yerin-
den edici etkisiyle ilgilidir. Is ne arzunun ne de ihtiyaglarin
tatminine nihai olarak indirgenebilir. Bu imkansizhig tani-
mak da isle post-fantazmatik bir iliski kurmayr mimkun ki-
labilir. Sinifsal ve gayrisinifsal heterojenlige ev sahipligi ya-
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pabilecek bir sinif siyasetinin zemininde boyle bir donistum
de 6nemli bir rol oynayacaktir. Ote yandan sinif ise, 6znel-
lik de uretime indirgenemeyeceginden, bu bolumde is ve is
dis1 alanlarin freelance ¢alismada nasil i¢ ice gectiginden ve
freelance calisanlarin bunu nasil yonetmeye calistigindan da
bahsediliyor. Gerek isin anlamini gerekse is-is dis1 arasinda-
ki sinirlan sabitlemenin imkansizhigim kabul etmek, siyasi
pratiklerimizde cogullugu yaratici bir araca donustirmenin
kosulunu olusturabilir.

Post-endiistriyel cercevede is

Esneklesme ve guvencesizlesme doneminde iscilerin kosul-
laryla ilgili iki temel elestirel literatirden bahsedilebilir. Bu
iki literatur de kosul, sorun ve potansiyelleri toplumdaki do-
nustume etkileri bakimindan énemsenen tarihi bir 6zne ta-
nimlamaya calisir. Ote yandan iscilerin kosullarindaki 6z-
gurlestirici ve kolelestirici egilimlere yaptiklar1 vurgu baki-
mindan birbirinden ayrilirlar. Gayrimaddi emek hakkinda-
ki literatur gayrimaddilesmeyle birlikte iscinin 6zorgutlen-
me kapasitesinde bir artis olabileceginden bahsederek 6z-
gurlesmeye vurgu yapar.! Ote yandan prekarite hakkindaki
literatiir, esneklesmenin is¢inin gerek kosullar gerekse 6z-
nelligi uizerinde kolelestirici etkisi oldugunu savunur. llging
olan nokta sudur: Gerek ozgirlesmeye, gerekse kolelesme-
ye vurgu yapan analizler, nedenleri kapitalizme atfedip is ve
simifsal donusumde 6znelligin roline dair nuaansh bir kavra-

1 Gill ile Pratt (2008) da otonomcu “gayrimaddi emek” tanimin elestirir. Te-
mel elestirileri “gayrimaddi emek”in muhtelif isler arasindaki farkhiliklar go-
zetemeyecek denli miphem bir kavram olmasidir. Dahasi otonomcularin duy-
gulanimin olumlu ve askin yanlarina odaklanarak kapitalist uretim iliskileri-
ni devam ettirmedeki rollerini goz ardi ettigini savunurlar. Buna gore duygula-
nimlarin daha nuansh bir analizi gereklidir; “farkh sektor, isyerleri ve konum-
larin yan sira iscilerin kendi islerine atfettikleri anlamlara” da bakmak gerekir
(2008, s. 37).
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yisa pek alan birakmaz. Bu noktaya ayrintih egilmeden ev-
vel gayrimaddi emegin kosullarinda neyin 6zgurlestirici ne-
yin kolelestirici bulunduguna bir bakalim.

Ozgiirlesmeye vurgu yapan literatir, bu emek tiriiniin
uretim araclarin1 kendi beden ve benliginde tasidigindan
ozorgutlenme imkanimin daha fazla oldugunu varsayar. Bu-
na gore daha once sermayenin uretim stuirecinde bir isle-
vi vardir; uretim araglarin1 yonetip tedarik eder. Biligsel ve
duygulanimsal kapasitelerin ise kosuldugu bu dénemde ise
sermaye islevsiz kalip kurtulunmas: mimkun olan bir para-
zite donusur (Hardt ve Negri, 2009, s. 141). Yani saf bir 6z-
nelerarasilik icerdigi tahayytl edilen baglantilarin gayrimad-
di emegin 6zorgitlenmesinin temelini olusturacag varsayi-
lir. Ote yandan, sozgelimi Guy Standing’in (2011) analizi-
nin emegin kurmaya mecbur kaldig1 bu baglantilan pek 6z-
gurlestirici bulmadigindan soz edebiliriz. Standing, esnek-
lesmeyi bir sorun olarak niteleyip prekerlesmeyi ongortile-
bilir bir gelecek olmaksizin yasamak olarak adlandirir (Stan-
ding, 2011). Baska teorisyenler ise bu tur elle tutulamaz su-
reclerin degerinin olculemezligi ile esneklesme arasinda bir
bag kurar; esneklesme de iscilerin is angaryasina kars: ge-
listirdikleri direnise sermayenin cevab olarak ele alinabilir
(Gorz, 1999; Ross, 2009).

Gayrimaddi emegin kaderinin 6zgurlesme mi kolelesme
mi oldugunu tespit etmeye calisan bu ¢abalar, i¢inde bulun-
dugumuz zamanin belirli tammlanabilir nitelikleri oldugu-
nu; bu niteliklerin analizinin de neyin mumkin olup olma-
yacagini gormemize olanak saglayacagini varsayar. Buradaki
zimni tarihselcilige gore icinde bulundugumuz zamanin bu-
tunlukla nitelikleri miicadelenin kosullarim belirler. Bu tir
bir temsil, mevcut kosullan 6zgurlestirici buldugumuz tak-
dirde bu kosullara fazla yatinm yapmamiza neden olabilir;
bu durumda da basarisizlik buytuk hayal kirikhigiyla karsila-
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nir. Ote yandan simdiki zaman kolelestirici ve bogucu gorii-
lurse de siyasi pratik anlamsiz addedilebilir.

Oznenin isiyle iliskisine bakugimizdaysa elestirel litera-
tirde kolelesme anlatilarimin daha agir bastigini iddia ede-
biliriz. Post-endistriyel ekonomide duygulanim ve iscinin
kendilik algilarinin sermaye tarafindan temelluk edildigi id-
dia edilir. llging bir sekilde hem olumlu hem olumsuz duy-
gulanimlar sermayenin isine yarar addedilir. Is¢cinin hayati-
n1 “ne kaybedebildigi... ne de yasayabildigi” savunulur (Ce-
derstrom ve Fleming, 2012, s. 37); isci sadece isin sona er-
mesi i¢in ¢alisiyordur. Dahasi, sozgelimi Frederic Lordon
(2014), “mutluluk” ve “umut” gibi duygularin da serma-
yenin isleyisine atfedilebileceginden bahseder; zira iscilerin
anlaml bir hayat siirme arzusu sermayenin ¢ikarlariyla hi-
zalanmistir. Artik isimizi sevmeli, sevdigimiz isi yapmaliy1z-
dir.? Oznelligin ise tabi kilindig1 yonundeki analizler de, isi-
ni sevimeyi 6zgurlesme olarak teblig eden soylem de insan-
larin hayatlarin1 idame ettirmek i¢in yaptiklar ile kurmaya
calistiklar1 veya kurmak zorunda kaldiklan farkl iligkileri
gorinmez kilar. Tarihin 6znesini tanimlamaya ¢alisirken as-
linda toplumsal uzamin sermaye merkezli bir temsilini olus-
turabilirler; bu da simifsal donisum i¢in gerekli 6znel donu-
stimlere ket vurabilecek bir sonu¢ dogurabilir. Oznelerin is-
leriyle kurduklar tirlu iliskileri nihai olarak tamimlamak
mumkin degildir. Ote yandan bu bolumde, saha calismam-
dan yola cikarak freelance calisanlarin isleri ve freelance ca-
lisma ile kurduklan iliskiyi, is dis1 hayatlarin1 da hesaba ka-

2 Peter Fleming (2015), Lordon (2014) ile Dardot ve Laval1 (2014) neoliberal
soylemlerin is¢i mutlulugu hakkindaki soylemini fazla ciddiye almakla elesti-
rir. Dardot ile Laval kapitalizmin iscilerin arzulanm gercekten yakalayabildigi-
ni varsayar. Fleming ise yonetici soylemin aksine isyerinde sevgi veya sadaka-
tin s6z konusu olmadigim ileri surer. Yeni “girisimci” ig¢i soyleminin tum ¢a-
balarina ragmen isguiciinin yalmzca % 13'unun isleriyle aktif olarak angaje ol-
dugu tespit edilmistir.
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tarak aktarmaya calistyorum. Freelance calisanlarin hikaye-
lerinin aktarilmasi, sinif siyasetinin farkh sure¢ ve 6znellik-
lerinin simifsal donusume kosacak sekilde yeniden dusunu-
lebilmesine araci olacakur.

Is nedir?: |s ve jouissance

Is ile oznellik iliskisine egilmeden 6nce “is” kavraminin
farkli kullanimlarina dair 6nerileri degerlendirmemiz gere-
kebilir. Kapitalizmle birlikte hane ile isyerinin ayrismasini
takiben “is” ¢cogunlukla tcretli emekle iligskilendirilir olmus-
tu. Oysa is her zaman maash is demek degildi. Erken kapita-
lizme dair anlatilara baktigimizda, fabrikada ¢alismanin “is”
olarak gorulmedigini, ya yoksulluk gostergesi ya da kamu-
sal hizmet olarak addedildigini goruriz. Ucretli is yerine ki-
sinin kendi hesabina ¢alismasi “is” olarak goéruluyordu.? Uc-
retli emek gelir elde etmenin temel araci haline gelince ha-
ne icinde yapilan is, “is” tanimindan ¢ikarildi. Kadinlar ev-
de gelir getirici faaliyette bile bulunsalar bir iste calisiyor sa-
yilmadilar; sadece hane butcesine “katki1” yapiyor, “har¢hk”
cikaniyorlardi. 7/24 yapilan bir is de olsa ev isi hala “is” ola-
rak gorilmeyebiliyor.*

3 Steven Peter Vallas (2012) ucretli emegin “is” olarak addedilmesinin ashin-
da yakin zamanh bir olgu oldugunu agiklhiyor. Ornegin Jacqueline Dowdhall
(2000) pamuk fabrikalarinda ¢ahsanlarin aslinda kendi hesabina calismay: is
olarak gordiguni ortaya koydu. Ote yandan diger is turleri degersiz kiindik-
ca ucretli is “is” olarak tammlanmaya baslandi (2012, s. 4). Is ve is etigi kavra-
munin tarihsel bir analizi i¢in bkz. Andrea Komlosy, Work: the last 1,000 years,
Verso, Londra ve New York, 2018. Komlosy, ev ile isyerinin ayrismasinin nasil
gerceklestigini ve farkh donemlerdeki is etiklerini serimliyor. Isin 19. yuzyilda
tucretli istihdam olarak kurulmasindan énce ¢ok daha farkh anlamlarla anildi-
gna da dikkat gekiyor.

4 1970’lerdeki “Ev Isi Icin Ucret” kampanyasi ev icindeki 6denmeyen kadin
emegini gorunur kilmaya ¢alisir. Kathi Weeks bu kampanyanin ug vechesinin
is sonras bir tahayyul icin yeniden degerlendirilebilecegini savunur: kapita-
list gelismeyle ilgili aile analizleri, ev isinin degerine dair getirdikleri elestiriler
ve ev isi igin ticret (2011, s. 119-20). Ev isinin gorunmezligi, ev isini sevginin
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Freelance calismaya dair sinifsal analiz de freelance ca-
lismanin icerdigi farkl is bicimlerine isaret eder. Freelance
calisanlar kapitalist, bagimsiz ve komunal simif siireclerin-
de “is”lerini yapip gelir elde etmeye cahsiyorlar. Dolayisiyla
“is” maagh is olmaktan ¢ikarilip kisinin hayatim idame et-
tirmek i¢in yaptug cesitli faaliyet ve bulundugu sinifsal su-
recleri dahil edecek sekilde yeniden tanimlanabilir. Burada-
ki analiz, isle kurulabilecek 6znel iliskileri cogullastirmay1
amacliyor. Bu cogullugu, is dedigimiz seyle iliskimizi jou-
issance uzerinden dusunerek anlayabiliriz. Bu kavram isin
anlamini ne ihtiyaclarin tatminine ne de arzularin ifadesine
nihai olarak indirgeyemeyecegimize isaret eder. Dolayisiy-
la isle kurulabilecek makbul bir iliskinin mimkun oldugu-
nu varsayamayiz. Bu da isimizi sevmemizi 6gutleyen soyle-
mi de, isi reddetmeyi 6neren tutumu da sorunsallastirma-
miz1 beraberinde getirir. Isle iliskimizin bu denli sabitlene-
mez oldugunu kabul etmek, is ve siyasi pratikle gayriahla-
ki ve post-fantazmatik bir iliski kurmayr mumkun kilacak-
tir. Bu tur bir kabullenmenin 6nemini anlamak icin isin an-
lamin1 sabitlemeye calisan verili soylemlere ve bu soylem-
lerin politik ufkuna elestirel yaklasmamiz gerekebilir. Isin
guncel tartismalardaki yerine dair sorgulamalar iki kutup-
ta ele alinabilir: Is kurtulunmas: gereken bir sey mi, yok-
sa anlamli bir hayatin amaci1 olarak degerlendirilmeli mi?
Freelance calisanlarin anlatimlarindan yola ¢ikarak isi ye-

ifadesi olarak dogallastirip romantize eden sdylemde yatar (121). Ev i¢inin ar-
tik mahrem bir yeniden uretim ve tiketim mekam olarak mimlenmesi kadin-
larin urettigi ve hane halkinin el koydugu artik emegi gorinmez kilmanin ya-
n1 sira, ev icinde sarf edilen ucretli emegin de degerini kugumsetir. Freelance
calisanlarin anlatimlar da evden yaptiklar islere dair bu denli degersizlestirici
bir soylemin varhgina isaret ediyor. Pek ¢ok freelance ¢alisanin ailesi yaptikla-
n isi ciddiye almayip onlarn issiz oldugunu veya harghk ¢ikardigim dusunu-
yor. Ote yandan evden ¢alismanin popiilerlesmesiyle beraber normallestigini
ifade edenler de oldu. Evin belki de yeniden uretim-tiketimin i ice gectigi bir
mekan haline geldiginden so6z edebiliriz.
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niden tanimlamaya ¢alismadan 6nce bu soruya egilmek an-
laml olacaktir.

Isi sevmeli mi, reddetmeli mi?

Freelance calisma hakkindaki egemen soylemler sevdigimiz
isi yapmamz: telkin eder: Ya sevdigin isi yaparsin ya da isin
mumkun kildig1 hayat1 seversin. Bu temsil, iscinin 6znel-
ligini sermayenin ¢ikarlarina tabi kilarak daha fazla somii-
ruye yol actig1 icin elestirilir (Tokumitsu, 2015). Bu elesti-
rel anlatimlar, ise yapilmasi beklenen 6znel yatirimlarin na-
sil turlu hak kayip ve ihlallerinin tizerini érttiguni anlama-
miza yardimar olabilir. Ote yandan iscilerin adina konusan
bu temsile ancak bir yere kadar itibar edebiliriz. S6z konusu
soylemlerin duygulanimsal etkileri ayrintili bir incelemeye
tabi tutulmazsa temsillere hakikat atfetme hatasina dusebili-
riz. Isi sevmeye davet eden bu sdylemin freelance ¢alisanlar
uzerinde ne denli etkili oldugunu sorgulayarak daha guclen-
dirici bir soylem olusturabiliriz.

Isin bir baska elestirisi i¢in “isin reddi”ni savunan oto-
nomcu literatiirden bahsedebiliriz. Bu tavir isin hayatimiz-
daki yerini sorgulamanin yam sira is¢ilerin her daim isi tur-
lu sekillerde reddettigini ve kapitalist tiretim stireclerinde-
ki kontrol mekanizmalarinin da iscilerin bu eylemlerine ce-
vaben gelistigini ileri surer. Sozgelimi Kathi Weeks (2011),
kapitalizmmde is iliskisinin yeniden turetimi i¢in ise kosu-
lan farkh is etiklerinin bir elestirisini sunar. Ona gore eme-
gin organizasyonunu sorgulayip elestirmek yeterli degildir;
isin anlam ve urettigi 6zgursuzlugu de sorgulamak gerekir
(2011, s. 25). Weeks’in “is” tizerine analizi 6znellik ve simf-
sal donuisiim iliskisine alan agmas1 bakimindan énemli. We-
eks, simifsal donusiimin ise yapilan 6znel yatinmlar ve atfe-
dilen anlamlar sorgulanmadan dusuniilemeyecegine dikkat
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cekiyor.’ Ote yandan simfsal dontsimu anlamak igin 6z-
nenin bu soylemlerle iligskisine dair daha nuiansh bir anali-
ze ihtiyacimiz olabilir. Oteki turli 6znelligi tim catugkilan-
na ragmen az cok is gorebilen bir soylemin isleyisine indir-
geme riskine duseriz.® Dahasi, Weeks'in isin yuceltilmesine
verdigi tepki, is saatlerinin kisaltilmasi uizerinden isin redde-
dilmesidir. Weeks, is degerlerini reddetmenin isin degersiz
oldugu anlamina gelmedigini vurgular; isin degersizlestiril-
mesine de ahlakilestirilmesine de karsi ¢ikmaya cagirr bizi
(s. 14). Faaliyetleri organize etmenin “is” disinda yollan ola-
bilecegi gibi isten aldigimiz zevkten baska zevkler olabilece-
gine de dikkat ceker (s. 12). Ote yandan benim sorum, isin
anlamina dair mevcut soylemleri zora sokmanin yontemi-
nin isi reddetmek olup olmayacagiyla ilgili. Eger is soylen-
digi gibi hayatimiza hiikmediyor ve benligimizin ¢nemli bir
kismini ise vakfediyorsak, 6znel yatinmlan geri cekme cag-
nis1 isle muicadelenin etkili bir yontemi olabilir mi? Isi sorgu-
layip meydan okumanin kosullar1 nelerdir? Is etigini sorgu-
lamanin tek makbul yolu onu reddetmek midir?

Isin anlamim ¢ogullastirmadan 6nce reddinin de aslin-
da farkh bicimleri olabilecegine dikkat cekebiliriz. Ornegin
Stephen Shukaitis, isin reddini distuntirken teknik, siyasi ve
duygulammsal kosullara da bakmamiz gerektigini ileri surer
(2014, s. 196-7). Sozgelimi tekrar iceren islerde isin reddi
devamsizlik seklinde gorulurken, mesleki/profesyonel isler-
de catisma isin yapihis bicimine getirilen itirazlarda ifadesini
bulur. Degersizlestirilen ev isi ve seks isciligi gibi islerde ise

5 Kathi Weeks (2011) kapitalizm tarihinde gorilen ug is etigi turiinden bahse-
der. Protestan etik isi gorev olarak tanimlarken endustriyel is etigi toplumsal
hareketlilik vaat eden yeni bir etik olusturdu. Post-endiistriyel etik ise isi kisi-
nin kendini ifadesi, gelisimi ve yaraticithginin araci olarak yeniden tammladi.

6 Weeks'in soziinu ettigi antinomiler uretim ile tiketim, emegin bagimsizhg ile
bagimhhg) arasindadr; is etigi hem tahakkim hem de baskaldiny tetikleyebi-
lir ve son olarak is etigi her is¢iyi dahil etmeyi vaat etse de hiyerarsiler is¢ileri
diglar niteliktedir.
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taninma ve saygl gorme talepleri isin reddini ifade edebilir.
Bense isle kurdugumuz mubhtelif iliskiyi reddin de otesinde-
ki cogulluguyla ele almak istiyorum. Zira reddetmek tizerin-
den dusundugumuzde, hala “is”e dair belli bir ontolojik ta-
nimla yaklasinz.

Isin anlamini ¢cogullagtirmak

“Is”e aftedilen anlamlan cogullastirmak icin is kavrami-
nin kendisini ¢cogulluga agmamiz uygun olabilir. Oncelik-
le onun sadece kapitalist sinif sureclerinde sarf edilen uc-
retli emek olmadigin, farkli simif stireclerinde de gercekles-
tigini ifade etmistik. lkinci bir hamle de isin isci icin anla-
mim ¢ogullastirmaya yonelik olabilir; bu ister sevimek, ona
katlanmak veya reddetmek olsun. Son olarak da “is” teri-
minin farkh anlamlarina bakilabilir; isin luks ile ihtiyac an-
lamlarim ayni anda barindiran muglakhgina dikkat kesile-
biliriz.” Bu son ¢aba, isin verili anlamlarinin 6tesine gece-
rek onu ne “dunyevi varolus”un gerekliligine ne de “kendini
gerceklestirme”nin aracina indirgemeye cahsabilir. Ise yapi-
lan 6znel yatinmlarin sorgulanmast ve is ile oyun arasindaki
aynmlarin yeniden duisuniilmesi bizi “eglenceli aktivite” ve
“zaruri is” ayrimini da sorgulatmaya itebilir.

Ihtiyag ve arzunun étesinde is

Isin farkli anlamlarina dikkat kesilme noktasinda Roberto
Esposito’nun siyasi kavramlara getirdigi felsefi mudahale-

7 Arendt’in (1958/1998) emek, is ve faaliyet arasinda yaptig1 aynmlar ihtiyag ile
luks arasindaki aynina temel olusturmus olabilir. Arendt’e gore emek, insani
varolusun temel ihtiya¢lanm karsilamaya tekabul ediyorken is temel ihtiyacla-
nn 6tesinde insanlann kullanabilecegi bir “diinya” insasina isaret eder. Eylem
ise insanlar arasinda aracisiz gerceklesen faaliyetlerdir. Burada isin ihtiyaglann
tatmini otesinde bir tammim gorebiliyoruz.
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den esinlendim. Esposito modern siyaset felsefesini, “anla-
min ufku”nu en birincil ve asikar anlama indirgemekle eles-
tiriyor; oysa “siyasi kavramlarin gorunir anlamlan her da-
im tek sesli, tek dogrusal ve ice kapanikken altinda yatan an-
lam daha karmasik, celiskili ve karsilikhi zit unsur ve catisik
niteliklerden olusabilmektedir” (2013, s. 48). Benzer bir se-
kilde ben de “is”in verili tanimlariyla yetinmeyebilecegimi-
zi, farkli anlamlarina bakarak esneklik kosullarinda ¢alisma-
nin ne demek olabilecegine dair farkli bir bakis tretebilece-
gimizi dusuniyorum.

Gorunuse gore “is”in farkh baglamlarda farkl amaclar-
la ise kosulan iki asikar anlam var. Is bir yandan yapmamiz
gereken bir sey, “dunyevi varolusumuz™un idamesi igin bir
gereklilik olarak gorulebiliyor. Weeks'in ise dair elestirisi,
isi dogallastiran bu soylemin onemli bir elestirisi. Ote yan-
dan cesitli soylemlerde “is” 6znelerin kendini gerceklestir-
digi, hayatina anlam ve deger katan sey olarak temsil edili-
yor. 11k soylem isi “ihtiyac”la iliskilendirirken, ikincisi is ile
oyun arasindaki ayrimi bulaniklastiriyor. Is, hayatimizda bir
“liks” olarak da nitelenebilir; “sanatsal is” veya “basan” ola-
rak temsilinde ihtiyactan fazlas: olabilecegine dair bir isaret
vardir.® Oysa isin ihtiya¢ m1 liks mu olduguna da, isi sev-

8 Sanatin is, sanat¢inin da is¢i olup olmadigina dair tartisma da zorlu goru-
nuyor. Baz1 sanatgilar sanat ile isi ayirma konusunda 1srar ederken digerle-
ri sanatgilarn da is¢i olarak tanminmalar: gerektigini, islerine olan yatirimla-
rinin dogru dizgun tazmin edilmeleri 6nunde bir engel teskil edemeyece-
gini soyluyor. 11k pozisyona 6rnek olarak Anton Vidokle’nin “Art Without
Work?” adli Arendt’¢i makalesine bakilabilir (2011, e-flux Journal n. 29). Vi-
dokle’ye gore sanat, yeni hayat bi¢imlerinin uretilmesiyle ilgili ve 6zneler ara-
sinda gerceklesen bir faaliyettir. Yani nesne uretimi gerektirmez, dolayisiyla
emek ya da i degildir. Ote yandan prekerlesme alaninda ¢alisan aktivistler sa-
nat “isi"nin idealize edilmesini sorunsallastirarak piyasadaki kultur ureticile-
rinin emeklerinin karsihgim alamadiklarina dikkat ¢ekiyor. Precarious Wor-
kers Brigade adl orgutin isleri incelenebilir: https://precariousworkersbriga-
de.tumblr.com, Dieter Roelstraete (2013) ise ¢agdas sanatta sanat ile isin bir-
birine z1t tutulmasinin ilging bir elestirisini sunuyor. Bu zithk sanat1 bir ilham
sonucu ortaya ¢tkan ve buyuk emek gerektirmeyen bir sey olarak temsil ede-
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memiz mi yoksa reddetmemiz mi gerektigine de karar ver-
mek zorunda degiliz; isi de bu belirsizlik duzleminde yeni-
den dusunebiliriz. Diger bir deyisle, isle farkl iliskiler kur-
ma ihtimaline alan acabiliriz; bu da calisma kosullarina da-
ir yurutecegimiz siyasetin altim oymak yerine onu giiclen-
direbilir. Mevcut tartismalarda is ile oyun, is ile hayat ve is
ile eglencenin ig ice gectiginden bahsediliyor.? Bunun sonu-
cundaki elestirel soylem hayatin is tarafindan isgal edilme-
sine odaklaniyor; turlu faaliyet ve iliskilerin artik ise hizmet
ettigi iddia ediliyor. Bu tur elestiriler isle ilgili bas edilmesi
zor beklentiler karsisinda 6zbakimin ne kadar 6nemli olabi-
lecegini bize hatirlatmas1 bakimindan énemli. Ote yandan
tium aktiviteleri ise indirgemek veya ikisini ayirp ozgurli-
gun gelecek bir faaliyetler duinyasinda sakh oldugunu iddia
etmek yerine, bu ikisinin i¢ ice gecisine ve iscilerin farkh is
ve faaliyetleri nasil muzakere ettigine bakabiliriz. Bu bizi ih-
tiyag olarak is ile keyif veren faaliyetler arasinda yapilan ay-
rimlar yeniden diisinmeye sevk eder; zira neyin ihtiyag ne-
yin keyif oldugu 6nceden belirlenmis addedilemez. Isin an-
lamindaki ¢ogullugun yam sira is ve is disimin gegisliligini
akilda tutarak freelance calisanlarin da isleri ve freelance ca-
lismayla kurduklan iliskilere bakabiliriz. Is freelance ¢alisan
icin ne demektir? Freelance ¢alismak ne anlama geliyor? Is-
leriyle kurduklar iligkiyi nasil ifade ediyorlar? Isin hayatla-
rindaki yerini nasil muzakere ediyorlar? Freelance ¢alisma

rek aslinda sanat endustrisine hizmet ediyor. “Sanatn hafifligi"nden dem vu-
ran bu anlat sanatciy: bir dahi olarak temsil eder; bu piyasa icin iyi olsa da
“sanat isi” icin iyi degildir.

9  ephemera dergisinin “Work, Play and Boredom” bashkh sayisinda, klasik sana-
yi teorisinde isin keyifli faaliyetten tamamen aynldig belirtiliyor. Oysa Ador-
no “cocuklarin amagsiz oyunu”nun “dogru hayat”in provasi olabilecegine isa-
ret eder (2011, s. 329). Ote yandan post-endustriyel is baglamlarinda oyun is-
yerindeki can sikintis1 ve kaygiya ¢6zum olarak kullamlir. Oyunun daha fazla
yaraticilik ve verimlilik getirebilecegi beklenir; bu durum hing, sinizm ve ya-
bancilasma tretebilecegi gibi yonetimin kontrolunu altust de edebilir.
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ne zaman 6znel donisumu getirir ve bu sinifsal dénusum-
le nasil iligkilidir?

Freelance ¢alismanin anlami

Standart isin hala 9/6 calismak oldugu varsayiliyor. Bunun
freelance calisanlarin hem ¢alisma kosullar1 hem de isleriyle
kurduklar iliski uzerinde olumsuz etkileri oldugunu soyle-
yebiliriz. Freelance ¢alismanin bir istihdam bi¢imi olarak ta-
ninmiyor olmasi hak kayip ve ihlallerini normallestirebilir.
Freelance cahisanlar saghk guvencesi ve emeklilik gibi hak-
lara erisimin yam sira ucret tahsil etmekte bile zorluk ceki-
yor. Gorusmecilerimden Kemal, 6deme almanin zorluguna
dair dikkat cekici bir karsilastirma sundu: Isverenler is olun-
ca surekli telefon aciyor, ama is teslim edilip de 6deme za-
mani gelince telefon etmesi gereken freelance calisan olu-
yordu. Maash ¢alisanlara, “Gidip ¢alisin, sonra bir ara 6de-
riz,” denmiyorken freelance ¢alisanin bu kosulda ¢alismasi-
nin absurtluginden bahsetmisti.

Isverenlerin yani sira aile uyeleri de freelance ¢alisanlarin
aslinda evde olduklarn stire i¢cinde ¢alistiklarinin farkinda ol-
mayabiliyor. Bu da ev ici isbolumundeki esitsizlikleri pekis-
tirebilecek bir unsur olabilir. Miizakere edilmedigi durumda
ise freelance calismayla beraber ev ici somiurucu ve baskici
iliskilerin yogunlasabilecegini 6ngorebiliriz. Urla’da yasayan
freelance cevirmen Gamze, aile uyelerinin kendisiyle surekli
sohbet etmek istedigini, calistigim diisuinmediklerini aktar-
d1. Bir baska freelance cevirmen Ozge de freelance bir anne
olmanin imkansizligindan bahsetti; zira ev isi freelance isle-
rini yapmasini engellerdi, bu yuzden ancak emekli olduk-
tan ve kiz1 buyudiikten sonra freelance calismaya baslaya-
bilmisti. Freelance ¢alisan kadinlarla Ofissizler’in diizenle-
digi odak grup calismasi, kadinlarin ucretli-ucretsiz emek-
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lerinin daha da gorinmezlesebildigine isaret ediyor. Kati-
limcilardan Cansel, kendisinden beklenen ev islerinin er-
kek freelance calisanlardan beklenmedigini ¢arpici bir or-
nekle aktarmusti: '

Cocuklarini bana emanet ediyordu insanlar. Babalarina
emanet etmek yerine evde ¢alisan kadin komsu olarak ba-
na emanet ediyorlardi. Baba kafede freelance calisiyordu.
Ben buna set cekmek zorunda kaldim. Freelance ¢alismaya
baslarken de simdiki erkek arkadasimla bunu konustum.
Ev islerini ustlenmeyecegimi soyledim. Ama zamanla evde
oldugum icin eline mi yapisir, soyle yaparsan bilgisayardan
5 dakika kalkacaksin, yemek piger falan gibi konular oldu.
Bu tip yorumlar disaridan aldim bir de. O disarida calisi-
yor, sen yap gibi oldu. Bu konuda simir1 cok cektim, ev isini
esim yapmayinca ben de yapmayarak protesto ettim. (Can-
sel, freelance ¢evirmen)

Ev icinde gerek ucretli gerek ticretsiz emegin gorunmez-
lesmesi sorununun 6zellikle kadin freelance ¢alisanlarin
emegi uizerindeki baski ve somuruyu artirabilecegini 6ngo-
rebiliriz. Freelance calisan kadinlardan ev icinde daha faz-
la is beklenirken, gorustigim erkek freelance calisanlarin
boyle bir yakinmasinin olmamas cinsiyet¢i isbolumunun
siregelen yapisina isaret ediyor. Eve tasinan tucretli eme-
gin de tipki ev ici ucretsiz emek gibi 7/24 surebilecegi ve go-
ranmez kilindig) ¢calisma kosullarinda kadinlarin evden ca-
lismasy, cifte bir vardiyanin 6tesinde mesaisiz bir somuri ve
degersizlesmeye neden olabilir. Bununla beraber freelance
calismada ev islerinin boliisiimu iizerine ¢ikabilecek ¢atis-
ma, hane i¢i sinifsal déntsume de yola acabilir. Ucretli is ile
evisleriayni mekana tasindiginda ucretli is belki daha az go-

10 Odak grup ¢alismalarinin tgtincisi olan bu gorasme 24 Nisan 2020 tarihinde
online olarak gerceklestirilmistir.
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runur olurken, ev isleri en azindan isci nezdinde daha faz-
la gorunurluk kazaniyor olabilir. Bu durumda ¢ikan catisma
ev islerinin daha adil bolusilmesi yonunde taleplere ve bel-
ki de hane icinde feodal siireclerden daha esitlik¢i ve komu-
nal sureclere gecisin zeminini olusturabilir. Bunun igin ca-
tismalarin bireysel yakinmalardan siyasi bir dile kavusabil-
mesi 6nemli olabilir.

Freelance isin ev isleri gibi gorinmez kihnmasindaki di-
ger faktorlere bakalim. Freelance calisma ister iddia edildi-
gi gibi kasith bir tercih, isterse zorunluluktan dogsun, free-
lance calisanlar aileleriyle iliskilerinde Fordizmin sosyal ve
is guvencesi idealleriyle yargilanabiliyor. “Duzgiin is”ten sa-
yilmayan freelance isleri neden yaptiklarini agciklamak zo-
runda birakilabiliyorlar. Burada freelance calisanlarin ¢als-
kanhig ve istihdam edilebilirliginin sorgulanmas: da sustu-
rucu bir etkiye sahip. Ayse, freelance calisanlarin kendi ara-
larinda bile para ve gelirleri hakkinda konusmaktan ¢ekin-
diklerinden bahsediyor. Nasil is bulduklar: ve yonettikle-
ri konusundaki zorluklardan da konusmakta gicluk ceke-
biliyorlar. Guvencesizliklerinden sorumlu tutulurken ege-
men roluni oynamaya belki de tesvik ediliyorlar. Freelance
calismay1 kendilerinin sectigi zannedildiginden kendine ye-
ten, eksiksiz ve basarili 6zne olmalar1 ve sorunlarini ¢cok dil-
lendirmemeleri gerekebiliyor:

Zaten hep bir belirsizlik var kag¢ para kazandiginla ilgili. Ya-
pabiliyorum demenin yolu, hi¢bir sey soylememekle olu-
yor. Is hakkinda konusmamak oluyor. O zaman failure olu-
yor. Sen freelancer degilsin, sen fakirsin. Ya da sen issizsin.
Calisamiyor musun? Sorunlarin mi var? (...) Bu en ¢ok ak-
rabalarla oynadigim bir sey, arkadaslarim halimi hatirim
biliyor. Bayramlara artik iyi gidiyorum. Cevirmenim. (Ay-
se, freelance ¢evirmen)
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Bu yargilamalardan ka¢mak icin Ali ise mesleki kimligi-
ni kullamyor. Gazeteci olarak isi hakkinda ailesine olduk¢a
pembe bir tablo c¢izdiginden bahsetti. Yazdig1 makalelerden
para aldigim soylerken aslinda ya hig ucret almiyor ya da
cok dusiik bir har¢hga talim ediyordu. Evlenmesinin kendi-
sine belli bir sayginlik kazandirdigin, aile uyelerinin kendi
hayatim kurmasina dair endiselerini giderdigini aktardi. Ai-
le uyeleriyle iligkileri muizakere etmek de freelance calisma-
nin 6nemli bir parcasi olarak goruniuyor:

Valla hicbir sayginlhigin olmuyor bir kere, ne ailede ne de
surada burada. Ama onu nasil asiyorsun? Ben cesitli yalan-
lar soyluyorum, su isten bu kadar para aliyorum gibi. Ya
onlar freelance oldugumu bilmiyor ya da evlilik buyik bir
sayginlik patlamasina yol acti ¢iinku senden beklenmeyen
bir sey. Ailemdeki en buyuk korku onlara yuk olacagim
korkusuydu. Onu yapmadik. Onu yapmayinca oradan bir
rahatlama oluyor. Bir de acik¢as1 bu hani basin yayin, kar-
sihginda para almasan da, “Aa oglan gazeteye yaziyor,” de-
niyor. O bilmiyor ki ben oradan bir sey almiyorum ama di-
yorum ki su kadar para aliyorum yaz basi. O zaman diyor
ki bak gorunir de bir is yapiyor birazcik, ama 6bur tirlu
isleri yapsam oyle bir sayginlik olmuyordu. Iste hep baski
oluyor, annem hep diyor memur olsaydin keske diye. (Ali,
freelance gazeteci)

Bu yargilama, freelance calismay: istedigin yerden, istedi-
gin zaman ve bicimde ¢alisma 6zgurliugu olarak temsil eden
soylemle yan yana var olabiliyor. Freelance ¢alismay1 yeren
soylem de 6ven soylem kadar hayatta kalma sorumlulugu-
nu freelance calisanin omuzlarina yikiyor. Freelance calis-
may1 yeren soylemler calisana gidip diizgun bir is bulma-
sin1 ogutlerken ikinci sdylem freelance ¢alisana her gun ise
gitme zorlugundan kurtulmay1 vaat ediyor. Ikisi de ashinda
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uretim iligkilerine dair yapisal sorunlar1 gormezden gelmis
oluyor." Ote yandan freelance calisanlar da kendilerini “is-
siz” veya “aslinda ¢alismiyor” olarak gorebilir; zira “is” de-
nince akla hala ofiste yapilan maash isler gelebiliyor. Fakat
freelance calisanlarin yaptiklan “is”leri is olarak gormeme-
leri gercegi gormedikleri veya “yanhs bilince” sahip olduk-
lar1 anlamina gelmez. Kendini calisiyor saymayan bazi free-
lance calisanlar da ise atfedilen 6nemi kucimsemeye veya
sadece “calisiyor” olmanin otesine gecmeye calisiyor olabi-
lir. Bu yuzden Ali, freelance olarak yaptig islerin ¢ok 6nem-
li olmadigim, daha az cahsip daha az tuketmeye ¢alistigim
aktariyor. lse ayirdig1 zamam olabildigince minimuma in-
dirmeye calisiyor:

Iste ben o ara sunu fark ettim, ben aslinda dedim bu kadar
kuciik paralarla da geciniyorsam, bunun anahtan tiketme-
mekmis. O giin bugtindur tiketmeme tzerine dasuntuyo-
rum. (...) Boyle bir formil buldum. Yasayarak formulas-
yon, diyorsun ki tiketmeyince paraya ihtiyacin olmuyor,
paraya ihtiyacin olmayinca zaman kahyor. Mesela bazi is-
ler oluyordu, cekim isleri yaptigim zaman, bir yerin ceki-.
mi. ki ay suruyor. ki ay sonra bana bir para veriyor ki me-
sela ben onu aylik dastagumde bin lira gibi bir para oluyor.
Bana bir y1l yeter bir isin parasi. Bir y1l hicbir sey yapmiyo-
rum, okuyorum geziyorum falan. (Ali, freelance gazeteci)

Freelance calisanlar tam zamanl bir is arayisinda olup
freelance calismayn is olarak degil de, gecici bir donem ola-

Wi »

11 Freelance cahsanlar yaptiklan isin “is” sayllmamasindan siklikla sikayet edi-
yorlar. Ofissizler’in katildig1 bir televizyon programinda freelance ¢evirmenlik
yapan Melis durumu guzel agiklamist1: “Freelance calisanlanin emegi goran-
mez. Ailelerimize bile ashnda ¢ahstigimiz1 kanitlayamiyoruz. Ders ¢ahstigimi-
21 soylayorlar. Gidip is bulmamiz1 soyliyorlar. Ama ashnda isimiz var.” Prog-
ramin tamamu igin bkz. https://www.youtube.com/watch?v=aSfXiWjH3vc&fe
ature=youtu.be (erisim tarihi 3 Mays 2017).
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rak da gorebilir. Dahas: 6grenciler, evde bakimi ustlenmis
kisiler veya aktivistler isi hayatlarinin merkezinde gormedi-
ginden freelance calistiklarin1 da dustinmiiyor olabilir. Di-
ger bir deyisle freelance calismanin “is” olarak gorilmeme-
sinin farkl1 neden ve anlamlar1 var. Freelance calisanlarin
kosullarini anlay1p iyi yonde donusmesine vesile olabilmek
icin bunlar1 géz 6ninde bulundurmamiz icap edebilir.

Son olarak freelance calisma ileride yeterli deneyim, uz-
manlik ve “network” kuruldugunda gerceklestirilmesi umu-
lan bir ideal olarak da gorilebiliyor. Bu durumda freelance
calismaya fantazmatik bir yatirim s6z konusu olabilir. Isci
ofisli islerde yasadig turli sorunlardan freelance calismaya
gecerek kurtulabilecegi umuduna baglanir. Ornegin grafik
tasarimciligl yapan Nese, kariyerine dair boyle teleolojik bir
anlati1 kuruyor. Alanda kayda deger uzmanlhg oldugunu, fa-
kat freelance calismaya baslayacak beceri ve network’u gelis-
tirmesi gerektigini belirtti. Tamamen freelance ¢alisabilir ol-
masl i¢in 6ninde bes sene daha oldugunu varsayiyordu. Bir
yandan da tasraya tasinip kentin kesmekesinden kurtulma-
y1 da arzuluyordu.

Benzer bir bicimde freelance calisanlar da ofis islerini idea-
lize edebiliyorlar. Ofis islerinin daha organize bir hayat suna-
bildigini, isi iste birakip rahatlayabileceklerini varsayiyorlar.
Freelance calisanlarla diizenlenen bir atolyede katihmcilar-
dan biri, 6znenin bu fanteziler arasinda nasil salindigin gu-
zel aktarmust1.? Freelance calismaya baslamak icin ofis isin-
den vazgeciyor, ama daha sonra islerle bas edemeyip ofise ge-
ri donuyor. Sonra tekrar ofis isine dayanamayip freelance ¢a-
lismaya geciyor. Freelance ile ofisli isler arasinda boyle gidip
gelirken kendine bir alan a¢gmaya calisiyor. Freelance calisir-
ken sorunlar karsisinda ofis isini idealize ediyor; ofiste ¢ali-
sirken de tersine bir ideallestirme s6z konusu oluyor. Free-

12 Atolye Dunyada Mekan’da 17 Nisan 2016'da dizenlendi.
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lance calismaya da ofis isine de dair bu fantazmatik yaklasim
aslinda “is”ten kaynaklanan gigluklerin uzerini orterek “iyi
is”in varhigina dair bir umudu veya istisnay1 ayakta tutabili-
yor."® Bu durum so6z konusu sorunlarla yiizlesip ¢alisma ko-
sullarina dair taleplerde bulunmaya ket vurabiliyor.

Freelance ¢alisan igin isin anlami

“ls” deneyimi de freelance calisma deneyimiyle fazla belir-
lenim icerisinde dusunulebilir. Ayni isle freelance cahsirken
farkl bir iliski kurulabilir veya s6z konusu is freelance ¢ahs-
may1 zorunlu veya mumbkun kihyor olabilir. Bu da is deneyi-
mini belirleyen 6nemli unsurlardan biri olabilir. 11k durum-
da freelance calismanin yapilan isin icerigi ve kosullar: uze-
rinde 6zerklik taniyabildigi durumlardan s6z edebiliriz. Ote
yandan pek ¢ok durumda ise freelance ¢alisanlar ¢alisma sa-
atlerinin uzadigindan ve emeklerinin karsiligini alamadik-
larindan sikayet etmekte. Bu durumda freelance calismay-
la tiretim sturecindeki somurtanun arttigin ileri surebiliriz.

Is uzerindeki ozerklige gelince, baz1 freelance calisanlar
islerini diledikleri gibi yapabilmek i¢cin freelance ¢alismay:
tercih ettiklerini ifade etmisti. Ornegin Diinyada Mekan’da
duzenlenen bir atolyede freelance yazilimc: olarak calisan
Ege, is uizerindeki hakimiyetin artmasin freelance c¢alisma-
nin avantajlan arasinda saydi:"

13 Bu‘“iyi is"e duygulamimsal yatirim, Lauren Berlant'in (2011) bahsettigi “iyi ha-
yat” fantezilerine benzetilebilir. Berlant bu fanteziler arasinda yukarn hareket-
lilik, is gaivencesi, siyasi/sosyal esitlik, canh ve siregen yakinlktan bahsediyor.
Fanteziler sirdurilemez hale gelince de 6znelerin adina “zalim iyimserlik” de-
digi bir duygulammla surekli degisen durumlara adapte olmaya ¢alisugin sa-
vunuyor. Benzer bir bi¢imde freelance ¢alisanlar da islerinin simdiki veya ge-
lecekteki kosullarina dair iyimser bir tavir takinarak freelance ¢alismanin giin-
delik sorunlarina adapte olmaya cahsiyor olabilir.

14 “Nasil Freelance Oldum?” baslikli deneyim paylasim atolyesi, 9 Haziran
2018de diizenlendi. Once yazilimc1 Ege’nin nasil freelance calismaya basladi-
gim aktardig1 etkinlikte katilimcilar yorum ve deneyimlerini paylasti. Ege’nin
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Isyerinde emir aliyorsun, freelance ¢alistigindaysa isi ¢cok
daha iyi yonetebiliyorsun, sen hakim oluyorsun ise. “Is-
te soyle bir websitesi istiyorum, orasi boyle olsun surasi
boyle olsun,” diyor. Ben burada boyle olursa soyle sikin-
1 olur, burada boyle sikint1 olur diye anlatiyorum. Hatta
bunu yapmam, bunu yaparsam bana kizarsimz diyebiliyo-
rum; ama isyerindeyken boyle degil. Patron bir yerden son-
ra boyle alisin falan diyebiliyor veya senin isini begenme-
dim ¢ope atin diyebiliyor. (Ege, freelance yazilimeci)

Bazi freelance calisanlar ise yaraticiliklarina alan agildiging;
bu sayede daha yaratici isler tiretebildiklerini veya isi gerek-
tirdigi yaraticihk seviyesine gore tercih edebildiklerini aktar-
di. Ornegin freelance fotografcilik yapan Yakup, freelance ¢a-
lismay: diledigi tirden fotograflan cekebilmek icin tercih et-
tigini belirtti. Bir sirkette tam zamanh ¢alhssa sirketin istedigi
turden fotograflar cekecekti. Boyle bir yerde 8 ay cahisip birak-
tiginy, sonrasinda belgesel fotografcihga basladigini aktard:

Fark: su: Genelde sizden istenilen seyi ¢ekiyorsunuz. Ya-
ni sizden bir sey istiyorlar, produksiyon sirketinde calisti-
gin zaman sizden bir fotograf bekliyorlar, standart fotog-
raf. Bence sizden bir sey beklendigi zaman yaraticilik, insan
yaraticihigl oliyor. Yani tabii bu kadar da duz degil mevzu
ama ne derler, is gunluk rutine déndigu zaman ister iste-
mez bir siradanhk oluyor. Yaraticihk oluyor, sizden bek-
leneni yapiyorsunuz. Serbest ¢alismanin soyle bir avanta-
ji var. Hani hem bir kuruma, bir sirkete, bir kisiye bagh de-
gilsiniz; tamam sizden yine bir beklenti var ama bu beklen-
ti degistigi icin, surekli isler degistigi icin, islerin icerigi de-
gistigi icin orada biraz daha insan yaratic1 olabiliyor. Bence
yani. (Yakup, freelance fotografci)

hikayesi hakkinda daha fazla ayrint1 icin bkz. https://ofissizler.com/ofissizler-
anlatiyor-ege-freelance-yazilimci/ (erigim tarihi 12 Mayis 2019).
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Baska katilimcilarsa freelance ¢alismanin kisinin becerile-
rini gelistirmedeki katkisini vurguladi. Goérusmecilerden bi-
rinin aktarimina gore, bir sirkette tam zamanl ¢alismak isci-
nin becerilerini kaybetmesine yol acabiliyor. Zira sadece bel-
li gorevleri yerine getirmesi gerekiyor ve isyiktunden otaru
de pazarlanabilir becerileri gelistirmek i¢in zamani olmaya-
biliyor. Bu da isciyi sirkete bagiml kiliyor ve isten atilmanin
ozellikle de ileri yaslarda buiytik bir maliyeti oldugundan s6z
ediyor. Ornegin llker, calisug sirkette kalsa kendisini par-
lak bir gelecegin beklemediginden so6z etti. Zira yonetici ol-
mak erisebilecegi en ust duzey pozisyondu. Bu da becerile-
rini koreltip diger sirketlerde istihdam edilebilirligini zaman
icinde dusurecekti. Bu nedenle ayni sirkette uzun sure kal-
digimizda aslinda butun hayatimizi sirkete sattigimizi belirt-
ti. Becerilerini kaybetmek istemediginden de 6nce yan za-
manh olarak freelance ¢alismis, ilk firsatta da isi birakip ta-
mamen freelance calismaya gecmisti. Kendi projesini gelisti-
rip daha sonra bir start-up sirket kurdu.

Ote yandan ise harcanan vaktin uzamasi veya zorunluluk-
larin artmas: olarak deneyimlendiginde freelance calisma,
siklikla yetersizlik hislerine yol acip yapilan isin kendisinin
degerini dahi sorgulatabilir. Ornegin Dinyada Mekan’da
duzenlenen bir atolyede freelance calisan Melda, isinden
memnun olsa da is ¢ok fazla geldiginde keyif almadigindan
bahsetti.” Calistig sektori de bazen bu nedenle degistirme-
yi dusindugunu paylasti. Benzer bir sekilde Mujde de ideal-
lestirdigi isine atfettigi anlamu freelance ¢alismaya baslayin-
ca sorguladigimi aktardi. Bir yaynevinde tam zamanh cah-
styor ama isyuku ve is iligkileriyle basa ¢ikamiyordu. Isten
cikarildiktan sonra freelance calismaya baslamis ve yonete-
meyince de ideallestirdigi yayincilik isinin kendisini sorgu-
lar hale gelmisti. Dolayisiyla somura oranindaki artis —is-

15 Atolye DiunyadaMekan’da 17 Nisan 2016'da duzenlendi.
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ter kendini somiury, ister kapitalist sinif suireclerindeki so-
muru olsun- is¢inin artiktan aldig1 payda bir artis anlami-
na gelmeyebilecegi gibi, somiiruyle beraber isin anlamini yi-
tirmesi kisinin kendine ve degerine olan inancim da sarsabi-
lir. Bu durumda “isini sevmek” sdylemi freelance calisanla-
rin oznelligini ele geciren basit bir ideolojik veciz olarak go-
rulmemeli. Freelance calisanlar siklikla isi onemsedikleri-
ni ve kosullarin1 muzakere edebildikleri olcude gonullerin-
ce icra edebilmek istediklerini aktardi.'® Dolayisiyla, “ideal”
veya “anlaml1” is fantezisini yerinden etmenin yolu isin ha-
yattaki anlamim kucumsemekten gecmeyebilir. Is¢i isin an-
lamin sorguladiginda isle illaki isin farkh anlamlarim kabul
ettigi post-fantazmatik bir iliski kurmayabilir. Bunun yerine
ozne, isin hayatindaki yerini azimsayarak anlamini da siya-
setsizlestiren bir bagka fanteziye kapilabilir.

Isin freelance olmasinin anlami

Is deneyimini belirleyen faktorlerden biri de yapilan isin
freelance yapiliyor olmasi diyebiliriz. Bazilar1 yaptiklar isi
freelance calismayr mumkun kildig icin sectigini veya sev-
digini aktardi. Yani isin iceriginden ziyade freelance ¢ahs-

16 Christophe Dejours’un “isin merkeziligi” kavrami da is hakkindaki soylemle-
ri ideolojiye indirgeyen analizlerin 6tesine ge¢meye davet ediyor. Psikanalitik
teoriden beslenen ¢alismasinda is, gercegin deneyimlenmesiyle ilgilidir. Bu de-
neyimi “teknolojiye tam hakimiyet olsa da teknik bilginin yetersizliginin de-
neyimlenmesi” olarak tanimlar (2010, s. 170). Dejours is sirecinde verilen go-
rev ile onun gerceklesmesini saglayacak faaliyetler arasinda her zaman bir ge-
dik oldugunu ileri strer. Bu da pratik bilgi ve hatta bazi durumlarda kuralla-
rin ihlalini gerektirir. Diger bir deyisle gorevin gerceklesmesinin éniinde her
zaman bir engel vardir; bu zorluk karsisinda hissedilen sinir bozuklugu isciye
ac1 verebilecegi gibi, dogru sekilde basa cikildiginda iscinin keyif almasiyla da
sonuglanabilir (s. 170). Freelance ¢alisanlar da isyerlerinde deneyimledikleri
turlu engelleri onemli bir endise kaynag olarak aktarmusti. Islerini diledikleri
gibi yapabilmek icin freelance calismaya karar verdigini aktaranlar oldu. Bu da
isi somuruye indirgeyen analizlerle celisebiliyor. Isi sevimek somiruniin kay-
nag) olabilecegi gibi direnis ve degisim talebinin tetikleyicilerinden de olabilir.
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manin isyerinden kurtulma imkam vermesini énemsiyorlar-
di. Ofis islerinde bahsedilen ortak sorunlardan biri uzun ca-
lisma saatleriydi. Freelance ¢alismanin kisinin kendi zama-
nin1 duzenlemesine ve is dis1 hayata daha fazla vakit ayirma-
sina olanak saglayabilecegi aktarildi:

En son calisigim yerlerde, ozellikle gazete ve halkla ilis-
kiler sirketinde ¢ok yogundu, yani mesai saatinin bitme-
si diye bir sey s6z konusu degildi. Gazetede zaten isleri bi-
tiriyorsun, ondan sonra iste aksam basin toplantisina gidi-
yorsun, yok konsere gidiyorsun, yok onu yaziyorsun. Haf-
ta sonu mutlaka calisman gerekiyor, ya pazar ya cumartesi.
Halkla iliskiler sirketi de dyleydi, o da zaten hic¢ yakani bi-
rakmiyor, surekli ya bir sey yazman ya bir sey cevirmen ge-
rekiyor. En son bir dellenip ¢iktim ¢alistigim yerden. On-
dan sonra gercekten donmek istemedim 9/6 ¢alisacagim bir
yere, bir sirkete. Ozellikle benim i¢in saat aluda ¢ikama-
mak, patrondan izin almak, o izin icin yalvarmak ¢ok bu-
yik sikintiydi. (Burak, freelance cevirmen)

Calisma saatlerinin uzunlugunun yam sira is dis1 hayata
kalan zamanin hem yetersizligi hem de yer degistirilemezli-
gi bir sorun olarak belirtildi. Tulin yaptigy isin freelance ol-
dugu surece ¢cok onemli olmadigim paylasmist1. Zira bu du-
rumda zamanim istedigi gibi duzenleyebilirdi:
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Isler dogru duzgiin gelip seni ¢ok rahat ettirmeyebiliyor
ama atiyorum, on gunlak bir is aliyorsun, cevirmensen ve-
ya her neysen proje bazh ¢cahisiyorsun ya. Sonra birkag¢ gun
kendine izin verebiliyorsun, ¢ok uzun ve yorucu bir sey
olabiliyor. Orasi guzel yani, birkag giin ara veriyorsun, son-
ra is aliyorsun. Kitap cevirisi yapiyorsan iki ay iste ¢ahsi-
yorsun, bir ay calisiyorsun sonra bir hafta ara verebilirsin.
(...) Zaten tatilin ¢ok az, ¢cok ¢ok az, yillik tatil dedigin sey



yillik izin. O buytik bir etken. Veya iste atiyorum, hastane-
ye gitmen gerekiyor, bir arkadasimin yardima ihtiyac1 var
ona gitmen gerekiyor, isyerinden izin almak ¢ok buyuk bir
sikint1; o noktada freelance iyi. Ben simdi mesela doktora
gidiyorum, iki ayda bir kontrolim var, veya terapiye gidi-
yorum falan, hani bunlar gin i¢inde tam zamanlh ¢ahssam
cok zorlanacagim, yapamayacagim seyler. (Tulin, freelance

cevirmen ve video-editor)

Saglik durumu da freelance calisma deneyimini fazla be-
lirleyen faktorlerden biri. Pek ¢ok freelance ¢alisan ofis isle-
rinin ruhsal ve fiziksel saghklarim olumsuz etkiledigini ve
bunlardan ka¢mak icin freelance cahismaya gectiklerini ak-
tard1. Ornegin freelance yazarlik yapan Burcin tam zamanh
calismay: “psikolojik siddet” olarak tanimlhyor:

Benim i¢in mesaili cahsmak psikolojik siddet, buyuk mut-
suzluk. Beden, zihin ve ruh uyumu icin kendi zamanim
yonetmem lazim. Sabah ¢ok erken kalkarim ama 6gleden
sonra bir saatte bitiririm. Mesaili iste her seyi onlarin iste-
digi saatte yapmaniz gerekiyor. Bense deadline’ [teslim tari-
hi] soyle gerisine karisma diyorum. Uyanmak istedigim sa-
atte uyanmak bana iyi geliyor. Ben kendi kendime deadli-
ne da koyuyorum. Isverenin vermedigi merhameti kendine
gosterebiliyorsun. (Burcin, freelance yazar)

Ofis islerinin bedensel saghga verdigi zararlar da free-
lance calismayi iceriginden bagimsiz olarak cekici kilabi-
len bir sikayet kaynagi. Gamze, yaptig is freelance oldu-
gu surece isin icerigiyle ¢ok ilgilenmedigini sdyluyor. Di-
ger insanlarin da neden freelance calismadigini merak edi-
yor. Yolda zaman kaybetmemek, is icin kiyafet alip butin
gun ofiste oturmak zorunda olmamak freelance ¢calismanin
nedenleri arasinda:
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Zaten bir ofiste calistiginizda da sekiz saatin sekizinde ca-
lismiyorsun ama surekli bir yerde oturmak zorundasin. Fi-
ziksel olarak da tuhaf bir sey. Su an oyle bir seyi olmuyor,
cunki ¢alismadigim zaman burada boyle oturmak zorun-
da degilim. Zaten ofiste calisirken de calistigin ii¢ saat, dort
saat aslina bakarsan. Simdi de ti¢-dort saat ¢alisiyorum ama
hani calismadigim zamanlarda ¢ikabiliyorum disar1. Gun-
duz acik havada bulunabiliyorum mesela, o agidan o rutin-
ler acisindan baska seyler yapmaya zamanim kaliyor. Otur-
maktan yorulmus olmuyorum ginun sonunda ve bir yere
gidip gelmek gibi bir seyle de yorulmus olmuyorum. Ayak-
kabr icinde guntimu gecirmiyorum. Bunlar insanin enerjisi-
ni alan seyler. (Gamze, freelance metin yazari ve cevirmen)

Isyerlerinde deneyimlenen yaygin bir bagka sorun da is-
veren ve is arkadaslanyla iliskiler. Bu iliskilerdeki ¢atisma
muzakere edilip dolayimlanmadiginda calisanlarin isyerini
terk edip freelance calismaya yonelmesinin nedenlerinden
biri olabilir. Freelance ¢alisma isyerinde yasanan sorunlara
bir tur sagaltic1 ¢6ziim olarak tercih edilip denenebilir. Or-
negin Gamze sosyal sigorta, mobbing ve ayrimcilik gibi so-
runlardan dolay: ofisten ayrildigim belirtiyor. Isvereni sos-
yal sigorta primini 6dedigini soyledigi halde 6dememis, bu-
nu da isten ayrildiktan sonra ¢grenmis. Bir sonraki isyerinde
ise is arkadasina mobbing uygulanmasindan ve ofisteki ay-
rimcal dilden etkilenmis:

Bu PR ajansina girdim. PR ajansindaki en buyuk problem
insanlardi; orada da, benim ¢ahistigim odada bizim depart-
manin mudura vardi 1ki tane ¢calisma arkadasim vardi. De-
partman mudirumiz homofobigim iste ne var modunday-
dv. Sonra bir arkadasim Bodrumluydu. Butin giin yok Bod-
rum’da ne kadar ¢ok Suriyeli var... Tam bir milliyet¢i Kema-
list bir tipti o da ve tabii ki cinsiyetci... O bir paket zaten. O
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ikisine de katlanamiyordum. Diger is arkadasim da isinde o
kadar kotuydu ki; o yine daha muhabbet edilebilir bir insan-
di ama isi ¢ok kot yapiyordu ve surekli... yani mobbing’e
maruz kaliyordu goziamuzan énunde. Cunku ise girmis,
cok kisa sure icinde hamile kalmus, isten ¢ikaramiyorlardi
Cunku ¢ikarirlarsa saninin cezasi baya bayukmous, isten ¢i-
karamamuslar... Kendi ¢iksin diye korkung davraniyorlard,
o da artik stresinden iyice kot calismaya baglamisti.

Ote yandan bazi freelance ¢alisanlar yapuklan isi sevdik-
lerini ama freelance yapmak istemediklerini ifade etti. Free-
lance ¢alismanin getirdigi sorunlar arasinda is akisinin du-
zenli olmamasi, 6deme almanin gugligu, dusik ucret ve za-
man1 yénetmenin zorlugu sayildi. Ornegin Kemal, kitap ce-
virmeyi sevdigini ancak freelance ¢alismanin bu isi zorlastir-
digimi soylemisti. Yayin sirketlerinde tam zamanh pozisyo-
nun az oldugunu, freelance editor olarak da duzenli is bul-
manin zor oldugunu belirtti. Is bulma ve 6deme alma zor-
luklarindan 6tira aym isi aslinda ofiste tam zamanh yap-
may1 tercih edecegini belirtti. Freelance ¢alismanin da kisi-
ye kendi zamanini yonetme sansini tanimadigini, aslinda es-
nekligi isciye vermedigini dusunuyordu:

Evde yapayim gibi bir sey degil. Ev dis1 olsun hatta, tercih
ediyorum ashinda ¢unki ev de bir siire sonra bunaltic1 olu-
yor. Bes gun calisayim ama aksam ve hafta sonu oturayim
tezimi yazayim ya da dort gun calisayim bunu yapayim,
boyle bir ¢alisma. Burada seyi demeye calisiyorum, esnek
denilen ¢alisma aslinda esnek degil. Yeterince esnek de-
gil ashnda, dizenlemesini biz kafamiza gore yapamiyoruz.
Adinin esnek olmasi ¢ok komik ¢unku hi¢ de esnek degil.
Sana deadline veriyor, nereye esnek. (...) Bu bir 6zgurlikse
bunu parasiz kalma 6zgurlugu olarak adlandirabiliriz. (Ke-

mal, freelance ¢evirmen)

161



Freelance calisanlarin pek cogu ise bu sorunlar ¢ozuldu-
gunde freelance calismay: tercih edebilecegini soyledi. Zira
freelance calisma deneyimi ve freelance ¢alisanin miizakere
gucu beceri, deneyim, isin icerigi, network gibi pek ¢ok fak-
tor tarafindan fazla belirleniyor. Ote yandan bazi freelance
calhisanlar her haliukarda ofiste tam zamanlh calismak iste-
diklerini; ev ile isyerini, is ve bos zamani ayirmanin yanisira
ofiste meslektaslariyla calismanin rahathk ve keyfini istedik-
lerini aktardi. Ornegin Meliha issizken freelance gazetecilik
yaptigin1 ama tam zamanl calismay: sadece maddi ve sos-
yal giivenceden oturu degil, aym zamanda isyerindeki sosyal
ve mesleki iliskileri de 6nemsedigi icin tercih ettigini belirt-
ti. Freelance calismanin getirdigi izolasyondan yakimyordu:

Seni bir dort duvar arasina hapsediyor. Zaten ofis ve free-
lance denilen sey, ikisinin arasinda ayrim var, laptop’lar-
miz var artik, disar cikabiliriz. Bir mekéana da bagh olmak
zorunda degiliz. Istersen orada calis istersen bilmem ne ca-
lis. Ha ben orada karta basmisim ofise girmisim ha burada
basmisim. Yani zaten mevzu o, seni dort duvar arasina hap-
setmeleri. Evdesin ama bence sikinti bu. Surekli bir dért
duvar arasina hapsedilme ve kontrol altinda tutulma. (Me-
liha, gazeteci)

Freelance ¢alismada is ile is disinin miizakeresi

Freelance calisma deneyiminde is ile is dis1 siireclerin iliskisi
de onemli. Is ile is disinin i¢ ice gecisi, kismen de olsa free-
lance calisanin muzakere giiciine bagh olarak farkl dene-
yimlenebiliyor. Isytukiina yonetebilen, gelen isleri reddetme
veya fazla geldiginde baskalariyla paylasma sansi olabilen
freelance calisanlar ile is miktar1 azaldiginda maddi-mane-
vi destek kaynaklar olanlar bu ¢alisma bi¢imini bir noktada
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ozgurlestirici bulabiliyor. Zeynep ailesinin kendisine Istan-
bul’da ev almasimin 6nemli bir destek oldugunu belirtmisti.
Bu sayede yan zamanh calismaya gecip freelance calismaya
baglamist1. Yine de is ile hayat arasindaki ayrim1 yonetmekte
zorlandiginy, zira ise “hayir” demenin de bir sinir1 oldugunu
belirtti. Ote yandan miizakere gucii veya topluluk-aile des-
tegi olmayanlar is ile is dis1 arasinda bir ayrim kurma ve bu
ayrimi sirdurmekte daha fazla zorlaniyor.

Ucretli emek is ve is disina ayrilan zamam belirleyen tek
unsur degil. Freelance ¢alisanlarin bir kismi ashinda is disin-
da yaptiklan faaliyetlerin freelance ¢alismaya baslamalarina
neden oldugunu aktardi. Bu is dis1 faaliyetlerin agirhg ba-
zen zorunluluk bazense tercihe dayaliydi. Gorusmecilerim-
den bazilan is disinda kendilerine zaman ayirmak, okumak,
sanatsal isler uretmek veya aktivistlik yapmak gibi gayelerle
freelance calismaya bagladigin belirtti. Ornegin Burak, free-
lance calismanin aktivizme zaman ayirabilmesini mumkun
kildiginmi, bunun da kendisini freelance ¢calismaya motive et-
tigini aktarmisti:

Basladigimda aslinda ¢ok fazla seyle ugrasmiyordum ashn-
da ama 2012'den itibaren tekrar politik aktivizmle ugras-
maya basladim biraz. O donemde ¢ok iyi oldu, yani bir ey-
leme gidiyorsun, bir greve gidiyorsun gunun ortasinda kal-
kip. Baska bir insan bunu yapamaz tabii. Biraz esnetip sa-
atlerini politik aktivizmle ugrasabiliyorsun. O acidan ben
memnunum, bu buyuk bir avantaj yani. Bana gayet iyi geli-

yor. (Burak, freelance cevirmen)

Freelance calismay: belirleyen is dis1 nedenlerden biri de
kisinin kendine veya diger insanlara zaman ayirmak iste-
mesi olabilir. Ornegin Tiilin, hasta olan arkadaslarina giin
icinde gidebilecek olmaktan memnun oldugunu belirtir-
ken Tank, freelance ¢alistig icin bir arkadasinin cenazesi-
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ne gidebildigini aktard:. Isyerlerinde ise cekirdek aile disin-
da bagkalarina bakma yiikumluluk ve isteklerimizin ise ara
vermenin mesru nedenleri arasinda gérulmemesinin sorgu-
landigim gorebiliyoruz. Dahasi kisinin 6zbakim ihtiyag ve
istekleri de freelance calismak istemesinde etkili olabiliyor.
Ornegin Gamze, freelance calisabildigi icin Urla’ya tasina-
bildigini ve daha huzurlu bir hayat1 oldugunu belirtti. Ali
de gecinebilecek kadar para kazandiktan sonra gelen isleri
reddettigini, boylece kendisine daha iyi bakabildigini, kent-
te dolasip bisiklet surtip okuyabildigini aktarmisti. Bu du-
rumda freelance calismanin is ve uretim merkezli olmayan
bir hayat gorus ve deneyimini mumkiun kilabildigini dusi-
nebiliriz.

Ote yandan bazen is dis1 yukiimliilikler veya zorunluluk-
lar da freelance ¢alismay1 zorunlu kilabilir. Freelance cali-
sanlarin evden calisip hane uyelerine, hastalara, yash ve co-
cuklara bakmalar beklenebilir.'” Buradaki emek sireci mii-
zakereye acik olmadiginda somurtic veya baskic surecle-
re yol acabilir. Freelance ¢alhsanlarin kosullarindan ilhamla
sirketler de iscileri hasta olup sirkete gelemediginde evden
calismalarim bekleyebiliyor.’® Aslinda baz1 sirketlerde tam
zamanh c¢alisan isciler evden calismay: talep de edebiliyor.
Covid-19 salgininda yayginlasan evden ¢alisma uygulamasi-
na iscilerin verdigi cesitli tepkiler aslinda bu ¢alisma bicimi-
nin bir mucadele zemini olarak gorulmesi gerektigine isaret

17 Cocuklu freelance ¢alisanlarin anlatilari uicretli is ile ev isi arasinda karmasik
bir iliskiye isaret ediyor. Ornegin freelance cevirmen Ozge, freelance ¢alismaya
emekli olduktan sonra baglayabildigini aktarmisti. Ona gore evde cocukla free-
lance calismak imkansizdi zira cocuk cok fazla ilgi istiyordu. Ote yandan top-
lantilarimizdan birine katilan freelance cift Fatma ile Sevket, cocuk bakim ko-
nusunda destek gormediklerinden freelance ¢alismayi tercih ettiklerini aktar-
d1. Bakim emegi ile freelance ¢alisma arasindaki iliski daha ayrinul bir arastir-
manin konusu olabilir.

18 Bu bilgi alu haftalik raporu varken evden ¢alismasi istenen bir arkadasimizin
aktarim. Bu talebi reddettiginde de meslektaslaryla iliskisi ve sirketteki pozis-
yonu degisti.
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ediyor." Bu zemin iscinin emegi uizerinde is ve is disindan
gelen taleplerin bir catisma alan1 olabilecegi gibi, isciye bu
taleplerle arasina mesafe koymasini saglayabilecek bir yer de
olabilir. Buradaki énemli nokta, aslinda freelance calisma-
nin tercih veya zorunluluk ikiligine indirgenemeyecegidir.
Ornegin LGBTI hareketinden bir grupla diizenlenen atolye-
de katilhmcilar, freelance ¢alismanin kasten tercih edilen bir
calisma bicimi olmasa da kendilerine bir finansal givence
saglayabildigini aktard1. Ayrica freelance calisanlar bir gorev
veya tercih meselesi olmaksizin is dis1 siirecleri 6nceler hale
gelebilir. Zira freelance ¢alisma aslinda birbirini fazla belirle-
yen birden fazla siirecin sonucudur. Ornegin Kemal, esinin
gelirinin ev i¢i harcamalan karsilamaya yettigini anladikla-
rinda evde kalip ¢cocuklarina bakmaya baslamis. Aslinda co-
cuk bakimi veya freelance ¢alismak icin evde kalmadig-
n belirtiyor. Bir donem miuhendislik yapmissa da sonrasin-
da universitede asistanlik yapinca tekrar bir isyerinde uzun
saatlerce calismaya donmek istememis. Yayin sirketlerinde-
ki arkadaslar kendisine duizensiz de olsa is gonderince “du-
zenli” bir is aramamis. Kemal'in ve pek cok freelance calisa-
nin deneyiminde “freelance’e ge¢cmek” illa bilingli bir kara-
rin veya zorunluluklarin sonucu gerceklesmemisti. Kendi-
lerini freelance calisirken bulduklan surecte pek ¢ok farklh
faktorden bahsetmislerdi.

Simdiye dek is dis1 deneyiminin is uzerindeki etkisiy-
le ilgilendik. Peki is dis1 deneyimler isten nasil etkileniyor?
Freelance calismanin kisinin kendisine ve baskalarina daha
iyi bakmasini saglamanin yani sira ev i¢inde somiruayu de
artirabilecegi belirtildi. Ote yandan is deneyimi, is dis1 dedi-
gimiz alandaki faaliyetlerimizi de etkiliyor. Oncelikle is di-
si faaliyetleri verimlilik temelinde degerlendirmeye baslayip

19 Salgin doneminde freelance ¢alisma deneyimleri ile evden ¢alismanin yaygin-
lasmasimin muhtemel politik sonuglarina son boliimde kisaca deginiyorum.
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isteki gibi performansimizi 6lcer gibi 6l¢meye kalkabiliriz.
Veya is disinda ne yapacagimizi sasirabiliriz zira ise atfedi-
len anlam kisinin kimliginde agirhik kazanmis olabilir.?° Ya
da dahasu, is dis1 hayat is kadar 6nemsenmediginde bu alan-
da yapilan faaliyetler de degersizlestirilebilir.?! Isin anlamim
kisaca tartistik; peki is disimi nasil degerli kilacagiz? Isin ha-
yatimizda kapladig) merkezi alam disundigiumuzde bu so-
runun cevabinin isle kurdugumuz 6znel iliskide yatabilece-
gine inaniyorum.

Freelance ¢alismada duygulanim

Is disindaki hayatin kiymetlenmesi icin gerek yapilan ise ge-
rekse freelance calisma big¢imine yapilan 6znel yatirimlan
sorgulamak gerekebilir. Bu tur bir sorgulama simifsal donu-
sume de katkida bulunabilir. Freelance ¢alisma bicimi ile is
ve is dis1 hayatla kurulan turla iligkilere dair yukarida akta-
rilan farkl anlatilarin bu tir soylemsel bir cogulluga yer ag-
masin1 umuyorum. Ote yandan sdylemsel bir heterojenli-
gin yani sira is ve freelance calismaya yaptigimiz duygula-
nmimsal yatirimlan sorunsallastirarak ¢znel ve sinifsal donii-
sumi daha iyi anlamaya cahsabiliriz. Bu nedenle ise yapilan

20 Bu iki endise Yakup’un anlatisinda bir aradaydu. 1s yokken ¢ok bir sey yapma-
y1p zamanini bosa harcadigindan yakinmiyordu. Ne yapabilecegini sordugumda
ise net degildi; zamamim etkin kullanmadig) i¢in suglu hissettigini belirtti. Ayda
15 giin cahstigin, geri kalan zamanda ise ne yapabilecegini bilmedigini aktardi.

21 Ali’yle gorismem sirasinda bu egilimi kendimde de fark ettim. Calismadig) za-
manlarda ne yaptigim sordugumda Ali, “Kitap okuyorum, bisiklet stirtiyorum
ya da sehirde yurilyorum,” demisti. Sonrasinda, “Hi¢ maddi endisen olmasa ne
yapardin?” diye sordum. “Ayni seyleri yaparim,” dedi. Baska hayalleri olup ol-
madigini sordum; is disinda halihazirda yapug) seylere deger verdigini anlama-
mistim. Bu israrl sorudan rahatsiz olup aym seyden daha fazla yapmak istedi-
gini soyledi. Dolayisiyla freelance calisanlar is disinda yapug) faaliyetlere sade-
ce kendileri deger vermemekle kalmiyor. Bu tur otekine veya kendine bakim
iceren faaliyetlerin toplumsal olarak deger gormediginden soz edebiliriz. Bu da
Ali’nin yasam tarzina yaklasimim etkileyen bir unsur oldu.
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fantazmatik yatirimlan sorgulayan psikanalitik yaklasimlara
degindikten sonra, is ve is dis1 faaliyetlerle post-fantazmatik
bir iliskilenmenin kosullarina ve bunun sinif siyasetindeki
etik-politik 6nemine isaret edilecek.

Is ve freelance calismada fantezi

Jason Glynos (2010) fantezinin idealize edilmis bir senaryo
uzerinden tamlik/doluluk vaat eden bir anlat1 yapisina sahip
oldugunu aktarir. Byrne ve Healy de (2006) “ideal ekono-
mi” tahayyulunun bir fantezi mantigina dayandigin ileri su-
rer. Bu tahayyilde “adalet”in hitkkum surdugu, turetimle ilgi-
li ve toplumsal stireclerde ¢atisma ve muphemlige yer olma-
yan utopik bir toplumsallik hayal edilir. Fantezinin bir 6zel-
ligi de aslinda gerceklestirilmesine hep mani olan bir engel
icermesidir (s. 243). Buradaki isleyiste fantezi “arzumuzun
adin1 koyup onun neden ulasilabilir olmadigimi da aciklar-
ken aslinda kaginilmaz olan eksikle karsilasip onu kabul et-
memizi engeller” (Byrne ve Healy, 2006, s. 243).

Oznenin isle de calisma kosullanyla da iliskisi fantazma-
tik bir yapiya sahip olabilir. Gorasmecilerimin bir kismu ise
yukledikleri manevi anlamdan dolay1 hak talebinde bulun-
makta zorlandiklarini belirtmisti. Ise atfedilen toplumsal,
kultirel ve siyasi anlam bu isin aslinda para karsihg: yapil-
diginin haurlaulmasim uygunsuz kilabiliyor.?? Bu durumda
is kisiye bir kimlik, dunyada az ¢ok belirli bir yer veren bir
nesne olarak is gorur; bu da aslinda isin ¢atismal ve mug-
lak bir zeminde gerceklestigi gerceginin tizerini orter. Is bir

22 Meliha'nin gazetecilerindurumu hakkinda paylastiklan etkileyiciydi. Bir yildan
uzun sure ucretsiz stajyerlik yapan calisanlardan bahsetti. Ali de bir televizyon
sirketindeki stuipervizorunun tam zamanh bir pozisyon elde edebilmek icin ken-
disinden ug yil ucretsiz calismasim bekledigini belirtti, bu ytizden de sektorii
tamamen terk etmisti. Freelance calisanlar sadece kultur sektorinde degil, ar-
kadagslan icin calhsirken de paradan s6z agmanin zor oldugunu paylasti.
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amaca hizmet ediyorsa ¢alisma kosullan tali bir mesele ol-
manin Otesinde bahsi sadakatsizlige isaret eden bir sorun-
dur. Ote yandan isin 6nemsizlestirildigi durumlarda da as-
linda fantazmatik bir iliskilenmeden bahsedebiliriz. Bu du-
rumda isin aslinda sadece para icin yapildig, asil anlam ve-
rilen seylerin is disinda gergeklestirildigi iddia edilir.?® Isin
onemini azimsayan bu soylem de calisma kosullar1 hakkin-
da sessizlik uretebilir; zira zaman ve enerjimizin 6nemli bir
kismin alan bir faaliyet hakkinda kayitsizliga yol acabilir.
Ozetle calisma acisiyla basa ¢ikma bicimleri onu ideallesti-
ren veya kiiciimseyen bir fantazmatik yapu icerebilir.
Benzer bir tartismay1 freelance calismaya yapilan fantaz-
matik yatirnmlar hakkinda da yurutebiliriz. Freelance calis-
manin ofisli islerdeki veya is hayatindaki turli sorunlardan
bizi kurtarabilecegine dair bir inan¢ bu tur bir yatirnma isa-
ret edebilir. Bu durumda da deneyimlenen pek ¢ok sorun
“kisisel” soruna indirgenebilir; ya yeterli network yoktur, ya
kisi heniiz deneyim ve bilgi birikimine sahip degildir. Bu en-
geller asilsa aslinda ideal ¢alisma bicimine kavusmak mum-
kiin gorunar. Ote yandan freelance calismay topyekin eles-
tiren anlatilarda da fantazmatik bir yap: olabilir. Bu durum-
da cogunlukla ofis isi ideallestirilir; tam zamanh bir ise gir-
mek turetim iligkilerindeki turlu sorunlara (guvencesizlik,
gelir yetersizligi, is baskis1 vb.) bir ¢ozum olarak dasianular.
Glynos (2010) fantezinin kaygi tuireten belirsizlik ve mug-
lakliklardan korudugunu ileri stirer. Ona gore bu muglak-
liklar aslinda elestirel bir mesafeyi mimkiin kilarak alter-
natif oluslarin yolunu acabilir. Oznel déniisiimun énkosu-
lunun belirsizliklerle yuzlesmek oldugu iddiasina katiliyo-

23 Ali ve Burak’in anlatilan da isin anlamin “para kazanma”ya indirgeyen fantaz-
matik anlar iceriyordu. Bu tur anlar “is¢i’den fazlasi olma, kimligi is uzerinden
tanimlamama arzusuyla iliskili olabilir. Ote yandan iste karsilasilan sorunlarla
basa ¢ikmak, isle beraber bu problemlerin de hayattaki yerini azimsamak icin
boyle bir soylem olusturuluyor olabilir.
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rum. Arzu ile ihtiya¢ arasinda net ve nihai bir sinir cekme-
nin imkansizlig1 nasil sinif siireglerini temel bir antagoniz-
mayla isaretliyorsa, is de benzer bir antagonizmadan etkile-
nir. Isi ne ihtiyaclarinin tatminine ne de tamamen kisinin en
temel arzularinin ifadesine indirgeyemeyiz; belki de bu iki-
sinin arasindaki gedikte, jouissance ile iligkili gorebiliriz. Si-
nifin yan sira isin anlami da ¢ogulluk ve muglakhga acildi-
ginda sinif siyasetinin, farklhiliklar yaratucilikla dolayimla-
nabilecek post-fantazmatik bir sdyleme acilabilecegini on-
goruyorum.

Post-fantazmatik bir sinif siyasetine dogru

Bu durumda soru su: Is ve calisma bicimiyle ilgili muglak-
liklarla nasil yuzlesecegiz? Glynos “pratiklerin kendisinde
yatan somut alternatifler”e bakilabileceginden bahseder (s.
33). Bu durumda post-fantazmatik anlar fantazmatik anlar-
dan topyekun bir kopus olarak dusinmeyebiliriz. Freelance
calisanlarin soylemlerinde yan yana bulunabilen fantazma-
tik ve post-fantazmatik anlara bakarak sinifsal donasimun
oznel kosullarin1 kavramsallastirabiliriz.

Fakat oncelikle post-fantazmatik 6znellikten kasit nedir?
Ken Byrne ve Stephen Healy psikanalizin bizi verili kosullar-
dan ¢ikaran, bu kosullarla aramiza mesafe koyan bir soylem
oldugunu savunuyor. Ote yandan fantezi “gerceklik”e erisi-
mimizi bozan bir illuzyon olarak kavramsallastirilmaz; psi-
kanalitik sdylemin amac: fantezi otesinde veya disinda bir
noktaya ulastirmak degil, fanteziyle farkh bir iliskiyi mam-
kun kilmaktir (2006, s. 246). Topluma verili bir ortakhk ve-
ya somut bir zemin atfedildiginde karar alma surecleri as-
linda tartismaya kapatilir. Fantezinin altiist edilmesi duru-
munda ise bu tur bir zeminin ashnda olmadiginin veya her
daim insaya muhta¢ oldugunun kabultt mumkun olur. He-
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aly ve Byrne, post-fantazmatik 6zneleri “farkl antagoniz-
ma, catisma ve olumsalliklarla ugrasmaktan zevk alan” 6z-
ne olarak tanimlar; zira zeminin yoklugu ashinda kabul edil-
mistir (s. 249).

Freelance calismaya dair farkhiliklan iceren bir sdylemin
kosullarindan biri de is ve calisma kosullan hakkinda post-
fantazmatik bir soylemin insas1 olabilir. Gorusmecilerim-
den bazilan freelance calismadan cok, gecmiste yaptikla-
r1 tam zamanh ofis islerinden ve bu islerde neden mutlu ol-
madiklarindan uzun uzun bahsetti. Yasadiklar1 catisma ve
hak ihlalleri freelance calismaya ge¢cmelerinin nedenleri ara-
sindaydi. Dolayisiyla catismay1 dolayimlayacak mekanizma-
larin veya hak taleplerini mimkiin kilacak oérgitlenmenin
yoklugunda freelance calisma ozgiirluge giden bir yol ola-
rak gorulebilir. Cozilemeyen ¢atisma ve artan somiru olay
mabhallini terk etmekle sonuclanabilir. Freelance ¢calismanin
catisma icermeyecek bir ¢alisma bicimi olarak addedilmesi-
nin ise ciddi siyasi sonuglar1 var. Bu durumda freelance ¢ali-
sanlar sadece freelance calismadaki sorunlan dillendirmek-
ten geri durmaz, guvenceli isini birakip risk aldig: icin belki
de kendini suglar halde bulabilir. Aldig1 kararin birtakim ya-
p1sal sorunlarin sonucu oldugunu, psikanalitik anlamda de-
yim yerindeyse “zorunlu tercih” oldugunu gormekte zorla-
nabilir. Bu durumda da yasadig1 sorunlardan ancak kendi-
sini sorumlu tutar; egemenlik roltine burtunerek sessizligi-
ni korur. Ote yandan ¢atismasizlik isteginin bir diger 6nem-
li sonucu ise freelance ¢alisanin catismayla basa ¢ikmaya da-
ir 6znel ve kurumsal kaynaklardan yoksun kalmasidir. Bu
da aslinda gunun sonunda freelance ¢ahisanin siyasi beceri
ve arzularinda bir azalma anlamina gelebilir.

Peki freelance calisma ozelinde is ve ¢alisma kosullariy-
la post-fantazmatik iliskilenmenin niteliklerinden nasil soz
edebiliriz? Bu tur anlarda muglakliklar veya ¢catismanin tze-
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ri ortilmez; cesitlilikle temsil edilir. Ozne isin anlamim sor-
gular ama onu tamamen yermek yerine farkliliga vurgu ya-
par. Anlamin uretilen bir sey oldugu, dolayisiyla da sirekli
yeniden tanmimlamaya acik bir miicadele alam oldugu kabul
edilir. Benzer bir sekilde freelance ¢alismayr da ne tamamen
yermek ne de 6zgurlugun yolu olarak ideallestirmek soz ko-
nusudur. Bunun yerine freelance ¢alisma 6nceden tam belir-
lenmemis ve her daim de belirlenmelere ve olumsalliga acik
bir zemin olarak gorulir. Buna gore turlu is ve is dis faali-
yetler ve bu faaliyetlerle iliskilerimiz miizakereye, dolayisiy-
la da siyasete acik addedilir.

Freelance calisanlarla duzenlenen atolye ve gorusmelerde
post-fantazmatik ana isaret eden iki durumdan bahsedilebi-
lir. 1lki guvencesizligin simf atlamayla ¢ozulebilecek bir so-
run olmadigim kabullenen bir pozisyondur. Diger bir deyis-
le freelance calisma, sirket kurmak veya ofiste tam zaman-
I1 bir pozisyon elde etmek ¢alisma kosullarinin kendisinde-
ki yapisal sorunlara ¢6zammiis gibi ideallestirilmez. Kosul-
larin analizine isaret edildiginde anlat1 benlik odaklh olmak-
tan da cikar. Bu noktada freelance calisan kendine yeten,
kendinden sorumlu egemen 6zne rolinu bir kenara birakir.
Freelance calisma ne ideallestirilir ne de seytanlastinhr; du-
rum gayrisahsi bir noktadan anlaulir. Ornegin Burak free-
lance ¢calismayn tercih ettigini ama bunun herkes i¢in uygun
olmayabilecegini aktariyor:

Ben ¢cok memnunum freelance calismaktan ama herkese
gore mi bilemiyorum. Yani ben ¢cevirmenim sonucta. (...)
Herkesin kaldirabilecegi bir sey degil. Ama ben bununla
gayet barisigim aslinda. Baska insanlarla birebir temas ha-
linde ¢alismamak bana iyi geliyor. Yani biraz kendimi izole
edip kendi isimi yapmak iyi geliyor. Cevirmenligin bir za-
naat yan1 var bence. Yani sanatsal bir is degil, bilakis ¢cok
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teknik bir is, o isi bence insanin konsantre olup yapmasi
gerekiyor. Biraz yalmz kalip yapmak o acidan iyi. (...) Ama
bazen gercekten sey hissettigin oluyor, ¢ok kendini izole
ettin, butin gun kimseyi gormeden, su kafede t¢ saat ¢ali-
styorsun bu kafede dort saat veya evde. Hi¢ kimseyi gorme-
den eve gittigim oluyor yani. Onun da yalnizlastiric1 bir ya-
n1 var, Ozellikle cevirmenlikte. (Burak, freelance ¢evirmen)

Meliha da aslinda freelance ¢calismay hi¢ sevmedigini ama
bu ¢alisma biciminin 6grenimine devam etmesini mumkiun
kildigini aktanyor; o donemki partnerinin destegi de 6nem-
li olmus:

Hem yuksek lisans yaptim Bilgi'de hem freelance ¢alistim.
O donem freelance ¢alismaya ¢ok lanet ettim, ¢ok sinirimi
bozdu o donem ama bir yandan da ¢ok hayalini kurdugum
sinema yiksek lisansim yapabilmemi saglad1. Tabii az 6nce
bahsettigim avantaj da vardi, erkek arkadasim evin maddi
olarak sorumlulugunu aldigs icin. (Meliha, gazeteci)

Bu ornekler freelance ¢alismanin veya calismamanin bi-
reysel tercih olarak savunulmadig anlar. Is ve freelance ca-
lismayla farkl iligkilerin olabilecegine dair bir kabul igeri-
yorlar. Bu anlar1 ekonomiye post-fantazmatik iliskilenme-
ye isaret eden anlar olarak gorebiliriz. Her iki gorusmeci de
freelance calisma hakkinda konusurken biraz ¢ekiniyordu.
Burak kendisini freelance ¢alisirken buldugu streci belirle-
yen turlu nedenleri aktardi; emir verip almak istememek gi-
bi bazi1 nedenleri “kisisel” olarak nitelendirdi. Kisisel neden-
leri hakkinda uzun uzun konusmak istememesinin nedeni
freelance calismay1 bir ideal olarak genellestirmek isteme-
mesiydi. Meliha ile Burak’in kendi freelance ¢alisma veya ca-
lismama gerekgeleri ile freelance ¢alismanin genel sorun ve
avantajlan arasina koyduklan mesafe aslinda freelance calis-
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ma kosullarin fazla belirleyen turli faktorleri totalize etme-
den taniyan post-fantazmatik bir iliskilenmeye isaret ediyor.

Bu tur post-fantazmatik anlar sinifsal fark ve cesitlilikle-
rin tanindig) anlarda da gorulebilir. Kisi kendi freelance ¢a-
lisma deneyimini genellestirmez; beceri, deneyim, turetim
iliskileri gibi freelance calisanin “miizakere gucu”nu olus-
turan faktorlerin yani sira is disi faaliyet ve iligkileri de goz
onunde bulundurarak i¢inde bulundugu konumun avantaj
ve dezavantajlarim1 degerlendirir. Bu sayede freelance calis-
madaki sinifsal ve gayrisinifsal farkliliklara dikkat kesilen ve
bu farklar1 dezavantajlhilarin lehine dolayimlayip donustur-
meye niyetli bir perspektif gelistirilebilir. Ornegin freelance
cevirmenlik yapan Ozge ¢ocuk sahibi olmanin freelance ¢a-
lismaya engel teskil ettigini aktarmisti. Freelance calisma-
y1 tercih etmedigini ama 45 yasinda isten ¢ikarilinca zorun-
da kaldigini belirtti; zira ileri yaslarda tekrar bir sirkette ise
alinmasi zordu. Freelance ¢alismayi sevdigini ve bir yandan
da emeklilik maas:1 oldugu i¢in memnun oldugunu belirtti.
Ozetle evde kauldigi simf surecleri —ister komiinal ister fe-
odal olsun- freelance calismasim aslinda zorlasturir nitelik-
teydi. Ote yandan ¢ocugu aruk buyudugi ve belli bir geli-
ri oldugu icin freelance calismaya gecebilmisti. Burada kapi-
talist sinif siirecinden bagimsiz siif siirecine gegiste bakim
emegi ile guvencenin etkisini fazla belirleyen etkenler ola-
rak gorebiliriz.

Zeynep de freelance calisanlar arasindaki muzakere gticii
farklarindan bahsediyordu. Piyasada nis bir alanda calisan
freelance ¢ahsanlarin is reddetme imkam oldugundan, her
gelen isi almak zorunda olmadiklarindan s6z etti. Kendi adi-
nin zaman igerisinde piyasada bilinir olmasi is almasini ko-
laylastirmus; bu ugurda cektigi acilara da degmis. Ote yan-
dan bilinirligin 6nemli olmadig sektorlerde boyle bir avan-
tajin olmayabileceginden soz etti. Bu nedenle freelance ¢a-
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lismaya devam etmek istedigini ama diger freelance ¢alisan-
larin tam zamanh is bulmak istemesinin dogal olabilecegi-
ni aktardi. Ozetle, freelance calisanlar arasindaki sinifsal ve
gayrisinifsal farklann kabuliyle bu ¢alisma biciminin birey-
sel bir tercih degil de, farkh nedenlerce fazla belirlenen su-
reclerin sonucu oldugu gorulebilir.

Son olarak isle kurulan postfantazmatik iligki de isin ger-
ceklestirilme kosullarinin iyilestirilmesi yonundeki taleple-
ri guclendirebilir. Bu durumda konusmac isi ideallestirme
ve yermenin Otesine gecer. Kisinin ise veya is disina atfetti-
gi anlam talidir; diledigi gibi cahisabilmesinin ¢alisma kosul-
larina bagh oldugu vurgulanir. Buradaki argimanlar is ve-
ya is disina 6znel yatinmlardan kaynaklanabilir. Yani free-
lance calisanlar “nitelikli is” ¢ikarmak i¢in daha iyi calisma
saatleri ve ddeme talep edebilir. Bu talebin bir bagka kayna-
g1 ise is dis1 hayata daha fazla zaman ayirmak da olabilir. Di-
ger bir deyisle isi sevip sevmemek calisma kosullar1 tzerin-
de hak talep etmenin veya simfsal dontisimun éntnde bir
engel teskil etmemektedir.
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BESINCI BOLUM

OFIssIzLERI ORGUTLEMEK:
SINIF SIYASETINI YENIDEN DUSUNMEK

Girig

Bu son bolumde ¢ogunlukla evden calisan, farkh sinifsal
ve gayrisinifsal stureclerden gecen ofissiz emegin orgutlen-
me imkanlari, zorluklar: ve pratiklerine deginiyorum. Bura-
daki imkan ve zorluklar gorebilmemiz icin ise sinifin icin-
de bulundugu toplumsallikla iliskisini baska turli distn-
memiz gerekiyor. Simifi miilkiyet veya iktidar iliskilerindeki
konumlara indirgemeden, bir aidiyet veya kimlik insas1 ola-
rak degil de siire¢ olarak niteledigimizde ortaya ¢ikan siya-
si ihtimallere bakacagiz. Salginla beraber evden ¢alismanin
yayginlasmasiyla birlikte simif siyasetinin nasil érgutlenebi-
lecegi sorusu daha da 6nem kazanmis goruniiyor. Bu neden-
le gectigimiz donemde salgin nedeniyle evden calismaya ge-
cen ofisli calisanlarin hikayelerine de bu bolumde yer verile-
cek. Sinifsal/gayrisimfsal ve mekansal farklihiklar giderek ar-
tarken bu farkhiliklar1 yaratici midahale noktalarina doniis-
turecek sekilde siifi yeniden dustinmeyi onerecegim. Son-
rasinda bu farklar1 dolayimlayacak araclarin neler olabilece-
gine dair bir arastirmaya koyulabilecegiz.
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Bu amacla da freelance ¢alhisanlarin iki 6zorgutlenme de-
neyimini burada aktarip tartisacagiz. Bu deneyimlerden il-
ki, 2015 yilinda bir dizi forumun ardindan beyaz yakals,
freelance calisanlar ve issizler tarafindan kurulan Diinyada
Mekan’di. Bu musterek mekanin istirakgileri, sinifsal ve gay-
risinifsal farkhliklar arasi dayamigsmay1 kurmay1 amaclayan
nesne ve araglar gelistirmeye calisti. Buradaki deneysel pra-
tiklerin bir sonucu da freelance ¢alisanlar arasinda bir daya-
nisma ag1 kurma amaciyla ortaya ¢ikan Ofissizler oldu. Ofis-
sizler Freelance Dayanisma Ag), freelance ¢alismanin kendi-
ne 6zgu bir calisma modeli olarak taninmasim ve gorunur
kilinmasini, freelance ¢alisanlarin tarlia sorunlarim tespit
edip ¢oziime yonelik politikalar uretmenin yani sira alterna-
tif ekonomik pratikler tahayytil edip gelistirmeyi de amac-
liyor." Bu tiir deneysel pratikler simif siyasetine post-fantaz-
matik bir iliskilenmenin imkanina isaret etmektedir. Ote
yandan bu bolumde freelance calisanlarin orgiitlenmesinde
gozlemledigim ve deneyimledigim zorluklara da deginerek
yeni araclarin hangi acilardan destege muhtag olduguna da
isaret etmek istiyorum.

Isci sinifinin toplulugu

Iscinin kimligini merkeze koyan simif analizleri, kimlikg¢i
bir siyaseti de beraberinde getirebilir. Bu analizlerde simifsal
“aidiyet” belirlenmeye calisilir; bu da siklikla 6znelerin tre-
tim veya mulkiyet iliskilerindeki konumlarindan yola ¢iki-
larak yapilabilir. Sinif siyaseti de “is¢i” olma niteligine sahip
iscilerce yapilir. Bu ortak iscilik kimligi mtuicadelenin hem
onkosulu hem de kaynagidir. Kim aittir bu is¢ci ssmfina? Bu
soruya cevaben ya sinifin insa edilen bir sey oldugu ya da
uretim iliskilerindeki konumlardan c¢ikarilabilecegi savu-

1 Ayrinuh bilgi icin bkz. https:/ofissizler.com/kimdir/ (erigim tarihi 17.09.2020).
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nulur.? Ister insa edilmis, ister verili bir sey olarak addedil-
sin, ortak bir “isci simif1” kimligi ortak ¢ikarlarda bulusma-
y1 mumkun kilacak bir miicadelenin temelini olusturur. Pe-
ki bu durumda sinif siyaseti rasyonel bir ¢ikar savunusun-
dan ibaret midir? Bu bolimde bunun aksini diisinmek is-
tiyorum. Once simfin aidiyet tizerinden tamminin bizi go-
tiurebilecegi sorunlara isaret edip sonrasinda alternatif bir
sinif siyasetinin farka agilmasinin getirebilecegi imkanlara
isaret etmek istiyorum. Simifa kimlik¢i yaklasim s6z konu-
su niteliklere sahip olmayanlar1 dislamakla —dolayisiyla po-
tansiyellerini de kacirmakla— kalmaz; ayni1 zamanda simif
siyasetinin de i¢sel antagonizmadan azade olabilecegi yo-
nunde bir fanteziyi besler. Sadece “sermaye” ile “is¢i sini-
f1” arasinda catisma olabilecegi varsayiminin 6znellik tze-
rinde ciddi bir apolitiklestirici etkisi oldugunu iddia ediyo-
rum. Dolayisiyla topluluklarin bagsiz baglantilardan olus-
masim ongoren girisimci 6znellik fantezisinin elestirisin-
den sonra varacagimiz yer, birbirine benzeyenlerin arasin-
daki baglardan olusan bir isci sinifinin birligi fantezisi ol-
mamali. Is¢iyi zaman ve mekandan bagimsizlastirmaya cali-
san neoliberal soylemin alternatifi onu aidiyete cekmek ol-
mayabilir. Is ile is disinin i¢ ice gectigi, istihdam bicimleri-
nin ve is/is distyla kurulan iliskilerin boylesi cesitlendigi bir
duzlemde iscileri homojen bir sinifsal aidiyete ¢agirmanin
maddi temelleri zaten surdiirilebilir gorinmuyor. Ote yan-
dan boyle bir ¢agrida 1srar etmenin bir sonucu da 6znenin
catismayla basa ¢ikma kabiliyetini daha da azaltmak olacak-

2 E.P. Thompson'in ¢alismasi (1966) simfa insaci bir yerden yaklasan onemli bir
katkidir. Thompson simfin insa edildigi kadar kendisini de insa ettigini iddia
eder. Simfi “ikinci bir doga” olarak goren Lukdcs ise simfsal konumu uretim
iligkilerinden ¢ikarsar. Kapitalizmin seylestirici yasalan ile bu yasalara tabi ki-
linanlann 6znellikleri arasindadir catisma. Bu seylesmeye proletaryanin dogal
olarak direng gosterecegi savunulur. Burada sorgulamak istedigim sey simf1in-
sac1 ve dogaci olarak iki zit kutupta niteleyebilecegimiz bu yaklagimlann 6te-
sinde farka acarak yeniden dusunup dusinemeyecegimizdir.
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tir. Bu kabiliyet Healy ve Byrne’in post-fantazmatik ekono-
mi tanimi agisindan 6nemlidir; onlara gore boylesi bir eko-
nomide 6zneler antagonizmalardan kaginmak yerine onlar-
la yaratic1 bir bicimde basa ¢ikmaya calisir (2006, s. 249).
Bu da esasen toplumsalligin somut bir temelinin olmadigi-
n1 kabul etmekten gecer; bizi bir arada tutan verili bir zamk
yoktur. Dolayisiyla herhangi bir surecin nasil organize edi-
lecegi onceden belirlenmis degildir. Bundan dogan stirecle-
ri surekli muzakere etme gerekliligi de catismayla basa ¢1-
kabilmeyi gerektirir. Bu kapasitenin kaybini apolitiklesme
olarak tammmhyorum.

Sonug olarak da sinifa farkla bakmak sadece daha fazla is-
ciyi is¢i sinifina dahil etme cabas: degildir. Farka acilmanin
daha onemli bir sonucu antagonizmayla basa ¢ikabilen 6z-
nelerin gelisimini destekleyerek simfsal ve gayrisimfsal fark-
lara mudahale noktalarim ¢ogullastirabilmektir. Simif ve is-
le post-fantazmatik iliskilenmenin yolunu bu sekilde actig1-
mizda post-fantazmatik bir sinif siyasetinden soz edebiliriz.
Bu iliskilenmede ne tek bir simfsal aidiyet —s6zgelimi kapi-
talist simif siirecinde is¢i olmak— ne de isle belli bir 6zdesles-
me bicimi —mesela “isini sevmek”- orgitlenmenin énkosu-
lu olabilir.? Bir 6nceki iki bolumde serimlenen tirla simfsal/

3 Smfa post-fantazmatik bir yaklasimdan kastim, artik emegin iretimi, temel-
lik edilisi ve dagitim sureglerini surekli muzakereye acik addeden bir 6znel-
liktir. Bununla beraber simfsal donisumu sadece kapitalistten gayrikapitalist
sinif siirelerine gecis olarak gormuyorum. Bunun yerine s6z konusu siregle-
rin organize edilis bicimine yapilan itirazlar1 da dahil ediyorum. Dolay1siyla is-
ciler daha az cahisip daha az artik deger uretmek istediklerinde veya tucretsiz
ogle yemegi talep ettiklerinde de aslinda sinifsal doniisiim s6z konusudur. Zira
uretim iliski ve kosullan mudahaleye a¢ik addedilmis ve bununla beraber ta-
lepler gelistirilmistir. Ote yandan isle post-fantazmatik iligki isciler arasinda da
olabilecek bir ahlak¢ilhiga karsidir. Daha 6nceki bolimde belirtildigi gibi, isle
iliski kurmanin makbul bir yéntemi yok; is ihtiyac ile arzu arasindaki gedikte
konumlandirilabilir ancak. Is ve sinifla iliskideki farkliliklarin reddi freelance
calisanlarin orgutlenmesinde zorluklara neden olabilir. Baz1 freelance calisan-
lar digerlerini isini sevmemek ve dizgiin yapmayarak meslegin sayginhgin ze-
delemekle veya dusik ucrete ¢alismakla suglayabilir. Bu tir suclamalarin far-
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gayrisinifsal, is/is dis1 farkhliklar sinif siyasetine engel degil-
dir; siyasetin antagonizmalar icerip siyasi mudahale nokta-
larim ¢ogullastiracak sekilde yeniden dusuntiilmesini mum-
kiin kilabilir.

Farklari cercevelemenin gayrikapitalist bir yolu

J.K. Gibson-Graham’in (2009) o6nerdigi topluluk ekonomi-
leri cercevesi bu farklar1 dolayimlamanin yol yordamina dair
bir fikir sunar. Buradaki topluluk ¢znelerin birbirleriyle do-
layimsiz bir iligki icinde oldugu “musterek bir varolus”u de-
gil, Jean-Luc Nancy'nin deyimiyle “misterekte olmay1” im-
ler. Farklilik ve cesitlilik sadece taninmaz, ayn1 zamanda tes-
vik edilir. Bu da karsihkl bagimhligin kabulintn yam sira
ihtiya¢ ve becerilerin taninmasi, degerli kilinip ¢ogaltilmasi
ve paylasilmasin1 6ngorur.

Bu amagla Gibson-Graham’in 6nerdigi ti¢ ayakh siyaset-
ten Giris'te bahsedilmisti: dil siyaseti, 6zne siyaseti ve ko-
lektif eylem siyaseti. Dil siyaseti sermaye merkezli soyle-
mi yapibozumuna ugratmaya ¢alisirken, 6zne siyaseti ege-
men soylemlere 6znel yatinmlan yerinden edip goriunmez
kilinan veya onemsizlestirilen stire¢ ve farklar cercevele-
yip degerli kilmay1 amaglar. Boyle bir 6znelesme stirecine
yonelik pratiklerin sermaye tarafindan icerilmemesi icin de
az ¢ok tutarh bir gosteren etrafinda deneylenmeleri gerekli-
dir. “Topluluk ekonomisi” kavramini da bu tirden bir kav-
ram olarak, ekonomik fark ve cesitlilik soylemini cercevele-
yip donusumdeki 6znelere deney alam acabilecek bir kav-
ram olarak kullanirlar. Bu amacla Gibson-Graham (2013)
is, sinif, piyasa, musterekler ve yatirim olmak uzere bes mii-

kin reddine dayanan neoliberal girisimcilik fantezisinin de etkisiyleilgili oldu-
gunu dusuniyorum. Dolaysiyla farki reddeden bir sinif siyasetinin de benzer
dislayici etkileri olacakuir.
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dahale alan belirlemistir. Ote yandan bu miidahalelerin na-
sl gerceklesebilecegine dair bir model sunmazlar.* Eve Seg-
dwick’den ilhamla “zayif teori”yi savunurlar. Yani toplumun
“gercekc¢i” bir temsilini veya ona dair bilgimizi arttirmay:
degil, var olandaki acilma ve potansiyelleri gormeyi amag-
larlar. Gibson-Graham’a gore zayif teori yapmak ¢okbilmis-
ligi reddeder; bunun yerine “basarinin ilham vermesini, ba-
sarisizligin egitmesini, tespitlerin ¢ok fazla genellestirilip
derinlestirilmemesini” ongorur (2006, s. 8).

“Ofissizler” kavraminin da bu tur bir gosteren olabilecegi-
ni, Dunyada Mekan'in da bu tir bir bilmeyi biraz erteleyip
yapmaya giristigimiz bir deney alani olarak nitelenebilecegi-
ni dusunuyorum. Bu iki hikayeyi anlatmadan evvel farklarin
neden bu kadar 6nemli oldugunu freelance calisanlar 6ze-
linde incelemek istiyorum.

Farklar neden fark eder?

Fark inkar etmek yerine onunla tamismak, ¢atismayla ba-
sa cikma kapasitesini giiclendirmenin yani sira, 6znenin ez-
berini bozup onu alternatiflerle istigal etmeye sevk edebilir.
Gibson-Graham’in (2006) sanayisizlesen bir kasabada yu-
ruttigu bir calisma, farklarin nasil egemen var olus bigim-
lerine alternatif uiretmek icin ise kosulabilecegine bu acidan
omnek olabilir. Bu atolyede olusturduklar1 “Armaganlar Por-
tresi” isimli calismada kasaba sakinlerinden hem kasabanin
hem de kendilerinin sahip olduklan becerileri resmetmele-
ri istenmis (s. 147). Boylece sermayenin ¢ekilmesiyle olusan
gugcsuzluk ve magduriyet duygularina yapilan 6znel yatirim-

4 Bu mudahale noktalariyla Gibson-Graham (2013) aruk degerin uretimi, te-
mellik edilmesi ve dagitiminin yerinin yanisira,emegin urunlerinin piyasa i¢i
ve dis1 mubadelesinin yeniden dusunulmesini, farkh mulkiyet bigimlerini go-
zetip mustereklesme imkanlanm arastirmayi ve yatinmi hayan surdurulebilir
kilacak sekilde tahayyil etmeyi amaghyor.
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lan yerinden etmeyi amaclamislar. Gayrikapitalist is ve is di-
st faaliyetlerin bu sekilde goriinur kilinmas: degerli mesgale-
lere donustirmelerine yonelik bir adimdr.

Benzer bir bakis: freelance calisanlar neoliberal kendi-
ne yeterlilik fantezisine alternatif guiclendirici bir soylemin
insas1 icin de edinebiliriz. Freelance ¢alismanin genellikle
isin bireysellesmesi ve toplumsal izolasyonla sonuclandig-
na dikkat cekilir. Bu elbette dogru; ofissizlesmeyle beraber
isiliskilerini yurutmek, is bulmak ve isytukiinu duzenlemek,
vergi ve sosyal sigorta gibi maaliyetleri duizenleyip karsila-
mak gibi bir¢ok sorumluluk iscinin tzerine kalyor. Ustelik
aymi cabalar icindeki kisilerle ayn1 mekan ve zaman payla-
silmadigindan her sorun kisisellestirilerek deneyimleniyor.
Ote yandan yalmzlik ve bireysellesmeyi gereginden fazla
vurgulamak freelance calismay: aslinda mumkun kilan top-
lumsal iligkilerin de tizerini 6rtmeye yariyor. Dahasi bu vur-
gu, kisiye kendine yeten bagimsiz bir birey olmas: gerektigi
yoniindeki neoliberal fanteziyi de besleyebiliyor.

Ote yandan freelance ¢alisanlarin ihtiyac ve becerilerini
degerli kihp paylastig1 gundelik pratiklerden s6z edebiliriz.
Ozellikle meslek odaklh farkh cevrimici ve cevrimdis: plat-
formlarda freelance calisanlar bilgi ve deneyimlerini elbette
paylasiyorlar.® Freelance ¢alisanlarla gerceklestirilen gorus-
melerde gayri-kamusal baz1 baglantilarindan da bahsettiler.
Cesitli anlik mesajlasma uygulamalarindaki gruplar uzerin-
den sektor ve sektordeki isverenler hakkinda bilgi edinebil-
diklerini aktardilar. Freelance calisanin bu pratiklerinin go-
rinmez olmasi kendine yeterlilik mitini beslerken, orgiit-

5 Sozgelimi grafik tasanmcilar, cevirmenler ve bilgisayar muhendisleri freelance
calisan is¢i gruplan arasindadir. Grafik tasanmcilanin 1978'de kurdugu mes-
lek birligi hakkinda aynntih bilgi icin websitelerini ziyaret edebilirsiniz: http/
gmk.org.tr/. Cevirmenler ise 2003 yiinda CEVBIR adi altinda bir araya geldi.
Bilgisayar muhendisleri ise TMMOB’a bagh Bilgisayar Mithendisleri Odasr'nda
(BMO) orgutlenebiliyor.
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lenme kapasitelerine dair de guicsuzlestirici bir etki yaratabi-
lir. Dahas freelance calisanlarin mevcut pratiklerindeki de-
neyim, is ve bilgi paylasiminin goranur ve degerli kilinmasi
dayanisma ve orgutlenmenin zeminini olusturabilir.

Freelance érgitlenme deneyimleri

Istanbul Beyoglu'nda, 2015-2019 yillarinda faaliyet gosteren
Diinyada Mekan’in bu tir bir zemini temin etmeye calistigi-
n1 iddia edebiliriz. Bu mekandaki karsilasmalar yeni nesne,
arag ve iliskiselliklere dair bir arzuyu harekete gecirip insa
etmenin yollarin1 agmaya ¢alisti. Bir “ytuceltim mekan1”® ola-
rak niteleyebilecegimiz bu deneyimin bakiyelerinden biri de
freelance calisanlarin 6zorgiitlenme yoluna gittigi Ofissizler
oldu. Bu bolimde once pargasi da oldugum bu mekan de-
neyimini, ardindan Ofissizler'in hikayesini aktarmak istiyo-
rum. Daha sonra da Gibson-Graham’in deneyimden 6gren-
me yonundeki telkinlerini de takiben hem gelistirdigimiz
araclar1 hem de yasanilan zorluklar aktaracagim. I¢inde bu-
lundugumuz artan evden ¢alisma pratikleri de bu zorluklara
dikkat kesilmeyi daha da 6nemli kild.

Diinyada Mekan, Gezi Direnisi sonrasinda adet haline ge-
len toplasma kulturunun bir parcas: olarak duzenlenen bir
dizi forumun ardindan kurulmustu. Yola ¢ikis hikayemizi
de soyle nitelemistik: “Zamanin yavasladigi, mekanin ferah-

6 Ozselguk ve Madra'nin yuceltim kavraminin siyasetle iligkili kullanimlar1 bu
agidan ilham verici. lktisadi ideallere yapugimiz yatirimlardan uzaklagmay:
topluluk ekonomileriyle istigal edebilmenin 6nkosulu olarak savunurlar. Buna
gore ekonomi ile etik politik bir iliskilenme, herkesin ihtiyag ve arzularinin ay-
n1 anda tanimlanabilir olmadigini kabullenmeyi igerir. Topluluk ekonomileri
tim arzularimizi tatmin edebilecek bir Ekonomi'nin varhgina dair fantezileri-
mizden siyrilip yeni nesneler uretmeye girismemizi saglayabilecek bir “yucel-
tim” alam olarak tamimlanir (2015, s. 140). Dunyada Mekan'da ise kosulan de-
neyim ve bilgi paylasimi araglarinin da neoliberal iktisadi ideallerin altim1 oya-
bilecek, farkh var olus ve uretim yollarini arzulanabilir kilabilecek yontemler
oldugu fikrindeyim.
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ladigy, kolektif, dayanismaci, mudiirsiz, patronsuz ortak bir
mekan hayal ettik. Simdi kuruyoruz...”” Gundiz freelance
calisanlarin calismak i¢in kullanabildigi mekanda aksamla-
r farkh taban orgutleri toplant1 veya etkinlik diizenleyebili-
yordu. Mekan grubu olarak da guivencesizlikle ilgili bor¢lu-
luk, rekabet, kiralk iscilik gibi cesitli konularda mulakat ve
toplantilarin yam sira tanisma salatalar ve film geceleri gibi
sosyallesme etkinlikleri de duzenledik. Ama¢ hayatin farkh
alanlarinda dayanismaya gidebilmekti. Mekan Plaza Eylem
Platformu, Kac Bize Gel gibi beyaz yakal1 gruplarin yan sira
Istanbul ¢evresindeki bahgelerde uretim yapan ciftcilerden
iiriin tedarik eden Durtiik (Direnen Ureticiler ve Tiiketiciler
Kolektifi) ile farkl akademik grup ve taban orgutiine gegici
veya duzenli ev sahipligi yapti.

Diger bir deyisle mekanin net bir kimligi yoktu; farkh
grup ve bireysel katihma agikti. Onceden tamimh hedefleri
veya homojen bir kimligi yoktu. Mekanin yapabilecekleri ve
orada yapilabilecekler de kamuya acik forumlarda tartisihip
gelistirildi. Yani birkag kolektifin toplanti mekam da degildi;
farkh inisiyatiflerin ve ifadelerin ortaya ¢ikmasinin da des-
teklendigi acik bir aland:. Bilgi ve deneyim paylasimi atolye-
leri diizenlenerek bu yonde karsilasmalar tesvik edildi. Pay-
lasimlar sirasinda isyerindeki aliskanliklarimizi tekrar ettigi-
mizi, yine aymi isleri aym kisilerin yaptigim fark ettik. Yani
aktivist calismalarinda da belirli “isler” ediniyorduk; bu da
tuketici olabiliyordu. Bu nedenle aktivistler i¢in giris seviye-
sinde video-kurgu ve gorsel tasarim atolyeleri diizenleyerek
beceri ve bilgilerin yeniden dagitimi icin ¢ahstik.

Bilginin yani sira deneyimlerimizi de paylastik. Freelance
calisanlar besten fazla deneyim paylasimi atolyesi gercekles-
tirip sorunlarini ve bunlarla basa ¢ikma yontemlerini pay-

7  Aynnu icin bkz. https://dunyadamekan.wordpress.com/bilgi/ (erisim tarihi 04
Ekim 2020).
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last1. Atolyelerde yetkinlik, ucret/odeme, is iligkileri, networ-
king, borcluluk (maddi ve duygusal), “sosyallesme” baski-
s1, yalmizhik ve 6rgutlenme konularinda tartismalar yuratul-
du. Bunlarin sonucunda freelance calisanlara hem is kanunu
hakkinda hem de vergi sorunlari ve sozlesme turleri hakkin-
da bilgilerin yamn sira is bulma, isyikanu yonetme, is mila-
katlan ve sozlesme diizenleme, ticret belirleme ve tahsil et-
me gibi pratik konularda da deneyimlerimizi aktardigimiz
bir rehber hazirladik. Bu rehberi hi¢ yayinlamadik ama bu
tar paylasimlarla birbirimize rehber olmaya cahistigimiz da-
yanisma a1 Ofissizler’i kurduk.

Ofissizler Freelance Dayanigma Agi

Dunyada Mekan’daki karsilasmalarin sonucu olarak insasi-
na katkida bulundugum bu agda 6éncelikle freelance calisan-
larin arzu ve ihtiyaclarini tespit edip gorunur kilacak araclar
gelistirmek istedik. Buna yonelik gelistirdigimiz arac free-
lance calisanlara dair veri uretmek tizere duzenledigimiz
anketler oldu. 1lki Turkiye'deki freelance ¢alisanlarin pro-
fili hakkinda bilgi edinmeye yonelikti. 112 kisinin katildi-
g1 anketten ¢ikan sonuclardan bazilar 6rgiitlenme agisin-
dan 6nemli veriler sunuyor. Katihmcilarin ¢cogunun geng bir
profilde oldugu, cogunlugunun (% 56,3) zamanda esnek ol-
mak icin freelance calismaya gectigini gozlemliyoruz. Isye-
rinde yasanan sorunlar (% 37,5), mobbing (% 28,6) ve ofis-
te mesaili calisma diizenine kars1 olmak (% 37,5) diger dik-
kat ceken nedenler arasinda. Freelance calisirken yasanan
sorunlar arasinda ise duzenli is alamamak (% 58,9) ve sosyal
guvenceden yoksunluk (% 58) basi ¢ekiyor. Yani freelance
calismada sadece ev/isyeri ve is/is dis1 arasinda degil, islilik
ile igsizlik arasinda da surekli bir gecis soz konusu. Burada
sinirlan miizakere ve idare etmeye calisirken freelance cali-
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sanlar en ¢cok zamani yonetememek (% 42), gecinememek
(% 36), 6demelerini alamamak (% 37,5) ve gerekli mesleki
bilgi ve deneyim paylasimina erisememekten (% 33) sikayet
ediyor. Dahasi artan yalmzlik (% 35,7) ve sosyal iligkilerin
bozulmasi (% 20) da freelance calisgmanin kayda deger psi-
kososyal bedelleri arasinda. Son olarak freelance ¢alismanin
avantajlar arasinda verilen kriterlerden bas: cekenler zama-
nin esneklesmesi (% 88,4), istenilen mekanda calisabilmek
(% 76,8), sevilen seylere zaman ayirabilmek (% 67) ve isye-
rindeki baskidan kurtulmakt (% 58).

Dile getirilen en temel sorunlar gecim saglama ve guven-
ceye dair oldugundan Ofissizler bu anketi takiben oncelik-
le freelance calisanlarin kullandig1 online is bulma platform-
lann hakkinda, daha sonra da sozlesmeler ve hukuki haklar
hakkinda ¢alismalar yurutta. Is bulma platformlar hakkin-
da duizenlenen anketin sonuglar Diinyada Mekan’da 8 Ara-
ik 2019°'da diizenlenen bir atolyede paylasildi.? Bu platform-
larda yasanan en temel sorun beklenti ve rekabetin yuksek,
ucretlerinse dusik olmasiydi. Pek ¢cok katulimci bu plat-
formlarda is bulmakta zorlandigim belirtti. Rekabet is ka-
litesinin de dismesine neden oldugundan gorustugumuz
platform yoneticilerine taban fiyatlar belirlenmesi gerektigi-
ni belirttik. Freelance calisilan sektorlerde bu turden fiyatla-
rin belirlenip platform ve sektor temsilcilerinin muzakereye
cagrilmasi 6nemli bir mucadele alan olabilir.

Freelance calismay1 guvenceli kilmak icin yapilan calis-
ma ise freelance calisanin hukuktaki yeri ve sozlesme kulla-
nimuyla ilgiliydi. 228 kisinin katildig1 anketin sonuglar t¢
avukatin kauldig1 bir hukuk atélyesinde paylasildi.® Anket

8 Etkinlik hakkinda ayrinuli bilgi icin bkz. https//ofissizler.com/freelance-is-
bulma-platformlari-hakkinda/ (erisim tarihi 05.10.2020).

9  Etkinlikte yapilan paylasimlar hakkinda ayrint icin bkz. https:/ofissizler.com/
sozlesme-ve-hukuk-atolyesinde-ofissizler-neler-konustu/
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sonugclarina gore freelance ¢alisanlarin ¢cogunlugu hi¢ soz-
lesmeli calismiyor (% 55,7); nadiren sozlesme yapanlar da
kayda deger sayrda (% 18). Bununla paralel olarak katihm-
cilarin yine ¢ogunlugu (% 58,3) yaptiklar isin ticretini tah-
sil edemedigini belirtti. Yapilan sozlesmeler de cogunluk-
la isveren tarafindan ve lehine diizenleniyor; sinirsiz reviz-
yon hakki, isin reddi durumunda yiksek tazminat bedelle-
ri, telif sorunlan ve belirsiz 6deme tarihleri s6z konusu ola-
biliyor. Diizenlenen at6lyede ilk konu freelance ¢alisanlarin
is kanununa gore kullanabilecegi sozlesme turleri ve sozles-
melerde dikkat edilmesi gerekenlere iliskindi. Sonrasinda
freelance calismanin yasada nasil tamimlanabilecegine dair
bir sunum dinledik. Son olarak da en temel sorunlardan bi-
ri olan ticret tahsil edememe durumlarinda basvurulabilecek
hukuki yollar tartisild1.

Alanin verisini uretmeye yonelik Ofissizler’in bir diger ca-
lisma alani ise freelance calismanin cinsiyetci isbolumiy-
le iliskisine dair. Bu amacla simdiye dek kadin freelance ¢a-
lisanlarla her birine bes kisinin katildig: ti¢ odak grup calis-
mas1 yuruttik. Sonuglar ayrintih bir raporda kamuoyuyla
paylasilacak olan ¢alismada dikkat ¢ekici bir nokta, kadin-
larin hem isyeri hem de evde deneyimledikleri esitsizlikler-
le basa ¢ikma ve mucadele yontemlerinin de farklilik goster-
mesiydi. Kadinlar i¢in freelance ¢calisma isyerindeki ayrimci-
lik ve baskidan uzaklasmanin bir yolunu agsa da, is ve is di-
s1 iligkilerin yonetiminde baska sorunlara neden oluyor. Bir
yandan pek ¢ok katilimai freelance ¢alismanin getirebilece-
gi esneklik ve zaman tasarrufunu olumlu buldu. Diger yan-
dan calismanin bir sonucu da freelance calisan kadinlarin
ev icinde gerek ucretli, gerek ucretsiz daha fazla emek sarf
ettiklerine ve her iki emek tirunun de gérunmez kaldigi-
na isaret ediyor. Freelance is de ev isi gibi bitmek bilmeyen
7/24 saat surebilecek bir ise donusiirken gerek isveren ge-
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rekse hane halki nezdinde gérunmezlesebiliyor. Hane uyele-
ri freelance ¢alisan kisinin “evde oturdugu”nu, ashinda calis-
madigini varsayabilirken isverenler de freelance ¢alistirdik-
lan iscilerin isyukuna gérmezden gelebiliyor. Yapilan isin
ucretinin ge¢ 6denmesi veya 6denmemesi, strekli revize ve-
rilmesi, mesai disinda iletisim emegi ve is beklenmesi gibi
calisanlarin sinirlarinin ihlali freelance emegin de ev ici tuc-
retsiz emek gibi degersizlestirilme ve gorinmez kilinma ih-
timali tasidigina isaret ediyor.

Freelance calismanin hane icindeki etkilerinin ise ikircik-
li olabilecegi kanaatindeyim. Burada iki ihtimalden bahse-
debiliriz. 1lki cinsiyetli isholimiuntn pekismesi veya verili
kabul edilmesiyle beraber freelance ¢alisan kadinlarin isyu-
kunun, dolayisiyla somirisunun fazlasiyla artmasidir. Di-
ger yandan bu sure¢ hane icindeki gerilimleri arttirarak si-
nifsal donusiimiin yan sira cinsiyetler aras: gug iliskilerini
de zora sokabilir. Bir onceki bolumde aktardigim Cansel'in
anlatis1 her iki ihtimalin de nasil bir arada var olabilecegi-
ne isaret ediyor. Freelance ¢evirmenlik yapan Cansel'in er-
kek komsusu da freelance calisiyor ve calisabilmek icin co-
cugunu Cansel’e birakiyordu. Bu durumun absurtligune
dikkat ceken Cansel ev icinde ise esiyle ev isleri konusunda
pek cok gerilim yasadigini ancak sonrasinda esit bir isbolu-
miinu kurabildiklerini ifade etti. Freelance calisan erkekle-
rin deneyimleri ve aktarimlar: da aslinda ev ici uretim iligki-
lerinde donisumun ihtimaline isaret edebilir. Salginla bera-
ber evden calismaya gecen Sinan, ofise gitmenin ev ici isler-
den ka¢gmay1 mumkun kildiginy, artik freelance calistigy icin
gerek cocuk bakimi gerek ev islerinde daha fazla sorumlu-
luk aldigin1 aktariyor:

Esim evde oldugu zamanlar, ¢alismadig zamanlar kahvalti-

y1 hazirlar, camagir bulasik tamamen ondaydi. Ama ben su
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anda evdeyim ve o ¢alistig1 icin bunlarin tamami bana ge¢-
mis durumda. Disarida ¢alismak biraz sorumluluklardan
kagmak gibiydi benim i¢in acik konusmak gerekirse. Simdi
o sorumluluklarla ytzlesmem gerekiyor. (Sinan, freelance
dijital pazarlamaci)

Kadin freelance calisanlarin aktarimlari sadece hane icin-
de degil, is iliskileri kurarken de is bulma, is iliskisini str-
durme, ucret ve 6deme tahsilatn gibi pek ¢ok acidan deza-
vantajh olduklarina isaret ediyor. Freelance calisirken hem
is bulabilmek hem de is iliskisini surdurebilmek icin stirek-
li bir “sosyallesme isi” yapmak gerektigine dikkat ceken ka-
tilimcilar isverenlerin ¢cogunlugunun da erkek oldugu du-
sunuldugunde sosyallesme ve is baglama konusunda zorla-
nabildiklerini ve bunun bazi durumlarda tacize de varabil-
digini ifade etti. Odak grubu katilimcilarindan Sema bunun
surekli bir simir koruma cabas1 da gerektirdigini aktarmisti:

Cunki bu cok boyutlu ashnda, sinir ¢izme hali. Birincisi
kadin oldugun icin seni ciddiye almayabiliyorlar. Ucret ve
fiyat politikasinda ben ayrimcilik hissettim kadin oldugum
icin. Ayrica ¢ok laubali, sagma konusmalar olabiliyor. Ak-
sam bazen 9-10’da musterilerle konusmak zorunda kalabi-
liyorsunuz. Ama bu sinirlan astiklar1 zamanlar olabiliyor
ve surekli sinir koymak zorunda kaliyorsun. Aksam onunla
9-10'da isle ilgili konusuyor olman sanki onunla 6zel fark-
l1 seyler de konusabilecegin anlamina da geliyor galiba. Su-
rekli bunu hatirlatmak ve stirekli buna sinir koymak yoru-
cu bir sey gercekten. (Sema, freelance metin yazari)

Bu sorunlar géruntr olmadig ve siyasi bir dile kavusma-
dig1 surece freelance ¢alismanin kadinlarin aleyhine dene-
yimlere gebe oldugunu tahmin etmek zor degil. Salgin done-
minde evden ¢alismanin aniden yayginlasmasi bu konuya da
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aciliyet kazandirdi. Gorustugum pek cok kadin salginin bir
an evvel sona ermesini ve isyerine geri désnmeyi umuyordu.
Aileden ve bakim islerinden uzaklasmak istemek bu nokta-
da en dikkat ceken nedendi. Diger yandan kadinlarin calis-
ma hayatinda yasadiklar ayrimciliklara kendi baslarina ¢o-
zum uretmek icin freelance calismay tercih edebileceklerini
de goruyoruz. Bunun isyukinu artirmakla beraber sinifsal
donusumu de tetikleyebileceginden soz ettim. Bu noktada
freelance calisirken titkenince ofise donme, ofiste titkenince
tekrar freelance calismaya gecme dongusunt kirmanin im-
kanlarimi gozetlemek, arastirip deneyimlemekten baska bir
yol géorunmiuyor. Ancak o noktadan sonra freelance ¢alisma-
nin tercih olup olmadig1 sorusunu sorabiliriz.

Salginda evden ¢alisma:
Ofissizlegsmenin yeni goriniimleri

Covid-19 salgim surecinde evden ¢alismanin yayginlasmasi-
nin hem emegin ofissizlesmesine ivie kazandiracagim hem
de orgiitlenmenin mekansal boyutunu daha da 6nemli kila-
cagin ongorebiliriz. Freelance ¢alisanlarin 6rgutlenmesinin
imkan ve zorluklarina deginmeden ofisli kesimin evden ca-
lismaya geciste deneyimlediklerine biraz daha ayrintih de-
ginmek istiyorum. Bu aktarim ofisli ve ofissiz emek arasinda
musterekler aramanin da, farkliliklara isaret etmenin de yo-
lunu agabilir. Bu kisimdaki aktarimlar, salginin bas gosterdi-
gi 2020 yilinin Eylul-Ekim aylarinda farkh sektorlerden 10
beyaz yakali calisanla gerceklestirdigim derinlemesine mu-
lakatlara dayanmaktadir.

Ofissizlige gecisle beraber ¢alisanlarin aktardig: en temel
sorunlar arasinda isyuku ve iletisim emeginde artis ile si-
rekli erisilebilir addedilmek oldu. Gerek ofis icindeki stirec-
lerde, gerekse tuketim stuireclerinde artan dijitallesme ofisli
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calisanlarin bir kesimine artan isyuki olarak yansidi. Bir lo-
jistik firmasinda ¢alisan Utku, uyku gibi ¢cok temel ihtiyacla-
rin bile karsilamakta guclik cektiginden bahsetti. Durumu
idare etmek i¢in de takim arkadasiyla anlasip 6gle aralarinda
uykuyu yemege tercih ediyorlar:

Utku: Biz 11.30’da ¢ikip arkadasimla beraber yataga girip
uyuyoruz. O kendi evinde ben kendi evimde yatiyoruz ¢iin-
ku ¢ok ciddi bir yogunluk var. Ondan kaynakli bunu kaldi-
ramamaya basladik, boyle bir strateji izledik.

Ozlem: 1 saat uyuyorsunuz sonra yemek nasil oluyor?

Utku: Onu da bilgisayarin éniinde yiyoruz. Simdi bakin
soyle bir sey var. Uyku mu, yemek mi? Uyku bizim i¢in.
Vicudumuz kaldirmiyor. Butin gun isler ¢ok artti, man-
yak artt1. Ben hayatimda boyle bir sey gormedim, yogunluk
anlaminda. Biz uyuyoruz.

Calismanin eve tasinmasiyla beraber ucretli is de ucretsiz
ev isi gibi bitmek bilmez bir hal ahyor, calisanlar da surekli
erisilebilir addediliyordu. Dahas: salgin gibi olaganistu bir
durum bahane gosterilerek mesai saatleri de olaganin disi-
na tasinliyor. Ogretmenlik yapan Ekin, aksam saatlerine ve
hafta sonuna konulan toplantilarin yan sira velilerden gelen
surekli iletisim taleplerinden de soz ediyor:

Veliler artik aksamlar: falan aramaya bagladi. Ben ¢ok di-
siplinliyimdir. Cep telefonumu velilerle paylasmam nor-
mal sirecte. Cunku sey diyordum, bese kadar okuldayim,
bana okuldan ulasin. Ama su an online siire¢ oldu herkes
panik, okul yonetimi panik, vermek zorunda kaldik tele-
fonlarimizi. Grup kuruluyor oradasiniz. Aksam 9'da tele-
fon geliyor, aciyorum, hocam ben Ozlem’in velisiyim, buy-
run, hocam soyle soyle. Hig o saatte konusulmasi gerekme-
yen bir sey mesela.
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Salginda isyukunt arttiran bir unsur da daha 6nce spon-
tane iletisimle veya ofis araclariyla halledilen islerin dijital-
lestirilmesinin hizlica gerceklestirilmesi ihtiyaciydi. Isve-
renler evden c¢alisan iscilerin, gorismecilerimden Kemal’in
deyimiyle “tatilde” oldugunu varsayarken, aslinda gorin-
meyen bir dijitallesme emegi ve iletisim emegiyle isyukle-
rinin arttigindan bahsedebiliriz. Muhasebeci olarak calisan
Hayal, uretim surrecinde artan dijitallesmenin etkisini soy-
le acikhyor:

Normalde o evraki kontrol edip gerekli imzalar toplayip
dosyayi birakabiliyorsun. Ama bunun sadece online olarak
yapilmas: sizin bilgisayarimiza indirmeniz, bitun kontrol-
leri bilgisayar iizerinden yapmamz —ki bu bahsettigim 6de-
meler en az 180 sayfalik 6demeler— her evraki tek tek ince-
lemeniz, eksik olan evraklar diger departmanlardan topla-
maniz, ayri bir yere yiikleyip imza almak... Bunlarin hepsi

zaman aliyor, ¢ok fazla 6deme var.

Mesainin gune yayilmasinin yam sira yogunlagmasindan
da soz edebiliriz. Gil¢in ofiste calisirken verilen diizenli mo-
lalarin kendisine bir sinir cekerek dinlenmesini sagladigini
aktard1. Evde ise kendisini kesintiye ugratan bir sey olmadan
tim gun bedeninin simrlarim zorlayarak calisabildigini soy-
ledi. Bunun kendisine verdigi zaran fark etmesi uzun sure-
dir planladig gibi istifa etmesinde ¢nemli bir gerekce olmus.
Isin yogunlasmasinin bir diger nedeni ise pek cok isverenin
evden calismaya gecisle beraber uzaktan denetim araclari-
n1 daha yogun kullanmaya baglamasi. Bir bankada yazilim-
c1 olarak calisan Ali, eve gecisle beraber daha molalarda dahi
“available” [miisait] gorinmek zorunda hissettigini aktardr:

Onceden ben mesela bilgisayar basinda away [uzakta] du-
rumunda gorinardiam, bir sey olunca insanlar sik sik yaz-
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masin, zirt pirt calismam bolunmesin. Zaten yoneticilerin
cogu da herkes de boyleydi. Ama biz ofisten eve gectigi-
mizde ilk bunu dediler. Herkes artik yesil gorunecek. Eski-
den mola verdiginde ofis arkadasinla iki sohbet ediyordun,
simdi bu da ortadan kalku. lkincisi molalar verirken stip-
heye diser oldum, artik yesil gorunmuyorum. Hani avai-
lable degilim, normalde verdigim molada, “Ali de hi¢ ¢alis-
miyor mu?” derler diye insanin icinde kendi kendine stiphe
olustu. Surekli gozleniyormussun hissi ve gozlenirken an-
ik yanhs anlasilabilecekmissin gibi bir korku. Bunun i¢in
mola verdigimde bile bilgisayar yanimda mouse oynatarak
hep yesil kalmaya ¢alistim.

Calismanin eve taginmasiyla beraber artan ev ve bakim is-
leri de en temel sorunlar arasinda dile getirildi. Yemek ve te-
mizlik gibi isverenin temin ettigi hizmetlerin is¢inin uzeri-
ne kalmasiyla beraber ¢alisanlarin hem isytuki hem de mas-
raflan artt1. Gorusmecilerimden Sevil, yemek yaptig1 stureyi
de bu nedenle is suresine ekledigini aktarmist1. Diger yan-
dan okullarin kapanmasiyla beraber ¢cocuklariyla evden ca-
lismaya gecen ebeveynler de bir bakim kriziyle bas basa kal-
di. Drama 6gretmeni olan Rojin, pandeminin ilk iki ayinda
esiyle beraber cocuklarla ilgilenebildiklerini, bunun da ai-
le iliskilerini guclendirdigini ifade etti. Esi disarida calisma-
ya geri dondugunde ise ¢ocuklarin bakimi ve ev isleriyle bas
basa kalmis. Evden calisirken ne ucretli ne ticretsiz emegi-
nin gorunur oldugunu, dolayisiyla kadinlarin kamusal ha-
yatta var olmasinin ¢ok 6nemli oldugunu vurguladi:

Biz hep kamusal alan diyoruz ya. Kamusal alanda gorunur
olmak diyoruz ya. Bu bir gercek ciinki evdesin kavramu...
Gercekten daha 6nce de ben iliskimde boyle bir sey yasa-
mistim. Yani esim “Ya sen evden zaten kurgu yapabiliyor-
sun. Boyle isleri yakalamaya cals. Niye disarida ¢ahsiyor-
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sun ki?” dedi. Ama evde oldugumda benden bulasik yika-
mami bekliyor, yemek yapmami. Sanki ¢alismiyormugsun
muamelesi goruyorsun. (...) Bir de herkes akil veriyor sa-
na. Planl calis. Annem bile, “Ben zoom uzerinden ders ya-
pryorum, ¢alistyorum. Benim birisine ihtiyacim var. Ne ya-
paymm?” dedigimde, “Sen de evdesin, ¢ocuklan bir odaya
koy,” diyor. Ama cocuklar bir odaya koyamazsin. Cocuk-
lar seni merak ediyor.

Ote yandan ofise ve kamusal hayata doéntuste de bu bakim
krizi ciddi sorun teskil ediyor. Evden calisirken hem artan
dijitallesme emegi hem de bakim emeginden dolay: isyuku-
nun ciddi anlamda arttigindan bahseden Meryem, ofise do-
nuste de okullarin kapali olmasindan kaynakh ciddi bir ba-
kim sorunuyla bas basa kalmis. Haftanin birka¢ gunu ofi-
se donugsumlu gittiklerini, bu surecte de yakinlarindan rica
ederek bakim destegi aldigim aktard. Bu siirecte is arkadas-
lar1 da kendisine destek olarak ofise daha az gelebilecegini
belirtmis ama bu kendisini hem onlara hem ¢ocuguna karsi
mahcup hissetmesine ve isini kaybetme korkusuna da kapil-
masina engel olmuyor:

Iste bir kisi haftada iki ya da ¢ gun seklinde gitmeye bas-
ladik. Bunu nasil ayarladimiz diye sorarsaniz, iste bu su an-
da hayatimin en buyiik sorunlarindan biri gercekten c¢un-
ku cevremdeki herkes tabii ki calisiyor ve benim bir bakici-
ya verecek param yok, okul yok. E onunla ilgilenilmesi ge-
rekiyor ve ben iste her hafta aym seyi yasiyorum: Acaba bu
hafta iki gin kim bakacak? Ya kimse bakmazsa, haftada bir
gin ise gitsem ne derler? Acaba bu ytizden isten atilir mi-
yim? E bu yuzden isten atarlarsa kesin bu yuzden oldugu-
nu soylemezler. Baska bir sey bulurlar, hatalarimi1 bulmaya
cahsirlar ve o yuizden asla hata yapmamam lazim.
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Ote yandan ofissizlesmenin olumlu yanlar da katilimcila-
rin hibrit bir calisma modelinin ideal olabilecegini ifade et-
melerinde etkili oldu. Calhisanlar trafikten kurtulmak, mesai
saatlerini biraz esnetip is disi isleri halledebilmek, biraz da-
ha fazla dinlenebilmek ve daha iyi odaklanip zamandan ta-
sarruf edebilmek gibi nedenlerden 6turi evden ¢alismanin
avantajl olabileceginden bahsediyor. Utku evden ¢alisabil-
digi icin is disinda hazirladig kitaba da zaman ayirabildigi-
ni, salgindan sonra da ofissiz devam edebilirse daha guzel
bir semte tasinmak istedigini aktariyor:

Ben sadece inanin hayatimi kazanabilmek i¢in ¢alisiyorum,
benim buyiik gelecek kariyer fantezilerim yok. Yani yazdi-
gim kitaba zaman ayirabiliyorum evden c¢ahismayla. Kitap
okuyabiliyorum. Ofise donersem, Uskiidar’da oturuyorum,
ofis Kagithane’'de, metrobusle rahat gidiliyor. Sonra metro-
ya biniliyor, ama ben bu rahathig1 yasayamam. Acikgasi su
an deli gibi yazdigim, deli gibi de okudugum i¢in ben su an
gercekten halimden memnunum. Ileride boyle bir seye ge-
cilirse Adalar’a tasinmak istiyorum.

Ozetle ofissiz calismak is ve is disinin sturekli muzakeresi-
ni gerektiren ve gerek ev mekaninda ¢alismanin gerekse es-
nekligin iscinin aleyhine isleyebilecegi bir calisma bi¢imi de
olsa, pek cok ¢alisan ofis yorgunlugundan soluklanabilmek
icin kismen de olsa evden c¢alismanin hayatina girmesini is-
tiyor. Bu surecte kadin olmanin, cinsiyetgi isbélumu ve ai-
le iliskilerinin de evden ¢alisma deneyimini ¢ok etkiledigini,
gorustigum ¢ogu kadinin salginin sona erip ofise geri done-
bilmeyi dort gozle bekledigini ise serh duselim. Bu nokta-
da sorabilecegimiz soru: Ofissizlesmeyi is¢ilerin lehine don-
durmenin araglari neler olabilir? Bu soru bizi 6rgutlenmenin
imkan ve ihtimallerine baglayacaktir.
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Ofissizlesen emegi 6rgiitlemek

Gerek freelance ¢alisanlar gerekse salgin siirecinde ofissizle-
sen iscilerin dile getirdikleri temel sorunlardan biri de yal-
nizlasma oldu. Is arkadaslariyla ayn1 mekam paylasmamak
dijital teknolojilere adapte olmayi ve iletisim yukunu arttir-
makla beraber orgutlenmenin imkan ve kosullarina dair de
ciddi bir tartismay gerektirecek gibi goruniyor. Freelance
calisanlarin simdiye dek karsilastiklar1 sorunlar ve bunlarla
basa ¢ikma stratejileri ofissizlesen emegin orgitlenmesinde
bize rehberlik edebilir. ,

Ofissizlesmeyle beraber freelance c¢alisanlar bir musterek
olarak ofisin sundugu gerek maddi gerekse gayrimaddi kay-
naklardan yoksun kaliyor. Elektrik, wi-fi, yiyecek, kahve,
bilgisayar ve ergonomik bir ¢alisma ortam gibi maddi ture-
tim araglarinin yani sira, isyerindeki deneyim ve bilgi payla-
sim1 mustereginden de uzaklasiyorlar. Dahasi, giinun buyik
cogunlugunu yalmz gecirmenin sosyal ve psikolojik refahla-
n uzerinde ciddi olumsuz etkileri oldugunu gozlemliyorlar.
Ofissizligin tim bu maddi, mesleki ve psikolojik sonuclary-
la mucadele etmek i¢cin Diinyada Mekan'da birlikte calisma
gunleri ve deneyim paylasimi atolyeleri duzenliyorduk. Sal-
gin doneminde ise Ofissizler bu ¢alisma gunlerini kullandi-
gimiz bir online platformdan diizenlemeye devam etti. Acik
kaynakl bir uygulama olan Element’te kurdugumuz Balon-
cuk adl platformda freelance ¢alisanlar gerek isle, gerek
sektorleriyle ilgili bilgi ve deneyim paylasiminda bulunabili-
yor ya da sadece is dis1 sohbet ederek yalmzhiga kars: daya-
nismaci iligkiler gelistirmeye cahistyor.’

Ote yandan ofissizligin getirdigi yalmizhgin orgutlenme
acisindan sonugclar1 dikkate elzem. Freelance calisanlarla

10 Uygulama hakkinda ayrintih bilgi i¢in bkz. https:/ofissizler.com/evindeyken-
de-yalniz-kalma-baloncuka-merhaba/ (erisim tarihi 15 Subat 2019).
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duzenledigimiz bir atlyede katilimcilardan biri disar ¢ikip
da insanlarla konusmaya isteksiz oldugunu, zira tim gun
evde oldugundan anlatacak ilging bir hikayesinin olmadigi-
n1 paylasmisti. Freelance calisma isin bireysellesmesi ve is-
cinin isle ilgili her seyden sorumlu kilinmasinin yan sira bu
tur bir sosyal beceri kaybini da beraberinde getiriyor. Bu da
freelance calisanin yasadig1 sorunlari ifade edecek dili de bu-
lamamasi veya gelistirememesiyle sonuglanabilir. Atolyeler-
de ortaya ¢ikan bir sonug, freelance ¢alisanlarin isle ilgili ya-
sadiklar pek ¢ok sorunu da kendilerinden kaynaklanan bi-
reysel sorunlar olarak gorme egilimiydi. Atolye katlhmcila-
rindan freelance gazeteci Miray, sorunlarin bireysellesmesi-
nin yaratug psikolojik yukii ¢ok iyi ifade ediyor:"

Mesela deadline kacirdim, belki isyerinde bir deadline kagir-
sam zaten bu oranin bir gercegi, herkes bir deadline’lar1 kagi-
riyor yani. Ama hani sen evde tek basina bir deadline kacir-
mussin, bugiin de bir deadline kacirmigsin. Bir isyerinde, ben-
de soyle bir izlenim var, ortalamay: tutturabildigin zaman
okeydir. Isyerinde zaten oturmus. Ama sen tek basina kal-
diginda biraz mikemmeliyetci falan da bir insansan butun
bunlar1 daha dramatik yasiyorsun ve paylasmas: daha zor
oluyor bence. Isyerinde ¢iinki basarisizhiklar da paylasiliyor.

Bireysellesmenin getirdigi sucluluk duygusu da yine so-
runlar1 paylasmanin 6nunde bir engel olabilir. Diunyada
Mekan ve Ofissizler’in duzenledigi atolyeler ise sorunlarin
bireysel degil calisma kosullarindan kaynaklandigini gore-
bilmek i¢in deneyimlerin guvenli bir ortamda paylasildig:
bir aracti.

Freelance calismanin tercih olarak deneyimlendigi du-
rumlarda da sorunlar dile getirmek gii¢ olabiliyor. Isyerin-

11 “Nasil Freelance Oldum?” bashkhatélye 9 Haziran 2018'de Diinyada Mekan’da
duzenlendi.
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deki catisma ve baskidan kurtulmak icin freelance ¢alisma-
ya gecenler daha sonra sorunlarla karsilastigindan bunlar-
dan sorumlu hissedip paylasmama egilimi gosterebilir. Ya-
ni freelance calisanlarin yalmizhig sadece fiziksel mekanda is
arkadaslanim gormemelerinden kaynaklanmuyor. Isten ve is-
le ilgili sorunlardan sorumlu kilinmak da sorunlarla bas ba-
sa kalmalarna neden oluyor. So6z konusu iletisimsizligin or-
gitlenme agisindan bir sonucu da freelance ¢alisanlarn ¢a-
tismayla basa ¢ikma kapasitesinin azalmasi olabilir. Haliha-
zirda freelance calisanlarin anlatilan isyerlerinde ¢atismay:
travmatize edici bir bicimde deneyimledikleri yontinde. Is-
yerindeki catismay1 yonetecek kurumsal ve yasal mekaniz-
malarin yoklugunda freelance ¢alisma ¢atismadan uzaklas-
mak icin makul bir ¢6ziim olabilir. Yalnizlik ve isin bireysel-
lesmesi de catismadan kacis arzusunu daha da arttirarak sos-
yal bag kurma istek ve becerilerinde azalmaya yol acabilir.
Ofissizler'in kurulus asamasinda duzenledigimiz bir atolyede
freelance metin yazarhig yapan bir katilimc, artik “insanlarla
ugrasmak” istemedigini, insanlann yaptig1 ise de giivenmek-
te zorlandigim aktarmisti. Orgiitlenmenin de bu nedenle net
etik ilkeleri benimsemesi gerektigi kanisindaydi.

Peki catisma, orgutlenme acisindan neden bu kadar 6nem-
li? Catismanin travmatize edici bir bicimde deneyimlenmesi
catismadan tamamen ka¢mak icin sosyal etkilesimi asgariye
indirmekle sonuclanabilir. Bu nedenle freelance calisanlann
orgutlenmesi de ashnda ofislilerin orgutlenmesine baghdir.
Catismanin siyasallasmasi is ve is arkadashgiyla post-fantaz-
matik bir iliski kurabilmek i¢in 6nemli. Orgiitlenmede de
anlagmazlik ve ¢catismalarin inkarn yerine farkli mekanizma-
lanin islenmesi mumkun kilinmahdir. Ote yandan taban 6r-
gutlenmelerinde bu tur araclarin yeterince gelistigini soyle-
mek de mimkun degil. Insanlar aras: iligkilerin kendiligin-
denlik dusturuna birakilmas: durumunda sinifsal ve gayri-
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sinifsal esitsizlikler hem hiyerarsinin yeniden ortaya ¢ikma-
sina hem de ¢atisma durumunda farkh olanin dislanmasiy-
la sonu¢lanmasina neden olabilir. Bunun aksi yondeki diger
muhtemel sonug ise farkliliklarin anlaml bir bittin ifade et-
meden s6z konusu zeminin dagilmasidir. Gibson-Graham’in
onerdigi gibi, farklihklar az ¢ok tutarh bir gosteren etrafin-
da toparlamak da bu yuzden 6nemli. Farklihklar1 dolayim-
layarak ¢atismalar yaratici mudahale noktalarina donustu-
recek araglarin gelismesi mekansal, zamansal, sinifsal ve isle
ilgili farklarin ¢cogaldig su dénemde orgiitlenmenin zemini-
ni kurmak i¢in her zamankinden elzem goriinuyor.

Ofissizler’in miigterekleri

Daha once de ifade ettigim gibi hem yalnizlasmanin hem de
yalnizlasmaya yapilan vurgunun bir sonucu da freelance ¢a-
lismay1 aslinda mumkiin kilan mustereklesme pratikleri ve
toplumsal iligkileri gorinmez kilmasidir. Daha 6nce de dik-
kat cekildigi tizere freelance calisanlar is, bilgi ve deneyim
paylasimlarim turli cevrimici ve disi platformlarda gercek-
lestirebiliyor. Bu pratikler onlan sistematik bir bicimde de-
gerli kilan pratik ve soylemlerin yoklugunda “networking”
ad1 altinda faydaci bir neoliberal sdylem tarafindan temelluk
ediliyor. Risk ve catismanin mumkiin oldugu baglarin yeri-
ne ozneyi giclu ve kontrol sahibi hissettiren, egemenligini
sarsmayacak baglantilarin mumkun olduguna inandirmaya
calisan bu neoliberal fantezinin siyasi ve 6znel sonuclarini
ayrintilariyla ele almaya calistim. Burada isaret etmek istedi-
gim ise bu fantezinin 6tesinde dayamsmaci baglar1 miimkun
kilacak miistereklerin insas1 ve temsilinin énemidir.

Yani yalmizlikla ve buna vurgu yapan soylemle mucade-
le sadece is ve sinifla post-fantazmatik bir iliski kurulmasi
degil, sosyo-ekonomik uzamin post-kapitalist bir temsilini
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uretebilmek icin de elzemdir. Dilnyada Mekan’daki deneyim
paylasim atolyeleri freelance calisanlar arasindaki varolan
ve muhtemel dayamismaci aglara dair bir perspektif kazan-
dintyordu. Bir yanda bireysel egemenlige vurgu yapan neoli-
beral sdylem, diger yanda da yalnizlig1 ve guvencesizligi vur-
gulayan elestirel soyleme kars1 dayanisma pratiklerini goru-
nur kilacak ve tesvik edecek iletisim araclarinin daha da ge-
listirilmeye muhta¢ oldugunu soyleyebiliriz.

Ofissiz calisanlar cogu kez is arkadaslar1 ve meslektasla-
riyla ayn1 mekan ve zamam paylasmiyor. Zira freelance ¢ali-
sanlar siklikla ofis icinde bitmeyen isleri yapmalar: ve mesai
saatleri disinda da calismanin devam edebilmesi icin ise ali-
niyor. Dolayisiyla cogu kez ne is ne de is disindaki sosyal ha-
yatta toplumsal zamana ayak uydurabiliyorlar. Dahasi ken-
dilerine en ¢ok vaat edilen diledigin yerden calisma hayalini
de gerceklestirmek icin gerekli maddi kazanci elde etmek-
te zorlanabiliyorlar. Ofissizlikle igsizlik arasinda surekli sa-
linirken yol parasi ve disarida yemek yemek onemli bir har-
cama kalemine dénusiiyor. Ozetle guvencesizlik ve esneklik
Ofissizler aras1 dayamismaci mustereklerin insasi icin maddi
kosullarin saglanmasim zorlu kiliyor. Bu nedenle dijital ve
sanal topluluklarin etkin bir bi¢imde kullanilmasi freelance
calisanlar icerici bir politika i¢in elzem. Bu ihtiyac¢ salgin-
la birlikte isci sinifinin daha da genis bir kesiminin orgut-
lenmesinde 6nemli bir gindem olacaktir. Zira freelance ¢a-
lisanlarin gundelik duzeyde deneyimledigi “olaganiisti” ¢a-
lisma kosullan salginla beraber beyaz yakali ¢alisanlarin da
daha genis bir kesimi tarafindan deneyimleniyor.

Freelance ¢alisanlarin halihazirda bilgi ve deneyim pay-
lastigyr cevrimici topluluklar yeni dijital 6rgutlenme aracla-
rinin gelistirilmesi yolunda érnek alinabilir.'? Ofissizler’in

12 Freelance ¢ahsanlarin ¢evrimigi platformlan hakkinda ayrintih bilgi icin bkz.
Alex J. Wood, Vili Lehdonvirta ve Mark Graham (2018), “Workers of the Inter-
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kullandig1 online mesajlasma araci da freelance ¢alisanlarin
birbirleriyle sosyallesmesini zorlastiran maddi ve sosyal kay-
nak eksikligini gidermeye yonelik bir ¢oztm. Bu tir dijital
mustereklerin disinda freelance calisanlar muisterek mekan-
lar kurabilir veya talep edebilir. Dunyada Mekan freelance
calisanlarin kurdugu bir karsilasma mekani olarak érnek sa-
yilabilir. Ote yandan ¢alisma ve sosyallesme mekanlar ka-
musal bir talep olarak da dile getirilebilir. Freelance ¢alisan-
lar, gengler, mahalle sakinleri bu tar mekanlarin kurulma-
sin1 belediye veya kamu kurumlarindan talep edebilir. Boy-
lece freelance calisanlarin is arkadaslariyla sosyallesmesinin
onundeki maddi kaynak sorunlar giderilebilir. Sosyal gui-
vence ve is giivencesinin yani sira musterek mekanlarin te-
mini de kamusal bir hak talebi olarak gelistirilebilir. Dinya-
da Mekan’in kurulusundan sonra Kadikoy ve Sisli Belediye-
leri de ortak ¢alisma mekanlan acti. Kadikoy'deki IDEA adly
mekanin bir kat1 kiralik kullanilabiliyorken diger bir kat1 da
kamuya ticretsiz olarak hizmet veriyordu. Freelance ¢alisan-
larin bu tir mekanlara erisimi ayn1 zamanda uretim aracla-
rinin da mustereklesmesi anlamina gelebilir.

Farkhhklar arasi ittifaklar

Ozgiirluk ve is baskisindan kurtulmak, freelance calismaya
gecen ve ofissizligi arzulayan calisan kesimin ¢énemli bir ta-
lebi. Bu boliimde bahsettigim gibi, Ofissizler’in yaptig1 an-
ketlerde isyerindeki baskidan kurtulabilmek, calisma zaman
ve mekani tizerinde kontrol sahibi olabilmek freelance calis-

net unite? Online freelancer organisation among remote gig economy workers
in six Asian and African countries”, New Technology, Work and Employment,
33(2): 95-112. Yazarlar freelance c¢alisanlarin 6zerkliklerine ¢cok énem verse
de bu durumun aralarinda rekabet ve ayrismay: pekistirmedigine dikkat ceki-
yor. Aksine freelance ¢alisanlar turli online platform, sosyal medya ve forum-
larda bilgi ve deneyim paylasarak giivence ve korumalarini artirmaya ¢ahsiyor.
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may1 tercih etmenin 6nemli nedenleri arasindaydi. Neolibe-
ral soylem zaman ve mekandan bagimsizlik vaat ederek free-
lance calisanlarin bu arzularim egemenlik fantezisine tah-
vil etmeye calisirken sinif siyasetinin iscileri komuniter ai-
diyet fantezisine geri cagirmasi anlamlh olmaz. Zira bu soy-
lem fantazmatik 6zdesimlerle ancak benzerleri bir arada tut-
maya, benzemeyeni dislamaya ve dahas1 6znelerin ¢atismay-
la bas etme kapasitesini gelistirmeden siyasetsizlestirmeye
yarar. Bunun yerine, dar anlamda freelance ¢alisanlarin, da-
ha genel anlamda da giivencesizlerin sinifsal ve gayrisinifsal
farklhiliklarim1 dolayimlayan yaratici araglarla 6znenin tekrar
catismayla basa ¢ikabilme ve bag kurabilme kapasite ve ar-
zusu yureklendirilmeye ¢alisilmahdir. Farkla boyle bir kar-
silasma, sermaye merkezli soylem ve pratiklere yaratict mu-
dahale noktalan gelistirmenin ve post-kapitalist alternatifle-
ri de tahayyul edebilmenin yolunu acacaktr.

Diinyada Mekan gibi karsilasma mekan ve mustereklerinin
varhg farkhhklan gorunur kilma ve ifade bulmasina zemin
olusturabilir. Dunyada Mekan’da farkh simifsal ve gayrisimf-
sal arka plana sahip kisilerin karsilagmasi bu farklarin cer-
cevelendigi farkli nesnelerin oraya ¢itkmasimi mumkiun kil-
d1. Bu bolumde Ofissizler'in de bu nesnelerden biri oldugu-
nu iddia ettim. Dunyada Mekan’da kamusal alanda var olma-
nin giiclestigi zamanlarda bilgi ve deneyimlerimizi paylasa-
bildigimiz bir musterek insa etmeye calistik. Ofissizler'de de
bu pratikleri freelance ¢alisanlarla surdurmeye, yenilerini ek-
lemeye, ihtiya¢ ve arzularimiz1 kesfedip farkh tiretme ve ya-
samanin yollarini tahayytl ve talep edip olusturmaya devam
ediyoruz. Bu gayri-egemen ozgurluk ufku farkin inkarim ve
tamgucluluk fantezisini altast edip, mustereklerin gindelik
duzeyde kesfine bir davet olarak dusuniilebilir.
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EK 1
Saha Arastirmasi

Derinlemesine Goriismeler

Ikisi online olmak uizere freelance ¢alisanlarla 16 derinlemesine gériisme
gergeklestirildi.

Biri online olmak Uzere start-up sahipleriyle 2 derinlemesine gériisme
gergeklestirildi.

Istanbul’daki 2 co-working mekani yéneticisiyle malakat yapildi.

Salgin strecinde evden calismaya gegen ofisli calisanlarla 2020 yilinin Eylal-
Ekim aylarinda online olarak 10 derinlemesine gérisme duzenlendi.

Katiimc G6zlem

29.10.2015 Yayinalik sektérinde freelance ¢alisanlarla YEK
(Yayinevi Emekgileri Kolektifi) tarafindan diizenlenen
deneyim paylagimi atolyesi

17.04.2016 Dunyada Mekan‘da freelance calisanlarla diizenlenen
deneyim paylasimi atolyesi

13.05.2016 “Nasif Is Buluyoruz?” bashigryla Diinyada Mekan‘da
dizenlenen atolye

09.06.2018 “Nasil Freelance Oldum?” bashgiyla Dunyada

Mekan’da duzenlenen atolye

06.07.2018 “Bir freelance agi neyi degistirir?” sorusuyla Ofissizler
tarafindan Dunyada Mekan’da duzenlenen atélye

11.09.2018 “Freelance Gazeteciler Konusuyor!” Offisizler
tarafindan freelance gazetecilerle diizenlenen atélye

08.10.2018 “Online Ig Bulma Platformlari” baghkli freelance
calisanlarla Offisizler tarafindan duzenlenen atélye

203



02.05.2019 "S6zlegme ve Hukuk Atolyesi”, Ofissizler tarafindan
IDEA ev sahipliginde dizenlenen panel ve deneyim
paylasimi atolyesi

Odak Grup Calismasi

25.06.2019/ Ofissizler tarafindan diizenlenen ve her birine 4-5
15.02.2020/ kadin freelance calisanin katildig ig odak grup
24.04.2020 calismasi.
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EK 2
Goériusmeci Tablosu

Freelance Calisanlar

No Isim

Meslek

Calisma éykustnde 6ne ¢ikanlar

1=

Akin

Yazilim
muhendisi

Start-up bir sirket icin calisiyor. Bagladiginda ktiguk
olan sirket zamanla buayimus. Isin freelance veya
tam zamanli olmasindan ziyade getirilerine gore
karar veriyor. Kooperatiflesmeyle ilgili.

Ali

Gazeteci

Fotografcilik, muhabirlik gibi islerle beraber
tasimacilik, isportacilik, brosur dagitma gibi gegici
isler de yapmis. Bir ofiste tam zamanl ¢alismak
istemiyor. Olabildigince az ¢alisip kendine bog
zaman yaratmaya ve az tuketmeye calistigini
aktardi.

Ayse

Cevirmen

Universitede égrenimini gérdugi ¢evirmenlik
meslegini yapiyor. Mezun olduktan sonra kisa stre
bir buroda cahistiysa da sonra freelance ¢alismaya
gegmis. Freelance ¢alismanin yipratici oldugunu ve
is digindaki iligkilerini de olumsuz etkileyebildigini
belirtti. Buna ragmen bakmakla yukumla oldugu
kimse olmadigi ve is yukunu asgaride tutabildigi
icin evden c¢alismaya devam etmek istiyor.

Burak

Cevirmen

Yaklasik 8 yil gazetecilik, halkla iliskiler
sektorunde farkli sirketlerde tam zamanh ¢aligmis;
bunaldikga is degistirmis. Mesai saatlerinin
uzunlugu ve sabitligi, isyerindeki hiyerarsi gibi
nedenlerle freelance ¢alismaya gegmis. Zamani
esnetebildigi igin aktivistlik de yapabildigini
belirtti.
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No [sim Meslek

Calisma 6ykustnde 6ne ¢ikanlar

5. Canan Gazetedi

Severek gazetecilik okumus ama uzun sure kadro
alamamis, 3 yil garsonluk yaparak bir yandan

da habercilik yapmaya caligmis. Aslinda politika
muhabirligi yapmak istiyormus ama sonrasinda

bir gazetede ekonomi muhabirligi isi bulabilmis.
Finansal sebepler gosterilerek isten ¢ikarildiktan
sonra freelance galismaya gegmis. Duzenli olarak is
yaptigi bir ekonomi dergisi var.

6. Ekin Cevirmen

Sanat tarihi alaninda egitim gérmus, sonrasinda
alaninda ig bulamayinca freelance geviri iglerine
baslamis. Isyiikii, rekabet ve disik tcretlerden

oturu freelance galismayi yipratici deneyimliyor.

7. Gamze Cevirmen,
metin yazari

Yaptigi isin freelance olmasi énceligi. Isyerinde
deneyimledigi ayrimcilik ve dustk Gcretten 6tura
freelance ¢calismaya ge¢mis. Ofise gitmemek,

gun icinde dinlenebilmek, daha fazla bos zaman
yaratabilmek o6ncelikleri.

8. liker Yazilim
muhendisi

Mezuniyetten sonra bir telekomunikasyon
sirketinde bir stire calismis. Calisma saatleri ve is
yogunlugundan dolayi istifa etmis. Ayni sirkette
yillarca kalmanin yetenek kaybina yol actigini
ifade etti. Kendi girigsimini kurup yurtdisina
yerlesti. Mesleginin diinya ¢apinda deger
goérmesinin avantaji oldugunu belirtti.

9. Kemal Editér

Kisa bir sire muhendis olarak ¢alismis ama
isyukanun agirhigindan dolay1 meslegi birakmis.
Akademiye donmus, bir sure asistanlik yapmis.
Asistanlik bitince freelance ¢alismaya baslamis.

Bu sure zarfinda bir ¢ocugu olmus, evde kalarak
onun bakimini da ustlenmis. Dustk Gcretler ve
isin duzensizligi nedeniyle bir yayinevinde duzenli
olarak galismay: tercih edecegini belirtti.

10. Meliha Gazeteci

Istemeyerek bir stire ekonomi gazeteciligi yapmig;
gorev degisikligi istenince anlasmali olarak

isten ayrilmis. Tazminatim alip ¢iktigi ddSnemde
burslu sinema yuksek lisansina baslamis. Bir sure
de setlerde ¢alismis; aralikh olarak da freelance
gazetecilik yapmis. Ogrencilik déneminde
freelance ¢aligma avantajli gelmis ama freelance
¢alismanin getirdigi yalnizlasma, plansizlik ve
guvencesizlikten 6turt tam zamanlh ofisli calismak
istiyor.
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No iIsim

Meslek

Calisma éykustnde éne ¢ikanlar

12. Ozge

Cevirmen

Mezuniyetten sonra bir sure yayinevlerine is
yapmis, sonra uzun yillar kurumsalda yayincilikla
ilintili islerde ¢aligmis. Emekli olduktan sonra
freelance ¢aligmaya baglamis. Bir cocugu var.
Cocukla beraber evden ¢alismanin mumkan
olmadigini belirtti. Kizi buytdukten sonra
evden ¢alismaya gegebilmis. Kurumsal hayatta
da kadinlarin yaslar ilerledik¢e ayrimciliga
ugradiklarini, zira ev bakimindan sorumlu
kilindiklarini ifade etti.

13. Selin

Editor-
gevirmen

Mezuniyetten sonra finans sektorinde galistiktan
sonra isi anlamsiz buldugu igin ve isyerinde
yasadigi baski ve catismalardan 6turd istifa etmis.
Yayinevlerine freelance ¢evirmenlik yapmaya
baglamis. Freelance ¢aligmanin 6zgurlagunu basta
olumlasa da bir yakininin zor duruma girmesiyle
guvencesizligin sorunlariyla karsilasmis.

14. Talin

Video editor-Bir stre ofiste, perakende sektérinde,

gevirmen

pazarlamada galismisg. Ceviri sektoriine uzaktan
tam zamanli bir sirkette ¢ahsarak girmis. Ig
baskisindan dolay! birakmis. Freelance geviri
islerine devam ederken kurgu yapmayi 6grenip
kurguculuga baslamis.

15. Yakup

Fotografq

Bir kultir merkezinde asistan olarak baslamis.
3 yil orada galistiktan sonra freelance galismaya
gegmis. Reklam fotografcihgindan belgesel
fotografciigina gegmis. Yaraticihgi ve kendine
zaman ayirmayi mumkun kildig igin freelance
galismayi olumlu buluyor.

16. Zeynep

Sanatgi

Bir siire akademide asistanhk yapmis. Is yogunlugu
ve yorgunluktan sanat yapamayinca isi birakmis.
Yurtdisinda yuksek lisans yaparken freelance
ceviri isleri yapmig. Farkh sanatsal etkinliklerin
organizasyonunda da proje bazl ¢aligiyor.
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No Isim Meslek Calisma 6ykustnde éne ¢ikanlar

Start-up Sahipleri

1. Ayla E-ticaret Malzeme muhendisi olarak 5 seneden fazla
sirketi sahibi kurumsalda ¢aligmis. Sevdigi isi yapmak igin istifa

edip moda alaninda bir e-ticaret girisimi kurmus.
Bagkasina para kazandirmak yerine kendisi

icin caligmak istemis. Bir co-working mekanini
kullaniyor; ¢alisirken sosyallesmekten, is ile is
disinin i¢ ice gegmesinden memnun. Zamani esnek
kullanabilmek de saydigi avantajlar arasinda.

2, Ebrar  Start-up Kurumsal bir danismanlik sirketinde bir stre
ceviri sirketi ¢alismig. Mudurle anlasmazliktan dolay: istifa
kurucusu edip start-up sirketini kurmus. Hiyerarsiden uzak

ve 6zgur hissettigini belirtti. Girisimci kadinlarin

is iligkisi kurmada dezavantajli oldugunu, erkek
egemen bir iligkiler aginin oldugunu belirtti. Co-
working mekanlarinda da aslinda yeni iligkilerin
pek kurulmadigini, halihazirda maddi ve sosyal
sermayesi yuksek olanlarin birbirleriyle is yaptigini
aktardi.

3. Guzin Tasarim Deneyim tasarimi alaninda aragtirma ve
girigimi danismanlik veren girigsimi 10 yildir faaliyette.
kurucusu Kendi ofisi varmis ama bilgi ve deneyim akisina

dahil olmak icin co-working mekanlarindan birine
uye olmus. Freelance calisanlarin zamansal ve
mekansal esnekliginin oldugunu, girigimlerin ise
kurumsal kimliklerinden 6turu boyle bir esneklige
sahip olamayacagini belirtti. Artan dijitallesmeye
ragmen ytz yuze iletisimin 6nemini koruyacagini
vurguluyor.

Co-working Mekanlarimin Y 6neticileri

1. Ata

Istanbul’daki bir co-working mekani yoneticisi.
Uyelerini belirli kriterlere gére segip kabul
ederek bir topluluk olusturmaya ¢alistiklarini
belirtti. Uyeleri "creative”, teknik ve “connector”
kategorileriyle siniflandirip dengeli bir dagilimi
hedefliyorlar. Uyelerin birbirlerine sunum yapip
geribildirim vermesi, beraber kisa ve uzun vadeli
projeler gelistirmesi tesvik ediliyor.

2. Kerim

Istanbul’daki bir co-working mekani yéneticisi.
Mekanin Istanbul’un farkh yerlerinde subesi

var. Sadece ofis hizmetleri sunmadiklarini, ayni
zamanda kendine yeten bir ekosistem insa
ettiklerini iddia etti. Istirakgilerin % 30’unu buyuk
sirketler olusturuyor. Yatirimcilar ve start-up
sirketler de “ekosistem”in 6nemli bir pargasi.
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No Isim

Meslek

Calisma 6ykustnde éne gikanlar

Salginda Evden Calismaya Gegen Gériismeciler

1 Ali

Yazilima

Bir bankada yazihimci olarak ¢aligiyordu. Salginla
beraber evden ¢alismaya gectiklerinde i ve
iletisim yakunan arttigini, dijital araglarla denetim
baskisinin yogunlastigini ve yalnizlastigini aktard.
Yolda zaman kaybedip yorulmamay, eskisinden
daha ge¢ uyanabilmeyi olumlu buluyor. Uzaktan
galigmanin yasal olarak sinirlandiriimasi ve

nasil olacagina dair de micadele yurttulmesi
gerektigini belirtti.

2 Gulgin

Aragtirmaci

Salginda evden ¢alismaya gegilmesiyle beraber
artan igyukuniin de etkisiyle uzun suredir

calistigi arastirma sirketinden istifa etti. YUz yuze
iletisimin 6nemli oldugu, dinamik bir yénetici
pozisyonundaydi. Evden ¢alismada duzenli mola
ve aralarin da ortadan kalkmasiyla sinirsiz ve
sagliksiz bir mesai yaparken kendini bulmus.
Isten ayrildiktan sonra galismaya sinir koyabilmeyi
umarak freelance calismaya gegmis.

3 Rojin

Ogretmen

Iki cocuk sahibi drama egitmeni, ayni zamanda
doktora 6grencisi. Salginin baginda esiyle
beraber ev igleri ve bakimi iglerini bolusup
yakinlasabilmigler. Esi digsarida galigmaya dénunce
ise bakim destedi olmadan ¢alismaya baglamig ve
is digindaki génullt islerini surdirmekte zorlanmis.
Bu surecte gevresinden de galismamasi yonunde
baski gérdigunu aktardi. Daha 6nce hamilelik
dénemlerinde freelance kurgu isleri yapmis ama
evden calistiginda evve bakim igleri kendisine
kaldigindan bir an evvel disarida ¢alismaya
dénmek istiyor. Kadinlarin kamusal alanda var
olmasinin 6nemine vurgu yapti.

4 Kemal

Editor

Kemal’le 2018 yilinda freelance ¢aligirken
goérusmustuk. Sonrasinda bir yayinevinde ise girdi.
Salgin surecinde evden ¢alismaya gectiklerinde
freelance ¢alisirken yasadigi bazi sorunlari

tekrar deneyimlemis. lsin gérunmezlegmesi,
surekli erisilebilir olmak ve iletigsim yukunun
artmasindan bahsetti. Bununla beraber salgindan
sonra haftanin belli gtinleri evden ¢alismayi
tercih edebilecegini, evde mesai saatlerini biraz
esnetmenin kendisine iyi geldigini belirtti. Salgin
déneminde evden calisabiliyor olmasi ¢cocuguyla
da ilgilenebilmesini saglamis. Eski esi salginda da
disarida ¢alistig halde bu sayede ciddi bir bakim
sorunu yagamamuislar.
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5

Sinan

Dijital
pazarlamac

Salgindan 6nce yari zamanh ofiste ¢alislyormus,
yari zamanh da freelance igler yapiyor. Bir
gocugu var. Salginda eve gegince ev islerindeki
sorumlulugunun arttigini belirtti. Esi disarida
calistyor, kendisi de cocugunun bakimiyla

daha fazla ilgileniyor. Ofis ortaminda galismayi
verimli bulmuyor ve ileride de ihtiyag olmadig
durumlarda ofise gidilmemesi gerektigini
dugunuyor. Evden cahisirken zamandan tasarruf
edip kendini gelistirebildigini ve daha iyi
odaklanabildigini belirtti.

6

Hayal

Muhasebeci

Isletme mezunu, bir stire havacihk alaninda
galismis. Bir gocugu var. ki sene 6nce boganmig ve
cocuguyla yalniz yasiyor. Ug senedir de uluslararasi
bir sirkette galisiyor. Evden galismaya gegince

hem isyika hem is baskisi ok artmus. ls stresi ve
gocugunun bakimiyla yalniz basina mucadele
ederken psikolojisinin bozuldugunu ve destek igin
ailesinin yasadigi kente geri déondugunu aktardi.
Aile baskisindan da memnun olmadigindan salgin
gegince hemen disarida calismaya geri donebilmek
istiyor.

7

Utku

Lojistik

Salginla beraber igyik ¢ok artmis. Oyle ki 6gle
molalarinda uykuyu tercih ediyor; sonra yemegini
bilgisayar 6ntinde yiyor. Guven iliskisinin oldugu
arkadagslariyla bu stregte dayanisarak zorluklarin
Ustesinden geldiklerini aktardi. Ote yandan evden
calismayi tercih edecegini belirtiyor. Boylece
gerek yol yorgunlugu ve zaman kaybindan
kurtulabilecegini gerekse isyerindeki ¢atismali
iliskilerden uzaklasabilecegini dustintyor. Salginda
bu zaman tasarrufu sayesinde yazmakta oldugu
kitaba vakit ayirabilmis. Evden galismaya devam
edebilirse daha guzel bir semte de tasginmayi hayal
ediyor.

8
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Sevil

Yazihmai

Yonetici pozisyonunda calisiyor, yalniz yasiyor.
Evden galismayla beraber hem sosyallesme
anlaminda hem de 6rgitlenme anlaminda

bir kayip oldugundan bahsetti. Calisanlarin
birbirinden habersiz olmasini olumsuz buluyor.
Evdeki galigma ortaminin saglikli da olmadigini,
yalnizligin 6zbakim pratiklerini de azaltmasina
neden oldugunu aktard.




No Isim Meslek

Calisma 6ykustnde 6ne ¢ikanlar

9 Feride Ogretmen

Bir devlet okulunda galistyor, 3 yasinda bir ¢ocugu
var. Evde ailesiyle daha ¢ok zaman gegirebilmesini
olumlu buluyor. Ote yandan evden ¢alismayla
beraber iginin gérunmezlestigini ve ev islerini
ustlenmesi beklenmis. Okulda da her strecin
belirsiz olmasi, son dakika atanan isler de
kendisini zorluyor. ls ile bakim islerini beraber
yurttmekte zorlanirken sarekli esnemek zorunda
olmasinin aile hayatini ve cocugunu da olumsuz
etkiledigini aktardi.

10 Ekin Ogretmen

Rehberlik 6gretmeni, ailesiyle yasiyor. Mesleginin
online egitimde itibar kaybettigini aktard, zira
okullar ilk 6nce zaruri gérmedikleri derslerden
kisitlamaya gitmis. lletigim yikanan arttigini;
mesai saatlerinin aksam saatleri ve hafta sonlarina
uzadigini aktardi. Surekli evde oldugunda ailesiyle
de yasadigi catismalar artmig. Evden calismanin
yalnizlastiricl etkisinin de kendisine eskisi gibi
6zen géstermemesine yol agtigini belirtti.
Salgindan sonra disarida ¢alismaya devam etmek
istiyor.

11 Meryem Editor

Dokuz yildir yayincilik sektériinde galisiyor.
Sekiz yasinda bir ¢ocugu var. 3 yildir gocuguyla
yalnizyasiyor. Evden galismaya gegince ciddi
bir bakim sorunu olmus. Calismasi da surekli
boélindugu igin bazen geceleri mesai yapmak
zorunda kalmis. Haftanin belli gtinleri ofise
gitmeye basladiklarinda ise bu sorun daha da
katmerlenmis. Yakinlarindan yardim aliyor
ama hem bunu yénetmekte zorlaniyor hem de
kendisini mahcup hissediyor. Isyerine diizenli
gidemedigi halde yetersiz bulunacagindan isini
kusursuz yapmaya galisiyor. Hem isi, hem ¢ocugu
hem de yakinlarina karsi yetersizlik duygulari
artarken isini kaybetme kaygisi da duyuyor.
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“Neoliberal freelance ¢calisma kosullarinda ozgiirliik, hem bir
onkosul hem de 2008 krizi sonrasi donemde feragat edilmesi
beklenen giivenceler karsiliginda vaat edilen bir arzu nesnesi-
dir. (...) Kisacasi, ‘iyi hayat’in ne oldugunun yeniden tanimlan-
digim soyleyebiliriz.”

reelance Emek, “ofissizlesen” emegi anlatiyor. Insan-
lar1 evinden veya istedigi yerden, istedigi zaman,
istedigi kisilerle, istedigi gibi calisarak gecimini
kazanabilecegi fantezisiyle ayartarak, onlara giiya
ozgurliik vaat eden bir emek rejimi bu. Bu s6ztim
ona ozgurlik, 7 gun 24 saat ise kosulabilmek anlamina geliyor;
ustelik “evde” oldugu icin hem isveren hem hane halkinin gozun-
de kolayhkla gorinmez hale gelen bir ¢alisma soz konusu. Free-
lance’in tasfiye ettigi is giivencesinin yerine konan “network”
(iliski ag1) baglantuilarinin da, faydaci-gikarci yapisiyla nasil yal-
nizlastirici bir evren kurdugunu goériiyoruz.

Kitap, gitgide yayginlasan freelance calisma kosullarinin, giiven-
cesizligi katmerlendirirken, neoliberal 6zgiirlik vaadinin hilafina
calisanlari sucluluk ve utan¢ duygularina surikledigini gosteri-
yor. Fakat bir teslimiyet hikayesi degil bu; Ozlem llyas, freelance
emekgilerin direnis ve orgitlenme tecrubeleri icinden, alternatif
bir ozgirlik tahayyulinu aryor.
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