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EGITIMIN TEMELLERI-TURK MILLI EGITIM SISTEMI
SORU-CEVAP

1.Soru: Egitim nedir?

Cevap: Egitim, bireylerin bilgi, beceri, deger, futum ve
davranis kazandigi bir siiregtir. Bu siireg, okul, ev, toplum ve
sosyal ortamlarda gergeklesir ve kisiyi entelektiel, duygusal,
sosyal ve ahlaki agidan gelistirir.

2.Soru: Davranis nedir?

Cevap: Davranig, bireyin i¢sel diisiince, duygu, tutum ve
cevresel etkilesimlerinin disa yansiyan hareket ve
tepkileridir.

3.Soru: Yasanti nedir?
Cevap: Yasanti, bir bireyin hayati boyunca deneyimledigi
olaylar, duygular, diisiinceler ve durumlarin bitinidir.

- Kisith kiltirleme nedir?

Cevap: Kisitli kiiltirleme, istenen 6zelliklerin kazandirilmasi
veya istenmeyen 6zelliklerin ortadan kaldirilmasi amaciyla
yapilan bir siiregtir.
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BISORl Istendik nedir?

Cevap: Istendik, bir amacin toplumun beklentilerine uygun
sekilde gercgeklestirilmesi anlamina gelir.

- Davranis degisikligi nedir?

Cevap: Davranis degisikligi, egitimle kazanilan bilgi, beceri
ve deneyimler sonucu, bireyin davraniglarinda olumlu ve kalici
bir doniisimi ifade eder.

- Sireg nedir?
Cevap: Siireg, belirli bir amaca ulagmak igin birbirini izleyen
adimlarin olusturdugu asama biitunddir.

8.Soru: Egitimin bazi ozellikleri nelerdir?

Cevap: Egitim, amagl, siirekli, bilingli ve planh bir siiregtir.
Insan odakli olup, sosyal etkilesim ve cesitli yontemlerle
deger kazandirir, 6grenmeyi destekler, duygusal ve bilissel
gelisimi saglar ve degerlendirme gerektirir.

9.Soru: Kiiltir nedir?

Cevap: Kiltlr, bir foplumun paylastigr degerler, inanglar,
normlar, gelenekler, dil, sanat, yemek aliskanliklar: ve yasam
bicimlerinin bitinidir. Insanlarin toplumsal iliskilerini ve
diinyay: algilayisini sekillendirir.
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10.Soru: Kiltirdn aktarimi nasil gergeklesir?

Cevap: Egitim, toplumun kiiltirel deger, inang, norm ve
geleneklerini yeni nesillere aktararak kilturdn sirekliligini
saglar.

11 _.Soru: Egitim, bireysel kimlik gelisimine nasil katki
saglar?

Cevap: Egitim, bireylerin kiltirel kimliklerini ve toplumsal
rollerini anlamalarina yardimci olarak kisisel gelisimlerini
kiiltiirel baglamda sekillendirir.

- Egitim foplumsal uyumu nasil saglar?
Cevap: Egitim, bireylere toplumun kiiltirel normlarini,

geleneklerini ve degerlerini 6gretir, boylece toplumsal uyum
ve dayanisma olusturur.

- Egitim, kiiltirel gesitlilik ve foleransi nasil
gelistirir?

Cevap: Egitim, farkh kiltirleri faniyarak ve saygi
gostererek, kiiltirel gesitliligi anlamayi ve buna uygun
davranis bigimlerini gelistirmeyi ogretir.

- Kiltirleme nedir?

Cevap: Kiiltirleme, bir toplumun bireylerine, o toplumun
kiltirdnd tanitarak onlari bu kiiltiire adapte eder ve
toplumsal diizenin saglanmasina yardimci olur.
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- Zoraki kiltirleme nedir?

Cevap: Zoraki kiiltirleme, bireylerin veya gruplarin, kendi
istekleri disinda, digsal bir otorite ya da glig tarafindan
belirlenen kiiltirel normlara, degerler ve davranig
bigimlerine zorla uyum saglamalar: siirecidir.

16.Soru: Kasith kiiltirleme nedir?

Cevap: Kasith kiltirleme, toplumsal bir grubun veya
toplumun, kendi kiltirel normlarini, degerlerini ve
geleneklerini gelecek nesillere aktarmasi, ayni zamanda
bireyleri toplumsal yapiya uyumlu hale getirmesi amaci tasir.

17 .Soru: Gelisiglizel kiiltirleme nedir?

Cevap: Gelisigiizel kiltirleme, bireylerin veya gruplarin
kiiltirel degerleri, normlari, davranis bigimlerini veya yasam
tarzlarini sistematik ve planli bir sekilde 6grenmeden, daha
cok rastlantisal ve kontrolsiiz bir sekilde edindikleri bir
surectir.

18.Soru: Kiiltirlesme nedir?

Cevap: Kiiltirlesme, iki farkh kiiltirin karsilasmasiyla
baslayan ve uyum ile sonuglanan kiiltirel ve psikolojik
degisim surecidir.
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19.Soru: Kiiltirlenme nedir?

Cevap: Kiiltirlenme, iki farkl kiltirdn birlesimidir. Bir
gocugun, ailesinin yasadigi toplumun geleneksel bayram
kutlamalarina katilarak, bu kutlamalarin nasil yapildigini
ogrenmesi ve zamanla bu kutlamalara kendisinin de katilmasi,
kiiltirlenme 6rnegidir.

- Kiltirel emperyalizm nedir?
Cevap: Kiiltiirel emperyalizm, bir kiltirin, bagka kiiltirlere,

genellikle ekonomik, politik veya askeri gli¢ kullanarak, kendi
degerlerini, normlarini ve yasam bigimlerini dayatmasidir.
Kiltirel emperyalizm, genellikle gligli bir ilkenin veya
kiltdrdn, daha zayif toplumlara kiiltirel etkiler araciligiyla
egemenlik kurma ¢abasidir. Ornegin, Amerika'nin Hollywood
sinemasinin kiresel etkisi, kiltirel emperyalizmin bir
ornegidir.

BIISBR Kiiltiirel sok nedir?

Cevap: Kiilturel sok, bir bireyin, famamen farkli bir kiiltire
girdikten sonra, o kiiltirin degerleri, normlar:, aliskanliklari
ve yasam bigimleriyle karsilasarak yasadigi psikolojik ve
duygusal zorlanma durumudur. Ornegin, bir Amerikali
ogrencinin, Japonya'ya yaptigi bir degisim programinda,
Japon toplumunun daha sakin, toplumsal kurallara siki sikiya
bagli ve grup odakli yapisiyla karsilasmas: kiiltirel sok
yaratabilir.
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- Yasanti nedir?

Cevap: Yaganti, bir kisinin hayati boyunca deneyimledigi,
hissettigi, 6grendigi ve tecribe ettigi olaylar, durumlar ve
deneyimlerin toplamidir.

- Kazanilmis yasanti nedir?

Cevap: Kazanilmis yasanti, bir bireyin yasami boyunca
edinmis oldugu, 6grenilmis ve deneyimle kazanilmis bilgi,
beceri, aliskanliklar, degerler ve davraniglardir. Ornegin, bir
doktorun, hastalari tedavi etme konusunda kazandigi bilgi ve
deneyimler kazanilmis yasantidir.

24.Soru: Yasanilmis yasanti nedir?

Cevap: Yasanilmis yasanti, bir bireyin gegmiste yasadigi,
dogrudan deneyimledigi olaylar ve duygusal tecriibelerden
olugan kisisel hafizadir. Ornegin, bir kisinin ilk kez denize
girmesi veya bir basari elde etmesi, onun yasanmis
yasantilaridir.

25.Soru: Davranis nedir?

Cevap: Davranig, bir bireyin gevresine, diger insanlara veya
kendisine yonelik gosterdigi tepkiler, hareketler ve eylemler
bitintdir.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



26.Soru: Ogrenme kaynakli davraniglar nelerdir?

Cevap: Ogrenme kaynakli davraniglar, bireyin égrenme
surecinde kazandigi davranislardir. Istendik davranislar, bir
kisinin zor durumda kalan birine yardim etmesi gibi olumlu
davraniglardir. Istenmedik davraniglar ise, birinin yiiksek
sesle bagirarak insanlari rahatsiz etmesi gibi olumsuz
davranislardir.

27 .Soru: Ogrenme kaynakli olmayan davraniglar nelerdir?
Cevap: Ogrenme kaynakli olmayan davraniglar, dogustan veya
blylime ve olgunlasma siiregleriyle ortaya gikan
davraniglardir. Dogustan kaynakli davraniglar, bir bireyin
dogustan sahip oldugu davraniglar iken, biyiime ve
olgunlasma ile ortaya ¢ikan davraniglar ise, 6rnegin oturma
ve kalkma gibi becerilerdir. Ayrica, gegici davraniglar da
vardir; 6rnegin, omzu gikan bireyin iyilesme siireci gibi gegici
davranislar.

- Formal egitim nedir?

Cevap: Formal egitim, okullar, lniversiteler gibi kurumlarda
yapilan ve égrencilere sistemli, planli bir egitim sunulan
egitim tirddir. Genellikle belirli yas gruplari igin zorunludur
ve bagari, sinavlar ve projelerle élgilir. Egitimin sonunda
resmi diplomalar verilir ve belirli bir takvime ve siireye
dayanir.
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- Yaygin egitim nedir?

Cevap: Yaygin egitim, okullarda verilen egitimden farkl
olarak, belirli bir miifredata veya zorunlu siniflara bagl
olmayan, bireylerin yasamlari boyunca herhangi bir yasta
katildiklar: egitim faaliyetleridir. Genellikle okul digi
ortamlar, is yerleri, evde 6grenme, topluluk merkezleri ve
internet gibi yerlerde gergeklesir. Katilimcilar kendi
hizlarinda ve ihtiyaglarina gére égrenirler ve kisisel gelisim,
beceri gelistirme, hobiler edinme gibi amaglar giider.

BONSBRIE informal egitim nedir?

Cevap: Informal egitim, okul digi ortamda gerceklesen ve
belirli bir mifredata bagli olmayan egitim tiridir. Her
yasta kigisel gelisim ve égrenme firsatlari sunar. Ogrenme
sireci esnektir ve bireyin ihtiyaglarina gore sekillenir. Bu
egitim genellikle aile, arkadaslar, is yerleri ve sosyal gevre
gibi yerlerde gergeklesir ve belirli bir hedef veya sinav
kaygisi olmadan, bireysel deneyim ve gozlemlerle dgrenilir.

SIISERl Sistem nedir?

Cevap: Sistem, karsilikli etkilesim halinde bulunan dgelerin,
belli bir amaci gergeklestirmeye donik olup, anlamli bir
bitiln olusturacak sekilde bir araya gelmesidir. Sistem
surekli olarak isleyen bir yapiya sahip olmak zorundadir.

32.Soru: Egitimde sistem yaklagiminin 6nemi nedir?
Cevap: Egitim siirecinde belirlenen ve ulasiimak istenen
amaglarin, istenen diizeyde gergeklesebilmesi, bilimsel ve

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



uygulanabilir 6zellige sahip olmasi igin sistem yaklagimi temel
alinmali ve gerekli ¢alismalar yapilmalidir. Bu galigmalar,
egitim uygulamalarindaki niteliklerin artmasina ve
yenilesmenin kolaylasmasina yardimei olur.

33.Soru: Girdi nedir?
Cevap: Girdi, sistemin hedefini gergeklestirmek lizere
disaridan yollanan malzeme ve mesajdir.

34 Soru: Islem nedir?

Cevap: Islem, sistemin digaridan yollanan girdiyi isledigi
suregtir. Burada, digsaridan gelen girdi islevsel hale
donustirilmeye ¢aligihir.

35.Soru: Cikti nedir?

Cevap: Cikti, girdilerin islendikten sonra hedefler
dogrultusunda bigimlendirilip olusturulmasi isleminin
tamamlanmasi ve ortaya yeni uriinler gikmasidir. Ancak
¢iktilarin hepsi olumlu olmayabilir ve egitimin hatali trdnleri
de olabilir.

BOISORlE Doniit nedir?
Cevap: Donit, belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyine
bakilarak o egitim sistemi igin bilgi veren geri bildirimdir.
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- Acik sistem nedir?

Cevap: Aclk sistem, girdi, islem, ¢ikti ve donut ogelerinin
hepsini igeren ve tim bu dgeler arasindaki iletigimin tam
olarak tamamlanmak zorunda oldugu bir sistemdir.

- Yari agik sistem nedir?

Cevap: Yari agik sistem, girdi, islem ve ¢ikti 6gelerinin
bulundugu, ancak karsi taraftan alinacak herhangi bir
donitin bulunmadigi sistemdir. Eger doniit varsa, bu sistem
acik sistem olur.

- Kapali sistem nedir?

Cevap: Kapali sistem, yeteri kadar girdi ve ¢ikti olsa da
donit 6gesinin bulunmadigr bir sistemdir. Yari agik
sistemden ayiran 6zellik, girdi ve ¢iktinin sistemi tam olarak
saglayacak nitelikte olmamasidir.

40.Soru: Cagdas egitim sistemi hangi 6zellikleri tasir?
Cevap: Cagdas egitim sistemi, agik sistem ozelligini tasir ve
dinamik bir yapiya sahiptir. Eger bir ilkenin egitim
sisteminde agik sistem diginda bir sistem uygulaniyorsa, o
tilke heniiz gagdas uygarlik diizeyine ulasmamis demektir.

41 .Soru: Tirk Milli Egitimi'nin temel ilkeleri nelerdir?
Cevap: Tirk Milli Egitimi'nin temel ilkeleri sunlardir:
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1. Genellik ve Esitlik: Egitim kurumlar: dil, irk, cinsiyet ve
din ayirimi gozetmeksizin herkese agiktir.

2. Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglari: Egitim, bireylerin
istek ve kabiliyetlerine gére diizenlenir.

3. Yoneltme: Bireyler ilgi ve kabiliyetlerine gore gesitli
programlara yénlendirilir.

4. Egitim Hakki: Temel egitim gormek her Tiirk
vatandasinin hakkidir.

5. Firsat ve Imkan Esitligi: Egitimde kadin ve erkek
herkese esit firsatlar saglanir.

6. Siireklilik: Egitim, bireylerin hayat boyu devam eder.

7. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi:
Egitimde Atatiirk ilkeleri temel alinir.

8. Demokrasi Egitimi: Demokrasi bilinci ve sorumluluk
duygusu kazandirilir.

9. Laiklik: Tiirk egitiminde laiklik esastir.

10. Bilimsellik: Egitimde bilimsellik ve teknolojik
yeniliklere yer verilir.

11. Planhlik: Egitim, kalkinma hedeflerine uygun olarak
planlanir,

12.  Karma Egitim: Okullarda kiz ve erkek karma
egitim yapilmasi esastir,

13.  Okul ile Ailenin Igbirligi: Egitimde okul ve aile
isbirligi saglanir.
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14,  Her Yerde Egitim: Egitim her firsatta, her yerde
gergeklestirilir.

42.Soru: Egitim sisteminin temel psikolojik temeli nedir?
Cevap: Egitim psikolojisinin verileri, bir programin
dizenlenmesinde "nasil ve ne zaman" sorularina cevap verir.
Psikoloji, dgrenme ve 6gretme siireglerini anlamak igin
gereken temelleri saglar.

43 .Soru: Toplumsal temelin onemi nedir?

Cevap: Toplumsal temel, kiiltiirel degerlerin aktarilmasini
saglar. Egitim programlari, toplumun degerleri, ihtiyaglari,
bilimsel ve teknolojik gelismeler dikkate alinarak gelistirilir.
Ayrica, toplumun is glicl ihtiyact goz oniinde bulundurularak
bireyler yetistirilir.

- Ekonomik temelin egitim tizerindeki etkisi nedir?
Cevap: Egitim, insana yapilan uzun vadeli bir yatirimdir.
Toplumun insan glicu ihtiyacini karsilamak igin ekonomik
temeller g6z 6niinde bulundurulur ve programlarin biitceye
etkisi de degerlendirilir.

- Konu alani temeli nedir?

Cevap: Konu alanindaki degismeler, egitim programlarini
gelistirmeyi gerektirir. "Ne ve neyi?" sorularinin yanitini
konu alani verir.
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- Bireysel temelin egitim lizerindeki etkisi nedir?
Cevap: Bireysel temel, egitim programlarinin bireylerin ilgi
ve ihtiyaglarina gore hazirlanmasini saglar. Ogrencilere
segenek sunulmali ve bireysel farkhliklara uygun 6gretim
yaptlabilmesine yardimci olacak sekilde programlar
hazirlanmalidir.

- Felsefi temelin egitimdeki rolii nedir?

Cevap: Felsefi temel, egitim hedeflerinin futarliligini saglar.
Hedeflerin onem sirasini belirler, hedefler arasindaki
tutarlihgr denetler ve egitimdeki kuramsal temelleri
elestirir. Ayrica, egitim bilimlerinin bulgularini uygulamalarla
birlestirerek egitim programlarina yon verir.

48.Soru: Varlik felsefesi nedir?

Cevap: Varlik felsefesi, varligin 6ziind, gekirdegini, ilk
nedenini yani "arkhe"sini arayip bulmaya ¢alisan bir felsefi
disiplindir.

49 .Soru: Aksiyoloji (degerler felsefesi) hangi konular:
inceler?

Cevap: Aksiyoloji, etik ve estetik konularini inceleyen bir
disiplindir. Insani tiim degerleri kapsar ve iyi - k&ti, ahlakli -
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ahlaksiz, erdemli - erdemsiz, dogru - yanhs (etik) ve glizel -
cirkin (estetik) gibi konular lzerinde yogunlasir.

90.Soru: Aksiyoloji ne tir sorulara cevap arar?
Cevap: Degerlerin kaynagi var midir? Mutlak deger mimkiin
midir? gibi sorulara cevap arar.

51 .Soru: Bilgi felsefesi hangi sorulari ele alir?

Cevap: Bilgi felsefesi, bilginin kaynagini, dogasini, ilkelerini
ve gesitlerini ele alip inceleyen bir disiplindir. "Bilgi nedir?
Kaynaklari var midir? Gergek bilinebilir mi? Dogru veya
yanlis bilgi nedir?" gibi sorulara cevap arar.

- Mantik nedir?

Cevap: Mantik, dogru distinme ve diisiinme kurallarini
inceleyen bir felsefi disiplindir.

BIISBRI Daimicilik (idealizm - realizm) egitimi nasil
tanimlar?

Cevap: Daimicilik, egitimin amacinin Ustiin yetenekli, elit,
secgkin, entelektiiel ve ustin karakterli bireyler yetistirmek
oldugunu savunur. Okul, 6grencilerin zihinsel ve ahlaki
gelisimlerini saglayarak onlari hayata hazirlamay: amaglar.
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- Daimicilik ile ilgili ipucu kavramlar nelerdir?
Cevap: Evrensel egitim, geleneksel yontemler, degismeyen
ve evrensel konular, klasik eser egitimi, entelektiel egitim,
secgkin-elit birey gibi kavramlar 6n plana gikar.

- Esasicilik egitimin amacini nasil fanimlar?

Cevap: Esasicilik, yeni nesillere ortak bilgileri ve kiiltirel
degerleri aktarmayi, bireylerin zihinsel gelisimlerine
yardimci olmayi amaglar. Okulun gorevi, temel ve degismez
kiiltirel degerleri aktarmak ve yetenekli kisileri egitmektir.

56.Soru: Esasicilik ile ilgili ipucu kavramlar nelerdir?
Cevap: Ogretmen otoritesi, siki ¢calisma ve zorlama, ezberci
anlayis, temel becerilerin 6gretilmesi, kiltirel mirasin
aktarilmasi gibi kavramlar kullanilir.

57 .Soru: Ilerlemecilik egitimin amacini nasil tanimlar?
Cevap: Ilerlemecilik, 6grencilerin ilgi, ihtiyag ve bireysel
farklarini temel alarak bir 6gretim diizeni olusturmay: ve
demokratik ve sosyal hayati gelistirmeyi amaglar.
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58.Soru: Ilerlemecilik ile ilgili ipucu kavramlar nelerdir?
Cevap: Ogrenci merkezli ve aktif katilimh 6gretim,
ogretmen rehber ve yol gosterici, demokratik ortam ve
isbirlikli 6grenme, egitim hayatin kendisidir gibi kavramlar
on plana ¢ikar.

59.Soru: Yeniden kurmacilik egitimin amacini nasil tanimlar?
Cevap: Yeniden kurmacilik, toplumu yeniden diizenlemek ve
sekillendirmeyi amaglar. Okul, Toplumu yeniden
sekillendirmek ve diizenlemek igin bir degisim merkezidir.

- Yeniden kurmacilik ile ilgili ipucu kavramlar
nelerdir?

Cevap: Egitim, toplumu yeniden sekillendirmeli ve
diizenlemeli, okul ve 6gretmen degisimin temsilcileri
olmalidir. Yenilesme ve reform gibi kavramlar kullanilir.

- Geleneksel egitim felsefeleri nelerdir?
Cevap: Geleneksel egitim felsefeleri, Daimicilik ve
Esasicilik'tir.
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- Cagdas egitim felsefeleri nelerdir?
Cevap: ¢agdas egitim felsefeleri, Pragmatizm ve
Varolusculuk'tur.

BINSORl Ogrenme nedir?

Cevap: Ogrenme, bireyin ¢evresiyle kurdugu etkilesim
sonucu ortaya ¢ikan ve genellikle kalici olan davranig
degisiklikleridir.

64 .Soru: Yasanti nedir?

Cevap: Yasanti, bireyin gevresiyle kurdugu etkilesimler
sonucunda zihninde olugsan izlerdir. Bu siireg, bireyin
olgunlasma ve gelisim diizeyine ulasmasiyla daha belirgin hale
gelir.

65.Soru: Davranis nedir?

Cevap: Davranig, organizmanin gevresinden gelen uyaricilara
verdigi her tirlu tepkidir. Davranis degisikligi, yasanti veya
tekrar yoluyla gergeklesir ve siireklilik gosterir.
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66.Soru: Ogrenilmeyen ve 6grenilmis davraniglar arasindaki
fark nedir?

Cevap: Ogrenilmeyen davraniglar dogustan gelen i¢giidiisel
ve refleksif davraniglardir. Ogrenilmis davraniglar ise
bireyin ¢evresiyle etkilesimleri sonucu kazandigi
davranislardir.

67.Soru: Tire 6zgi hazirbulunugluk nedir?

Cevap: Bir organizmanin belirli bir davranisi
gercgeklestirebilmesi igin biyolojik olarak uygun bir yapiya
sahip olmasi gerekir.

- Olgunlasma nedir?

Cevap: Olgunlasma, bireyin fiziksel ve zihinsel olarak belirli
bir gelisim seviyesine ulagmasi gerektigi bir siiregtir.

- Genel uyarilmiglik seviyesi neyi ifade eder?
Cevap: Genel uyarilmiglik seviyesi, organizmanin
cevresindeki uyaricilara algilamaya agik ve hazir olma
durumudur.
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- Motivasyon nedir?

Cevap: Motivasyon, organizmay! harekete gegiren i¢sel ya da
digsal gii¢tir. Ogrenme siirecinde bireyin istekli olmast,
motivasyonunun yiiksek oldugunu gosterir.

- Dikkat nedir?

Dikkat, bireyin zihinsel enerjisini belirli bir uyariciya

odaklamasidir. Istemli dikkat, bireyin ihtiyaglarindan

kaynaklanirken, istemsiz dikkat gevresindeki giigli bir
uyaricidan kaynaklanir.

Ornekler:

. Istemli Dikkat: A¢ bir bireyin disarida gezerken yemek
kokularina veya restoranlara odaklanmasi.

. Istemsiz Dikkat: Ders calisirken disaridan gelen
yiiksek bir sesin bireyin dikkatini dagitmasi.
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72. Soru: Gecmis deneyimlerin aktarimi nedir?

. Gegmis deneyimlerin aktarimi, bireyin onceki
yasantilarinin yeni 6grenmelerini olumlu ya da olumsuz
sekilde etkilemesidir.

Ornekler:

. Olumlu Aktarim: Bisiklet siirmeyi 6grenmis bir kisinin
motosiklet siirmeyi daha kolay 6grenmesi.

. Olumsuz Aktarim: Ana dilin kurallarini baska bir dil
ogrenirken yanhs bir sekilde uygulamak.

73. Soru: Ogrenme materyali ile ilgili hangi faktérler
ogrenmeyi etkiler?

. Ogrenme materyalinin ézellikleri, 6grenmenin etkinligini
dogrudan etkiler. Bu faktaorler sunlardir:

o Algisal Ayirt Edilebilirlik: Bir uyaricinin
gevresindeki diger uyaricilardan daha belirgin
olmasi.

o Anlamsal Cagrisim: Yeni bilgilerin, bireyin daha
onceki bilgileriyle anlamlandiriimasi.
o Kavramsal Gruplandirma: Alt basliklarin mantiksal

bir diizen icinde siralanarak bir kavram haritasi
olusturulmasi.

o Gagrisimsal Gruplandirma: Bireyin kendi algi ve
deneyimlerine dayanarak bilgileri organize etmesi.
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- Telaffuz Edilebilirlik: Ogrenme materyallerinin,
bireyin dil ve anlama seviyesine uygun sekilde
hazirlanmasi.

74. Sorui Ogrenme yontemi ile ilgili faktorler nelerdir?

. Ogrenme siirecinde kullanilan yéntem ve stratejiler de
ogrenmeyi etkiler. Bu faktorler sunlardir:

> Konunun Yapisi: Konunun timevarim veya
timdengelim yontemleriyle organize edilmesi.

Timdengelim Yéntemi: Konuya genel bir bakig
yapilip sonra ayrintilara inilmesi.

Timevarim Yontemi: Detaylardan genel bir
sonuca ulasilmasi.

- Ogrenmeye Ayrilan Siirenin Diizenlenmesi:
Aralikli galisma veya toplu ¢alisma yontemleri.

Aralikli Calisma: Bilgilerin belirli araliklarla
tekrar edilmesi.

Toplu Calisma: Yogun bir gsekilde yapilan
calisma.

o Etkin Katilim: Ogrenme siirecine aktif olarak dahil
olma ve yaparak dgrenme.

- Geri Bildirim ve Diizeltme: Ogrencinin eksiklerinin
ve hatalarinin diizeltilmesi.
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75. Soru: Davranisgi 6grenme yaklasiminin temel ilkeleri
nelerdir?

. Davranisgi yaklagim, 6grenmeyi gozlemlenebilir
davranislardaki degisimle agiklar. Temel ilkeler
sunlardir:

> Gagrisim Temeli: Iki uyaricinin bir arada
sunulmasiyla bireyin bunlar arasinda bag kurmasi.

- Davranigin Gozlenebilirligi: Ogrenme ancak
gozlemlenebilir davraniglarla kanitlanabilir.

- Dogustan Bos Levha Varsayimi: Insan zihni
dogustan bos bir levha olarak kabul edilir ve
cevresel etkilesimlerle sekillenir.

- Hayvan Arastirmalarinin Rolii: Insan 6grenme
suregleri, hayvanlar iizerinde yapilan deneylerden
¢tkarilan sonuglarla agiklanir.

ZONSORUE Tepkisel (Klasik) Kosullanma nedir?

. Tepkisel kosullanma, Ivan Pavlov'un képekler ilizerindeki
deneylerinden tanimlanir. Pavlov, képeklerin baslangigta
sadece ete tepki verirken, etle birlikte sunulan zil
sesine de tepki vermeye basladiklarini gézlemlemistir.
Temel Kavramlar:
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o Kogulsuz Uyaran (US): Dogal olarak tepkiyi
tetikleyen uyarici (6rnegin et).

o Kogulsuz Tepki (UR): Kosulsuz uyaranin verdigi
dogal tepki (6rnegin salya salgisi).

o Noétr Uyaran (NS): Baslangigta tepki yaratmayan
uyarict (6rnegin zil sesi).

o Kogullu Uyaran (CS): Kosulsuz uyaranla
iliskilendikten sonra tepki olusturan uyarici
(6rnegin zil sesi).

o Kosullu Tepki (CR): Kosullu uyaran karsisinda
ogrenilen tepki (6rnegin zil sesine salya tepki
verilmesi).

- Tepkisel kosullanma ilkeleri nelerdir?
Pavlov'un deneylerinden elde edilen bulgularla tepkisel

kosullanmanin temel ilkeleri su sekildedir:

. Bitisiklik Ilkesi: Kosullu ve kosulsuz uyaricilarin verilme
zamanlar! arasindaki siire, 6grenme siirecini dogrudan
etkiler. Kosullu uyarici ile kosulsuz uyarici arasindaki
siire ne kadar kisa olursa, kosullanma o kadar hizli
gergeklesir.
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- Kosullanmanin olugsumu ve ilkeleri nasil
gergeklesir?

Cevap:

Kosullanmanin basarili bir sekilde gergeklesebilmesi igin notr
uyarici ve kosulsuz uyaricinin dogru sirayla sunulmasi
gerekmektedir. Notr uyarici (6rnegin zil sesi) énce gelir,
ardindan kosulsuz uyarici (6rnegin et) verilmelidir.
Arastirmalar, bu iki uyarici arasindaki zaman farkinin gok
kisa olmasi gerektigini gostermektedir. Ayni anda verilmesi,
kosullanmanin etkisini azaltabilir.

ZONSBRlE Habercilik ilkesi nedir?

Cevap:

Pavlov'un klasik kosullanma deneylerinden sonra yapilan
arastirmalar, kosullanma icin sadece bitisiklik ilkesinin
yeterli olmadigini ortaya koymustur. Rescorla, kosullu
uyaricinin (6rnegin zil sesi), kosulsuz uyarici (6rnegin et)
hakkinda tahmin edici bir bilgi saglamasi gerektigini
vurgulamigtir. Bu durumu "habercilik" olarak adlandiran
Rescorla, kosullu uyaricinin kosulsuz uyariciyr dnceden
bildirmesi gerektigini belirtmistir.
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80.Soru: Olumlu ve olumsuz habercilik nedir?

Olumlu Habercilik: Kosulsuz uyaricidan énce gelen bir
uyarict (6rnegin zil sesi), gelecekteki bir olayin
habercisi haline gelir. Bu, kosullanma siirecinin bir
pargasidir.

. Olumsuz Habercilik: Kosulsuz uyaricidan sonra gelen
bir uyarici (6rnegin zil sesi), olumsuz bir durumu haber
verir. Bu durumda, kosullanma tersine isler.

81.Soru: Kendiliginden geri gelme nedir?

Cevap:

Kendiliginden geri gelme, kosullu tepki bir siire sonra
ortadan kaybolsa da, kosullu uyarici ya da ona benzer bir
uyarici yeniden ortaya ¢itktiginda tepkinin kendiliginden geri
gelmesidir. Bu durum, kosullanmis davraniglarin tamamen
silinmedigini ve bellekte iz biraktigini gosterir.
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82.Soru: Sonme nedir?

Cevap:

Sonme, kosullu uyaricinin tek basina sunulmasi veya kosulsuz
uyaricinin ortadan kalkmasi durumunda, kosullu tepkinin
zayiflamasi veya tamamen kaybolmasi siirecidir.

83.Soru: Uyarici genellemesi nedir?

Cevap:

Uyarici genellemesi, kosullanma gergeklestikten sonra,
kosullu uyariciya gosterilen tepkinin benzer ozelliklere sahip
diger uyaricilara da yansimasidir. Ornegin, bir ¢ocugun siyah
bir kopek tarafindan isirilmasindan sonra tiim képeklerden
korkmaya baslamasi.

- Pekistirme nedir?

Cevap:

Pekistirme, kosullu tepkinin gliglendirilmesi ve sirdirilmesi
igin kosulsuz uyaricilar kullanilmasidir. Kosulsuz uyarici her
zaman, tepkiyi olusturacak davranistan énce verilmelidir.
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BBISBRE Birlesik kosullanma nedir?

Cevap:

Birlesik kosullanma, birden fazla kosullu uyaricinin ayni anda
sunulmasi ve ardindan kosulsuz uyaricinin verilmesiyle,
organizmanin her iki kosullu uyaranla da tepki vermesi
saglanir.

- Ayirt etme nedir?

Cevap:

Ayirt etme, organizmanin benzer uyaricilara farkh tepkiler
vermesidir. Ornegin, bir organizma yalnizca kendisini isiran
kopekten korkar, diger képeklerden korkmaz.

- Gélgeleme nedir?

Cevap:

Golgeleme, ortamda birden fazla notr uyarici bulundugunda,
baskin olan uyaricinin digerlerini etkisiz hale getirmesi
durumudur. Ornegin, zil sesi ve 151k ayni anda verildiginde,
kopek sadece birine tepki gosterebilir.
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88.Soru: Ust diizey kogullanma nedir?

Cevap:

Ust diizey kosullanma, bir organizmanin daha énce
kosullanmis bir tepkiyi, yeni bir nétr uyariciyla
iliskilendirerek bu yeni uyariciyi da kosullu uyaran haline
getirmesidir. Ornegin, bir kisi aslanin kiikremesinden

cel\dee

ondan da korkabilir.

89.Soru: Engelleme nedir?

Cevap:

Engelleme, bir organizmanin bir uyariciya kosullandiktan
sonra, o uyaricitya eklenen baska bir uyariciya tepki
verememesi durumudur. Ornegin, képege et verildikten
sonra zil sesi ¢alinmasinin bir anlami yoktur, ¢ilinki et
onceden verilmis ve kopek bu uyaricitya kosullanmistir.

90.Soru: Duyusal kosullanma nedir?

Cevap:

Duyusal kosullanma, iki uyaricinin siirekli birlikte sunulmasi
durumunda, birine gosterilen tepkinin digerine de
gosterilmesidir. Ornegin, bir grup arkadasla kiisen bir kisi,
diger arkadaslarina da ayni sekilde tavir alabilir.
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91.Soru: Olumsuz tat kosullanmasi (Garcia etkisi) nedir?

Cevap:

Olumsuz tat kosullanmasi, organizmalarin yasamlarini tehdit
eden durumlar: hizlica 6grenmeleridir. Pavlov'un bitisiklik
ilkesinin gecerli olmadigi durumlar vardir. Ornegin, sabah
yenen bir yemegin ardindan aksam kot hissetmek, aradaki
zaman farkina ragmen, o yemegin koti oldugu diigincesine
kosullanmay: saglar.

- Karsit kosullanma nedir?

Cevap:

Karsit kosullanma, istenmeyen bir davranisa karsi, o
davranisin zitt1 olan bir davranisin kosullanmasidir. Bu
yontem, olumsuz tepkiyi degistirmek igin kullanilir. Ornegin,
kopekten korkan bir gocuga, képegi sevdirmek amaciyla
kopekle glivenli bir sekilde etkilesime girmesi saglanabilir.

BSISOR 1tici uyariciyla kosullanma nedir?

Cevap:

Itici uyariciyla kosullanma, istenmeyen aligkanliklari terk
etmek icin, kot aliskanlikla iliskili bir itici (rahatsiz edici)
uyariciyla kosullanma saglanir. Ornegin, sigara igme
aliskanhgi olan bir kisiye, sigara i¢tikge mide bulandirici bir
ilag verilmesi saglanabilir.
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- Sistematik duyarsizlagtirma nedir?

Cevap:

Sistematik duyarsizlastirma, kisiye korktugu durumla
kademeli olarak yiizlesmesi saglanarak, kaygi seviyesinin
disirilmesidir. Ornegin, topluluk 6niinde konusma
yapmaktan korkan birine, énce kigiik gruplarda konusma
yaptirilir, sonra grup biyttilerek kisi kaygisini asmaya
calisir.

- Kars! karsiya getirme (tasirma) nedir?

Cevap:

Bu yontemde, kisi korktugu ya da kagindigi bir uyarici ile
belirli bir siire boyunca karsi kargiya getirilir. Ornegin,
tavuklardan korkan bir kisi, tavuklarla dolu bir odada bir
sire kalmaya zorlanarak korkusunun iistesinden gelmesi
saglanabilir.

96.Soru: Watson'un bitigiklik kurami nedir?

Cevap:

Watson'a gére 6grenme, uyaricilar arasindaki bitigiklikten
kaynaklanir. Yani, bir organizma, bir uyariciya karsi verdigi
tepkiyi, o uyarici tekrar karsisina giktiginda ayni sekilde
tekrar eder. Watson, o6diil ve ceza kullanimi yerine,
sistematik duyarsizlastirma gibi tekniklerle bu 6grenme
surecini destekler.
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97 .Soru: Bitisiklik ilkesi nedir?

Cevap:

Bitisiklik ilkesi, bir organizmanin bir uyariciya karsi
gosterdigi tepkiyi, ayni uyarici tekrar ortaya ¢iktiginda da
tekrar gostermesidir. Bu ilkeye gore, uyarici ve tepki
arasindaki yakinlik, 6grenmenin temelini olugturur. Ornegin,
yemek sonrasi sigara igme aligkanligi olan bir kiginin, her
yemekten sonra sigara aramasi bu ilkenin bir érnegidir.

98 .Soru: En Son ve En Sik Ilkesi nedir?

Cevap:

En Son ve En Sik Ilkesi'ne gére, bir organizma en sik ya da
en son verilen tepkiyi ogrenir. Bu ilke, 6grenmenin hangi
tepkinin daha kalici olacagini belirleyen énemli bir faktordiir.
Ornegin, yemek sonrasinda sigara icme aligkanhigi, kiginin her
yemekten sonra sigara aramasina neden olabilir.

99 .Soru: Guthrie'nin Bitisiklik Kurami'nin ne tiir
uygulamalar: vardir?

a) Esik / Alistirma: Organizma once uyaricinin en disik
dozuyla karsilagtirilir ve bu doz zamanla arttirilir. Odiil ya
da ceza kullaniimaz, sadece aligtirma yoluyla 6grenme
saglanir.

b) Biktirma (Yorma): Istenmeyen bir davranig sik¢ca
tekrarlanarak, organizmanin bu davranistan kaginmasi
saglanir.

c) Zit Tepkiler (Catigan Uyaricilar): Sevmedigi bir
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uyariciya karsi, sevdigi bir uyariciyla karsilastiginda
organizmanin bu durumu tolere etmesi saglanir. Ornegin,
sevmedigi arkadaslarla ayni ortamda bulunmasina ragmen
sevdigi arkadaslariyla kalmay: tercih etmesi.

_ Edward Thorndike'in Bag Kurami nedir?

Cevap:

Thorndike, 6grenmeyi uyarici ve tepki arasindaki baglantinin
kurulmasi olarak tanimlar. Ogrenme siirecinde organizmalar,
deneme-yanilma yoluyla dogru ¢6ziimi bulur. Thorndike'a
gore, davranigin sonucunda haz almak, o davranigin devam
etmesini saglar.

_ Hazirbulunugluk Yasasi nedir?

Cevap:

Hazirbulunusluk Yasasi'na gére, bir organizma bir davranisi
gerceklestirmeye ne kadar hazirsa, o davranis ona o kadar
mutluluk verir. Fakat organizma bir davranisa hazir degilse
ve buna zorlaniyorsa, bu durum kaygi ve kizginlik yaratir.

_ Tekrar Yasasi nedir?

Cevap:

Tekrar Yasasi, uyarici ile tepki arasindaki bagin gliglenmesini
saglayan bir ilkedir. Bir davranis ne kadar ¢ok tekrar
edilirse, o davranisin kosullandigi tepki o kadar giigli hale
gelir. Ancak Thorndike, tekrarin sinirsiz olarak faydali
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olmadigini belirtir ve geri bildirim alindiginda ya da
alternatif yollar denendiginde daha verimli olacagini savunur.

_ Etki Yasasi nedir?

Cevap:

Thorndike'in Etki Yasasi, organizmanin bir davranis sonucu
olumlu bir uyarici aldiginda, o davranisin tekrarlanma
olasiliginin arttigini 6ne siirer. Olumsuz bir uyarici
alindiginda ise, o davranisin yapilma sikhgi azalr.

104 .Soru: Edimsel Kosullanma nedir?

Cevap:

Edimsel Kosullanma, organizmanin bir davranisla sonug
arasinda baglanti kurmayi 6grenmesi siirecidir. Pekistirilen
davraniglar giiglenirken, cezalandirilan davraniglar zayiflar.

105.Soru: Pekistirme nedir?

Pekistirme, bir davranisin tekrar edilme olasihigini artirmak
amactyla, davranigsin hemen ardindan bir pekistiricinin
sunulmasi sirecidir. Pekistirme tirleri sunlardir:

Olumlu Pekistirme: Bir odiil ile davranisin
gliglendirilmesi.

« Olumsuz Pekistirme: Rahatsiz edici bir durumun
ortadan kaldiriimasi.

. Maddi Pekistirme: Maddi odiillerle pekistirme.
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. Manevi Pekistirme: Takdir veya ovgii ile pekistirme.
. Igsel Pekistirme: Bireyin kendine verdigi odiiller.

Digsal Pekistirme: Cevresindeki kisiler tarafindan
yapilan ddillendirme.

106.Soru: Pekistirme tirleri nelerdir?
. Sirekli Pekistirme: Her dogru davranisa 6diil verilmesi.

. Sabit Oranli Pekistirme: Belirli sayida davranis sonrasi
odul verilmesi.

. Degisken Oranli Pekistirme: Odiil verilecek davranis
sayisinin degisken olmasi.

Artan Oranl Pekistirme: Davranis sayisi arttik¢a 6diil
igin gereken sayinin artmasi.

. Sabit Aralikli Pekistirme: Belirli bir siire sonra
odiillendirme.

Degisken Aralikli Pekistirme: Odiilin ne zaman
verilecegi belirsizdir.

107 .Soru: Sonme nedir?

Cevap:
Sonme, bir davranisin 6diillendirilmedigi takdirde zamanla
azalmasi ve sonunda tamamen yok olmasidir.
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H08ISERl Kendiliginden Geri Gelme nedir?

Cevap:

Kendiliginden geri gelme, sénme siireci sonrasinda, bir
davranisin pekistirme yapilmadigi bir siire sonra kendi
kendine tekrar ortaya ¢tkmasidir.

_ Uyarici Genellemesi nedir?

Cevap:

Uyarici genellemesi, bir organizmanin, bir uyariciya verdigi
tepkiyi benzer 6zelliklere sahip diger uyaricilara da
gostermesi durumudur.,

_ Ayirt Etme nedir?

Cevap:

Ayirt etme, organizmanin belirli bir uyariciya tepki verirken,
benzer diger uyaricilara farkl tepki vermeyi 6grenmesidir.
Bu sireg, gevresel uyaricilara tepki vermede ayirt edici bir
yaklasim gelistirilmesini saglar.

_ Davranis Bigimlendirme nedir?

Cevap:

Davranis bicimlendirme, istenilen davranisa ulasmak igin,
baslangi¢ta daha yakin davraniglarin pekistirilmesiyle adim
adim ilerlemeyi ifade eder.
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112.Soru: Premack Ilkesi nedir?

Cevap:

Premack Ilkesi, daha az istenen bir etkinligi, daha cok
sevilen ve keyif veren bir etkinlik ile pekistirmeyi 6nerir.
Hoslanilmayan bir davranis, daha hos bir davranisla
odillendirilir.

113.Soru: Batil Inan¢ Davranisi nedir?

Cevap:

Batil inang davranigi, iki birbirinden bagimsiz olayin
iliskilendirilmesi sonucu ortaya gikan davranislardir. Bu
genellikle mantiksiz baglar kurarak gergeklesir.

114 Soru: Kaginma Ilkesi nedir?

Cevap:

Kacinma Ilkesi, organizmanin istenmeyen bir durumu onlemek
igin gergeklestirdigi eylemleri ifade eder. Kaginma
davraniglari, istenmeyen durumdan korunmak amaciyla

yapilir,

115.Soru: Alisma nedir?

Cevap:

Alisma, sirekli olarak ayni pekistireg kullanildiginda
organizmanin bu pekistirece karsi duyarsizlasmasi ve tepki
vermemeye baslamasidir.
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_ Aligkanlik Kazanma nedir?

Cevap:

Aligkanlik, bir davranisin veya etkinligin rutin hale
gelmesidir. Pekistirme ile zamanla bir davranis aliskanlik
haline gelir.

_ Kademeli Yaklagtirma nedir?

Cevap:

Kademeli Yaklastirma, istenilen davranisi 6gretmek igin
kullanilan bir tekniktir. Organizma énce daha basit
davraniglar: gosterir ve zamanla istenen daha karmasik
davranisa ulasilir.

_ Zincirleme nedir?

Cevap:

Zincirleme, bir dizi tepkinin birbirini takip etmesi ve her
tamamlanan tepkinin, bir sonraki igin bir uyarici gorevi
gormesidir. Bu siireg, hedeflenen etkinlik tamamlanana kadar
devam eder.

TIOISERE Ogrenilmis Caresizlik nedir?

Cevap:

Og‘jr‘enilmis caresizlik, bir organizmanin, yaptigi tim gabalara
ragmen durumunu degistiremeyecegine inanmasi ve bu
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ylzden ¢abalarini terk etmesidir. Bu durum, organizmanin
kendini pasif hale getirmesine neden olur. Ornek: Yatirim
yaparak kazang elde edemeyen bir kisi, artik yatirim
yapmamaya karar verir ginki higbir seyin degismeyecegine
inanir.,

120.Soru: Kendini Gergeklestiren Kehanet nedir?
Cevap:

Kendini gergeklestiren kehanet, bireyin olumsuz
disiincelerini ve inanglarini dogrulayan bir durum
yaratmasidir. Bu, kiginin kendi olumsuz beklentilerini
gerceklestirerek bunlari pekistirmesine yol acar. Ornek:
Yatirim yaparak kazang saglayamayan bir kisi, yeni bir
yatirim yapip kaybettiginde, "Ben zaten demistim” diyerek
kendini dogrular.

121 .Soru: Bilissel kuramlar nedir?
Cevap:

Bilissel kuramlar, 6grenmenin yalnizca uyarici ve tepki
arasindaki bir bag ile degil, gevreden gelen uyaricilarin
bireyin ge¢mis deneyimleri ve zihinsel siirecgleriyle
iliskilendirilerek anlamlandirilmasi yoluyla gergeklestigini
savunur. Bu siiregte, birey yeni bilgileri mevcut bilgilerle
birlestirir ve anlamli hale getirir.
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122 . Soru: Bilgiyi Isleme Kurami nedir?
Cevap:
Bilgiyi isleme kurami, disaridan alinan bilgilerin nasil islenip

bellege kaydedildigini aragtirir. Yeni bilgi, bireyin daha énce
edindigi bilgilerle iligkilendirilir ve anlamli bir sekilde islenir.

123.Soru: Bilgiyi Depolama Siireci nedir?
Cevap:

Bilgiyi depolama siireci, beynin gesitli bélgelerinde
gergeklesen karmasik bir siiregtir. Bu siiregte, bilgiler uygun
sekilde kodlanir, islenir ve bellek sistemlerine aktarilir.
Depolanan bilgi, bellegin farkli katmanlarinda yer alir ve
dogru kosullar altinda geri ¢agrilabilir.

_ Bilginin Geri Getirilmesi nasil olur?

Cevap:

Depolanan bilginin hatirlanmasi, beyindeki belirli
baglantilarin uyarilmasiyla gergeklesir. Bu siireg, bilgiye
ulasmak igin uygun anahtarlarin ve ipuglarinin kullanilmasiyla
hizlanabilir. Bellekteki bilgilere erisim, genellikle hatirlama
ya da tanima gibi siireglerle saglanir.
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BEBISBRl Duyusal Bellek nedir?

Cevap:

Duyusal bellek, gevreden gelen uyaricilarin, duyu organlari
aracihgiyla sinir sistemine iletilerek burada kisa sireligine
depolandigi bellek tirdidur. Duyusal bellek, duyusal bilgilerin
aynisini igerir ve yalnizca ¢ok kisa bir siire (1-4 saniye) igin
gegerlidir. Bu bellek tirinin kapasitesi sinirsizdir, ancak
dikkate alinmayan bilgiler hizla kaybolur.

H28IS8Rl K:sa Siireli Bellek nedir?

Cevap:

Kisa sireli bellek, sinirli miktarda bilgiyi gegici olarak
depolayan bir bellek tiridir. Kisa sireli bellek yalnizca 5-9
bilgi birimini depolayabilir ve bu bilgiler yalnizca zihinsel
tekrar ile 20 saniye kadar korunabilir. Bu bellek tird, bilgiyi
islemeye ve anlamlandirmaya yénelik ilk adim olarak islev
gordr.

_ Uzun Sireli Bellek nedir?

Cevap:

Uzun sireli bellek, kalict 6grenme ve bilgi depolama igin
kullanilir. Bu bellek tiird, sinapslarda olusan yapisal
degisikliklerle giiglenir. Beyindeki néronlar arasindaki
baglantilar giiglenir veya yeni baglantilar kurulur. Uzun siireli
bellegin kapasitesi sinirsizdir ve bir kez 6grenilen bilgi,
uygun kosullar saglandiginda siirekli olarak hatirlanabilir.
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128.Soru: Bilgi Aktarimi ve Depolama Siiregleri nelerdir?
Cevap:

Bilginin bir depodan digerine aktarilmasi, biligsel siireglerle
gergeklesir. Bu siregler, dikkat, algilama, kodlama ve geri
getirme gibi asamalari igerir. Duyusal bilgilerin kisa sireli
bellege aktarilmasi, dikkat ve algi siireglerine baglidir. Kisa
sireli bellekten uzun siireli bellege gegis ise, bilgilerin etkin
bir sekilde kodlanmasi ve yerlestirilmesiyle saglanir.

129.Soru: Uzun Siireli Bellek ve Bsliimleri nedir?
Cevap:

Uzun siireli bellek, kisisel yasantilarimizdan genel bilgiye
kadar pek cok farkli tiirde bilgiyi depolayan bir sistemdir.
Uzun sireli bellegin ti¢ ana bélimd vardir:

. Anisal Bellek: Kisisel deneyimler ve yasantilar
depolanir. Gegmisteki olaylari, kigileri ve yerleri
hatirlamak icin kullanilir.

Anlamsal Bellek: Genel bilgiler, kavramlar, kurallar ve
teoriler burada yer alir. Ornegin, tarihsel bilgiler.,
bilimsel teoriler ve matematiksel formiiller.

. Islemsel Bellek: Belirli islemleri nasil yapacagimiza dair
bilgileri igerir. Giinlik yasamda, yemek yaparken ya da
araba sirerken kullanilan beceriler depolanir.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



130.Soru: Duyusal Bellek ve Islemleri nelerdir?
Cevap:

Duyusal bellek, cevremizden gelen tim uyaricilarin ilk
algilanma asamasidir. Duyusal bellekteki islemler:

. Dikkat: Ogrenmenin ilk asamasidir. Bilgilerin
algilanabilmesi igin dikkat edilmesi gerekir. Dikkat,
zihinsel bir yénelim olup belirli bir uyariciya
odaklanmamizi saglar.

. Algi: Duyusal bilgiler, algi siireciyle anlamlandirilir. Dis
diinyadan gelen uyaricilarin beyin tarafindan islenip
anlamli hale getirilmesidir.

. Tanima: Yeni gelen bilgilerin, daha dnce depolanmig
bilgilerle karsilastirilmasidir. Bu islem, bilgilerin uzun
sureli bellekteki igeriklerle eglestirilmesiyle
gergeklesir.

131.Soru: Bellek Destekleyici Ipuglari nelerdir?
Cevap:

Bellek, gesitli yontemlerle giiglendirilebilir ve hatirlama
sureci kolaylastirilabilir. Bazi bellek destekleyici teknikler
sunlardir:
. Yerlesim (Loci) Yontemi: Ogrenilen bilgiler, iyi bilinen
bir mekanla iliskilendirilir.

. Zincirleme Bag Yontemi: Yeni bilgileri anlamli bir
hikdyeye doniistiirerek hatirlamay: kolaylastirir.
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Akrostis Yontemi: Bir dizi kelimenin bas harflerinden
anlaml bir kelime ya da ciimle olugturulabilir.

. Anahtar Soézciik Yontemi: Yabanci dildeki kelimeleri
hatirlamak icin Tirkce ses benzeri kelimeler kullanilir.

Kafiye Olusturma (Ritim): Ritimli sekilde tekerlemeler
veya kafiye olusturmak, bilgilerin hatirlanmasini
kolaylastirir,

#82088R Unutma Siirecleri nedir?

Cevap:

Unutma, 6grenilen bilgilerin zamanla kaybolmasidir. Ket
vurma, ogrenilen bilgilerin birbirini engellemesi ve hatirlama
sirecini zorlastirmasi durumudur. Ket vurma su sekilde
gergeklesebilir:

. Geriye Ket Vurma: Yeni dgrenilen bilgiler eski bilgilerin
hatirlanmasini engeller.

. Ileriye Ket Vurma: Eski bilgiler, yeni bilgilerin
hatirlanmasini zorlastirir. Karisma: Benzer bilgi
birimleri arasindaki karigiklik hatirlama siirecini
zorlastirabilir.
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_ Bilgilerin kullaniimamasi (bozulma) nasil
gergeklesir?

Cevap: Uzun siire kullanilmayan bilgiler, beynin
semalarindaki baglantilarin zayiflamasi nedeniyle
unutulabilir. Semalar, bilgilerin organize edildigi yapilar olup,
bu baglantilar gligsiizlestiginde bilgilerin hatirlanmasi
zorlasir.

_ Bastirma (glidilenmis unutma) nasil bir siiregtir?
Cevap: Birey, rahatsiz edici veya istenmeyen bilgileri biling
disina iterek unutma egiliminde olabilir. Bu durum, bir
savunma mekanizmasi olarak iglev goriir ve kisiyi olumsuz
duygulardan korur.

_ Yanhsg yerlestirme nasil gergeklesir?
Cevap: Bilgilerin yanlis semalara yerlestirilmesi, hatirlama

siirecini engelleyebilir. Ornegin, yeni bir ortamda
ogretmenleri karistirmak veya yanls bilgi semalar:
olusturmak, hatirlama sorunlarina yol agar.

136.Soru: Bilgiyi degistirme siireci nedir?

Cevap: Yeni bilgiler, uzun siireli bellekteki eski bilgileri
degistirebilir ve bu da eski bilgilerin hatirlanmasini engeller.
Ornegin, yeni bir telefon numarasina alismak, eski numaranin
unutulmasina neden olabilir.
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137 .Soru: Organik etkenler nedeniyle unutma nasil bir
sireci ifade eder?

Cevap: Beyindeki hiicre kaybi veya organik etkenler, bilginin
unutulmasina yol agabilir. Beyindeki hiicrelerin
yenilenememesi, bilginin depolanmasinda zorluk yaratabilir
ve unutmaya neden olabilir.

138.Soru: Gestalt psikolojisi nedir ve nasil isler?

Cevap: Gestalt psikolojisi, alginin, pargalarin toplamindan
daha fazlasi oldugunu savunur ve bireyin gevresindeki
uyaricilari bitiinsel bir sekilde algiladigini belirtir. Bu
kurama gore, insanlar dis diinyadan gelen uyaricilara, kendi
zihinsel siireglerinden bazi unsurlar ekleyerek anlam
kazandirir ve bu siireg, algiyi yeniden organize eder.

139.Soru: Algi ile duyum arasindaki farklar nelerdir?
Cevap: Duyum, disaridan gelen uyaricilarin duyu organlari
tarafindan alinarak beyne iletilmesi siirecidir ve bu, fiziksel
bir olaydir. Alg: ise bu duyumlarin, zihinsel ve psikolojik
sireglerle iglenip anlamli hale getirilmesidir. Algi, her
bireyde farklilik gosterirken, duyum her bireyde ayni
sekilde gergeklesir.
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_ Algi orgltleme yasalari nelerdir?
Cevap:

. Sekil-Zemin: Algi, genellikle bir sekle odaklanirken,
geri kalan unsurlar zemin olarak algilanir.

. Yakinhk: Uyaricilar arasindaki mekansal ve zamansal
yakinlik, bunlarin bir arada algilanmasini saglar.

. Basitlik: Insanlar, algiladiklar bilgiyi miimkiin oldugunca
basit ve anlagilir bir sekilde diizenlemeye egilimlidir,

Benzerlik: Ortak 6zelliklere sahip 6geler, zihnimiz
tarafindan bir grup olarak algilanir.

. Devamlilik: Siirekli ve degismeyen durumlar, daha kolay
algilanir.

. Tamamlama: Eksik algilar, beynimiz tarafindan
tamamlanir.

Prdagnanz Yasasi: Zihnimiz, uyaricilari mimkin olan en
basit, anlamli ve diizenli bigcime dénistirmeye galigir.

BSER icqoriisc! o5renme nedir?

Cevap: Icgorisel 6grenme, bir problemi ya da durumu aniden
ve biitiinsel bir sekilde kavrayarak ¢ozmeyi ifade eder. Bu
tir 6grenme, daha 6nceki deneyimler ve gevreden alinan
ipuglar: ile desteklenir.
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_ Albert Bandura'nin sosyal 6grenme kurami nedir?
Cevap: Albert Bandura'nin sosyal 6grenme teorisi, insanlarin
¢ogu davranisini ve diisiince bigimini ¢evrelerinden, 6zellikle
de diger insanlardan gézlemleyerek dgrendiklerini savunur.
Bandura, 6grenmenin yalnizca gozlemlerle degil, ayni
zamanda bu gozlemlenen davranislarin sonuglarinin bilissel
olarak islenmesiyle gerceklestigini belirtir.

_ Sosyal 6grenme kuraminin sinirlamalari nelerdir?
Cevap: Sosyal 6grenme kurami, bazi sinirlamalara sahiptir.
Ornegin, davranis¢i kuram, dogal ortamlarda meydana gelen
davraniglari agiklamada yetersiz kalabilir. Ayrica, sadece
dogrudan gézlemlerle elde edilen 6grenmeyi ele alir ve
dolayli 6grenme siireglerine yeterince odaklanmaz.

144 Soru: Sosyal 6grenmeyi saglayan dolayli yasantilar
nelerdir?
Cevap:

. Dolayli Pekistirme: Birey, baskalarinin davraniglarinin
odillendirilmesi sonucunda, o davranisi kendi
davranigina yansitma egilimindedir.

. Dolayl Giidiilenme: Bir birey, baskasinin davranislarinin
sonucunda elde ettigi odilleri gozlemleyerek, bu
odilleri elde etme istegiyle gudiilenir.
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Dolayli Duygusallik: Birey, bagkasinin yasadigi duygusal
durumlar: gozlemleyerek, benzer duygusal tepkiler
gelistirebilir.

Dolayli Ceza: Bir modelin olumsuz davraniglari
cezalandirildiginda, gozlemci bu cezadan etkilenerek
benzer davranislardan kaginabilir.

145 .Soru: Sosyal 6grenmeyi etkileyen temel faktorler
nelerdir?
Cevap:

. Gozlemcinin Ozellikleri: Karsilikli belirleyicilik,
sembollestirme kapasitesi, gelecegi gorebilme
kapasitesi, dolayli 6grenme kapasitesi, 6z diizenleme
kapasitesi, 6z yargilama kapasitesi.

. Modelin Ozellikleri: Modelin benzerligi, modelin

sayginligi ve statisu, pekistirme veya cezalandirma,
modelin hoslanma durumu.

Davranisin Ozellikleri: Giidiileyici davranislar,
ihtiyaglar: karsilayan davraniglar, gekicilik ve basitlik.

146.Soru: Gozlem yoluyla 6grenme siiregleri nelerdir?
Cevap:

1. Dikkat Etme Siireci: Gozlemler dikkatlice izlenmeli ve
dogru sekilde algilanmalidir.
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2. Hatirda Tutma Siireci: Gozlemlenen davranislar
zihinsel olarak kodlanmali ve bellekte saklanmalidir.

3. Davranisi Meydana Getirme Siireci: Ogrenilen
davraniglar, birey tarafindan prova edilerek uygulanir.

4. Giidilenme Siireci: Birey, gézlemledigi davranislardan
elde ettigi odiller veya tfatmin duygusu ile gelecekteki
davranislarini sekillendirir.

147 .Soru: Model Almayla Kazanilan Yeni Beceriler nedir?
Cevap:

Birey, gozlem yoluyla sadece yeni davranislar degil, ayni
zamanda biligsel ve psiko-motor beceriler de kazanabilir.
Ornegin, bir kisi bisiklet siirmeyi veya etkili okuma
becerisini gozlemleyerek ogrenebilir. Ayrica, gozlemler
sonucunda birey, daha 6nce 6grendigi yasaklar hakkinda da
gl¢lenmis veya zayiflamis bilgiler edinebilir.

P98ISRl Dolay!i Ogrenmenin Davranisa Etkisi nasil
gergeklesir?

Sosyal 6grenme, sadece dogrudan gézlemlerle degil, dolayl
yollarla da bireyin davranislarini etkiler. Bu etkiler sunlardir:

. Model Almanin Ogrenmeye Etkisi: Birey, gozlemledigi
modelin davraniglarini taklit ederek yeni davranislar
ogrenebilir,
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. Engelleyici Etki: Eger bir modelin davranisi

cezalandiriliyorsa, gozlemci bu davranigi yapmaktan
kaginabilir.

. Destekleyici Etki: Bir modelin davranigini gozlemleyen
birey, onceden bildigi ancak yapmadigi bir davranis,
modelin basaril sekilde gergeklestirdigini gérerek
yapmaya baslayabilir.

. Tepkiyi Kolaylastiran Etki: Modelin bir davranisi,

gozlemcinin daha 6nce kazandigi bir beceriyi
sergilemesini kolaylastirabilir.

. Cevreye Ilgiyi Artirici Etki: Gozlemci, modelin
davranisini taklit ederken ¢evresindeki nesnelere olan
ilgisini artirabilir.

. Duyguyu Yogunlastirici Etki: Modelin duygusal

ifadelerini gozlemleyen birey, benzer duygusal tepkiler
verebilir,

BHEISBRE sosyal Ogrenme Kuraminin egitime katkilar
nelerdir?

Cevap:

Sosyal 6grenme, egitimde snemli bir rol oynar. Ogretmenler,
ogrencilerinin gozlemler yoluyla 6grenmelerini saglamak igin
su stratejileri kullanabilir:

1. Ogrencilerin bagarilarini édiillendirerek pekistirmelidir.
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2. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak
uygun egitim etkinlikleri diizenlemelidir.

3. Ogrencilerin égrendikleri davraniglari pratige
dokebilecegi firsatlar sunulmalidir.

4. Ogrencilerin kendi baglarina 6grenme becerileri
desteklenmeli ve gelistirilmelidir.

5. Ogrencilerin bellek destekleme ve kodlama
yontemleriyle ogrenmeleri saglanmalidir.

6. Ogrencilerin 6z yeterlilik algilarinin gelismesine
yardimci olunmalidir,

1B0ISERlE isaret Ogrenme ve Gizil Ogrenme Kurami nedir?
Cevap:

Edward Tolman tarafindan gelistirilen isaret 6grenme
kurami, 6grenmenin gevreyi kesfetme siireci oldugunu
savunur. Bu kurama gére, 6grenme, odiiller ve farkindalik
olmadan gergeklesebilir ve birey, grenmenin farkina ancak
ihtiyag duydugunda varir. Tolman, davraniglarin bilingli ve
amagl oldugunu, ayni zamanda biligsel bir siire¢ oldugunu
belirtir.

151 .Soru: Gizil 6grenme nedir?
Cevap:

Gizil 6grenme, bireyin gevresindeki bilgileri, genellikle
odiiller olmadan ve farkinda olmadan edinmesidir. Bu



ogrenme, bir ihtiyag dogdugunda ortaya ¢ikar ve kisi, daha
once 6grendigi bilgilerin farkina varir. Ornegin, bir kigi her
glin ayni yolu takip ederken, yol lizerindeki gesitli isaretler
ve mekanlar hakkinda farkina varmadan bilgi edinir.

152.Soru: Yapilandirmaci Kuram nedir?
Cevap:

Yapilandirmacilik, 6grenmenin bireyin bilgiye nasil anlam
kattigina odaklanir. Bu yaklasim, 6grenenin akftif bir sekilde
bilgiyi inga ettigini ve 6grenme siirecinde dgrencinin
merkezde oldugunu vurgular. Ogretmen, égrencinin anlamli
bir sekilde bilgiyi yapilandirmasina yardimci olmak igin
rehberlik eder. Bu kuram, 6grencilerin onceki bilgilerini yeni
bilgilerle birlestirerek daha derin ve kalici 6grenmelerine
olanak tanir.

153.Soru: Insancil Kuram nedir?
Cevap:

Insancil yaklagim, bireyin potansiyeline biyiik bir deger verir
ve insanin dogustan iyi, olumlu potansiyele sahip ve gelismeye
agtk bir varlik oldugunu savunur. Bu kurama gore, birey kendi
geligimini yénlendirme giiciine sahiptir. Insan, kendi yasamini
istedigi gibi sekillendirme kapasitesine sahip bir varlik
olarak gériilir. Insancil kuram, bireyin kendi i¢sel
kaynaklarindan beslenerek gelisebilecegini ve her bireyin



kendini en yiiksek potansiyeline ulagacak sekilde
yonlendirebilecegini dne siirer.

154.Soru: Yapilandirmaci Kuram ve Insancil Kuramin Temel
Ilkeleri nelerdir?

Cevap:
Yapilandirmaci Kuram:
. Ogrenme 6grencinin aktif katilimi ile gerceklesir.
Bilgi 6grencinin zihninde inga edilir.

. Ogrencinin segimleri ve bireysel deneyimleri biiyik
onem tasir.

. Ogrencilere anlamh ve zorlayici gérevler sunulur.

Bireysel farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak esnek
bir egitim yaklasimi benimsenir.

Insancil Kuram:
. Insan dogustan olumlu bir potansiyele sahiptir.

. Ogrencinin potansiyelini en st diizeye ¢ikarmak
hedeflenir.

. Insanlar kendi geligimlerini yonlendirebilirler.
Egitimde esneklik ve bireysel farkliliklar dikkate alinir.

Bireylerin kendini gerceklestirme ¢abasi temel
motivasyon kaynagidir.



EBBISOR Etik nedir?

Cevap:

Etik, felsefi bir alan olarak insanin dogru ve yanls, iyi ve
koti gibi ahlaki degerler lizerine diigsiinmesini saglayan bir
disiplindir. Etik, insanlarin bireysel ve toplumsal
yasantilarindaki dogru davranig bigimlerini ve bu
davraniglarin temellerini sorgular. Bu kavram, Yunanca
"ethos" kelimesinden tiretilmistir ve karakter, aliskanlik ya
da gelenek anlamina gelir.

_ Etik ile ahlak arasindaki fark nedir?

Cevap:

Etik ve ahlak arasinda bir fark vardir; ahlak, toplumsal
olarak kabul edilen davranis bigimlerinin giinlik yasamda
nasil uygulanmasi gerektigine dair kurallar: belirlerken, etik
daha soyut bir diizeyde bu kurallarin temellerini ve
dogrulugunu sorgular.

_ Etik kuramlar neyi aragtirir?

Cevap:

Etik kuramlar, insanlarin toplumsal yasamda bir arada nasil
daha uyumlu yasayabilecegini ve bu yasamin gerekliliklerini
arastirir. Ahlak ise, bu kurallarin pratikte nasil uygulanmasi
gerektigini belirler. Etik daha teorik bir yaklasim sunarken,
ahlak giinlik yasamda bireylerin davraniglarini yénlendiren
normlari icerir.



_ Meslek etigi nedir?

Cevap:

Meslek etigi, ozellikle insanlarla dogrudan iligki iginde olan
mesleklerde, profesyonellerin uymasi gereken davranig
kurallarini ifade eder. Bu kurallar, mesleklerin yerine
getirilmesi sirasinda karsilasilan etik sorunlari onlemeyi
amaglar. Meslek etigi, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
toplumla olan iligkilerinde belirli bir ahlaki sorumluluga sahip
olmalarini gerektirir,

159.Soru: Meslek etiginin islevi nedir?

Cevap:

Meslek etigi, yalnizca meslek igindeki iliskileri degil, ayni
zamanda topluma karsi sorumluluklar: da g6z oniinde
bulundurur. Meslek etigi, bireylerin islerini yaparken
kendilerini sinirlandiran ve belirli etik kurallara uymalarini
saglayan bir gergeve olusturur. Bu, meslek igindeki hatalarin
ve yanlighklarin digaridan fazla tepki almadigr anlamina gelir.

160.Soru: Etik ve mesleki etik ilkelerinin roli nedir?

Cevap:

Etik ilkeler, bireylerin ve gruplarin birbirleriyle olan
iliskilerini, dogru ve yanls arasindaki sinirlari gizerek
belirler. Durkheim'in de belirttigi gibi, etik ilkeler her
zaman herkes tarafindan bilinmez; ancak bunlar, foplumsal



diizeni saglamak igin gereklidir. Mesleki etik, belirli meslek
gruplarinin tyelerinin uymasi gereken davranis kurallarini
icerir ve bu kurallar, meslek icindeki rekabeti diizenlemek,
uyeler arasinda etik digi davraniglari engellemek ve meslegin
itibarini korumak gibi temel islevlere sahiptir.

161 .Soru: Egitimde etik ilkelerinin 6nemi nedir?

Cevap:

Egitim, bireylerin kisisel gelisimlerini ve toplumsal
yasantilarini sekillendiren bir siregtir. Egitim, bireylere
sadece bilgi kazandirmakla kalmaz, ayni zamanda onlara
neyin dogru, neyin yanlis oldugu konusunda da rehberlik
eder. Egitimde etik, bireylerin dogru davranislari
kazanmalarini saglamak igin femel bir aragtir. Egitim ve etik
arasindaki iligki, bireylerin yasamlari boyunca karsilastiklar:
etik sorulara yanit aramalarini tegvik eder.

162.Soru: Egitimde etik, hangi boyutlarla ele alinabilir?

Cevap:

Egitimde etik dort temel boyut lizerinden ele alinabilir:
amag, kapsam, yontem ve degerlendirme. Bu boyutlar, egitim
programlarinin nasil yapilandirilacagini ve hangi etik ilkelerin
dikkate alinarak uygulanacagini belirler. Egitim, sadece
bireylerin bilgi edinmesini degil, ayni zamanda onlarin etik
sorumluluklarini anlamalarini ve bu sorumluluklar: yerine
getirmelerini saglamalidir.



_ Egitimde degerlendirme ve etik yaklasimlar nasil
uygulanir?

Cevap:

Egitimde degerlendirme siireci, yalnizca 6grencilerin
akademik basarilarini 6lgmekle kalmaz, ayni zamanda onlarin
gelisimlerini objektif ve adil bir sekilde gézlemlemek igin
etik bir yaklagim gerektirir. Ogrencilerin
degerlendirilmesinde kullanilan yontemlerin dogru, giivenilir
ve adil olmasi son derece onemlidir. Bu siireg, ayrimciliktan
uzak, herkesin esit sekilde degerlendirildigi bir ortam
saglamahidir,

BBISBRE Oretmenlik ve etik arasindaki iliski nedir?

Cevap:

Ogretmenlik meslegi, sadece bilgi aktarimiyla sinirli olmayan,
ayni zamanda bireylere degerler kazandirmay: amaglayan bir
meslektir. Ogretmenler, 6grencilerine sadece akademik
bilgiler degil, ayni zamanda yasamin dogru ve yanlislarina
dair ahlaki rehberlik de sunarlar. Bu nedenle 6gretmenlik ve
etik arasindaki iligki cok gli¢liidiir. Ideal bir 6gretmen,
yalnizca bilgi ve becerilerini aktarmakla kalmaz, ayni
zamanda 6grencilerine ornek olarak ahlaki degerler sunar.



PBBISERl Oretmenlik meslek etigi ilkeleri nelerdir?
Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri sunlardir:

. Profesyonellik: Ogretmenler, mesleki yeterliliklerini
surekli olarak gelistirmeli ve gorevlerini eksiksiz bir
sekilde yerine getirmelidirler.

Sorumluluk: Ogretmenler, topluma karsi biiyiik bir
sorumluluga sahiptir ve bu sorumlulugu yerine
getirirken toplumun glivenini kazanmahdir.

Adalet ve Esitlik: Ogretmenler, 6grenciler arasinda
adil bir yaklagsim sergileyerek her 6grencinin esit
firsatlar elde etmesini saglamalidir.

18818l Ogretmenlik mesleginde etik ilkelerinin toplumla
iliskisi nedir?

Cevap:

Ogretmenlik mesleginde etik ilkeleri, yalnizca 6gretmenin
kisisel degerleriyle degil, ayni zamanda toplumun beklentileri
ve egitim sisteminin gereksinimleriyle de sekillenir. Bu
ilkeler, 6gretmenlerin 6grencilerine karsi sorumluluklarini
yerine getirirken, toplumun ve bireylerin gikarlarini
gozetmelerini saglar.



167.Soru: Ogretmenlerin sinif ortaminda saglikh ve giivenli
bir ortam saglamasi neden onemlidir?

Cevap:

Ogretmenlerin sinif ortamini saglikli ve giivenli tutmalari,
ogrencilerin fiziksel ve psikolojik sagliklarini tehdit
edebilecek durumlardan kaginmalarini saglamak igin
onemlidir. Bu, 6grenme siirecinin verimli ve huzurlu bir
ortamda gerceklesmesini garanti eder. Ogretmenler, diizen
ve disiplin saglayarak 6grencilerin giivenligini tehdit
edebilecek durumlari 6nceden tespit edip ortadan
kaldirmalidir.

168.Soru: Yolsuzluk nedir ve 6gretmenlerin bu konuda nasil
bir tutum sergilemesi gerekir?

Cevap:

Yolsuzluk, kamu gérevlilerinin gérevlerini yasa disi yollarla ve
kisisel ¢ikar saglamak amaciyla kullanmasidir. Ogretmenler,
mesleklerini kullanarak kisisel ¢ikar saglamamalidir. Ornegin,
ders materyallerini 6grencilere zorla satmak veya 6grenci
velilerinden pahali hediyeler almak etik digi davraniglardir.
Ogretmenlerin géorevlerini diiriist ve seffaf bir sekilde
yerine getirmeleri, givenli bir egitim ortaminin temel
taslarindandir.



169.Soru: Diristlik, dogruluk ve gliven 6gretmenler igin
neden énemlidir?

Cevap:

Diristlik, 6gretmenin her tirli iliskide samimi ve dogru
olmasini gerektirir. I¢ten olmayan ve giiven sarsici
davraniglar, 6gretmen-égrenci iligkisini zedeler. Ogrenciler,
ogretmenlerinden giiven duygusu bekler ve 6gretmenin
glivenilirligi, simif ortamindaki basartyr dogrudan etkiler.
Ogretmenler, hem kendi i¢sel giivenlerini hem de
ogrencilerinin glivenini kazanarak bu giiveni koruyacak
davraniglar sergilemelidir.

170.Soru: Tarafsizlik 6gretmenler igin neden énemlidir?
Cevap:

Tarafsizlik, 6gretmenin duygusal etkilerden uzak durarak
nesnel bir yaklagim sergilemesini gerektirir. Ogretmenler,
ogrencilerini degerlendirirken veya onlarla etkilesimde
bulunurken kisisel ényargilardan kaginmali ve her 6grenciyi
esit bir sekilde degerlendirmelidir. Tarafsiz bir 6gretmen,
ogrencilerinin farkhliklarini dikkate alarak adil bir yaklasim
sergiler ve bu da égrencilerin egitim siirecine olan giivenini
artirir.



PT7ZSERE Ogretmenlerin mesleki bagimliligi ve siirekli
gelisim sireci neden énemlidir?

Cevap:

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli olarak
sirdirmeleri, hem kendi performanslarini artirmalarina
yardimci olur hem de 6grencilerinin gelisimlerini destekler.
Teknolojik gelismeleri takip etmek ve yeni egitim
yontemleriyle yeniliklere agik olmak, 6gretmenlerin egitim
kalitesini ylikseltmelerine katki saglar. Ayrica, yeni
meslektaslarinin gevreye uyum saglamalarina yardimei olmak
da égretmenlerin mesleki baghliklarini pekistiren bir etik
davranistir.

_ Saygi gretmenler igin neden temel bir etik
degerdir?

Cevap:

Saygl, 6gretmenlerin ogrencilerine ve gevrelerine karsi en
temel etik degerlerinden biridir. Ogrencilerin kisisel
haklarina, onurlarina ve degerlerine saygi géstermek,
ogretmenin mesleki sorumlulugunun bir pargasidir.
Ogrencilerin giddet, hakaret veya agagilanma gibi olumsuz
davraniglara maruz kalmasi etik agidan yanhstir. Ogretmen,
ogrencilere saygi gostererek, saygiy! égretir ve onlarin da
insan haklarina saygili bireyler olmalarini saglar.



_ Kaynaklarin etkili kullanimi 6gretmenler igin
nheden gnemlidir?

Cevap:

Ogretmenlerin egitimde kullanilan kaynaklari etkili bir
sekilde kullanmalari, zamanin verimli sekilde
degerlendirilmesi ve 6grencilerin 6grenme siireglerinin en
st diizeye ¢ikarilmasi igin énemlidir. Ogretmenler, sinif
igindeki zaman dilimlerini iyi planlayarak, égrencilerin
ihtiyaglarina uygun etkinlikler ve ders igerikleri sunmalidir.
Kaynaklarin verimli kullanimi, hem 6gretmenin hem de
ogrencilerin bagarisini artirir,

_ Ogretmenlerin mesleklerini kisisel ¢ikarlar igin
kullanmamalar: gerektigi nasil agiklanabilir?

Cevap:

Ogretmenler, mesleklerini kigisel ¢ikar saglamak amaciyla
kullanmamalidir. Ogrencilerin geligsimine odaklanmali ve bu
sureci digsal ¢ikarlarla etkilememelidir. Ayrica, 6grenciler
veya meslektaslari hakkinda olumsuz yorumlar yapmak
profesyonellikten uzak ve etik disi bir davranis olacaktir.
Ogretmenler, mesleklerini icra ederken sadece bilgi degil,
ayni zamanda etik degerleri de 6gretmelidirler.



175.Soru: Egitim yoneticilerinin etik sorumluluklari
nelerdir?

Cevap:

Egitim yoneticileri, toplumun her kesimine egsit ve adil bir
sekilde yaklagmali, farkl kiltirleri ve gorusleri hosgoriyle
karsilamalidir. Yoneticiler, her bireyin esit haklara sahip
oldugunu kabul etmeli ve kaynaklarin adil bir sekilde
dagitilmasini saglamalidir. Egitim ydneticilerinin etik
sorumluluklari, okul igindeki yéneticilikle sinirli kalmaz;
toplumla kurduklar iliskilerde de adil ve saygil bir tutum
sergilemeleri beklenir.

176.Soru: Okul miidiirlerinin etik davraniglar: ve giiven
kazanma yontemleri nelerdir?

Cevap:

Okul midird, gugld bir vizyon gelistirip bu vizyonu okul
topluluguna etkili bir sekilde aktarabilmelidir. Midiir,
ayrimcthiga karsi durmali ve her 6grencinin esit haklardan
yararlanmasini saglamalidir. Etkili 6gretimi, sadece bir gérev
olarak gormekle kalmamali, ayni zamanda toplumun gelecegi
icin anemli bir sorumluluk olarak kabul etmelidir. Okul
midird, kararlarini adaletli ve dengeli bir sekilde vermeli,
cesur bir sekilde etik kararlar almali ve dogru olani yapmaya
6zen gostermelidir.



177 .Soru: Egitim miifettislerinin etik sorumluluklari
nelerdir?

Cevap:

Egitim mifettislerinin etik sorumluluklari, 6gretmenlerin
haklarini gézetmek ve egitim siirecinin adil bir sekilde
degerlendirilmesini saglamaktir. Mifettigler, gretmenlerin
mesleki performanslarini degerlendirirken tarafsiz ve
objektif olmali, herhangi bir ayrimcilik yapmamalidir. Ayrica,
ogretmenlerin ¢alisma kosullarini iyilestirme ve onlari
destekleme sorumlulugu da vardir.

178.Soru: Ogrencilerin etik haklari nelerdir?
Cevap:

Ogrencilerin etik haklari, egitim siirecinde adil ve esit bir
sekilde degerlendirilme, dzgiirce distinme ve ifade etme
hakkini icerir. Ogrenciler, 6gretmenlerinden ve okul
yonetiminden saygi gormek, kisisel giivenliklerini saglamak ve
egitim siireglerine aktif katilim gostermek hakkina
sahiptirler.

_ Velilerin egitimdeki rolii ve etik sorumluluklari
nelerdir?

Cevap:

Veliler, gocuklarinin egitim siirecine katilim gostererek,
egitimcilerle isbirligi yapmali ve gocuklarinin gelisimine
katkida bulunmalidir. Ayni zamanda, veliler de egitimde etik



sorumluluk tagiyan bireylerdir. Egitim kurumlariyla olan
iliskilerinde diiristliik, sayg! ve igbirligi igcinde olmalidirlar.
Velilerin egitim sistemine olan katkilar:, dgrencilerin
basarisini artiran énemli bir faktordiir.

_ Okullarda etik egitimi neden énemlidir ve nasil
bir yaklagim benimsenmelidir?

Cevap:

Okullarda etik egitimi, 6grencilerin ve egitimcilerin dogru ve
adil davraniglar sergileyebilmeleri igin nemlidir. Egitimde
etik degerlerin 6gretimi, sadece derslerle sinirli kalmamalr,
okul kiiltiiriine de entegre edilmelidir. Egitim yoneticileri,
glgli bir etik liderlik sergileyerek okulun vizyonunu ve
misyonunu etik femeller lizerine kurmalidir. Etik liderlik,
kaynaklarin dogru ve verimli kullanilmasini, bireylere adil
davranilmasini ve egitim sireglerinin foplumsal ihtiyaglara
cevap verecek sekilde tasarlanmasini igerir.

- Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli'nin egitime bakisg
agisi nedir?

Cevap:

Tirkiye Yuzyili Maarif Modeli, egitimi sadece akademik
basariyla sinirlamayip, bireyin ruhsal, bedensel, etik ve
toplumsal geligimini de g6z oniinde bulunduran bitincil bir
yaklasim benimser. Bu model, 6grencilerin sadece bilgi



edinmelerini degil, ayni zamanda karakter gelisimlerini ve
toplumsal sorumluluk bilincini de pekistirmeyi hedefler.

182.Soru: Aksiyolojik olgunluk nedir ve nasil saglanir?
Cevap:

Aksiyolojik olgunluk, 6grencilerin bilgi disinda degerler ve
ahlaki ilkeleri 6grenmelerini ve bunlari yasamlarinda
uygulamalarini saglar. Bu siireg, empatik iligkiler kurma,
toplumsal sorumluluk tasima ve estetik degerleri takdir
etme yetilerini gelistirir. Ahlaki biling kazanmis 6grenciler,
etik sorumluluk tasiyan bireyler olarak yetisir.

183.Soru: Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli'nin nihai amaci
nedir?

Cevap:

Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli'nin nihai amact, yetkin ve
erdemli bireyler yetistirmektir. Bu hedef, 6grencilerin
akademik basarilarinin yani sira kisisel geligimlerini, etik
degerlerini ve toplumsal sorumluluklarini da g6z 6niinde
bulundurur. Yetkinlik bilgi ve becerilerle, erdem ise ahlaki
degerlerle sekillenir.



184 .Soru: Saglikh bir kigilik yapisinin onemi nedir?
Cevap:

Saglikli bir kisilik yapist, bireyin i¢sel gelisimi ve toplumsal
iliskileri agisindan temel bir rol oynar. Kisinin sahip oldugu
degerler, hem kendi varolusunu anlamlandirmasina hem de
toplumsal yapilarla uyum iginde olmasina yardimci olur.
Degerler, bireyin duygusal, disiinsel ve davranigsal yonlerini
sekillendirerek erdemli bir kisilik yapisinin olusmasina zemin
hazirlar.

185.Soru: Degerlerin kisisel ve toplumsal roli nedir?
Cevap:

Degerler, bireyin diinyay algilama bigimini ve toplumsal
normlarla etkilesimini belirler. Kiginin sahip oldugu erdemler,
hem ig diinyasinda hem de toplumla olan iligkilerinde kendini
gosterir. Ahlakhlik, adalet, saygi ve gliven gibi degerler,
saglikh iligkiler kurulmasini ve toplumda olumlu bir etki
yaratilmasini saglar.

H8BISERl Erdemli bir kisiligin temel zellikleri nelerdir?
Cevap:

Erdemli bir birey, baskalarina saygi duyan, merhametli,
sefkatli ve adil olandir. Cesaret, kararlilik, girisimcilik ve
sorumluluk gibi 6zellikler de erdemli bir kiginin temel
niteliklerindendir. Bu birey, zorluklarla karsilastiginda



dogruyu savunur ve baskalarina yardim eder, gevresine katki
saglar.

_ Erdem ve degerlerin eyleme donismesi nasil
saglanir?

Cevap:

Erdem ve degerlerin eyleme déniismesi, kiginin sahip oldugu
degerlerin davraniglarina, kararlarina ve toplumsal hayattaki
eylemlerine yansimasiyla gergeklesir. Iyi bir insan,
degerlerine uygun hareket eder, dogruyu savunur, toplumsal
sorunlara duyarli olur ve gevresindekilere katki saglar.

_ Saglikli bir kisilik yapisinin olusumu nasil saglanir?
Cevap:

Saglikli bir kisilik yapisi, bireyin igsel diinyasiyla, toplumsal
iliskileriyle ve gevresiyle uyum iginde olmasini saglar. Birey,
kendi igindeki dengeyi kurmali ve gevresindeki insanlarla
olumlu iligkiler gelistirmelidir. Bu dengeyi saglayan degerler,
bireyin erdemli bir insan olarak toplumda yer almasina katki
sunar.



_ Temel, bitinlegik ve iist diizey becerilerin roli
nedir?

Cevap:

Temel beceriler, bireylerin glinlik yasamda karsilastiklari
durumlarla basa ¢ikabilmesi icin gerekli yetenekleri kapsar.
Bitinlesik beceriler, farkl bilgi ve yeteneklerin bir arada
kullanilmasini gerektirir. Ust diizey diisiinme becerileri ise
daha karmasik diisiinme siireglerini igerir ve bireyin yaratici
disiinme, problem ¢ozme gibi becerilerinin gelismesine
yardimci olur.

190.Soru: Beceriler ve egilimlerin eyleme donlsmesi nasil
gergeklesir?

Cevap:

Becerilerin etkin bir sekilde kullanilmasi, bireyin
egilimleriyle dogrudan iliskilidir. Egilimler, kiginin
becerilerini nasil ve ne zaman kullanacagini belirleyen
zihinsel érintilerdir. Sosyal, entelektiel ve benlik egilimleri,

becerilerin hangi baglamda kullanilacagini ve bu becerilerin
ne kadar etkili bir sekilde hayata gegirilecegini yonlendirir.

191 .Soru: Sosyal-duygusal 6grenmenin onemi nedir?
Cevap:

Sosyal-duygusal 6grenme, bireyin empati kurma, stresle
basa ¢ikma, iletigim becerilerini gelistirme ve toplumsal



sorumluluklari yerine getirme yeteneklerini gtiglendirir. Bu
beceriler, bireylerin sadece kendileri igin degil, ayn
zamanda toplumlari igin de faydali bireyler olmalarini saglar.

192 .Soru: Beceriler, egilimler ve 6grenme siireglerinin
bitincdl yapisi nedir?

Cevap:

Egitim siirecinde beceriler, lig¢ ana kategoride ele alinir:
temel beceriler, biitinlesik beceriler ve ist diizey diiginme
becerileri. Temel beceriler, bireylerin ginlik yasamda
karsilastiklart durumlarla basa ¢ikmalarini saglar, biitiinlesik
beceriler bu becerilerin farkli baglamlarda nasil
birlestirilecegini gosterir, st diizey diginme becerileri ise
karmasik distinme siireclerini icerir. Bu beceriler,
ogrencilerin bilgi ve yeteneklerini hayata gegirme ve
toplumsal sorumluluklarini yerine getirme noktasinda da
etkili olur.

193.Soru: Okuryazarlik ve Dijital Beceri Geligimi Nedir?

Cevap:

Okuryazarlik, bireylerin gevrelerini anlamalari ve bu bilgileri
eyleme donistirebilmeleri icin kritik bir beceridir. Tirkiye
Yizyilh Maarif Modeli, okuryazarlik becerilerini iic asamada
kazandirmayi hedefler: farkindalik, islevsellik ve eylemsellik.
Dijital okuryazarlik ise, dgrencilere dijital diinyada gtivenli
ve etkili bir sekilde gezinmeyi 6gretirken, finansal



okuryazarlik da bireylerin ekonomik kararlar alirken bilingli
olmalarini saglar.

POFNSBR Biitiincil Egitim Yaklasimi ve Ogrenme Ciktilar:
Nedir?

Cevap:

Biitiinciil egitim yaklagimi, 6grencilerin sadece biligsel
becerilerini degil, ayni zamanda sosyal, duygusal ve etik
becerilerini de gelistirmeyi hedefler. Bu yaklasim,
ogrencilerin toplumsal sorumluluklarini yerine getirebilecek
yetkinlikler kazanmalarini saglar. Ogrenme ¢iktilart,
ogrencilerin bilgi ve becerileri nasil yapilandiracaklarini ve
bu bilgileri toplumsal degerlerle nasil iligkilendireceklerini
belirler.

BEOBISBR ciilimlerin Rolii ve Sosyal-Duygusal Ogrenme
Nedir?

Cevap:

Egilimler, bireylerin becerilerini hangi kosullarda ve nasil
kullanacaklarini belirleyen zihinsel egilimlerdir. Sosyal
egilimler, empati kurma, isbirligi yapma ve sorumluluk tasima
becerilerini icerirken; entelektiiel egilimler, bilgiye karsi
duyulan merak, elestirel digiinme ve sorgulama yeteneklerini
gelistirir. Benlik egilimleri ise duygusal durumlarla basa
¢itkma, 6zgliven gelistirme ve 6z disiplin kazanmaya



yoneliktir. Sosyal-duygusal 6grenme, bu egilimlerin nasil
kullanilacagini belirleyerek bireylerin toplumsal ve bireysel
yasamda etkili olmalarini saglar.

P98ISRl Orenme-Ogretme Yasantilart ve Dinamik
Sirecler Nedir?

Cevap:

Tirkiye Yizyili Maarif Modeli, 6grenme siireglerini dinamik
bir yapi iginde ele alir. Bu modelde, 6grencilerin aktif
katilimini saglayan 6grenci merkezli etkinlikler 6n plandadir.
Derin 6grenme, anlamli 6grenme baglamlar: iginde
gercgeklesir ve ogrencilerin bilgilerini sorgulamalarini tesvik
eder. Ogrenme, bilgi, beceri, egilim ve degerlerin bir arada
kullanilarak bitiincil gelisim saglanmasiyla gergeklesir.

_ Egitimde Ogrenme Ortamlarinin Rolii Nedir?

Cevap:

Ogrenme ortamlari, égrencilerin katilimini ve motivasyonunu
artiracak sekilde tasarlanir. Bu ortamlar, dgrenci katilimini
artirmak, dayanismay! tesvik etmek ve dgrenmeyi
somutlagtirmak igin ¢esitli stratejiler igerir. Isbirlikli
ogrenme, toplumsal becerilerin gelistirilmesine yardimci
olur. Ogrenme ortamlari, grencilerin sadece akademik
basarilarini degil, toplumsal sorumluluklarini yerine
getirmelerini de hedefler.



198 .Soru: Egilimler ve Becerilerin Dinamik Kullanimi Nedir?

Cevap:

Egilimler, bireylerin becerilerini hangi durumlarda
kullanacaklarini sekillendiren zihinsel egilimlerdir. Benlik
egilimleri, bireyin duygusal ve psikolojik durumlariyla basa
¢itkma bigimini; sosyal egilimler, toplumsal baglamda
baskalariyla etkilesimde nasil davrandigini; entelektiel
egilimler ise bilgiye olan merakini ve diisiinsel siireglere nasil
yaklasacagini belirler. Bu egilimler, bireyin geligimi ve
toplumla iligkileri agisindan buyiik bir rol oynar.

199.Soru: Cesitli Ogrenme Ortamlari ve Teknolojinin Rolii
Nedir?

Cevap:

Egitimdeki 6grenme ortamlari, 6grenme siirecinin etkinligini
dogrudan etkiler. Geleneksel siniflar disinda, laboratuvarlar,
kitiphaneler ve gevrim igi 6grenme ortamlari da egitimde
onemli yer tutar. Cevrim igi platformlar, sanal siniflar ve
mobil uygulamalar, égrencilerin her yerden 6grenmeye
erismesini saglar. Sosyal 6grenme ortamlari ise 6grencilerin
birlikte 6grenmelerini ve sosyal becerilerini gelistirmelerini
tesvik eder.



200.Soru: Gelismis Ogrenme Deneyimleri ve Yontemleri
Nedir?

Cevap:

Sosyal-duygusal 6grenme, ogrencilerin biligsel becerilerini,
duygusal zekalarini ve toplumsal sorumluluklarini gelistirir.
Ahlaki degerler, ogrencilerin erdemli davraniglar
sergilemelerini saglar. Okuryazarlik becerileri ve sistem
disilincesi, ogrencilere karmasik problemleri ¢ozme yetenegi
kazandirirken, egitim programlar: zenginlesir ve égrenciler
daha kapsamli bir 6grenme deneyimi yasar.

201.Soru: Olgme ve Degerlendirme Siireglerinin Onemi
Nedir?

Cevap:

Ol¢me ve degerlendirme, égrencilerin 6grenme siireglerini
takip etmek ve gelisimlerini izlemek igin kritik bir aragtir,
Ogretmenler, 6grenci bilgi ve becerilerini degerlendirecek
dogru yontemler kullanmalidir. Sirekli geri bildirim alinmasi
ve dgrencilere performans gérevleri verilmesi, 6grenmenin
anlamli ve ilgi gekici olmasini saglar.



202080l Farklilastirilmis Ogretim ve Destekleme
Stratejileri Nedir?

Cevap:

Farklilagtirilmis 6gretim, her 6grencinin bireysel
ihtiyaclarina gore egitim igeriklerinin ve siireglerinin
uyarlanmasini igerir. Bu strateji, 6grencilere esneklik tanir
ve dgretim sireclerini daha etkili hale getirir. Dijital araglar
ve ¢evrim igi platformlar, kigisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunarak 6gretim siirecini daha verimli hale
geftirir.

_ Ogretmen Yansimalari ve Geri Bildirim
Siireclerinin Onemi Nedir?

Cevap:

Ogretmen yansimalari, 6gretim siirecinin siirekli geligimini
saglamak igin onemlidir. Bu slireg, 6gretmenlerin derslerini
degerlendirerek gligli ve gelistirilmesi gereken alanlari
belirlemelerine yardimci olur. Yansitma, 6gretmenlerin
ogretim uygulamalarini gozden gegirmelerinin yani sira,
paydaslardan alinan geri bildirimlerle de zenginlesebilir.

BOMISBRE Zcnginlestirme ve Ogrenci Thtiyaclarina Yonelik
Stratejiler Nedir?

Cevap:
Zenginlestirme, daha ileri diizeyde 6grenme firsatlari
saglayarak égrencilerin potansiyellerini en ist diizeye



¢ikarmay! hedefler. Bu strateji, grencilere daha
derinlemesine 6grenme firsatlar: sunarak onlari daha
karmasik ve zorlu 6grenme gérevleriyle motive eder. Bu
sekilde, ogrencilerin potansiyellerini en iyi sekilde
kullanmalarina olanak saglanir.

208088FY Okul Temelli Planlama ve Esneklik Nedir?

Cevap:

Okul temelli planlama, 6gretmenlere ders igeriklerini ve
etkinliklerini uyarlama imkani sunar. Bu yaklasim,
ogretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve proje galismalari gibi
cesitli 6grenme deneyimlerini planlamalarina olanak tanir. Bu
esneklik, égrencilere bireysel ihtiyaglara daha iyi yanit
verilmesini saglar.

206.Soru: Program Digi Etkinliklerin Rolii ve Onemi Nedir?

Cevap:

Program digi etkinlikler, 6grencilerin akademik basarilarinin
yani sira zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki
gelisimlerini de tegvik eder. Bu etkinlikler, 6grencilerin
yasam becerilerini kegfetmelerini ve bu becerileri
geligtirmelerini saglar. Program disi etkinlikler, 6grenme
sirecini zenginlestirir ve 6grencilerin tim yonleriyle
gelismesine katkida bulunur.



207 .Soru: Bireysel ve Zihinsel Gelisimde Program Disi
Etkinliklerin Katkisi Nedir?

Cevap:

Program disi etkinlikler, 6grencilerin 6zgivenlerini
artirirken, zihinsel yeteneklerini besler. Bu etkinlikler,
ogrencileri daha derinlemesine diisiinmeye ve yaratici
¢oziimler lretmeye tegvik eder. Ogrenciler, kendilerini
taniyip gelistirme firsati bulurlar.

208.Soru: Sosyal-Duygusal ve Fiziksel Gelisimin Program
Disi Etkinliklerdeki Roli Nedir?

Cevap:

Program digi etkinlikler, 6grencilerin sosyal becerilerini
gelistirmelerine yardimci olur ve duygusal zekalarini artirir.
Ayrica, bu etkinlikler, 6grencilerin toplum iginde sorumluluk
almayi, degerleri igsellestirmeyi ve saglikli yasam tarzi
benimsemeyi 6grenmelerini saglar. Fiziksel gelisim agisindan
da, 6grenciler saglikl aligkanliklar edinir ve bu aligkanliklari
yasam boyu sirdirmeleri tesvik edilir.

209.Soru: Ahlaki Gelisim ve Degerler Egitiminin Program
Disi Etkinliklerdeki Roli Nedir?

Cevap:

Program disi etkinlikler, 6grencilerin adalet, diristlik ve
sorumluluk gibi erdemleri 6grenmelerini saglar. Bu
etkinlikler, 6grencilerin toplumda nasil bir birey olacaklarini



sekillendirirken, onlara vicdanli, adil ve sorumlu bir yaklagim
kazandirir.
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