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EGITIMIN TEMELLERLI VE TURK MILLL
EGITIM SISTEMI DENEMELERI
CEVAPLAR EN ASAGIDADIR®

1. Egitim nedir?

A) Bireylerin akademik bilgi kazandigi bir siiregtir.
B) Kisinin entelektiiel, duygusal, sosyal ve ahlaki gelisimini saglayan bir siiregtir.
C) Okulda gercgeklesen bir 6grenme siirecidir.

e .o

E) Ogretmenlerin yénlendirmesiyle gerceklesir.

2. Davranis nedir?

A) Insanlarin fiziksel tepkilerini ifade eder.

B) Cevresel etkilesimden bagimsiz bir olgudur.

C) Bireyin igsel diisiince ve duygularini disa yansitan hareket ve tepkilerdir.
D) Toplumun onayladigi tepkilerdir.

E) Dogustan gelen hareketlerin tiimidiir.

3. Yasanti nedir?

A) Insanlarin olumlu deneyimlerini ifade eder.

B) Hayat boyunca yasanan olaylarin, duygularin ve durumlarin biitiinidiir.
C) Bireyin bilingli olarak hatirladigi olaylardir.

D) Toplum tarafindan dayatilan yasam bigimidir.

E) Cocukluk donemindeki deneyimlerin toplamidir.

4. Kisith kiltirleme nedir?

A) Bireyin kiiltirel degerlerini tamamen degistirme siirecidir.

B) Kdiiltiiriin tamamen aktarilmasini ifade eder.

C) Tiim bireylerin ayni sekilde davranmasini saglayan bir siiregtir.

D) Egitim kurumlarinda gergeklesen bir olgudur.

E) Istenmeyen ozelliklerin ortadan kaldirilmasini amaglayan siiregtir.
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5. Istendik nedir?

A) Toplumun beklentilerine uygun bir amaci gergeklestirme durumudur.
B) Kisisel hedeflerin foplumdan bagimsiz olarak gergeklestirilmesidir.
C) Bireysel basarilarla ilgilidir.

D) Toplumun beklentilerini g6z ardi eden bir kavramdir.

E) Egitim siirecinde ortaya gikan tesadiifi bir sonugtur.

6. Davranig degisikligi nedir?

A) Bireyin davraniglarinda gegici bir degisimdir.

B) Egitimle kazanilan bilgi ve deneyimler sonucu kalici bir doniisiimdiir.
C) Olumsuz davraniglarin degistirilmesini ifade eder.

D) Bireyin topluma uyum saglamast igin zorla uygulanan bir siiregtir.
E) Bireyin genetik 6zelliklerini degistiren bir siiregtir.

7. Slireg nedir?

A) Belirli bir amaca ulagmak igin birbirini izleyen adimlarin olusturdugu asamadir.
B) Egitimle ilgili bir kavramdir.

C) Anlik kararlarla olusturulan bir uygulamadir.

D) Belirli bir baslangi¢ ve bitis noktasi olmayan olaylar biitiintdiir.

E) Kisisel gabadan bagimsiz bir sekilde gelisir.

8. Egitimin bazi 6zellikleri nelerdir?

A) Egitim, akademik bagariyi hedefler.

B) Egitim, siirekli, planli ve bilingli bir siiregtir.

C) Insan odakli olmayan, topluma dayali bir siiregtir.
D) Egitim, bireysel gelisimi desteklemeyen bir siiregtir.
E) Biligsel gelisimi saglar.
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9. Kiiltir nedir?

A) Insanlarin sanatsal faaliyetlerini ifade eder.

B) Toplumun tarih boyunca hig degismeyen unsurlaridir.

C) Gegmisten gelen geleneklerin toplamidir.

D) Kisisel tercihlere bagli olarak degisen bir kavramdir.

E) Bir toplumun degerler, inanglar, gelenekler ve yasam bigimlerinin bitiinudiir.

10. Kiiltirin aktarimi nasil gergeklesir?

A) Kiiltiir aile iginde aktarilir.

B) Egitim yoluyla toplumun kiiltiirel degerleri yeni nesillere aktarilir.
C) Kiiltir, bireylerin kendi baslarina 6grenmeleriyle aktarihr.

D) Gelenek ve goreneklerle sinirlidir.

E) Teknolojik gelismeler kiiltirin aktarimini engeller.

11. Egitim, bireysel kimlik gelisimine nasil katki saglar?

A) Bireylerin akademik bilgi kazanmalarini saglar.

B) Kiiltirel kimliklerini ve toplumsal rollerini anlamalarina yardimci olur.
C) Bireylerin toplumsal kurallara uymasini hedefler.

D) Bireylerin famamen bagimsiz bir kimlik gelistirmesini engeller.

E) Toplumun kiiltiirel degerlerinden uzaklasmalarina neden olur.

12. Egitim toplumsal uyumu nasil saglar?

A) Toplumun kiiltirel normlarini, geleneklerini ve degerlerini bireylere 6gretir.
B) Toplumu bireylerin ihtiyaglarina gore sekillendirir.

C) Bireylerin toplumdan izole bir sekilde yasamalarini tesvik eder.

D) Toplumun geleneklerini bireylere dayatarak zorunlu bir uyum saglar.

E) Egitim, toplumsal uyum iizerinde herhangi bir etkide bulunmaz.
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13. Egitim, kiiltirel gesitlilik ve toleransi nasil gelistirir?

A) Farkh kiiltirlere saygi gostermeden kendi kiiltirini dncelikli kilar.

B) Farkl kiiltirlerin bir arada yasamasini engeller.

C) Kiiltirel farkliliklari goz ardi ederek homojen bir toplum yaratmay: hedefler.
D) Kiiltirel gesitliligi akademik bir konu olarak ele alir.

E) Kiiltiirel gesitliligi anlamayi ve uygun davranig bigimlerini 6gretir.

14. Kiltirleme nedir?

A) Toplumun bireyleri kendi kiiltiirinden uzaklastirma siirecidir.

B) Bir foplumun bireylerine, o toplumun kiiltirini tanitarak adapte etmeye galismasidir.
C) Bireylerin kiiltiirel degerlerini tamamen yok eden bir siiregtir.

D) Sadece geleneksel degerlerin bireylere aktariimasidir.

E) Kiiltirleme, bireylerin aile iginde 6grendigi bir siirectir.

15. Zoraki kiiltirleme nedir?

A) Bireylerin kendi istekleri dogrultusunda kiiltiirel normlara uyum saglamasidir.

B) Bireylerin, digsal bir otorite tarafindan belirlenen normlara zorla uyum saglamasidir.
C) Kiiltirel degerlerin bireylere dogal yollarla aktarilmasidir.

D) Kiiltirel normlarin bireyler tarafindan bilingli bir sekilde reddedilmesidir.

E) Toplumun bireyleri kiiltiirel degerlerden uzaklastirma siirecidir.

16. Kasith kiltirleme nedir?

A) Toplumun kiiltirel normlarini sistematik bir sekilde bireylere aktarmasidir.
B) Kiiltiirel degerlerin rastlantisal bir sekilde 6grenilmesidir.

C) Bireylerin kiiltiirel degerleri tamamen reddetmesi siirecidir.

D) Toplumun bireyleri kiiltiirel normlardan uzaklastirmasidir.

E) Kiiltiirel normlarin bireyler tarafindan zorla kabul edilmesidir.
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17. Gelisiglizel kiiltiirleme nedir?

A) Kiiltirel degerlerin bireylere planli bir sekilde aktariimasidir.

B) Bireylerin kiiltiirel degerleri sistematik bir sekilde 6grenmesi siirecidir.
C) Kiiltiirel degerlerin rastlantisal ve kontrolsiiz bir sekilde 6grenilmesidir.
D) Toplumun bireylere kiiltiirel degerleri zorla benimsetmesi siirecidir.

E) Kiiltiirel degerlerin bireyler tarafindan tamamen reddedilmesidir.

18. Kiiltiirlesme nedir?

A) Bir kiiltiiriin digerine baskin gelmesi siirecidir.

B) Iki farkl kiiltiiriin karsilasmasiyla baslayan ve uyum ile sonuglanan bir siirectir.
C) Kiiltirlerin birbirinden tamamen ayrildigi bir siiregtir.

D) Bireylerin kendi kiiltiirlerini benimsemeleri siirecidir.

E) Kiiltiirel degisimin bireyler lizerindeki etkisinin olmadigi bir siiregtir.

19. Kiiltirlenme nedir?

A) Iki farkh kiiltiiriin birlesimidir.

B) Bireylerin kendi kiiltiirlerini 6grenme siirecidir.

C) Toplumun kiiltiirel degerlerini bireylerden uzaklastirma siirecidir.

D) Bireylerin, yasadigi toplumun kiiltiirel degerlerini rastlantisal bir sekilde
ogrenmesidir.

E) Kiiltirel degerlerin bireyler iizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi bir siiregtir.

20. Kiiltirel emperyalizm nedir?

A) Bir kiiltiiriin baska kiiltirlere kendi degerlerini dayatmasidir.

B) Kiiltiirlerin bir arada esit bir sekilde var olmasini saglayan bir siiregtir.
C) Bireylerin kendi kiiltiirlerini famamen reddetmesi siirecidir.

D) Toplumlarin kiiltiirel degerlerini koruma siirecidir.

E) Kiiltirel normlarin bireyler tarafindan rastlantisal olarak 6grenilmesidir.
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21. Kiiltiirel sok nedir?

A) Farkl kiiltirlerin bir arada yasamasi sonucu olugan uyum siireci.

B) Bir bireyin, tamamen farkh bir kiiltiire girdikten sonra yasadigi psikolojik ve duygusal
zorlanma durumu.

C) Bir bireyin, kendi kiiltiiriini tamamen ferk etmesi siireci.

D) Farkli kiiltirlere karsi gosterilen hosgéri ve anlayis durumu.

E) Kiiltirel farkliliklarin birey tizerinde higbir etkisinin olmamasi.

22. Yasanti nedir?

A) Bireyin 6grenme siirecinde edindigi bilgiler.

B) Bireyin duygusal olaylarla sinirli tecriibeleri.

C) Bireyin gocukluk déneminde edindigi tecriibeler.
D) Toplumun birey lizerindeki etkilerinin toplami.

E) Hayat boyunca deneyimlenen, hissedilen ve Ggrenilen olaylar, durumlar ve tecriibeler.

23. Kazanilmis yasanti nedir?

A) Bireyin dogustan sahip oldugu bilgi ve beceriler.

B) Formal egitim siirecinde edinilen tecriibeler.

C) Rastgele 6grenilen ve kontrolsiiz bir sekilde edinilen bilgiler.

D) Bireyin hayati boyunca 6grenme ve deneyimle kazandigi bilgi, beceri ve davranislar.
E) Bireyin kendi kiiltiiriinden famamen uzaklasarak kazandigi yasantilar.

24. Yasanilmis yasanti nedir?

A) Gegmiste dogrudan deneyimlenen olaylar ve duygusal tecriibeler.
B) Bireyin gelecekte edinmesi planlanan deneyimler.

C) Rastlantisal olarak 6grenilen bilgiler.

D) Formal egitim siirecinde kazanilan bilgiler.

E) Toplumsal kurallara uyum saglamak igin 6grenilen davraniglar.
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25. Davranis nedir?

A) Bireyin i¢ diinyasina ydnelik tepkileridir.

B) Cevreye, diger insanlara veya kendisine yonelik gosterdigi tepkiler, hareketler ve
eylemler bitinidir.

C) Bireyin istemsiz olarak gergeklestirdigi hareketlerdir.

D) Toplumsal normlara uygun olmayan bireysel tepkilerdir.

E) Insanlarin diisiince siireglerini yansitan soyut bir kavramdir.

26. Ogrenme kaynakli davraniglar nelerdir?

A) Bireyin dogustan getirdigi davraniglar.

B) Ogrenme siirecinde kazanilan olumlu veya olumsuz davraniglar.
C) Rastgele olugan ve kontrolsiiz bir sekilde ortaya gikan tepkiler.
D) Dogal yollarla bireyin kendiliginden kazandigi aligkanliklar.

E) Formal egitim siirecinde edinilen akademik bilgiler.

27. Ogrenme kaynakli olmayan davraniglar nelerdir?

A) Dogustan veya biiyiime ve olgunlagsma siiregleriyle ortaya ¢ikan davranislar.
B) Formal egitim siirecinde kazanilan beceriler.

C) Gegici olarak ortaya gikan davranislar.

D) Toplumsal normlara uygun olarak dgrenilen davraniglar.

E) Rastgele 6grenilen ve kontrolsiiz bir sekilde edinilen davranislar.

28. Formal egitim nedir?

A) Okul dig1 6grenme siireglerini kapsayan egitim tiriddr.

B) Bireylerin rastlantisal olarak edindikleri bilgi ve becerilerdir.
C) Sistemli, planl ve belirli kurumlarda verilen egitim tiridir.
D) Informal 6grenme siireglerini destekleyen bir egitim tiiridiir.
E) Belirli bir miifredata bagl olmayan esnek bir egitim tiiridir.
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29. Yaygin egitim nedir?

A) Okullarda verilen zorunlu egitim siirecidir.

B) Formal egitim disinda, bireylerin yasamlari boyunca katildiklar: egitim faaliyetleridir.
C) Bireylerin kendi baglarina 6grendikleri bilgi ve becerilerdir.

D) Aile iginde gergeklesen 6grenme siireglerini ifade eder.

E) Internet ortaminda verilen egitim tiiridiir.

30. Informal egitim nedir?

A) Okullarda verilen planl ve sistemli egitimdir.

B) Resmi kurumlar tarafindan verilen zorunlu egitimdir.

C) Is yerlerinde verilen mesleki egitimdir.

D) Aile bireyleri tarafindan gocuklara aktarilan geleneksel bilgilerden olusur.

E) Belirli bir miifredata bagl olmayan, bireysel deneyim ve gozlemlerle gergeklesen
egitimdir.

31. Sistem nedir?

A) Birbirinden bagimsiz 6gelerin olusturdugu yapidir.

B) Karsilikli etkilesim halinde bulunan 6gelerin anlamli bir biitiin olusturdugu yapt.
C) Rastgele bir araya gelen unsurlarin olugturdugu yapt.

D) Egitim siireglerinde kullanilan bir kavramdir.

E) Tamamen duragan ve degismez bir yapidir.

32. Egitimde sistem yaklagiminin 6nemi nedir?

A) Egitim uygulamalarinin niteligini artirir ve yenilesmeyi kolaylastirir.

B) Egitim siirecinde hedeflerin belirlenmesini engeller.

C) Egitimde bilimsel yontemlerin kullanilmasini zorlagtirir.

D) Egitimde yeniliklerin uygulanmasini engeller.

E) Egitim siirecinin tamamen geleneksel yontemlerle devam etmesini saglar.
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33. Girdi nedir?

A) Egitim sisteminde kullanilan 6gretmenlerin toplamidir.

B) Egitim sisteminde kullanilan arag-gereglerin timidiir.

C) Egitim siirecinde ortaya ¢ikan sonuglarin toplamidir.

D) Sistemin hedefini gergeklestirmek tizere digaridan yollanan malzeme ve mesajdir.
E) Sistemin i¢ dinamiklerini olusturan unsurlardir.

34. Islem nedir?

A) Sistemin digsaridan gelen girdiyi isledigi siiregtir.

B) Egitim sisteminde yapilan planlamalarin toplamidir.
C) Egitimde hedeflerin belirlenmesi siirecidir.

D) Egitim siirecinde kullanilan 6gretim materyalleridir.
E) Girdilerin sisteme dahil edilmeden onceki halidir.

35. Cikti nedir?

A) Girdilerin islenmeden onceki halidir.

B) Girdilerin islenmesi sonucunda ortaya gikan uriinlerdir.
C) Egitim siirecinde yapilan planlamalarin toplamidir.

D) Egitimde kullanilan arag-gereglerin timidiir.

E) Sistemin tamamen duragan yapisini ifade eder.

36. Donit nedir?

A) Egitim siirecinde belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyine iligkin geri bildirimdir.
B) Egitimde kullanilan 6gretim materyallerinin toplamidir.

C) Egitim siirecinde ortaya ¢ikan hatalarin toplamidir.

D) Egitimde kullanilan planlama araglarinin bir pargasidir.

E) Egitim sisteminin tamamen sonugsuz kalmasidir.
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37. Agik sistem nedir?

A) Girdi, islem ve gikti 6gelerinin bulunmadigi bir sistemdir.

B) Doniitiin bulundugu ancak girdilerin eksik oldugu bir sistemdir.

C) Girdilerin bulundugu, giktinin olmadigi bir sistemdir.

D) Dinamik yapidan uzak, statik bir sistemdir.

E) Girdi, islem, ¢ikti ve doniit 6gelerinin hepsini igeren ve bu 6geler arasindaki iletisimin
tamamlandigi bir sistemdir.

38. Yari agik sistem nedir?

A) Girdi, islem ve gikti 6gelerinin bulundugu, ancak doniit 6gesinin olmadigi sistemdir.
B) Doniit ve giktinin bulundugu ancak girdinin olmadigi bir sistemdir.

C) Girdi ve giktinin olmadigi tamamen kapali bir sistemdir.

D) Girdi, igslem ve doniit 6gelerinin bulundugu sistemdir.

E) Tiim 6gelerin eksiksiz olarak bulundugu sistemdir.

39. Kapali sistem nedir?

A) Girdi ve giktinin eksik oldugu bir sistemdir.

B) Yeterli girdi ve ¢ikti olmasina ragmen doniit 6gesinin bulunmadigi bir sistemdir.
C) Tiim ogelerin eksiksiz bulundugu bir sistemdir.

D) Dinamik bir yapiya sahip olan sistemdir.

E) Girdi ve ¢ikti 6gelerinin tamamen bulunmadigi bir sistemdir.

40. agdas egitim sistemi hangi 6zellikleri tagir?

A) Kapali sistem 6zelligi tasir ve statik bir yapidir.

B) Yari agik sistem ozelligi tasir ve dinamik degildir.

C) Agik sistem 6zelligi tasir ve dinamik bir yapiya sahiptir.
D) Tim o6gelerin eksik oldugu bir sistemdir.

E) Geleneksel sistem 6zelligi tasir ve duragan bir yapidir.
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41. Tirk Milli Egitimi'nin temel ilkelerinden biri olan “Genellik ve Esitlik"
neyi ifade eder?

A) Egitim kurumlarinin belirli bir kesime hitap etmesini saglar.

B) Herkesin egitim hakkinin olmasini ifade eder.

C) Dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi yapilmaksizin herkese agik olmasini ifade eder.
D) Egitimde bireysel farkliliklara 6nem verilmesini saglar.

E) Toplumun ekonomik ihtiyaglarina uygun bireyler yetistirilmesini saglar.

42. Egitim sisteminin temel psikolojik femeli asagidakilerden hangisidir?
A) Toplumun degerlerini aktarir.

B) Is giicii ihtiyacina yénelik bireyler yetigtirir.

C) Ogrenme ve 6gretme siireglerini anlamak igin gereken temelleri saglar.
D) Bilimsel ve teknolojik gelismeleri egitime entegre eder.

E) Bireylerin ilgilerine gore programlar hazirlar.

43. Toplumsal temel egitim sisteminde hangi 6zelligi ile 6ne gikar?
A) Bireylerin ilgilerini o6n plana gikarir.

B) Kiiltiirel degerlerin aktarilmasini saglar.

C) Biitge ongdriilerini diizenler.

D) Egitimde bireysel farkliliklara odaklanir.

E) Programlarda bilimsellik esas alinir.
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44, Ekonomik temelin egitim lizerindeki etkisi nedir?
A) Kiiltirel degerlerin aktariimasini saglar.

B) Insana yapilan uzun vadeli bir yatirimdir.

C) Programlarda etik degerleri one gikarir.

D) Bireylerin ilgilerine uygun programlar hazirlar.

E) Demokrasi bilincini geligtirir.

45. Konu alani temeli asagidaki sorulardan hangisine cevap verir?
A) Nasil ve ne zaman?

B) Kim ve ne zaman?

C) Ne ve neyi?

D) Nerede ve neden?

E) Kim ve nerede?

46. Bireysel temel egitim iizerinde hangi etkileri saglar?

A) Toplumun ekonomik ihtiyaglarina uygun bireyler yetistirir.

B) Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun programlar hazirlanmasini saglar.
C) Kiiltiirel degerlerin aktarilmasini destekler.

D) Bilimsel ve teknolojik gelismeleri egitime entegre eder.

E) Bireylerin sosyal sorumluluk bilincini geligtirir.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



47. Felsefi temel egitimde hangi rolii oynar?
A) Hedeflerin tutarhhgini saglar.

B) Bilimsel gelismeleri takip eder.

C) Toplumun is giicii ihtiyacini karsilar.

D) Etik ve estetik degerleri ne gikarir.

E) Bireysel farkliliklara odaklanir.

48. Varlik felsefesi neyi inceler?
A) Degerlerin kaynagini arastirir.
B) Varhgin 6ziini ve ilk nedenini arastirir.
C) Toplumun kiiltirel yapisini analiz eder.
D) Bilimsel gelismelerin etkilerini inceler.

E) Bireylerin psikolojik ihtiyaglarini ele alir.

49. Aksiyoloji (degerler felsefesi) hangi konulari inceler?
A) Bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi ele alir.

B) Etik ve estetik degerleri kapsar.

C) Toplumun ekonomik ihtiyaglarini analiz eder.

D) Bireylerin egitim hakkini savunur.

E) Demokrasi bilincini gelistirir.
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50. Aksiyoloji hangi sorulara cevap arar?

A) Bilimsel bilginin kaynagi nedir?

B) Egitimde bireysel farkliliklar nasil dikkate alinir?
C) Toplumun is giicl ihtiyaci nedir?

D) Bireylerin ilgi alanlari nasil belirlenir?

E) Mutlak deger miimkiin midir?

51. Bilgi felsefesi hangi sorulari ele alir?

A) Bilgi, yalnizca duyularla mi elde edilir?

B) Bilginin dogast, kaynagi ve ilkeleri nelerdir?
C) Bilgiye ulagmanin en kolay yolu nedir?

D) Dogru bilgiye ulasmanin yollari nelerdir?

E) Bilgi ile bilim ayni midir?

52. Mantik nedir?

A) Dogru diisiinme ve diisiinme kurallarini inceleyen disiplindir.
B) Bilginin dogasini inceleyen felsefi bir yaklagimdir.

C) Evrenin kokenlerini arastiran bilim dalidir.

D) Insan davraniglarini inceleyen bir disiplindir.

E) Toplum diizenini saglayan bir teoridir.
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53. Daimicilik (idealizm - realizm) egitimi nasil tfanimlar?

A) Egitimin amac bireysel 6zgiirliikleri artirmaktir.

B) Egitimin amact toplumsal esitligi saglamaktir.

C) Egitimin amaci elit bireyler yetistirmektir.

D) Egitimin amaci bireylerin kendi potansiyellerini kesfetmesidir.

E) Egitimin amaci demokratik degerleri yaymaktir.

54. Daimicilik ile ilgili ipucu kavramlar nelerdir?

A) Evrensel egitim, klasik eser egitimi, entelektiiel egitim
B) Ogrenci merkezli egitim, demokratik gretim

C) Bireysel farkliliklar, aktif katilim

D) Siki ¢alisma, 6gretmen otoritesi

E) Reform ve yenilesme

55. Esasicilik egitimin amacini nasil fanimlar?

A) Yeni nesillere ortak bilgileri ve kiiltiirel degerleri aktarmayi amaglar.
B) Bireysel farkhliklar: 6n plana gikarir.

C) Toplumu yeniden sekillendirmeyi hedefler.

D) Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini temel alir.

. eetsen

56. Esasicilik ile ilgili ipucu kavramlar nelerdir?
A) Demokratik ortam, isbirlikli 6grenme

B) Evrensel egitim, klasik eserler

C) Ogretmen otoritesi, siki ¢alisma ve zorlama
D) Yenilesme, reform

E) Ogrenci merkezli egitim
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57. Ilerlemecilik egitimin amacini nasil tanimlar?

A) Egitimin amaci toplumsal esitligi saglamaktir.

B) Ogrencilerinilgi ve ihtiyaglarini temel alarak bir 6gretim diizeni olusturmayr amaglar.
C) Egitimin amaci bireysel 6zgirlikleri artirmaktir.

D) Egitimde geleneksel yontemleri on plana gikarir.

E) Egitimin amaci klasik eserlerle egitimdir.

58. Ilerlemecilik ile ilgili ipucu kavramlar nelerdir?

A) Ogrenci merkezli 6gretim, demokratik ortam, aktif katilim
B) Ogretmen otoritesi, ezberci anlayis

C) Evrensel egitim, entelektiiel gelisim

D) Yenilesme, toplumu yeniden sekillendirme

E) Geleneksel yontemler, klasik eser egitimi

59. Yeniden kurmacilik egitimin amacini nasil fanimlar?

A) Egitimin amac bireysel farkliliklar: gelistirmektir.

B) Egitimin amaci demokratik degerleri yaymaktir.

C) Egitimin amaci toplumu yeniden diizenlemek ve sekillendirmektir.
D) Egitimin amaci bireylerin zihinsel gelisimini saglamaktir.

E) Egitimin amaci geleneksel degerleri korumaktir.

60. Yeniden kurmacilik ile ilgili ipucu kavramlar nelerdir?
A) Demokratik ortam, bireysel farklar

B) Ogretmen otoritesi, siki ¢aligma

C) Egitim, foplumu yeniden sekillendirme, yenilesme

D) Evrensel egitim, klasik eserler

E) Temel becerilerin 6gretilmesi, ezberci anlayis
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61. Geleneksel egitim felsefeleri nelerdir?
A) Daimicilik ve Pragmatizm

B) Esasicilik ve Varolusguluk

C) Pragmatizm ve Varolusguluk

D) Daimicilik ve Esasicilik

E) Yeniden kurmacilik ve Ilerlemecilik

62. Cagdas egitim felsefeleri nelerdir?
A) Pragmatizm ve Varolusguluk

B) Daimicilik ve Esasicilik

C) Yeniden kurmacilik ve Ilerlemecilik
D) Pragmatizm ve Esasicilik

E) Varolusguluk ve Esasicilik

63. Ogrenme nedir?

A) Bireyin gevresindeki bilgileri ezberlemesidir.

B) Bireyin gevresiyle etkilesim sonucu ortaya gikan davranis degisiklikleridir.
C) Bireyin zihinsel gelisimini artiran yontemdir.

D) Egitim siirecinde kazanilan bilgilerin aktariimasidir.

E) Bilgilerin kalici hale gelmesi igin yapilan ¢galismalardir.

64. Yasanti nedir?

A) Cevreden gelen bilgilerin zihinde birikmesidir.

B) Bireyin gevresiyle etkilesimler sonucunda zihninde olusan izlerdir.
C) Bireyin egitim siirecindeki deneyimleridir.

D) Bilgi ve becerilerin pratige dokiilmesidir.

E) Davranis degisikliklerinin kalici hale gelmesidir.
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65. Davranis nedir?

A) Organizmanin gevresinden gelen uyaricilara verdigi tepkilerdir.
B) Bireyin 6grendigi bilgileri uygulamasidir.

C) Cevreden alinan bilgilerin zihinde islenmesidir.

D) Egitim siirecinde kazanilan becerilerdir.

E) Zihinsel siireglerin fiziksel olarak ifade edilmesidir.

66. Ogrenilmeyen ve 6grenilmis davraniglar arasindaki fark nedir?

A) Ogrenilmeyen davraniglar refleksif davraniglardir.

B) Ogrenilmis davraniglar ¢cevresel etkilesimlerle kazanilir.

C) Ogrenilmeyen davraniglar dogustan gelen iggiidiisel davraniglardir.

D) Ogrenilmis davranislar dogustan gelir.

E) Hem 6grenilmeyen hem de 6grenilmis davranislar gevresel etkilesimle kazanilir.,

67. Tiire 6zgl hazirbulunusluk nedir?

A) Organizmanin gevresel uyaranlara karsi duyarlihgidir.

B) Organizmanin bir davranigi 6grenmesi igin gevresel faktorlerin etkisiyle olusan bir
durumdur.

C) Organizmanin fiziksel olgunlasma siirecidir.

D) Organizmanin zihinsel gelisim seviyesinin belirli bir diizeye ulagsmasidir.

E) Organizmanin belirli bir davranisi gergeklestirebilmesi igin biyolojik olarak uygun bir
yapiya sahip olmasidir.

68. Olgunlasma nedir?

A) Bireyin gevresel etkilesimlerle kazandigi davraniglardir.

B) Bireyin fiziksel ve zihinsel olarak belirli bir geligsim seviyesine ulasmasidir.
C) Bireyin gevresindeki uyaricilara verdigi dogal tepkilerdir.

D) Bireyin gevresel faktdrlere karsi gosterdigi tepki siirecidir.

E) Bireyin igsel motivasyonla davranislarini degistirmesidir.
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69. Genel uyarilmiglk seviyesi neyi ifade eder?

A) Organizmanin gevresindeki uyaricilara algilamaya agik olma durumudur.
B) Organizmanin gevresindeki uyaricilara verdigi dogal tepkiyi ifade eder.
C) Organizmanin zihinsel kapasitesini belirleyen bir faktérdiir.

D) Organizmanin fiziksel olgunlasma seviyesidir.

E) Organizmanin davraniglarini gevresel etkilesimlerle degistirme siirecidir.

70. Motivasyon nedir?

A) Organizmanin gevresindeki uyaricilara verdigi tepkiyi ifade eder.

B) Organizmay! harekete gegiren igsel ya da digsal gligtiir.

C) Organizmanin gevresindeki uyaricilara odaklanma siirecidir.

D) Organizmanin davraniglarini gozlemleme siirecidir.

E) Organizmanin igsel tepkilerini gevresel etkilesimlerle degistirmesidir.

71. Dikkat nedir?

A) Bireyin zihinsel enerjisini belirli bir uyaricrya odaklamasidir.
B) Bireyin gevresindeki tiim uyaricilara ayni anda odaklanmasidir.
C) Bireyin gevresindeki giiglii uyaricilara tepki vermesidir.

D) Bireyin uyaricilara karsi tepkisiz kalmasidir.

E) Bireyin gegmis deneyimlere dayali olarak dikkat gostermesidir.

72. Gegmis deneyimlerin aktarimi nedir?

A) Bireyin dnceki yasantilarinin yeni 6grenmelerini etkileyebilmesidir.
B) Bireyin gegmisteki hatalarini tekrar etmesidir.

C) Bireyin yeni bilgileri gegmis deneyimlerinden bagimsiz 6grenmesidir.
D) Bireyin olumsuz deneyimlerini hatirlamasidir.

E) Bireyin gegmisteki basarilarini unutmasidir.
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73. Ogrenme materyali ile ilgili hangi faktorler 6grenmeyi etkiler?

A) Ogrenme materyalinin bireyin deneyimlerine uygunlugu.

B) Ogrenme materyalinin telaffuz edilebilirligi.

C) Ogrenme materyalinin algisal ayirt edilebilirligi, anlamsal cagrisimi ve kavramsal
gruplandirmasi.

D) Ogrenme materyalinin gorsel ozellikleri.

E) Ogrenme materyalinin yazili olmasi.

74. Ogrenme yontemi ile ilgili faktérler nelerdir?

A) Ogrenme siirecinde bireysel ¢alisma.

B) Konunun tiimevarim yontemiyle 6gretilmesi.

C) Ogrenmeye ayrilan siirenin toplu ¢alisma ile diizenlenmesi.

D) Konunun yapisi, 6grenmeye ayrilan siirenin diizenlenmesi ve etkin katilim.
E) Ogrenme siirecinde teorik bilgiler.

75. Davranisgi 6grenme yaklasiminin femel ilkeleri nelerdir?

A) Cagrisim temeli, gozlemlenebilirlik ve dogustan bos levha varsayimi.
B) Insan zihninin dogustan belirli bilgileri icerdigi varsayimi.

C) Ogrenmenin gevresel etkilesimlerle agiklanmasi.

D) Ogrenmenin hayvan arastirmalariyla agiklanmasi.

E) Insan 6grenmesinin igsel motivasyonla gergeklesmesi.

76. Tepkisel (Klasik) Kosullanma nedir?

A) Bir organizmanin gevresel uyaranlara karsi gosterdigi tepkilerin 6grenilmesidir.

B) Bireyin, gevresindeki uyaricilara tepki gostermesi igin belirli bir siire beklemesi
gerektigi siiregtir.

C) Pavlov'un kapekler iizerindeki deneylerinde oldugu gibi, kosullu ve kosulsuz uyaricilarin
bir arada sunulmasiyla 6grenilen tepkiyi ifade eder-.

D) Bireyin dogal tepkilerle 6grenme siirecini gegirmesidir.

E) Bireyin refleksif davraniglarini gevresel etkilesimlerle degistirmesidir.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



77. Tepkisel kosullanma ilkeleri nelerdir?

A) Kosullu uyarici ve kosulsuz uyarici arasinda higbir iligki olmamahdir.

B) Kosullu uyarici, kosulsuz uyariciyi takip etmelidir.

C) Kosulsuz uyarici ve kosullu uyarici arasindaki siire uzun olmalidir.

D) Bitisiklik ilkesi, kosullu ve kosulsuz uyaricilarin zamanlamasiyla ilgilidir.
E) Kosullu uyarici gorsel uyaricilardan olusur.

78. Kosullanmanin olusumu ve ilkeleri nasil gergeklesir?

A) Kosulsuz uyarici, kosullu uyariciy takip etmelidir.

B) Notr uyarici ve kosulsuz uyarici dogru sirayla sunulmahdir.

C) N&tr uyarici ve kosulsuz uyarici arasinda gok uzun bir siire olmalidir.
D) Kosulsuz uyarici ve ngtr uyarict ayni anda verilmelidir.

E) Kosullu uyarici, kosulsuz uyariciyi hig haber vermemelidir.

79. Habercilik ilkesi nedir?

A) Kosullu uyarici, kosulsuz uyariciyt 6nceden tahmin etmeli ve bilgi saglamalidir.
B) Kosulsuz uyarict her zaman kosullu uyaricidan 6nce gelmelidir.

C) Kosullu uyarict, kosulsuz uyaricidan sonra gelir ve herhangi bir bilgi saglamaz.
D) Kosulsuz uyarict, kosullu uyaricidan énce gelir ve bilgi saglamaz.

E) Kosulsuz uyarici ve kosullu uyarici birbirinden bagimsiz olmalidir.

80. Olumlu ve olumsuz habercilik nedir?

A) Olumlu ve olumsuz habercilik, kosulsuz uyarici ve kosullu uyarici arasinda higbir
iligkiyi ifade etmez.

B) Olumsuz habercilik, kosulsuz uyaricidan 6nce gelen bir uyaricinin olumsuz bir durumu
haber vermesidir.

C) Olumlu habercilik, kosulsuz uyaricidan sonra gelen bir uyaricinin gelecekteki bir olay!
haber vermesidir.

D) Olumsuz habercilik, kosulsuz uyaricidan sonra gelen bir uyaricinin olumsuz bir durumu
haber vermesidir.

E) Olumlu habercilik, kosulsuz uyaricidan dnce gelen bir uyaricinin gelecekteki bir olay!
haber vermesidir.
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81. Kendiliginden geri gelme nedir?

A) Kosulsuz uyaricinin etkisiyle yeni bir tepkinin 6grenilmesidir.

B) Kosullu tepkinin higbir zaman kaybolmamasidir.

C) Kosulsuz tepkinin kaybolduktan sonra geri gelmesidir.

D) Kosullu tepkinin ortadan kaybolduktan sonra yeniden ortaya gikmasidir.
E) Kosulsuz uyarici ile kosullu uyarici arasinda higbir zaman iliski kurulmaz.

82. Senme nedir?

A) Kosullu tepkinin, kosulsuz uyarici ile gliglendirilmesidir.

B) Kosullu uyaricinin, kosulsuz uyaricidan énce verilmesi durumudur.

C) Kosulsuz uyaricinin kosullu uyaricidan once verilmesi siirecidir.

D) Kosullu uyarict ile kosulsuz uyaricinin her zaman birlikte verilmesi gerektigi
durumdur.

E) Kosullu uyaricinin tek basina sunulmasi veya kosulsuz uyaricinin ortadan kalkmasi
durumunda, kosullu tepkinin zayiflamasi veya tamamen kaybolmasi siirecidir.

83. Uyarici genellemesi nedir?

A) Kosullanma gergeklestikten sonra, kosullu uyariciya gésterilen tepkinin benzer
ozelliklere sahip diger uyaricilara da yansimasidir.

B) Kosullu tepkinin kosullu uyariciya gésterilmesidir.

C) Kosullu uyaricinin belirli bir uyariciya tepki vermesidir.

D) Kosullu tepkinin, kosulsuz uyarici ile giiglendirilmesidir.

E) Kosullu uyariciya gosterilen tepkinin tamamen kaybolmasidir.

84. Pekistirme nedir?

A) Kosulsuz uyaricinin ortadan kaldirilmasi siirecidir.

B) Kosullu tepkinin giiglendirilmesi ve siirdiiriilmesi igin kosulsuz uyaricilar
kullanilmasidir.

C) Kosullu tepkinin zayiflamast igin kosulsuz uyaricilarin kullaniimasidir.
D) Kosullu uyaricilarin siirekli olarak sunulmasidir.

E) Kosullu tepkinin dogal yollarla 6grenilmesidir.
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85. Birlesik kosullanma nedir?

A) Birden fazla kosullu uyaricinin ayni anda sunulmasi ve ardindan kosulsuz uyaricinin
verilmesiyle organizmanin her iki kosullu uyaranla da tepki vermesini saglamak siirecidir.
B) Bir kosullu uyaricinin birden fazla kosulsuz uyarici ile iligkilendirilmesidir.

C) Kosullu uyaricinin bir kosulsuz uyarici ile iliskilendirilmesidir.

D) Kosullu uyaricilarin bir kez sunulmasidir.

E) Kosullu tepkinin dogal yollarla 6grenilmesidir.

86. Ayirt etme nedir?

A) Kosullu uyaricilarin ayni anda sunulmasidir

B) Organizmanin bir uyariciya tepki vermesidir.

C) Organizmanin benzer uyaricilara farkl tepkiler vermesidir.
D) Kosulsuz uyaricilarin ortadan kalkmasidir.

E) Kosullu tepkinin kaybolmasidir.

87. Golgeleme nedir?

A) Kosullu uyaricilarin zayiflamasidir.

B) Birden fazla kosullu uyaricinin ayni anda sunulmasidir.

C) Kosullu tepkinin tamamen kaybolmasidir.

D) Kosulsuz uyaricilarin ortadan kalkmasidir.

E) Ortamda birden fazla notr uyarici bulundugunda, baskin olan uyaricinin digerlerini
etkisiz hale getirmesi durumudur.

88. Ust diizey kogullanma nedir?

A) Bir organizmanin daha dnce kosullanmis bir tepkiyi, yeni bir ngtr uyariciyla
iliskilendirerek bu yeni uyariciyi da kosullu uyaran haline getirmesidir.

B) Kosullu uyaricilarin yalnizca bir kez sunulmasidir.

C) Kosullu tepkinin kaybolmasidir.

D) Kosulsuz uyaricinin ortadan kalkmasidir.

E) Kosullu uyaricilarin her zaman birlikte sunulmasidir.
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89. Engelleme nedir?

A) Kosullu tepkinin giiglendirilmesidir.

B) Kosullu tepkinin tamamen kaybolmasidir.

C) Kosullu uyaricilarin siirekli olarak sunulmasidir.

D) Bir organizmanin bir uyariciya kosullandiktan sonra, o uyaricrya eklenen baska bir
uyarictya tepki verememesi durumudur.

E) Kosulsuz uyaricilarin ortadan kalkmasidir.

90. Duyusal kosullanma nedir?

A) Iki uyaricinin siirekli birlikte sunulmasi durumunda, birine gésterilen tepkinin digerine
de gdsterilmesidir.

B) Kosullu uyaricilarin yalnizca bir kez sunulmasidir.

C) Kosulsuz uyaricilarin ortadan kalkmasidir.

D) Kosullu uyaricinin kaybolmasidir.

E) Kosullu tepkinin famamen kaybolmasidir.

91. Olumsuz tat kosullanmasi (Garcia etkisi) nedir?

A) Bir organizmanin olumlu uyaricilara tepki vermesidir.

B) Kosullu uyaricilarin siirekli olarak sunulmasidir.

C) Kosulsuz uyaricilarin ortadan kalkmasidir.

D) Kosullu tepkinin kaybolmasidir.

E) Organizmanin yasamini tehdit eden durumlar: hizlica 6grenmesidir.

92. Karsit kosullanma nedir?

A) Istenmeyen bir davranisa karst, o davranigin zitti olan bir davranigin kosullanmasidir.
B) Kosullu uyaricilarin bir kez sunulmasidir.

C) Kosulsuz uyaricilarin ortadan kalkmasidir.

D) Kosullu tepkinin kaybolmasidir.

E) Kosullu uyaricilarin siirekli olarak sunulmasidir.
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93. Itici uyaricryla kogullanma nedir?

A) Kosullu tepkinin giiglendirilmesidir.

B) Kosullu tepkinin kaybolmasidir.

C) Kosulsuz uyaricilarin ortadan kalkmasidir.

D) Kosullu uyaricilarin siirekli olarak sunulmasidir.

E) Istenmeyen aligkanliklari terk etmek igin, kotii aligkanlikla iligkili bir itici (rahatsiz
edici) uyariciyla kosullanma saglanmasidir.

94. Sistematik duyarsizlastirma nedir?

A) Kosullu tepkinin kaybolmasidir.

B) Kisiye korktugu durumla kademeli olarak yiizlesmesi saglanarak, kaygi seviyesinin
digirdlmesidir.

C) Kosullu uyaricilarin siirekli olarak sunulmasidir.

D) Kosulsuz uyaricilarin ortadan kalkmasidir.

E) Kosullu tepkinin giiglendirilmesidir.

95. Karsi karsiya getirme (tasirma) nedir?

A) Kisinin korktugu ya da kagindigi bir uyarict ile belirli bir siire boyunca karsi karsiya
getirilmesidir.

B) Kosullu tepkinin kaybolmasidir.

C) Kosullu uyaricilarin siirekli olarak sunulmasidir.

D) Kosulsuz uyaricilarin ortadan kalkmasidir.

E) Kosullu tepkinin gliglendirilmesidir.

96. Watson'un bitisiklik kurami nedir?

A) Kosullu tepkinin kaybolmasidir.

B) Kosullu uyaricilarin bir kez sunulmasidir.

C) Kosulsuz uyaricilarin ortadan kalkmasidir.

D) Ogrenmenin uyaricilar arasindaki bitigiklikten kaynaklandigini savunur.
E) Kosullu uyaricilarin siirekli olarak sunulmasidir.
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97. Bitigiklik ilkesi nedir?

A) Bir organizmanin bir uyaricrtya karsi gosterdigi tepkiyi, ayni uyarici tekrar ortaya
¢iktiginda da tekrar gostermesidir.

B) Kosullu uyaricilarin bir kez sunulmasidir.

C) Kosulsuz uyaricilarin ortadan kalkmasidir.

D) Kosullu tepkinin kaybolmasidir.

E) Kosullu uyaricilarin siirekli olarak sunulmasidir.

98. En Son ve En Sik Ilkesi nedir?

A) Kosulsuz uyaricilarin ortadan kalkmasidir.

B) Kosullu uyaricilarin bir kez sunulmasidir.

C) Bir organizma en sik ya da en son verilen tepkiyi 6grenir.
D) Kosullu tepkinin kaybolmasidir.

E) Kosullu uyaricilarin siirekli olarak sunulmasidir.

99. 6uthrie'nin Bitisiklik Kurami'nin ne tiir uygulamalari vardir?

A) Esik / Alistirma: Organizma 6nce uyaricinin en diisiik dozuyla karsilagtirilir ve bu doz
zamanla arttirihr. Odiil ya da ceza kullanilmaz, sadece aligtirma yoluyla 6grenme
saglanir.

B) Biktirma (Yorma): Istenmeyen bir davranis sikga tekrarlanarak, organizmanin bu
davranistan kaginmasi saglanir.

C) Zit Tepkiler (Catisan Uyaricilar): Sevmedigi bir uyarictya karsi, sevdigi bir uyariciyla
kargilagtiginda organizmanin bu durumu tolere etmesi saglanir. Ornegin, sevmedigi
arkadaslarla ayni ortamda bulunmasina ragmen sevdigi arkadaslariyla kalmay tercih
etmesi.

D) Istenmeyen Davraniglarin Pekistirilmesi: Istenmeyen davraniglarin
odiillendirilmesiyle, organizmanin bu davranigi tekrarlamasi saglanir.

E) Davranig Bigimlendirme: Istenilen davraniga ulagsmak igin, baglangigta daha yakin
davraniglarin pekistirilmesiyle adim adim ilerlenir.
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100. Edward Thorndike'in Bag Kurami nedir?

A) Ogrenme siirecinde organizmalar, deneme-yaniima yoluyla dogru ¢éziimii bulur.
B) Ogrenme, organizmanin davranigini édiillendirmekle gercgeklesir.

C) Bag kurma siireci, organizmanin uyariciya tepki vermesiyle gergeklesir.

D) Ogrenme, yalnizca édiillerle degil, ayni zamanda cezalarla da saglanir.

E) Bag kurma, organizmanin her davranigini igeren bir siiregtir.

101. Hazirbulunusluk Yasasi nedir?

A) Hazirbulunusluk, organizmanin 6grenme siirecine hazir olup olmamasiyla ilgilidir.

B) Bir organizma, belirli bir davranisi gergeklestirmek igin zorlandiginda, kaygi ve
kizginhk hisseder.

C) Bir organizma bir davranigi gergeklestirmeye ne kadar hazirsa, o davranis ona o kadar
mutluluk verir.

D) Hazirbulunusluk, organizmanin belirli bir davranisi digsal 6diillerle yapmaya istekli
olmasidir.

E) Hazirbulunusluk, organizmanin bir davranisi alistirma yoluyla 6grenmesiyle ilgilidir.

102. Tekrar Yasasi nedir?

A) Uyarici ile tepki arasindaki bagin gliglenmesini saglayan bir ilkedir.

B) Bir davranis ne kadar gok tekrar edilirse, o davranisin kosullandigi tepki o kadar
zayiflar.

C) Tekrar, organizmanin her zaman dogru ¢éziimi bulmasini saglar.

D) Tekrar, davranigin odiillendirilmesiyle etkili olur.

E) Tekrar, organizmanin belirli bir davranisa ne kadar istekli oldugunu gosterir.

103. Etki Yasasi nedir?

A) Bir organizma bir davranis sonucu olumlu bir uyarici aldiginda, o davranigin
tekrarlanma olasihgi artar.

B) Olumsuz bir uyarici alindiginda, organizma daha fazla davranis gosterir.
C) Etki Yasasi, cezalarin etkili oldugunu savunur.

D) Etki Yasasi, organizmanin 6diil almadan 6grenmesini saglar.

E) Etki Yasasi, davranigin sonuglarinin etkisiz oldugunu éne siirer.
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104. Edimsel Kosullanma nedir?

A) Ogrenme, ddiillerle degil, cezalarla da saglanir.

B) Organizma, her davranigi 6diillendirerek ogrenir.

C) Davraniglarin cezalandiriimasi, 6grenme siirecini hizlandirir.

D) Organizma, bir davranisa tepki vererek 6grenir.

E) Organizmanin bir davranigla sonug arasinda baglanti kurmay 6grenmesi siirecidir.

105. Pekistirme nedir?

A) Bir davranisin tekrar edilme olasiligini artirmak amaciyla, davranisin hemen ardindan
bir pekistiricinin sunulmast siirecidir.

B) Davranisin sonlandirilmasi igin cezalarin uygulanmasidir.

C) Davranisin, ddiillendirilmeden 6grenilmesidir.

D) Davranisin, gevresel uyaricilara tepki olarak sekillenmesidir.

E) Organizmanin belirli bir davranisi yapma istegini artiran bir siiregtir.

106. Pekistirme tiirleri nelerdir?

A) I¢sel Pekistirme, Digsal Pekistirme, Sabit Oranli Pekistirme, Degisken Aralikli
Pekistirme

B) Olumlu Pekistirme, Olumsuz Pekistirme, Maddi Pekistirme, Manevi Pekistirme

C) Siirekli Pekistirme, Sabit Oranli Pekistirme, Degisken Oranli Pekistirme, Artan Oranli
Pekistirme, Sabit Aralikl Pekistirme, Degisken Aralikl Pekistirme

D) Siirekli Pekistirme, Sabit Oranli Pekistirme, Olumlu Pekistirme

E) Sabit Oranli Pekistirme, Sabit Aralikl Pekistirme, Manevi Pekistirme

107. Sonme nedir?

A) Bir davranigin odiillendirilmedigi takdirde zamanla azalmasi ve sonunda famamen yok
olmasidir.

B) Bir davranisin her zaman édiillendirilmesiyle daha sik yapiimasidir.

C) Davranigin, odiillerle giiglendirilmesi siirecidir.

D) Organizmanin, istenmeyen davranislardan kaginmasi siirecidir.

E) Davranisin siirekli olarak pekistirilmesiyle daha kalici hale gelmesidir.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



108. Kendiliginden Geri Gelme nedir?

A) Bir davranigin, organizmanin 6grenme siireci sirasinda yeniden sekillenmesidir.

B) Davranigin siirekli olarak ddiillendirilmesiyle tekrar ortaya gikmasidir.

C) Davranigin, digsal odiillerle tekrarlanmasidir.

D) S6nme siireci sonrasinda, bir davranisin pekistirme yapilmadigi bir siire sonra kendi
kendine tekrar ortaya gitkmasidir.

E) Sonme siirecinde, organizmanin davraniglar: hizla azalir.

109. Uyarici Genellemesi nedir?

A) Uyaricilarin, organizma tarafindan ayirt edilmesi siirecidir.

B) Organizmanin, belirli bir uyariciya tepki vermesidir.

C) Bir organizmanin, uyarictya verdigi tepkiyi farkli uyaricilara da uygulamasi siirecidir.
D) Organizmanin, bir uyariciya verdigi tepkiyi zamanla unutmasidir.

E) Bir organizmanin, bir uyariciya verdigi tepkiyi benzer 6zelliklere sahip diger
uyaricilara da gostermesi durumudur.

110. Ayirt Etme nedir?

A) Organizmanin belirli bir uyariciya tepki verirken, benzer diger uyaricilara farkh tepki
vermeyi 6grenmesidir.

B) Organizmanin her uyarictya ayni tepkiyi vermesidir.

C) Uyaricilarin, organizma tarafindan genellestirilmesi siirecidir.

D) Organizmanin, uyaricilara karsi kaygr duymasidir.

E) Organizmanin, uyaricilari olumlu bir sekilde algilamasidir.

111. Davranis Bigimlendirme nedir?

A) Istenilen davranisa ulasmak igin, baglangigta daha yakin davraniglarin
pekistirilmesiyle adim adim ilerlemeyi ifade eder.

B) Davranislarin ceza ile diizeltildigi bir siiregtir.

C) Organizmanin, her davranisini édiillendirmek igin uyguladigi bir yéntemdir.
D) Organizmanin, bir davranisa karsi verdigi tepkiyi gliglendirmeyi ifade eder.
E) Davraniglarin édiillerle sekillendirildigi bir siiregtir.
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112. Premack Ilkesi nedir?

A) Daha istenmeyen davraniglarin, ddiillendirilmeden sekillendirilmesi gerektigini
savunur.

B) Davraniglarin odiillerle pekistirilmesi gerektigini savunur.

C) Hoslanilmayan bir davranis, daha hos bir davranigla 6diillendirilmemelidir.

D) Bir davranisin, organizmanin digsal ¢diillere tepki olarak yapilmasini savunur.
E) Daha az istenen bir etkinligi, daha ok sevilen ve keyif veren bir etkinlik ile
pekistirmeyi dnerir.

113. Batil Inang Davranisi nedir?

A) Organizmanin, bir davranisa karsi verdigi dogru tepkiyi 6grenmesidir.

B) Organizmanin, belirli bir uyariciya verdigi tepkiyi unutmasidir.

C) Ogrenme siirecinde organizmanin édiillere dayal hareket etmesidir.

D) Iki birbirinden bagimsiz olayn iligkilendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan davraniglardir.
E) Istenmeyen bir davranigin siirekli olarak pekistirilmesidir.

114. Kaginma Ilkesi nedir?

A) Organizmanin istenmeyen bir durumu 6nlemek igin gergeklestirdigi eylemleri ifade
eder.

B) Davraniglarin siirekli olarak ¢diillendirilmesi gerektigini savunur.

C) Organizmanin, bir davranisi yapmaktan kaginmasi gerektigini ifade eder.

D) Istenmeyen davraniglarin édiillendirilmesi siirecidir.

E) Organizmanin, her davranisa tepki vererek sgrenmesi siirecidir.

115. Alisma nedir?

A) Organizmanin gevresindeki uyaricilara karsi daha fazla tepki vermesidir.

B) Siirekli olarak ayni pekistireg kullanildiginda organizmanin bu pekistirece karsi
duyarsizlasmasi ve tepki vermemeye baslamasidir.

C) Yeni uyaricilara karsi daha hizli tepki vermeye baslamasidir.

D) Pekistireglerin zamanla giiclenmesi durumudur.

E) Organizmanin yeni davraniglar 6grenmesi siirecidir.
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116. Aligkanlik Kazanma nedir?

A) Davranislarin ceza ile diizeltilmesidir.

B) Organizmanin her davranisa tepki vermeye baslamasidir.
C) Davraniglarin édiillerle sekillendirilmesidir.

D) Organizmanin, yeni davraniglari denemeye baslamasidir.
E) Bir davranigin veya etkinligin rutin hale gelmesidir.

117. Kademeli Yaklastirma nedir?

A) Davraniglarin cezalarla diizeltilmesidir.

B) Davranislarin odiillerle sekillendirilmesidir.

C) Istenilen davranigi 6gretmek igin daha basit davraniglarin pekistirilmesiyle adim adim
ilerlemeyi ifade eder.

D) Organizmanin, her davranisa tepki vermesi siirecidir.

E) Davranislarin gevresel uyaricilara gore diizenlenmesidir.

118. Zincirleme nedir?

A) Bir dizi tepkinin birbirini takip etmesi ve her tamamlanan tepkinin bir sonraki igin
uyarici gorevi gérmesidir.

B) Organizmanin, her tepkiye karsi farkh tepki vermesidir.

C) Davraniglarin gdiillerle pekistirilmesidir.

D) Istenmeyen davraniglarin ortadan kaldiriimas: siirecidir.

E) Organizmanin gevresel degiskenlere gore davranisini degistirmesidir.

119. Ogrenilmis ¢aresizlik nedir?

A) Organizmanin, gevresel faktorlere gére davraniglarini degistirmesidir.

B) Organizmanin gevresindeki tiim uyaricilara tepki vermesi siirecidir.

C) Davraniglarin odiillerle gliglendirilmesi siirecidir.

D) Bir organizmanin, yaptigi tiim ¢abalara ragmen durumunu degistiremeyecegine
inanmas! ve bu yiizden gabalarini terk etmesidir.

E) Davraniglarin cezalarla sekillendirilmesidir.
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120. Kendini Gergeklestiren Kehanet nedir?

A) Bir organizmanin, gevresindeki tiim uyaricilara tepki vermesidir.

B) Organizmanin her davranisini diillendirmek igin uyguladigi bir yontemdir.

C) Organizmanin, gelecekteki davraniglarini tahmin etmesidir.

D) Davranislarin 6diillerle pekistirilmesi siirecidir.

E) Bireyin olumsuz disiincelerini ve inanglarini dogrulayan bir durum yaratmasidir.

121. Biligsel kuramlar nedir?

A) Ogrenmenin uyarici ve tepki arasindaki bir bag ile gergeklestigini savunur.

B) Ogrenmenin gevreden gelen uyaricilarin bireyin gegmis deneyimleri ve zihinsel
siiregleriyle iligkilendirilerek anlamlandiriimasi yoluyla gergeklestigini savunur.
C) Organizmanin gevresel faktorlere tepki vermesini savunur.

D) Ogrenmenin &diillerle pekigtirilmesi gerektigini savunur.

E) Organizmanin olumsuz uyaricilara tepki vermesi gerektigini savunur.,

122. Bilgiyi Isleme Kurami nedir?

A) Disaridan alinan bilgilerin nasil iglenip bellege kaydedildigini arastirir.
B) Bilginin gevresel uyaricilardan elde edildigini savunur.

C) Organizmanin, 6grendigi bilgileri 6diillerle pekistirmesini savunur.

D) Ogrenmenin deneme-yaniima yoluyla gergeklestigini savunur.

E) Bilgiyi duyu organlari araciligiyla algilamay: savunur.

123. Bilgiyi Depolama Siireci nedir?

A) Bilgilerin adiillerle pekistirilmesidir.

B) Bilgilerin kisa siireli bellekte depolanmasidir.

C) Ogrenilen bilgilerin digaridan gelen uyaricilarla degistirilmesidir.
D) Yeni bilgilerin duyu organlariyla kaydedilmesidir.

E) Beynin gesitli bolgelerinde gergeklesen karmasik bir siiregtir.
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124. Bilginin Geri Getirilmesi nasil olur?

A) Bilgilerin odiillerle hatirlanmasi saglanir.

B) Depolanan bilginin hatirlanmasi, beyindeki belirli baglantilarin uyariimasiyla
gergeklesir.

C) Bilgilerin digaridan gelen uyaricilarla hatirlanmasi saglanir.

D) Bellekteki bilgilere tanima yoluyla erisilir.

E) Bilgiler duyu organlari aracihgiyla hatirlanir.

125. Duyusal Bellek nedir?

A) Cevreden gelen uyaricilarin duyu organlari araciligiyla sinir sistemine iletilerek
burada kisa siireligine depolandigi bellek tiiridir.

B) Uzun siireli bellekte depolanan bilgilerin hatirlanmasidir.

C) Bilgilerin kisa siireli bellekte depolanmasidir.

e .o

E) Organizmanin gevresel uyaricilara tepki vermesi siirecidir.

126. Kisa Siireli Bellek nedir?

A) Sinirh miktarda bilgiyi gegici olarak depolayan bir bellek tirddiir.
B) Bilgilerin uzun siireli bellege kaydedildigi siiregtir.

C) Cevresel uyaricilara tepki verilerek islenen bellek tiiriddr.

D) Uzun siireli bellekten gelen bilgilerin hatirlanmasidir.

E) Davranislarin odiillerle pekistirilmesidir.

127. Uzun Sireli Bellek nedir?

A) Bellek sistemlerinin disaridan gelen uyaricilara tepki verdigi siiregtir.

B) Sadece kisa siireli bellekte depolanan bilgilerin hatirlanmasidir.

C) Kalici 6grenme ve bilgi depolama igin kullanilir.

D) Cevresel uyaricilarla iligkili bilgilerdir.

E) Gegici olarak depolanan ve kisa siireli bellekteki bilgilerin hatirlanmasidir.
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128. Bilgi Aktarimi ve Depolama Siiregleri nelerdir?

A) Bilgilerin depolama siireci dikkat ve algi ile gergeklesir.

B) Bilgilerin bir depodan digerine aktarilmasi, bilissel siireglerle gergeklesir ve dikkat,
algilama, kodlama ve geri getirme asamalarini igerir.

C) Bilgiler disaridan gelen uyaricilarla depolanir.

D) Depolama ve aktarim siiregleri ddiillerle pekistirilir.

E) Bilgilerin depolama siireci kisa siireli bellekle sinirlidir.

129. Uzun Siireli Bellek ve Boliimleri nedir?

A) Uzun siireli bellek, kisisel yasantilardan genel bilgiye kadar pek gok farkl tiirde
bilgiyi depolayan bir sistemdir.

B) Uzun siireli bellek kigisel deneyimleri depolar.

C) Uzun siireli bellek, anlik bilgilerin hatirlanmasidir.

D) Uzun siireli bellek, adiillerle pekistirilen bilgileri depolar.

E) Uzun siireli bellek, gevresel uyaricilara tepki vermek igin kullanihir.

130. Duyusal Bellek ve Islemleri nelerdir?

A) Duyusal bellek digaridan gelen uyaricilara tepki verir.

B) Duyusal bellek, gevremizden gelen tiim uyaricilarin ilk algilanma asamasidir ve dikkat,
algi, fanima gibi iglemleri igerir.

C) Duyusal bellek, kisa siireli bellekteki bilgilerin hatirlanmasidir.

D) Duyusal bellek, ddiillerle pekistirilen bilgileri igerir.

E) Duyusal bellek, anlik bilgilerin depolanmasidir.

131. Bellek Destekleyici Ipuglari nelerdir?

A) Bellek giiglendirme yéntemleri arasinda ritim olusturma yer alir.

B) Bellek destekleyici teknikler, bilgilerin hatirlanmasini kolaylastirmak igin kullanilir.
C) Bellek ipuglari, kelimelerin bas harfleriyle olusturulur.

D) Bellek ipuglari gérsel 6geleri igerir.

E) Bellek ipuglari yazil materyallerle sinirlidir.
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132. Unutma Siiregleri nedir?

A) Unutma, zamanla bilgilerin kaybolmasidir ve ket vurma, karisma gibi siireglerle
iliskilidir.

B) Unutma, gegmis bilgilerin hatirlanmasidir.

C) Unutma, beynin fiziksel yapisindaki degisikliklerle gergeklesir.

D) Unutma, yeni bilgilerin hatirlanmasini engeller.

E) Unutma, bilgilerin depolanmasindan énce gergeklesir.

133. Bilgilerin kullaniimamasi (bozulma) nasil gergeklesir?

A) Bilgilerin unutulmasi, yeni bilgilerle iligkilidir.

B) Beyindeki semalar arasindaki baglantilarin zayiflamasi nedeniyle bilgiler unutulabilir.
C) Bilgiler, digaridan gelen uyaricilarla kaybolur.

D) Bilgilerin bozulmasi, fiziksel yaralanmalarla gergeklesir.

E) Uzun siireli bilgi depolama siireciyle ilgili degildir.

134. Bastirma (glidiilenmis unutma) nasil bir siiregtir?

A) Bastirma, bireyin istenmeyen bilgileri bilingli olarak hatirlamaya galismasidir.
B) Bastirma, disaridan gelen uyaricilara tepki olarak gergeklesir.

C) Bastirma, duygusal hafiza ile iligkilidir.

D) Bastirma, bilgilerin dogal olarak unutulmasidir.

E) Bastirma, rahatsiz edici bilgilerin biling disina itilmesiyle gergeklesir.

135. Yanlis yerlestirme nasil gergeklegir?

A) Yanlhs yerlestirme, bilgilerin yanhs semalara yerlestirilmesidir.
B) Yanls yerlestirme, eski bilgilerin hatirlanmasini engeller.

C) Yanlhs yerlestirme, digaridan gelen uyaricilara baghdir.

D) Yanlis yerlestirme, bilgilerin gegici olarak unutulmasidir.

E) Yanlis yerlestirme, bilingli unutma ile iligkilidir.
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136. Bilgiyi degistirme siireci nedir?

A) Yeni bilgiler, eski bilgilerin hatirlanmasini engellemek igin depolanir.
B) Bilgiyi degistirme, eski bilgilerin yerini alacak sekilde gergeklesir.
C) Bilgiyi degistirme, digsaridan gelen uyaricilarla olur.

D) Bilgiyi degistirme, duygusal bilgileri etkiler.

E) Bilgiyi degistirme, kisa siireli bellekte gergeklesir.

137. Organik etkenler nedeniyle unutma nasil bir siireci ifade eder?

A) Beyindeki hiicre kaybi veya organik etkenler, bilgilerin unutulmasina yol agar.
B) Organik etkenler, duygusal bilgilerin unutulmasina neden olur.

C) Organik etkenler, gegmis bilgilerin hatirlanmasini engeller.

D) Organik etkenler, bilgilerin bilingli olarak bastirilmasina yol agar.

E) Organik etkenler, gevresel uyaricilarla iliskilidir.

138. Gestalt psikolojisi nedir ve nasil isler?

A) Gestalt psikolojisi, alginin parg¢alarin foplamindan daha fazla oldugunu savunur.
B) Gestalt psikolojisi, dig diinyadan gelen uyaricilara odaklanir.

C) Gestalt psikolojisi, bireylerin gorsel algilarini inceler.

D) Gestalt psikolojisi, davraniglarin digsal pekistireglerle sekillendigini savunur.

E) Gestalt psikolojisi, gevresel uyaricilara tepki vermeyi inceler.

139. Algi ile duyum arasindaki farklar nelerdir?

A) Alg, gorsel bilgileri igleyen bir siiregtir.

B) Duyum ve algi, ayni siiregleri ifade eder ve ayni sekilde igler.

C) Duyum, gorsel algiyi igerirken, algi diger tim duyu organlarini kapsar.

D) Alg1, disaridan gelen uyaricilarin dogrudan etkisiyle gergeklesir, duyum ise zihinsel
bir siiregtir.

E) Duyum, disaridan gelen uyaricilarin duyu organlari farafindan alinarak beyne iletilmesi
sirecidir; algt ise bu duyumlarin anlamli hale getirilmesidir.
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140. Algi orgiitleme yasalar: nelerdir?

A) Algi orgiitleme yasalari, sekil ve zemin arasindaki iliskiyi inceler.

B) Algi orgiitleme yasalari, duyusal bilgilerin nasil organize edildigini agiklayan ilkelerden
olusur.

C) Algi orglitleme yasalari, renkleri ve sesleri organize etmeye yoneliktir.

D) Algi 6rglitleme yasalari, sosyal etkilesimleri kapsar.

E) Algi orgiitleme yasalari, gegmis deneyimlere dayalidir.

141. I¢gérisel 6grenme nedir?

A) I¢goriisel 6grenme, bir problemi ¢ozmek igin yalnizca mantikl bir plan yapmay igerir.
B) I¢goriisel 6grenme, bir problemi aniden ve biitiinsel bir sekilde kavrayarak ¢ozmeyi
ifade eder.

C) I¢goriisel 6grenme, gecmis deneyimlere dayanarak 6grenmeyi ifade eder.

D) I¢goriisel 6grenme, digaridan gelen ipuglariyla gergeklesir.

E) I¢goriisel 6grenme, teorik bilgileri 6grenmeyi igerir.

142. Albert Bandura'nin sosyal 6grenme kurami nedir?

A) Bandura, 6grenmenin gozlemlerle degil, gozlemlenen davraniglarin sonuglarinin bilissel
olarak islenmesiyle gergeklestigini savunur.

B) Bandura, tiim 6grenmenin dogrudan deneyimle gergeklestigini savunur-.

C) Bandura, 6grenmenin ddiillerle ve cezalarla gergeklestigini savunur.

D) Bandura, 6grenmenin bireysel deneyimlerle gergeklestigini savunur.

E) Bandura, 6grenmenin gevresel faktorlerle gergeklestigini savunur.

143. Sosyal 6grenme kuraminin sinirlamalari nelerdir?

A) Sosyal 6grenme kurami, davranisgi kuramin tiim ilkelerini dogru sekilde agiklar.

B) Sosyal 6grenme kurami, dogrudan gozlemlerle elde edilen 6grenmeyi ele alir ancak
dolayli 6grenme siireglerine yeterince odaklanmaz.

C) Sosyal 6grenme kurami, sosyal etkilesimlerle 6grenmeyi agiklar.

D) Sosyal 6grenme kurami, bireysel gozlemlerle 6grenmeyi agiklar.

E) Sosyal 6grenme kurami, gocuklar igin gegerlidir.
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144. Sosyal 6grenmeyi saglayan dolayli yasantilar nelerdir?

A) Dolayli yagantilar, bireysel gézlemlerle gergeklesir. Dolayli

B) Dolayli glidiilenme, ddiillerin gozlemlenmesiyle gergeklesir.

C) Dolayli duygusallik, bireyin kendi duygusal durumlariyla ilgilidir.

D) Dolayli ceza, olumsuz davranislarin cezalandiriimasina dayanir.

E) Dolayh pekistirme, baskalarinin davraniglarinin 6diillendirilmesi sonucunda bireyin o
davranigi kendi davranisina yansitma egilimidir.

145. Sosyal 6grenmeyi etkileyen temel faktorler nelerdir?

A) Ogrencinin zihinsel kapasitesi

B) Gozlemcinin ozellikleri, modelin 6zellikleri, davranigin 6zellikleri
C) Ogretmenin egitim tarzi

D) Cevresel faktorler

E) Sosyal cevre ile etkilesim

146. Gozlem yoluyla 6grenme siiregleri nelerdir?

A) Dikkat etme, hatirlama, uygulama, 6diillendirme

B) Dikkat etme, hatirda tutma, davranisi meydana getirme, glidiilenme
C) Ogrenme, gozlem, uygulama, édiillendirme

D) Duygusal bag kurma, gozlem yapma, hatirlama

E) Deneyimleme, g6zlem yapma, uygulama

147. Model almayla kazanilan yeni beceriler nedir?

A) Biligsel beceriler

B) Psiko-motor beceriler

C) Biligsel, psiko-motor beceriler ve davraniglar
D) Sosyal beceriler

E) Duygusal beceriler
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148. Dolayli 6grenmenin davranisa etkisi nasil gergeklesir?

A) Gozlemler sonucu dogrudan davranig degisikligi
B) Modelin davraniginin gozlemi ile dolayli etkiler
¢) Odiiller ve cezalarla etki

D) Cevresel degiskenlerin etkisiyle 6grenme

E) Gozlemcinin duygu durumu etkiler

149. Sosyal 6grenme kuraminin egitime katkilari nelerdir?

A) Ogrencilerin bireysel 6grenmesini tegvik eder

B) Ogrencilerin teorik bilgilerini geligtirir

C) Ogretmenlerin 6gretim yontemlerine odaklanmasini saglar
D) Ogrencilerin basarilarini gdiillendirerek pekistirme yapar

E) Ogrencilerin gruptaki diger bireylerden grenmesini engeller

150. Isaret 6grenme ve gizil grenme kurami nedir?

A) Ogrenmenin édiillerle gergeklestigi bir kuramdir

B) Ogrenme cevresel faktérlerle dogrudan iligkilidir

C) Gizil 6grenme, 6diil olmadan gergeklesebilir ve birey farkina vardiginda 6grenme
ortaya gtkar

D) Isaret 6grenme gorsel uyaricilarla 6grenmeyi ifade eder

E) Gizil 6grenme, sesli isaretlerle gergeklesir

151. Gizil 6grenme nedir?

A) Bireyin ddiillerle 6grenme siirecidir

B) Bireyin gevresindeki bilgileri farkinda olmadan edinmesidir
C) Ogrenmenin gozlemlerle gergeklestigi bir siiregtir

D) Bilginin yazili kaynaklardan edinildigi bir 6grenme tiiriidiir
E) Bireysel deneyimlerle 6grenme siirecidir
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152. Yapilandirmaci kuram nedir?

A) Ogrenmenin pasif bir sekilde gergeklestigi bir yaklagimdir

B) Ogrenmenin, bireyin aktif bir sekilde bilgiyi insa etmesine dayandigi bir yaklagimdir
C) Bilgiyi 6gretmenlerin aktardigi bir kuramdir

D) Ogrencinin bilgiyi ezberlemesi gerektigini savunur

E) Ogrencilerin 6gretmenlerinin verdigi bilgilerle 6grenmesini énerir

153. Insancil kuram nedir?

A) Bireylerin duygusal gelisimlerine odaklanan bir yaklasimdir

B) Insanlarin dogustan katii oldugunu savunan bir yaklagimdir

C) Bireylerin potansiyelini en lst diizeye gikarabilmesi igin esneklik ve bireysel
farkhliklarin dikkate alindigi bir yaklagimdir

D) Ogrenmenin biyolojik faktérlere dayandigi bir yaklagimdir

E) Insanlarin geligsiminde digsal etmenlerin belirleyici oldugunu savunur

154. Yapilandirmaci kuram ve insancil kuramin temel ilkeleri nelerdir?

A) Ogrenme, 6gretmenin bilgi aktarmasiyla gergeklesir

B) Bireysel farkliliklar g6z oniinde bulundurulmaz

C) Ogrencilerin duygusal geligimi, bilissel gelisimden énce gelir

D) Ogrenciler, grup ¢aligmalariyla 6grenir

E) Ogrencinin aktif katilimi, bireysel gelisim ve esneklik énemlidir

155. Etik nedir?

A) Ahlaki degerler iizerine diisiinmeyen bir disiplindir

B) Insanlarin dogru ve yanls, iyi ve kotii gibi ahlaki degerler iizerine diiginmesini
saglayan bir felsefi disiplindir

C) Toplumsal kurallara dayal bir yaklagimdir

D) Bireysel davraniglari sorgulayan bir disiplindir

E) Toplumda kabul edilen davranis bigimlerini belirleyen bir yaklagimdir
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156. Etik ile ahlak arasindaki fark nedir?

A) Etik, toplumsal kurallarin uygulanmasini saglar, ahlak ise bunlari sorgular

B) Etik, soyut bir diizeyde dogrulugu sorgular, ahlak ise pratikte davraniglari belirler
C) Etik, bireysel davraniglar: sorgular, ahlak ise toplumsal davraniglar belirler

D) Etik, kisisel diisiincelerle ilgilidir, ahlak ise toplumsal kurallarla ilgilidir

E) Etik ve ahlak arasinda higbir fark yoktur

157. Etik kuramlar neyi arastirir?

A) Insanlarin toplumsal yasamda uyumlu bir sekilde nasil yagayabilecegini
B) Bireysel davraniglar: arastirir

C) Toplumda kabul edilen davranis bigimlerinin nasil olusturulacagini

D) Ahlaki degerlerin dogru olup olmadigini

E) Insanlarin bireysel haklarini aragtirir

158. Meslek etigi nedir?

A) Insanlarla dogrudan iligki iginde olan mesleklerde profesyonellerin uymasi gereken
davranis kurallarini ifade eder

B) Bireylerin etik davraniglarini inceleyen bir yaklagimdir

C) Toplumda kabul edilen ahlaki degerlerin meslekler igin uygulanmasidir

D) Mesleklerin yerine getirilmesi sirasinda ddiillerin ve cezalarin nasil uygulanacagina
karar verir

E) Akademik mesleklerde gegerli olan etik kurallarini ifade eder

159. Meslek etiginin islevi nedir?

A) Profesyonellerin kendi islerini yapmalarini saglar

B) Meslek mensuplarinin birbirleriyle olan iligkilerini denetler

C) Mesleklerin itibarini korumak igin digsal denetim saglar

D) Meslek igindeki iligkileri diizenler ve topluma karsi sorumluluklari g6z 6niinde
bulundurur

E) Is yerindeki disiplinle ilgilidir
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160. Etik ve mesleki etik ilkelerinin rolid nedir?

A) Etik ilkeler, toplumsal diizeni saglamak igin gereklidir ve mesleki etik, meslek igindeki
rekabeti diizenler

B) Etik ilkeler, kisisel diisiinceleri ifade eder, mesleki etik ise meslek igindeki kurallara
odaklanir

C) Etik ilkeler bireysel sorumluluklar: belirler, mesleki etik ise toplumsal sorumluluklar
belirler

D) Etik ilkeler meslek igindeki hatalari engeller, mesleki etik ise toplumsal davranislari
diizenler

E) Etik ilkeler akademik gevreler igin gegerlidir, mesleki etik ise her meslek igin
uygulanabilir

161. Egitimde etik ilkelerinin 6nemi nedir?

A) Egitimde etik, 6grencilerin duygusal gelisimlerini 6n planda futar

B) Egitimde etik, 6gretmenlerin davranislarini belirler

C) Egitimde etik, 6grencilerin akademik basarilarini degerlendirir

D) Egitimde etik, 6gretmenlerin akademik bilgilerini aktarmalarini saglar

E) Egitimde etik, bireylerin dogru davranislar: kazanmalarini saglamak igin temel bir
aragtir

162. Egitimde etik, hangi boyutlarla ele alinabilir?

A) Amag, kapsam, yontem ve degerlendirme

B) Egitimdeki amag ve yontemler

C) Egitimdeki degerlendirme siireci

D) Egitimdeki bireysel farkliliklar ve degerlendirme

E) Egitimdeki 6gretmen davraniglari ve 6grenci katilimi
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163. Egitimde degerlendirme ve etik yaklagimlar nasil uygulanir?

A) Degerlendirme siireci, 6grencilerin gelisimlerini ob jektif ve adil bir sekilde
gozlemlemek igin etik bir yaklagim gerekftirir

B) Degerlendirme siireci akademik basariy: 6lgmek igin kullanilir

C) Degerlendirme siireci, 6gretmenin kigisel goriislerine dayanir

D) Degerlendirme siireci, 6grencilere odiiller vermek igin kullanilir

E) Degerlendirme siireci, 6grencilerin duygusal durumlarini dikkate almaz

164. Ogretmenlik ve etik arasindaki iligki nedir?

A) Ogretmenlik, bilgi aktarimiyla sinirlidir, etik ise bu siiregle ilgilenmez

B) Ogretmenlik, 6grencilerin dogru ve yanhsla ilgili degerler kazanmalarini amaglar ve
etik, bu siirecte rehberlik eder

C) Ogretmenlik, etik digi davraniglarin sergilenmesini savunur

D) Ogretmenlik, 6grencilerin akademik geligsimine odaklanir, etik ise duygusal geligimle
ilgilenir

E) Ogretmenlik ve etik arasindaki iligki yoktur

165. Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri nelerdir?

A) Ogrencilerle akademik iligkiler kurmak yeterlidir

B) Ogrencileri akademik bagarilarina gore degerlendirme

C) Ogretmenlerin bilgi aktarmasi, etik kurallarin shemi yoktur
D) Ogretmenlerin sinif iginde disiplin saglamasi gerekir

E) Profesyonellik, sorumluluk, adalet ve esitlik

166. Ogretmenlik mesleginde etik ilkelerinin toplumla iligkisi nedir?

A) Etik ilkeler, 6gretmenlerin toplumla olan iliskilerinde toplumsal degerleri g6z 6niinde
bulundurur

B) Etik ilkeler 6gretmenin bireysel degerlerine dayanir

C) Etik ilkeler, 6gretmenlerin okul igindeki iliskilerini diizenler

D) Etik ilkeler, 6gretmenlerin 6grencileriyle olan iliskilerini belirler

E) Etik ilkeler, toplumla 6gretmenler arasindaki sinirlari net bir sekilde gizer
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167. Ogretmenlerin sinif ortaminda saglikli ve giivenli bir ortam saglamasi neden
onemlidir?

A) Ogrencilerin fiziksel ve psikolojik sagliklarini tehdit edebilecek durumlardan
kaginmalarini saglar

B) Ogrencilerin akademik bagarilarina odaklanilmasini saglar

C) Ogrencilerin eglenmelerini saglar

D) Ogretmenlerin sinif iginde otorite kurmalarina yardimci olur

E) Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelismesine odaklanir

168. Yolsuzluk nedir ve 6gretmenlerin bu konuda nasil bir tutum sergilemesi gerekir?

A) Yolsuzluk, 6grencilerin davraniglariyla ilgilidir

B) Yolsuzluk, devlet gorevlilerine ait bir kavramdir, 6gretmenler bu konuda sorumlu
degildir

C) Yolsuzluk, 6gretmenlerin isyerinde uyguladiklar: disiplinle ilgilidir

D) Yolsuzluk, kamu gérevlilerinin gorevlerini yasa disi yollarla kisisel gikar saglamak
amaciyla kullanmasidir ve 6gretmenler diiriist ve seffaf olmalidir

E) Yolsuzluk, 6gretmenlerin egitim materyallerini satmalariyla ilgilidir

169. Diiriistliik, dogruluk ve giiven 6gretmenler igin neden onemlidir?

A) Ogretmenlerin giivenilirligi, sinif ortamindaki basariyi dogrudan etkiler

B) Ogretmenlerin diiriistliik ve giiven duygusu égrencilerin akademik bagarisini etkiler
C) Ogretmenler, 6gretim yontemleriyle ilgilenmelidir

D) Ogretmenlerin diiriistliik ve giiven duygusu, sinif igindeki disiplinle ilgilidir

E) Ogretmenlerin diiriistliik ve giiven duygusu, okul yénetimiyle ilgilidir

170. Tarafsizlik 6gretmenler igin neden 6nemlidir?

A) Tarafsizlik, 6gretmenin 6grencileri sosyal beceriler agisindan degerlendirmesini
saglar

B) Tarafsizlik, 6gretmenin akademik basarilari dikkate almasini saglar

C) Tarafsizlik, 6gretmenin 6grencilerle kisisel bag kurmasini engeller

D) Tarafsizlik, 6gretmenin akademik bilgileri aktarmasini saglar

E) Tarafsizlik, 6gretmenin her 6grenciyi esit sekilde degerlendirmesini saglar
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171. Ogretmenlerin mesleki bagimliligi ve siirekli gelisim siireci neden énemlidir?

A) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli olarak siirdiirmeleri, hem kendi
performanslarini artirmalarina yardimci olur hem de 6grencilerinin geligimlerini
destekler

B) Ogretmenlerin mesleki geligimi, 6§rencilerin sosyal gelisimlerine odaklanir

C) Ogretmenlerin mesleki geligimi, 6gretim yontemlerinin gesitlendirilmesiyle ilgilidir
D) Ogretmenlerin mesleki geligimi, 6grencilerin akademik bagarilarina odaklanir

E) Ogretmenlerin mesleki gelisimi, okul yonetimiyle ilgilidir

172. Saygi 6gretmenler igin neden temel bir etik degerdir?

A) Saygl, 6gretmenin akademik basarilari dikkate almasini saglar

B) Saygi, 6gretmenin 6grencilerle olan iliskisini diizenler

C) Saygi, 6gretmenin sinif iginde otorite kurmasina yardimci olur

D) Ogrencilerin kigisel haklarina, onurlarina ve degerlerine saygi géstermek égretmenin
mesleki sorumlulugunun bir par¢asidir

E) Saygi, 6gretmenin 6grencilerle sosyal iliskiler kurmasina yardimci olur

173. Kaynaklarin etkili kullanimi 6gretmenler igin neden 6nemlidir?

A) Ogrencilerin bilgi edinmesini saglamak igin

B) Egitim siirecinin daha hizli tamamlanmasini saglamak igin

C) Zamanin verimli sekilde degerlendirilmesi ve 6grencilerin 6grenme siireglerinin en ist
diizeye ¢ikarilmasi igin

D) Sinif igindeki etkinliklerin daha eglenceli hale gelmesi igin

E) Ogrencilerin sinavlara odaklanmasini saglamak igin
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174. Ogretmenlerin mesleklerini kisisel ¢ikarlar igin kullanmamalari gerektigi nasil
agiklanabilir?

A) Ogretmenler akademik bagariya odaklanmalidir.

B) Ogrencilerin gelisimine odaklanmali ve digsal gikarlarla etkilememelidirler.

C) Ogretmenler 6grencilerle iligkilerinde etik degerleri géz éniinde bulundurmalidir.

D) Ogretmenler, bilgiyi 6gretmeli ve 6grencilerin kisisel gelisimlerini g6z ardi etmelidir.
E) Ogretmenler, egitimdeki bagarisizliklarini gizlemelidir.

175. Egitim ydneticilerinin etik sorumluluklar: nelerdir?

A) Yoneticiler, okulda 6gretmenlerin basarisini takip etmelidir.

B) Yaneticiler, foplumun her kesimine esit ve adil bir sekilde yaklasmali, farkli kiiltiirleri
hosgoriiyle karsilamalidir.

C) Yoneticiler, okul igindeki isleyise odaklanmalidir.

D) Yaneticiler, okulun akademik basarilarini 6n planda tutmalidir.

E) Yoneticiler, 6grencilerin davraniglarini denetlemelidir.

176. Okul miidirlerinin etik davranislari ve gliven kazanma yontemleri nelerdir?

A) Miidiir, okulun akademik bagarilarini izlemelidir.

B) Miidiir, 6gretmenlerin islerini denetlemelidir.

C) Midiir, ayrimciliga karsi durmali ve her 6grencinin esit haklardan yararlanmasini
saglamalidir.

D) Miidiir, okulun disiplinini saglamaldir.

E) Miidiir, 6grencilerin ders basarilarina odaklanmalidir.

177. Egitim mifettislerinin etik sorumluluklar: nelerdir?

A) Miifettisler, 6gretmenlerin kisisel yasamlarina miidahale etmelidir.

B) Miifettigler, 6gretmenlerin mesleki performanslarini degerlendirirken tarafsiz ve
objektif olmali, ayrimcilik yapmamalidir.

C) Miifettigler, okul yonetimini denetlemelidir.

D) Miifettigler, 6gretmenlerin sinif icindeki davranislarini gozlemelidir.

E) Miifettisler, sadece 6gretmenlerin ders notlarini kontrol etmelidir.
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178. Ogrencilerin etik haklar: nelerdir?

A) Ogrenciler, 6§retmenlerinin kararlarina itaat etmelidir.

B) Ogrenciler, okul yonetimi tarafindan denetlenmelidir.

C) Ogrenciler, sinavlarda basarili olmak zorundadir.

D) Ogrenciler, egitim siirecinde adil ve esit bir sekilde degerlendirilme, 6zgiirce
diisiinme ve ifade etme hakkina sahiptirler.

E) Ogrenciler, ders iceriklerine odaklanmalidir.

179. Velilerin egitimdeki rolii ve etik sorumluluklar: nelerdir?

A) Veliler, cocuklarinin akademik basarilarini takip etmelidir.

B) Veliler, egitimcilerle isbirligi yapmali ve gocuklarinin gelisimine katkida bulunmalidir.
C) Veliler, okulun disiplinine odaklanmalidir.

D) Veliler, gocuklarinin ders programlarini belirlemelidir.

E) Veliler, egitim sistemine katki saglamak zorunda degildir.

180. Okullarda etik egitimi neden 6nemlidir ve nasil bir yaklasim benimsenmelidir?

A) Etik egitimi, akademik basartyi artirmak igin gereklidir.

B) Etik egitimi, ogrencilerin davraniglarini denetlemek igin yapilmalidir

C) Etik egitimi, 6grencilerin dogru ve adil davraniglar sergileyebilmesi igin anemlidir ve
okul kiiltiiriine entegre edilmelidir.

D) Etik egitimi, sadece 6gretmenlerin mesleki basarilarini artirmak igin gereklidir.

E) Etik egitimi, sadece okul yonetiminin kararlariyla sinirli olmalidir.

181. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nin egitime bakis agisi nedir?

A) Tirkiye Yiizyilt Maarif Modeli, akademik basariya odaklanir.

B) Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeli, 6grencilerin karakter gelisimini hedefler.

C) Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, bireyin ruhsal, bedensel, etik ve toplumsal gelisimini
g0z oniinde bulunduran biitiinciil bir yaklagimi benimser.

D) Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli, bilgi edinmeye odaklanir.

E) Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, teknolojik gelismeleri egitimde kullanmayi hedefler.
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182. Aksiyolojik olgunluk nedir ve nasil saglanir?

A) Aksiyolojik olgunluk, 6grencilerin akademik bilgilerini gelistirmeleriyle saglanir.

B) Aksiyolojik olgunluk, grencilerin degerler ve ahlaki ilkeleri 6grenmelerini ve bunlari
yasamlarinda uygulamalarini saglar.

C) Aksiyolojik olgunluk, 6gretmenlerin etik degerlerini gelistirmesiyle saglanir.

D) Aksiyolojik olgunluk, 6grencilerin sinav basarisina odaklanarak saglanir.

E) Aksiyolojik olgunluk, toplumsal sorumluluklari yerine getirmekle saglanir.

183. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli'nin nihai amaci nedir?

A) Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nin nihai amaci, akademik basariyr artirmaktir.
B) Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nin nihai amaci, teknolojik gelismeleri egitimde
kullanmaktir.

C) Tirkiye Yiizyil Maarif Modeli'nin nihai amaci, mesleki becerileri gelistirmekfir.

D) Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nin nihai amact, erdemli bireyler yetistirmektir.

E) Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nin nihai amaci, 6grencilerin sinavlara odaklanmasini
saglamaktir.

184. Saglikli bir kisilik yapisinin 6nemi nedir?

A) Saglkli bir kisilik yapisi, kisinin akademik basarisini artirir.

B) Saglikh bir kisilik yapist, kisisel bagsariyi hedefler.

C) Saglikh bir kisilik yapisi, kiginin is yasamini iyilestirir.

D) Saglikh bir kisilik yapisi, bireyin dis goriinisiini etkiler.

E) Saglikli bir kisilik yapisti, bireyin igsel gelisimi ve toplumsal iligkileri agisindan temel
bir rol oynar.
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185. Degerlerin kigisel ve toplumsal roli nedir?

A) Degerler, bireyin ig diinyasini etkiler.

B) Degerler, bireyin diinyay! algilama bigimini ve foplumsal normlarla etkilesimini
belirler.

C) Degerler, toplumsal iliskileri diizenler.

D) Degerler, bireyin akademik bagarisini artirir.

E) Degerler, toplumun ihtiyaglarini karsilamaya yoneliktir.

186. Erdemli bir kisiligin temel 6zellikleri nelerdir?

A) Erdemli bir kisi, kendi gikarlarini gozetir.

B) Erdemli bir birey, baskalarina sayg: duyan, merhametli, sefkatli ve adil olandir.
C) Erdemli bir kisi, kendi duygusal ihtiyaglarini on planda tutar.

D) Erdemli bir kisi, bagkalarina yardim eder, kendine deger vermez.

E) Erdemli bir kisi, cesur ve kararh olur.

187. Erdem ve degerlerin eyleme ddniismesi nasil saglanir?

A) Erdem ve degerlerin eyleme doniismesi, kisinin bilgi edinmesiyle saglanir.

B) Erdem ve degerlerin eyleme doniismesi, akademik basartya odaklanarak saglanir.

C) Erdem ve degerlerin eyleme doniismesi, baskalarina yardim etmekle saglanir.

D) Erdem ve degerlerin eyleme doniismesi, kiginin sahip oldugu degerlerin davranislaring,
kararlarina ve toplumsal hayattaki eylemlerine yansimasiyla gergeklesir.

E) Erdem ve degerlerin eyleme doniismesi, bireyin igsel digiincelerini degistirmesiyle
saglanir.

188. Saglikl bir kisilik yapisinin olusumu nasil saglanir?

A) Kisinin gevresiyle uyum iginde olmasi yeterlidir.

B) Kisinin akademik basariya odaklanmasi gerekir.

C) Birey, igsel dengeyi kurarak gevresiyle olumlu iligkiler gelistirmelidir.
D) Kisinin dis goriinisiine 6nem vermesi saglikh kisilik igin yeterlidir.

E) Saglikh kisilik yapisi, duygusal ihtiyaglarin karsilanmasiyla saglanir.
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189. Temel, biitiinlesik ve st diizey becerilerin roli nedir?

A) Temel beceriler, okulda basariyr artirir.

B) Ust diizey beceriler, problem ¢6zme yetenegini artirir,

C) Temel beceriler giinliik yasamda, biitiinlesik beceriler ise farkli bilgi ve yeteneklerin
birlesiminde kullanilir.

D) Ust diizey beceriler, yaratici diigiinmeyi geligtirir.

E) Temel beceriler, kisisel basariya yoneliktir.

190. Beceriler ve egilimlerin eyleme doniismesi nasil gergeklesir?

A) Egilimler, becerilerin nasil kullanilacagini belirler.

B) Egilimler, becerilerin ne zaman ve nasil kullanilacagini sekillendirir.
C) Beceriler, egilimler olmadan eyleme gegemez.

D) Beceriler, akademik basariya yonelik kullanilabilir.

E) Egilimler, sosyal becerileri etkiler.

191. Sosyal-duygusal 6grenmenin onemi nedir?

A) Sosyal-duygusal 6grenme, bireysel basariyi artirir.

B) Sosyal-duygusal 6grenme, empati kurma ve toplumsal sorumluluklar: yerine getirme
yeteneklerini gelistirir.

C) Sosyal-duygusal 6grenme, 6grencilerin duygusal zekdlarini artirir.

D) Sosyal-duygusal 6grenme, akademik basartyr artirmaya yoneliktir.

E) Sosyal-duygusal 6grenme, bireylerin kendi duygusal ihtiyaglarini karsilamalarini
saglar.

192. Beceriler, egilimler ve 6grenme siireglerinin biitiincil yapisi nedir?

A) Biitiinciil egitim, becerilerin farkli baglamlarda nasil kullanilacagini 6gretir.
B) Biitiinciil egitim yaklasimi, bilissel becerileri hedefler.

C) Biitiinciil egitim yaklasimi, sadece 6grencilerin sinav basarilarina odaklanir.
D) Biitiinciil egitim, kigisel gelisim lizerine odaklanir.
E) Biitiinciil egitim, beceriler ve egilimler arasindaki iliskiyi g6z ardi eder.
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193. Okuryazarlik ve Dijital Beceri Geligimi Nedir?

A) Okuryazarhk yazil metinleri anlama becerisidir.

B) Dijital okuryazarlik, bilgisayar kullanma yetenegidir.

C) Okuryazarlik, farkindalik, islevsellik ve eylemsellik agsamalarini igerir.
D) Dijital beceriler teknolojiyle ilgili becerilerden ibarettir.

E) Okuryazarlik ve dijital beceriler, okulda 6grenilen bilgilerle sinirhdir.

194, Biitiinciil Egitim Yaklagimi ve Ogrenme Ciktilari Nedir?

A) Biitiinciil egitim, akademik becerileri geligtirir.

B) Biitiinciil egitim, ogrencilerin sosyal becerilerini hedefler.

C) Biitiinciil egitim, toplumsal sorumluluklari yerine getirmeye yoneliktir.

D) Biitiinciil egitim, 6grencilerin ders basarilarina odaklanir.

E) Biitiinciil egitim, 6grencilerin biligsel, sosyal, duygusal ve etik becerilerini geligtirir.

195. Egilimlerin Rolii ve Sosyal-Duygusal Ogrenme Nedir?

A) Egilimler, bireysel becerilerin kullanimini etkiler.

B) Sosyal-duygusal 6grenme, 6grencilerin akademik basarilarini artirir.

C) Egilimler, bireylerin becerilerini hangi kosullarda kullanacaklarini belirler.
D) Sosyal-duygusal grenme, empati kurma becerisini gelistirir.

E) Egilimler, entelektiiel becerilerin gelisimini saglar.

196. Ogrenme-Ogretme Yasantilar: ve Dinamik Siiregler Nedir?

A) Ogrenme siiregleri statik ve degismezdir.

B) Ogrenme, 6gretmenlerin tek yonlii anlatimiyla gergeklesir.

C) Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli, 6grenme siireglerini dinamik ve 6grenci merkezli
olarak ele alir.

D) Ogrenme siiregleri, bilgi aktarimiyla sinirhidir,

E) Dinamik siiregler, akademik becerilerle ilgilidir.



197. Egitimde Ogrenme Ortamlarinin Rolii Nedir?

A) Ogrenme ortamlari, akademik bagariyi artirmaya yonelik olmalidir.

B) Ogrenme ortamlari, 6grenci katilimini artirmak igin gesitli stratejiler igerir.
C) Ogrenme ortamlari, fiziksel alanla ilgilidir.

D) Ogrenme ortamlari, 6grencilerin bireysel geligimini hedefler.

E) Ogrenme ortamlari, 6gretmenin etkinligine dayanir.

198. Egilimler ve Becerilerin Dinamik Kullanimi Nedir?

A) Egilimler, bireylerin becerilerini akademik alanda kullanmalarini saglar.

B) Egilimler, bireylerin becerilerini hangi durumlarda ve nasil kullanacaklarini belirler.
C) Beceriler, bireysel basariyi artirmaya yoneliktir.

D) Egilimler, entelektiiel becerilerin gelisimini saglar.

E) Egilimler, sosyal becerilerin gelistirilmesine katki sunar.

199. Cesitli Ogrenme Ortamlari ve Teknolojinin Rolii Nedir?

A) Teknoloji, gevrim igi platformlarda kullaniimahdir.

B) Egitimdeki 6grenme ortamlari, geleneksel siniflardan ibarettir.

C) Cevrim igi platformlar, sanal siniflar ve mobil uygulamalar, 6grencilerin her yerden
ogrenmeye erismesini saglar.

D) Ogrenme ortamlari, fiziksel alanla sinirlidir.

E) Teknoloji, 6gretmenlerin ders anlatiminda kullanilir.

200. Gelismis Ogrenme Deneyimleri ve Yontemleri Nedir?

A) Sosyal-duygusal 6grenme, biligsel becerileri gelistirir.

B) Ahlaki degerler, 6grencilerin duygusal zekalarini gelistirir.

C) Ogrenciler, akademik becerilerle donatilmaldir,

D) Egitim programlari, 6grencilere karmasik problemleri gozme yetenegi kazandirirken
zenginlesir.

E) Ogrenme deneyimleri, teorik bilgiye dayanir.



201. Olgme ve Degerlendirme Siireglerinin Onemi Nedir?

A) Olgme ve degerlendirme final sinavlart ile yapilir.

B) Olgme ve degerlendirme, dgrencilerin geligimlerini takip etmek igin kritik bir aragtir.
C) Olgme ve degerlendirme, gretmenlerin kararina dayanir.

D) Siirekli geri bildirim alinmasi ve 6grencilere performans gorevleri verilmesi,
ogrenmenin anlamli olmasini saglamaz.

E) Olgme ve degerlendirme, akademik bagariy: élger.

202. Farklilagtirilmig Ogretim ve Destekleme Stratejileri Nedir?

A) Farklilastiriimis 6gretim, tiim 6grencilere ayni igerik ve hizda egitim verir.

B) Farklilagtiriimis 6gretim, her 6grencinin bireysel ihtiyaglarina gore egitim igeriklerini
ve siireglerini uyarlamay: igerir.

C) Farklilagtiriimis 6gretim, yliksek basari gésteren 6grencilere yoneliktir.

D) Dijital araglar, 6gretmenlerin egitim siireglerini kolaylagtirir.

E) Farklilastirilmis 6gretim, 6grencilerin 6grenme hizini yavaslatir.

203. Ogretmen Yansimalari ve Geri Bildirim Siireglerinin Onemi Nedir?

A) Ogretmen yansimalari, ders sonunda yapilmalidir.

B) Geri bildirim siiregleri, 6grencilerin akademik basarilarini degerlendirmek igin
kullantlir.

C) Ogretmen yansimalari, 6gretim siirecinin siirekli geligimine katki saglar ve
ogretmenlerin giiglii yonlerini belirlemelerine yardimci olur.

D) Ogretmen yansimalari, 6gretmenin kigisel geligimi igin gereklidir.

E) Geri bildirim siiregleri, 6grencilerin hatalarini diizeltmek igin kullanihr.

204. Zenginlestirme ve Ogrenci Ihtiyaglarina Yonelik Stratejiler Nedir?

A) Zenginlestirme, 6grencilere daha fazla 6gretmen destegi sunmay! amaglar.

B) Zenginlestirme, 6grencilerin mevcut bilgi seviyelerinin lizerine daha derinlemesine
ogrenme firsatlari sunarak potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmay: hedefler.

C) Zenginlestirme, hizli 6grenen dgrenciler igin gegerlidir.

D) Zenginlestirme, 6grencilerin daha basit ve kolay gérevlerle mesgul olmalarini saglar.
E) Zenginlestirme, 6grencilerin akademik becerilerini gelistirmeyi amaglar.
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