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Referandum oyunu geride kaldi,
mucadele suruyor!

Sermaye partilerinin aylardir bir se¢im havasi
igerisinde hazirlandiklar referandum oyunu
geride kaldi. Yiiksek se¢im kurulunun
bildirdigine gdre 52 milyon 51 bin kayith
se¢menden 21 milyon 788 bin kisi evet, 15
milyon 854 bin kisi hayir oyu vermis, 725 bin kisi
gecersiz oy vermis son olarak 13 milyon 683 bin
kisi isc sandiga gitmemis. Kisacasi toplam
segmen sayisina gore % 42 oyla AKP
onderhiginde evetgiler referandum oyununu
kazanmis oldu. Hayircilarin oyu ise %30 u
asamadi. Ancak referandumun dikkate deger
diger bir yan1 % 28 oraninda referanduma
katilmayan kisi oldugudur.

Sermaye partilerinin kampanyalari
yalanlarla doludur

Sagiyla soluyla tiim sermaye partileri iktidar
miicadcleleri sirasinda bizden oy alabilmck igin
yasadigimiz sosyal ve ekonomik sorunlan
dillerinden diistirmediler. Demokrasi. yoksulluk
ve Kiirt sorunu bu ikiytizlii algaklarin referandum
malzemesi haline geldi. Her sorunun kaynagi bu
diizenken ve bu partilerde bu diizenin yeminli
bekgileriyken higbir sorunumuzun
¢oziillmeyecegi giin gibi agiktir. Ornek olarak
demokrasiden dem vuranlarin savundugu
demokrasi patronlar demokrasisidir. Kendileri de
irili ufakh birer sermaye sahibi olmalan dahast
milletvekili segilmek i¢in yukli miktarda paraya
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fabrikalarda ¢alisan isciler ulke vonetiminde o0z
sahibi degiliz. Olsa olsa her biri birer sermaycdar
olan politikacilarin kurdugu partiler arasinda
se¢im yapabiliriz.

Tkinci olarak yoksullugumuzdan dem
vuranlarin birden 1s¢1 emek¢i dostu kesilenlerin
yakin donem siciline bakmak bile
ikiytizliluklerini gérmek igin yeterlidir. CHP li
belediyenin KENT AS iscilerine yaptig: ya da
AKP’nin Tekel is¢ilerine yaptiklar: hala
akillardadir. Bu isgileri isinden cden bu partiler
kardeslerimizin hak arama miicadelesine ise polis
copu ile karsilik vermislerdi. Simdi nasil olur da
sendikal 6zgiirliiklerin artacagindan ya da iktidara
gelirlerse yoksullara umut olunacagindan
bahsedebilirler.

Diger bir yan da tiim bu diizen partileri Kiirt
randum boyunca
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birbirleriyle yaris halindeydiler. Agizlarint her
acgislarinda Kiirt halkima kars: kin ve netret
kustular. Birbirlerini Kiirt sorunu lizerinden siyaset
yaparak yipratmaya ¢alistilar. Oysaki Kiirt ve Tiirk
iscileri olarak bizler kardes oldugumuzun
bilincindeyiz. Ayni fabrikalarda ¢alisiyor, ayni
asalak patronlari zengin ediyoruz. Ve ortada bir
disman aranacaksa o da sagiyla soluyla tiim diizen
partileri ve asalak sermaye diizenidir.

Demir gellk Isslier] sdzlerinl
Tis gordsmierl sirasinda sdylemelidir.

Bizleri referandumda oyununda taraf ctmeye
¢alisanlara ve onlarin diizenine karsi bizler kendi
tarafunmizi segmeli, her tiirli ekonomik sosyal
sorunlarimiz i¢in bu diizenc kars1 miicadele
etmeliyiz. TIS siireci bunun igin en uygun andir.
MESS patronlariyla iki yilda bir imzalanan toplu
szlesmelerde daha yiiksek lcretler ve insanca
galisma kosullari i¢in miicadele etmeliyiz.
Kaderimizi MESS patronlariyla her donemde
uzlasarak bizleri satan sendikacilarin inisiyatifine
birakamayiz. TIS goriismelerini sessiz sedasiz
gecistirip bizlere de G¢ kurusluk zamlan latuf gibi
sunmalarina izin vermemeliyiz. Tirk Metal bizlere
sormadan % 4 +25 kurusluk zamda anlasmis
goriinliyor. Bizlere haber vermeden yapilan bu
anlayma satis anlamia gelmektedir. Bizler diizen
partilerin kuyruguna takilarak boliinmek onlarin
giindemi lizerine ayrismak yerine ihanctgi
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sirfesmeliyiz.

_mcnsmdc tiiketirken, bizler durmaksizin Qahmmk -

Habas is kazalarinda
da bayram dinlemiyor

_ Bayramlar isci

anlamlarla yiikl

altinda, aylarca yogun is strem
kosuﬂarmda calisan bizler yakmlannnz}a
sevdiklerimizle ancak bayram sabahlarinda, blrkac
giine sigdurabildigimiz boylesi gunlerde bir araya
gelebiliyoruz. Ama bunu bile para babalari bize gok
gortiyor. Boyle bir gunii swdxklcnmxzk birlikte

ge irmemizi mgelhyor (JOZUI]U para hmx biiriimiis

faydalanamayacagi agaci bile Leqmcktcn gcn -
durmazlar Bayramlan da bize zehir ederler.

_ Patronlar kasalarinda ve bankalarinda biriken
emekicnmxz; en liks tafil mekanlannda zevki sefa

zorunda birakiliniz. Patronlarin bu para hirst
bavramlarda da bize aci gunlen yasatiyor. Veyine
Haba; ¢ikiyor karsxmud U' otim ve karhhkta o}dugu :
gibi somiirude ve is kazalannda'da,rekorun kmldlgi
adres Habas. .. '

Bayramin son gunti Haddc 1 Ve Hdddc 3 t(, ki is
kazast meydana geliyor ve arkadaglarimiz varalaniyor,
Bayrami sevdikleriyle gecirmesi gereken :
arkadaslarimiz hastanclerde acilar icerisinde g‘cc‘ir‘iymj, :
Hadde-1 de ving bakimda calisan arkadawm:z ving
yolundan agag: dustiyor ve bacaklar kiriliyor. Hadde-3 .
de soguk makas denilen yt,rden kesilen sicak
demirlerin tizerine diisen arkada;umzm vucudunun bir
kismm yantyor.

Habag'ta kar rekorlan kmhyor ama giivenlik
onlemleri alimiyor. Teknik emniyetler ise ancak kaza
sonrasi isveren lehine raporlar tutuyor. Iste isciye
verilen deger. Is kazalarin dnlemekte vine herseyde :
oldugu gibi bilinglenmekten ve orgiitlenmekten
geCIVOL. o

Giivenligi alinmayan Hicbir 1 151 yapmaya .
kalkismayalim. Teknik Emniyetler izerinde orgtitlia ‘mr
baski kurup is¢i giivenliginin ahnmasin saglayahm.

is Kazalari Riskleri Ortadan Kaldirilsin,
is¢i Giivenligi Saglansm
Metal Iscileri Birligi
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2010-2012 toplu is sdzlesmesi
gorusme Sl}ireci ba§lad1

Melal den tck bir ses ukmamakladlr. Basina
yansiyan kadariyla ise birinci alt1 ay igin ylzde 5
zam teklfinde bulunmus.

szlasmacn isbirlikgi c,uec1 ahmVetm bu kadar

Metal sektortinii ka
baslamis durumda. Bun
Ekim tarihine ertelen
yaklasik 130 bin.g
ilgilendiriyor. H
patronlarin & ©. zorlanmay acaklardlr.
Sider ise. v , Pales >mir ¢elik is¢ileri olarak TiS goriismelerinde

.sessullg,mdcn almaktadlrlar Bizler kendi
;haklanmlza ve gelecegimize sahlp ¢tkmazsak bu

¢etesi Orgulludur”.v:-Bu d
nasil bir cendere igeris
gostermektedir. Tirk

crilmesi, taseronlugun kaldirilmasi, herkese kadro
hakk: tanmmasi, isyerlerinde is¢i sagligi ve

r pét-ron' ; isglivenligi tedbirlerinin tam ve eksiksiz alinmasi
sendikasi oldugunu: hergi arak gormekieyiz.  konusunda sendikamiza baski yapmaliyiz. TIS
Bizler adima masaya otu ttlmig hainlerin gorlismelerini kabaca bir licret pazarligina -ki onun
bizleri TIS ma tisa getirecegi da durumu ortada- sikistirmalarina izin

aciktir. Kald urulugu bile hangi  vermemeliyiz. Bu donemde diisiik ticret

amaca calist : _‘rhdir Tiirk-Metal®  saldinisindan ¢ok MESS’ 1n esnek ¢alisma kosullart
in tarihi, satllmullklann Vi anetm tarihidir. konusunda dayatacag: ve fiili olarak uyguladig:
Kurulusunui hi¢ bigbir €
taraf olmamuis, tam tersi bi
¢alismistir. '

nde 1§g11erdcn yana kuralsiz somiiriiyli sozlesmeyle mesrulastirmaya
renivekili olarak cahsacad ortadadir. Oncelikli miicadelemiz ¢alisma
\ B
Ucretsiz PDF Kitap ArSM HHps apnin 13110;[11111 nest miicadelest
Calisma hayatumiz1 2 yd bovunea belirleyecek olabllmchdn
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MESS‘in kir

Satilmis 15¢1 sendakalart kadar patron sendikasi
MESS’in tarihi de bir o kadar lekeli ve igrenctir,
bunu 1977-1980 doneminin biiyik grevicrinden
hatirlayabiliriz. Ozellikle MESS ve Maden-Is
(bugiinkii Birlesikmetal-Is) arasindaki, 1977 ve 1980
grevleri, alisilmanus bigimde tcret pazarliginin tek
basina 6n planda olmadig1, metal iskolunun
sinirlarini asan, sendika ilkelerinin, sendika
tezlerinin yaygin ve etkili bigimde tartisildigi,
toplumun bitiin kesimlerini derinden sarsan,
etkileyen is¢i eylemleri oldu. MESS o kosullarda
kazanabilmek ve metal is¢ilerini bozguna
ugratabilimek i¢in binbir tiirlii kirli yol ve yontemi
denemistir. Clinkii o donem is¢i sinifini denctimi
altina alamamigtir, MESS grevleri kirmak i¢in
kararlar alarak uygulanmasi i¢in etkin bir ¢aba
harcamigtir. Smif diismammizi taniyabilmemiz igin
bu kararlari direnis tarihinin sayfalarindan
aktariyoruz.

“Biiyiik Grev siircrken Maden-Is Gazetesi’nin 15
Agustos 1977 tarihli 92. sayisinda yaymnlanan-
agtklama:

MESS Grevlerimizi Kirmaya Cahsiyor. Bu Yolda
Yeni Kararlar Aldi. MESS’in Bu Kararlarini Tiim
Kamuoyuna:

ACIKLIYORUZ

Karar:-1 Isciler grevi biiyiik bir kararhilikla
surdiirityorlar. Bunu onlemek zorundayiz. Bunun igin
is¢iler arasinda ikilik ¢ikarmaya ¢alistlacak. Bu
volda gerekli bazi girisimlerde ve fedakarhiklarda
bulunulacaktiy.

Karar:-2 [scilerle ivi miinasebetler kurulacak ve
onlara. kendilerivle bir sorunwmnuzun olmadigi, fakat
sendikalariun uzlagmaz bir tutum i¢inde oldugu
anlatilacak. Iscilerle sendikamn arasi a¢ilacaktir:

Karar:-3 Grevci is¢ilerden disarida is bulup
cabisanlar var: Onlar ¢calishg siirece bu grevler
bitmez. Bu nedenle: Sivil hafive teskilat kurulacak
ve ¢alisan isciler birer birer tespit edilecektir. Avrica
de gizll bir polis-ajan teskilati ile bunlarn yeni is
hulmalai kesinlikle onlenecektir:

Kurar:-4 Is¢ilerin kendileri, esleri ve ¢ocuklar

cesitli yaymlarla grevi sona erdirmeleri i¢in ikna
edilmege ¢alisilacaktir: MESS, adresleri tespit
edecek hazirlayacagi gazete, bildiri ve agiklamali
yazilart bu adreslere siirekli gonderecektir:

Karar:-5 Sendikamn militan zihniyetli bir takim
adamlar: var. Bunlarla tek tek ugrasiimavacak,
bunlarin tamami bazi vollarla is¢ileri
uyandiramayacak duruma getirilecektir.

Karar:-6 Iscilerin ne diisiindiikleri, neler
konustuklan, sikavetlerinin neler oldugu siirekli
izlenecek, biitiin isyerlerinde memnun edilecek bazi
isciler aractlig ile bunlardan bilgi toplanacak ve
degerlendirilecek. -

Karar:-7 Sendikanmn i¢inden haberler alinmaya
calisilacakti: Bunun i¢in sendika i¢inden bize haber
iletecek elemanlar bulunacaktir:

Karar:-8 Cok sayida isyeri, uyusmazlik
yaratilarak greve gotiiritlecek ve sendikanin para
giicti bu yolla tiiketilecektir.

Karar:-9 Sendikanin ¢ok parasi oldugu, grevci
iscilere az para ddedigi durmadan tekrarlanacak ve
sendikamin yaptigi odemeleri elestiren isciler tespit
edilerek bunlarm toplantilarda bu konuvu dile
getirmeleri yollar: arastirilacakur:

Karar:-10 Bazi kurulug ve kisilerin grevci iscileri
maddi-manevi olarak destekledikleri ortadadiv.
Grevci iscilere agiktan vardimcer olan kurulugslarla
grevcilerin aralarint agmak icin MESS girisimlerde
bulunacak ve bu kurulus mensuplarinn grev
verlerine girmelerine iscilerin karst ¢citkmalart yollar
aranacaktu:

MESS bu kararlart almis bulunuyor. Grevlerimizi
bunlarla kiracakmis. “Grevleri kirmak bizim dogal
hakkimizdir™ diyor, bunu da gizlemiyor.

Evet MESS, siz grev kiricilik hakkinizi sonuna
kadar kullanimz. Hatta birkac toplanti daha yapip
daha baska kararlar da ahmiz. Elinizden geleni
arkaniza koymayimz. Iste grevler, iste siz ve iste de
biz... Grevler isyerlerimizde, bizler grev
¢adirlarimizda, nobetimizdeyiz. Sizler de

arl nzhgeaylg\;gsklcrinizdc, hotel ve motellerinizde,

Ucretsiz PDF Kitap Arsiyi,!]ﬁtlps: Iral

plajlarinizdasiniz.
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Sizleri bekliyoruz, gelin kirm
grevlerimizi...”

1977-1980 doneminin biiylik grevlerinde
isverenler bu sekilde hazirlanmistir. Simdi
isc bu kararlar1 dirck denctimi altina
aldiklar1 sar1 sendikalariyla yapmaktalar. TIS
siirccini sessiz sedasiz bitirme ¢abasi
igerisindeler. Bu sozlesmeyide kayiplarla
gecirmek istemiyorsak yapilmasi gereken,
taleplerimiz etrafinda birleserek TIS
komitelerini kurabilmek ve  miicadeleyi
yiikseltmektir.

 ortak falebi oldug'uxﬁuk.dﬂe geti
: &’apllan toplant:da sendka_m tek—

etsiz PDF
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Emegi ve emekgiyi sémiiren HABAS

Iscilerin kamyla, emegiyle, alinteriyle biiyiimeye
devam eden HABAS yine bir is¢1 kardesimizin isine son
verdi. Sebep olarak ise performans diisiikligt gosterildi.
Tiirk-Metal denilen patronun usaklar: da bu kardesimizin

Bursali metal iscileri ihanete
sessiz kalmiyor

igsiz kalmasina goz yumdular ve sessizligini koruyorlar.

Peki performans neye gore belirlenir; patron ve
yandaslarina gore performans, yalakalik yaparak, cemaat
denilen inancin somiiriilmesine aldanarak, yalan diizene,
somiiriiye itaat ctmektir. (Isverenler igin ideal is¢i her
tirlii somiiriiyc boyun egen is¢idir)

Gegen ay Mchmet Basaran zam i¢in fabrikaya geldi.
Ancak zammin ne oldugu belli degil. Is¢inin kaniyla,
emegiyle biiyliyen Habas’ ta bizler halen hayat sartlarina
gore kiiclilmeye ve ¢olugumuzun ¢ocugumuzun
bogazindan keserek yasam miicadclesine devam ediyoruz.
Bu sessiz bekleyise artik bir son vermemiz gerekiyor.
Bilingli, orgiitlii i5¢1 sinifi olup birbirimize kenctlenip bu
yalan diizeni yikmamiz lazim. Birlik ve beraber olursak
hi¢ birimizi isten ¢ikaracak giicii bulamazlar.

(Calistigimiz sartlar kotii, hergiin bir arkadagimiz is
kazasi gegiriyor, is giivenligi olmadan 6liime davetiye
cikarir gibi ¢alismaya zorlaniyoruz. Gelelim Teknik
Emniyet denilen piyonlara, onlar da ¢alisma sartlarimiz
hakkinda en ufak bir ¢alisma yiiriitmiiyorlar, adeta
insanlarin 6lmesine agir ig kazalari gegirmesine goz
yumuluyor. Hasim Ayten” den o kadar korkuyorlar ki
sanki hasa Allah. Bu gline kadar is¢i igin hi¢bir ¢alisma
yapmadilar. '

Peki ne yapmak lazim? Sorunumuz ¢ok, derdimiz
biiyiik. Bizler bilinglendikge ve orgiitlenip hakkimizi
aramaya basladik¢a emek diismanlari da bos durmuyor.
Aramiza sizmaya ¢alistyorlar. Miicadele etmeyc
calisanlari da isten ¢ikarmakla tehtid ediyorlar. Bunun en
acik 0megi arkadasimizin isten gikarilmasi oldu. Bize
diisen gorev bilingli ve daha dikkatli olmamizdir.
Patronlarin en biiyiik korkusu bilingli ve orglitlii is¢ilerdir.

Bu patron diizeni eninde sonunda yikilmaya
- mahkumdur,

Habas’ tan biy isci
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Turk-Metal cetesi
ve uretmek, kazanmak,
kazandirmak!

Turk-Metal getesi siklikla tirctmek,
kazanmak, kazandirmak sozlerini tekrarliyor.

Biz is¢iler en kuralsiz somiirii sartlarinda, iiretim
rekorlari kirip isvercnlere muazzam karlar-
kazanglar sagliyoruz. Higbir zaman kazanamiyor
ama stirckli kaybediyoruz. Peki Tiirk Metal
cetesi bunun farkinda degil mi? Elbette
farkindalar. Giin gegtikce diisen, deger kaybeden
lcretlerimizin, gasp edilen sosyal haklarimizin,
kayit dis1, sigortasiz giivencesiz ¢alismanin ve
patronlara kazandirmanin bizler igin kaybetmek
anlamina geldiginin onlar da farkindalar.

Bu so6zleri soyleyen satilik Tiirk-Mctal
yoneticileri ise bizleri kandirarak metal
patronlarina kuyruk salliyorlar. Higbir zaman
is¢inin yaninda olmayan bu satilmis sendikadan
bizim igin gaba sarf etmesini beklemek zaten ¢ok
gergekei olmaz. Bu getenin gorevi fabrikalarda
ikinci isveren gorevini Ustlenmektir. Boylelikle
patronlar sendikas1 MESS” in en sadik kulu
olmuslardir. Bu li¢ kelimede onun agilimdir. Bize
tircttirecekler, onlar patronlarla birlikte
kazanacak, kazandiracaklar. J

Nercye kadar bu satiliklarin sopasinin altinda
kul kéle olmaya devam edecegiz? Onemli olan
budur. Onlar igin liretmeye, kazandirmaya devam
edip kendi sefaletimiz igerisinde yok olup
gidecek miyiz?

2010-2012 toplu 15 sozlesmesi goriismeleri
baslamistir. SOmiiriiyli sinirlandirabilecegimiz
hatta yeni haklar kazanabilecegimiz bir siireg
olarak sekillenebilecek TiS’ ler varolan
haklarimizi da kaybedcbileccgimiz bir oyuna da
donebilir. Bu TIS gériigmeleriyle ne kadar
ilgilendigimiz sendikaya taleplerimiz konusunda
nc kadar bask: yaptigimiza baghdir. arkadan {(11;'31_}.1)) .

Onlarin ¢arkina comak sokarsak ve {arina nasi) sahi
diizenlerini sallamaya baslarsak iste o zaman
patronlar ve satilmislar i¢in degil, kendimiz gibi
milyonlarca is¢i ve emekgi igin tiretir ve hep
beraber kazanmiriz.

o _— Ucretsiz PDF Kitap Arsiv
Tiirk-metal iiyesi bir demir-celik iscisi .



" HABAS iscisi boyun e§mor

2

“Turkiye’nin en biiylik ve modern haddehanesini
kurmakla 6viinen, sik sik 1§ cinayetlerinin yasandig:
HABAS Demir Celik’te, 2 Eyliil 2010 tarihinde
isten atilan Tiirk Metal tiyesi Muharrem Subasi 8
Eyliil saat 14.00°te Insan Haklar1 Demegi Izmir
Subesi’nde basin toplantisi diizenledi.

3.5 yildir Habas demir-gelik fabrikasinda
calistigini ve 2 Eylil giinii keyfi bir sekilde isten
atildigini anlatan Subasi, emekg¢i bir aileden
geldigini, yillardir ¢esith fabrikalarda ¢alistigini ve
somiriiniin her tiirliisiini yasadigini belirtti. Emek-
sermaye ¢eliskisini de ¢ahistigi fabrikalarda
yasayarak o6grendigini sOyleyen Subasi, bu siiregte
orgiitlii miicadele etmenin 6nemini ve isgilerin
birlikte hareket etmelerinin gerekliligini anladigini
ifade ctti.

Habas’taki ¢alisma kosullarini anlatan
arkadasimiz, birlikte hareket eden 1s¢i sinifindan
patronlann korktuklarini s6yledi. Habas patronunun,
Tiirkiye’nin 500 biiyiik sanayi isletmesi arasinda 8.
siraya yiikseldigine deginen metal is¢isi, Habas' da
ki kuralsiz somiiriiniin is¢iler arasinda 6tke
biriktirdigini soyledi.

Isten atilmasinin tesadiif olmadigina isaret
ederck, bir yi1l arayla verdikler 2 ihtar bahanesi ve
1s¢ilere kot 6mek oldugu gerekgesiyle isten
atildigini sdyledi. Habas patronu ve vekillerin
1s¢ilerde biriken 6fkesinin Orgiitlii bir kanala
akmasindan korktuklarin belirtti. Metal Iy¢ileri
Birligi ve Demir-Celik Iscileri Biilteni’nin yaptig
miicadelc gagrisiyla. patronlarm korkularinin
arttigini, hakkin arayau isgileri 1sten atarak biriken
ofkeyi susturmaya calistiklarin dile getirdi. Tirk
Mctal Sendikasi’na liye olmasina ragmen sendika
temsilcilerinin ilgisiz davranmalarindan kaynakh
patronla birlikte davranabilecegini ifade eden metal
iscisi Metal Grup TIS siireci ve TIS lere de degindi.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Referandum oyununa karsi gergek yanitin
orgiitlii miicadeleyle verilecegini soyleyen Tiirk
Metal liyesi, konusmasini soyle bitirdi:

“Artik fabrika igindc olmasam da bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da Habas patronunun
kuralsiz somiiriisiine ve keyfi saldirilarina karsi
miicadele etmeye devam edecegim. C')niimii\zdcki
giinlerde Habas patronunun gergeklestirdigi bu keyfi
saldirtya karsi hukuksal girisimlerimi baglatacagim.
Ama daha 6nemlisi Habas is¢ilerinin orgiitlenmesi
ve tek viicut halinde sermaye diizeninin, karsisina
dikilebilmesi igin tiim gliciimle ¢alismaya devam
cdecegim. Ne Habas patronu ne de bugiine kadar
isten atilmam dahil her tiirlii gelismede patronun
safinda yer alan Tiirk Metal Sendikasi'nin
yoneticileri isgilerin 6fkesinden kurtulamayacaklar.
Ben, bugiin ugradigim keyfi saldirtya boyun
egmeden miicadeleme devam ederek is¢i sinifinin
kurtulus miicadelesini bulundugum yerden
biiylitmeye ¢alisiyorum. Basta M. Riistii Basaran’in
kuralsiz somiiriisii altinda ¢alismaya devam eden
Habas 1s¢ileri olmak {izere tiim is¢i sinifini ise
sermayenin zorbaliina karsi: miicadeleyi biiyiitmeye
davet ediyorum.”

Subasi’nin ardindan Avukati Imdat Atas soz aldu.
Konusmasinda, M. Subasi’nin orgiitlii miicadeleyi
savundugu igin, somisiye karsi ¢iktigi igin isten
¢ikarildigini sdyleyen Atas, yasanan isten atmanin
keyf1 bir isten ¢ikarilis oldugunu, bir yil 6nceki
verilen ihtarlarin isten ¢ikarilma sebebi oldugunu
belirterek yasal siirecin baslayacagindan bahsetti.
Atas i konusmasi su sozlerle sona crdi:

“Hepimizin bildigi gibi patronlarin korktugu
bilingli, 6rgitlii is¢idir. M. Subasi da bunlardan
biridir. Ve bunu gergeklestirdigi i¢in isien
¢tkarilmistir.”
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