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Referandum oyunu geride kaldi, 
mücadele sürüyor! 

Sermaye partilerinin aylardır bir seçim havası 
içerisinde hazırlandıkları rcferandum oyunu 
geride kaldı. Yüksek seçim kurulunun 
bildirdiğine göre 52 milyon 51 bin kayıtlı 
seçmenden 21 milyon 788 bin kişi evet, 15 
milyon 854 bin kişi hayır oyu vermiş, 725 bin kişi 
geçersiz oy vermiş son olarak 1 3 milyon 683 bin 
kişi ise sandığa gitmemiş. Kısacası toplam 
seçmen sayısına göre% 42 oyla AKP 
önderliğinde evetçiler referandunı oyununu 
kazanmış oldu. Hayırcıların oyu ise %30 u 
aşamadı. Ancak referandumun dikkate değer 
diğer bir yanı % 28 oranında referanduma 
katı lmayan kişi olduğudur. 

ScumoyQ portileninin kampanyalan 
yolonlarla doludur 

Sağıyla soluyla tüm sennaye paıiileri iktidar 
mücadeleleri sırasında bizden oy alabilmek için 
yaşadığımız sosyal ve ekonomik sorunları 
dillerinden düşürmediler. Demokrasi, yoksulluk 
ve Kürt sorunu bu ikiyüzlü alçakların referandum 
malzemesi haline geldi. Her sorumm kaynağı bu 
düzenken ve bu paıiilerde bu düzenin yeminli 
bckçileriyken hiçbir sorunumuzun 
çözülmeyeceği gün gibi açıktır. Örnek olarak 
demokrasiden dem vuran ların savunduğu 
demokrasi patranlar demokrasisidir. Kendileri de 
irili ufaklı birer sermaye sahibi olmalan dahası 
milletvekili seçilmek için yüklü miktarda paraya 
salı ip olmanın gcrekmcsi yeter de anar bile. Biz 

sahibi değiliz. Olsa olsa lıcr biri birer sermayedar 
olan politikacıların kurduğu partiler arasında 
seçim yapabiliriz. 

İkinci olarak yoksulluğumuzdan dem 
vuranların birden işçi emekçi dostu kesilcnlcrin 
yakın dönem siciline bakmak bile 
ikiyiizlülüklerini gönnek için yeterlidir. CHP' li 
beledivenin KENT AŞ işçilerine yaptığı ya da 
AKP'�in Tekel işçilerine yaptıkları hala 
akıllardadır. Bu işçileri işinden eden bu partiler 
kardeşlerimizin hak arama mücadelesine ise polis 
copu ile karşılık vermişlerdi. Şimdi nasıl olur da 
sendikal özgürlüklerin artacağından ya da iktidara 
gclirlcrse yoksullara umut olunacağından 
bahsedebilirler. 

Diğer bir yan da tüm bu düzen paıiilcri Kürt 
düşmanlığı konusunda refcrandum boyunca Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



i DEMiR-ÇELiK işçiLERi BÜLTENi 

birbirleriyle yarış halindeydiler. Ağızlarını her 
açışlarında Kürt halkına karşı kin ve nefret 
kustular. Birbirlerini Kürt soruını üzerinden siyaset 
yaparak yıpratınaya çalıştılar. Oysaki Kürt ve Türk 
işçileri olarak bizler kardeş olduğumuzun 
bilincindcyiz. Aynı fabrikalarda çalışıyor, aynı 
asalak patronları zengin ediyoıuz. Ve ot1ada bir 
düşman aranacaksa o da sağıyla soluyla tüm düzen 
partileri ve asalak sennaye düzenidir. 

Demir çelik lıçllerl sO.zlerlnl 
Tl s gOrGımlerl sansmda sOylemelldlr. 

Bizleri refcrandumda oyununda taraf etmeye 
çalışanlara ve onların düzenine karşı bizler kendi 
tarafnnızı seçmeli, her türlü ekonomik sosyal 
sorunlarıınız için bu düzene karşı mücadele 
etmeliyiz. TiS süreci bunun için en uygun andır. 
MESS patronlarıyla iki yılda bir imzalanan toplu 
sözleşmelerde daha yüksek ücretler ve insanca 
çalışma koşulları için mücadele etmeliyiz. 
Kaderimizi MESS patronlanyla her dönemde 
uzlaşarak bizleri satan sendikacıların inisiyatifine 
bırakaınayız. TİS görüşmelerini sessiz sedasız 
geçiştirip bizlere de üç kuruşluk zamları lütuf gibi 
sunınalarına izin venm:meliyiz. Türk Metal bizlere 
somıadan% 4 +25 kuruşluk zamda aniaşmış 
gi)rünüyor. Bizlere haber verıneden yapılan bu 
dnla�ına satış anlamına gelmektedir. Bizler düzen 
!1anılcriıı kuyruğuna takılarak bölünmek onların 
f:Ünden.ıi üzerine ayrışmak yerine ilıanctçi 
�-.-ııdikalara ve MESS patraniarına karşı 
'ırk"mcliyız. 

Habaf it kazalarinda 
da bayram diniemiyor 

ğ��iyor.·· ... 
; Güvenliği ahnn�ıay·�ii :ij:[çp·iJ 

k�lkışrna ya lın:ı. · 
baskı kurup İ;';Çİ r.rırveı.ıruı•>ımrınannrrıasmı 

İş Kazalan Riskleri 
İşçi Gtivcüliği 
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DEMiR-ÇELiK işçiLERi BÜLTENi 3 

201 o-201 2 toplu iş sözleşmesi 
görüşme süreci başlad1 

:·. =·: : : _ . -:-:: :::. _ .. : _ .. ·.· -:- -:-: :: :=:- :> .•:-. -:· :-. . :- t ::� . . . . 
Metal sektörünü kapJ�yan TİS gö:tiişmcleri 

başlamış durumda. Btm un Ilk resıni gÖruşmesi 5 
Ekim tarihine ertelendi. [öplujş gqiJ!şn1e1cri 
yaklaşık 130 bin rt'ıflfiıi.i$Ç!şi� y�kl;h��ti . 
itgitendiriyor. HAti�aıihz&(\ a��ş; iô9l �ge çeti k 
patronların ö,fgfrtÜ �ESS Jİ� m�say�·oil1hırkcn 
S ider iscM..l;t�s ��psamı �ıŞ�n�a :SroL�xcil. ilc 
masaya ôhif�g��i .··· i r ················· i . ·... . ; 

Tüm bu defnir-çelikTabfikalanndaTüi'k-.Mctal 
çetesi örğülli.idür. Bu da bi�demir çelik işçilerinin 
nasıl bir ce{ldere içerisln�. ş��t,ş(iğHn�ı 
göstermektedir. Türk metri:titiHii�Ü bit patran 
sendikası olduğunu hcrgG:ri��şayarak görmekteyiz. 
Bizler adına ınaş.aya oturaEak bu satılımş hainterin 
bizleri 'riS ma,$:/!Şıı:ıa yenidenbir satışa getireceği 
açıktır. Kaldrk� Tiitk-M�t�İ'jn kunılLışu bile hangi 
amaca çalışttğirit göstenney� yeterlidir. Türk-Metaı· 
in tarihi, satı!mışlıkların ve H:ıanctin tarihidir. 
Kuruluşunun hiç biçbir evresinde işçilerden yana 
taraf olmamış, tanı tersi htrişvcr�n vekili olarak 
çalışmıştır. 

Çalışma hayatımızı 2 yıl boynnea belirlcyccd; 

olan bir gôruşmc süreci başlamışkcn Türk­
Metal' den tek bir ses çıkmamaktadır. Basma 
yansıyan kadarıyla ise birinci altı ay için yüzde 5 
zam teklfınde bulunmuş. 

Uzlaşmacı işbirlikçi çeteci zihniyetin bu kadar 
ndaki rahatlık ise biz işçilerin 

.. .. · . . . . ·. •·· ... ... ·.· . .... .. . •. . ·· . olmasından kaynaklıdır. · ·• i i ···· \ ......... . · .. ···· ... . · · .··. • so:qıcak bir güç 
ayınca ellerini ko!Jarmı .samj,yfi!•ak bizi 

. pazarlayacaklar. Toplu iŞ sözleşmesinde .· bettiğ!miz haklarımızı geriye ala bileceğimiz 
daha iyi çalışma ve yaşam koşulları için yeni 

i haklar elde edebiliriz. Bu da gerçekten sürece hangi 
sınıfın daha iyi hazırlandığıyla ilgilidir. Patranlar 

:; şeı;ı.dikası MESS satılmış sendikalarını da yanına 
t alarak (Türk" Metal ve Çelik-iş) sürece aylar 
r.onc•esrnaen-.gı:z:ıi görüşmelcrlc hazırlanmaya 

<;mışlardır. Türk-Metal 'in bu konuda epeyce yol 
· •.. iği açıktır. Çünkü Türk-Metal'in kendi 

yayı ·
·
• bile alanenTürk-Metal MESS işbirliği 

göklefe Çik�rılmaktadır. Onlar bu rahatlığı bizlerin 
sessizliğinden almaktadırlar. Bizler kendi 
naklanınıza ve geleceğimize sahip çıkmazsak bu 
hainler arkamızdan vurınakta hiç 
zorlanmayacaklardır. 

pemir çelik işçileri olarak TiS görüşmelerinde 
ıı)sa.,PÇ�.yQ.Şamaya yetecek bir ücret talep etmeliyiz. 
Bununb y�tinmcmeli, fazla mesai sömürüsüne son 
verilmesi, taşeronluğun kaldırılması, herkese kadro 
hakkı tanınması, işyerlerinde işçi sağlığı ve 
işgüvcnliği tedbirlerinin tam ve eksiksiz alınması 
konusunda sendikaımza baskı yapmalıyız. TİS 
görüşmelerini kabaca bir ücret pazarlığına -ki onun 
da durumu ortada- sıkıştırmalarına izin 
vermeıneliyiz. Bu dönemde düşük ücret 
saldırısından çok MESS'in esnek çalışına koşullan 
konusunda dayatacağı ve fiili olarak uyguladığı 
kuralsız sömürüyü sözleşmeyle nıeşnılaştırmaya 
çalışacağı ortadadır. Öncelikli ınücadelcmi7 çalışma 
koşullarının iyileştirilmesi mücadelesi 
olabilınclidir. 
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Satılmış işçi sendakaları kadar patron sendikası 
MESS'in tarihi de bir o kadar lekeli ve iğrençtir, 
bunu ı 977- ı 980 döneminin büyük grevlerinden 
hatırlayabiliriz. Özellikle MESS ve Madcn-İş 
(bugünkii Birleşikrnctal-İş) arasmdaki, 1977 ve 1980 
grevleri, alışılmaınış biçimde ücret pazarlığının tek 
başına ön planda olmadığı. metal işkolunun 
sınırlarını aşan, sendika ilkelerinin, sendika 
tezlerinin yaygın ve etkili biçimde tartışıldığı. 
toplumun bütün kesimlerini derinden sarsan, 
etkileyen işçi eylemleri oldu. MES S  o koşullarda 
kazanabilmek ve metal işçilerini bozguna 
uğratabilınck için binbir türlü kirli yol ve yöntemi 
denemiştir. Çünkü o dönem işçi sınıfını denetimi 
altına alamamıştır. MESS grevleri kırmak için 
kararlar alarak uygulanması için etkin bir çaba 
harcamış tır. Sınıf düşmanımızı tanıyabilmcmiz için 
bu kararları direniş tarihinin sayfalarından 
aktanyoruz. 

.. Büyük Grev sürerken Maden-İş Gazetesi 'nin 15 
Ağustos 1977 tarihli 92. sayısında yayınlanan­
açıklama: 

MESS Grevlerimizi Kırmaya Çalışıyor. Bu Yolda 
Yeni Kararlar Aldı. MES S 'in Bu Kararlarını Tüm 
Kamuoyuna: 

AÇIKLlYORUZ 
Karar:-! Işçiler grevi biiyük bir kararlılıkla 

siirdiiriiyorlar. Bunu önlemek zorıındayr::.. Bunun için 
işçiler aras111da ikilik çıkarmaya çalışılacak. Bu 
yolda gerekli bazı girişimlerde ve fedakarlıklarda 
hulunulacaktı 1: 

Karar:-] işçilerle ivi miinasebetler kurulacak ve 
onlara. kendileriyle bir so.runwnuzun olmadığı, fakat 
sendikalarımn ıclaşmaz bir tutımı içinde olduğu 
anlatılacak. Işçilerle sendikamn arası açılacaktu� 

Karar:-3 Greı•ci işçilerden dışanda iş bulup 
�·�.ı!t,wnlar mr Onlar ça!tştığt siirece bu g�·evler 

hitme::. Bu nedenle: Sivil ha/iye teşkilatr kurulacak 
ı·e ça!tsan işçiler birer birer tespit edilecektir Avnca 
da gi::/i hir po/is-ajan teşkilatı ile bunların yeni iş 
Imima/an kesinlikle önleneccktir 

Karar:-4 lşçilain kendileri. eşlcri ı·e çocuklan 

MESS'in kirl 

çeşitli yayınlarla grevi sona erdirmeleri için ikna 
edilmeğe çalışılacaktu: MESS, adresleri tespit 
edecek hazırlayacağı gazete, bildiri ve açıklamalı 
�ya:::.ıları bu adreslere sürekli gönderecekti!: 

Karar:-5 Sendikanın militan zihniyetli bir takım 
adamları vw: Bunlarla tek tek uğraşilmayacak, 
bunların tamamı bazı yollarla işçileri 
uyandıranıayacak dumma getirilecektir. 

Karar:-6 İşçilerin ne düşündükleri, neler 
konuştukları, şikayetlerinin neler olduğu sürekli 
izlenecek. bütün işyerlerinde memnun edilecek ba:::.ı 
işçiler aracılığı ile bunlardan bilgi toplanacak ve 
değerlendirilecek · 

Karar:-7 Sendikanrn içinden haberler alınmaya 
çalışılacaktu: Bunun için sendika içinden bi::.e haber 
ilelecek elemanlar bulunacaktn: 

Karar:-8 Çok sayıda işyeri, uyuşma:: lık 
yaraıtlarak greve götüriiiecek ve sendika mn para 
gücü bu yolla tüketilecektir. 

Karar:-9 Sendikanın çok parası olduğu, grevci 
işçilere az para ödediği durmadan tekrarlanacak ve 
sendikanm yaptığı ödemeleri eleştİren işçiler tespit 
edilerek bunların toplantılarda bu konuyu dile 
getirmeleri yolları araştırılacaktu: 

Karar:-] O Ba::.ı kumtuş ve kişilerin grevci işçileri 
maddi-manevi olarak destekledikleri ortadadn: 
Grevci işçilere açıktan yardımcı olan kuruluşlarla 
grevei/erin aralamu açmak için MESS girişimlerde 
bulunacak ve bu kuruluş mensuplarınm grev 
yerlerine girmelerine işçilerin karşı çıkmaları yolları 
aranacaktu: 

MES S  bu kararları almış bulunuyor. Grevlcrimizi 
bunlarla kıracakınış. "Grevleri kırmak bizim doğal 
bakkıınızdtr" diyor, bunu da gizleıniyor. 

Evet MESS, siz grev kırıcılık hakkınızı sonuna 
kadar kullanımı. Hatta birkaç toplantı daha yapıp 
daha başka kararlar da alınız. Elinizden geleni 
arkanıza koymayıntz. İşte grevler. işte siz ve işte de 
biz . . .  Grevler işyerlerimizde, bizler grcv 
çadırlarımızda. nöbetiınizdeyiz. Sizler de 
v illalarımzda, k.öşklerinizdc, hotel ve motellerinizdc, 
plaj larınızdas ın ız. 
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DEMiR-ÇELiK işçiLERi BÜLTENi 5 

tarihinden ... 

Sizleri bekliyoruz, gelin kırın 
grevlerimizi . . .  " 

1977-1980 döneminin büyük grevlerinde 
işverenler bu şekilde hazırlanmıştır. Şimdi 
ise bu kararları direk denetimi altına 
aldıkları san sendikalarıyla yapmaktalar. TİS 
sürecini sessiz sedasız bitirmc çabası 
içerisindclcr. Bu sözleşmeyide kayıplada 
geçirmek istemiyorsak yapılması gereken, 
taleplerimiz etrafında birleşerek TİS 
komitelerini kurabilmek ve mücadeleyi 
yükseltmektir. 

Birleşik Metal MESS 
masaya ot�rd.�ı 

2010-20.12 grup toplu iş sözleş�esi güri1şl!)elerind� 5  Ekim 
�ünü MESS ile �irleşikl\tletal-İş Şendikasıynadde gl?riişıneıe,: . ... 
rine başladı. IopÜtntı;MESS'in ŞiŞli'deki merkez btit:bJundaya• 
p1ldı <13ir sonraki toplantınm 19 Ekim 20 lO tarihinde yap dm!�$ ı 
karatlaşttnldı. 

· 
Birieşik Metal İ.şçiled Sendikası; genel sekreter. şube baş­

kanları, MESS üycsi14 fabrikanın işyeritemsilcileri veTlS uz� 
oluşan müzakereheyetiyle görüşmelerde yer 

. .. Metal-Jş' inVef.giğibilgi}le g�re.: ,gry.p toplu 
sözleşmclcriııe kahlanpi.q:akere licyetiıiddlk kez yer 

işyeri femsilcileri, griıpt()plu iş sÖU(."Şmesikapsa-
. EMİS üyelerinin y�d�J?'�B}��msn .�niJ�r-

5 :f:;khh gUnügerçekleŞeh ilkiufg9iüşmes1i1in ard111� ····· 
bilgilcndinuedc bulu��Birleş!k.Mct<ıl·İŞ Scndi· 

hya)<atılan işyed temsilç]ler.inin lişHısini 

ik Mctal*iş, t��i� :özlcşn�� teklit�1�:� ···•· 
01\TG'"Rt.ı'NA YARJŞIRÇALIŞMAVE 

ŞüLLARnhiduguhti duyuı'urkeıı bu 
· sotnut talepte kendisinlÜade ettiğiıli be· 

··. .:::;::::::_ 
2) Kuralsı.zhıştırma ve.güvencesizfikdernek 

esneklik hii.kümlf!rı!ıe.UAYJR! 
$) Kazanıb���fhı�klaPı,�Izd�ii ��iiiifi{ve 

,..,,.,.,;,.,.,;.,.,, çekBıi biçiminde Tf'ade editen3 
yam.ma MESŞ'c1 "Bahane 

krizd.e ödedlgiıniz beı_1elin karşılı"' 
verin!'' denHdL .. ·.·. . 
"Türk AletaE tekfi.linigeri çekmqlidir!'· 

Birleşik Metal-iş,bu hılebin,rı:ıetaLiş­
n ôtÜık talebi öldtiğunu dile gethdt 

Yapılan toplantıda sendikanın tck-
yer alan "Kapsam, Sözleşmeden 

Sendika temsilcileri, Sendika I�����!C�;::��:::s� ve göı-evliler.inin teminatı, Sendi-
•••• i@ , Sendika aidatı, Disiplin Kurulu, Çahşma.Sü· 

rdcri, Ar..ı diiılcnmcsi, v'anliya Çatışm.alarf' maddeleri ertelendi, 
' 
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6 DEMiR-ÇELiK işçiLERi BÜLTENi 

Emeği ve emekçiyi sömüren HABAŞ 
işçilerin kanıyla, emeğiyle, alınteriyle büyümeye 

devam eden HABAŞ yine bir işçi kardeşimizin işine son 
verdi. Sebep olarak ise perfoıınans düşüklüğü gösterildi. 
Türk-Metal denilen patronun uşaklan da bu kardeşimizin 
işsiz kalmasına göz yumdular ve sessizliğin i koruyorlar. 

Peki perfonnans neye göre belirlenir; palron ve 
yandaşlarına göre performans, yatakalık yaparak, cemaat 
denilen inancın sönıürülmesine aldanarak valan düzene '.} . ' 
sömürüye itaat etmektir. (İşverenler için ideal işçi her 
türlü sömürüye boyun eğen işçidir) 

Geçen ay Mehmet Başaran zam için fabrikaya geldi. 
Ancak zamının ne olduğu belli değil. İşçinin kanıyla, 
emeğiyle büyüyen Habaş' ta bizler halen hayat şartlarına 
göre küçülmeye ve çoluğumuzun çocuğumuzun 
boğazından keserek yaşam mücadelesine devam ediyoruz. 
Bu sessiz bekleyişe artık bir son vennemiz gerekiyor. 
Bilinçli, örgütlü işçi sınıfı olup birbirimize kenetlenip bu 
yalan düzeni yıkmamız lazım. Birlik ve beraber olursak 
hiç birimizi işten çıkaracak gücü bulamazlar. 

Çalıştığımız şartlar kötü, hergün bir arkadaşımız iş 
kazası geçiriyor, iş güvenliği olmadan ölüme davetiye 
çıkarır gibi çalışmaya zorlanıyonız. Gelelim Teknik 
Enmiyet denilen piyonlara, onlar da çalışma şartlarıınız 
hakkında en ufak bir çalışına yürütmüyorlar adeta . . ' 
insanların ölmesine ağır iş kazaları geçinnesine göz 
yumuluyor. Haşim Ayten · den o kadar korkuyorlar ki 
sarıki haşa Allah. Bu güne kadar işçi için hiçbir çalışma 
yapmadı lar. 

Peki ne yapmak lazım? Sonınumuz çok. derdimiz 
büyük. Bizler bilinçlendikçe ve örgütlenip hakkımızı 
aramaya başladıkça emek düşmanları da boş durmuyor. 
Aramıza sızmaya çalışıyorlar. Mücadele etmeye 
çalışanlan da işten çıkannakla tehtid ediyorlar. Bunun en 
açık örneği arkadaşnnızın işten çıkarılması oldu. Bize 
düşen görev bilinçli ve daha dikkatli olmamızdır. 
Patronların en büylik korkusu bilinçli ve örgütlü işçilerdir. 

Bu patron düzeni eninde sonunda yıkılnıaya 
mahkum dur. 

Habas' tan bir isci 

Bursa/ı metal işçileri ihanete . 
sessiz kalmıiJor ' 
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Türk-Metal çetesi 
ve üretmek, kazanmak, •• 

kazand1rmak! 
Türk-Metal çetesi sıklıkla üretmek, 

kazanmak, kazandırmak sözlerini tekrarlıyor. 
Biz işçiler en kuralsız sömürü şartlarında, üretim 
rekorları kırıp işvereniere muazzam karlar­
kazançlar sağlıyoruz. Hiçbir zaman kazanamıyor 
ama sürekli kaybediyoruz. Peki Türk Metal 
çetesi bunun farkında değil mi? Elbette 
farkındalar. Gün geçtikçe düşen, değer kaybeden 
ücretlerinıizin, gasp edilen sosyal lıaklarımızın, 
kayıt dışı, sigortasız güvencesiz çalışmanın ve 
patraniara kazandırmanın bizler için kaybetmek 
anlamına geldiğinin onlar da farkındalar. 

Bu sözleri söyleyen satılık Türk-Metal 
yöneticileri ise bizleri kandırarak metal 
patraniarına kuyruk sallıyorlar. Hiçbir zaman 
işçinin yanında olmayan bu satılmış sendikadan 
bizim için çaba sarf etmesini beklemek zaten çok 
gerçekçi olmaz. Bu çetenin görevi fabrikalarda 
ikinci işveren görevini üstlenmektir. Böylelikle 
patrenlar sendikası MESS' in en sadık kulu 
olmuşlardır. Bu üç kelimede onun açılıındır. Bize 
ürettireccklcr, onlar palronlarla birlikte 
kazanacak, kazandıracaklar. 

Nereye kadar bu satılıkların sopasının altmda 
kul köle olmaya devam edeceğiz? Önemli olan 
budur. Onlar için üretmeye, kazandım1aya devam 
edip kendi sefaletimiz içerisinde yok olup 
gidecek miyiz? 

20 10-2012 toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 
başlamıştır. Sömüıüyü sınırlandırabilcccğimiz 
hatta yeni haklar kazanabileccğiıniz bir süreç 
olarak ş eki Ilenebilecek TiS' ler varolan 
lıaklarımızı da kaybcdcbileccğinıiz bir oyuna da 
dönebilir. Bu TİS görüşmeleriyle ne kadar 
ilgilendiğimiz sendikaya taleplerimiz konusunda 
ne kadar baskı yaptığıımza bağlıdır. 

Onların çarkına çomak sokarsak \"C 
düzenlerini sallanıaya başlarsak işte o zaman 
patranlar ve satılmışlar için değil, kendimiz gibi 
milyonlarca işçi ve emekçi için üretir ve hep 
beraber kazanırız. 

Türk-metal ii resi bir demir-celik iseisi 

DEMiR-ÇELiK i$ÇiLERi BÜLTENi 7 

· UPS kargoda işçiler anayasal hakiarım 

kU.Uanarok TÜMTİS Sendika�ına üye olmuşlardı. 

Ama patranlar sınıfı heryerde olduğU gibi ya::;al. hak 

olsun. olmasın işçilerin hertürlü hakalma eylemm� 
çe.şidi yol ve yöntemle-rle saldıt11}aktadır . . Bunw1 bır 

örneğini de anayasa. tartışmalaq eşitğinde UPS 

· isÇildivaşadl. . · . ····•· ·.. · 
.. ···· . · > 

� .. • . · Yaklaşık t 60.UPS işçisi sendikaya üye.oldtıklaq 
içiP Işlerinden çtka.rıldıtar. 150 gündü� de Istanbı,ıl, 

lzmir ve Balıkeslı: aktarma merkezlerınde · . .· 
direnişlerinj stirdürüyorHir. Bir ı�rafta 
demokratikleşiyoruz yaygarası kopartılıyor amaayru 

şekilde işçi ve emekçiler en doğ� haklarını 

kullandlklannda kapı önüne konuluyor. Bu da . 

yt:ı.sıi.lan yapantann gqçekıüyetlerini açık ve seçık 

olarak gözler önüne ş�riyQJ;. · . . . L ..• 

/ J3n son UPS }şçileıiyle çlayamşmak awacıyla 1 :>·. 

�ylUlde direniş ycd olan G�zi7ı�ir
.
2. sanayi

" 
.. 

sitesinde bir eykın gerçddeşunldı. Eyleı;ıd� Turk­
İ ş' e bağlı sendikaların bir ço�uıun teınsllc� 

.
ve 

yöneticüü gelmişti. Aına asıLeyleme gdıne:sı 

gereken' çeşitli sendika üyesi iş((� le� �landa , .• 
.
·.

.. .. u .. ordu Bir demirçelik ıs
·

'
· 
çısı olarak. rurk� 

.. ı:rorunm y · Metal'den ise escry9ktu.pirep.işçi arkadaşahırın 

söyleçliğt ise, ilk günler rfu-ı<.ttş yönetim knruluy�� 
birlikte gcldikleriydL ...... . · . . . . . . i 

Buradan öı.eliilde Tür��MetaFde sendlk��ıy.�z 
- . 

d1yen şahsiyet! ere soıuyorum: .9�� direnişten o.rgu�u 

olduğunuz hav7..adan kaç i.'ı.yenıı;ı haberdar e�ı��' 

Kaç işı,;iyle bunu değerlcndirdiniz'? Ama tabtsı�ı� . 

işiniz bu değil, siz oturduğuııuz koHuk\.arda.rahatınıf> 

kaçmasın diye çaba harcayanlarsınız. Ken�ı
. 

.. ·• . .  

iiyelerinin hakkını savunrtıay�uı hatta kendl.ış�ı1e,:n.m 
arkadarı vuran bir s.endika diğer işçi.kardeş.lerımızın 

h�klanna nasıl sahip \iıka.bilirki? Satdmışla.rın amacı 

\)öylesine direnişleri büyütmekyerine sessız sedasız 

bitmesi için çaba harcan:ıakur. Sızler de bunu 
.
. 

yapıyorsunuz. 

İşçih�ı·in birliği sermayeyi yenecekl . . . 
llit D<:mi(-Celik Jsctsı Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



kurmakla övünen, sık sık iş cinayetlerinin yaşandığı 
HABAŞ Demir Çelik'te, 2 Eylül201 O tarihinde 
işten atılan Türk Metal üyesi Muharrem Subaşı 8 
Eylül saat 14.00'te İnsan Hakları Derneği İzmir 
Şubesi 'nde basın toplantısı düzenledi. 

3,5 yıldır Habaş demir-çelik fabrikasında 
çalıştığını ve 2 Eylül günü keyfi bir şekilde işten 
atıldığını anlatan Subaşı, emekçi bir aileden 
geldiğini, yıllardır çeşitli fabrikalarda çalıştığını ve 
sömürünün her türlüsünü yaşadığını beliıtti. Emek­
sermaye çelişkisini de çalıştığı fabrikalarda 
yaşayarak öğrendiğini söyleyen Subaşı, bu süreçte 
örgütiLi mücadele etmenin önemini ve işçilerin 
birLikte hareket etmelerinin gerekliliğini anladığını 
ifade etti. 

Habaş'taki çalışma koşullarını anlatan 
arkadaşımız, birlikte hareket eden işçi sınıfından 
patronların kork-tuklarını söyledi. Habaş patronunun, 
Türkiye'nin 500 büyük sanayi işletmesi arasında 8. 
sıraya yükseldiğine değinen metal işçisi, Habaş' da 
ki kuralsız sömürünün işçiler arasında öfke 
biriktirdiğiıli söyledi. 

işten atılmasmm tesadüf olmadığına işaret 
ederek, bir yıl arayla verdikleri 2 ihtar bahanesi ve 
işçilere kötü örnek olduğu gerekçesiyle işten 
atıldığını söyledi. Habaş patronu ve vekillerin 
işçilerde biriken öfkesinin örhıi.itlü bir kanala 
akmasından korkt1ıklarını belirtti . . Metal İşçileri 
Birliği ve Demir-Çelik İşçileri Bülteni'nin yaptığı 
mücadele çağrısıyla. patronların korkularının 
arttığını, hakkını arayan işçileri işten atarak biriken 
öfkeyi sustunnaya çalıştıklarını dile getirdi. Türk 
Metal Sendikası 'na üye olmasına rağmen sendika 
temsilcilerinin ilgisiz davranmalanndan kaynaklı 
patronla birlikte davranabileceğini ifade eden metal 
işçisi Metal Grup TİS süreci ve TİS'lcre de değindi. 

Rcferandum oyununa karşı gerçek yanıtın 
örgütlü mücadeleyle verileceğini söyleyen Türk 
Metal üyesi, konuşmasını şöyle bitirdi: 

"Artık fabrika içinde olmasam da bugüne kadar 
olduğu gibi bundan sonra da Habaş patronunun 
kuralsız sömüıüsüne ve keyfi saldırılarına karşı 
mücadele etmeye devam edeceğim. Önümüzdeki ' 
gLinlerde Habaş patronunun gerçekleştirdiği bu keyfi 
saldmya karşı hukuksal girişimlerimi başlatacağım. 
Ama daha önemlisi Habaş işçilerinin örgütlenmesi 
ve tek vücut halinde sermaye düzeninin, karşısına 
dikilebilmesi için tüm gücünıle çalışmaya devam 
edeceğim. Ne Habaş patronu ne de bugüne kadar 
işten atılınam dahil her türlü gelişmede patronun 
safında yer alan Türk Metal Seııdikası' n m 
yöneticileri işçilerin öfkesinden kurtulamayacak.lar. 
Ben, bugün uğradığıın keyfi saldınya boyLın 
eğmeden mücadeleme devam ederek işçi sınıfının 
kurtuluş mücadelesini bulunduğum yerden 
büyütmeye çalışıyorum. Başta M. Rüştü Başaran'ın 
kuralsız sömürüsü altında çalışmaya devaın eden 
Habaş işçileri olmak üzere tüm işçi sınıfını ise 
sermayenin zorbalığına karşı mücadeleyi büyütıneye 
davet ediyorum." 

Subaşı'mn ardmdan Avukatı İındat Ataş söz aldı. 
Konuşmasında, M. Subaşı'nın örgütlü mücadeleyi 
savuııduğu için, sömürüye karşı çıktığı için işten 
çıkarıldığını söyleyen Ataş, yaşanan işten atmanın 
keyfi bir işten çıkarılış olduğunu, bir yıl önceki 
Yerilen ihtarların işten çıkarılma sebebi olduğunu 
belirterek yasal sürecin başlayacağından bahsetti. 
Ata ş· ın konuşması şu ·özler le sona erdi: 

''Fkpimizin bildiği gibi patronların korktuğu 
bilinçli, örgütlü işçidir. M. Subaşı da bunlardan 
biridir. Ve bLUm gerçekleştirdiği için işten 
çıkarılmıştır.'' 

Metal İyçileri Birliği- İZMİR 
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