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Duzenin referandum aldatmacasina gecit vermeyelim...

Hak ve 6zgurliklerimiz icin

Sermaye partileri yeni bir demokrasicilik
oyunu ile karsimizdalar. Sozde 12 Eylil fagizmi
ile hesaplagsmak adina bizi sandik basina,
anayasareferandumuna gagiryorlar.

AKP Hiikiimeti, gindeme getirdigi anayasa
degisiklik paketi ile kendisini bir anda
demokrasi havarisi ilan etti. 8 yildir is¢i ve
emekcilere kan kusturan yasa ve uygulamalara
imza atan, her tirli hak arama eylemine
azginca saldiran bir hiklimetin Basbakani
Tayyip Erdogan, timsah gd‘zyaslarl esliginde isgi
ve emekcilerin destegini almaya calisiyor. CHP
ve MHP basta olmak lizere burjuva muhalefeti
ise Uzerimizdeki katmersiz somurinin kendi
elleriyle devam edebilmesiicin bizleri AKP

miicadeleyi bayiitelim!

tarafta onimiuizdeki yil gerceklesecek genel
secimler icin hazirhk yapiyor, moral Gstlnligu
ele gecirmeye ¢alisiyor.

Mevcut haliyle demokratik bir agilim olarak
sunulan anayasa paketi tam bir aldatmacadan
ibarettir. isci ve emekcilere bahsedildigi
soylenen haklarin her biri yine ayni paketin
farkli maddeleri ile tekrar gasp edilmektedir.
Zaten onlarin derdi ne demokratiklesmek ne
de isci ve emekgilere cesitli haklar bahsetmek
degildir. Onlar bir yandan éermayenin kuralsiz
somurisinin 6nlnde birer engel haline
donusen maddeleri torplilemeye bir yandan
da devlet organlarinda daha etkin hale
gelebilmek icin gesitli kurumlari ele gegirmeye
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Bir bardak suda firtina koparan bu asalak
takimi s6z konusu olan isgi-emekgilere ve ezilen
Kiart halkina saldirganlik oldugunda ise tim
kavgalarini bir kenara birakarak ayni yolun
yolcusu olduklarini ortaya seriyorlar. Siperlerde
girdikleri boy yarisi ile kimin daha hizmetkar
oldugunu kanitlamaya calisiyor, TUSIAD
sahsinda buyik patronlar “toplumsal uzlasi”
¢agrisi yaptiginda ise tim kavgalarini bir kenara
birakip kol kola giriyorlar.

Diizenin referandum oyununu boykot edelim!

Onumize strdikleri referandum sandig
koca bir aldatmacadan ibarettir. Bu sandikta
“BEvet” oylari da, “Hayir” oylari da sermaye
egemenligini gelistirip guclendirmenin birer
aracidir. O sandiga atilacak her oy sermaye
partilerinin sahte demokrasicilik oyunlarina alet
olmak anlamina gelmektedir.

Bu nedenle is¢i ve emekgilerin segimi bu
sahte oyunu bozmak, referandum sandigina
gitmemek, 12 Eylil glind sokaklarda 12 Eylil
dizeninden ve tim sermaye usaklarindan
hesap sormaktr.

is¢i sinifinin iktidar miicadelesini biiyiitelim!

Anayasalar her zaman gikarlari uzlagmaz
olan iki sinifin, is¢i sinifinin ve patronlarin
miucadelesinin dizeyini ifade ederler.
Patronlarin egemenligi devam ettigi middetce
mevcut anayasalar da her zaman onlarin sinif
¢ikarlarini savunmaya devam edecektir. Sadece
isci sinifinin miicadelesi ylkseldigi donemlerde
patronlar ve partileri demokrat olduklari i¢in
degil, mucadelenin daha da bldylimesini
istemedikleri icin bu yasalara bizlerin ¢ikarina

_cesitli haklar girmistir ve girecektir.

Ancak egemenler bu haklarin higbirini de
kalici olarak vermezler. ilk firsatta tekrar gasp
etmek icin sinsice hazirliklarini sardirtrler. Bu
nedenle elde ettigimiz haklar kalicilastirmanin
ve yeni haklar elde etmenin tek yolu
patronlarin sinif egemenligine son vermekten
gecmektedir. isci sinifi ylirittigi micadele ile
kendi sinif iktidarini kurdugunda ve somurtyu
ortadan kaldirdiginda kendisi ile birlikte tim
insanhg! da kapitalizm belasindan kurtaracak,

Taseron bir demir-celik iscisi ile taseron

Iscilerin sorunlarini ve TiSleri

konustul...

“Uretimden gelen
gucumuzu kullanmahyiz”

- Taseron ¢alismanin yogun olarak uygulandig:
bir isletmede ¢alisiyorsunuz. Taseron ve kadrolu
isciler arasinda ne gibi farkliliklar var?

- Calishgim isyerinde 10’un lizerinde taseron
sirket var. Ben bunlardan birinde galisiyorum.
Kadrolu igcilerle caligma yontnden bir farkhhk yok.
Yani yan yana, ayni isi yapiyoruz. Ancak birimiz
taseron birimiz kadrolu olarak gozukuyoruz.
Taseronlarla kadrolular arasinda Ucret farki var.
Ayrica sosyal haklar olsun,kémiir parasi olsun,
¢ocugun oldugunda izin olsun bunlari farkh
aliyorsun. Bunun gibi seyler.

- Calistigin isyerinde Tiirk metal orgditlii. Ancak _
bu konuyla ilgili bir ¢ahismasi yok. Sence neden?

- Biz zaten onun patron yanlisi bir sendika
oldugunu disunuyoruz. Tageronlukla ilgili bize
gelip bire bir goristukleri de yok. Onlarda bu isin
farkinda. Memnun olmayanlar ayrilsin diye bize
daha 6nceden soylemislerdi. Bize samimi
gelmiyorlar. Haklarimiz icin miicadele edeceklerine
ayni patron gibi isine gelmeyen ¢iksin diyorlar.

- Oniimiizdeki giinlerde toplu sézlesme
goriismeleri baslayacak. TiS'ler siz taseron iscileri
ne kadar etkiliyor? ‘

- TiS’ler bize licret konusunda yansiyor. O da
tam olarak degil. Kadrolu iscilere yiizde 10 zam
yapiliyorsa bize yuzde 2 ya da 1 yapthyor. Onun
disinda herhangi bir sey yok.

- Taseron isgilerin sorunlarinin TiS’te giindeme
gelmesi icin neler yapilabilir?

- Toplu is sozlesmelerinde, bizim igyeri igin
diyorum, orgutlenip bu konular hakkinda
gercekten bilingli de olarak tGretimden gelen
glicimuzu kullanmaliyiz. Bunun icin komiteler
kurabiliriz. Haklarimizi alabilmek igin elimizi tagin
altina koymali ve sendikalara da bu konuda baski
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Saldirilara ve ihanete gegit vermemek icin

TIS Komitelerimizi ku_ranm!

Onumuzdeki ay sendikalarimiz ile p
sendikast MESS yeni toplu sozlesme d
pazarliklara baslayacaklar. Ancak her r

; bulunuyor
- Demir gelik fabrlkalarlna baktigimizda yogun

‘olarak hayata gecirilen taseron uygulamasiyla

sosyal haklarimiz zaten gasp ediliyor. Esnek

(retim ise en pervasiz halleri ile bu somuri

> de uygulaniyor. Ama MESS

a.yetmlyor Daha da

t!Y., r ve yem satdnrdar u;m hazirhklarini

bunlari onaylamaktan baska bir se
biliyoruz.

Ozellikle Bakircay'daki biiyiik isletmelerde ;yaptyorlar
orgltll olan Tlrk Metal’in yoneticileri icin bu  Busaldirilara engel olmanln tek yolu tabanda
tam anlamiyla boyle. Zaten Tirk Metal’in bugln _-'bn' araya-gelerek orgiitli miicadeleyi
100 binin tzerinde Uyesi olmasi MESS'ine _ yukseltmektir. Eger bizlerin adina masa bagina

sayesmdedlr Tiirk Metal yone'nculen de MESS in_oturan sendikacilara, hele hele Tirk Metal gibi
t ;. gete!erm yoneticilerine birakirsak bu sozlesme
ediyor, patronlarin taleplermm hayata gi’ mesn ' bdonemmden de ciddi hak kayiplariile gikariz. O
icin “iscileri susturma” gorevierml k | _nedenle toplu sézlesmede elde etmek

istahla yenne getlrlyorla : is"it_‘edjgini'i'z haklari simdiden belirleyerek bu

~ ugurda kararl bir micadeleye hazirlanmaliyiz.
Bu 'm’ijlcadeleyi hakklyla yUrUtebiImek i(;in ise

yoneticileri (daha dog::r:‘ijsu: yillar
kolu olanlar) Séylemlérin‘i ciddi ;

“.var. Toplu sozlesmelen sendikacilarin
denetimine terk etmeden kuracagimiz TiS
. komiteleri ile kendi gelecegimize sahip
gkmaliyizeo
TiS komiteleri yeni saldirilara ve ihanetlere
asinin i o B _r__m_emek icin hizla olusturmamiz gereken
glkarmalar ucret du5urmeler ve esn, k'uretlm |le R Hahimizdir.
bize fatura edllmesml onay!adllar hem de '
Birlesik Metal gibi sendikalarin orglitlenme
caligmalarina saldirarak patronlara usaklik
etmeye devam ettuler

Bir demir celik iscisi

donemine gmyoruz Patronlarm ise son bir yilda
karlarindaki muazzam artisa ragmen yine birgok
hakkimiza goz diktigini §imdifden:sc'jyleyébiliriz.
Bu yil yillardir dile getirdikleri saldirilari hayata
gecirmek icin ¢cok daha fazla israrci olacaklar. Bu
saldirlarin baginda ise sosyal haklarin gaspi ve
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Habas ta Sorur

Habas' ta sorun ve sikintilar her gegen giin ¢Ig
gibi buylimeye devam.ediyor. Bu sorunlarin her
gecen gln artmasinda en buylik neden maalesef ki
bizlerin orgutsizlugudur.

Habas patronu bizlere topyekun saldiriyor, bizleri
denetim altinda tutabilmek igin her yola bas
vuruyorken biz karsisina gegip “Artik yeter!”
diyemiyoruz.

Bizleri baski altinda tutmak igin kendi gikardiklar:
is yasalari bile yetmiyor. Kendi yasalarina bile uygun
davranmiyorlar.

Habas'taki sikintiiari ve sorunlari asabilmemiz icin
ilk nce bu sorunlari belirlemeli, bunlara uygun
¢0zum yolariyla kendi rotamizi ¢cizmeliyiz.

Habas’ta baslica sorunlar ve ¢6ziim yollari

1- Taseronluk sistemi; Taseronluk patronlarin
kar oranlarini artrmak icin hayata gegirdikleri bir
uygulamadir. Sermaye devleti ve hukimetleri de
patronlarin daha fazla kar elde edebilmeleri igin bu
yasa disi uygulamaya strekli olarak goz
yummuslardir. Patronlar taseronluk uygulamasi ile
odedikleri vergileri azaltirlar, gerekliisci saghgi-is
guvenligi dnlemlerini alma yuktumliliginden ve
bunlar gibi bircok maddi kilfetten kurtulurlar. Ayrica,
patronlarin taseronluk uygulamasini hayata
gegirirken bir diger amaci da biz isgileri boimek,
orgltlenmemizi zorlaghrmaktr. Yani taseronluk
uygulamasiile diger patronlar gibi Habas patronu da
bir tasla iki kug vurmaktadir.

2- Esnek ¢calisma uygulamalari; Adindan da
anlasildigl gibi yasamimiz isveren gikarina tam
anlamiyla esnetilmektedir. Esnek calismaile
istedikleri bizlerin bir makina pargasi olmamizdir.
Galigma saatlerimizin ve gunlerimizin patronlarin
keyfiyetine gore diuzenlenmesi, daha yogun ¢alismak
demektir. Her an ise ¢agirilacakmis gibi hazir olmak,
tatillerde telefon basinda ise gagiriimayi beklemektir.
Yeri geldiginde 16 saat araliksiz galismak, yeri
geldiginde Ucretsiz izinlere gonderilmektir. Boylece
sosyal varligimiz bu kan emiciler tarafindan yok
edilmektedir. Yani esnek galisma kisaca insanliktan

¢tkmak, her seye yabancilagmak denleg .

- pervasizliginda bizlerde

ftsiz PDF Kitap ArSiViS_ehr%t

3-  isci saghdi ve is giivenligi 6nlemlerinin
alinmamasi; Habag'ta isci saghigi ve glvenligi
onlemleri patronun karini azalttigindan hig
uygulanmamaktadir ya da gostermelik olarak
uygulanmaktadir. Simdiye kadar yagamini yitiren
arkadaslarimiz bunun en agik ornegidir. Bu islenen
cinayetlerin sonucunda genellikle ya intihar ya da
isci hatasi nedeniyle gergeklesen kaza tutanaklari
tutulmustur. Bu yasanan cinayetler sadece canimizin
umurlarinda olmadigini degil, ayni zamanda kendi
suglarini 6rtmek icin ne kadar girkinlesebilecegini de
gostermektedir.

Patronunu bu

onun kadar suglu sayiliriz.
Bu agik cinayetlere
sessiz kalmak,

hatta bazen
bazilarimizin yaptig
gibi kisa vadeli
gikarlar ugruna ya da °
isten atilma :
korkusuyla patron lehine sahitlik yapmak bu
cinayetlere ortak olmak demektir.

4-  isveren vekillerinin farkls diisiinceler,
mezhepler ve hemserilik iizerinden yaptiklar:
ayrimlar; Her isveren vekili kendi gevresine yakin
tanidiklarini toplayarak her hangi bir haksizliga karsi
iscilerin tepki gostermelerine bastan engel olmaya
¢aligmaktadir. Bu hem yerlesim bolgeleri Gzerinden,

“hem de dini diisiinceler iizerinden boyledir. Ozellikle

H.Ayten ve cemaatinin yaptklarini fabrikada herkes
cok iyi bilmektedir. Dinsel duygulari kullanarak
somiuriye boyun egdirmek bunlar igin bir kural
olmustur. Bir de sosyal-demokrat kisilikte isveren
vekilleri vardir ki H.Acar bunun 6rneklerinden biridir.
Bunlar da gevrelerine topladiklari iscileri sosyal-
demokratlik, solculuk soslari ile denetim altinda
tutmaya calismaktadir.

5- Sendikanin durumu; Hig kuskusuz en onemli
sorunlarimizdan biri Giyesi oldugumuz Turk Metal
Bﬁi’é’_%"%eg'%rgkim olan ihanetgi-isbirlikgi cizgidir.
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ar ve Cozumler

Sendika yoneticileri simdiye kadar bizlerin gikarina
higbir sey yapmamistir, yapmaya da niyetleri yoktur.
Yasanan sorunlarda uzlagsmaciliktan da 6te tam bir
isveren vekili gibi davranmig, bunun gereklerini
yerine getirmislerdir. Temsilciler igin klimali
odalarindan disari gtkmak artik bir kilfet olmustur.
Yani geldikleri yerleri gok kolay unutmuslardir. Bu
rahathklarinin gerisinde ise sirtlarini patrona
yaslamis olma rahatligi vardir.

6- isgilere hakim olan
kadercilik ve giivensizlik; Yukarida
saydigimiz sorunlar diginda bir de

i iscilere hakim dusiinceler
‘ nedeniyle yasanan
5 | sorunlarimiz bulunuyor. Bu
agidan yasananlari kader
* olarak gorme egilimi ve
< guvensizlik sorunu 6ne
cikiyor. Onemli bir kismimiz yasadigimiz

kazasi gegiriyoruz, kolumuz-bacagimiz yaniyor-
kirthyor, hatta 6luyoruz ama bunlarin nedenlerini
sorgulayip ¢ozum Uretmek yerine kader deyip
gecistirmek tercih ediliyor.

Bizim alinterimizle geginen kiguk bir azinlik
servet icerisinde yasarken bizler somurinin ve
sefaletin en berbat kosullarini yasiyoruz. Yarathgimiz
degerlerin kan emici asalaklarin kasalarinda
birikmesine seyirci kaliyoruz. Bizler kolelik dizeninde
yasarken sermaye sahiplerinin bu diinyanin bitin
nimetlerinden yararlanmalari asla kader olarak
gecistirilemez.

Ayrica Habag.patronu diger tim patronlar gibi
iscilerin arasina guvensizlik tohumlari ekerek daha
rahat somirmeye devam ediyor. Kimilerimizi sahte
ve gegcici vaatlerle kandirip kendi saflarina gekiyor.
Bizleri her yonuyle boliyor, pargaliyor ve guvenimizi
kirtyor. O, bu sayede servetine servet katarken bir
¢ogumuz bu durumu bir bahane haline getiriyor,
yani basimizdaki isgilere guvenmedigimizi soyleyerek
patronlarin diizenlerini sUrdUrmeIeriB
veriyoruz.

% .
bltin sorunlari kaderimiz olarak goruyor. lg
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¢éziim Isgilerin birliginde; Bu saydiklarimiz
Habas’ta neredeyse hergiin yakinilan sorunlar. Ancak
biz sorunlari saymak kadar ¢ozim tretmenin de
onemli oldugunu dusiiniyoruz. Ve diyoruz ki bu
kolelikten kurtulabilmenin, en azindan somuruydu
sinirlandirabilmenin ve yeni haklar kazanabilmenin
yolu guglu birlikteliklerden geciyor.

Bizler kendi-igcimizde ne kadar saglam orgutlenir,
ne kadar yaygin komiteler kurabilirsek patrona karsi
da o kadar gliglt oluruz. O saatten sonra donlimuzde "
hi¢bir kuvvet duramaz.

Yasadigimiz sorunlari bu komiteler Gzerinden
mudahale edebilirsek ¢ozebiliriz.

Habas'ta kurulan komiteler Gzerinden tim isgileri
kapsayan bir birlik olusturuldugunda ve soz, yetki,
karar mekanizmasini elimize aldigimizda bizi
arkamizdan satan sendikacilari bile hizaya
getirilebiliriz. Ancak o zaman sendikalari gergek sinif
kimligine kavusturabiliriz. '

Sorunlarimizin ¢ozulmesini ve daha iyi sartlarda
¢aligmayi istiyorsak elimizi tagin altina sokma zamani
¢oktan geldi. Kaybettigimiz her gun isveren igin
kasasinda biriken karlar, bizim igin ise kolelik
zincirlerimizin daha da sertlesmesi demektir.

Biz isciyiz, bizi tek potada birlestirebilecek sey
sinif kimligimizdir. Bizi birbirimizden ustin kilan bir
yanimiz yok, sadece \)eteneklerimiz farklidir. Ama
somurt duzenine karsi durdugumuz yer aynidir. O
blyjik ailenin, isci sinifinin bir pargasi oldugumuzu
unutmayalim.

Bize dayattiklari sorunlarin bir pargast olmaktansa
¢0zUmun bir halkasi olalim. Zincirlerimizden baska
kaybedecek bir seyimiz kalmadi ama
kazanabilecegimiz ¢ok sey var. Patronlarin somuru
dizeni bize baska bir alternatif sunamaz. Ya onlarin
barbarligi altinda tukenip yok olacagiz ya da insanca
¢alisabilmek ve yasayabilmek igcin micadele
edecegiz.

Habay is¢isi kole degildir!

Kurtulus yok tek basina
beraber ya hig birimiz!

Habas'tan Bir Grup jsci




6 DEMIR-CELIK ISCILERI BULTENI

Habas Celikhanesi: Cehennemin Orta Yeri

Yazin ortasindayiz ve hava raporlar sicakhgin
golgede bile kirk dereceye vardigini soyliyor. Biz ise
Habas cehenneminde (¢ kurus ugruna calisiyoruz.
Cehennemin tam ortasinda insanligimizdan ¢ikmis bir
vaziyette ekmegimizin derdine dlismusiz.
Dislnebildigimiz tek sey vardiyamizi tamamlayip bir an
once bu cehennemden sag salim ¢tkip gidebilmek.
Hayatimiz sivi gelige sekil vererek gegiyor. Simdiye
kadar onlarca arkadasimiz bu vahsetin ortasinda ya
canindan oldu ya da sakat kaldi.

Celikhane artik kapali bir kutuyu andiriyor, disaridan
bakildiginda bir sey yokmus, her sey normalmis gibi
gozlklyor. Ama igeri girmeye basladiginizda daha ilk
adimda “8 saat, 12 saat geger mi?” diye distinmeye

.basliyorsunuz. Cinkd gelikhane disariyla temiz hava
baglantisi olmayan bir hapishane artik. Temiz
denebilecek hava almak icin tek imkanimiz
yemekhanelere gidis gelisimiz oluyor. Tabii
yemekhaneye gidebilme sansimiz varsa.

Gelikhanelerin derdi anlatmakla bitmezken simdi
birde Kontlini SDM isletmenin sikintilari ¢ikti. Son bir
ayda is kazasi gegirmeyen ya da bayilmayan
arkadasimiz kalmadi. Hastaneye kaldirilan
arkadaslanimiz serumlarla canlandirilmaya ¢alisiliyor.
Bir cok arkadasimiz gareyi isi birakmakta buldu. Simdi
ise ¢ahisacak isci bulunamiyor artik bu bélime. Gelen
durmuyor, duramiyor ¢linkl. Epey zamandir kontiinide

8 saat ¢alismak bile 6lim demek... Hele birde 12 saat
calismak.

Boyle bir ortamda yine de her ay tretim rekorlari
kirlyormusuz. Bunu da yemekhaneye ya da kogus

" girislerine asilan yazilardan okuyoruz. Celikhane

mUidurt Hasan ACAR imzali tesekklr(!) yazilari oluyor
bunlar. Burasi Nazi esir kamlarini andiriyor artik.
Kurtulusun ise ancak is degistirerek olabilecegine
inaniyoruz. Cinku yer ydzindeki bu cehennemi
cennete cevirebilecek glici kendimizde bulamiyoruz.

Glvenebilmemiz gereken bir sendikamiz var ama
bu sendikanin bizim mi yoksa patronun mu oldugu belli
degil. Gergi artik kimin sendikasi oldugu ¢ok agik bir
sekilde ortaya cikiyor. isci sendikasi olmadigi kesin.
Sayin(!) temsilcilerimiz bile buranin kosullarini
aciklarken “Burasi demir gelik fabrikasi olur boyle
seyler” diyorlar. Sicakmis, toz-dumanmis, havastzlikmig
hi¢ umurunda degil bu kimligi belirsizlerin.

Sermayenin basbakani Tayyip de madende ig
cinayetlerinde hayatini kaybeden kardeslerimizin
ardindan benzer sozler sarf etmisti. Madenlerde de
o0lmek dogalmis. Bu patron milleti icin biz isginin basina
gelen her sey dogal sayiliyor zaten. Aglik, yoksulluk, is
kazalari, glivencesiz galisma bunlar bizim kaderimizmis
gibi dayatilmaya g¢ahsiliyor. Bu kaderi bozmak ise
bizlerin ellerinde...

Habas’tan bir isci

Hani Habas krizdeydi!

Haziran ayinda taseron Erbel iscileri kadro hakki icin
isi durdurup fabrika middri Hasim AYTEN ile bir toplant:
yapilmisti.

Bu toplantida H.AYTEN Habas'in krizde oldugunu ve
bundan kaynakli su an i¢in kadro alimi olmayacagini
soyledi. Hatta buna patronun yerinde olsaymis kar
getirmeyen haddehaneleri bile kapatabilecegini ekledi.

Madem bu kadar buytk bir kriz var, o zaman bu
miudur takimlari ve isveren vekilleri kendi aldiklar haksiz
maaslarindan kesintiye gitsinler. Biz isilerin en dogal
haklarimiza niye 6l bulmus sirtlanlar gibi saldiriyorlar.

Krizi bahane ederek gemilerini nereye kadar
gottrecekler. Ama gercekler inatgidir. Kriz yalanlariyla
dolu gemilerini ¢ok gegmeden karaya oturttular. Temmuz

herkese gostermis oldular. Simdi Dort Yildiz Habas'in 4.
haddehanesiolarak Giretim yapmaktadir. Ama taseron
uygulamasi tim adaletsizligiyle orta yerde durmaktadir.

Bizler haddehanelerde kadro talebi dile getirirken
Habas yonetimi simdi karsiniza ¢ikip “Kadro istiyorsaniz
celikhane kénttinide is basi yapin, kadro verelim!”
diyorlar. Demek ki Habag'ta kadro hakki ancak isverenin
gitkari i¢in uygun gorildigiinde uygulaniyor.

Bunlardan ilki denetlemelerden siyirmak igin 10-15
arkadasimizin kadroya alinmasiyla yapildi ve
denetlemeler sorunsuz atlatildi. Simdi gelikhanede acil
isciye ihtiyaglari var, bunu gidermek igin de
haddehanelerde calisan iscilere “Kadro istiyorsan
celikhaneye gel!” diyorlar. Bu asalaklar sadece kanimizi

ayl ortalarinda kapanmis olan Dort Yildig&etsiz PDF Kitap Arsivi € Bittpsranites.étg istiyorlar.

Fabrikasini alarak Habas'in nasil bir krizde oldugunu

Habas’tan bir isci
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Cel-Mer iscileri yol gosteriyor!
ke

Son aylarda metal isgilerinde yogun bir
sendikalasma istegi var. Bircok sanayi havzasinda
yogun somiriden ve hak gasplarindan bunalan
metal is¢ileri bu katmersiz somuruyi
engelleyebilmek icin sendikalarin yolunu tutuyor.

iscilerin en dogal ve mesru talebi olan sendika
hakki ise yillardir oldugu gibi patronlarin gesitli
saldinlariile karsilaniyor. Gercekten taban
orgutliligune dayanan ve kararl bir micadeleye
hazir olan is¢iler olmadigi-oranda ise patronlarin
bu saldirilari cogu zaman sonug veriyor.

Ancak son bir ayda 6zellikle istanbul ve
cevresinde patronlarin hesaplarini altiist eden
direnisler yasaniyor. Bir dizi fabrikada iscilerin
kararli tutumu ile patronlar attiklari iscileri ise geri
almak ve sendikayi tanimak zorunda kaliyorlar.

Cel-Mer iscilerinin micadelesi bu agidan fazlasi
ile 6Gnemli bir 6rnek olusturuyor.

Cel-Mer’de Haziran ayinda sendikalasma
galismasini 6grenen patron 9 isciyi isten atmis,
ancak kisa bir sure sonra iscilerin kararl durusu
yuzlinden geri adim atmak zorunda kalmisti. Ama
Gel-Mer patronu iscilerin bu kararli durusunu ve
kazanimini hazmedememis olacak ki Temmuz ayi
basinda bu kez 23 isciyi isten cikartti. isten atilan
Cel-Mer iscileri tekrar direnise gecerken daha
kararli bir mtcadele icin hazirliklarini yaptilar.
Fabrika icinde ve disinda orgttliliklerini
glglendirerek ailelerini de bu miicadeleye ortak
ettiler.

2 Agustos gunu patronun pervasiz tutumlarini
strdirmesi Gzerine isten atilan ve halen
calismakta olan Cel-Mer iscileri fabrikay isgal
ettiler. Onlarca metre ylikseklikteki vinglerin
tzerine gikan isciler kararliliklarini boylece ortaya
koyarken isci aileleri ve gesitli fabrikalardan isciler
de fabrika ontne kurduklari cadirla direnisin
disaridaki sesi oldular.

Bu kararli direnis karsisinda pervasiz
tutumlarina son vermek zorunda kalan Cel-Mer
patronu iscileri ve orgutlendikleri Birlesik Metal

ornek olmasinda korkan sermaye bekgileri de
hemen araya girdiler. Vali’nin arabuluculugunda:
sendika ile patron arasinda 3 glin boyunca
toplantilar yapildi. Sonucta ise Cel-Mer patronu
sendikay! tanimayi ve atilan iscilerin yarisini ise
geri almayi kabul etti. :

Cel-Mer iscileri bu asamada bir drnek tutum
daha gosterdiler. Sendika yoneticilerinin
kendilerine getirdigi bu bilginin ardindan
yoneticileri yanlarindan uzaklastirdilar ve kendi
aralarinda tartisarak direnisi bitirmeyi kabul etiler.

Cel-Mer isgileri sadece patronun pervasiz
saldirilarina karsi degil, sendikalara hakim olan
uzlasmaci tutumlara karsi da kararl bir sekilde
direndiler. Geleceklerini patronun iki dudagindan
alip sendikacilarin iki dudagina havale etmediler.
Kendileri tartistilar, kendileri karar verdiler,
kendileri direndiler. Onlarin bu kararli direnisi hem
gevre fabrikalarin iscilerinden 6nemli bir destek
aldi, hem de sendika yoneticilerini direnisin

kazanimini saglamak i¢in daha fazla caba

harcamak zorunda birakt.

Cel-Mer iscilerinin bu direnisleri ve direnis
suresince aldiklari tutumlar bizlere de 6rnek
olmalidir. Patronlarin saldirilarina da, basimizda
birer ihanet sebekesine doniisen sendika

iscileri Sendikas’'ni muhatap almakgssndexrlds AsidSARLHRM )RR Ierine de ancak boyle kararli

Zaten bu kararlligin gevre fabrikalarin isgilerine

tutumlarla engel olabiliriz.




TiS Komltclcrlm kuralim,
Talcplcnmlze sahip cikalim!..

o/
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