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TIS Komitelerini kuralim,

taleplerimize sahip cikalim!

Ozelde MESS kapsamindaki isyerlerinde
calisan 130 bin isciyi kapsayan, ancak sonuglari
itibariyle tim metal iscilerini yakindan
ilgilendiren MESS Grup TiS goriismelerinin
baslamasina sayili ginler kald:.

Sendikalarimiz ile patron sendikasi MESS
arasinda gergeklesecek olan bu gorismelerle
onumduzdeki iki yil i¢in sahip olacagimiz ¢alisma
ve yasam kosullari bir kez daha masaya
yatirilacak.

Ancak her zaman ki bu donemde de
sendikalardan dise dokunur bir hazirlik-
yansimiyor. Hatta Bakircay’daki onemli demir-

celik fabrikalarinda orgitli olan Turk Metal cetesi

birakalim bu sirece bir hazirlik yapmayi, bizlere
neler talep ettigimizi bile sormuyor, bu onemli
sureci ha5|r altr ederek gecistirmeye calisiyor.

Demir gelik isgileri;

S6z konusu olan bizlerin galisma ve yasam
kosullari olunca sendikalarimizin hangi taleplerle
gorlisme masastna oturacaklar fazlast ile onem
tastyor. Zira gorisme masasinin patron tarafinda
oturan MESS, kendi taleplerini coktan belirledi,
kendince yaptigl hazirliklarla yeni saldirilari
hayata gecirmeye calisiyor. MESS’in baslica saldiri
hedefleri arasinda Ucretlerin ve sosyal haklarin
budanmasi ile esnek ¢alismanin dizginsiz bir
bicimde uygulanmasi bulunuyor. Yani MESS, bir
kez daha sefalet ve kolelik dayatmaya
hazirlaniyor.

Kardesler;

MESS’in bu dayatmalarina boyun egmemek
ancak dise dis bir mucadele ile mimkunddur.
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boyun egmeden, kendi belirledigimiz
talepler ugruna kenetlenerek
verecegimiz micadeledir.

Bizim taleplerimizi belirleyecek
olan ise MESS’in ya da patronlar
sinifinin ne verip veremeyecegi degil,
en dogal ve mesru haklarimizdir.
insanca calisma ve yasam
kosullarinin saglanmasidir.

iste bu nedenle bizlerin dncelikli
talepleri sunlardir;

1. Ucret ve hak kayiplari
karsilansin, insanca yagamaya yeten
bir licret diizeyi saglansin!

2. Eski ve yeni isciler arasindaki
ticret farklihiklari kapatilsin! Esit ise
esit licret!

3. “Isten atmalar yasaklansin!
Tum galisanlara is giivencesi!”

4. Tim bigcimleriyle esnek
¢aligma uygulamalarina son verilsin!

5. Taseronlastirma uygulamasina
son verilsin! Tageron isgiler kadroya
alinsin!

6. isci saghgi ve is giivenligi
onlemleri alinsin!

Demir gelik iscileri;

Bu talepler, insanca ¢alisma ve
yasam kosullarina kavusmak isteyen
tdm metal isgilerinin olmazsa olmaz
talepleridir. Ucretli kolelik diizeninin
carklari arasinda ogutulmek
istemeyen tum metal iscileri bu
taleplere sonuna kadar sahip ¢ikmali,
bu talepler ugruna kararli bir
mucadeleye hazirlanmalidir.

Hepinizi fabrika fabrika TiS
komitelerini olusturmaya,
taleplerinizin sozlesme taslaklarina
girmesi icin sendika yonetimlerine
bugunden baski yapmaya ve tum
toplu sozlesme slreci boyunca bu
taleplere kararli bir sekilde sahip
¢itkarak miicadele etmeye
gagiriyoruz.

Yasasin Metal isgileri Birligi!
Kahrolsun MESS ve usaklari!

Oncii metal iscileri
Toplu Sozlesme Sempozyumu’'nda bulustu...

“MESS’i ezelim!

Caldikiarini geri alalim!”

Metal iscileri Birligi’nin duzenledigi Toplu Sozlesme Sempozyumu bb
gesitli sanayi havzalarindan énci metal lsgtlennm ka’ahmlyla 27 Haziran
tarihinde lstanbul’da gerceklestirildi. -

Sektorde orglitlii sendikalar tarafindan sessizlikle gegshnlmeye
calisilan toplu s6zlesme slrecinde 6nit bir isci inisiyatifi olan Metal
Iscileri Birligi’'nin gerceklestirdigi sempozyumda bir araya gelen oncii-
devrimci metal iscileri micadele kararhliklarini yinelerken toplu
sozlesme surecindeki taleplerini, miicadele ve orgttienme itkelerini
tartistlar. ,

Sempozyumun itk bolimiinde talepler, miicadele ve orgutienme
itkeleri basliklar ile 6n hazirhk stirecinde olusturulan 3 teblig sunuldu.
Taleplerin patronlar taraﬁndan karsilanip karsklanmayacag: sinirinda ele
alinmamasi, metal f§g|ler|nm mesru hak ve cikarlari temelinde :
belirlenmesi gerektigi vurgulandi. Metal iscilerinin baslica talepleri
siralandi. Toplu sozfegme strecinin Orgitlenmesinde ise s6z-yetki-karar

hakkinin iscilere verilmesinin gerekliligi ifade edildi. Bunun aracinin

taban orgutlenmeleri oldugu soylenerek toplu soz!esme surecmde

orglitlenme btgtmmm TiS komiteleri oldugu dile getirildi. Mucadele

ilkeleri ifade edtlxrken toplu sozlesmenin mevcut sendlkacxlara ve
sendikal anlaya;iara emanet edildigi kogu!iarda siirecin bir kez daha
ihanetle sona erecegi soylenerek grevi hedef alan eylemli bir micadele
hattinin onemi vurguland« » i

Sempozyumun ikinci bolumu Tez Koop ls Sendlkasx egmm
danismant ve yazar Volkan Yarasir'in toplu sozlesmeler izerine sunumu
ile basladi. Yarasir, toplu sozlesmelerinin somuriyi ortadan
kaldirmadigini, ancak sinirladigini vurgulayarak bu stirecin sendikaya
tiye isciyi Orgutlt isci yapacaginy, iscilerin eylem ve orglitlenme
kapasitesini arthirmaya hizmet ettigini sovledi. Ayrica toplu sozlesme
miicadelelerinde taban orgiitlenmelerinin 6nemine isaret etti.

Sempozyumun serbest kiirsii bolimiinde ise bircok sanayi
havzasindan sendikali ve sendikasiz metal iscileri soz alarak toplu
sozlegme strecine iliskin distincelerini aktardilar, deneyimlerini
paylastlar

Asemat grevinden ve Sinter Metal direnisinden de iscilerin soz
alarak deneyimlerini aktardigi bu bolimde bir demir-celik iscisi de sdz
aldi, havzadakitabloyu anlatty.

Tlrk Metal cetesinin orgutiti oldugu bir fabrikada ¢alisan demir
gelik iscisi Turk Metal’in nasil bir thanet getesi oldugunu anlatti ve bu
cetenin mutlaka dagitiimasi gerektigini soyledi. Gectigimiz ay Habas'ta
tageron iscilerin gerceklestirdigi is birakma eylemini arnek veren demir
gelik iscisi sendikanin ilgisizligine karsin iscilerin kendi inisiyatifleriile

UcretsizeRDEIKitap Atsivis https#rantey:orgnini ifade etti. -
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Sermayeye ve emek somurusune karsi
Metal Iscileri Birligi saflarinal...

Tarkiye'nin cesitli bolgelerinde, cesitli semtlerindekis...
isyerlerinde calisiyoruz.

Belki farkh goruslere inaniyor, farkli siyas
destekliyoruz.

Ancak hepimizin ortak bir noktasi var::

Yasamak icin calismak ve emek-gticl '
zorundayiz.

ister fabrikalarda ya da biirolarda,
isletmelerinde, ister 6zel sirketlerde, isterse
belediyelerde, kooperatiflerde olsun, hayatimizi yalnize
Gcretle kazaniyoruz. i

Dertlerimiz ayni, sorunlarimiz ortak ;

- i$ GARANTISI iSTIYORUZ!

Cunki bizim igin issizlik achk demektir.

- UCRET ZAMMI iSTiYORUZ!

Glinkd patronlar, her giin her seye za
duisiik olan ticretlerimizi siirekli eritiyor}

- CALISMA KOSULLARININ IV!I.£$ 3

ISTIYORUZ'

sdyleyen patronlardan, “sendika da olsa daha fazla
" veremem' diyen isverenlerden bekliyoruz.
+ Yada tek bagimiza hak aramaya kalkiyoruz.
Ayni kosullarda yasiyor, birlikte tretiyoruz.
Ama haklarimizi tek basimiza elde etmeye c¢alisiyoruz.
Basaramiyoruz.

alar, birlikleri, kolluk

N, BIZRKaramizi Kar a gercekleru
en glzleyen gazetelen radyolaru ve televizyonlari var.
Patronlar hem ekonomiye hem de siyasete egemen.
Patronlar gicli,
Ginkd onlar orgatli!
:Bltlin zenginlikleri biz Gretiyor, Biz yaratiyoruz.
a payimizi alamiyoruz.
larlrmzl almak ve gelistirmek icin gi¢li olmamiz

Patronlar kars:smda glcli olmanin yolu, en az onlar
Kadar orgltll olmaktan gecer.
ORGUTLENMEK ortak c¢ikarlar temelinde, ortak
"hedeﬂer igin bnrlesmek demektir.
Yuzlerce, binlerce isci YENILMEZ BiR GUGTUR.
. METAL iSCILERi BiRLIGi Toplu Sozlesme
““Sempozyumu’nu gergeklestirerek 6rgitli glictin nasil
" olmas: gerektigini cok net bir sekilde gostermistir.
Patronlarm ve ihanetci sendikacilarin bizden gizlice
igi icerisinde yurattikleri toplu s6zlesme slrecinin
1adan yurutilemeyecegini bir kez daha
stir:Ulkenin cesitli bolgelerinden, gesitli
inden gelen metal isgileri 27 Haziran gind
'tartwarak konusarak ve haklarimiza nasil sahip
cikilacaginin yolunu gizerek Metal isgileri Birligi'nin
hareket alanini genisletmislerdir.

Nasil ki patronlar ortak gikarlar temelinde bizleri daha
fazla somirmek igin bir araya gelip anlasabiliyorlarsa ve
kararlar alabiliyorlarsa bizler de metal isgileri olarak
onlardan daha gl¢li oldugumuzu gosterebiliriz.

Artik demir celik fabrikalannda da Metal isgileri

istiyoruz. :
Kisacasibiz,
Butunzengmhklen ve.
degerlerden refah ve g
istiyoruz. *
Peki alabiliyor muvuz_,?
Hayir! ;
Anayasa ve yasala
haklarimizi kullanab&hyoxvmuyuz?
Hayir!
Peki ama:neden?
Gunku énemli yanlisiar yapworuz'

Peki yanhslarimiz neler2 “ Birligi gercegi var. Bu gercek bizierin katkilariyla daha da
Yasalafin bizi koruya;agm; s‘amyor u¢ Yasalar yeterli guglenecek, demir gelik patronlarinm ve onlarin

degil. isbirlikgisi konumundaki sendika agalarinin karsisinda
Ayrica, patronlar tarafindan: kolayLa \;lgnemyor bizlerin kolektif gliciinin adi olacaktr.

PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Taseron Habas isc

Ne zamana kad

Birgogunuz yillardir kadrolu isgilerle ayni isi
yapmaniza ragmen ¢ok daha kotu kosullarda,
neredeyse tim sosyal haklardan yoksun olarak
¢alisiyorsunuz.

Patronlarin ¢ikarina yazilan yasalardaki kirint
dizeyindeki haklari bile Habas patronu M. Riistu
Basaran karini azalthigi icin cok goriiyor. is yasalari
fabrikalarda yapilan ana isler taserona
devredilemez diye acik acik yazarken Habas
patronu sirf daha fazla kar elde edebilmek igin
ashinda cok iyi bildigi bu yasalari cignemekte higbir
sakinca gormuyor. O kendi yazdiklari yasalari goz
gore gore cgignerken bu yasalari uygulamakla
yukimld yetkililer de tim bu hukuksuz
uygulamalari goz ardi ediyor, patronlarin ¢ikarlarini
savunduklarini itiraf ediyorlar.

Ama bu asalaklar sadece is yasalarinda bu en
acik hukimleri cignemekle de kalmiyorlar. Sizler en
ufak bir hak talebi ile karsilarina ¢iktiginizda tiim
piskinlikleri ile sizleri kendi ¢ignedikleri yasalara
uymamakla sucluyor, tehdit ediyorlar.

Tum bu gergekler orta yerde dursa da siz
taseron Habas iscileri ve tlkenin bir¢ok yerinde

taseron sirketlerde kuralsizca somdurlen
yuzbinlerce is¢i insanca kosullarda ¢alismak ve
yasamak, is glivencesine sahip olmak istiyor. En
azindan ayni isleri yaptigi kadrolu iscilerle ayni
haklara sahip olmayi, yani kadro hakkini istiyor.

Kardesler;

Yillardir kadro hakki talebinizi gesitli vesilelerle
dile getiriyorsunuz. En son gectigimiz ay fabrikada
yapilan denetimler yiiziinden birkag arkadasinizin
mecburen kadroya alindigini duydugunuzda iginde
bulundugunuz koélece kosullara tepkinizi
gosterdiniz. En dogal hakkiniz olan kadro talebini
dile getirerek, bu hakkiniz igin Gretimden gelen
glclintzl gosterdiniz, is durdurdunuz.

Guglu bir hazirhkla gergeklesmese, bir anlik 6fke
patlamasinin sonucu olsa da gergeklestirdiginiz bu
eylemin patronu ve onlarin usagi konumundaki
patron vekillerini nasil terlettigini hep birlikte
gorduk. En ufak hak talebini baski ve tehditlerle
karsilayan bu asalaklar, sadece tek bir
haddehanede de olsa tim isgilerin bir araya gelip
tepki gostermesiyle bin bir dereden su getirip
yalanlarini pesi sira siraladilar. Once her zamanki
gibi tehditlere basvurdular, sizlerin kenetlenmis
guclinuzu gordiklerinde ise zaman soylemeseler
de kadro hakki s6ziint vermek zorunda kaldilar.

Sadece asalak patron ve vekilleri degil, yillardir
omuz omuza galistiginiz kadrolu isgilerin Gyesi
oldugu Turk Metal getesinin temsilcileri bile sizlerin
sorunlarina sahip ¢ikmaya s6z vermek zorunda
kaldi. Cliinkl onlarda sizlerin sahip oldugu
kararhligin sadece patronu degil, kendi
isbirlikciliklerini de hedef alacagini ¢ok iyi
biliyorlardi.

Taseron Habas iscileri;

Hem aldiginiz bu sozler, hem de yeterince
hazirlanmadan gergeklestirdiginiz eylemi daha fazla
surdurlp yayamadiginiz icin eylemi sonlandirip
beklemeyi tercih ettiniz.

Su an bir kisminiz patron vekillerinin verdikleri

AréQFﬁwS&Yﬁrgﬁ%ﬁ%m hakkinizin verilmesini
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ne aciik mektup...

r bekleyecegiz?

beklemeyi tercih ediyorsunuz. Geri
kalanlariniz ise eyleme destek olmayan
diger iscileri sugluyor, kadro hakkini
kazanmanin zorfugundan yakiniyor.

ilk s6ziimiiz patron vekillerinin
soziine glivenen isci arkadaslara;

Bugune kadar Habas patronunun ya
da her hangi patronun verdigi bir s6zu
tuttugunu hig gordintiz mu? Onlar
sadece iscilerin tepki gosterdikleri
zamanlarda ofkeyi dindirmek icin
boyle manevralar yaparlar. Buglin
Habas’ta yaptiklari da bundan baska
bir sey degil. Patron vekilleri isler
dizeldikge yavas yavas kadro
alimlarinin devam edecegini buyuruyorlar.
Arkadagslar, sizler o fabrikada ¢alisiyor, islerin nasil
gittigini en iyi sizler biliyorsunuz. Eger yasayarak
gordukleriniz yetmiyorsa, Habas'in bu Glkenin sayili
sanayi kuruluslari arasinda oldugunu ve her yil
milyonlarca dolar kar yaptigini da biz sdyleyelim.
Habas patronu M. Ristl Basaran da milyar dolarlik
serveti ile bu ulkenin sayili zenginleri arasinda iken
islerin koti oldugundan dem vurmak yalandan
baska nedir ki? Sizler bu yalanlara prim vererek
kuzu postuna burtinen bu kurtlarin masallarina
aldanmaktan baska bir sey yapmiyorsunuz.

Peki ya beraber ¢alistg) iscilere tepki duyan isgi
arkadaslar;

Sizler ofkenizi patrona yoneltmek dururken niye
ayin kosullarda calistiginiz isci kardeslerinize tepki
gosteriyorsunuz? Belki, tum taseron isciler eyleme
destek olsaydi kadro hakki kazanilirdi diye
dislnuyorsunuz. Bu disuncenizde hakl da
olabilirsiniz, ama bugtn destek vermediler diye
yarin omuz omuza muicadele vermeniz gereken isci
arkadaslariniza tepki gostermekle patronun isini
kolaylastirlyorsunuz. Ayrica patronu dize getirecek
tek seyin isgilerin birligi oldugunu bilen isciler
oldugunuza gore halen patronun sézline kanan

Arkadaslar;

Taseron uygulamasinin var oldugu tim
isyerlerinde oldugu gibi Habas’ta da kadro hakkini
kazanmak isgilerin hep birlikte verecegi kararl bir
mucadeleden geciyor. Bu ise ancak adim adim
gerceklestirilen orgltll bir hazirhkla mimkin
olabilir.

isciler olarak sizin gecen ay yasadiginiz gibi
bugline kadar belki de binlerce deneyim yasadik ve
yasamaya devam edecegiz. Ancak ne zaman ki bu
deneyimleri gercek bir hazirlikla, komitelerimizi
kurarak gergeklestirdigimiz planli eylemlerle
yasamaya baslayacagiz, kadro hakkimizi ve talep
ettigimiz tum diger haklarimizi da iste o zaman
kazanacagiz.

Bir kez daha sizin gegen ay yaptiginiz gibi
uretimden gelen guclimuzu kullanarak, yani is
durdurarak; ama bu kez tim taseron isgileri
kapsayan, kadrolu isgilerin de destegini alan bir is
birakmayla Habas patronuna o fabrikayi dar
edecek, kadro hakkimizi ellerinden sokiip alacagiz.
Ama bunun igin bugtinden hazirlanmali,
kuracagimiz komiteler ile gerceklestirecegimiz
eylemi buglinden adim adim 6rmeliyiz.

Kurtulus yok tek basina,

ya hep beraber ya hig¢ birimiz!

iscileri ikna etmekte en basta sizleripcgssie widirKitap Arsivi - ifpsdmntaggiterin birligi!
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‘Haklar ricayla degil

mucadeleyle kazanilir!”

; ;

Patronlar tlkenin dért bir yaninda taseronlastirmayi isgilerin birligine karsi bir silah olarak
kullaniyorlar. izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nde Park Bahge islerinde ¢alisan taseron isgiler ise bir
suredir taseronlastirmaya karst kararl bir miicadele yiirtttyorlar. Kizil Bayrak Gazetesinde taseron
park-bahge isgileri ile yapilan réportaji yayinhyoruz...

Calisma kosullariniz nelerdir? Sendikalasma
miicadelesindeki son durum hakkinda bilgi verir misiniz?

1. isgi: izmir Blyliksehir Belediyesi’ne (iBB) bagli
Tarim-Park Bahgeler Mudirligi’nde taseron bir sirkette,
3 yildan beri sozlesmeli olarak galismaktayim. Kosullar
itibariyle iscinin gelecege donik higbir hakkinin olmadigi
kosullarda ¢alismaktayiz. Yaz donemi programi dolayisiyla
4 vardiya sisteminde ¢alistyoruz. Yol, yemek parasi ve
maas da i¢inde, toplam 815-820TL aras! para aliyoruz.
Sigorta disinda temel haklardan mahrumuz.

Galisma kosullarimizdan kaynakh sendikal
olma fikri gelisti. Ayrica IBB Baskant Aziz
Kocaoglu’'nun taseronu kaldirip, her
iscinin kadrolu olacagint soylemesine
ragmen bunun gergeklesmemesi
bu fikri destekledi.

Biz toplam 1300 kisiydik.

Her bolgeden gorisler alindi. Bu
fikirden yola ¢ikarak sendikalh
olmanin hukuksal boyutunu
arastirdik. Bu micadelenin 6niinde
hicbir engelin olmadigini gordiik.

Daha sonra sendikalara gittik ama bizi
orgitlemelerinin su an mimkin olamadigini soylediler.
Bu cevaptan sonra biz iki konferadasyonla da goristiik
ama ikisi de somut adim atmad:. Bunun Gzerine, orgitli
glicimizi korumak ve gelistirmek icin dernek fikri ortaya
¢ikti. Ama biz hala her iki sendikadan da somut adim
bekliyoruz yani sendikali olmaktan vazge¢cmedik.

2. isci: iBB’de 3 yildir calisiyorum. 815 TL aliyoruz
bunun iginde yolu, yemegi hepsi dahil. Sosyal hakiarimiz
yok. Ozellikle yolun ortasinda ¢alisan (sulama ve mintika
yapan) arkadaslarimiz her an is kazasi riski altinda
¢alismaktalar. Belediyenin bize verdigi s6zleri (kadroya
alinma, sosyal haklar verme gibi) yerine getirmemesi,
bizlerde sendikali olma fikrini olusturdu.

Zaten ben sendikali olmanin dnemini biliyordum.
isyerimizde sendikal ¢alismanin oldugunu duyunca ben de
dahil oldum. Sonra sendikalara gidip gorustitk ama bir
Karsilik goremedik. Bu ylzden biz de arkadaslarla konusup
dernek fikrinde ortaklastik.

Taseronlasmaya Karsi is¢i Dayanisma Dernegi’nin
amaci ve ¢alismalarindan bahseder misiniz?

1. ig¢i: Bahsettigim nedenlerden otird, Aziz
Kocaoglu’'nun ve sendikacilarin soylemlerinin pratikte bir
karsihgi olmadigini gordigimuizden kaynakli, iscilerin
kendi sorunlarina cevap arayabilecekleri bir

"kurumsallagmanin gerekli oldugunu gordik. Tabi bu

kurumsallagsmanin sendikaya bir alternatif olmasi igin
degil, sadece birlik ve beraberligimizi korumak amacihyla
derneklestik.

Ozellikle vurgulamak
istedigim bir sey var. Her yil
“Sene sonunda
kadroya gegilecek”
sozlerinin havada
ugusmasina ragmen
karsitigini bir tarla
. bulamadik. Bazi

arkadaslarin isverenin
sozlerine inanmasi, dernek kurma
surecmde bizlere destek olma yerine dernegin
oninl tikayan soz ve davranislarda bulunmalari gergekten
UzUntd vericiydi.

Kurdugumuz dernegin amaglarinin basinda iscilerin
birlik ve beraberligini saglamak ve haklarini rica ile degil
mucadele ile kazanilacagini gostermek gelmektedir. Yani
dernegimizin amaglanini ilk sirastnda taseronlasmaya,
ozellestirmeye ve her tirli hak gasplarma karsi micadele
etmek geliyor.

2. isci: Derneklesme amaglarimizdan biri verilen
sozlerin tutulmasiydi. Sonra, isciler olarak hem hukuksal
anlamda hem de haklarimizi korumak maksadiyla bir
kurumumuzun olmasinin 6nemli oldugunu gordik. Park-
bahge iscilerin kendi iradesiyle 6rgiatlenmesi, kendi
glicinl gorebilmesi, bizler icin 6nemli bir yerde
durmaktadir.

Dernek olarak ilk yaptigimiz is bildiri yazip kurulus
amacimizt anlatmak oldu. Daha sonra taseron isgisinin
haklart olmadigini ve sozlesmesi bitince hak iddia
edemeyecegini sOyleyenlere bir cevap olmasi i¢in dava
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Kurtlar sofrasinda iscilik

Karabiikte Celik-is'te érgutli bulununan

Kardemir’ de haziran ayi basinda 65 is¢i Ucretli, 11

iscide Ucretsiz izne ¢ikarilmist. Bu saldirinin Turk-
Metal ¢etesinin buradaki 6rglitlenme galismasi
nedeniyle yasandigi, Celik-is’in bu saldiriyi
patronla birlikte organize ettigi sOylenmisti.

iste bu saldindan sonra Karabuk’te tam bir it
dalasi basladi. ihaneti tescilli iki sendika, Celik-is
ve Turk-Metal’in Kardemir'de yetkiyi almak adina
girdigi bu rant kavgasinda kaybeden ise yine
isciler oluyor. Her ik iihanet cetesi de kendi kirli
¢ikarlariigin iscileri on saflara stirip piyon olarak
kullanmaya calisiyorlar.

Kardemir iscileri bu kirli ¢ikar catismasinda bir
¢ok saldirlya maruz kaldi. Yeri geldi sermaye
devletinin kolluk glglerince darp edildiler,
yetmedi fabrikanin 6zel guvenlik birimlerince
kaba dayaga maruz kaldilar, isten gikarildilar, goz
altina alindilar. En son yansiyan ise Celik-ig
Sendikasi’'nin Kardemir iscilerinin arasindaki
iletisimi kesmek i¢in jammer denen bir cihazi
kullanmasidir. Jammerler genellikle elektronik
iletisimde sinyallerin kesilmesinde kullanilir. Celik-
is’ inde bu tir cihazlar kullanmasi ne turla kirli
islerle de bir baginin oldugunun bir gostergesidir.

iscinin hakkini korumak icin killarini
kiprdatmayan ihanet ceteleri burada yetkili
sendika olabilmek igin akla hayale gelmedik
yontemleri kullaniyor, bizlerden topladiklar
aidatlari da bu rant kavgasinda garcur ediyorlar.

Demir gelik isgileri;

Kardemir iscileri de Bakirgay Havzasinda
¢alisan bizler gibi ayni somurl sartlarinda
galismaktadir. Ve Kardemir’'de sinif kardeslerimiz
suan top yekun bir saldiri kusatmasinin altindalar.
Dotbir yandan ablukaya alinmis durumdalar.

Bundan daha da vahimi ise denize dusen
yilana sarilir misali cellatlarindan medet umar
hale gelmis durumdalar.

Oysa adina sendika denen bu iki cete sermaye
devletine simdiye kadar hizmette kusur
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devletinin varligina baghdir. Clink bunlar tim
onurlarini sermayenin varligina armagan
etmislerdir. Simdi bunlardan biri, yani Turk-Metal
cetesi Kardemir’li kardeslerimizin yanina kuzu
postuna blrlinmus kurt gibi yaklasmaktadir.

Bakircay havzasindan demir gelik iscileri olarak
biz bu hainleri ¢ok iyi ve yakindan taniyoruz.
Habas'ta tagseronluga ¢ozum bulmayanlarda-
celikhanelerde cehennemi yasatanlarda, iDC'de
kendi temsilcisini isten ¢ikarthiranlarda, Cebitas'in
kapanmasina seyirci kalanlar da yine bu
cetelesmis ve satilmis sendikanin yoneticileridir.

Ne Turk-Metal nede Celik-is’in hainleri bizleri
kendi rant kavganizda kullanamayacaksiniz. Suan
icin Kardemir’ de iki ceteden biri bu ¢ikar
catismasini kazanabilir ve fabrikada yetkiyi de
alabilir. Ama bu yasanilan somuruyl bir adim dahi
geri attirmayacaktir. Kardemir isc¢isi kardeslerimiz
de er ya da ge¢ bunu anlayacaklardir. -

Emek ile sermaye arasindaki savas
siddetlendikge bu hainler glirihu da koltuklarinda
artik rahat oturamayacak, bizlerin ekmegi ile
oynayamayacaklar. isci sinifi kazandigi siyasal sinif
bilinci ile Tlirk-Metal’i ve tiUm gerici sendikalar
dagitacak, devrimci sinif sendikaciligini insa
edecektir.

ihaneti tescillenmis sendikalart yikacagiz!
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2010-2012 MESS Grup Toplu Sozlesmelerinde
oncelikli taleplerimiz;

1-insanca yasamaya yeten iicret

Gegtigimiz son on yilda Gcretlerimizin alim giict %35 dolayinda erimistir, bu telafi edilmelidir.
Insanca yasamaya yeten bir ticret diizeyi saglanmalidir. Bu diizey sendikalar tarafinda aciklanan
dort kisilik bir ailenin insanca yasamasina yeten Ucret dizeyidir. Sendikalar patronlarla anlasarak
kriz bahanesiyle ucretleri disirmeye son vermelidir.

2-Eski isciler ile yeni iggiler arasinda ki ticret farki kapatilsin

2000 yilindan sonra ise girenlerle ayni isi yapan daha eski iscilerin Gcretleri arasinda bir hayli
fark vardir. Ayrica bu sorun iscilerin dayanismasi ve muicadelesinin 6nlinde bir engele
donusmektedir. Yeni iscilerin Gcretleri yukseltilerek eski ve yeni isler arasindaki bu tcret farki
kapatilmalidir.

3-isten atmalar yasaklansin

Gectigimiz toplu sézlesme déneminden hemen sonra tam bir isci kiyimi yasanmistir. iscilere
mutlaka is glivencesi saglanmalidir. is giivencesi olmadigi kosullarda diger kazanilmis haklarin da
bir anlami kalmamaktadir.

4-Esnek ¢alisma uygulamalan yasaklansin

Esnek galisma; taseronlastirma, telafi galismasi isgileri is guvencesinden ve duzenli bir
tcretten yoksun birakmak anlamina gelmektedir. iscilerin emegini dizginsiz bir bicimde
somurulmesi, kuralsiz ve isgilerin kdle durumuna sokuldugu bir galisma yasami demektir. Esnek
calisma uygulamalari derhal durdurulmali, bu uygulamalarin toplu s6zleme gorismelerinde
tartismaya acilmasi sendikalar tarafindan kategorik olarak reddedilmelidir.

5-Taseronlagma yasaklansin, taseronda calisan isgiler kadroya alinsin

Birgok fabrikada taseronlasma bulunmaktadir. Bazi fabrikalarda ise neredeyse taseron
iscilerin sayisi kadrolu iscileri gegmeye baslamistir. Taseronlastirma sermayenin esnek ¢alisma
saldinisin bir ayagidir. Fabrikalarda taseronlasma uygulamasi sayesinde isciler disiik Gcretlere
calistirllmakta, en pis ve agir isler taseron iscgilerine yaptirilmakta, fabrikada isciler arasi
da''anismayi engellemekte, érgutli iscilerin her turli micadele girisimi taseron galistirma
nedeniyle bosa ¢ikarilmaktadir. Bu nedenle taseronda ¢alisan isciler kadroya alinmal
taseronlastirma yasaklanmahdir.

6-isci saghg ve is glivenligi dnlemleri alinsin

Taseronlastirma, ozellestirme, sigortasiz ¢alistirma, gocuk isgilerin yayginlastirilmasi vb.
nedenlerle son yillarda fabrikalar ve madenler is¢i 6glitmektedir. Basit onlemlerle is glivenligi
saglanacakken kapitalistler masraf saydiklari icin bu dnlemleri almamaktadir. iscilerin saghgini
ve yasamini tehlikeye atan tim kosullar ortadan kaldirilmali tam bir is glivenligi ve isci saglgi
onlemi ve dizenlemesi saglanmahdir.
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