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_ Hatziran 2010

2010-2012 MESS Grup TIS leri yaklasirken...

27 Haziranda Toplu

Sozlesme Sempozyumu’na!l

Demir celik iscileri, kardesler;

Kriz bahanesi ile kazanilmis haklarimiza
saldirilarin ardi ardina yasandigi bir slirecin
ardindan yeni bir grup toplu sozlesme
surecine giriyoruz. Gizli kapakli yuratulen
ihanet pazarliklari bir tarafa onimuzdeki ayla
birlikte Gye oldugumuz sendikalar resmi
olarak MESS ile toplu s6zlesme masasina
oturacaklar.

Hepimiz ¢ok iyi biliyoruz ki MESS bir kez
daha yerii saldiri paketleri ile karsimiza
cikacak. Yine kriz masallari anlatarak
kazanilmis haklarimizi da gasp etmeye
cahisacak.

Kardesler;

Bakircay'in demir celik isletmelerinde
MESS’in getirmek istedigi uygulamalar
basimizdaki ihanet sebekesi Tlirk Metal’in de
onaylyla zaten ¢oktan uygulanmaya baslandi.
Esnek Uretimin tlrld bicimlerinden Ucretlerin
ve sosyal haklarin gaspina kadar birgok saldiri
gerceklesti.

Ama surasi acik ki bu asalaklara bu kadari
da yetmeyecek. Yeni topiu sozlesme
déneminde bir kez daha elimizdeki hak
kirintilarini gasp etmeye calisacak, ¢calisma
kosullarimizi daha da agirlastirmanin
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Demir gelik patronlari ve MESS, bu
pervasiz saldirilart hayata gecirirken esas
gucl bizim orgltstzligimuzden aliyor. Biz
daginik ve orglitstz oldukca haklarimizi
gelistirmemize, ¢alisma kosultarimizi
iyilestirmemize hizmet etmesi gereken toplu
sozlesmeler her defasinda yeni saldinlar ile
sona eriyor.

Demir gelik isgileri;

Yeni bir toplu sozlesme donemi
yaklasirken MESS yeni saldinilar igin,
basimizdaki sendikal ihanet sebekeleri ise
ihanet ve uzlasma icin kollari sivamis
durumdalar. Eger biz metal iscileri micadele
sahnesindeki yerimizi almazsak bu
amaclarina ulasacaklarindan da kusku
duymamak gerekir.

Hazirlanan kirli oyunu bozmak, bu kez
toplu sozlesme masasindan kaybederek
degil kazanarak ¢ikmak bizlerin elindedir.
Taleplerimiz ugruna verecegimiz kararli
mucadele sadece toplu sozlesme
masasindan kazanimla ¢ikmamizda degil,
sendikalarimizin gergek birer sinif orglttne
donltsmesinde de onemli bir rol
oynayacaktir. Biz kararlilikla miicadele
sahnesine ¢iktigimizda basimizdaki ihanet
sebekeleri de ya micadeleyi surikleyecek
ya da gasp ettikleri koltuklardan arkalarina
bile bakmadan kagip gideceklerdir.

Metal iscileri Birligi, boyle kararli bir
mucadeleyi orgutleyebilmek icin tim gicl
ve olanaklariile hazirlaniyor. Bu amagla 27
Haziran’da istanbul’da Glkenin dort bir
yanindan oncl metal iscilerinin katilimiyla
Toplu Sozlesme Sempozyumu
gergeklestirilecek.

Hepinizi Metal iscileri Birligi'nin metal
iscilerinin kazanimi ile bitecek bir toplu
sozlesme surecini orgitlemek hedefiyle
gerceklestirecegi sempozyuma katilmaya,
fabrika fabrika kuracaginiz TiS Komiteleri
aracthgiyla toplu sozlesmenize ve
geleceginize sahip ¢ikmaya cagiriyoruz.
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Habas

: Mow oom
degisiyor...
Bir kere daha anladim ki isveren isini cok c;iddi bir

sekilde yapiyor. Hic bir sekilde isci drgutlenmesine ve
bilinclenmesine tahammul edemiyor.

14 Haziran Pazartesi giinii sabah isten cikarken iki isgi
arkadas tarafindan servis duraklarinda dagitilan bildirilere
ve dagitimi yapan isci arkadaslara gozi dénmis glvenlik

sefive yine bizim gibi t¢ kurusa calisan guvenlikisgisi

agizlarindan salyalar akarcasina saldirmaya kalktlar. Bizler
ise orada alup bitenleri TV izler gibi izledik. Bizler icin
gelenleri sahipsiz biraktik. Bizleri somurenler somirme

{sslerml bu kadar ciddiyetle yaparken blzler isin.
dalgasindaydik. .

Evet Habas'ta hareketli giinler yasaniyor. Birkac ylidnr
sesimizi duyuracagimz bir bulten gaklyor i i
haddehanedeki taseron arkadaslarylliard:r suregden .

- haksizhga karsi daha fazla dayanamayup en dogal haklari -

olan zalime karst dlrenme haklarml kulianarak kasa surell

- de olsa bir is birakma tecrubesu yasadllar

Eminim ki orada kimin dost kimin du5man oldugunu
da gormuslerdir. Cunku 20-25 kisi ile birlikte yapilan bu

_eylem bile isvereni korkutmaya fazlasiyla yetti. Belli bir alt
-yapist olmayan bu eylem bile Hasim Ayten ve cetesinin

ayaklanm birbirine dolad. lgveren avukatlanyla, personel

) ve isletme seﬂerlyle olaym oldugu yerdeydi butiin
 ciddiyetiyle. Clnkd kendi duzenlerini yikacak bir adim

atilmist ve bu adim bilyiimemeliydi. Bu adim daha da
buydrse, tiim fabrikaya yayilirsa bu cete kimi »
somurecekti, kimden milyarlarca lira maas alacaklardi. 0
yiizden bu direnis biiyimemeli ve gercek isci dostu oIan
bu bilten ve bunun gibi bildiriler daha fazla i sst;lye
ulasmamalrydi.

Kapidaki elisilahli giivenlik cete basi o yizden
oradaydi. Gorevlerini sahiplerine layikiyla yapggini
dusunen bu ceteciler oradaki sese kulak vermeyi
unutmamalilar. Biz isciler servis duraklarinda o gun kimin
dost kimin dusman oldugun‘u cok net bir seklide gordik.

Peki, bu cetecilerip biz isgilers ulasmasini istemedigi
hildiride neler yaziyordu? Gergekten merak ettim ve
okudugumda apladim ki bu gelenler dosttu. Hem de
dylasine bir dosttu ki henim icin kendisini tehlikeye atacak
kadar dosttu. Ama bizier sizleri sshipsiz birakarak sizlere
dost olamadik. Ozir dileriz.:.

Hobas'tan bir isci
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Taseron calismaya karsi

mucadeleyi yukseltelim!

Taseron c¢alisma son yillarda buyudk bir hizla artt.
Neredeyse taseron sirketlerin bulunmadigi fabrika
kalmadi denebilir. Asalak patronlar taseron c¢alisma
sayesinde cok blylk karlar elde ettiler ve ediyorlar.
Her turlu sosyal haktan mahrum, kadrolulara
nazaran oldukca dislk Ucret alan taseron isciler ise
fabrikalarda kadroluiscilerle ayni isi yapmaktadir.
Yan yana aynt bantta c¢alisan isciler taseron- kadrolu
olmak Uzere esasta yapay bir bolinmeye
ugramaktadir. Bu bolinmenin sonucu olarak
patronlar is¢i maliyetlerini oldukca
duslrebilmektedir. Diger yandan ise isyerinde
yasanan sorunlara karsi orgitlenmeye daha bastan
engel oluyorlar. Taseron iscilerde yaratilan kadroya
gegme umudu patronlarin 6zellikle canli tuttugu bir
hayaldir. Bu hayalle taseron isgisi arkadaslar her
tlrld haksizliga boyun egdirilmektedir.

Taseron ¢alismaya karsi micadele oncelikle
kadrolu ve taseron iscilerin ortak mucadelesi ile
orgltlenmelidir. ClinkU taseron usuli ¢alisma
taseron isgileri icin oldugu kadar kadrolu olanlarimiz
icin de daha fazla somuru ve boynumuza gegirilen
zincirin siklastirilmasi demektir. Bu agtdan taseron
calismaya karsi kadrolu isciler tepkisiz kalmamals,
taseron galismanin kaldiriimasi icin girisilecek her
mucadeleye omuz vermelidir.

Patronlara karsi girisilecek her mucadele ise
ontne is durdurabilme, grev yapabilme hedefini
koymalidir. Clinku patronlarin en blytk korkusu
Gretimin aksamasidir. Bu agidan taseron isgisi
arkadaslar kadro hakki icin grev orgltleme ¢abasi
icerisinde olmalidirlar. Kadrolularla ayni isi yapan ve
bir cok isletmede sayilari kadrolulari asan
taseron iscisi arkadaslar bu agldan
genellikle Gretimi
durdurabilecek kosullara
sahiptir. Kadrolularla ayni isi
yaplyor olmak bu agidan bir
avantaj oldugu gibi diger
yandan yasal dayanak olmasi bakimindan da
bir avantaja donusebilir. Clinkl her ne kadar
temelinde patronlarin gikarlari dusunulmu olsa d
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taseronlukla iigili yasa taseron lsgllerln Laéro u

iscilerle ayni isi yapmasini yasaklamis, taseron
sirketlerin ancak teknik uzmanlik gerektiren ve
yardimci islerde faaliyet gosterebilecegini agikca
belirtmistir. Bunun disinda kurulan taseronluk iligkisi
hileli sayilarak o sirkette calisan taseron isciler
calismaya basladiklar glinden itibaren kadrolu
sayilacaklardir. Ancak tek basina yasal yollara
basvurmakla ylzde ylz hakli olunan bu konuda bile
basari elde etmek ve haklarimizi kazanmak mimkun
degildir. ClinkU yasalar ve yargi her zaman patronlar
tarafinda olmustur. Bu ylizden bu yasalarin
uygulanmasini saglamak igin bile Gretimden gelen
guclimuzl kullanabilmeliyiz.

Bu konuda sendikali olan isyerlerinde ise ozellikle
Turk Metal orgltli ise sendikalar agikca iscileri
arkasindan vurmakta, patronlarla yaptklari gizli
anlagmalarla yasadisi uygulamalari gormezden
gelmekteler. Bunun en bariz ornegi Habas'ta
yasanmaktadir. Bu agidan bizler oncelikle kendi
gucimuze givenmeli, sendikalardan bagimsiz
orgutlenerek her bolime yayilmis komitelerimizle
kaderimize sahip ¢tkmaliyiz. Yine de sendikal
haklardan ve mevzilerden yararlanmali, ancak bizleri
satisa getirmelerine ulastigimiz gliglu bir ig
orgutltlikle engel olmaliyiz.

Taseron galismaya karsi fabrikalarda taleplerimiz
herkese kadro hakki, esit ise esit Gicret ve is
glvencesi olabilmelidir.
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Habas'ta taseron isciler

uretimi durdurdu!

Habas Demir-Celik'te somirlinin ve esnek
¢alismanin sinirlarinin zorlandigini biltenimizde
done done vurgulamistik. Buradaki gahsma
sartlarinin orta ¢ag koleligini aratmadigi su gotirmez
bir gercek. Bu sartlar eninde sonunda patlak
verecekti. Ve bu sonunda oldu.

Habas'in en blyuk sorunlarindan biri taseron
sistemidir. Toplaminda otuzun tzerinde taseron
firmasi vardir. Ve her birinin ¢alisma sartlar
kolecedir. Sinif bilingli demir-celik iscileri olarak sik
sik biltenimizde bu uygulamalari teghir etmis,
¢O0zum yollarini da sunmustuk.

Devlet eliyle yasallastirilan taseronluk bile
Habas'ta yasadisi olarak uygulanmaktadir. Cinkd
yasada bile asil is taserona devredilemez. Ve
isyerinin asil isini yapanlar kim olursa olsun kadrolu
sayllirlar. Ama Habas'ta orman kanunlari
islemektedir. Sermaye devletinin yaptig1 sozde
denetlemelerde bile bu kanunlar degismiyor.

Habas patronu Mehmet Basaran'in bas usagi
Hasim Ayten taseron isgileri simdiye kadar cemaat
iliskileri Gzerinden dizginlemeye calist, isgilerin dini
duygularini somurerek taseronluga boyun egilmesini
sagladi. Ama bu kolelik de bir yere kadar
surdurulebilir.

Denetlemelerin sikilasmasi Habas patronunu
taseronluk konusunda da gostermelik adimlar atmak
zorunda biraktr. Ozellikle Erbel'de bu sorun ¢cok daha
yogun yasand:. Cunku Erbel Habas' in asil igini
kadrolu iscilerle birlikte yapan bir firmadir. Hatta bu
taseron firmanin asil sahibinin bile Hasim Ayten
oldugu soylenmektedir.

Sonugta 3. haddehanede yaklasik 15 Erbel isgisi
kadroya alindi ve bu arkadaslarimiza personel
sorumiulan tarafindan kadro meselesinin kimseye
bildiriimemesi dayatildi. Ama higbir sey gizli sakl
kalmiyor.

12 haziran glinu 1. haddehanede galisan 25 kadar
Erbel iscisi taseronluga isyan etti ve sabah saat 8'den
ogleden sonraya kadar uretimden gelen gtliclerini
kullanarak isi durdurdular. Bu stre icerisinde Hasim
Ayten'le, fabrika avukatiyla, sefleriyle, 6rgutii

buluran Turk-Metal sendikasiyla gdrﬁjﬁﬁﬁ?ﬁ?\/':e}ﬁié?? ArSin

vekillerinin hepsi de bu gorismelerde birbirlerinden
celiskili ifadeler kullandilar. Hasim Ayten kadro alimi
olmayacagini, belki ilerde olabilecegini, isteyenin
istifa edebilecegini soylemis; personel sorumlulari
avukat ise yavas yavas alinacaklarini belirtmistir.
Ama gercekte soyledikleri farkli olsa da amaglari
ortaktir. Onlar hem tehdit, hem vaatlerle taseron
iscilerin patlayan ofkesini dindirmeye galistilar.

Biz demir-gelik iscilerine duisen ise kadrolu
taseron ayrimi yapmadan, highir patron vekilinin
sahte vaadine kanmadan ve baskilarina boyun
egmeden yakilan bu atesi Habas' ta ve havzada
blyutmektir. Taseronluk kadrolu iscilerin de can alic
sorunlarindan birisidir.

Metal iscileri Birligi onciiligiinde isyerlerimizde
komitelerimizi kurarak haklarimiz icin bir micadele
hatt ¢izebilmeliyiz. Ancak bu sekilde orgutlenerek
taseronlugu kaldirabiliriz.

Nasil ki 15-16 Haziran direnisinde isciler
sendikalari ve haklariicin iki giin boyunca istanbul'u
patronlara ve onun devletine dar ettiyse bizde
onlarin actiklari yoldan isgallerle, grevlerle,
direnislerle ilerleyebilmeliyiz.

Kole degil isgiyiz, orgutliysek gugliiyuiz!

Sinif Bilingli Demir-Celik iscileri
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Tum taseron isciler kadroya alinsin,

herkese is guvencesi saglansin!

Habas isgileri, kardesler;

Patronlar icin taseronluk biz iscileri
bollp pargalamak icin kullandiklari en
onemli silahlardan biridir. Taseronluk
sistemi ile patronlar bir yandan isgilerin
bir bolimUnu insanlik disi kosullarda
calistirip is glvencesini ortadan
kaldirirlar, bir yandan da cesitli yasal
yukimluliklerden kagarak maddi
kazang saglarlar. Ancak daha da
onemlisi taseron sistemi ile patronlar
iscilerin birlikte hareket etmesine, ortak
bir mucadele yuritmesine engel
olmaya calisirlar.

Kardesler;

Habas’ta da taseronluk sistemi en pervasiz hali ile
uygulaniyor. Hem de her maddesi ile patronlarin
¢ikarini savunan yasalarda bile yeri olmayan bir
sekilde. Mevcut yasalarda bile isletmenin asli isleri
taseronlara devredilemezken Habas’ta ayni
bolimlerde ayni isleri yapan isgiler taseron-kadrolu
olarak bollp pargalaniyor. Habas patronu hem
sermaye devletinin, hem de isbirlikgiligi adet haline
getiren-sendikacilarin goz yummasi sayesinde bu
yasadisi uygulamayi bu kadar rahat ve pervasiz bir
sekilde hayata gecirebiliyor. 4

Taseron Habas iscileri;

insanca calisma ve yasam kosullari ile birlikte
kadro talebi sizlerin en dogal, en mesru
taleplerinizden biridir. Oysa Habas patronu ve onun
vekilleri bu hakli talebinizi ve ortaya ¢ikan tepkinizi
her defasinda zamani belli olmayan vaatlerle ve
tehditlerle gegistirmeye calisiyor. Agiga ¢ikan
tepkileriniz ve gerceklestirdiginiz eylemler ise
yeterince orgltlu ve hazirlikli olmadiginizigin her
defasinda bu zamani belirsiz vaatler ve tehditler ile
sontimleniyor.

Eger kadro hakkimizi elde etmek ve ig
gluvencemizi saglamak istiyorsak yapmamiz gereken
orglutlenmek, tepkimizi orgiitli bir sekilde dile
getirmektir. Yemek boykotlarindan, mesaiye

kalmamaya, is yavaslatma ve durdur}ﬁ%%iﬁgggm%”swi s Aiegrg

birlikte gosterecegimiz tepkiler Habas patronuna
geri adim atbrmanin tek yoludur. Ctinkl asalak
patronlarin asil korkusu'iscilerin birligi ve miicadelesi
sonucunda karlarinin azalmasidir.

Ayrica isyerinde orgutli olan Turk Metal
Sendikasi’ni zorlamak ve sendikalasmak da atmamiz
gereken bir diger adimdir.

Kadrolu Habas iscileri;

Taseron iscilerin kadro talebi kadrolu isgilerin de
en onemli sorunlarindan biridir. Kadrolu isciler de
Habas’ta sayisiz saldiri ile ylz ylzedir. Bu saldirilari
plskirtebilmek ise tim Habas iscilerinin ortak
mucadelesi ile mUmkUndur, Aksi takdirde Habas
iscilerinin calisma ve yasam kosullari insanca bir
seviyede degil, bugln taseron iscilerin kosullarindan
bile daha agir sekilde en altta esitlenecektir.

Kardesler,

Habas patronu meydani bos buldugu igin yasadisi
ve kuralsiz bir sekilde bizleri somurmektedir. Metal
iscileri Birligi bu kuralsizliga izin vermemek icin
“somurlye artik yeter” diyen tim demir celik
iscilerini orglitlenmeye ve micadele etmeye
¢agirmaktadir.

iscilerin birligi sermayeyi yenecek!

Kurtutus yok tek basina, ya hep beraber, ya hig
birimiz!

Metal iscileri Birlidi



6 DEMIR-CELIK iSCILERI BULTENI

Yagmurdan kacarken...

Turk Metal’in son baskanlar kurulu toplantisi
Karabuk’te gerceklestirildi. Bir govde gosterisi
esliginde gergeklestirilen baskanlar kurulunun
Karabiik’te gerceklestiriime nedeni ise Celik is’in
orgutlt oldugu Kardemir’de yeni bir yetki savasini
baslatmak.

Baskanlar Kurulu 6ncesinde bol bol hamaset
nutuklari atmakta bir sakinca gérmeyen bu
cetenin yeni elebasi Pevrul Kavrak, Celik-Is’in
Kardemir iscisini orta yerde biraktigini, Kardemir
iscilerine kendilerinin sahip ¢ikacagini iddia etti.
Uyesi olan yiiz binin tizerinde metal isgisi icin
ihanet etmekten baska hicbir sey yapmayan bu
cete Kardemir'den 76 iscinin izne ¢ikartilmasina
karsilik gerekirse 3000 Kardemir isgisinin maasini
kendisinin verecegini soyleyecek kadar da atip
tuttu.

Celik-is yonetimi Kardemir iscilerinin ve tyesi
olan diger metal iscilerinin haklarini savunmak icin
en ufak bir caba harcamiyor. Turk Metal’in de
ondan en ufak bir farki bulunmuyor. Hatta metal
sektoriinde sendikal ihanet dendiginde ilk akla
gelen de Tirk Metal cetesidir. Bu cete bundan 30
yil 6nce sektorin kigik bir sendikasiiken 12 Eylil
yasalari ve patronlarin bilingli bir tercihi ile yiz
binin tGzerinde isciyi temsil eder hale geldi. O
glinden bugine de kendisine bigilen gorevini
cansiperane bir sekilde yerine getirdi.

Patronlar esnek Uretim istedi; daha is yasasinda
bile yeri yokken esnek Gretim Turk Metal’in
orgutlu oldugu fabrikalarda uygulandi. Patronlar
sosyal haklarin gaspi, dustk tcretler dedi; bu cete
eliyle hayata gecirildi. Oncti iscileri birer birer
tespit edip kapi ontine koyduran da yine bu cete
oldu. Turk Metal getesi bu ihanetlerinin hepsini
blylk bir gurur kaynagi olarak gordii. Sozde
ulusalcilik ve kalkinma adina her defasinda
fedakarlik masallari anlatti. Oysa yaptig: tek sey
MESS’e ve metal patronlarina usaklik yapmakt.

Patronlarin gucunl de arkasina alan bu cete
simdi sektorde tek sendika olacagini iddia ediyor.
Milyonlarca orgutstiz metal iscisi orta yerde

orgutlt oldugu isyerlerindeki orgitliliklere
saldiriyor. :

Bu cetenin saldirdigi bircok yerde ise isten
atilma korkusu ile isciler saldiriya boyun egiyor,
Turk Metal cetesine Uye oluyorlar. Ancak metal
iscilerinin bu saldirilari sessizce kabul etmelerinin
tek nedeni duyduklari isten atilma korkusu da
degil. Zaten bir taban orgutlaliginden yoksun
olan ve kendi gticintn de farkinda olmayan isciler
¢cogu durumda Turk Metal’i bir kurtulus umudu
olarak da gorebiliyorlar. Cinkd diger sendikalarin
yonetimleri ve sendikal anlayislari da metal
iscilerinin miicadelesi icin en ufak bir gelecek vaat
etmiyor. Eger Tirk Metal cetesi iddia ettigi gibi
sektorde tek sendika olmayi basarirsa orgutlu-
orgutsuz tim metal isgilerini gok daha karanlik
gunler bekliyor.

Bu ceteye ve diger uzlasmaci anlayislara engel
olmak ise bizlere bagli. Bizler fabrika fabrika
orgitliligimzi giglendirdikce bu ihanet
sebekelerinin hepsini kovalayacak glice de
ulasacagiz. Bunun icin ise nimuizde uzun ve zor
bir miicadele stireci var. Ama her seye ragmen
boyun egmemeliyiz. Cinkl boyun egdikce her
defasinda daha da fazla kaybedecegiz. Oysa
direnip micadele ettigimizde eninde sonunda
kazanan biz olacagiz. Kazanan metal iscilerinin

duruyorken aylardir Birlesik MetaIHﬁrtf}gizdje?ﬁﬁgapn“switiiPﬁ%sl:/\//rg}%)fj%gdelesi olacak.
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1

5-16 Haziran direnisi

1960'li ve 70'li yillar Turkiye isci sinifinin
mucadelesinin en yogun donemlerinden biriydi. Bu
donemde yuritulen miicadele patronlara ve
sermaye devletine biyiik bir korku salmist. iste bu

miicadele donemi iginde devlet eliyle kurulan Tiirk-is

icinde boliinmeler baslamis ve Devrimci isgi
Sendikalari Konfederasyonu (DiSK) kurulmustu.

Bu durum sermaye devletini yeni yasal
duzenlemeler yapmaya yoneltmisti. Bu dogrultuda
yeni cikarilacak yasayla birlikte DISK ve bagli
sendikalar fiili olarak kapatilacak, isbirlik¢i hain Turk-
is sendikasi tek yéetkili konfederasyon olarak devlet
eliyle daha da gliglendirilecekti. Boylece isci sinifinin
onune buytk bir barikat kurulmus olacakti. Hain

Tirk-is yoneticileri 11 Mayis’ta Erzurum’da yaptiklari

kongrede bu yasal degisiklik onerisini sevingle
karsiladilar. Meydani kendilerine birakan oneriyi
hararetle desteklediklerini acikladilar, DiSK'i
bollclltk ve vatan hainligi yapmakla sugladilar.

Yeni ¢ikarilacak yasanin mecliste gortsilmeye
baslamasiyla birlikte tepkiler de giderek kendini
hissettirmeye baslad:. DiSK kendine bagh
sendikalarla yaptigi toplantida 17 Haziran'da bir
protesto gosterisi duzenleme karari aldi. Ama isgi
sinifinda sendikalarinin kapatilma girisimine karsi
biriken ofke bu gosteriden daha once patladi.

15 Haziran sabahi fabrikalarina gelen isgiler
ozellikle Istanbul ve Kocaeli'de salterleri indirerek
Uretimi durdurdular. Bununla da yetinmeyen isgiler
fabrikalarindan gikarak istanbul'un merkezine dogru
blyik bir yiriyus baslattilar. Ayni giin izmir, Ankara,
Adana ve Bursa gibi sanayi sehirlerinde de tUretim
durdurularak benzer yuruyulsler duzenlendi.

15 Haziran'da 75 bin isgiyle baslayan direnis 16
Haziran glint 150 bin isciye ulasmisti. Direnise
sadece DISK uyesi isciler katilmamis, Tirk-is (iyesi
isciler de bu kararli miicadeleye ortak olmustu.
Direnis artik iki dinya arasindaki bir gatismaya,
emek ile sermaye arasindaki bir savasa dontusmustu.
Bir tarafta zincirlerinden baska kaybedecek bir
seyleri bulunmayan lcretli koleler, diger tarafta ise -
bir asalak takimi olan kan emiciler.

.. ; ; tarihidir.
Sermaye devleti direnisi bitirebiln%"@k‘?ts'z PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

ol gosterivor!

Isgal! Grev! Direnis!

saltanatlarini devam ettirebilmek igin kolluk
glclerini, ordusunu, polisini isgilerin Gzerine saldirtt.
Farkl kollardan yurlyen iscilerin bulusamamasi igin
istanbul'da Galata Kopriisii acildi. iscilere silahlar
stkildi ve Ug isci yasamini yitirirken ylzlerce isci de
yaralandi. Bu iscilerdeki ofkeyi daha da arttirdi ve
sermaye devleti son ¢areyi siki yonetim ilan etmekte
buldu. Kan emici asalaklar ise “isciler geliyor!”
korkusuyla istanbul'u terk ettiler.

Emek ve sermaye arasindaki bu direnis artik
DiSK'inde sinirlarini asmisti. DISK yoneticileri de
radyolardan yayinladiklari mesajlarla direnisin
bitirilmesini istediler. Ama isgiler kararliydi.
Sendikalarinin kapatilmasina izin vermeyeceklerdi.
Fabrikalara donseler de lGretimi durdurmaya devam
ederek eylemlerini stirdirduler, Sonugta da direnis
sermaye devletine geri adim attirdi ve yasal
duzenlemeler iptal edildi.

Sanli 15-16 Haziran direnisinin ardindan tam kirk
yil gecti. Bizler ise bu direnislerden 6grenmeye
devam etmeliyiz. Hichir hak sermeye devleti
tarafindan bize bahsedilmedi. Tam tersine bitiin
haklarimizi canlarimizi feda ederek bizler kazandik.
Nasil ki 32 yil sonra Taksim'i kazandiysak yeni hak ve
ozgurliklerimizi de ancak fiili mesru micadeleyle
kazanabiliriz. is¢i sinifi tarihi gorkemli direnislerin

Bir demir-gelik iscisi
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