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1-7 Ekim Istanbul'da iki dünva kars ı karŞ-ıva ı:eldi ... 

Emperyalist şefler hakettikleri gibi 

karşılandılar! 

Emperyalist sömürücüler İMF ve Dünya 
Bankası'mn yıllık toplantıları 1-7 Ekim tarihleri 
arasında İstanbul' da yapı ldı. Türkiye' de milyonlarca 
iş çi ve emekçi yoksullukla pençeleş irken egemenler 
ise bu haydut takırrunın güvenliği için büyük bir 
servet harcadı. Yerin yedi kat altında büyük bir polis 
ordusuyla yapılan toplantıda kan emiciler kendi 
sınıfsal çıkarları için "yeni bir dünya düzeni"nin 
kurulmasından daha doğrusu kapitalist sistemin 
"iyileş tirilmesi 'nden bahsettiler. Amaçlan doğası 

gereği vahş i olan kapitalist sistemlerini birkaç 
makyajla tazeleyip yeniden biz iş çi ve emekçilerin 
karşı sına çıkarmaktı. 

Ancak yine de iş çi ve emekçilerin öfkesinden 
kurtularnadı lar. Dünyanın her kösesinde iş çi sınıfı ve 
emekçi halkiara karşı işlemiş olduklan sayısız 
suçtarla karanlık bir sicile sahip bu haydut takımı 
hakettikleri biçimde karşılandılar. 

Bu suç örgütlerini ağıdayan ülkeyi yönetenler ise 
doğal olarak emperyalist-kapitalist düzenin bekası için Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



�--.==============================================��===--===�==�====� 

QJ'emlıkıintı snygıdn kıısm ttmcdilcr. E�ernen �üçler, 
:.;üımınidiler ne kndm· M.iılemeye çalış 1dıma 
�ulış �tnlnr. emlm pııyıno utnıw verici bir durum söz 
fwmısııdm. Faknt iç�risüıe dU$ tükleri bu utanç vorici 
dmum lun proteııto BBstcr1ledni gözden düş UITflck 
tılııyln kurtultmıyn çalış ulnr. 

l!ını1Qryıılııit=kiıp1tıılhıt �8rnü1'\l v� ynjmarun 
�ı:ınhıllü tıluu banknlnrıı yönelen öfkeyi 11Vttndııliım" 
suçluıım�ıno uııyunıık yupanık l�koleınek için ellr;n·inderı 
�c k· ı� ı yo ptı hır. 

Siitmtl ·e �ını1\ mcdyııııı vo siyasetçil�i ımıeılıjıyln 
enıpeı·yıılit.ı.mı ve knpltnliımc yönelen ö:lkcnin 
hnklılıtını. bankıı ennıhımıın kırıkltırının içindtı yok 
cıt me k istedi. Söıntirüei\ burjuvnhu·, ııtı hm taş hımı 
heddinin Juı.kıııı klwınçları otdutmm çok iyi 
bilı.Jı�intkn eylemleri iRYN m eş 1\l göstermeye 
çıdış tılnı Bıı be •udeler ııımıylnrdıı biZ'lerden 
çuldıkhH'ıylh :mlluıuıtlnrı m  sürdürürken binlereemiı 
buıık.ılıın ohm hurçlıınrnıı yüıl\nden intiharlarm 
tiŞ ii, ing knduı gidebillyor. İş te bu yüzden gerçekte 
ııwş ı u ulnm nn hnkını ohm bpitali�t �ömüı'Ü düıenifi 
m kt-ııtiisidh'. 

Bi ıl �iş ın i$ f\1illi?tleı Çoeuklnra Yudım Fcmı1 
( t ıNı 'f.l") 2008 nıporumı �öre dünynda her yıl 1 O 
nuh ı. nı ço�::uk beş .J'tiŞ ına Mehneden hayı;ıtuu 
kuybcuncktçy�e ... üUnyadıı doiurmhm bir gün sonra 
oiQtt bebek -·uyısı yı.ldn 2 ınilyôn, boş ynş m1 
goıcni�tkıi ükn Çônık Stı} ısı 9 rn:H.yon iııe1 dünytı 
ge ııd ıı1dc 4lt: lı k çektnledtı 300 milyontınu.çoeuldar 
������ htıımıklny!\ıı . .. Dünyııda her yıl l l  milynn insan 
rıç lı ı.. 'c yt't�rsiı bcı;lemne yüründen ölmektey se ... 

D(tn}nnın en ıetıgin iki kan ernieinin toplrun serveti 
til ��lı ş 11ilş ülkeledn SQf\'Ctınden çok u . .. Dünyanı n 
en \ .ıtlı k lı 200 hııydutumm serwü dünya nüfusunun% 
41 'uıhı toplnın J!tl lrindon dnha fu�lııysa .. , Afrika'da 20 
ıııtl} �ın ı mm n nçlı lmm ölınek üıereyse ve heı· gtln 5 bin 
�110 �nçlık ülüymsu (oysa �adece sinek uğltm. aş ıhnmı 
\cA 'itnımııı UI.)Stt��iyle bil� birçok çocuğun 
l,urtııluhile..:eğj uzmıınlar turııfındtm dilo getiriliyor),,. 

200l:\ >'ı lı dt\ııyn açlık m po nma göre yeı·yüri\ndc 

yakJ,ı� ık bir milyul' ki� i çıçlık çekiyorsave bu rakam 
sürı:kli :- ul .. sl:li 'Qrşu,, Knpitaliırnin kriı'i 100 milyon 
in ımı d ıhu uç bınıkmış s.u .. , Hal böykyken 
tıt�d ·nın� ımı k rnümk{\mnüdllr.,. 

\ ııw B t Gıuıı \\,' Tnnın ÖrgÜtü (FAO) 201S�e 
!..udnr dün) ,ıJıı nçlı k çcıken kiş i sayı snu yanya 
imli11u�l\ için �4 milyur dohııt\ ihtiyaç olduğunu 

bolirtmektcdir, Bu panıyı ABD'nin 200l'den beri Jnık 

ve Afganirtıın iş gR U için yap u il harcaımı tutan olun 
685,7 milyar dolar ile bir kı\rş ı !aştı rm. BJr de bu n n 
eı11ı"eryalist AB ülkeleriııiu ekım om ik kdı sürecinde 
bankllları kurtnrnuık için hıucadıQı 5.3 trilyon uohm 
ekleyin. Ve ş imdi yeniden düş ünün. dünyoda ve 
ülkemiıde oolperyıılist .. ktıpitaliı�t ııistenle, 
omm kurumlııı·ma bu şiddetli öfkenin nedenini. 
Bnnkııhmn eamlnrıtnn ıwden böyle kolny kırıldıAl lltı 
bir de bu pencereden bakm. 

Forbf!il' deı·gisiıün ş u tıraş tırmaıu kimde bir öfke 
yaratmaı ki. Dergiye göre en ıengin 400 merikalı 
asalak, y0t, jet, ş ato e ada dış mdn blw ülkeleri de 
satnı alabilecek bir ıengiııliğe snhiptir. Forbes'in 
listesindekı 400 Amerikalı 'n w sahip olduğ\1 servetin 
toplamı 1.27 trilyon dolardır. Listenin birincisinin 50 
milyıır. sonuncusunun 9SO nıilymı dolan tır Bu gibi 
lıestıpbırruıhır sadece Arnerikah ıunlaklru: ü�el'ino 
ynpılınıyor. Türkiye'de de en �engiıı SOO ımunğm 
suiımııdnn elde ettiği servcUn miktarı belli 
ı.amtmltı.rda sürekli açıklanmakttıdu. 

Örneğin goçen yıl diğer t\lkelerm ardından 
Türkiye'de de düzenlenen Milyonerler Fuan 'm biller 
umıtmndık. Bu fuardn Jacop nnd Ceı ınnrkasıuın 
Quenttin nıodtü stuıti 400�500 biıı dolardan alıcı buldu, 
Kriı. ortau;aıda bazı lüks kcdi�köpek tasnlRları 1.8 
rnilyou dolıırd.l!n sat! lmaktadır. Pırlııntıı. taş lıırhı süsH\ 
krıı.vatlnr 220 bin dolarlık fiyatln:rhı ah cı 
bulmaktadır. 

100 bl n dolıır1n 1 milyon dolar tmısındıı.ki lüks 
koımtlnrmdıı tanrmın huıurumı gönül rnhnthg1ylu 
çıkanlarltı ilglH röportajhuı da unutımış değili�. Aktiittl 
dergisinin� ''İslami burjuvtı'' diye tnmmladığı kesimin 
evhn'ini ttı:sarlu.ynn bir mimıulıı geçen yıl aptıtı 
röportnjda� mimar ş unlıın söylüyordu: "400�SOO 
11U!II'(f!ktlrt!iik ev/ert/tm bahsf'diyarw:, IWintl:=tl tfttru/arak 

odnh:mmn en ıifağı SO metrekaro, Müşlf1rilıırimi:dmı 
gf!lmı en ilginç istdlttrin baş ımla. yatt�k m/(tsmo 
koydu,�ttmıt.: üç mtJtrt?lik palmiyf11ttr: see/ir yflrinıı 
tttwmdtm sarkan salı nc:aklor, simuna ot/aları m/o 
kullandığunı::: wt Swtdi Arobtstmı 't/(m getiruiğimi;ğ 
klimffya boğ/cmmı ola11wrlk ,t.,f"lil suyu kaJw ·u 

pomptllttycm hamltmdmm� ���\'ft?tm gf!liyar Boğrı:. 'da 

yaptığı m evlerde gemellik/tt odalm't/{1/...i n• solmıdttlii 
tı'im ekrcmloro. Çt'4fl,WI Aoydugımw:. 360 dftretCfl 
dömtbilen kamf!NIIarı bnğh,l'flrtl::. Bu sc(vetlt! ttvin 
herht�f!gi btr·adosmıkm Bo,ıJagl ccmlt ülttrebiliyurlm; Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Bu ,•fsfl'lmll hlr hcnzı!l'illi Pt'llt·tm Hill'dı• lttSttl'tllltllrt 

haşlcıclt J.!llltt:;; bir 1 •ılir(\ 'rt yapucagt :;;, Bımtdrtklnhı lı! k 
{cll'kt, Boğa:. 't illfıJI'IIı!l t'itıJI'inden ıvcbt•cun sağlttytcılw·ı 

tl ı• alı /'At' ll, Kab e l't' ı!ll'tıji 111 d tt uydudmı can lt tJ!tmık 

24 saat i;;lı!,Vt!bilrcı!klt!l: " 
Bmju uluı·. �ıt çok dn köpckl�rinin� kı:dilerinin 

milyon doludık tasmulnrı ik ilgllttnmcyc dcvaıtt 
cdcrkcn, ş utııfııtlı sıınıyhırınclun seyrcylcdiklcri dünya 
emekçilerin öfkcsiıtin kuynaımıstmı ımlme oluyor. Eski 
Yugosluvyu'da savaş ı ynş aınış bir çocuk olan 
Dunja'ı1ın o sessit çı�lı2ı, Filistinli ve KUrt çocuklıırı 
bu ş tu olıtmk üzcrc dönyanı n tüm yoksul çocukbırını 11 

haykıtış ınu kıırış ıyor: 
''Arli li lıaı'alal' Iyice soğtiCIII. Kı ı�· sesleri duyu/ma;; 

oldu. Şimeli yalııızr:a, anasi/ıl ya da bcıbrtstlıt, 

kardtış illi vlllnm çocuklan 11 ağlrmtttlw·t duyu/ab/liyor. 
Blzlt�1; bl!· t'ilkesi ve ttillltt/u o/nt(Jj'ttil çocukları:;." 

Kınlun buıtkıı cııınlanna ucıyııtı "duyurlılıır", 
cınpcryulistlcn�, iş birlikçiletln� y811t:let1 tıış hırıı sitımiş 
8fk�yi yudtrl;!ııyıın "immtı sevgisi'\ dünyada kııç 
suniycyc, kaç çocuk ölümünl1ı1 sıgdığıı1ı hesaplıımı ş 
ınıda7 Bu çok yufku yiliekliler hiç dtlş üıunüş müdür, 
g8z kapııkiurt nı son kez kapatıp bir daim hiç uç11mııyan 
çocukların ölüm ncdeı1ini? Kuç yüz milytm insun ve 
çtıcu�un uykuya uç daldıiını bilmlilktc midir bu sessiz 
kalabalı k lur? Önlenebilir hastalıkların, yoksullugun 
urum ı zda11 aldıgı ınilytınlıırca insana Ozülıneycnlerin 
duyacuğı hmıgi üzüntil samimi olabilir? Mazlum 
halkların baş ı na düş en bombuların yıkıcılığ111 1 
görmezden gelenlerin, patlayanmolotofların alevleriyle 
dchş ete kapılınası hangi haklı kaygı yı anlata bilir? 
DOnyayı harabcyc çeviren sökülen kaldırım ta ları 
ınıdır yok a empcryrılist barbatlık mıdır? 

Knpitult ·thırin su ıış hırdu ve kendi tcvl i sc !lı 
h;indeki sulttımıthınm sütıJtimwk için hnnJMlıkl ııı 
ptıı'I11Uh ne kudrmnın, dOt1yudmı uçlıgı 'c oksullugu 
i'!Jiecc�ini hc:suplrtımıyımhırın, so ka� u 'tııt ı yn11 tHkc) i 
ımlttynbilmcsi ne yatık ki imkuııııııdır. Uudktıtııı hiı 
tı:ıı·nfmdt1 �ınpcrynlist�kapittılist barbı.ıılı k. di ge ı· 

tnmfımlu du dünymH n mazlum lmlklun, iş çi sı nı ı 1 'r 

emckçilcl'i buhumıııktııdı r. Oörtılıııe i ���·�k�n t�k 
gerçek budur. 

Evet, bul'ikntıtı yokııuldftn yatHl öltm tunırı nıJa c lt! c 

tu� ve yürekte isyun vardu-. Bııdkntm bu tumfı 11111 hi ı 
savaşa girer gibi huzırlundı�ı, kırılıın ı.:aııı e 
çerçevenin pek de umutlarıı1dtı olmndıt1ı dn dt1grudur. 
Ama badkatın bu yıınınm ııımıçsız ve hcddsiz 
oldu�unu söyleıtıek hiç de dogru değildir. lnsuıılı k 
tarihinin görmUş oldlıjlu c11 büyük ımygum�uluı·dnn, en 
barbar siııttıınindcn iı1stınlı�ı kuıiannuk gibi ııoylu bır 
amnç vuı· barikatttı bizdct1 yuı1n dövüş en tıtrufı ıuhı Öte 
tnmfta, buriktltm karş ıs111daysu cınpcı-yuliııtkr ve 
iş �irlikçileı·i kııpiuılist ııisteıni11 ôınrlinü uzatmnııı ıı 
tcluş ı içcdsindclcr. 

İMF ve DB kıırş ı tt iiiylcıı1leı· vcsih:siylc biı- ket 
daha açığa çı krt11 bu öfkenin gerçek 11cdcı1ini hiç kimıle 
görmezd�ı1 gclrmtez. Emeğiınizi, yeı-küı·cıniziıı tUm 
ıımglnliklnitıi, hayatımızı çalan haydutlut'U duyultııı bu 
öfkeyi hiçbir ş �y dindin::ırtcycccktir. Kupltaliz111in 
aş ırılıklnrını törpUicydiın sufsutnlurına da 
kanı lmayııcak ta. Bu öfke denizi gittikçe bOyLiım:l tcdiı· 
Eınperyulistltır de, iş birlikçiteti de hukcttikh:ri sondıın 
kuıtulnmuyacı:ıkhudır. 1-7 Ekim de İstunbul'duki 
dinmiş i oııurlu l!ltıyfultınt11:l; tıpkı 6. Filo'yu ynzdığı 
gibi yuzutt tadh. gerçek eş kı yanı ıı d011yayu hüktımôttı 
ol1 11nyacu�ı günleri de yazncaktır. 
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4 DEMiR-ÇELiK i�ÇiLERi BÜLTENi 

Metal işçilerinin boynunda 

SO yıldır asılı duran pranga: MESS 

Karl Marx ve Frederich Engels'in, bilimsel sosyalizmin 
temel yapıtaş ı olan komünist Manifesto'da sınıf 
savaş ımiarının tahlilini yapmalarının üzerinden ı 61 yıl 
geçti. Ve o günden bugüne iki karşıt sınıf olan burjuvazi 
ve proletarya arasındaki amansız savaş tam da bu eş siz 
eserde dile getirildiği gibi "kesintisiz, kimi zaman üstü 
örtülü, kimi zaman açık" bir ş ekilde devam ediyor. 
Savaş ın gidiş atını ise bu sınıflardan hangisinin daha 
örgütlü ve kendi sınıfının bilinci ile donanmış olduğu 
tayin ediyor. Bugün iş çi sınıfının büyük çoğunluğu bu 
keskin savaş ın farkında değilken burjuvazinin tam da bu 
bilinçle hareket ettiğini görüyoruz. Burjuvazi insanlığı ve 
dünyayı yıkıma götünnekle sonuçlanacağını bile bile kendi 
sınıf iktidarını sürdürebilmek için baskı ve sömürüye 
devam ediyor. 

Burjuvazinin örgütlü birliğini temsil eden kururnlardan 
biri ·i de TÜSİAD'dır. Metal işçilerinin boyunlarındaki 
zincirin simgesi olan ve Türkiye sennaye sınıfının önemli 
bir bölümünü temsil eden MESS ise bugünlerde 50. yılını 
kutluyor. 

Metal patronları niçin bir araya gelir? 

ı 950' li yıllarda geliş en Türkiye sarrayisi sadece iş çi 
sınıfını geliştirip onu mücadeleye çekmekle kalmadı. Bu 
yıllar aynı zamanda sermaye sınıfının da kendisini 
palazlandırmaya, örgütlü bir güç haline getirmeye çalıştığı 
yıllardı. MESS, '50'li yılların sonuna doğru kendi iddiaları 
ile "Çağdaş, ileri görüş lü, sanayileşmeye kendilerini 
adamış ve ilkeli l l  girişimci" tarafından kuruldu. 

MESS, sınıf iş birliğine dayalı bu politikayı hayata 
geçinnek için birçok çaba sarfetse de, MESS'in 50 yıllık 
tarihi, patranlar için MESS 'te örgütlü olmanın daha çok 
iş çi sınıfı mücadelesinin yükseldiği dönemlerde açığa 
çıkan bir sınıf refleksi olduğunu kanıtlıyor. Özellikle '60'lı 
yıllarda geliş en iş çi sınıfı mücadelesi ve '70'li yıllarda 
yaş anan iş çi direniş leri MESS' in gerçek kimliğini 
yansıtan bir ayna iş levi görüyor. 

'70'li yılların ortalarında geliş en Profila ve benzeri 
örneklerle birlikte MESS'in sınıf düş ınanı kimliği iyice 
açığa çıkmıştır. MESS açısından önemli başka bir 
dönüş üm de toplu sözleş me politikasındaki değiş imdir. 9 

Kasım 1976 yılında yaptığı 20. genel kurulunda MESS, 
tek tek iş verenlerde olan iş çi sendikaları ile toplu 
sözleş me yapma yetkisini kendisinde toplayarak tek tek 
patronların alacağı bağımsız tutumların önüne geçmeyi ve 
iş çi sınıfının karşısına tek bir güç olarak çıkmayı 
hedeflemiş tir. MESS 'in o güne kadar hiç sahip olmadığı 
böylesi bir güce ulaşması ise metal işçilerine yönelik 
saldırganlığını azdırmış ve metal işçilerinin tarihinde 
Büyük Grev olarak da anılan '77-'80 grevierine neden 
olmuştur. 

12 Eylül ve MESS'in saltanat yılları ... 

Kendine tanımladığı misyon ile iş çi sınıfının bilincini 
bulanduarak sınıf savaş ını daha baş lamadan bitirmeyi 
hedefleyen MESS, '70'1i yılların büyüyen toplumsal 
muhalefetine ve iş çi hareketine çarpmış tı. Ancak iş çi 
sınıfının yükselen mücadelesine karşı patronların bir araya 
gelerek yanıt vermeye çalışmaları MESS'e başka bir güç 
kazandırdı. Bu dönem MESS'in üye sayısında ciddi bir 
artış oldu. Dalıası MESS, temsil ettiği sermaye birikiminin 
gücüyle ülke ekonomisinde ve siyasetinde belirleyici bir 
konuma kavuştu. '79'da MESS Başkanı olan Turgut Özal, 
hem 24 Ocak kararlarının mimarı hem de 12 Eylül faşist 
darbesinin ardından bu kararların bizzat uygulayıcısı oldu. 
MESS'in ülke ekonomisi ve siyasetindeki bu etkin rolünü 
ise 12 Eylül faşist darbesi tamamladı. Devrimci işçiler 
fabrikalardan atılıp zindanlara tıkılırken o güne kadar 
metal işçilerinin mücadelesinin en temel mevzisi olan 
Maden-İş Sendikası da DİSK'le birlikte kapatıldı. Bu 
tarihi fırsatı değerlendiren MESS, sendikalar yasasında 
yaptırdığı düzenleme ile sendikasız kalan işçileri bizzat 
kendi eliyle Türk Metal çetesine üye yaptı. MESS'in bu 
tarihsel adımının amacı ise bundan sonra geliş ecek 
mücadeleyi bu taş eron örgüt eliyle en baş tan denetim 
altına alıp bastırabilmekti. Bu açıdan attığı tarihsel adımın 
MESS payına ne kadar baş an lı sonuçlar ürettiğini son 30 
yılın gelişmeleri en yalın haliyle kanıtlamış oldu. 

Bu dönemden sonra ise MESS, kuruluşunda dile 
getirdiği amaçları hayata geçirmek için hareketini 
hızlandırdı. Hem tek tek fabrikalarda, hem de toplu iş 
sözleşmeleri ile tüm sektörde karlılığın arttırılması Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



DEMiR-ÇELiK iŞÇiLERi BÜLTENi S 

hedefiyle çalış ma koşulları ağırlaş tırıldı, o güne kadar vermek zorunda kaldıkları sosyal 
haklar yavaş yavaş tırpanlandı. Çalış ma yaş amma dönük bu giriş imierin son 15 yıldır en 
temel ayağı m ise esneklik politikası oluşturmaktadır. 1994 yılında esnekliği gündemine 
alan MESS, iş çi sınıfı için yeni bir yıkım anlamına gelen esneklik uygulamalarını hayata 
geçirebilmek için taş eron örgütü Türk Metal'in de desteğini alarak sürekli bir mücadele 
yürüttü. 2001 krizinin ardından atılan kısmi adımlardan sonra daha da hızlanan bu süreç 
2008 krizi ile birlikte önemli bir eş iği aştı ve türlü biçimleriyle MESS üyesi tüm 
iş yerlerinde uygulanmaya baş !andı. Araştırmalar, eğitim çalışmaları, üniversite-sanayi 
iş birliği çalış maları ve çeşitli yayınları ile sermaye sınıfının geliş im süreçlerinde temel 
dinamiklerden biri haline gelen MESS, bu dönem içinde belli bir üye kaybına uğrasa da 
metal sektörünün ve Türkiye sanayinin temel iş !etmelerini bünyesinde taş ı yan güçlü bir 
iktisadi ve siyasi odak olmayı baş ardı. 

Özellikle 2000 yılından sonra ise MESS, bu baş arı yı kalıcılaştırmak için iş çi sınıfını 
tümden etkisizleş tirrneye çalıştı. Türk Metal çetesinin de baş rol de yer aldığı bu yeni 
saldırıda temel amaç "çalış ma barış ı "nı gerçekleştirmek adı altında metal iş çi! erinin sınıf 
kimliğini yok ederek sınıflar arası "barış "ı yaratmak oldu. 2000 yılı nda iş çi sınıfı tarihine 
bir utanç olarak yazılan MESS-Türk Metal Ortak Eğitim Projesi baş !adı. İş çi-iş veren arası 
"iletişim" aracı olarak güzelledikleri "Biz Bize" yine aynı yıl içinde yayın hayatına 
baş !adı. Yapılan ortak eğitimlerde metal iş çi lerinin ve patronlarının çıkarlarının ortaklığı 
vaaz edildi. Yine "Biz Bize" karikatürler ve çeşitli yazıları ile özellikle iş çi sağlığı ve iş 
güvenliği baş ta olmak üzere birçok konuda işçileri aş ağılamanın merkezi yayını oldu. Ve 
bu yayın baş ka bir utanca vesile olarak MESS üyesi iş yerlerinde örgütlü sendikaların 
temsilcileri tarafından metal iş çi! erine ulaş tırıldı. Yani MESS 'in kendi sınıf kimliğine 
uygun bir bakış la iş çi sınıfına saldığı zehir bizzat sendika temsilcileri eliyle işçilere 
taş ındı. 

MESS bu gücü nereden abyor? 

Metal sanayinin geliş imini teknik, ekonomik ve siyasi boyutlarıyla kendi sınıf bilinci ile 
yorumlayan ve buna göre kendi geliş imini planlayan MESS patronları ise asıl gücünü metal 
iş çilerİnİn mücadelesinin zayıflığından almaktadır. Çalış ma ve yaş ama koşullarının 
biriktirdiği öfkeye karşın sınıf bilincindeki kırılma MESS 'in en büyük ko zun u, uzlaşmacı 
ve ihanetçi sendikal anlayış ve pratikler ise en temel dayanak noktasını oluş turrnaktadır. 
Geçmiş i değerlendirerek geleceğini öngörıneye çalıştığını söyleyen MESS'in sınıfsal 
iş birliğine dayalı sosyal diyalog politikasının baş arısı ise MESS Genel Sereteri İsmet 
Sipahi'in MESS'in 50. yılı vesilesiyle "Biz Bize" de kaleme aldığı yazıda ş u cümlelerle 
özetlenmiş tir, "Benim meslek hayatı m içinde iki dönem var. İlk dönem; çatı ş ma, kavga ve 
gerilim kelimeleri ile özetlenebilir. İkinci dönem ise; diyalog, uzlaş ı, iş birliği. 1 980'de 
baş !ayan ikinci dönem bizim için ve Türk çalış ma yaşamı için yeniydi. Bu dönemde 
Sendikaınızın politikasını bu yenilikçi ve pozitif anlayışa yönlendirıneye çalış tık. Bunu da 
uzun yıllardan beri baş arı ile yönettiğimizi düş ünüyonım."  

Sermaye örgütlerinden TİSK'in o dönem baş kanı olan Halit Narİn, 12 Eylül'ün hemen 
ardından "Bugüne kadar işçiler güldü. Sıra bizde!" diyerek patronların sınıf kinini 
özetlemiş, faş İst darbenin asıl olarak iş çi sınıfının mücadelesine olduğunu göstem1İş tir. 
Serınaye, iş çi sınıfına yönelik saldırılarını sınıf içindeki Türk Metal gibi ajanları eliyle 
hayata geçirınektedir. 

Demir çelik iş çi leri ise bu iş birliğini bozmak için bağımsız taban örgütlülüğünü 
oluş turmalı ve birliğini sağlamalıdır. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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l· Gen - ı profil 
Demit-çelik cmlüstrisi ağır olmak kabul edilen 

endüstrilerden biridir. Ağır ve son dcn•te büyLil­

malzcme ve nıa.kinalan n bir y nlcn dlgerıne sütekli 
taş ınınasJ, ıncaklıgı 1800 dcrcccycı lmdar çıkan erimiş 

metallcr, toksik ve aş ındıncı madd�ler, hava yoluyu 
solumım sisteminin sunuk (maruz) kaldığı koktılar, 

dumanlar, maddeler ve gürültü, iş saglığı ve güveniisi 

açısından en önemli l'iskleri oluş üınnaktadır. Sekt6ıih1 
büyük ö[ç�;kli ve emek yoğun olınnsı nedeniyle 

sendikalı iş çi oranı fazladır Bu nedenle tehlikelere 

karşı önlem alınması konusurıda sendikalar iş vereıılcn: 

baskı yapmış ve hüldhnetleriı1 de devreye girmesiyle 

lehlikclcrin ve kazaları n azaltılması konwmı1da 
önlenıl•r nlınnuş tıı. 

ll· Demir•çfllilı seJıtöründ 

Jıazıılıır, hııstıııı Jılıır v t- hliJıeJer 
Kazalar 
Kas-iskelet sistemi yaralanmaları bu sektörde 

oldukça sık görüllir. Endüstrideki makinataş maya 
karşın, sıklıkla ağır ve büyük kalıplı materyaller 
iş çilcr tarafından taş ınmaktndır. Aynca ctrafın temiz 

tutulması da önemlidir. Tersi durumda kaymalar ve 

düş melcı-, burkulmahıra ve kırılımılara neden 
olmaktadır. İş in yapılması sı rası nda rota s yon, takım 

çabş ması ve güvenlik eğilimleri, risklcriıı 

azaltılmasına yardımcı olmaktadır. 

Hastalıklar 
ı. Fiziksel tehlikelerden kaynaklanan hastalıklar 
Çelik sektörü en çok güı-lllttıye maruz kalınan 

sektörlerden biridir. Duman çekme siskmlcri, buhan 

dış an veren vakum sistemleri, elektrik ark ocakları, 
merdancli öğütüdHcr ve hava lundırımı fanları yüksek 

miktarda gürültü yaratı11aktadıı·. Bu sektörde 
çalı ş anlardan en az yarısı kulakları korunmadığı 

takdirde 1 O yıl gibi kısa bir s[in: içerisinde iş itme 
kaybı ilckarşı lacaktır. Ayrıca yüksek ısıya sahip 
partil<üllcr kulak zarını yakmakttı ve bazı agır 

mu leryalierin düş mcsi soımcu �akaıı ses, kıılnk ınrmın 
yı rtı lmmnna n�:deıt olınak.tııdır. 

Bazı bUyük nınkimıltıf ycte temas cttlkled içiı1 

othımdn sUrekli olıuak titn�meye (sarsıntıya neden 
olurhu-). Ayrıca matkaplar, testereler ve çekiçler ise elle 
kııllaı11 ldıklarmdım iş �ileri n titreş i ın c ııtııtttz kı:t1ımuıma 
neden olurlaı. Bütün vLicudun titrcş iıne ınanız kalınasi 
bulanık göın1eye ve hareketten kaynaklanan baş 
döumesine neden olabilir. Elle kullanılı111 mnkimıbırın 

ytırattığı titı·cş im ise bilekteki karpal ti\11elcleı1 geçen 

media11 sinirin sıkı ş ması sonucu mtaya çıkan el bile ği 
hustalı�t olan Katpal Tünel Sendromu'na; bir dolaşım 
problemi olan, soğiığa aş m hııs!!Usiyet yaratan 

Rayrıaud Sendı-omu 't1a ve ekiemierde aş 11 1ıtınlı:ını 
neden olur ve bu rahatım:lılar sonunda ka.lı cı o hı bilir. 
Ayrı en hastanın el fonksiyoularını kısıtlııya11 
DLıpuytren Kontraktüıil ilc kıırş ı kaı'Ş ı ya kalı:ıuı riski 

öğ{lt111e ve dövme iş !�rinde uğraş anlnrda 
gbrU iıncktcdit. 

Demirin döviUmesi sıraıııuda ve de111ititl edtilrrıeııi 
sıtaııında çok yüksek derecede ısı ottaya çıkımıktııdır. 
Her ne kadar eritme iş lcml ı ı , 

sırasında çok daha 
yüksek sıcaklıklar 

göıiilse de, demir 

dövme ve 
ş ckillendinne 
Sirasında Surekli 
olıirak lş le ın in 

gözleııınesi 

sıcaklıktan 

daha fazla 
e ıkileni !m esi ne 
ncdeı1 olınaktadıt 
Isı dan 

etkilemncyi 
engellemek için 
sıvı 
tüketilmekte, 
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hıı,·ulmdııın ı !'it h;nıkıı ı;ulı, tııılı ıı ıltı, ı 1 d.11ı 
1\f rıı uuı c lhı�ckı '� \kı�t:ınıml,ıı �tıllıtıtlııı.ıl t ıdıı, 

1 ;lh't kriıı lıılhıııırıı ı;ıı�ı�ınd.ı, 1 ı ı t •lılıkl'l�ı 
ıııtıı:ıı \'t�ııwl tndıı, Cıldııı uı1nı ı-;t 1\ ııı rckı 11 lııı�.:r 
güç dll/l')liııd 11 çok d dt ı llZ't1 l!ÖI lLIIIWitl\1 1 ılıtıp 
ı.:tın k h,·iıı ·cıcrlitliı, Kıtllıııı.m ki.,· ı. hl ı m• kııd:ıı 
gt\ıi\ınl konısı ılı \t; rı�tku � !fl:ll ı1o �ıl tl' ı il ı l ıl ı 
ku ll mı mı n ·klı ol ıbıliı. 

2. l'im;' ni tı.•hUhlt-ı dt'ıı ı n nıtklınıııl 
hastuh kluı 

[)uuı uıl.ıttıt \·1 ılııı ı�ı ı.; b.ıtı t•llttlıtllı.ı ·ı ı ik 
md ıli �ı h \ ılıs ııı. kok ı, lnıuıii kııll uwı �..· nC'nl\l:m 

:sıı 1 ııı l ı  k ıtı ııı, l ıt:ııı�·n '1.' ııııınıı ul uıta; 1 
ı;ıkıl\ ıltı\llıı Kiikliıı dıok tl\'· ıtot ol sıl iı;tı •ıı 

ıniı i h-'1111 lıoıuklukl�ırııııı n dı.ıı ulıııl.ıı fhml ıı.ı 
ıı tıll ıll.ıı ıııııık ��ılnı ı ı. c 1 c•ııul ili •ı lı,ıs,ıılaı ı nu. 
hıı 11lık ( mıtııı ' ) ı.; k 1\ k.ııısc.:ıııı' ıwtk·ıı tılıııiM. 

ri 
ctolt.hıııın ış\il�ı i in t hlik ·h hı I ıı tııt tlumnııluı ı f n 
�ürçkli sumık l ılmn uı<tını lıus.t ılı lliHI tınlt:ıı ıılııbiliı \ı.: 

bu durum kulıcı hiı hnl ıhıbliı, 
Oahn çok metııllerin •riılltnt::sı ıçin k.ull ınılın 

oenklun n bııkı ını ik ıl�den •u 'e 1 atlıııııl ı tıc ık lar! rı 

çulış ıın ıHikr ııı..ı. ı nd ı göriiiiii'' sonuııJ ı ukci ·cı 
·otmt•ıli_ in�.· nc:d ıı ol:.ın silikullıU�tıılı ınıı 

yukuLınnııı ·u n' 1 ıı olul ıliı, 
stı�·st. thhıı ı;uk ı:ı ,·ç "lllllltı\ �lıtın11 i\iıı 

kullnnı lın:ıkt.ı h ı B:ıkı m 'Q in:;; uııt çı.ılı � nı:ıl1n 
sır ı::;ı ı ıd ı iiııc ·le ı ı kııllıındnıış ol tıı ıtitW,.I, lt !..ıu d,ın 
hu\ U) 1 k ın s ııhilnıckt e tdıhkt:kr. ıınwbılııı •k tv lir. 

shc:w�ıı ınıuıu k ılına� kcı .. \:ni" olu, ın itııh. p 
sonu u ı ·hestOl ı..ıııı:eun\:, ak d 1'ı 'ı \: k 11 ııı 1 ı ı 
krın.·urı 1ıbn ıuc.r.otcl. oını:ı '�--' litD,cr k ıns ı lt: n.: n ·d ıı 
olmaktadır, 

Poli!\iklik ıoın:ıtik l tıdrokııılon ( ı• \ı 1}, • ınnı,ılı 
iş kınkr sonucun lu orHI)R çı kurl ır ıuıı ·Ilik k çdik 
t:ndi\strh;iıuk kömiiıiln kıtinwn nkıhH�ı-;ı ık k ık tldv 
cdiliıken kömür k11trumn ııfti bnz.ı u ucuhıı ın ıı;ı .,, 
çı kın, ı ·ınn n d..,ıı nluı. Huııhıı lı,ı, .ı l,ı .ı ı ı ol ı d ı 
bnhm· · •k:lımk hulunııbılirlcı. Kı. ıl sütL' ık lı ml. r. 

ı.ııuık ı.. ılın ı kridı.: k ı ırnılıını, ıl\ i\ k \t;ır ilıılı �bnın, 
baş 1�n:ın ı, bn · dönm'siıll' 'ınıd bul uıtısın ı 
ıwd·ııtıhıı. 

Kiiıniiılc � ,lı.., m o ıkl ır, k.ıtı ııı 'tift 
pnnikülkı inin h,ı ''u knn:;; m ıs w n dı.: n ,l\makt ıdıı 
Uıun ' ıd ,ı' bu nrı,ını.ı :-umık k ıl ııı ıs\ il ·ı ıçı ı ı 

u h: iğt:r kıınscı itıç ık. ı),ınnı.ı n�k i !\H ıd.ııı l ıı 
iınmuık ın' gor' ) bt cl th t lı ıl 1 lı ı 'ıınkı\ k lık 
kl1mııriındt bu lım ın k.ımm '� ııfı k''"' �<ı ı thlır 

O ınir \\lik cıı hı tıı ımi n ·ı k. �: lfltı) 1' ·n lı:ı lı 
!dm) ıs ıl ın.ı l k kullınılm ıkt1ı.hı bı11ılııın hl ılını 

• ınuslck 
h.ıstıılıklmnı tlnlomek ktıını.uııda �ok ilnı.:ınlidıı. 
Kıııı ı-;all 11 ıı h lllura 'e dmnı.ıııluıu kur� ı sohınum 
kurıı 'lll u nı. ı kcl r 'c �olunııın ci h 11! n 
lullıııılııı1lıdıı Ahı ı ık.dinl • ık i� ı k ın eri ı: k ııı 
� ıııs ı ı •Jhi ıihıım:ııl lıu. ı.ılıkl ırlı knı ·ılı� ııı ı riskiçık 

�dhi hııst ılıld.ınıı tinknı.·hilın '>li ı�,: ın d0 'ıılııınını 
,,ıı rını koıuıııak �tırunlııduı 

Arı ı lııı.:ı kullııııııııı sıı nııd.q '"''nı tır. 1lil 
Klllll\ ll 'll uı\lliikl '1', l)).ı\,k •kı l. lj'l ı lık kı 
kull:ını\ııı, ıdı i'\ ı taı..�tırd 1\'1111 ıdu 'ııtıkl,ı ııı � d,ııM 
gelıth.,'k 1 •dıı BıınlarJu hitliktt: Ol lunıda bullınan diğ�'!' 
wıl ıı, duın.ınl.ır v 1 ı.ıhınlııı ,la g<ill•ı i in khlık 'li 
olııl ılın ·kt • ı nı :zamun(b Çt\k) üksek ısıdaki �.ıinü:;. 
ıu ı:llkrdı.. llOJ.Iı:ı i ın bH) ilk ı t!>ikl ı t lu� ıum.ıkt,1dır 
H\itün bu n sk kı e kaı ş ı u. guıı hntı) u� ll • 1ılüklcr 
takın,ık k ml! ı lu karş d'"' ı l  lı lmda g<' ık·ı in ha��n 

ı inıı :sııı ·�n • •1 olnrııktı ı 
Dııh ı ın u ldirtildigı •ıhı lcıııiı-, �lik t•kı ı i\ n 

lk 'ilruhli\ o ı ınıı� k ılııMn kıöıkı h n bni hr. 
, lıkıınl. t \ı tlıs ıık n, d miı· · lık 1.1� ıııırk •ıı. 
h.ı ıhııı lıııH\ \ 'dı.,çı' i, k•nıkı. ıpılıık ·n çll.: n 

.._üıi\ltü. k.ı)tH\kt ı m·ık t) liıli l tı ımhırl\ 1-.l.'�ikhılir. 
\>nt '1.-'kill k Illilll Stil' ktıt\tnn\{l. ll \,llı� ll\ i� •ıkı dı: 
tlıı ııı.ı k ) ı pl:ııı k ,,.,m lm u h.ıt �·tnd .. t Iii'. �\ w:.ı 
,ın i ıüriılltı 'ukLııı ı ıı tı '' n1.1lııın ı 'c 'ı.' 

'ııtılnııl ııtı ı ıı 1 n olnı.ıkt ı lır 1 iınhı huııl H öu •ıt�h 
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Bursa'da Renault Fabrikası ' ndan ekonomik kriz gerekçesiyle iş ten çıkarı lan işçiler, Türk Metal'deki yolsuzluk 
iddialarını yargıya taş ıdılar. 

28 Aral ık '08 tarihinde patran-sendika iş birliği çerçevesinde iş ten atılan işçilerden 56'sı adına 19 Ekim günü 
Bursa Adiiye Sarayı 'nda Türk Metal Genel Baş kanı Pevrul Kavlak, Genel Sekreter Muhanem Aslı yüce, Genel Mali 
Sekreter Mehmet Soyupek, Genel Teşkilatıanma Sekreteri İsmail Dursun ve Genel Eğitim Sekreteri Yavuz Gökçe 
hakkında Cumhuriyet Savcılığı 'na suç duyurusunda bulunuldu. 

"Zimmet, emniyeti suistismal, dolandırıcı lık ve 2821 sayılı Sendikalar Kanunu 'na muhalefet" suçlamalarıyla 
Cumhuriyet Savcılığı ' na suç duyurusunda bulunan işçiler sendikaya ait 112 milyon doların 
kişisel çıkarlar için kullanıldığını ifade etti. 

Renault'tan çıkartılan 156 
işçinin bir bölümü iş e iade 
davasını kazanırken, 22 yıl 
çalıştığı Renault'tan kriz 
bahanesiyle atıldığmı söyleyen 
Hikmet Saitoğlu, sendikada biriken 
1 12 milyon doların nerede 
olduğunun net olarak açıklanması 
gerektiğini ifade etti. BDDK'nın 
raporunda 1 12 milyon doların 
akıbetinin ne olduğunun 
bulunamadı ğı nı söyledi. 

İş çiler aidatıarını soruyor 

22 yıl çalıştığı Renault'tan kriz 
bahanesiyle atıldığını söyleyen 
H ikmet Saitoğlu, atıldıklarında 
sendikanın kendilerine sahip 
çıkmadığı nı söyledi. 156 işçinin iş 
b�lamadığını belirten Saitoğlu, 
Türk Metal çetesinin iş çile ri 
fiş lediğini ifade etti. 

B irçok arkadaş ının onlarca 
iş yerine baş vurduğurıu anlatan 
Saitoğlu, "Arkadaş !anınıza 

• ' sendika sizi fiş ]emiş' diyorlar. 
Öğrendik ki, Türk Metal bizi 
fiş lemiş" diyerek iş kolundaki 
birçok iş yerinde yetkili sendikanın 
Türk Metal olduğunu söyledi. 

19 yıl 7 ay çalıştığı Renault'tan 
kriz gerekçesiyle çıkartıldığı nı dile 
getiren Mehmet Ayınan ise fiş leıne 
sebebiyle birçok kiş inin mağdur 
edildiğini söyledi. 

çelikhanesinde 
""L''-'UJI!\.ou.ıu .... yaşamak gibi bir ş ey. Her geçen gün çalış ma 

Ş artlan katbekat zorlaş ıyor. Neredeyse her ay ocaklarda kırdı ğınuz 
üretim rekorlarının karşılığı olarak kölelik zincirlerimiz daha da 
kalıntaş ıyor. Rekorlardan sonra yapılan tek ş ey yemekhane ve koğuş 
giriş lerine asılan Hasan Acar imzalı teş ekkür ilanlan oluyor. Evet bunca 
çalış ma temposunun ardından yapılan tek ş ey bu oluyor. 

Yeri geliyor makinelerde meydana gelen arızalardan kaynaklı 
evierimize giderniyoruz. Ya da tatil günümüzde bizleri arayarak acilen 
iş e gelmemizi istiyorlar. Telefonlarına cevap veıilmediğinde ise 
kızıyorlar, her telefonianna cevap verınemizi istiyorlar. Ne de olsa 
köleyiz ! Gel dediklerinde gelecek, git dediklerinde gideceğiz. 

Bütün bu ağır ve kölece çalış ma ş artlarına rağmen patronun bizlere 
verdiği ise koca bir sıfır. Sözde havadaki pisliği çekecek sistemleri var 
ama kullanımı bir ocağın harcadığı enerjiye eş it olunca maliyeti 
aıitıracak gerekçesiyle düzenli çalış tmnıyorlar. Onun yerine bütün 
pisliği işçilerin ciğerlerine çekmesi isteniyor. Çünkü ş u an çelikhanenin 
etrafı yüzde doksan kapatılını ş durunda. İçerideki havanın dış anya 
çıkınasının imkanı yok, dış anya çıkarsa şikayet geliyor ve Habaş ceza 
ödüyoımuş . Habaş ceza ödemiyor ama ceremesini biz çekiyoruz. 

Daha geçen günlerde bir arkadaşımız aş ın sıcaktan ve yoğun 
pislikten kaynaklı bayıldı. Gün boyu seıum verildikten sonra ancak 
kendine gelebi ldi. Bizi bu ş artlarda çalıştıran çelikhane müdürüınüz 
Hasan Acar da ortalıklarda sözde demokrat solcu diye geçiniyor. B iziın 
ciğerlerimizi kiı·lettiği gibi solun adını da kirletiyor. 

Bu ş artlarda bir sendikanın varlığından bahsetmek bile 
imkansız. Temsilcilerin yaptığı tek ş ey ya yemekhanede ya da servise 
binerken elleri belleıinde adeta patron edasıyla dolaş mak. Onurları dahil 
herşeylerini satmış bu soysuzlar takırnından da hesap sorulacaktır. 
İş çi sinin hakkını savunmayanı, üyesine sahip çıkmayanı 
fabrikalanmızdan çelikhqnelerin pisliğini temizler gibi temizleyeceğiz. 

Habas 'tan bir is ci 
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