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DEMIR-CELIK
IsCiLERI BULTENI

Taseron uygulamasi patronlarin daha fazla kér etmek, is¢ileri daha ¢ok somiirmek i¢in uyguladig: yontemlerden
biridir. Isgileri is giivencesiz ve diisiik iicrete galistirmanin yam sira pargalayarak bolmenin ve her tiirden birliginin
ontinii kesmenin en etkili yoludur. Bundan dolay: hemen her fabrikada tageronluk uygulanmakta ve neredeyse
kadrolular bir takim idari islerle ugrasanlar, sefler ve ustalarla sinirli kalmaktadir. Birgok fabrikada sayisi onlar asan
taseron sirket bulunmaktadir.

Yasalarla tageron ¢alismaya bir takim gostermelik sinirlamalar getirilmis olsa da bu sinirlar patronlar igin higbir
sey ifade etmemektedir. Arkalarina ihanetgi sendikalar1 ve devletin kurumlarini alan patronlar kendi yasalarina dahi
uymamaktadirlar.

Isgiler birgogu giidiiklestirilmis yasal haklarin1 dahi bilmiyorlar. Omegin onlarca taseron sirketin bulundugu
Habas’ta yasatara uyulmamaktadir. Basta taseron sirketler fabrikalarimizda tiretimde galistiklar: halde muhendislik,
temizlik, bakim onarum ya da montaj sirketleri olarak goériinmektedirler.
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“Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiritiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerde veya asil
igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan, bu i igin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢caligtiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluglari, temsil eder.”

Yani asil fabrikanin yapamayacagi uzmanlik gerektiren gegici isler s6z konusudur. Bu yiizden bu sirketler
cogunlukla farkli dallarda faaliyet gosteren gostermelik sirketlerdir. Bu sirketlerin is¢ilerin sosyal haklarinin
gaspedilmesi amaciyla kurulmasi yasaktir.

Habas’ta taseronlarda ¢alisan belki de 1000°e yakin is¢i sosyal haklarindan yoksun olarak ¢alistirilmaktadir. 30’a
yakin taserondan sadece birkaginda sadece ikramiyeler verilmektedir. Toplu sozlesmeden dogan diger biitiin yasal
haklar ¢alinmnaktadir. Bununla baglantili olarak bire taseron sirket asil isi listlenemez ve taseronda ¢alisan is¢i asil iste
¢alisamaz.

Is Kanunu’nda Madde 11°e gore;

“(1) Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren is, mal veya hizmet iiretiminin
zorunlu unsurlarindan olan, isin niteligi geregi isletmenin kendi uzmanlg disinda ayri bir uzmanlik gerektiren
istir.

(2) Isverenin kendi isgileri ve yonetim organizasyonu ile mal veya hizmet iiretimi yapmast esastir.

(3) Ancak asul ig;

a) Isletmenin ve isin geregi,

b) Teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde béliinerek alt isverene verilebilir.

(4) Asul isin bir boliimiinde is alan alt isveren, iistlendigi isi bolerek bir bagka igverene veremez.”

Yasada boyle ifade edilmis olmasina ragmen biitiin demir gelikler isletmelerinde taseron sirketler tiretimde kadrolu
iscilerle beraber ayni isi yapmaktadir. is Kanunu, bu kurala uyulmadig takdirde uygulanacak cezay: da Madde 13’te
belirtilmistir.

“(1) Asul isveren-alt igveren iliskisinin ig miifettislerince incelenmesi sonucunda muvazaann tespitine iligkin
gerekgeli miifettis raporu bolge midiirliigiince isverenlere teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren 6 iggiinii i¢inde
isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

(2) Rapora 6 isgiinii i¢inde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaanin tespitini
onamusy ise tescil islemi bolge midiirliigiince iptal edilir ve alt isveren isgileri
bagslangigtan itibaren asil isverenin isgileri sayilir.

(3) Is miifettisinin muvazaal iglemi tespit etmesi durumunda; itiraz

siiresinin gecmesi ya da mahkeme karart ile muvazaanin onanmasi halinde
asil igveren ve alt isveren veya vekillerine idari para cezasi uygulanir.”

Bu maddeye gore taseronluk iligkisinin haksiz olarak uygulandigi
igyerlerinde patronlarin para cezasi 6deyecegi gibi o fabrikada galisan is¢ilerde
ise alindiklar giinden itibaren fabrikanin is¢isi sayilirlar. Yani yasaya gore bugiin
Habas’ta galisan biitiin is¢iler aslinda ise alindiklari giinden itibaren Habas’in
kadrolu is¢ileridirler. Diger kadrolu isgilerle ayni haklara sahiptirler.

Devlet, kolelik yasasi hazirlanirken taseronlastirmay: tepkiye konu olmadan
yasaya koyabilmek i¢in bir takim gdstermelik sinirlamalar getirmisti. Sermaye devleti,
patronlar i¢in ¢alistigindan yasadaki sinirlamalar kagit tizerinde kalmaktadir. Yasaya
uymayan uygulamalar olduk¢a yaygin olmasina ragmen bugiine kadar usulsiizliikten ceza alan tek bir
fabrika patronu bulunmamaktadir. Bunun bir nedeni yasay1 koyan devletin denetlememesi ve gormezden
g“elmesi ise diger yani biz isgilerin yasadaki kirinti haklarimizin bile farkinda olmamasidir.

Thanetgi sendikalar patronlarla kol kola girerek bizleri tageron ¢alismaya boyun egdirmektedirler ama
bizler de haklarimiz i¢in yasal yollar dahil olmak tizere her tiirlii mesru yolu kullanarak miicadele etmeli,
taseronlugun kaldirilmas: ve herkese kaderatsik RDR Kitap AvtsiYin AipsyEantenaieliyiz,



Habas’ta calisan iscilerle konustuk...
“Birlik olursak

- Habas’taki ¢alisma kosullarini anlatir misiniz?

1. is¢i: Tam olarak somiiriiye dayali bir sistem var.
Diisiik ticretler, uzun ¢alisma saatleri, is giivenliginden
yoksunluk ve daha bir siirli sorun.

2. isci: Habas su an havzamizda en ¢ok i yapan
fabrika. Bildigim kadariyla diger yerlerin birgogunda
liretim yari yartya azalmig ya da fabrikalar kapanmig
durumda. Issizlik artt1, patronlar ¢1g gibi biiyiiyen
igsizlikten cesaret alip tam gaz somiirii uyguluyorlar.
Saniyenin hesabini yaparak az isgiyle en fazla iiretim igin
bask1 yapiyorlar. Is¢i kaza gegirmis hatta 6lmiis
umurlarinda degil. Sistem bu, kolelestirme!

3. is¢i: Arkadaslarin sdyleyeceklerine eklenecek fazla
bir sey yok. Emek somiiriistiniin ve esnek ¢alismanin en
yogun oldugu bir yer. Hafta tatiliniz her an degisebilir,
gece 01:00 ya da 02:00°de eve gidip sabah 08:00’de tekrar
isbasi yapabilirsiniz. Bu sartlarda aradaki dinlenmek ve
yasamak igin bize kalan zamani siz diisiiniin.

4. isci: Habas’taki ¢alisma sartlar bizi o kadar
etkiliyor ki, baska bir yasam imkanimiz olmuyor. Tek
diistinebildigimiz saatimizi doldurup evimize gitmek. Bu
sartlarda ¢0ziim liretmek yerine sistemin bize dayattigi
sorunlarin pargasi oluyoruz. Yani su var; giinde 8-12 hatta
bazen 16 saat bile galisiyorsunuz. Uzerinize 6liim gibi
binmis bir yorgunluk, bunun lizerine ekonomik sikintilar,
ailelerimizin geg¢im derdi eklenince tek diisiinceniz para
kazanmak oluyor. Ondan sonra benim hakkim neymis,
¢Oziim neymis aklimiza bile gelmiyor. Su an deve kusu
gibi yasiyoruz. Basimizi gémmiisiiz topragin dibine,
elimizden geldigi kadar gergeklerden kagmaya ¢alisiyoruz.

5. isci: Aslinda bir de su var. Ozellikle son birkag
aydir Habas’1n istisnasiz tiim boliimlerinde az is¢iyle gok
is yaptirilmaya ¢ahisiliyor. Birgok boliimde yemekhaneye
bile gidemiyoruz. Yemeklerimizi ¢alistigimiz ortamlarda
yemek zorunda kaliyoruz. Bunu da ne olduysa mesai
vermemek i¢in yapiyorlarmis. Son birkag¢ aya kadar
neredeyse herkes 100 saate yakin zorunlu fazla mesai
yaptyordu. Simdi de sifir mesaiye karsilik az isgi.

- Taseronlagtirmaya ve mesai diizensizligine karsi
toplanan imzalar hakkinda ne digiinityorsunuz?

1. isci: Bence imzalar i¢in geg bile kalinmistir, kag
yildir bu sartlarda ¢alistyoruz. Daha 6nceéicerr1 birlik o

Y e retsiz PDF ll<L|{gp Arsivi
tepkilerimizi hep bir agizdan haykirsaydik inaniyorum ki

DEMIR-CELIK i$CILERI BULTENI 3

basarabiliriz!”

kazanimlarimiz olacakti. Ama sunu da unutmamak lazim
zararin neresinden donerseniz kardir. Gegte olsa imzalarin
toplanmasi ve verilmesi iyi oldu.

2. is¢i: Taseronluk konusunda bu uygulamayi
¢ikaranlara ¢ok agir laflar sOylemek istiyorum ama bu da
bir ¢6ziim olmayacak. Kadrolularin ¢ogu bizim gibi
calisiyor. Hatta birgok durumda taseronlar olarak daha
fazla is yapiyoruz. Kadrolular bile hakkini alamiyorken
biz onlarin anca yarisini aliyoruz.

3. is¢i: Hem kadrolu hem de sendikali bir ig¢iyim.
Taseronluk en basta zaten bizi bolmek i¢in uygulaniyor.
Boylece taseron ve kadrolular arasinda bir gatisma ¢iksin,
birlik olunmasin isteniyor. Toplanan imzalar Habas gibi
bir yerde ger¢ekten 6nemli. Arkadasin belirttigi gibi isciler
artik basini topragin altindan ¢ikarmaya basladi.

4. is¢i: Ben de kadrolu ama sendikasiz bir isgiyim.
Sendikaya iiye olmadim ¢iinkii tam bir sar1 sendika,
patron sendikasi diyebiliriz buna. Patron igin ¢aligan bir
sendikaya da bir giinliik yevmiyemi vermek istemem.
Taseronluga gelince toplanan imzalar iyi yapilmis bir sey.
Ama bastan biraz daha iyi organize olunabilseydi daha iyi
olabilirdi.

S. isci: Haba’sta onlarca taseron firma var. Sorun
sadece tek taseronla bitmiyor ki. Bence bu imza isini daha
genis kapsamli diisiinmek gerekiyordu. Ama baglangig
olarak yine de olumlu bir 6rnek.

- Tageronluga ve mesai diizensizligine karst bundan
sonra neler yapulabilir?

1. is¢i: Sadece bir haddede sanirim 80’e yakin imza
toplanmis durumda. Bu kadar kisi kadro i¢in ¢aba gosterse
de ciddiye alinmadik sanirim ya da imzalar hasir alt1
yaptilar veya unutturmaya ¢ahistyorlar. Bundan sonra
yapilmasi gereken ise liretimin ilk baslangi¢ kismindan
sevkiyatina kadar tiim ¢alisanlarin birlikte davranmas,
bizi insan yerine koymayan yonetime kars, i yavaslatma
eylemiyle cevap vermesi olacaktir. Bu sekilde ancak
hedefe ulasinz.

2. is¢i: Bundan sonra herseyin basinda birlik olmak
gerekiyor. Ancak birlik olup somiirenlere karsi ¢ikarak
haklarimizi alabiliriz. Yani tek viicut tek yumruk olursak
alamayacagimiz sey yoktur. Son olarak biitiin isgileri
.‘A.‘ﬁ%&fsi: /?élnt%n.lg%rya?iz.mine ve onun usaklarina, o
kapitalizme ){(arsl birlik olmaya ¢agiriyorum. Yasasin 1s¢i
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dayanigmasi.

3. is¢i: Bana gore yapilmasi gerekenlerin en basinda
génis bir birligi saglamak yerine isi omuzlayabilecek ve
giderek genisleyecek dar bir birlikle ise baslamak gerekir.
Clinkii bir binanin saglam bir alt yapisi, saglam bir temeli
varsa o binayi higbir gii¢ yikamaz. Bizim de ilk 6nce
yikilmayacak temeli atmamiz gerekiyor. Ondan sonra
sendikanin yonetiminden tutun da biitiin haksizliklara son
verecek giicii gelistirmis oluruz. Taseronluk sonugta
herkese zarar getiriyor. Taseronluk sayesinde ileride ne
kadro ne de sendika kalir yoksa.

4. isci: Evet dogru olan da ilk 6nce saglam bir birlik

Demir gelik sektorii, patronlar igin yiiksek kar getiren
darphane iken demir ¢elik isgileri i¢inse dliim kampidir.
Diinyanin dort bir yanina ihrag edilen demir ¢elik tiriinleri
binlercemizin de dmriinden gotiirmektedir. Bizler
celikhanelerde, ocaklarda iirettigimiz ingaat demirlerine,
kosebentlere, kangal demirlerine alinterimizi ve kanimizi
akittigimiz gibi yasamimizdan birkag yili da akitinz.

Demir gelik sektoriinii is¢inin emegiyle, camyla, kaniyla
beslenen bir canavara geviren ise demir gelik patronlarinin
asir1 kar hursidir. Her firsatta liretim teknolojileriyle dviinen
patronlar, bu teknolojiden karlarini artirmak igin
yararlanmaktadir. Yoksa iscilerin daha saglikli kosullarda is
cinayetlerine ugramadan ¢alismast igin degil. En basit
giivenlik onlemleri dahi ¢ok masrafli bulduklari igin
uygulamamaktadir. Ornegin gelikhanelerde sicaktan,
pislikten ve yayilan zehirlerden dmiirlerimiz yariya

inmektedir ama patronlar havalandirma veya filitre sistemini

masraf olarak gordiigii i¢cin uygulamamaktadir. Giinde 1-2

saat ¢alistirarak bizi goz gore hastaliklara terketmektedir. Ya

da gectigimiz giinlerde Hasan arkadasimizin basina geldigi

gibi vinglerin lizerinde 6nlem almadan isgi ¢alistirmaktadir.
Hizla giden yollardan firlayan demirlerle hepimiz sakat

kalma ya da 6lme siramizi bekliyoruz. Finish noktalarindan

firlayan demirler yan: bagimiza geliyor ancak sefil patronlar
her seterinde sugu bizim iizerimize atmaktan geri durmuyor.

Fazla mesailer yiiziinden yasadigimiz yorgunluk dikkat
eksikligine yol agmaktadir. Buna ragmen patronlar biz ise
girerken “pamuk tarlasinda degil, demir ¢Ef

Saghksiz calisma kosullarinin nedeni patronlarin aswri kdar hursi... o

~ Insanca calisma kosullari igin miicadeleye!
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olusturmaktir. Su an toplanan imzalardan bir sonug
¢ikmazsa bir sonraki asama olarak Calisma Bakanligi’na
toplu sekilde dilek¢e gonderilebilir. Boylece buradaki
taseronlugun ne kadar yasalara uygun uygulandig: da
ortaya ¢ikabilir.

§. igci: Imzalan her haddedeki, ¢elikhanedeki, her
boliimdeki taseronlara imzalattirabilirsek daha gok ses
getirebiliriz. imzalarin bir kopyasimi da Caligma
Bakanligi’na gonderebiliriz. Sonugta biz bu sartlarin
iyilestirilmesini ve kadro hakkimizin taninmasini
istiyoruz. Bunu basarirsak diger haklarimizi da
kazanabiliriz.

calistyorsunuz” diyebilmektedirler. Oysa onlar yasanan her
tiirden kazanin sorumlusudur. Biz 6ldiikten sonra da
ailelerimize lig-bes kurus para teklif ederek yasananlar
oOrtbas etmeye ¢alisirlar.

Patronlardan isgilerinin ¢ikari i¢in bir sey beklemek
oliiden gozyas: beklemektir. Ciinkii patronlar igin bizlerin
degeri evlerinde besledikleri hayvanlardan daha azdir.
Yerimize hazirda binlercesi beklemektedir.

Devlette bu konuda bir sey yapmamaktadir. Sadece
demir celikte degil birgok sektorde sagliksiz kosullarda, is
giivenligi tedbirleri olmadan is¢iler ¢calistinlmaktadir. Ancak
devlet patronlarin devleti oldugu igin hi¢bir kontrol
yapmamabkta, cezai yaptirimlarda bulunmamaktadir. Boylece
sermaye devleti de is cinayetlerine ortak olmaktadir. Is
cinayetlerinde arastirma yapmadiklar gibi is¢ileri suglu
gosteren tutanaklarla patronlar temize gikarmaktadir.

Demir gelik iscilerinin insanca kosullarda, meslek
hastaliklarindan uzak, can giivenliginin saglandigi
kosullarda ¢alismasi ve yasamasi igin miicadele etmekten
baska segenegi yoktur. Bunun igin is giivenligi ve saglkli
¢alisma ortamina iliskin teknik, sihhi 6nlemlerin alinmas,
bunlarin isyeri temsilciler kurulu ve sendikalar tarafindan
siirekli denetlenmesi ve is¢i temsilcilerinin yonetiminde,
teknik ve saglik uzmanlarindan olusan is miifettigliginin
kurulmast talepleri yiikseltilmelidir. Bu talepler etrafinda
birleserek sesimize ses katmaliyiz. Aramizdan bir
arkadasimizi daha yitinneden miicadeleye baslamaliyiz.

Bir demir celik iscisi
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12 Eyliil 1980 ve sendikal hareketin durumu...
Hesabi isci ve emekgiler soracak!

12 Eyliil fasist askeri darbesi tarih sayfalarinda
kara bir lekedir. Sermaye devleti 12 Eyliil ile
Tiirkiye’yi adeta esir kampina gevirmistir. Sindirilmis
bir toplum, boyun egen bir halk ve tiim haklar
elinden alinmis is¢i sinifi ve emekgi kitleler... Isci ve
emekgiler 12 Eyliil’in amacimi ve sonuglarini ne
kadar dogru tahlil ederse miicadele gdrevlerini de o
kadar dogru tamimlar ve iizerine diiseni yerine
getirmek i¢in ¢aba gosterir.

12 Eyliil fasist askeri darbenin amacini anlamak igin

1980 oncesine kisaca bakmakta fayda var. 1950°1i yillar
is¢i sinifl agisindan sendikal orgiitlenme adimlarinin
atilmaya baslandig1 déonemler olmustur. Bu dénemlerde
sermaye devleti Tiirk-Is’i kurarak sar sendikaciligin
oniini agmistir 1960’11 yillarda yasal diizenlemelerle
birlikte sendikal mevziler giderek kurumsallasmaya
baslamistir. 1967°de DISK’in kurulmasindan sonra ise
devrimci bir yiikselis doneminden beslenen sendikal
hareket devletten, sermayeden ve diizen partilerinden
kopmaya, is¢i sinifi agisindan da 6nemli bir giice
doniismeye baslamistir. 1970’11 yillar ise sermaye ile
is¢i sinifl arasindaki boliisiim miicadelelerinin
sertlestigi yillar olmustur.

Bir yandan kapitalizmin ekonomik krizi, diger
yandan ylikselmekte olan devrimci bir kitle hareketi
isbirlik¢i burjuvaziyi tedbirler almaya zorlamus,
ABD’de tezgahlanan fasist darbe ordu eliyle
uygulanmuistir.

12 Eyliil askeri darbesiyle devrimci hareket ve
toplumsal muhalefet ezilerek somiirii diizeni 6nemli bir
tehlikeden kurtarilmig, bununla birlikte emperyalist-
kapitalist sistemin yasadigi krizden ¢ikis i¢in giindeme
getirilen neoliberal politikalarin iilkede uygulanmasinin
6nii agilmistir. Toplum her agidan zapturapt altina
alimip baski ve terér kurumsallastirilirken, is¢i sinifi ve
emekgi yi1ginlar agir bir sosyal-ekonomik yikimin
altinda birakilmigtir. Devletin kendisini toplumsal
hayatin her alanina niifuz edecek tarzda yeniden
yapilandirmasi ve toplumun tiim diren¢ noktalarinin
kirilmasi, 12 Eyliil darbesiyle birlikte uygulanan
sistematik politika olmustur. Devrimci Orgiitlenmeler
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giicten diisiiriiliip takatsiz birakilirken sendikalann

kapisina

kilit vurulmus, direngen unsurlar iskence
tezgahlarindan gegirilmistir. Grevler yasaklanmus,
cretler diistiriilmiigtiir.

12 Eyliil’le birlikte DISK kapatilmis ama Tiirk-1s’e
dokunulmamustir. Dénemin Tiirk-Is genel baskan ise
fasist darbe sonrasi yeni hiikiimete Sosyal Giivenlik
Bakani olarak atanmustir. 12 Eyliil déneminin TISK
Bagkani Halit Narin ise fasist darbe sonrasi
burjuvazinin duygularina terciiman olmustur; “Bugiine
kadar isgiler giildii, simdi sira bizde™! 12 Eyliil
oncesinde MESS Baskanlig1 da yapmig olan Turgut
Ozal ise ekonomiden sorumlu bagkan yardimciligina
getirilmistir.

Is¢i sinifinin orgiitleri dagitilirken havzamizda ise
demir gelik is¢ilerine ihanette sinir tanimayan Tiirk
Metal-Is’in 6nii agilmistir. Meydan Tiirk Metal cetesine
birakilmistir. Sermaye sinifinin bunu yapmasi bosuna
degildir. Cilinkii onlar dikensiz giil bahgesi yaratmak
istemektedirler. Demir gelik is¢ilerinin biriken 6fke ve
tepkisini Tiirk Metal getesiyle dizginleyebileceklerini
zannetmektedirler. Boylece demir ¢elik isgilerinin her
tiirden somiiriiye boyun egecegini hesap etmektedirler.

Ama yaniliyorlar, bugiin bizlerin bu sessizligi yarin
kopacak firtinanin habercisidir. Ne tanklariyla, ne
toplariyla, ne de satilmis sendika biirokratlariyla bizleri
engelleyebilirler. Emek ile sermaye arasindaki savag
siirdiigii siirece kazanan isci sinifi olacaktir. Isgi
smifinin ge¢misinden ders ¢ikararak devrimci sinif
miicadelesine sarilmaktan bir baska yolu yoktur.

12 Eyliil’iin hesabim is¢i ve emekgiler soracak!

Kahrolsun sermaye diktatorligii!

Sinif Bilincli Demir-Celik is_gileri
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Sinif bilincli bir demir iscisinin ha _yatl -

Habip Giil isci simifinin sesidir!

Habip Giil ger¢ek adiyla Nevzat Ciftci
1967 yilinda Elazig’in Karakogan ilgesine
bagl Ballica kdyiinde dogan yigit bir sinif
devrimcisidir. Ugii kiz iigii erkek kardeslerin
en kiicligiidiir. Koyde aganin tarlasinda
yaricilik yapan tek karis topragi olmayan bir
ailenin liyesidir. O yoksullukla ancak ilkokulu
bitirebilmistir. Ama yasamini miicadele i¢in
feda ederken ig¢i sinifinin bir 6gretmeni
olarak ayrilmistir aramizdan.

Onun yasami demir gelik is¢ileri i¢in
ornek olabilecek bir yasamdir. Devrimci
miicadeleye ilk koyiinde katilmigtir ancak 12
Eyliil gelip ¢attiginda orgiitlii yasamin fazla
icinde olmadigindan darbenin pengesinden
kurtulmustur.

Habip, 1983 yilinda evlenir. Evlenmek,
biiyiik bir borg yiikiiniin altina girmek
demektir onun i¢in. Bashk parasi, diigiin
masrafi derken epeyce bor¢lanmigtir.
Alacaklilar kapiya dayanmadan para
kazanmaya baslamalidir. Birkag ay ¢alismak
lizere Izmir’e, agabeyinin yanina gider. lk
ingaat isciligine Cesme’de baslar. Dev
gibi yiikselen bir ingaatta ¢aligir.
Borglarim karsilayacak
kadar para biriktirdikten
_ sonra yazin koye
dondiigiinde ilk kiz ¢ocugu
diinyaya gelir. Kigin
“gurbet”, yazin da kdyde
ekin derken, kapiya askerlik
gelip dayanir. Bir y1l kagak
dolastiktan sonra askere
gider. lki aylik askerken
ikinci kiz1 dogar. Derken



askerlik biter ve yine parasizlik giinleri baslar.

Biraz para kazanmak i¢in Izmir Aliaga’da bir
demir-gelik fabrikasinda is bulup ¢alismaya baslar.
1987 yilinda tigiincii kiz1 diinyaya gelmistir.
Devrimci miicadeleye aktif olarak katilmasi ise
somiirli cehennemi olan Bakirgay demir gelik
isletmelerinde isgilik yaptig1 donemde gergeklesir.
Demir ¢elik fabrikalarinda orgiitlenme ¢alismasi
yliriitmeye baslar.

Orgiitlenme ¢alismalar1 demir ¢elik patronlarinin
ve devletin goziinden kagmaz, onlar1 harekete
gecirir. Habip, ¢ok gegmeden sermaye devletinin
iskenceci yiiziiyle ve cezaevleriyle tanisir. Ayni
donemde bir de oglu olur.

Bir grup arkadasi ile tutuklandigi 1991 yilinda
[zmir Cezaevi’nde yatarken hapis cezas para
cezasina ¢evrilir. Ama O, 30 metrelik bir tiinel
kazarak o6zgiirliik eylemi yapar ve arkasindan da
“duvariniz1 deldik sira diizeninizde” diye yazar.
Firardan kisa bir siire sonra Adana’da ¢alismaya
baslar. Burada da is¢i sinifinin 6rgiitlenmesi
miicadelesini siirdiiriir. Cok ge¢gmeden burada
yeniden tutuklanir. Gordiigii agir iskenceye ragmen
tam bir direnis ¢izgisi sergiler ve ifade vermez. Bu
operasyonda gercek kimligi agiga ¢ikarilamadig i¢in
bu andan itibaren iistiinde bulunan sahte kimlikteki
isimle, Habip Giil olarak bilinmeye baslanir. Malatya
Cezaevi’nde Habip Giil olarak yatar. Tahliye
olduktan sonra bu kez Istanbul ilinde sinif
caligmasini yiriitir.

26 Nisan 1995°te, toplu bir operasyonda
arkadaglariyla birlikte yeniden tutuklanir. Bir kez
daha tam bir direnis ¢izgisi gosterir, ifade vermeyi
reddeder. Bu kez polis lizerinde tasidig1 Altan Ersoy
isimli kimligin sahte oldugunu agiga ¢ikarir, fakat
kimligin altindan Nevzat Cift¢i degil Habip Giil
¢ikar. Bayrampasa Cezaevi’nde Habip Giil kimligi
ile yatar. ‘95 Aralik’inda tahliye olunca bu kez
Ankara ilinde ¢alisir ve bir kez daha sinif ¢alismasini
yuriitiir. Cok gegmeden bu kez ‘96 yil1 Mayis'inda
Ankara’da tutuklanir. Her zamanki gibi burada da
tam bir direnis ¢izgisi gosterir. Polis lizerinde
tasidig1 Hiiseyin Oziidogru kimliginin sahte
oldugunu ancak savcilik asamasinda agiga
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yalnizca Habip Giil ¢ikar. Gergek kimliginin Nevzat
Ciftgi oldugu aylar sonra ve yakinlarinin bir hatasi
sonucu anlasilir. Bundan sonra Ankara Merkez
Kapali Cezaevi lizerinden zindandaki direnis¢i
kimligin sembol isimlerinden biri haline gelir.
DGM’deki yargilamalarda sermaye diizenini
yargilayan savunmalar yapar. En sonunda sermaye
devleti ¢areyi onu 26 Eyliil 1999°da Ulucanlar
Cezaevi’'nde gergeklestirdigi vahsi operasyonda 10
devrimei ile birlikte katletmekte bulur.

Goriildiigu gibi Habip Giil’iin yasami sinifin
orgiitlenme ve kurtulusu miicadelesine adanmis bir
yasamdir. Bu ugurda defalarca tutuklanmas,
iskenceden gegirilmistir. Ama Habip Giil insanin
baska bir insan tarafindan somiiriilmedigi,
glindiizlerinde somiiriilmeyen gecelerinde a¢
yatilmayan bir diinyaya Oylesine bir tutkuyla baglidir
ki her tiirlii baski ve zuliim onun karsisinda
kiigiilmiis yenik diismiistiir. Sermaye devletinin ona
kars1 duydugu nefret asil olarak demir gelik
is¢ilerinden ve is¢i sinifinin diger boliiklerinden
duydugu nefretten kaynaklanmaktadr. Iscilerin
orgiitlenmesinden olesiye korkanlar Habip Giil’ii
katlederek onu yok edebileceklerini sanmaktadirlar
ama oysa ki Habip Giil artik 6liimsiizdiir. Bedeller
Odeyerek baglandigi idealleri simdi biz demir ¢elik
iscilerinin miicadelesinde yasamaktadir. Biz
orgiitlendikce sesi giirlesecek, ad1 patronlara daha da
korku salacaktir. Ciinkii Habip Giil ve sinif
devrimcileri giiciinii nasirh ellerden, patronlara
ofkeyle sikilan dislerden, savrulan isyan
kiifirlerinden, ¢ocuklarin agliktan 6lmeyecegi bir
diinya 6zleminden aliyor. Zulmiin karanligina karsi
direnisin aydinligini bu iilkede 12 Eyliil postallari,
siingiileri bile bitirememistir. Habip Giil is¢i sinifinin
sesidir. Kapitalizm batakligina kars1 insanligin
kurtulus umududur. Bizler sinif bilingli metal isgiler1
olarak sehitlerimizden aldigimiz giigle hesap
soracagiz.

Fabrikalarinda fazla mesailerle, sagliksiz ¢alisma
kosullariyla, 15 cinayetleriyle bizleri 6giiten, bizi yoz
kiltiiriiyle ¢lirimeye iten, her tiirden milliyetgiligi
kiskirtarak birbirimize kirdiran, 1s¢1 direnislerine
acimasizca saldiran bu diizene Habip Giil’iin sesiyle

cikarabilir. Fakat kimligin altindan bilUriels@d RRE Kitap Arsivia hitps;ianteyzorg,



Mafya hesapla§tl, fatura isciye kesildi!

Havzamizda kurulu bulunan Sézer (S6zden) Demir Celik’te yaklagik 150 is¢i kidem haklar1 bile 6denmeden
isten ¢gikanldi. S6zden Demir Celik 29 Agustos giinii ulusal basinda farkli bir haberle karsimiza ¢ikmisti. Burada
S6zden’e dair bazi bilgileri verebilmek i¢in S6zden’de donen karanlik islere de goz atmamiz gerekecek.

Clinkii S6zden is¢ilerinin iste ¢ikarilmasinin nedeni ekonomik kriz olamaz. Orada yasananlar olsa olsa bir mafya
hesaplasmasi olabilir. Arada magdur olan is¢iler olmustur.

Erol Evcil-Alaattin Cakici ikilisinin ilk fabrika operasyonu, basina yansidig1 kadariyla, S6zden Demir Celik’in
oldiiriilen is adam1 Sezai Rahmi Ozden’in 2002 Temmuz’da Vakifbank’tan kiraladig1 demir gelik fabrikasiyla
basladi. Ege Metal’in bir kisim hissesi Evcil’le ortak ¢alistigi sonradan ortaya ¢ikan Ahmet Biiylikdogan’a satildi.
Cakici ve Evcil ad1 Say Metal olarak degistirilen Ege Metal’in yiizde 22’sini satin alip ortakliga ilk adimini att1.
Ardindan hisse sahiplerini yildinp gizli protokollerle fabrikay ele gegirdi. Ozden, bu siiregte ayaklarindan vurularak
yaraland1. Evcil’in ortak oldugunu 6grenen Ozden, saldin sonrasi panige kapilip isleri arkadasi Mazhar Tannkulu ile
Mustafa Edik’e devretti. Onceden sahibi oldugu Sézden Demir Celik’in hisselerini emaneten teslim ettigi MHP’li
Muvassat Dervisoglu’nun Evcil’e yanasmastyla bu sirketi de Evcil’e kaptirdi. Sezai Rahmi Ozden ise 10 Ekim
2004’ten 29 Agustos’ta cesedi bulunana kadar kayipti.

Sozden Demir Celik Fabrikasi Tiirk mafyasinin fabrikalara el attig1 en agik yerlerden ve demir ¢elikler sicak para
akiginin en yogun oldugu sektorlerden birisidir. Bu yiizden de mafya takimi goziinii buralara dikmistir. Yasanan bu
cinayette gercekligin kendisidir. Bizlerin sirtindan biiyiliyen asalak kan emiciler kendi ¢ikar ¢atismalan ugruna
Oliiyor, oldiiriiliiyor ama ceremesini biz ¢ekiyoruz. Simdi de s6ziimiizii S6zden’de galisan bir arkadasimiza
birakiyoruz.

DCIB: Sizer’de kag kisi calistyordu?

Yaklasik 160 kisi ¢alistyordu.

- DCIB: Cikarilmadan onceki ¢alisma kosullarinizi ve ne icin ctkarddiginizi anlatir nusiniz?

Ozellikle son birkag aydir, haftada 3-5 giin ve 8 saat galistyorduk. Daha sonralar iicretsiz izinlere de ¢ikanldik.
Islerin yogun oldugu dénemlerde ise mesailerimiz % 50 iizerinden ddeniyordu. En son da is olmamasindan kaynakh
cikanldik. Her yerde oldugu gibi
burada da insanca ¢alismak igin
higbir sey yapilmiyordu.

- DCIB: Cikarmalara kars: “aba§ |§§I bgl“meve deva ed‘Vf

herhangi bir sey yapildi nu?
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Agustos’tan itibaren liretim » Turklye nin en buyuk ve modern haddehanesini kurmakla 6viinen
yapilmayacag ilaniyla gordiik. ve Ege bolgesinde ihracatta 2. olan Habas, bir demir-gelik is¢isinin
Toplu ¢ikisimiz ise Eyliil’tin daha canini aldi. Bakir¢ay Havzasi’nda kurulu bulunan ve binlerce
28’inde verilecekmis. Yani bir ay is¢inin ¢aligtigi Habas Demir-Celik’te yasanan son i cinayeti 21

daha gahisiyor goziikebiliriz ama Temmuz giinti 08.00 -16.00 vardiyasinin bitiminde yeni yapilan 3.
liretim olmayacag i¢in ige de haddehanede meydana geldi. Hadde 3’te elektrik bakimci ve taseron
gidemiyoruz. Bir ay daha olarak 2 yildir galisan Hasan Dagh isimli is¢i tavan vinglerinin
bekleyecegiz sonra avukatlar anzalanmasidan kaynakli ving baralarinin onarimi sirasinda yaklasik
aracihigiyla neler yapilabilecegini 15 metre ylikseklikten yere diiserek hayatin1 kaybetti. Habas’tan bir is
konusacagiz. Su an Sozer’de cinayeti haberi 24 Agustos 2008 tarihinde haddehaneler boliimiiniin
biitiin is¢iler aynmi durumda. | kangal sevkiyat sahasinda yasanan 6liimle gelmisti.
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