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Demir Celik Iscileri Biilteni’nden

Ekonomik kriz derinlestikce daha da yoksullasiyor
ve giinden giine sefalete siiriikleniyoruz. Patronlarin
asir1 kar hirsi yiiziinden yasamlarimiz sinirsiz bir
sOmiirii altinda cehenneme ¢evrilmis durumda...
Patronlar bir yandan ekonomik krize kars1 beraber
miicadele etmekten sozedip, yanina ihanetci
sendikacilan alarak krize kars1 komediye donen
kampanyalar diizenliyorlar. Ote yandan da isten
¢ikarmalar, licretsiz izinler ve hak gasplarn kesintisiz
striyor. Krizden bu yana gittikce biiyiiyen issizlik ¢181
her giin daha fazlamizi igine alarak ilerliyor. Bu krizi
firsat bilen patronlar, simdi de 6zel istthdam biirolarin
yasalastirma hazirhgindalar. Is¢i simsarlig1 anlamina
gelen bu is¢i kiralama biirolar giivencesiz, sosyal
haksiz olarak fabrikalarda is¢i ¢alistiracaklar. Krizde
patronlarin maliyet diistirme dedikleri sey bizleri daha
da kole olarak galistirmaktan baska bir sey degil.

Ancak patronlarin bu dayatmalarina boyun egmek,
bizi agliga ve sefalete siiriiklemelerini kabullenmek
zorunda degiliz. Su aralar patronlar béyle hummali bir
saldin igerisindeyken bir¢ok fabrikada isgi
kardeslerimizde buna kars1 miicadele igerisindeler.
Yillarca ¢alisip zengin ettikleri patronlarin krizin
faturasini onlara 6detmesine kars1 direnis yolunu segen
bir¢ok kardesimiz bulunmaktadir. Birbirine
giivenmeyen isten atilma korkusuyla sesini ¢ikarmayan
ama gene de atilan, atildiginda da tekrar ise alinma
umuduyla sessiz sedasiz esyalarimi alip ¢ikan
arkadaslariiniza gidilecek yolu gosteriyorlar. Entes
is¢isi Giilistan Kobatan bunlardan yalnizca birisi...
Neredeyse ikinci ayin1 dolduracak olan direnisi ile tek
basina fabrikada ki diger isten atmalarin 6niine
gecebilmistir. Fabrika oniinde siiren direnisi gevredeki
isyerlerinden ve is¢i derneklerinden yapilan dayanisma
ziyaretleri ve eylemlerle devam ediyor. Yasal olarak
kazanacaklarin yaninda sinif bilingli bir ig¢i olarak
Gilistan Kobatan bu direnisi bir gérev olarak goriiyor.
Ug bes kurus para alip direnmeden teslim olmak
yering; o, diger is¢i arkadaslarina iradesi, kararlilig1 ve
cabasiyla 6rnek olmayi, gidilecek yolu gostermeyi
tercih ediyor.
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iscilerinin direnisi... Her hafta Taksim meydanini
bayram yerine ¢eviren bu direnis, burjuva medyanin da
ikiyiizliliigiiniin ve hangi smnifin hizmetinde oldugunun
en 1yi kamt1 oldu. Bir yandan kendisi de azili birer
emek hirsizi olan medya, her hafta Taksim'e ¢ikan
yiizlerce kisiyi yok saymakta ve haberlerinde tek satir
bile gegememektedir. Omek olarak Hiirriyet gazetesi ile
Sabah gazetesi en havadan sudan meselelerde bile
birbirlerine ¢atmakta, saldirmakta ve bunun i¢in
malzeme olarak kullaninaktan ¢ekinmemekteler. Ama
Sababh is¢ilerinin direnisini Hiirriyet gérmezlikten
gelmektedir. Clinkii kendi mayasi da aymidir. Biitiin bir
burjuva medyasi 6ziinde biz isgilerin ¢alinan
alinterinden beslenmektedir. AT V-Sabah is¢ileri gene
de biiyiik bir kararhlikla direnisine devam etmektedir.

Ayni sekilde hemen yanibagimizda Kent A§’de
calisan ve isten ¢ikarilan arkadaslarimiz da direnis
halindeler. Uzun siiredir isletmenin i¢erinde devam
eden direnis polisin baskistyla kap1 6niinde ¢adirlarda
stirmektedir. CHP’li belediye baskani, se¢cimlerden
sonra ilk i olarak kadro vaat ettigi is¢ileri isten
atmistir. Taseron firmanin sézlesmesini bitirmek ve
kendisine se¢imlerde yardim eden bir firmaya isi
vermekle kendisinden bekleneni yapmistir. Kent AS
iscileri de kendi yapmalan gereken en onurlu seyi
yapip direnis yolunu se¢mistir.

Bir diger direnis ise, isten atlan AT Y7 Bo Kitap Arsivi- hipsiapieyate ek sayalabilir. Direnisler her giin



artmakta her an yeni bir igyerinde insanca ¢aligma ve
yasama kosullan i¢in arkadaslarimiz direnise
¢ikmaktalar.

Gegmiste ve bugiin yasanan direnislerden korkuya
kapilan patronlar, her tiirlii dayatmalarini bizlerin
sessizce kabullenmemizi saglamak i¢in elinden geleni
yapmaktadirlar. Isyerinde bizi bolmek igin yaptiklar:
yetmezmis gibi Istanbul'da faaliyet gosteren Sabra
Tekstil'de oldugu gibi miicadeleci/ devrimci isgilere de
saldirmaktadirlar. Sabra Tekstil'de bildiri dagitmak
isteyen BDSP’li is¢iler, 6nce patron tarafindan
kursunlanmis, sonra polisler tarafindan géz altina alinip
savci tarafindan da tutuklanmigtir. Patronlarin ve
onlarin usag: devletin devrimci isgilere olan bu
tahammiilsiizliigiiniin gerisinde is¢i sinifinin
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miicadelesinden duyduklar korku yatmaktadir. Ve
BDSP”’ li isgilere sikilan kursun aslinda patronlar
sinifinin biz is¢i sinifinin miicadelesine yapilan bir
saldindur.

Demir gelik is¢ileri olarak bizler de krizle birlikte
agir bir fatura 6demekteyiz. [sten atmalar, iicretsiz
izinler ve iyice esnetilmis liretimle patronlarin karina
kar katmaktayiz. Ama bir yandan da yoksulluga
mahkum olmaktayiz. O halde biz de diger direnisleri
omek almali, direnis ve orglitlenme silahim
kusanmaliyiz. Giilistan'in iradesini, Kent AS is¢ilerinin
orgiitliliigiinii, AT V- Sabah isgilerinin sessizlik fesadini
pargalayan giir sesini havzamiza tasimaliyiz. BDSP’li
isciler gibi baskilara kars: direnis yolunu se¢meliyiz.

Ekonomik kriz biz is¢i ve emekgileri derinden
etkilerken, asir1 kar hirsiyla krizleri yaratan patronlar
da bizleri uyutmak igin galigmalarina hiz verdiler.
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin onciiliigiinde
olusturulan bir platformla 22 Mayis’ ta 5 hafta siirecek
bir kampanya baslatildi.

TOBB' un 5 ayaktan olusan kampanyasinin ilk
haftadaki mesaj1 "Eve kapanma pazara ¢ik", ikinci
haftada "Kimse isini kaybetmesin" li¢iincii haftada
"Gliven ve istikrar" dordiincii haftada "Giicline inan"
son haftada ise 5. mesaj1 11.07.2009 da agiklanan "
Uretim, Istihdam, Tiiketim" oldu

Yasadigimiz kapitalist Tiirkiye kosullarinda bu
kampanyalarin higbiri birakalim ¢6zlimii yasamimizi
kolelestirmekten baska bir ise yaramayacag: apagik
ortadadir. Bunun 6rneklerini Bakir¢ay havzasindaki
demir gelik fabrikalarinda da gorebiliriz. Kuralsiz
¢alismanin esas oldugu esnek galigmanin her gegen
giin daha da azginlasarak yasama gegirildigi demir
celik igyerlerinde bir ¢6ziimden bahsetmek
imkansizdir.

Bizleri diisiik iicretlerle, yogun mesailerle,

¢oziimden bahsediyorlar. Krizi firsata gevirerek yeni
yeni yasalan giindemlestirip ¢alisma sartlarini iyice
agirlastinyorlar.

TOBB bagskani Rifat Hisarciklioglu’ nun
aciklamalari tam bir arsizligin ifadesidir. Rifat
Hisarciklhioglu, yasanan kiiresel kriz ortaminda
herkesin zihinlerindeki ezberleri bozmasi, Onyargilarini
bir kenara birakmasi gerektigini belirterek,
"Alisilmadik bir donemde, alisildik dnlemlerle yola
devam edilmez. Bugiinler, yeni bir beyaz sayfay:
acmanin tam zamanidir. Beyaz sayfanin ilk sart1 da,
suglama psikolojisini bir kenara koymaktir. Zaman,
ileriye bakma zamanidir. Zaman, krizi degil, ¢areyi
tartisma zamamdir” seklinde oldu.

TOBB patronlar adina ne demek istiyor, ezberlerin
bozulmasi patronlar i¢in ¢ikarilan yasalarin heniiz
yeterli olmadigin: eski yontemlerin bir ise
yaramadigin soyliiyor. Yeni doneme de ilk olarak 6zel
istihdam biirolariyla basladilar. TOBB diyor ki,
eskiden kole ve amele pazarlar vardi bunu giiniimiiz
kosullarinda modernlestirmeliyiz. Bunlarn artik
devletin yasal giivencesi altinda yapmaliyiz.

tageronlagtirarak kolelestirenler; simdi BpssisizRRmiap Arsivi - NS {ER TR A®Im calistigimiz fabrikalarda iiretim
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rekorlar: kira duralim, bunun kaymagini ise patronlar
yesin. Ondan sonra da bize iirettiklerinizi tiiketin diye
nasihat versinler ve bunu bir kampanyanin basligi
yapsinlar. Urettiklerini_tﬁketecek kadar gelir diizeyi
olmayan aglik ve yoksulluk sinirinda yasayan bizler
kredi denen bataklia saplanmisiz. En temel insani
ihtiyaglarimiz1 bile kredi kartlariyla
karsilayabiliyorken bu utanmazlar yine de bize vaaz
veriyorlar.

Bu kan emiciler takimi bize ait olmas: gereken
sendikalar bile tekellerine almis bize karsi
kullaniyorlar. Bu konuda Hak-Is bagkan1 Saim Uslu’
ya doniiyoruz.

Hak-Is Genel Baskan:1 Salim Uslu ise, krizle birlikte
toplumun 6niine Oriilen psikolojik duvarlarin bu
kampanyalarla birlikte ortadan kaldirildigini
bildirdi.”Uslu, bu kampanyalarin topluma moral
vermek gibi tamamlayici bir amaci ve etkisi
bulundugunu ifade ederek, "Kriz ve kaostan,
umutsuzluk ve evhamdan beslenerek pozisyon tutan,
kolaycilarin mesajlarimizi anlamak noktasinda idrak
kapasitelerini biraz daha zorlamalan gerektigini
diisiiniiyorum. I¢inde bulundugumuz agir kosullar:
biliyor, yapici ve samimi elestirilerden yararlanmaya
calistyoruz. Ulke yararina olan her ¢abay1 énemsiyor
ve destekliyoruz" diye konustu

Ulke yararina olan her gaba iscileri agliga,
yoksulluga ve issizlige mahkiim etmektir onlar igin.
Bunlar yanm bagimizdaki Hak-Is’ e bagh Oz-Celik Is’
de orgiitlii bulunan Cebitas' ta yasadiklarimizdan
biliyoruz. Ucretsiz izinler, isten gikarmalar ve satilik
sendikacilarin tutumu. Asil dniimiize engel dikenler
patronlarla kol kola giren satilik sendika
yoneticileridir. Bizler bu sartlarda ¢alisirken bu satilik
hainler ise krallar gibi yasiyorlar.

Burada Uslu’ ya dair bilgi vermek gerekecek. Uslu
“Konfederasyona bagl bir sendika hediye olarak S
320 almis. Bu kimi niye ilgilendiriyor anlamiyorum"
dedi. Uslu' ya makam arabasi olarak alinan S 320
modelinin fiyati, 6zelliklerine ve aksesuarlarina gore
150-169 bin Avro arasinda degisiyor. Uslu' nun
aracinin 2008 model olmasina karsin trafige ¢ikis
tarihinin 21 Mayis oldugu 6grenildi. Bizler ay sonunu
nasil getirecegiz diye diisiine duralim bu hainler de
sirtimizdan kazanmaya devam etsin-

Havzamizdaki sendikalardan Tiirk-Metal’in bagl
oldugu Tiirk-Is de her zaman oldugu gibi bu

yer aldigim agikga belli ediyor. TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ergiin Atalay, kampanyanin ¢ok giizel bir
calisma oldugunu ifade ederek, “Isverenlerimize,
degerli kitle orgiitleri baskanlarina katkilarindan dolayi
ozellikle tesekkiir ediyorum. Sayin baskanimiz ifade
etti, biz dilnyada otomotivde, tekstilde, seramikte,
beyaz esyada ilk 3’ iin igerisinde olan iilkeyiz. Sizlerle
beraber is¢ilerimiz, agikgas: bizler bu yiikii, bu treni
beraber ¢ekiyoruz. Bu krizle ilgili herkes bir bedel
odiiyor. Isverenlerimiz bir bedel 6diiyor, tabi esas
bedeli 6deyen lcretten baska, ¢alismadan bagska hig bir
seyi olmayan is¢ilerimiz. Degerli basin mensuplari,
degerli igverenlerimiz, suglama noktasinda kesinlikle
soylemiyorum. Katkilarinizi yakinen bilen insanlardan
bir tanesiyim.”

Bu platformda olmak, Tiirk-Is i¢in bir kez daha
bize kars1 yapilan ihaneti paylasmaktir. Tiirkiye
kapitalistlerinin tiretimde diinya tizerinde ilk lige
girdiklerini sozde bir is¢i sendikacisi bize soyliiyor.
Bunlar basarmalan elbette Tiirk-Is zincirleriyle
prangalanmis 58 yildir kolelestirilen bizler sayesinde
yapiliyor. Ama artik patronlara bu kadan yetmiyor.
Daha fazla kar i¢in daha az maliyet. Bizlerden sadece
1§ i¢in yasamamizi tiim benligimizle bir patron gibi
diistiniip kole gibi yagsamamizi istiyorlar.

Krizsiz, somiiriisiiz, insanca bir yasam yolu ancak
tiim uluslardan is¢i-emekgilerin sermaye diizenine
kars1 birlesik bir hatta miicadele ve orgiitlenmesinden
geciyor. Krize karsi artik “sinifa karsi sinif” ekseninde
harekete ge¢menin zorunlu oldugu bir siirece girmis
bulunuyoruz. Patronlar ve onlarin bekgisi devlet krizin
faturasini is¢i-emekgilere 6detmeyi temel alan
“coziimler”1 dayatirken, bizler de kendi ¢6zlimlerimiz
etrafinda birlesebilmeli ve bu barbar sermaye diizenine

kampanyada da iizerine diiseni yaparakuﬁrier%{ﬁps%'f'lﬁig? Ars“f(ég%s%%?}%%%mizi dayatabilmeliyiz.
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“Kadrolu iscilerden taseronda

calisan kardeslerine destek!”

Taseronlastirma, Habas'ta en biiyilik sorunlardan
birisi. Bu sorun biz kadrolu ve sendikal: is¢ileri de en
derinden etkileyen bir sorun. Patron bu sayede gelecek
bir zamanda Habas' ta personel isleri haricinde bir tek
kadrolu is¢i birakmayacak. Taseronlastirma sayesinde
bizleri kendi i¢imizde de bdlerek birlesmemizin 6niline
gegiliyor. Birgok kadrolu arkadasimiz da gelecekteki
tehlikeyi géormeden vurdumduymaz davraniyor.
Taseronlastirmanin engellenmesi igin ¢aba
harcanamiyor. Bunda isten atilinz kaygisi ¢ok yogun.
Ama bizler sessiz kaldikga iyice kolelesiyor ve en
dogal haklarimizi bile kaybediyoruz. Sendikamiz zaten
hi¢ bir soruna ¢are bulma derdi olmadig igin
tagseronluk konusunda da kilim1 kipirdatmiyor. Ne de

“Taseronluga son! Kadro
hakh: istiyoruz!”

Bizler Habas'in gesitli boliimlerinde galisan taseron
is¢ileriyiz. Birgogumuz yillardir kadro timidiyle
calistyoruz. Ama her gecen giin iimitlerimiz bosa
diistiyor. Alt1 ayda bir kadroya alinacagimiz soylentileri
ortaliga yayiliyor, ama bunlardan hi¢ bir sonug
alamiyoruz. Kadrolu ve sendikali bir is¢i arkadasimiz ile
her béliimde ayni isi yapiyor oldugumuz halde daha az
maas aliyoruz. Mesailerimiz de % 50 lizerinden
hesaplaniyor. Sosyal hakkimiz ise sadece ikramiyeler.
Ikramiye de olmasa iicretlerimiz asgari iicrete denk
geliyor. Kald1 ki birgok taseron isgisi arkadasimiz
ikramiye hakkindan da mahrum olarak ¢alisiyor. Kendi
cabalarimizla 6grendigimiz kadanyla asil patron
Mehmet Basaran ve onun buradaki gozii kulag: olan
fabrika miidiirii Hasim Ayten yasalardan dogan hakki
bize uygulamiyor. Yasalarda “asil is baska bir alt
isverene devredilemez” diyor, ama bizim burada orman
kanunlar1 uygulaniyor olacak ki, patron ve miidiirler bu
konuda hig bir yasay: dinlemiyorlar. Bu da yasayi
¢ikaranlarin bu tiir fabrikalar nasil denetledigini ¢ok iyi
gosteriyor.

Taserona hayir!

olsa patronlarla kol kola yiiriiyen bir sendikanin
tyesiyiz. Bizi, Tiirk-Metal ile dizginlemeye ¢alisiyorlar
ki, Habas' ta ileriye dogru bir ¢ikis yasanmasin.

Simdi taseronluga kars1 hakkini arayip miicadele
etmeyen, kapida bekleyen Ozel Istihdam Biirolan
saldins1 i¢in hi¢ bir sey yapamaz.

Yani sunu ¢ok iyi kavramamiz gerekiyor. Elimizde
kalan kirint1 haklar1 da kaybetmek istemiyorsak,
kadrolu-taseron ayrimi yapmaksizin hep birlikte
orgiitli bir sekilde davranmamiz gerekiyor. Patronlar
ancak karsilarinda orgiitlii bir gii¢ gérdiigii zaman geri
adim atabilir. Bizim yapmamiz gereken tek sey bu
giicii a1ga ¢ikarabilmektir. Bunu basarabilmenin yolu
da, satilmis sendikal biirokrasiden bagimsiz taban
orgutliiliiklerini, is¢i komitelerini olusturmaktan ve
bunlan daha da gii¢lendirmekten gegiyor.

Habas' tan bir grup kadrolu isci

Biz devletin denetlemeleri nasil yaptigim Tuzla
Tersaneleri'nden gormiis olduk aslinda. Bakanlar orda
da is giivenligi i¢in denetleme yapiyor, ama aradan kisa
bir siire sonra ayni tersanelerde 6liimlii is kazalan arka
arkaya yasamyor. Iste bir Tiirkiye gergegi!

Habas' ta taseron ¢alisma en ¢ok haddehaneler
boliimlerinde var. Ayrica diger biitiin atdlyelerin
¢ogunlugu bizlerden olusuyor. Celikhane, tiip, tomna,
boru vs. Yani bizler Habas' 1n her yerindeyiz. $imdi
ortaliga yeni bir sdylenti daha yayilmis durumda.
Agustos ayindan itibaren kadro isi olacak deniyor (bu
soylenti daha ¢ok ERBEL Celik Konstriiksyon ve Genel
Hizmetler i¢in gegerli, tagseron ¢alistigimiz diger
firmalarda ise kadronun adi bile gegmiyor). Bizler bu
sozlerin aldatmaca oldugunu daha ilk is bas1 yaparken
“altinc1 aydan sonra kadrolusunuz” dendigi halde
yillarca ¢alisip kadroya gegcemeyisimizden biliyoruz. Ve
Hasim Ayten' in amirler, miithendisler vasftasxyla kadrn
istedigimizde verdigi cevabi da ¢ok iyi biliyoruz. Bir
miidiir, is¢isine sunu ¢ok rahat ifade edebiliyor: “kadro
isteyen sayis1 yiiz is¢iyi bulsun ondan sonra toptan
¢ikarin.” Patronlar niye bize kars:1 bu kadar pervasiz
davranabiliyor? Ciinkii karsilarinda orgiitli is¢ileri

Ucretsiz PDF Kitap Arsiﬁdl}ﬂfﬁéy@rxﬂ,{)}.org

Habas’tan bir grup taseron iscisi
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Siinkii

“Herkesten destek bekliyoruz! .
Izmir isci sinifi adina direniyoruz!”

- Isten atildiktan sonra santiyede beklemeye
bagladiniz. Direniginiz siirerken bir sabah erken
saatlerde kolluk giigleri santiyeye baskin diizenleyerek
sizi zorla digan ¢ikardi. Bu siireci anlatir misiniz?

22 Haziran giini sabah 05.00 civari santiyeye 4
otobiis ¢evik ve bir polis panzeri geldi. Bizi santiyeden
disar1 atmak igin bir baskin diizenledi. Santiyeye
geldikleri zaman igerdeki is¢i sayis1 30’a yakin idi.
Birgogumuz ise ¢evik polisi santiyenin oniine geldiginde
fark ettik. Bizi apar topar disar attilar.

Hemen bir grup arkadasimiz (30’a yakin) CHP il
baskanligina gittik. .. Il baskaninin, gittigimizde
karsimiza ¢ikmasina hayret ettik. Fakat ¢ok gergindi,
bunu hal ve hareketlerinden belli ediyordu. Yani bizim
oraya gelmemizden ¢ok rahatsiz olmustu. Bize s0yle bir
demeg verdi: “Siz buraya geldiniz ama siirecin basindan
beri sizin igin elimden geleni yapmaya g¢alistim. Siz de
buraya gelerek benim 6diilimi verdiniz tesekkiir
ediyorum.”

Daha sonrasinda il bagkanligina giderek Cevat
Durak’1in ekmegine yag siirdiigiimiizii bize anlatmaya
calisti. Orada bahsettigi kadariyla, Cevat Durak’la siyasi
bir stirtigme varmis. Strtiismeden dolay1 Cevat
Durak’in ekmegine yag strdiigiimiizii bize tekrar etti.
Biz de onun bu tavn karsisinda isimiz halloluncaya
kadar il binasin terk etmeyecegimizi soyledik. Bize
“Buyurun basimizin {izerinde yeriniz var. Cayiniz
benden, suyunuz benden” dedi. Yani ilk dnce bize karsi
tavri buydu.

Cok zaman gegmeden, once Ege il temsilcimiz, il
baskaniyla bir toplant1 yaptiktan sonra; yaptigimiz
eylemin amacina ulastigini artik bu saatten sonra il
binasinda durmamizin bize yarardan ¢ok zarar1 olacagim
sOyledi. Aslinda bu bize pek inandirici gelmedi. Biraz
daha kaldiktan sonra oray1 terk ettik.

- Izmirli is¢i ve emekgilere ne igin direndiginizi
anlatan ve isinizi geri talep eden bir imza kampanyas:
yiiriitiiyorsunuz. Imza kampanyas: hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

ihaleyi Altas firmasina verdikleri i¢in bizim igimize son
verildigi konusunda Karsiyaka halkini bilgilendirmek,
ayn1 zamanda Cevat Durak’in bize yaptig1 haksizlig1 ve
fagizan tutumu halka anlatmak i¢in imza kampanyasi
diizenledik.

Bize gore bu imza kampanyasi tam yerinde ve
zamaninda bir eylem oldu. Stantlarin basinda bize imza
atmaya gelen insanlarin, bu olayin tam nedenini
bilmedigini gorditk. Ciinkii insanlar hala bizim isten
atilmamizin sebebini Bayrakli’nin, ayr bir belediye
olarak boliinmesi sonucunda oldugunu saniyor.
Insanlarin géziinde ise Cevat Durak bizim tazminatimizi
verip isten gikartti. Insanlar hala sorunu béyle biliyor.
Ama isin asli, bildiginiz gibi isten ¢ikarildigimiz giin
isimiz Istanbul firmas: olan Altas’a satild1. Bunu imza
kampanyasinda halka duyurdugumuzda halktan
gercekten ¢ok olumlu tepkiler aldik. Kimi insanlar ise,
bize gelip 34 plakali temizlik araglarini soruyor. “Ngden
¢opii 34 plakali araglar topluyor?” diye. Imza
kampanyasi direnisi ve taleplerimizi kamuoyuna
anlatmak igin ¢ok iyi bir firsatti. Amacina ulagtigini
diisiiniiyoruz, halk: bilinglendirmek agisindan.

- Nerelerde masa agtiniz? Ve sizce en duyarl kesim
hangi kesimdir?

Kargiyaka’nin can damari olan Karsiyaka garsisinda
masa agtik. Karsiyaka’y1 sosyolojik yapisiyla
degerlendirmek gerekiyor. Karsiyaka’da oturan kesimin
gelir diizeyi bizden fazla. Ama yalniz Karsiyaka’da
oturan kesim yok ¢arsida. Aligveris yapan, biirokratik
igini yapmaya gelen kesimlerin ve sirkiilisyonun oldugu
bir semt burasi.

Dedigim gibi buras: iki kesimden olusuyor.
Ihtiyaglarin1 karsilayan ya da gezmeye gelen kesim, bir
de kiigiik burjuvalarin ikamet ettigi kesimdir. Bu yiizden
bu konuda bize kars1 duyarli olmalarini bekleyemeyiz.
Ciinki para sikintis1 olmayan, gelecek, issizlik sorunu
olmayan, orta ve kiigiik burjuvalarin yasadig: kesimdir
bu yer.

Bize en ¢ok destek verenler varoslardan insanlar,

Karstyaka Belediyesi’nin kiigiilmesiHS&SaERT HRRA Vi ¢8pt198na duyarl: kesim, bizim gibi isgi ve



emekgiler, tabii 6grenciler, gesitli emek Orgiitlerine
mensup dostlar, her kesimden bize destek geldi.
Bunlarin ilgisi ¢ok iyiydi.

En Onemlisi ise, insanlara neden isten atildigimizi ve
ise geri donmek i¢in neler yaptigimizi anlattik. Bu
baglamda, Karsiyaka halkinin hangi degerlerini
kaybettigini, Karsiyaka’nin 20 yillik kendi 6z sirketi
olan Kent AS’nin gergekten tasfiye edilmek istendigini,
buradaki birgok tesisin sermaye guruplarina peskes
cekildigini gosterdik.

Bunun diginda ilk polis baskininda polisin copuyla
panzeriyle, suyuyla saldirdig1 giinden kalan resimleri
halka dagittik. Bu fotograflarin I. Diinya Savasi’ndan,
Gazze’den, Saddam donemimdeki Irak’tan degil cagdas
Karsiyaka’nin Ornekkdy’deki santiyesinden oldugunu
soyledik.

- 2 ay1 askin bir siiredir direnistesiniz... Direniginize
kimler destek sunuyor, ya da destek sunan oluyor mu?

Sosyalist yapilardan, emek Orgiitlerinden siirekli
destek geliyor. Gergek anlamda destegi sol gruplardan
ve partilerden gordik. Bagimsiz Devrimei Sinif
Platformu, ESP, Miicadele Birligi Platformu ve
EMEP’ten destek gordiik. Sendikalardan da iyi destekler
geldi.
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planliyorsunuz?

Sendikanin aldig1 kararlarin arkasinda olacagiz,
sendikanin gostermis oldugu yerden yiiriiyecegiz. ..

- Kent AS iscileri olarak is¢gi ve emekgilere soylemek
istediginiz bir sey var mi1?

Biz Kent AS iscileri olarak sadece burada isimize
geri donmek i¢in miicadele vermiyoruz. Biz ayni
zamanda Izmir’deki isgiler igin de miicadele ediyoruz.
Bu miicadeleyi kaybettigimiz takdirde neler
olabilecegini hemen hemen tahmin edebiliyoruz.

Bizim bu direnisimizden énce Izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskani1 Aziz Kocaoglu kriz bahanesiyle
is¢ilerin icretlerini indireceginden bahsediyordu. Ama
bugiin boyle bir mesele kalmadi.

Yani o ylizden bugiin, biz aslinda tiim is¢i sinifi
adina miicadele ediyoruz. izmir’de ¢alisan biitiin
belediye iscilerine sesleniyoruz, bizi bu eylemimizde
yalniz birakmasinlar, ¢iinkii biz onlar i¢in de miicadele
ediyoruz. Bizim bu direnisimizi dérnek alan isgiler de
var. Urla Belediyesi’nde ¢alisan isgilere birkag ay
cretleri 9denmemis ve Urla Belediye Bagkani, Kent AS
is¢isinin direnisi 0rnek gosterilerek uyarilmis. Belediye
Bagkani is¢ilerin iki aylik tcretlerini vermek zorunda
kalmis. Buradan tekrar sdylemek istiyoruz, bizi yalniz
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“Krize ragmen kar”

IDC(Izmir Demir Celik A.S)'nin 2008 y1li genel kurulu, Ege Palas Oteli'nde yapildi. Toplantida faaliyetlerle
ilgili bilgi veren IDC Yénetim Kurulu Baskani Halil Sahin, 2008 de 1 milyon 170 bin ton mamul iireten ve yiizde
95°1 dis pazarlara olmak lizere tamamini satan sirketin 1 milyar 397 milyon TL konsolide ciro yaptigini, 164
milyon TL vergi 6ncesi kar elde ettigini bildirdi.

Ihracatlarinin bir 6nceki yila gére yiizde 100"e yakin oranda artarak 956 milyon dolara ulastigini ifade eden
Sahin, yatinmlar gergevesinde aldiklar1 2. geminin Mayis ay1 sonundan itibaren g¢aligmaya baslayacagini dile
getirdi.

Kiiresel kriz nedeniyle 2009 un zor bir y1l olarak gegecegini, bu yi1l1 daha az karla kapatacaklarin1 tahmin
ettiklerini kaydeden Sahin, “Sirketin biinyesi saglam, borcumuz yok, nakdimiz iyi. Kriz ortamina iyimser bir
bakis a¢isiyla yaklagiyoruz. Mevcut kadromuzla, esnek pazarlama modeliyle krizin etkilerine azaltacagimizi
diisiintiyoruz” diye konustu.

Faaliyet raporunun onaylandig1 genel kurul sonrasi gazetecilerin sorularini yanitlayan Sahin, sektoriin 2008
yilina iiriin fiyatlar1 ve talebin iyi durumda olmasi nedeniyle iyi girdigini ancak yilsonuna dogru kiiresel krizin

etkisiyle hammadde ve mamul fiyatlarinin geriledigini, talebin durma noktasina geldigini
ifade etti.

2009 ilk ¢eyreginde sektordeki tiim sirket bilangolarinin ya sifira
yakin kar ya da zarar gosterdigini dile getiren Sahin, “Ancak son
giinlerde olumlu isaretler var. Ortadogu tilkelerinden gelen talepte
son 1 aydir bir artig var. Misir, Yemen, Dubai, Libya ve bazi
Afrika tlkelerinden talep geliyor. Fabrikalarin on giin ¢alisip
on giin durdugu bir siireci yasiyorduk. Gelen taleplerle Mayis
ve Haziran aylarinda tam kapasite ¢alisacagiz. Gegen yil
Haziran ayinda bin 500 dolar olan yuvarlak insaat demiri fiyati
su anda 460-470 dolar. Bu fiyatlara ragmen fabrikalar
i¢in dretim yapmak ¢ok 6nemli” dedi.
Sahin, uzun vadeli konusmanin
miimkiin olmadigini, iki ii¢ ay
(\ sonrasini bilemediklerini, ancak
ABD ve AB’deki her diizelmenin
kendilerine ¢ok ¢abuk yansidigini
sOyleyerek Tiirkiye ' nin ihracatta
ulagim avantajina sahip olmasi
nedeniyle rakiplerine gore avantajh
oldugunu dile getirdi.
Sahin, i¢ piyasada 2007 deki 9 milyon
: tonluk seviyeye bakildiginda bu y1l 10 milyon
N ton olmasi gereken tiiketimin 7-7.5 milyon ton

L diizeyinde oldugunu da kaydetti.
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