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DEMIR-CELIK
IsCiLERI BULTENI




Taseron iscilerden m

Demir-gelik
iscileri
kardesler!

Son yillarda
taseronlastirma
oldukc¢a
artmagtir.
Neredeyse
fabrikalarin
hepsinde
uygulanan
taseron usulii
¢alisma, asalak
patronlar i¢in
.muazzam bir kar
kapisidir. Biz demir-gelik iggileri igin
tageronlastirma her tiirden sosyal haktan
mahrumiyet, is giivencesiz ¢aligma ve sendikasizlik
demektir. Demir-gelik patronlar son yillarda elde
ettikleri biiyiime rakamlarini tageronlagtirmanin bu
kadar yaygin olmasina borgludurlar.

Temizlik, bakim onarim veya miihendislik sirketi
gibi goriilen taseron sirketlerde ¢alisan isgilere 11
ayini doldurmadan girdi-¢ikt1 yapilarak iggilerin
kidem tazminat1 hakk: gaspedilir. Ya da siireli
s0zlesmeyle ise alinan taseron is¢ilerin isten
¢ikarilmasi tamamen patronlarin elindedir.
Calistiklan siire boyunca kadrolu olma hayali ile
kandirilan tageron is¢ileri birgok haktan mahrum
birakilmalarina ragmen ses ¢ikaramamaktadirlar.

Demir-celik iscileri kardesler!

Taseron ¢alisma sadece taseron isgilerin sorunu
degildir. Bu tiim demir-gelik is¢ilerinin ortak
sorunudur. Oncelikle bugiin kadrolu galiganlarin
yarin tageron is¢isi durumuna diigebilece
unutulmamalidir. Daha da 6nemlisi taseron
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calismanin varlig1 kadrolu iscilerin de iicretlerinin
diismesinin ya da bir takim haklarinin
gaspedilmesinin nedeni olabilmektedir. Patronlar
biz tageron is¢ileri kadrolulara baski yapmak i¢in
kullanmaktadir.

Tageron ¢aligmanin en énemli yam demir-gelik
igcilerini pargalayarak orgiitlenmesinin 6niinde
engel olmasidir. Ayn is yerinde ¢aligan yiizlerce
is¢inin ayr1 ayn ig yerinde galigtyormus gibi
goriinmesinin yarattig1 yasal engellemeler bir yana,
tageronlastirma Orgiitlenme siireglerinde de
daginikliga yol agmaktadir. Patronlarin tageron
¢aligmayi tercih etmelerinin en 6nemli sebebi de
budur.

Kardesler;

Bir TIS siireci daha geride kaldi. Ne yazik ki
sendikalar ¢ok kotii bir s6zlesmeye imza attilar.
Taseron is¢ilerin sorunlar ise s6zlesme masasina
dahi getirilmedi. Oysaki TIS siireci sorunun
¢6ziimii i¢in 6nemli bir olanakti. Eger orgiitlii
davranabilseydik sendikanin bagindaki aga
babalarini tageronluk sorununu giindeme getirmeye
mecbur birakabilirdik. Simdi ise bir sonraki
sozlesmeyi beklemeye tahammiiliimiiz yok. Gegte
olsa orgiitlenmek i¢in ilk adimlan attik. Hukuksal,
fiili ve sendikal bir miicadele yiiriitmek igin
biraraya gelmeye basladik. Kadro ve isgiivencesi
i¢in, sendikalarda orgiitlenebilmek igin,
hukuksuzluga ve tageronluk uygulamalarina son
vermek i¢in biitiin is¢i arkadaslarimizi ¢aligmalara
destek vermeye gagiriyoruz.

Taseron ¢alisma kaldirilsin!

Herkese kadro hakki taninsin!
Yasasin demir-celik iscilerinin birligi!
Yasasin tiim &¢ilerin birligi!

https://rante
E yﬂgktr_ca_z Havyzasi’ndan taseron isciler
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Demlr-Cellk iscileri Biilteni: Bakircay
Havzasi’nda taseron isgiler bir siiredir bir araya
geliyorlar ve sorunlarini tartisarak ¢oziimler
ariyorlar. Bu toplantilar hakkinda bilgi verir
misiniz?

Taseron iscisi: Toplantilar Demir-Celik Isgileri
Biilteni’nin ilk ¢alismalan ile ayn1 zamanda baslad:
diyebiliriz. Taseron sorununun yayginlig: ve
bizlerin kendine 6zgii sorunlarindan kaynakl ayr
bir ¢aligma olarak yiiriiyor. Su ana kadar birine
CHD’den bir avukatin katildig ti¢ toplanti
gergeklestirdik. Bu saatten sonra toplantilar
genisletilerek siirecek. Diger yandan daha etkin bir
miicadele i¢in gerekli adimlar atilacak.

DCIiB: Bu toplantilardan nas:l bir miicadele
hatti ¢ikt1?

Taseron is¢isi: Miicadelemizin iki boyutu
oldugu tespit edildi. Birincisi fiili boyutu, ikincisi
hukuki boyutu. Sorunlarin ancak hak alic1 kararl

bir fiili miicadele ile ¢oziilecegi konusunda mutabik

olundu. Kadrolu ve taseron is¢ilerin miicadelesinin

ortak bir zeminde birlestirilmesi ger%}(té% Zlg&p]gg S Arsi

duruldu. Boyle bir miicadeleye eslik eden etkin bir

isivle sorunlari ii erme ko

“Bir adim atilmistir,
bu adimi buyutmelidir!”

35

4{‘! hala tartisilmakta.

DEMIR-CELIK isCILERI BULTENI 3

hukuksal miicadelenin araglan neler olabilir diye

DCIB: Bundan sonra neler yapilmasi

* d diigtiniiliiyor?
‘M Taseron is¢isi: Once genis bir aydinlatma

¢alismas: yiiriitecegiz. Taseron iscilere haklarini
anlatacagiz. Etkinlikler diizenleyecegiz .Yeterince
genis bir kesimi harekete gegirebilecegimize karar
verdigimizde ise daha sonug alic1 eylemlere

' yonelecegiz.

DCIP: Mesela bir is¢i tageronda ¢aligiyorsa ve

bunun yasal olmadigin diigiiniiyorsa ne yapabilir?

Taseron is¢isi: Mesela yasada taseron isgilerin
kadrolu iscilerle ayni isi yapamayacag: acik bir
sekilde belirtilmistir. Boyle oldugu kosulda taseron
is¢ilerin kadrolu sayilacagi ve tiim haklarin talep
edebilecegi belirtilmistir.

Ayrica yasal olmayan bir baska uygulamada
tageron sirketlerin isletmelerde anlastiklan isler
{izerine yagsanmaktadir. Omegin bir isletmede asil
sirket ana isi taseron sirkete veremez yalnizca
teknik ya da yardimci isler verilebilir. Aksi halde
s6zkonusu taseronluk s6zlesmesi hileli sayilir. Ve
ayni sekilde taseron isciler kadrolu sayilir.
Bakirgay’da ¢alisan taseron is¢ilerin dortte {igiiniin
bu kapsama girdigini sdyleyebilirim.

Taseron isciler boylesi bir tablo karsisinda “ne
zaman kadro verir acaba” diye patronun agzina
bakacagina miicadele etmelidirler. Mesela bu gibi
durumlarda toplu davalar agilabilir. Calisma
Miidiirliigii’ne toplu ihbarlar yapilabilir. Sendikada
orgiitlenip toplu s6zlesme yolu ile haklar alinabilir.
Uretimde tuttugumuz yerle hak alic1 eylemlere
girilebilir. Onemli olan taseron iscilerin bir araya
gelmesidir. Bir adim atilmistir, herkes bu adimi

i tivadSitiivadd
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Biz fakiriz ama “baskan”imiz zengm
Sendikalarimiza sahip ¢cikalim!

Biz isgiler kit kanaat geginiyoruz ama tiziilmeye

gerek yok, en azindan “‘baskan”mmiz ¢ok zengin!
- Degisik basin yayin organlarinda ¢ikan haberlere

gore iste “‘baskan”1mizin mal varlig:

* Kibris-Girne Catalkdy’de 15 doniim arazi
lizerinde 2 villa

* Kibns-Girme Karaoglu Mahallesi’nde daire

* Kibris Ozankdy’de 15 doniim arazi

* Yukar1 Girne’de 1 daire

* Kiigiikkaymakli’da 1 daire

* Kizilbas Organize Sanayi’de tekstil fabrikasi

* Kibris’in en liikks semtinde 15 daire

* Tarla, arsa, bahgeli bir ev ve degerli agaglar

Anlagilaca: iizere Mustafa Ozbek’in Kibrns’taki
mallarinin haddi hesabi yok.

Yurt i¢indeki mallar:

* Kinkkale-Samsun yolunda HABAS Gaz
Dolum Tesisleri

* Ankara Cankaya’da 2 apartinan

* Kusadasi’nda villa

* Ankara’da 12 doniimliik arazi iizerinde
havuzlu villa

* Ankara Cubuk yolunda Metal Kooperatifi’nde
bulunan dubleks villa

* Ankara Ke¢ioren’de 2 daire

* Ankara Bahgelievler’de 2 daire

* Ankara Bilkent’te villa

* Ankara ODTU Kooperatifi’nde hisse

* Ankara Gazi Universitesi Kooperatifi’nde
dubleks villa

* Bursa’da ultra liiks bir daire

1971 yihinda sendikaya iiye olup 4 yilda baskan
olmayi basaran Mustafa Ozbek, bu kadar birikimi
nasil yapmis acaba? Bunlara ek olarak 2 adet 5
yildizh oteli ve bir televizyon kanali olan Mustafa
Ozbek’in bunlar siradan bir isci maagl iley Fpm351

olanaksiz. Oldukega yiiksek olmasina rggrﬁ'é

DF Kitap Arsi

a k
sendikac1 maasi da bu muazzam servetin kaynagi
olamaz. Bildigimiz kadariyla kendisine ne bir
miras kalmis ne de piyango vurmus degil. Belli ki
tiim bunlar Ozbek’in 35 yillik is¢i soygununun ve
ihanetinin birikimleridir.

270 bin civarinda iiyesi bulunan Tiirk Metal
Sendikasi, her is¢inin bir giinliik yevmiyesini,
sendika tiyelik aidat1 olarak aliyor. Yani 1000 YTL
licret alan bir is¢iden 33 YTL sendikaya gidiyor.
Mustafa Ozbek’in yonettigi aylik gelir yaklagik 10
milyon YTL tutarinda. Belli ki Ozbek’in bu kisisel
servetinin kaynagi yonettigi bu sendika fonudur.
Yani bizim alinterimizdir, emegimizdir. Boyle bir
baskani olan sendikanin yiizde 8 ticret zammini
(esasta ortalama yiizde 4 art1 19 kurus) bize
bayram hediyesi gérmesi normaldir. Bize diisen ise
tiim giictimiizle bu sendikal ihanet ¢arkini kirip
par¢alamak i¢in miicadele etmektir.

Clinkii sendikalar, agalarin degil is¢ilerindir.
Yeter ki biz sendikalarimiza sahip ¢ikmasini
bilelim. Yeter ki sendika agalarindan hesap
sormasini, hainleri kap1 disina atmasini, sendikal
bir isleyis i¢in sendikalanmizi denetlemeyi bilelim!

Tiim sendikal harcamalara is¢i denetimi!

Sendikacilarin maaslari ortalama bir is¢inin

vitchtids iangeyiagn !
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Demir-gelik patronlar kiiresel finansal krizi
bahane ederek esnek liretim, diisiik ticret
dayatiyorlar. Daha kriz patlamadan 6nce yiiksek
karliliklariyla 6viinen demir-gelik patronlar1 bugiin
ortaya ¢ikan krizin faturasini biz ig¢ilere gikariyor.
Bakir¢ay Havzasi’ndaki her fabrikada krizin etkisi
az ya da ¢ok hissediliyor.

Er-Ege Metal: Neredeyse bir aydir iiretim
tamamen durmus durumnda. Isciler éniimiizdeki
senenin yillik izinlerine gonderiliyor.

Ozkan Demir-Celik: Daha 2-3 ay 6ncesine
kadar 12’ser saat ¢alisan fabrikada mesailer
kaldirilmis durumda. 50 arkadasimizin isine son
verildi. Daha da is¢i ¢ikartilacag: sdylentiler
arasinda. Uretim yogun diye yeni bir haddane
yapilmust1 simdi isci ¢ikariyorlar. Is¢i sayisinin 200-
250’ye inecegi soylenmekte.

Dort Yildiz: Bir siiredir iiretim yapmayan
fabrika ara ara ¢alisir durumda. Bazi iscgilere istege
bagli ¢ikiglar verildi, liretimin ne kadar siireceginin
belirsiz oldugu soylentileri var.

izmir Demir-Celik: Bazi boliimlerde zorunlu
yillik izinler kullanilmaya baslandi. Mesailer
kaldinldi. Celikhanede onceleri iki ocak galisirken
simdi bir ocak ¢aligmakta.

Ege-Celik: Mesailer kaldirildi. Yillik izinler
basladi. Cikis ve licretsiz izin sOylentileri var. Bazi

boliimlerden 3’er 4’er isgi glkarllmabggétsiz PDF Kitap Arsi

Habas: Mesailer azald, is¢i gikarilacagi

dedikodusu yaygin. Ama patron “biz krizden

etkilenmeyiz” seklinde agiklamalar yapiyor.
Kocaer: Yakin zamanda yeni bir haddehane

yapilmisti. Ama son kriz gerekgesiyle ¢ogu yeni

i haddehaneden olmak lizere 100 kisi isten ¢ikarildi.

Cebitas: Oz Celik-Is’te orgiitlii bir fabrika.
Krizden 6nce de siparisin durumuna gore isi
durduran fabrika kriz nedeniyle 1 Aralik itibari ile
yaklasik 500 is¢iden yarisin1 kidem tazminatlarini
Odeyerek isten ¢ikardi. Geriye kalanlara ise 3 ay
tiretimin olmayacagi sOylendi. Bu siire igerisinde
sadece her ay i¢in 15’er giinliik 6denecegi, 15’er
giinde iicretsiz izinler verilecegi agiklandi.

AKP ekomomik biiyiime balonuyla oy toplama
cabalar igerisindeyken yoksullukla bogusan bizlere
biiyiimenin sonuglarinin hemen yansimayacagini,
ileriki siireglerde bunun miimkiin oldugunu
vaazetmisti. Iste bugiin biiyiimenin sonuglarmin
nasil yansidigini, patronlarin bizlerle “iftahar
ettigi”’ni soyledigi fedakarliklarimizin karsiligini
gbérmiis oluyoruz. 2001 Subat krizinin ac1 fatruasini
issizlikle, diisiik iicretle ve fazla mesailerle 6deyen
bizler bugiin daha biiyiik faturalarla karsi
karsiyayiz.

Biz demir-gelik iscileri olarak krizin faturasini
O0demeyi kabul etmiyoruz! Fedakarlik masallarin
bu sefer yutamayacagiz. Biiyiime donemlerinde
palazlananlar kriz donemlerinde bunun faturasini
O0demelidir. Her tiirlii licretsiz izine, 6denmeyen
mesailere ve isten ¢ikarma saldirisina karsi
miicadele etmek biz demir-gelik is¢ileri igin acil
O6nemde meseledir.

Tiirk Metal ve benzeri sendikalarin patronlarla
elele vererek bizlere ihanet ettigini bir kez daha
yasayarak goriiyoruz. Demir-gelik isgileri olarak
ancak tabana dayali ve fabrika fabrika, b6lim
boliim olusturacagimiz orgiitliiliigiimiiz sayesinde

Hu B/ 1AUEY8i%an kurtulabiliriz.
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Tiirk Metal yveni bir ihanete daha imza atti...

4 aydan bu yana devam eden metal sektoriindeki
toplu i goriismeleri yapilan s6zlesme ile sona erdi.
Tiirk Metal Sendikasi iicretlere %4 ve art1 19
kurusluk artis karsiliginda s6zlesmeyi imzaladi.
Birlesik Metal’in de ayni1 sozlesmeye bugiinlerde
imza atmasi bekleniyor. Tiirk Metal Sendikasi
Bagkan1 Mustafa Ozbek sozlesmeyi kastederek bize
“bayram hediyesi” verecegini sdylemisti. Iste
bayram hediyemiz ortalama yiizde 4, art1 19 kurus
zam! Kendi deyimleri ile ortalama yiizde 8. Uzun
uzadiya bu sozlegsme ile ilgili maddeleri anlatmaya
gerek yok! Sonug tek kelime ile ifade edilebilir. Bu
sozlesme bir satis sozlesmesidir!

Simdi Tiirk Metal agalan istedikleri kadar
“Ortalama %8 zam”, “diisiik licretlerde %10,
“enflasyonun iki kat1 oraninda zam”, “Esnek
liretime gecit vermedik” vb. sdylemlerle imzalanan
satig sozlesmesini isgilere hos gostermeye
caligsinlar bu gergegin iistiinii 6rtemezler.

Bu sozlesme bir satis sozlesmesidir! Ciinkii,
tilke biiyiik bir ekonomik krizle ¢alkalanirken,
hiikiimet ve sermaye bu krizin faturasini emekgilere
Odetmek icin hazirlik yaparken, temel ihtiyag
maddelerine yapilan zamlarin ardi arkasi
kesilmezken, bizlerin alim giicii her giin diiserken,
enflasyon orani resmi devlet rakamlarinda dahi iki
haneli rakamlara ulagsmigken, bizlerin licretlerine
reva goriilen arti, (hadi Tiirk Metal’in rakamu ile
sOyleyelim) ortalama yiizde 8’dir. “Kriz geliyor
eyvah eskisi gibi kar edemeyecegiz” diye aglasan
metal patronlarinin sesini duyan sendikamiz,
ylizbinlerce liyesinin “Bu iicretle nasil
gecinecegim?”, “cocugumu okula nasil
gonderecegim?”. “Temel ihtiyaglarimi nasil
karsilayacagim?” ¢ighgini duymamustir.

Bu sozlesme bir satis sozlesmesidir! Ciinkii,

yalandir. MESS her s6zlesme doneminde oldugu
gibi esnek iiretim maddelerini bu s6zlesmeye
siirecinde de masaya getirmis sonra da gekmistir.
“Miicadele ettik bunu engelledik” diyen sendika
yoneticileri tiim bu siire¢ boyunca ne yapmislardir?
Birakin bir sey yapmayi, daha isin basinda Genel
Baskan Mustafa Ozbek, “Biz vatansever insanlariz,
gerekirse esnek ¢alismaya da evet deriz” diyerek
MESS’in is hukukuna bile aykir1 olan dnerilerine
kap1 aralamistir.

Tabanda olusan tepki ve sektorde orgiitlii olan
diger sendika Birlesik Metal’in bu konudaki kararli
durusu ile MESS bu teklifini yine geri ¢gekmistir.
Tiirk Metal ve MESS el ele biz is¢ilere diisiik iicreti
kabul ettirmek i¢in kullanmaya ¢alismaktadir.
Herseye ragmen bu sonug bir kazanim sayilabilir

“esnek iiretime gegit vermedik™ soylernierkisie®@biitap Arsivinntpdargnteyayglamaz! Clinkii Tirk Metal’in orgiitli
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) SATILDIK!

oldugu fabrikalarda esnek iiretim zaten
uygulanmaktadir. Hafta sonu tatili goktandir
ortadan kalkmis durumdadir. Keyfi denklestirme
uygulamalari, iicretsiz izinler, deneme siirecinin
istismar edilmesi birg¢ok fabrikanin olagan
uygulamasi haline gelmistir. “Simdi esnek {iretim
maddelerini engelledik” diye koltugunda kakila
kakila konusanlar kendi dergilerinde esnekligi 6ven
yazilarinin yer aldigini ne ¢abuk unutruslardir?!

Bu sozlesme satis sozlesmesidii! Cilinkii, kriz
var bahanesiyle her giin isten ¢ikarmalar
yasanirken, boylece patronlarin asir1 kar hirsindan
kaynaklanan krizin faturasi bize ddettirilmeye
calisilirken is¢inin is giivencesi s6zlesme masasina
dahi gelmemis, getirilmemistir. Hatta “Igverenler de
krizden kaynakli magdur” sGylemleri ile onlarin
is¢i ¢ikarmalarina anlayigh bir yaklasim
gelistirilmistir. Toplu so6zlesme siirecinde yasanan
isci ¢ikarmalara ve licretsiz izinlere icarsl tepkisiz
kalinarak patronlar cesaretlendirilmistir. Toplu
s0zlesme masasindayken dahi isten ¢ikarmalara
tepki gosteremeyen, tutum alamayan bir sendikanin
ne hiikkmii vardir? Simdi s6zlesme elimizdedir isten
cikarma tehlikesi ise kapidadir!

Bu sozlesme satis sozlesmesidir! Ciinkii, isci
kardeslerimiz is kazalarinda allnmayan giivenlik
onlemleri yiliziinden can verirken ya da sakat
kzlirken, ¢alisma kosullan her gegen giin daha agir
we kuralsiz bir hale getirilirken, taseron uygulamasi
Im1s bagini gitmisken, sanki bu sorunlarin higbiri
izim ¢alistigimiz fabrikalarda yasanmiyormus
1. s6zlesme masasina dahi getirilmemistir.

Bu sozlesme satis sozlesmesidir! Ciinkii, bizim
miza imzalanmistir ama ne imzalanirken ne de
cesinde kimse bize fikrimizi sormamistir.
iraxiniz teklif hazirlanirken isgilerin goriislerini

-

verilmemistir. Kendilerine “s6zlesme nasil
gidiyor?” diye sorulan temsilciler dahi “valla biz de
bilmiyoruz!” seklinde yanitlar vermislerdir. Yine
tabandan gelen basing ve kamuoyundan yiikselen
tepkilerden kaynakl il il dolasip zevahiri kurtarma
toplantilar1 yapan Tiirk Metal Baskam Ozbek, bu
toplantilarda biiyiiyen ve gelisen Avrasya’dan, Tiirk
diinyasinin genisliginden, Rusya’nin artan
oneminden s6z edip durmus ama “arkadaslar biz
boyle bir s6zlesmeyi imzalayacagiz, siz ne
diyorsunuz, buyurun fikirlerinizi soyleyin”
dememigtir. Bu sézlesme bizim onayimiz olmadan
imzalanmistir.

Oysa tiim diinyay1 saran ekonomik bir kriz
yasanmaktadir. Bu krizin faturasinin kendisine
¢ikmasina isyan eden binlerce isgi, emekgi, kadin,
geng diinyanin degisik iilkelerinde tepkisini
eylemlerle ortaya koymaktadir. Boyle bir
atmosferde eger miicadele edilip, dik durulsa idi
degil hak gasplarim1 engellemek, yeni haklar elde
etmek miimkiin olurdu. Ama ne yazik ki olmadi,
olamadi. Bir kez daha goriildii ki Tirk Metal’i ya
da Tiirk Metal’in bagina 35 yildir ¢éreklenmis
ceteyi sOkiip atmadan, patronlara ve sendikal
biirokrasiye kasi tabandan bir miicadele
orgiitlemeden haklarimizi savunup gelistirmek
miimkiin degildir.

Satildik! Ciinkii orgiitsiiziiz. Hesap sorma
bilincimiz zayif. Birileri bizim ve gocuklarimizin
gelecegini belirliyor ama biz tepkisiziz. Bu
sOzlesmenin son defa habersizce satildigimiz
s0zlesme olmasi i¢in tabanda orgiitliiliigiimiizii
saglamaliyiz. Bu s6zlesme son kdtii s6zlesmemiz
olmalidir! Ciinkii istersek basarabiliriz. Yeter ki bir
araya gelelim, yeter ki sorunlarimiza,
sozlesmelerimize ve gelecegimize sahip ¢ikma

almay, siiren goriismelerin bilgisi dahVegislePOF Kitap Arsivbi htpsiyrknthiaoeket edelim.
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Bir Ege Celik is¢isi
anlatiyor:

Bizim burada 500-600 is¢i ¢alisiyor.
Uretim eskisi kadar olmasa da yine de
devam ediyor. 2. haddehane yaklasik iki
aydir krizden dolay1 duruyor. Tageron
is¢iligi burada da var ve yaklasik 5
tageron sirketten is¢i ¢ikarildi. Hig kimse
mesaiye birakilmiyor. TIS’lerle ilgili
yapilan bir sey yok. Sendika giivenilecek
bir sendika degil, temsilcileri bile
goéremiyoruz. Daha iyi sartlarda
calismamiz i¢in buradaki tiim demir-celik
iscilerinin birlesmesi gerekiyor. Her isgi
birbiriyle anlasabilmeli, biz kendi i¢imizde
boliiniirsek daha ¢ok kaybetmeye devam ederiz.
Biilten bizim i¢in biiyiik bir avantajdir. Biiltenin
bizi birbirimize baglayacagini umuyorum.

Bir Izmir Demir Celik iscisi
anlatyor:

Ozellikle gahistigim béliimde kriz pek
hissedilmiyor. Yillik izne ¢ikarilanlar var. Mesailer
durmus durumda. Diger boliimlerle irtibatimiz
olmadig i¢in kriz nasil yasaniyor bilmiyorum.
Ancak daha once ¢elikhanede iki ocak ¢alisirken su
anda bir ocak ¢alisiyor. Sozlesmeyi de beklemeye
devam ediyoruz ama beklemekle bir sey ¢oziilecek
gibi goriinmiiyor. Ciinkii bu konuda ne s6z, ne de
karar verme hakkimiz var. Fabrikada bizleri
toplayip durum sudur, sartlarimiz sunlardir diye tek
bir kelime etmis degiller. Her konuda s6z hakkimiz
olsun istiyoruz. Ancak bdyle bir seyler
kazanabiliriz.

Son olarak IDC’de is kazalariyla ilgili bir durum
var. Is kazas: gegirenlere baret takmayanlara
emniyet birimleri sar kart gosterip imza
athiracaklarmis. Aldigimiz sar kartlar ¢ogaldikga
belli vaptinmlar olacakmis. 1 Ocak’tan itibaren

Onleyeceklermis s6zde. Yani yine suglu biz
olacagiz! Herseyde oldugu gibi cezasini yine biz
cekecegiz. Bu yilizden s6z ve karar hakkimizin
olmasi ¢ok 6nemli.

Son olarak sendika s6zlesmeler konusunda 21
Kasim’da Genisletilmis Temsilciler Kurulu
toplantis1 yapti. Bunun igin geldiler dolastilar,
bizim buradan ¢ok az kisi katildi. Ben de dahil
olmak iizere bir¢cok arkadasimiz sendikaya olan
giivensizliginden dolay:1 gitmedik. Bu is, salonlarda
kiirsiiden atip tutmayla ¢oziilmiiyor.

Er-Ege Metal’de ¢aligan bir is¢i
anlatiyor:

Calismakta oldugum Er-Ege Tiirk Metal’in
orgiitlii oldugu bir tabrika. Krizle kars1 karsiya
oldugumuz i¢in yasadigimiz sikintilar ¢ok fazla.
Oncelikle bunlardan bahsetmek istiyorum.

Er-Ege’de bir aydan fazla bir zamandir iiretim
durmus durumda. Ama yine de bu zaman igerisinde
bizler1 ¢agirip 3-5 giin ¢alistiriyorlar sonra liretim
yeniden duruyor. Satis olmadigi igin iiretimde
durdu yani. Bu arada hepimizi yillik izinlere
¢ikardilar. Yillik izinleri olmayanlar ya da dolanlar
=€lecek yilin iznini kullaniyorlar. Bu yaptiklarinin

boyle bir uygulamay gergeklestirerel {RAZATS AR As'yaBtibsligptotaiadigim dahi bilmiyoruz.



Duydugumuz kadanyla iicretsiz izinler, isten
¢tkarmalar olacakmis ama sendika buna karsi
¢ikmus, yillik izinler kullandiriliyormus diye
sOylentiler var.

Yani her an ticretsiz izne ¢ikarilacagimiz ya da
isten ¢ikarilacagimiz haberiyle kars1 karsiyayiz.
Bunun tedirginligini yasiyoruz. Bizleri telefonla
arayi1p su giin isbas1 yapin diyorlar. Gidiyoruz 2-3
giin ¢alisip gene izne goénderiliyoruz. Son bir aydir
dogru diiriist ise gitmedigimiz igin ne olacagini
bilmiyoruz. Her konuda yanimizda olmasi, bize
onciiliik etmesi gereken sendikamiz, temsilcilerimiz
ortada goziikmiiyor.

Er-Ege’yi mafyaci Erol Evcil isletirken de bu tiir
sorunlar yasiyorduk. O zaman g¢alisiyor para
alamiyorduk. Sonra devlet borcundan ve bir takim
karanlik islerden dolay:1 buraya el koydu. Bir
donem rahat ettik ama simdi de kriz ¢ikt1. Devler
Er-Ege’yi isletemez halde, tekrar Evcile devrettigi
ya da devredecegi yoniinde sOylentiler var.

Biz isgiler arasinda orgiitlii bir giic olmadig igin
bir sey yapamiyoruz. Bir seyler yapmak igin
sendikaya glivenmek gerekecek. Ama sendika bize
giiven vermiyor. Onlarin rahat1 yerinde nasil olsa...
Ama bizdeki bu sessizligin ¢ok fazla gidecegini
sanmiyorum. Bigak kemige dayanmis durumda. Bu
giinkii sessizlik yarin ¢ok seyi degistirebilir.
Biilten’in bu sessizligi bozan ve isgileri birlestirici
bir gii¢ olacagini diisiiniiyorum.

rsifiosublan angelemekte hep beraber hareket
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Habag’ta ¢calisan bir is¢i
anlatiyor:

Habas’ta calisan biri olarak bazi
sikintilardan bahsetmek istiyorum.

Haddehanelerde 6ncelikli olarak
gordiigiim risklerden biri Finish
grubundaki kapaklarin agik birakilmasi.”
Bu sayede hizl1 giden malzemenin
(demir gubuklarin) yoldan ¢ikarak
disariya, o bolgede galisan
arkadaslarimiza firlama ihtimali var. Bu
tehlikeli durumun bir an 6nce
diizeltilmesi gerekiyor. Finish
grubundaki kapaklarin agik
birakilmasinin nedeni de yoldan ¢ikan
malzemelerin igeride birikme yapmadan
disar1 ¢gikmasi ve bir an once tekrar
tiretime gecilmesidir. Seflere, miidiirlere
gore yoldan ¢gikan malzemenin igeride
kalip zaman kaybi yaratmasi yerine
birinin sakatlanmasi ya da canindan
olmasi tercih ediliyor. Patronlar “ne de
olsa ali gider veli gelir” diisiincesinde.

Fabrikadaki bir diger sorun ise
haddehane 2’nin sonundaki sevkiyat
boliimiinde yapilan hurda malzemelerin
kesimidir. Bu kesim sonucu haddehane
1,2 ve 3’te nefes almak bile zorlasiyor.
Isyeri yetkilileri ise (teknik, emniyet,
sendika temsilcileri vb.) bize sadece
maskeleri 6nermekle yetinebiliyorlar. Her
giin zehir soludugumuz fabrikada ¢6ziim
olarak maske var yani. Onu da bir giin bile
kullanamiyoruz.

Hurda kesim isinin daha saglikh
ortamlarda olmasi gerekiyor. Normal
calisma giinlerinde zaten zehirleniyoruz bir
de hurda kesimi oldu mu tabutumuza bir
¢ivi daha c¢akiyorlar. Bunlar Habas’ta
yasanan onlarca sorundan birkagi. Bunlar
bile biz is¢ilere hi¢ deger verilmedigini
gostermeye yetiyor. Bizim sirtimizdan
biiyiliyen fabrika patronlar, bize kdlece
¢alisma kosullar dayatiyor. Bu olumsuz

etmekten gegiyor.
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Agustos aymdan bu yana devam eden 2008-
2010 metal grup toplu is sdzlesmesi bir kez daha
ihanet ve satisla sonuglandi. Bu satig
sozlesmesinde en biiyiik pay Tiirk Metal
Sendikasi’min patronu olan Musatafa Ozbek’e ve
onun getesine aittir. Bizim bu sézlesme déneminde
de satilacagimiz daha en basindan belliydi.
Y.llardir MESS patronlarina hizmet etmeyi
kendine gorev bilmis Tiirk Metal getesinin bu
toplu sozlesmedeki tutumu da yine danigikli
doviisten baska bir sey degildi.

Izmir’de dahil olmak iizere érgiitlii bulundugu
illerde yapilan genisletilmis temsilciler meclisi
toplantilarinda masabagsinda bol keseden atan,
“salterimizi attirmayn elektiriksiz kalirsimz”
diyerek MESS’i “limiigiinii stkmakla” tehdit eden
Ozbek, bir kez daha iimiigiimiizii igverenlere
siktirmis oldu.

Kisacasi olan yine bize oldu ve iimiigii sikilan
da. bu gidisle elektiriksiz kalacakta biz olduk.
Yaptig: toplantilarda aslan kesilen Ozbek, goriinen
o ki MESS temsilcisi Kutadgobilik karsisinda gene
mivavlayan kediye dondii.

Ozbek. bu sozlesme siirecinde de bol keseden
attr. Isi grev kararina kadar getirdi. Ama is bunu
uyveulamaya gelince kriz bahanesi ile garketti. Bize
bayram hediyesi olarak satig s6zlesmesini reva
gordi.

Sozlesme yapild1 ama biz sadece iicretlerimize
vapilan zamlardan haberdariz. Ortalama % 4 ve
art1 19 kurusluk bir artigla sézlesme imzalandi.
Sozlesmede bagka hangi maddelere imza atildi,
esnek calisma. ikramiyeler, fazla mesai iicretleri.,
sosval haklarda ne gibi degisiklikler oldu?
Bunlann hicbirini bilmiyoruz.

Ashinda Ozbek’e kizmamak lazim. Zira o isini

Salon toplantilarinda “kiikr‘
TIS masasinda miyavlad...

Bize aslan patronlara kedi!

1y1 yapt1! Satig s6zlesmesini imzaladi, saltanatini
siirdiiriiyor. Isini iyi yapmayan bir kesim varsa o
da biziz. Biz isgileriz! Isimizi biz iyi yapamadik.
Goziimiiziin igine baka baka yalanlar sdylemesine
izin verdik. Ama bu devran hep bdyle gitmeyecek!
Tiirk Metal Sendikas1 Genel Bagkam Ozbek ve
onun hizmetkarlari, sunu ¢ok iyi bilsin ki, bugiin
hersey onlarin istedigi gibi gelisebilir. Ama atesle
oynuyorsunuz! Is¢i satmanin, isten ¢ikarmalara goz
yummanin, licretsiz izinleri onaylamanin,
ekmegimizle oynamanin ne demek oldugunu
goreceksiniz! Bu sefer de krizi kullanip bizi

‘sattiniz ama hesabini da mutlaka vereceksiniz!

Giin gelecek devran donecek hainler is¢ilere
hesap verecek!
scilerin orgutlu birligi patronlardan ve

Ucr?sm PDF Kitap Arsivi - h ps /Irantey.or

satilmig agalardan hesap soracak!
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KIM, KAG YILDIR SENDIKA BASKANI?

Sendika
Saglk-Is

Isim

Mustafa Basoglu
Mustafa Ozbek
Huseyin Kayabas!
Yusuf Engin
Salim Uslu

Bakirgay Havzasi’nda Tiirk Metal’in orgiitlii
bulundugu demir-gelik fabrikalarinda delege
secimleri bir oldu bitti ile yapildi. Ad1 delege
secimi olan bu tiyatro oyunu tam bir sahtekarlik
omegi oldu. Oyle ki kimlerin aday olacagina
sendika yoneticileri ve onlara yakin igyeri
temsilcileri karar verdi. Sonra is¢ilerin Oniine
sandik konularak belirlenmis bu adaylara oy
atmasi istendi. Bunun adi1 da se¢im oldu.

Bundan sonra siire¢ sdyle isleyecek; sube ve
temsilciler tarafindan belirlenen delegeler izmir
Sube yonetimini ve iist kurul delegelerini
sececekler. Biiyiik olasilikla bunlarin kim
olacag: da simdiden bellidir. Bu delegelerde
genel merkez yonetimini, eger bir aksilik
olmazsa mesela AKP Tiirk Metal’e yonelik bir
operasyonla mevcut yonetimi alasagi etmez ya
da Ozbek Ergenekon davasindan dolay:
tutuklanmazsa yeniden baskan olacak.

Turk Metal
Turk Maden-Is 18
0z Iplik-Is
Hak-ls (konfederasyon) 12

Gorev suresi (yil)
42
32

18

belirleniyor. S6z dinlemeyen olursa (Manisa
eski sube baskani gibi) gérevden aliniyor.
Ozbek gibi tescilli is¢i saticilar da bu ¢ark
sayesinde 35 yildir bagkan kalabiliyor. Ama
bilmeliyiz ki bu sendika Ozbek gibi
igbirlik¢ilerin degil biz is¢ilerindir. Harekete
geemek i¢in, haklarimiza sahip ¢ikmak igin,
“biirokratlar defolsun sendikalar bizimdir” diye
haykirmak i¢in kaybedecek zamanimiz yok.

Delege sistemi kaldirirsin, dogrudan
secim yapilsin!

Iscilere memnun olmadiklari sube ve
genel merkez yoneticilerini geri cagirma
hakk taninsin!

Isyeri temsilcileri secimle belirlensin,
fabrika komiteleri kurulsun, fabrika ile ilgili
kararlarda tam yetkili kabul edilsin!

Sendikaci maaslar ortalama isci iicretine
endesklensin! '

Iste Tiirk Metal usulii demokrasj hiylepr Kitap Arsivi - s iEglpaglar defolsun dncii isciler sendika

isliyor. Delegeler de, temsilciler de iistten

yonetimine!



Krizin faturasini kapitalistlere 6detecegiz!

Demir-Celik Is¢ileri Biilteni, Tekstil Iscileri Biilteni, Cigli Is¢i Platformu olarak “kriz
var” bahanesiyle faturasini igsizlik, iicretsiz izin, esnek iiretiny, diisiik iicret, uzun ¢aligma
saatleri olarak bizlere 6detmeye ¢alisan patronlarin, onlarin devletinin ve hiikiimetinin
uygulamalarini kabul etmiyoruz. izmir’deki tiim isgi ve emekgileri de krizin faturasini
patronlara 6detmeye ¢agirmak amaciyla bir imza kampanyas: baglattik. Kuskusuz bir imza
atmakla krizin faturasini onu yaratanlara 6detemeyiz. Ancak kapitalistlere ve sermaye
hiikiimetine karsi bir kararlilik ilan1 olarak ele alindiginda imza kampanyasinin bir anlami
bulunmaktadir. Krizin faturasini kapitalistlere 6detmenin yolu hak ve taleplerimiz
dogrultusunda miicadeleye atilmaktan, isyerlerimizde ve fabrikalarimizda orgiitlenmekten,
birlesik miicadeleyi yiikseltmekten gegmektedir.

Tiim is¢i ve emekgileri imza kampanyasina destek olmaya ¢agiriyoruz. Imza
kampanyasina destek olmak isteyen ig¢i ve emekgiler birimzaver@gmail.com adresine ad
ve soyadlarini, mesleklerini yazip gondererek katki sunabilirler-...

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne
Ankara

Diinya kapitalist sistemini etkisi alan kriz lilkemizde de hissedilmeye baslandi. “Kriz var”
bahanesine siginan patronlar son birkag ay iginde onbinlerce is¢iyi isten atti. Kriz bahanesiyle is
saatleri uzatildi, fazla ve zorunlu mesailer uygulanmaya, licretli izinler devreye sokulmaya baslandi.
Patronlar “insanca yasamaya yeten iicret” isteyen is¢ilere iki secenek sunmaktadir, “ya kolelik
sartlarinda ¢alis, ya da kapi disina!”

Kapitalistler sorumlusu olmadigimiz bu krizin faturasini bizlere 6detmek igin tiim 6nlemlerini
almaktadir. Sermaye hiikiimeti de onlarin igini kolaylastirmaktadir. “Igsizlik fonu nu yagmalamay
talep eden burjuvaziye yesil 151k yakmaktadr.

Isci ve emekgiye gelince “kaynak yok” diyen sermaye iktidan bizlerden elde ettigi gelirleri askeri
harcamalara, i¢ ve dis bor¢ ddemelerine, kirli savaslara aktarmaktadir.

Biz asagida imzasi olan is¢i ve emekgiler olarak krizin faturasini 6demeyecegimizi ilan ediyor,
asagidaki taleplerimizin derhal yerine getirilmesini istiyoruz!

- Ucretler insanca yagama seviyesine yiikseltilsin! Asgari iicret vergiden muaf tutulsun!
- Isten cikarmalar yasaklansin! Herkese is, tiim ¢alisanlara is giivencesi!
- Is saatleri kisaltilsin! 7 saatlik isgiinii, 35 saatlik ¢alisma haftasi!
- Zamlar geri ¢ekilsin! Fiyatlar dondurulsun!
- Egitim, saghk gibi.temel haklar iicretsiz olsun!
- IMF, Diinya Bankasi vb. emperyalist kuruluslarla kolece iligkilere son!
Tiim dis ve i¢ bor¢ 6demeleri durdurulsun!
- Orgiitlenmenin éniindeki tiim engeller kaldirilsin!
Sinirsiz soz, basin, oérgiitlenme, gosteri ve toplanma 6zgiirliigii!
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