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DEMIR-CELIK
IsciLERi BULTENI

Diisiik ticrete, esnek liretime, is kazalarina, taseronlastirmaya,
agir ve kolece calisma kosullarina karsi

siire¢. oyunca taseron usulii calisma yayginlast. Is
kazalar artti. Meslek hastaliklarina yakalanan isci
sayisi ¢ogaldi. Hizlandirilmis tiretim uygulamalan
zaten agir olan ¢alisma kogullarimiz iyice ¢ekilmez
hale getirdi. Hal boyle iken is¢inin iicretinde ise
stirekli diisiis yasandi. Diisiik iicret baskisi nedeni ile
fazla mesaiyi biz talep eder hale geldik. Esnek {iretim
uygulamalan her fabrikaya yayildi. Gece galisma
olagan ¢aligma bigimi haline geldi. Pazar tatili
gaspedildi. Degisik vardiya sistemleri ile hayatimiz
binbir par¢aya boliindii.

Gazetelerde yliksek kar oranlar Ve életsuz PDE Kitap A
yatirimlar ile bobiirlenen demir-gelik patronlar, sira




is¢i haklarina ve licretlerine gelince ikiyiizliice
“kriz”den, “rekabet kosullar”ndan, “yiikselen
maliyetler’den dem vurmaya basladilar. Hep bizden
fedakarlik beklediler. Kabul etmeyince de dayattilar.
Gergek su ki, genelde bir sekilde amaglarina
ulagtilar. Ustelik yeri geldiginde kendi kanunlarim
dahi ¢ignemek pahasina. Uzun soziin kisasi
Bakirgay Havzasi’nda patronlar daha da
zenginlesirken biz daha da fakirlestik. Is
cinayetlerine kurban gittik, diisiik ticretle
caligtinldik. Agir calisma kosullarina, haklarimizin
g0z gore gore gaspedilmesine razi edildik.

Opysaki lilke sanayisinde 6nemli bir yer tutan
demir gelik sektorii iscilerine kdlece ¢alisma ve
yasama kosullarini kabul ettirmek bu kadar kolay
olmamal: idi. Hig siiphe yok ki bu sonucun ardinda
demir-gelik patronlarinin giicii ve becerisi degil
bizim daginikh@imiz, orgiitsiizligiimiiz ve
miicadeleden uzak olusumuz yatiyor.

Haklanmizi almak i¢in ayaga kaktigimizda
hangi gii¢ karsimizda durabilir? Hangisi bir grevi,
direnisi kaldirabilir? Habas mi, Cebitas m,
Ozkanlar mu, IDC mi, yoksa 6biirleri mi? Higbiri
degil! Tiim yaptiklar uygulamalarla isi giicii
patronlara usaklik etmek olan hiikiimetler dahi
karsimizda duramazlar. Bagbakanin TIM
toplantisinda s6yledigi gibi “demir-¢elik sektorii bu
tilkenin can damandir”! Biz demir-gelik isgileri,
degil Bakir¢cay Havzasi patronlarini, iilke

sermayesini dize getirecek gilice sahibiz. Simdi zayif

goriinmemiz biraraya gelmememizden, ortak

miicadele etmememizden ama en ¢ok ta giliclimiiziin
farkinda olmamizdan kaynaklanmaktadir.

Iste sektoriimiiziin {ilke ekonomisinde tuttugu
stratejik onemin farkinda olan bizler, kendisi kiigiik
ancak anlamm biiyiik bir adim atiyoruz. Haklarimizi
almak i¢in biraraya geliyoruz. Bir ses yiikseltiyoruz.

Bu sesin bir giin havzadaki biitiin is¢ilerin ortak
sesi olacagina inaniyoruz. Bu sesin bir giin havzayi
asarak [skenderun Demir Celik’e, Sivas’a,
Karabiik’e ulasacagini, yalniz oralarla sinirl
kalmayarak diger metal isgileri ile, petro-kimya
iscileri ile, tekstil is¢ileri ile, tersane isgileri ile
kisacasi tim somiiriilen ve ezilen kesimlerle
birlesecegini biliyoruz.

Her tiirlii hak gasbina dur demek i¢in, daha iyi
yasama ve ¢alisma kosullan i¢in, insanca
yasayabilecek bir icret icin, artik is kazalarina ve
meslek hastaliklarina kurban gitmemek i¢in, insanin
insan tarafindan somiiriilmedigi, esitligin ve
Ozgiirliigiin hiikmettigi bir iilke i¢in yola ¢ikiyoruz.
Bu yolda yalmz olmadigimizi, baska yiiriiyenlerin
de oldugunu biliyoruz. Bizden 6nce bu yiiriiyiise
katilanlan taniyoruz. Kazanacagimizi goriiyoruz.

Biitiin Bakirgay Havzasi is¢ilerini asi, isi, onuru
ve gelecegi icin ayaga kalkmaya, miicadele etmeye
¢agirlyoruz.

Yasasin Bakir¢ay Havzasi is¢ilerinin birligi!

Yasasin tiim demir c¢elik is¢ilerinin birligi!

Yasasin Tiirkiye isci sinifinin birligi!

Bakircay Havzasi’ndan
swunif bilincli demir-celik iscileri

Biilten orgdtlii demir-gelik isgisinin sesi olacak!

Bakir¢ay Demir-Celik Havzas: Is¢i Biilteni’nin ilk sayisi ¢ikti. Biilten Bakirgay’da demir-celik
patronlarina ve genel olarak {icretli kdlelik diizenine kars1 agilmis bir bayraktir. Biz metal is¢ilerini yillardir
biiylik bir pervasizlikla her tiirden baskiya, kolelige, sefalete mahkum edenlerin meydani artik bos degildir.
Artik bir yapttklarini, bir sdylediklerini bin kez diisiinmek zorunda kalacaklar. Ciinkii biilten bir takim
sorunlarin sadece anlatildig1 bir mevzi degil orgiitlii demir-gelik is¢isinin sesi olacaktir. Ve bu ses asalak
diizen varoldukc¢a daha ¢ok yiikselecek, her tiirlii kuralsizliga, is cinayetine, baski ve somiiriiye kars1

sOmiiriicii asalaklarin karsisina dikilecektir.

Elbette boyle bir iddia koyan biiltenin ve miicadelenin giiglenmesi demir-gelik is¢ilerinin sahiplenmesine
baglidir. Amacimiz bu somiirii cehenneminde sadece bir ¢i1glik olmak degil demir-gelik is¢ilerinin Orgiitlii
birligini saglama yolunda bir baslangig yapmaktir. ilk sayimiz olmasina ragmen bekledigimizden daha fazla
yazi katkis1 almamz bizi sevindirdi. Ne yazik ki hepsine yer veremedik. Onden biiltende yer vermeyi
diisiindiigliimiiz baz1 b6liimlerden de vazgegmek zorunda kaldik. Basta hukuk kdsesini hazirlayan avukat
arkadaslardan olmak lizere biiltenimize emek veren tiim dostlarimizdan 6ziir diliyoruz. Biiltene yaptiklari

katkilarina 6niimiizdeki sayilarda yer verecegiz.

iletisim icin e-mail adresimiZ*@ERRPELTIANEMBBAHAITDGI




Metal iscisi seyirci degil taraf olmali!

Metal iskolunda yeni bir TIS siirecine girmis
bulunuyoruz. Bu siire¢ icinde metal patronlarinin
orgiitist MESS ile ig¢i sendikalar: masaya oturdular.
TIS sonucunda sendikalara iiye metal isgileri igin
iki yil boyunca gegerli olacak iicret ve sosyal haklar
ile calisma kogsullarina iligkin hiikiimler belirlenmis
olacak. Sozlegsme sonuglar: sadece sendika iiyelerini
degil orgitlii-orgiitsiiz biititn metal iscilerini
yakindan ilgilendiriyor. Ciinkii biitiin metal
patronlart iicret ve haklar: belirlerlerken su ya da
bu olgiide de olsa sozlesme sonuglarim dikkate
almak durumunda kaliyorlar.

Metal iskolunda s6zlesme yetkisine sahip olan en
biiyiik is¢i sendikasi Tiirk Metal’dir. Onun disinda
Birlesik Metal ve Ozgelik-is sendikalan da s6zlesme
imzalama yetkisine sahipler.

Tiirk Metal Sendikasi kuruldugu giinden bu yana
iscilerin degil patronlarin gikarlarnini savunmayi bir
gelenek haline getirmistir. is¢i sendikasi olarak
goriinse de aslinda bir patron sendikasidir. Gorevi de
iscileri patronlarin denetimi altinda tutmaktir.
Sozlesme kapsamindaki yiizbinlerce is¢inin yaklagik
yilizde 80’inin Tiirk Metal iiyesi olmasi nedeniyle, bu
is¢i diismani sendika s6zlesme goriismelerinde
belirleyici konumdadir. Tiirk Metal is¢iye diismanlik
gelenegine her sozlesme doneminde yeni halkalar
eklemektedir. Ve bu essiz hizmetleri nedeniyle
patronlar tarafindan el iistiinde tutulmaktadir.

Bu s6zlesme doneminde de aym sey
yasanmaktadir. Heniiz iiyesi olan iscilere sozlesme
hakkinda higbir bilgi vermeyen Tiirk Metal
yoOneticileri ortak taslak hazirlamak igin patronlarla
toplanti {izerine toplanti1 yapmaktadir.

Birlesik Metal Sendikasi ise onlardan daha farkl
bir yerde durmaktadir. Bunun nedeni de tabanindaki
is¢inin irade ve miidahalesine daha acik bir anlayis ve
isleyise sahip olmasidir. Ancak her TiS siirecinde tiim
metal is¢ilerini ve gercek taleplerini temsil iddiasiyla
masaya oturan Birlesik Metal-Is Sendikasi, bu
iddiasinin altim1 dolduramamakta, iizerine diisen
gorevleri yerine getirememektedir.

Metal patronlan esnek ¢aligma hiikiimlerinin
sozlesmelerde yeterince yer almadigini soyleyerek
sizlanmaktalar. Ayrica durumlarnnin giin gegtikce
daha kétilye gittiginden yakinmaktalar. Oysa herkes

de biliyor ki, Tiirkiye ekonomisinin v&&isiafDF Kitap Arsivyetitp&kirantepabena!

iretiminin belkemigi durumundaki metal sektoriiniin
2001 krizinden bu yana kesintisiz ve hizli bir biiyiime
igerisindedir. Bu gelisimin temelinde iiretim
teknolojilerindeki gelisimle birlikte is¢ilerin kolece
kosullara mahkum edilmesi pahasina verimliligin
yiizde 200’ler dolayinda arttirilmasi yatmaktadir.
Buna iicret ve sosyal haklar planinda is¢ilerin
yasadig1 biiyiik kayiplar da eklememiz gerekir.

Durum bu oldugu halde MESS patronlari
sizlanmaktadir. Amaglar haklarimizi daha fazla
tirpanlamak, bizleri daha beter ¢aligma kosullarina
mahkum etmektir.

Kardesler!

Yeni bir ihanet sozlesmesine gegit vermemek,
elimizdeki kazanimlan korumak, insanca yasamaya
yeterli licret ve yeni sosyal haklar elde etmek
elimizdedir. Bunun igin simdiden sendikalara fakat
ozellikle de Tiirk Metal isimli ihanet getesine giiclii
bir sekilde basing uygulamak gerekiyor. Ofke ve
tepkimizi her firsatta gostermeli, taleplerimizi bu
saticilar takimina siirekli olarak hatirlatmaliyiz.
Bunun i¢in de simdiden isyerlerimizde toplu
sozlesmelerle ilgili toplantilar diizenlemeli, TiS
komiteleri kurmahyiz.

Agir ¢alisma kosullarina, uzun ¢alisma saatleri,
diisiik ticretle ¢alismaya ve gelecegimizin yok
edilmesine seyirci kalmayalim. Basimiza ¢okmiis
bulunan kara bulutlar1 dagitmak bizim elimizde. Bu
TIS gériigmeleri, 6rgiitlii-orgiitsiiz herkesi
ilgilendiriyor. Dise dis bir miicadele hattinda yiiriimek
icin TIS siirecinde kendi sinif tavrimiz1 ortaya
koyalim. Metal TIS komitelerinde yer alalim! Thanete
gecit vermeyelim! Inisiyatif TIS komitelerine, s6z



Uretimde ilk 100’e girenler
somiirude de ilk 100°’de!

a

Havzada faaltyet gosterip hsteye giren
sirketler ve satig oranlari...

- Habas 2 298 981 442 YTL satigla 13. sirada

- Ege Celik 950 257 068 YTL satisla 34. sirada

- [zmir Demir Celik 772 959 071 YTL satisla 43. sirada
- Kardemir 723 806 637 YTL satisla 47. sirada

- Cebitas Demir Celik 465 256 036 YTL satisla 90.
sirada

Gegtigimiz aylarda Tiirkiye’nin en biyiik 100
sirketi agiklandi. Ne mutlu bize ki, ¢alistigimiz #
Bakir¢ay Havzasi’nda 5 sirket bu listede kendine
yer buldu! Bu liste Tiirkiye’de bazi sirketlerin ne
kadar yiiksek kar oranina sahip oldugunu gozler
oOniine serdi.

Ama sermaye medyasinda bu sirketlerde
tiretimin hangi sartlar altinda yapildigina dair tek
satir bile gegmedi. Varsa yoksa basarlll patronlar,
degerli is adamlari, bulunmaz yOI’lCthlTre

siralandi... Oysa bu devasa biiyiime oranlarinin

. altinda biz iscilerin diisiik licretle ¢alistirilmasi

yatmaktadir. Isciler kazalarda can verirken, “masraf
olur” diye alinmayan is giivenligi tedbirleri

yatmaktadir. Kendi kanunlarini dahi ¢igneyerek asil
isin yapildig: liretim birimlerinde tageron usulii

¢alistirma yatmaktadir. Esnek ¢alisma uygulamalan
ile gaspedilen haklarimiz yatmaktadir. Bu sirketler
biiyiiyiip Tiirkiye’in ilk 100 sirketi listesine
girmislerdir. Ciinki isgilerini kole gibi
calistirmaktadirlar. Onlarin emegini pervasizca
somiirmekte, daha fazla kar elde etmek igin
canlarina dahi kastetmektedirler. Bu sirketlerin

. hangisinde hak, hukuk, adalet vardir!

Havzada 2000-2002 yillar arasinda yiizlerce
is¢iyi isten ¢ikartip 1 ile 6 ay arasi bir zaman
diliminde daha diisiik iicretle geri alan bu firmalar
degil midir? Sonradan uyanip dava agan isgileri
isten ¢ikarma ile tehdit edip vazgecirmeye ¢alisan
bunlar degil midir? Ege Celik, Cebitas, Habas
iscileri gecen yil mahkemeye dava agtilar. Dava

| acan ig¢iler simdide isten gikarilmakla tehdit
- ediliyorlar.

Tuzla tersanelerde yasanan is cinayetlerinden
dolay1 patronlar tarafindan alinmayan is giivenligi
tedbirleri kamuoyunun giindemine girdi. Kérlarina
kar katmakta ilk 100’e giren Bakirgay
Havzasi’ndaki hangi demir-gelik isletmesinde is
giivenligi tedbirleri tam olarak alinmaktadir?
Herkes tageronlastirmanin kétiilitklerinden
bahsediyor ama hu fabrikalarin kag tanesinde
taseron yoktur?!

Bu liste aslinda Tirkiye’de somiiriide en
basarili 100 sirket kimdir listesidir. Bir yerel gazete
“bundan 6viing duymaliy1z” diye yazmis. Neden
oviing duyacagiz? En ¢ok somiiriiliiyor olmaktan
mi! Onurlu ve namuslu is¢iler haksizliga ve
adaletsizlige kars1 miicadele etmekten Oviing
duyarlar. Fabrikalarimizda yiriittiigiimiiz
miicadelenin giicii ile 6viinecegimiz giinler uzak
degildir. Biiltenimizin ¢ikmasi bizim i¢in bir
baslangictir. Emegimiz, ekmegimiz ve onurumuz

r . . .
tsiz PDF Kitap Arsivi - Hilgs IfaAteigtgze I menin tam zamanidir.



s cinayetlerinin nedeni

patronlarin asiri kar hirsidir!

Toplumun ¢ogu kesiminde is kazalan halen kader
veya alinyazisi olarak kabul ediliyor. Oysa is kazalarinin
en 6nemli nedeni patronlarin asir1 kar hirsidir.

Is kazalan bizlerin giindemine Tuzla’da yasanan is
cinayetleri ile birlikte girdi. En son Tuzla’da filika
indirilirken yasanan kazada 16 is¢i yaralandi. 3 isci
oldii. Isciler kum torbasi yerine kullanildi. Bunun adi
kaza degil diipediiz cinayettir. Resmi rakamlara gore
Tuzla’da 6len isgi sayis1 105°tir. Bunlar kayit altina
alinan o6liimler. .. Bir de kayit altina alinmayan 6liimleri
sayarsak yasanan oliimlerin birkag¢ kati oldugunu ¢ok
rahatlikla soyleyebiliriz.

MESS’in Agustos ‘08 tarihli “Biz Bize” isimli
biiltenindeki degerlendirmesinde fabrikalarda yasanan is
kazalarinin nedeni olarak egitim yetersizligi, yorgunluk,
stres ve dikkatsizlik siralaniyor. Oysa yorgunlugumuzun,
stresin ve egitimsizligin asil nedenleri uzun ve yorucu
calisma kosullarndir, diigiik ticretlerimizdir. Her giin
patronlara daha fazla is gikartacagiz diye bizleri 14-16
saat ¢caligtiranlardir.

Is kazalarinin asil nedeni patronlarin daha fazla kar
ve daha fazla iiretim hirsidir. Bugiin demir-gelik
sektoriinde parmagin koptugunda, goziine ¢apak
kagtiginda, viicuduna herhangi bir par¢a ugarak
saplandiginda is kazasi olarak goriilmemektedir.
Patronlarin is kazasi demesi i¢in isgilerin oliimii ile
sonuglanan kazalarin yagsanmasi gerekmektedir.

Bugiin is kazalarinin tiimden ortadan kalkmasi veya
azaltilmasi igin i yerlerimizde, fabrikalarimizda
miicadele etmeliyiz. Is kazalarinin olmamas: igin,
patronun sorumluluklarini yerine getirmesi igin bask1
yapmali, gerekirse iiretimden gelen giiciimiizii
kullanmaliyiz.

Is¢i saglig1 ve is giivenligi tedbirlerinin alinmas: igin
miicadele etmeliyiz.

i -|https://rantey.org

Habas’ta is cinayeti...
Kac¢inci 6lmem bu hain!

24 Agustos’ta TIR soforii olarak ¢alisan bir
is¢i kardesimiz kangal sevkiyatinda, forkliftle
yiikleme yapildig sirada canindan oldu. Demir
celikte bunun kaginci 6liim oldugunu sayan bile
yok. Hepimiz biliyoruz bu ilk degildi son da
olmayacak. Ne yazik ki bu kazalar artik kader
gibi alisiimig bizde. Ustelik patronlar da
kazalardan kendileri sorumlu olmalarina ragmen
faturayi bize kesmektedir. Kazalar giiya is¢inin
dikkatsizliginden oluyormus. Bu olayda da tablo
degismedi. Fatura yine isgiye kesildi.

Simdi soruyoruz:

Habas’ta forkliftgiler ne tiir egitim
almaktadir? Yiikleme yapilirken nelere dikkat
edilmesi istenmektedir? Forklifgilere sevkiyatin
bir an Once bitirilmesi igin baski yapilmakta
midir? Neden tedbirleri almadan is¢inin kendi

_ yasamini tehlikeye atmasi pahasina yiikleme

yapmasi istenmektedir?

Bu sorularin cevabini herkes bilmektedir. Bu
cinayetlerinde faili bellidir. Habag’ta da, diger
demir gelik isletmelerinde oldugu gibi daha fazla
kar hirs1 herseyin iizerindedir. Kan emici
asalaklar igin isler en cabuk sekilde yapilmalidir,
gerisi teferruattir.

Taseron isciler sorunlarin tartisti...
Bakirgay Havzasi’nda degisik fabrikalarda

calisan tageron isciler bu ay i¢inde sorunlarini
tartigmak igin bir araya geldiler. Toplantiya CHD
Calisma Komisyonu’ndan bir avukatta katilarak
tageron isgilerin hukuksal haklar lizerinden bir
sunum gergeklestirdi. Sunumun arkasindan
sorularla devam eden toplantida canli tartismalar
yagandi. Toplantiya katilan igciler konu ile ilgili
bir bildiri gikarilmasini, yaygin olarak
dagitilmasini ve daha genis bir toplantinin
diizenlenmesni karar altina aldilar.




Demiri degil isciyi eriten fabrikalar

Ortalama her iki ya da ii¢ ayda daha fazla kisinin
is kazalar1 sonucu 6ldiigii Aliaga gukurundaki bir
demir-gelik fabrikasinda demir is¢isi olarak
calismaktayim. Caligtigim yaklasik 4 yillik zaman
zarfinda birkag kez patronun deyimi ile “ufak-tefek
kazalara” maruz kaldim. Bu “ufak-tefek” kazalar
bazi arkadaglarimizi aramizdan aldi. Ama bu
kazalarin yasandigi isyerleri gostermelik
denetlemelerin ardindan higbir ceza almadan isin
icinden siynildilar. Onlar da is¢i saghgi ve is
giivenligine para ayirmak yerine yeni yatirimlar
yapip karlarina kar kattilar. Zamanla iilkenin sayil
markalar1 haline geldiler. Ancak buralarda ¢alisan
is¢ilerin ¢alisma kosullari, gegim derdi bitmedi
degismedi.

Giinliik 12 saat ¢caligmayi, sicak, toz, demeden
isimizi miilkemmel yapmay: beceren bizler, is
orgiitlenmeye geldiginde basarili olamadik. Nasil
olalim ki! Cogumuz yasal haklarimizdan dahi
bihaberiz. Hal bdyle olunca ortaligi bos bulan
patronlar istedikleri gibi at oynatiyorlar. Isleri
arttiginda daha fazla ig¢i almak yerine kendince daha
karl1 is olan mesaili ¢alisma yontemini kullanarak
bizleri miimkiin oldugunca iiretimde tutuyorlar.
Mesaiye kalmayan arkadaglarimiz ya ¢alistigi
boliimden uzaklastirilmakta ya da igine son
verilmekle cezalandiriliyorlar. Canimiz is giivenligi
gercevesinde verilen koruyuculugu olmayan baret ve
eldivene emanet. $alama ile kesim yaparken salama
gozligii, taslama yaparken taglama gozliigii hepsi bu.
Bunlarin disinda patronlarin canimizi diigiindiigii
falan yok. '

Yillarca 6nce Habag’ta ving diigmesinden
kaynakl1 bir kaza olmustu. Suglu hemen bulundu:
Vinci hizli kullanip sonra altinda kalmay1 basaran
is¢i! Sermaye bizle resmen dalga gegiyordu. Bir ileri
tusuyla ¢alisan vinci hizli kullanmak ne marifetmis
meger... Yine Habas’in yeni yapilan haddesinde
kolonlarin kisa bir siire 6nce bozuk ve ezik oldugu
son anda anlagilmis ve vingler o kolona gelmeden
fark edilmisti. Daha sonra iiretimi aksatmayacak
sekilde kisa siirede bakimi yapilan kolonlarda vingler
caligmaya devam etmisti. Aym sekilde orada ving
devrilseydi acaba patron yine ayni yalani mi
tekrarlayacakti?

Yaptiklar1 gerekli tedbirleri almak yerine baret

takmayan iscilere ceza yazmak. Saniye
hiziyla alev topu gibi giden demirlerin
cevresinde gostermelik bir korkuluk canimizi
korumakla gorevli. Onlarca tezgahin
bulundugu haddelerde sadece 3-5 tanesinin
korkulugu bulunmakta... Daha birgok risk!

Ve bence bizler i¢in en 6nemli sorunlardan
biri de agir sanayide ¢alistigimiz halde nerede
ise higbirimizin agir sanayi ig¢isi olarak
gorilmememizdir.

Tabii bir de tiim bunlara kars1 haklarimizi
savunmasi gereken sendikanin durumu var.
Sendika temsilcimiz sabah vardiyasina geliyor |
ama maalesef ki iiretim sahasinin bile igine :
girmeden odasina cekiliyor. Diger temsilcilerle
birlikte giin boyu ¢aylarini i¢ip muhabbetlerini §
yaparak vardiya bitiriyorlar. Tek dertleri ay
sonunda alacaklar ve hak etmedikleri
maaslari.

Biitiin bunlarin karsisinda “yapabilecegimiz
bir sey olmal™1 diye diisiiniirken biilten
¢tkarilmasi baslangi¢ olarak atilmasi gereken en
anlamli bir ilk adimdi. Sonrasi da haklarimizi
almak i¢in miicadele etmek. Sairin de dedigi
gibi yasamdan zevk alabilmek i¢in tiim isgilere §
selam ola...

Habas Demir-Celik’ten bir iscify

Yasamak sakaya gelmez,
Biiyiik bir ciddiyetle yasayacaksin
Bir sincap gibi mesela,
Yani, yasamin disinda ve étesinde hichbir gey
beklemeden,
Yani biitiin isin giiciin yagamak
olacak
Yasamay: cidaiye alacaksin,
Yani o derecede, 6ylesine ki, mesela kollarin
bagh arkadan sirtin duvarda
Yahut kocaman gozliiklerin
Beyaz gomleginle bir laboratuarda
Insanlar ic¢in olebileceksin,
Hemde yiiziinii bile gormedigin insanlar igin,
Hemde hi¢ kimse seni buna zorlamamugsken,
Hemde en giizel, en gercekgi seyin
Yagamak oldugunu bildigin halde.
Nazim Hikmet



Somiiriniin bir diger yiizii taseronlastirma...

Bir Habas iscisi ile taseronlastirma

ile ilgili olarak konustuk...
“Sorunilarimizi

mucadeleyle cozeriz!”

- Ne kadar zamandir demir-gelik sektoriinde
calistyorsunuz?

8 senedir.

- Kadrolumu yoksa tageronda misiniz?

Taseronda galigiyorum.

- Calisma kosullarinizdan bahseder misiniz?

Kadrolu galisanlara gore sosyal haklarimiz yok
denecek kadar az. Mesailerimizde yiizde elli
tizerinden 6deniyor. Ayni isi yaptigimiz halde
ticretlerimiz daha diisiik. Sagliksiz, giivenliksiz,
sicak ve havalandirmasiz kosullarda galigiyoruz.

- Fabrikada sendika var mi?

Evet var, Tiirk Metal.

- Sendikanin tageronlastirma iizerine bir
yaptirtmi var mi?

Sendikanin bu konuda higbir ¢aligmasi yok.

- Daha iyi ¢alisma kogullari igin ne
yapilmahdir?

Ilk 6nce birbirimize giivenmemiz gerekiyor.
Birlikte hareket edip sorunlarimizi ¢6zmek igin
¢aba harcamamiz gerekiyor.

- Biiltenin sorunlarin ¢oziilmesinde yararl
olacagn diisiiniiyor musunuz?

Evet yararli olur. Birbirimiz arasinda iletigim
kurabiliriz. Biilten kanali ile bilgi paylasimi
saglanir ve haklarimiz konusunda bir seyler
yaptigimizi gostermis oluruz.

- Son olarak soylemek istediginiz bir sey var mi?

Havzada ¢alisan isgi arkadaglan biiltene sahip
¢ikmaya ¢agiryorum.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org Demir-celikt

Tiirkiye’de 6zellikle tekstil ve ingaat sektoriinde
baglayan ve 1990 yilindan itibaren ise yaygin bir sekilde
uygulanan tageron sistemi tiim sektorlerde hayata
gecirilmis durumda. Ve bu 6zelde biz tageron iscileri igin
¢ok ciddi sikintilar dogmasina sebep olmaktadir. Cok
uzaga gitmeye gerek yok. Daha gegtigimiz giinlerde
Tuzla tersanesinde is¢i kardeslerimizin kobay olarak
kullanilmasi ve bunun sonucu 6lmesi en son ve aci
omegidir.

Somiiriiniin bir bagka kilifi olan tageronlastirma
asgari iicretten birkag kurus fazla alarak sefalet ticretine
mahkum olmak demektir. Taseronlagtirma, avans
sisteminin olmadig iicretlerin ayin ortasinda 6denmesi
demektir. Yillik izin gibi haklarin buharlagmasi demektir.
Kidem tazminati bagta olmak iizere higbir hakkin
alinmamasi demektir. Hemen ve her an kosulsuz bir
sekilde kap1 Oniine konulabilme ihtimali demektir.
Igsizler ordusunda yer almamak igin tiim dayatmalara ve
tehditlere boyun egmek demektir. ..

Taseronlagtirma patronlar i¢in daha ucuz is giicii
demekken, bizler igin aglik, sefalet, geleceksizlik,
sigortasiz ve is giivencesiz yasamak demektir... Elbette
ki patronlarin tageronlagtirma ile sagladiklan kazang
sadece bunlar degildir. Tageronlastirma biz igcilerin sinif
bilincinin gelismesinin, ortak sorunlar karsisinda ortak
¢oziimler igin bir araya gelebilmesinin, orgiitlenmesinin
ve hak arama miicadelesinin 6niine gegilmesi demektir. ..

Ozellikle biz demir-gelik sektoriinde calisan isciler
icin tageronlastirma demek, agir calisma kosullarinda,
uzun ¢aligma saatleri altinda ezilmek demek, 6liimle
burun buruna gelerek diisiik ticretlere mahkum edilmek
demektir. Ana firmada caligan is¢i kardeslerimizin bizden
birkag kurus fazla almasi, biraz daha rahat boliimde
caligmasi, tiim haklarinin verilmesi bizleri yaniltmasin.
Bunun dogal bir seymis gibi gosterilmesi bizi
yaniltmasin. Burada patronun biz isgiler arasinda
amagsiz bir rekabet yaratarak, birlesmemizin, hakkimizi
aramamizin Oniine gegebilme gayreti yatmaktadir. Sinif
bilincimizi almadigimiz-alamadigimiz oranda ana
firmada galisan arkadaglarla rekabete girmek ancak bizi
daha giigsiiz kilmakta, bu da orgiitlenmenin 6niine
geemektedir.

Bu yiizden biz taseron isgileri bagh bulundugumuz
tiim sektorlerde, ortak sorunlarimiza kars: birlesmeli
tageron ya da kadrolu hepimiz birlik olup tagseronlugun
kaldirilmasi i¢in miicadele etmeliyiz.

lisan bir taseron iscis




“Biz Bize” isci ve patron iletisiminin bir aracit mudur,
yoksa iscinin nasil uyutulacaginin araci mdir?

MESS’in 6rgiitlii oldugu isyerlerinde aylik dagittig1 bir dergi var. Ad1 “Biz Bize”. Bu dergi kendi
iddiasina bakarsa patronla ig¢i arasinda bir iletigim araci olmak i¢in ¢ikiyormus. Ama alip incelendiginde
iscinin faydasina tek bir satir bulamazsiniz. Bizim adimiza yazilanlar ise eksikliklerimiz, yetersizliklerimiz
ve bilgisizligimizdir. Ama tek bunlar degil. Biz Bize bir¢ok konuda bizi yanlis yénlendiriyor. Aleyhimize
olacak diizenlemeleri sanki lehimize olacak gibi gosteriyor. Son 6rnek Agustos sayisinda yeralan
“Istihdam paketi” iizerine yazilan yazidir. istihdam paketi 26 May1s’ta yiiriirliige girdi. Paketin igerigine
bakarsak birgok hakkimizin tirpanlandigini goriiriiz.

Yasanin getirdigi degisikliklere kisaca goz atarsak;

- Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan GAP’a kaynak aktarilacak. Ondan saglanan kaynak yatinnmlardan elde
edilecek gelirle geri 6denecek.

- Ise yeni alinan kadinlar ile 18-29 yas arasindaki geng isgilerin SSK primleri 5 y1l boyunca Igsizlik-
Sigortas1 Fonu’ndan 6denecek.

- Sigortalilarin malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalar1 primlerinden isverenin 6deyecegi 5 puan
hazinece karsilanacak. :

- Igsizlik Sigortasi Fonu’nun 2008’e ait 1 milyar YTL’lik nemas: ile gelecek 3 yillik 2,5 milyar YTL
ozellestirme geliri GAP i¢in kullanilacak.

- Ozel sektoriin ¢alistirdig: oziirliilerin SSK primleri hazine tarafindan karsilanacak.

- Asil igveren ile alt igveren arasinda kurulan iliskinin yazili yapilmasi sartin1 getiren yasada, eski
hiikiimlii i¢in isverene getirilen zorunlu istihdam kaldirildi.

Yasa patronlara, isgileri isten atmalar1 konusunda da biiyiik serbestlik taniyor. Devlet patronlarin
yerine getirmekle zorunlu olduklari baz1 yiikiimliiliikleri iistlenecek. Boylece isten gikarmalari
kolaylastirmis olacak. Yeni yasa ile tecriibesiz ve asgari iicretle caligmaya hazir gencler ise alinsin diye
tecriibeli iscilere kolayca kapi gosterilebilecek.

Sermaye devleti boylece genglerin istihdamin 6niiniin agildigini séyliiyor. Geng is¢i ¢alistirmanin
odiillendirilmesi 6ziinde diisiik iicret dayatmasi demektir. Geng isgiiciiniin daha fazla somiiriilmesi bu
yolla yasallagsmis oldu. Isin bir bagka yonii de, bu paketle birlikte hem igyerlerindeki 6rgiitliiliiklerin
dagitilmasi, sendikalarin tasfiye edilmesi kolaylasmis hem de yeni is yerlerinin orgiitlenmesi is¢i
sirkiilasyonu ile engellenmis olmasidir.

Paketteki diizenlemeler is giivenligini de nester vuruyor. Yasa patronlarin bir personeli ig giivenligi
uzmani olarak gorevlendirmesine ya da bu hizmeti disaridan almasina olanak tanimaktadir. I giivenligini
kigilerin inisiyatifine birakmanin ne demek oldugunu demir-gelikten ve en son Tuzla tersanelerinde
yasanan i§ cinayetlerinden biliyoruz. Disaridan hizmet aliminda is giivenliginin piyasalagsmasina neden
olacaktir. Patronlarin igletme i¢inde de yiikiimliiliiklerinin gevsemesi ve bu alanda tageron hizmeti satin
almasi is saglig: ve giivenligini bir rekabet ve maliyet konusu haline getirecektir.

Yasanin en énemli yanlarindan biri de fonlarin kullaniminda ortaya ¢ikiyor. Isci ve emekgilerden
kesilen paralar fon paket prim derken sermayeye patronlara aktarilmaktadir. Milyarlarca lira, krize dogru
yol alan patronlarin hizmetine sunulurken, devlet patronlarin iizerindeki prim yiikiinii hafifleterek Issizlik
Sigortas1 Fonu’nu patronlara kaynak aktarma fonuna doniigtiirmiis bulunmaktadir. Istihdam sorunu
devletin asli gorevlerinden biri olmaktan ¢ikarilarak 6zel istihdam biirolarina devrediliyor. Ozel istihdam
biirosu agmak i¢in bagvuru kosullarini diizenleyen mevcut madde hitkmiinden “Tiirk vatandasi olma”
ibaresi ¢ikarilarak emek istihdami yabanci yatirimlara da agiliyor.

Patronlarin ¢ikardig1 “Biz Bize” bu gerceklerin iistiinii karartarak iletisim dedikleri seyin aslinda
bizlerin uyutulmasi oldugunu bir kez daha gdsteriyor.
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