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Çeviri hakkinda notlar 

Elinizdeki kitabın en temel kaygılarından biri, "beyaz yakalılar", "ye­
ni orta sınıf' gibi kavramları marksist sınıf tanımı uyarınca alt kate­
gorilerine bölmektir. Kitabın yazarlan meslek, statü ve gelir düzeyi 
kategorilerinin sınıf tanımı açısından geçersizliğin i kanıtlamakta, fa­
kat bu kategorileri kullanan ampirik araştırma ve verilerden kaçınıl­
maz olarak yararlanmaktadırlar. Böyle olunca, kitapta kullanılan çok 
çeşitli kategorilerin Türkçeye kuşkuya yer bırakmayacak şekilde ak­
taniması, besbelli ki, çok büyük önem kazanmaktadır. 

Oysa, tüm bu kategoriler İngiltere'de kullanılan gelenekseV 
resmi/akademik kategorilerdir ve birçoğunun ya Türkçe karşılığı yok­
tur ya da, bazen, karşılık olarak kullanılan Türkçe kelime tam aynı 
anlamı taşımamaktadır. Bazen İngilizcedeki birkaç değişik kategori­
nin hepsine Türkçede ancak tek bir karşılık vardır. 

Sorunlu olan kategorilerin bazılan aşağıda açıklanmıştır. 
Manager: Bir şirketin, işyerinin veya bölümün yöneticisi, mü­

dürü, başı. Bunların hiçbiri tam denk düşmediği için kitapta mene­
jer kelimesi kullanılmıştır. 

Professlonal: Serbest meslek sahibi (avukat, muhasebeci, vs). 
Ancak, İngilizce kelime serbestlik ima etmez, bir şirkette çalışıyor 
olması muhtemeldir. Bu nedenle kitapta profesyonel kelimesi kul­
lanılmıştır. 

Manual worker / Manual wor/.>fng class: 'Manual worker' 
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kol işçisidir. Ancak 'Manual working class' için 'Kol işçi sınıfı' diye­
meyeceğimize göre, kitapta, sevimsiz bir ifade olmasına rağmen, 
ko/la çalışan işçi sınıft denilmiştir. 'Mavi yakalı' terimi kullanılma­
mıştır, çünkü kitabın vurguladığı noktalardan biri de bazı beyaz ya­
kalı işçilerin kol işçisi olduklandır. 

Non-manıtal workcr: Kol işçisi olmayan işçi. Türkçede yay­
gın ayırım kol işçisi- kafa işçisi şeklindedir. Ancak, kitapta i:t.ah edil­
diği gibi, beyaz yakalı işı,;ikrin önemli bir kısmına kafa işçisi demek 
yanıltıcı olacağı için, kitapta ko/la çalışmayan işçi terimi kullanıl­
mıştır. 

Superllisor 1 super11isory job: Diğer işçileri denetleyen bir işçi 
veya görevli 1 bu kişinin yaptığı iş. Kitapta (Türkçede böylesi bir 
meslek adı olmamasına rağmen) denetleyici 1 denetleyicilik terim­
Ieri kullanılmıştır. Bu tür işlere, örneğin, ustabaşılık ve formenlik 
dahildir, fakat İngiltere'de bu tür bir dizi başka iş de vardır. 
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Giriş 

Alex Callinicos 

Sınıf sorununu 1 980'1erin temel siyasi sorunlarından biri olmuştur. 
Ancak, bu sorun paradoksal bir biçimde ortaya çıkmıştır: Sol'un bü­
yük bölümü, şimdilerde, genelde sınıf çelişkilerinin artık toplumun 
temel ayrılık noktasını oluşturmadığını ve özekle işçi sınıfının geri­
leme içine girdiğini, Marks'ın atfettiği sosyalist devrimin öznesi ol­
ma rolünü işçi sınıfının artık yerine getiremeyeceğini ileri sürmek­
tedir. 

Bu savların temelini, işçi hareketinin 1970'1erin sonlarından 
beri özellikle İngiltere ile Amerika Birleşik Devletleri'nde, ayrıca ileri 
kapitalist dünyanın diğer bölgelerinde aldığı yenilgiler oluşturmak­
tadır. Bu savlar İngiltere'de ilk kez Margaret Thatcher'ın ilk hükü­
meti döneminde. Fransız yazar Andre Gor..:'un bir kitabının İngiliz­
ceye çevrilmesiyle ve Komünist Paıti üyesi tarihçi Eric Hobsbawm'ın 
liJaı·:ı:;.wı Today dergisinde yayımlanan bir dizi makalesiyle su yü­
züne çıktı. Daha sonraki gelişmeler, özellikle 1984-8S'teki büyük 
madenciler grevinin yenilgiyle sonuçlanması ve İşçi Partisi'nin 1983 
ve 1987 genel seç imlerinde ardarda yenilgiler alması, işçi sınıfının 
toplumsal ve politik bir güç olar.ık tükendiği fikrine görünüşte gt" 

çerlilik kazandırnu�tı. 
Bu tikrin daima politik bir boyutu da olmu,• " ·.ı\\ ııı ık 
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Marx/sm Taday'deki arkadaşlan tar.ıfından, işçi sınıfının gerileme 
içinde olduğu iddiası, Thatcherizm'e karşı Sosyal Demokrat/Liber.ıl 
ittifakı da dahil olmak üzere sağı kucaklayan "geniş bir demokratik 
ittifak" kurulması str.ıtejilerini haklı güstermekte kullanılmıştır. 1 983 
seçim bozgunuyla birlikte lşı.;i Partisi'nin liderliğine Neil Kinnock'un 
gelişinden bu yana, Marxism Today'in 'sınıf siyaseti'ne yönelttiği 
saldırılar, Kinnock'un Militant grubu ile parti içindeki diğer sosya­
lisılere saldırılarına dl'Stl'k saAlamış, İşçi Partisi'ni Eric Heffer'in ye­
rinde deyişiyle ikinci bir SDP'ye dönüştürme çabalarına temel oluş­
turmuştur.1 

Nitekim, İşçi Partisi'nin Haziran 1 987 gend seçimlerinde üs­
tüste üçüncü yenilgisini almasının peşinden, Andrew Gamble "top· 
tumsal eğilimlerin giderek Muhafazakarlar'dan yana döndüğünü ", 

işçi Partisi'nin tabanının giderek Kuzey İngiltere, İskoçya ve 
G(l/ler'deki gerileyen sanayi bölgelerinde sınırlı kaldığını ileri sürü­
yordu. Gamble şu sonuca varmıştı: 

İşçi partisi, politikalarında belirgin bir sosyalist çizgiye çok 
az rastlanan geniş bir reform partisi olmaya doğru herhalde 
karşı konulmaz bir şekilde sürüklenmektedir. Bu dönüşüm, 
İşçi Partisi'nin temel ayırdedici özelliği olarak bireysel yurt­
taşlık haklarının genişletilmesinin belirlenmesini, Thatcher 
hükümetinin önayak olduğu pek çok değişikliğin benim­
seomesini ve İşçi Partisi'nin ekonomik politikadaki kollek­
tivizminin kalıntılarının iyice silinmesini getirecektir.2 

Elinizdeki kitapta yer alan üç makalede de, çağdaş kapitaliz­
min toplumsal yapısındaki değişiklikler sonucunda sosyalistlerin ge­
rek kapitalizmi kavramanın vazgeçilmez bir aracı olarak, gerekse 
onun yerine sınıfsız toplumu geçirmenin temel aracı olarak sınıf 
mücadelesini terketmeleri gerektiği görü�üne karşı çıkılmaktadır. 
Bu makaleler, genel olar.ık, Kinnock'ın ve İngiliz işçi hareketi için­
deki destekçilerinin politikasıyla mücadelenin bir parçası olarak ka­
leme alııııııışlardıf. 

Hnbsba'"'•m ve onun gibi dü�ünenlerin görüşlerinin sol içinde 
bu denli kolay yaygınlaşmasının bir nedeni sınıf konusundaki kafa 
karışıklığının bir çok sosyalist tar.ıfından paylaşılmasıydı. Görünüş­
te gelişkin sosyolojik teorilerin temelini oluştur.ın sağduyuya dayalı 
sınıf anlayışları, toplumdaki gerçek çelişkileri anlamanın ön ünde bi-
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rer engeldir. Bu görüşlerin egemen olması, egemen sınıfın çok sayı­
da sosyalist üzerindeki ideolojik etkisini yansıtır. 

Bu sağduyuya dayalı görüşlerin onak noktası, toplumun yü­
zeysel bazı görünümlerini yakalayıp bu görünümleri sınıfla özdeş­
leştirmeleridir. Bu görünümlerden herhalde en ünemlileri statü, mes­
lek ve gelirdir. Statü, öncelikle, insanların kendi toplumsal konum­
larını nasıl algıladıklanyla ve bu konumun başkaları taı:-.ıfından nasıl 
algılandığıyla ilgilidir. Statüyle ilgilenmek, toplumsal prestij derece­
lerinin çok ince ayrıntıları üzerinde - toplumun ast/üst düzeninde 
ve onu çevreleyen züppelikte- odak laşmaktır. İnsanlar İngiltere'nin 
"sınıflara bölünmüş bir toplum" olduğunu söyledikleri zaman akıl­
larında genellikle statü (monarşi, eski ot,.ul bağlan, vb.) vardır. 

Statüye ağırlık verilmesi, insaniann yaşam tarzlanyla ve tüke­
tim kalıplanyla sapiantı derecesinde uğraşmaya yol açabilir. ı 945 
sonrası dönemde, genel olaı:-.ık, kol işçilerinin reel gelirlerinde kay­
da değer yükselmeler görülmüştür. Bazı bakımlardan pek çok kol 
işçisinin ve geleneksel olarak ona sınıf serbest meslek sahipleri ola­
rak göriilen kişilerin tüketim kalıpları birbirine yaklaşmaktadır; her 
iki grubun mensuplan da büyük ihtimalle aı:-.ıba sahibidir, Sainsbury's 
süpermarketinde alışveriş eder ve i potekli mülk edinmiştir. (Ancak, 
okuyacağınız makalelerde görüleceği gibi, bu yakınlaşmanın dere­
cesi fazlasıyla abanılmaktadır). Dolayısıyla, tüketim üzerine yoğun­
laşan bir sınıf tanımı büyük olasılıkla sınıf çelişkilerinin kaybolduğu, 
işçi sınıfıyla ona sınıflann kaynaştığı inancına yol açacaktır. İşçi Par­
tisi'nin ı 9SO'lerde fıstüste üç seçimden yenilgiyle çıkması üzerine 
işçi sınıfının 'burjuva/aşma' sürecine girdiğini (ona sınıfa dönüştü­
ğünü) ileri sürenler, kol işçilerinin refah düzeyinin antığı ve yaşam 
tarzlarının değiştiği gibi kanıtiara dayanıyorlardı.� 

Ne var ki, benzer tüketim kalıptan, toplumdaki genel güç ve 
ayncalık ilişkileri içindeki oldukça farklı konumları gizlerneye yara­
yabilir. Daha genel bir bakışla, statü, insaniann topluma ve birbirle­
rine karşı tutumianna bağlı olaı:-.ık öznel bir nitelik taşır. Statü genel­
de toplumsal değişimi açıklamakta, özellikle bu oeğişim farklı tu­
tumlan benimseyen insan gnıplannı kapsıyorsa, fazla bir yarar şağ­
lamaz.� Statü kavramı, eskiden kendilerinin 'vicdanlı profesyonel­
ler' olduklannı düşünen öğretmenler ve hemşireler gibi gnıpların 
ı 960'lann sonlan ile ı 970'lerde nasıl kollektif sendika örgütlülüğü­
ne ve eylemlerine (grev yapmak dahil) kanştıklannı anlamamıza yar­
dım edebilir mi? Zengin ve nüfuzlu kişiler İngiltere kadar gelişkin 

9 
Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



ve gözle görünür ayrıcalıklara sahip değiller diye ABD'nin İngilte­
re'ye kıyasla sınıf çelişkilerinin daha az yaşandığı bir toplum oldu­
ğunu akla getiren bir sınıf anlayışında oldukça kuşku verici bir yan 
olsa gerek. 'Statü' bütünüyle idealist bir kavramdır ve toplumun an­
laşılmasında hiçbir işe yaramaz. 

Sınıfla ilgili ikinci s;ığduyuya dayalı düşünce tarzı, mesleği te­
mel alan anlayıştır. Buna göre, kişinin sınıfsal konumunun temeli 
yaptığı işin tiiriidiir. Bıına en iyi örnek olar.ık, İngiltere'de Genel 
Nüfus İdaresi'nin kol işçisi ve beyaz yak;ılı işçi gibi genel kategorile­
re dayalı meslek sınıflandırmasını kullanan resmi toplumsal yapı in­
celemeleri verilebilir. Bur.ıda okuyacağınız makalelerde yararlanı­
lanlar dahil olmak üzere, sınıf üzerine ampirik verilerin büyük bölü­
münde, sınıf meslekle özdeşleştirilmektedir. Bu yaklaşımın önemli 
olmasının nedeni, onu izleyen incelemelerde işçi sınıfının kol eme­
ği kullanılan mesleklerle özdeşleştirilmesi eğilimidir. Ne var ki, kol 
emeğiyle çalışanlar ileri kapitalist ülkelerde işgücünün giderek aza­
lan bir kesimini oluşturduklarından, işçi sınıfının yok olmakta oldu­
ğu sonucunu çıkartmak kolaydır. 

Sınıfı, meslekleri temel alarak tanımlamak, en azından çalış­
manın maddi gerçekliğiyle ilintili olması açısından yararlıdır. Ancak 
böyle bir tanım, üretime katılan furklı toplumsal gruplar arasındaki 
doğal çelişkileri gizler. Bunun için, seçim uzmanları, Muhafazakar 
Parti'nin en büyük başarılarından birini vasıflı kol işçileri arasında 
kazandığını iddia ederler. Ivor Crewe, I 987 seçiminden sonra, bu 
gruptaki Muh;ıfaz;ıkar seçmenterin oranının arttığını saptamıştır: 
1974'te %31, 1979'da %45 ve 1987'de İşçi Partisi'ni dokuz puan 
geride bırakarak %43. Crewe şu sonucu çıkartır: "Thatcherizmi onay­
layan bundan daha kesin bir seçim kanıtı ortaya çıkamazdı. "5 An­
cak, 'vası!lı kol işçisi' kategorisine, ust;ıbaşılar, kol emeğine dayalı 
serbest çalışanlar ve küçük işadamları da girmektedir. Başka bir de­
yişle, bu kategori, ne kadar vasıflı olursa olsun geçimlerini kazan­
mak için emek-güçlerini satan kol işçilerininkinden f;ırklı (aslında 
onlarınkiyle çeli�en) çıkarları olan insan gruplarını kapsar. Gerçek­
te işe yarar bir ayrım yapılmak isteniyorsa, çok genel bir kategori 
olan 'vasıflı kol işçikri' sınıflandırması, toplumsal ve politik davra­
nışları büyük oranda farklıla�abilecek daha alt gruplara ayrılmalıdır.6 

Aynı durum 'beyaz yakalı' kategorisi için de geçerlidir. Büyük 
bir şirketin genel müdürüyle o şirkette çalışan sekreterterin ortak 
yanlan var mıdır? Özellikle toplam işgücü içinde beyaz yakalıların 
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oranının büyümesi militan sendikacılığın bu sektürlere yayılmasıyla 
elele yürüdüğünde n, bu sorun önem kazanm:ıktıdır. 19H5 'te biiyiık 
nı:ıdenciler grevinin yenilgisinden sonraki dönemde, üj;retmenler­
le kamu çalışanları, Thateber hükümetinin politikalarına, nwtal ve 
otomobil işçileri gibi militan geleneğe sahip kol iş<;isi gruplanndan 
çok daha aktif biçimde karşı koyuyorlardı. Amerikalı marksist Stan­
ley Aronowitz'in sözleriyle: "'Deyaz yakalı' terimi, fabrika ve biiro­
daki emeğin yapısı arasındaki temel bir farklılığı akla getiren bir eti· 
kettir. Deyaz yakalılar, bilimden çok toplumsal ideolojiye dayalı hir 
kategoridir. "7 İşgücünün sınıflandırılmasını mesleklere göre yapmak, 
kapitalist toplumun temel çelişkilerini gözlerden saklar.8 

Sağduyuya dayalı ü çüncü anlayış, sınıf konumunu gelir düze­
yiyle özdeşleştirir. Du anlayış, genellikle, yükselen yaşam sundanla­
rının sınıf miliunlığını yok ettiği doğrultusunda hayret edilecek de­
recede saf ve kaba iddialar doğurur. Gavin Kitching, erkek kol işçi­
lerinin haftada 153 sterlin, kol işçisi alnıayan kadınların haftada 124 
sterlin olan brüt kazançlarının "sistemde ciddi bir maddi çıkarlan­
nın" olması anlamına geldiğini iddia etmiştir!9 Marks Ücretli Emek 
ve Sermaye' de, sınıfsal çözümlemenin mutlak gelir düzeylerine de­
ğil, daha çok, zenginliğin toplum içindeki dağılımını yansıtangöreli 
geliriere bağlı olduğunu ileri sürer. İngiltere'de 1985 'te bütün aile­
lerin en fakir onda birinin geliri haftada 45 sterlinken, en zengin 
onda birinin geliri haftada 416,80 sterlindi. Açık ki, bu grupların 
"sistemdeki nı:ıddi çıkarları" çok farklıydı. Sonuçta ortaya çıkan çı­
kar çatışması, 1979 ile 1985 yıllan arasında bütün ücretiiierin en üst 
derecedeki beşte birinin net reel gelirleri %ı ı ,6 artarken, en dipte­
ki beşte birinin net reel gelirlerinin %2,9 düşmesinde yansımaktadır.10 

Ancak, gelir dağılımı bile sınıf çatışmasının temelini kavramakta 
eksik bir göstergedir. Kişinin göreli geliri, toplumsal ürünün o payı­
nı nasıl kazanabiliğini açıklamaz. İlk planda, farklı gelir türleri ara­
sında, öncelikle karlar ile ücretler arasında temel bir aynm vardır. 
Geliri şirket karlarından aldığı temettülerden oluşan büyük bir his­
sedarın dünyası, aynı firmada çalışan, saat başı ücret alan yarı-vasıflı 
bir kol işçisinin dünyasından çok uzaktır. Kaldı ki, ücretin türü bile 
farklı sınıfsal konumlan gizleyehilir. Güçlü işçi örgütlenmesi saye­
sinde yüksek ücret alan kol işçisi çalışan bir kişidir; aynı şekilde 
aldığı yüksek aylık hem kol işçileri hem de beyaz yakalı işçiler üze­
rindeki bir denetim hiyerarşisindeki konuma bağlı olan, üniversite 
eğitimi almış yönetici de bir çalışandır. Ancak bunlar aynı sınıfın 
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üyeleri olabilirler mi? 
Bu soruyu yanıtlamak için, sağduyuya dayalı üç görüşün yan­

sıttığı sınıf yaklaşımından bütünüyle kopmak gerekir. Üç yaklaşı­
mın da anak yanı, sınıfsal yapıyı, çeşitli toplumsal grupların statüle­
rine, mesleklerine y:ı da �d irierine (ya da bazı iddialı sosyolojik teo­
rilerde her üç özelliğe de) h.ığlı olar.ık, diğer gurpların üzerinde ya 
da aşağısında bir toplumsal konuma sahip oldukları bir tür merdi­
ven gibi görmeleridir. Amerikalı marksist Erik Olin Wriglıt'ın vurgu­
ladığı gibi, bu ti.ir 'derecdendirmcye' dayalı sınıf anlayışlan 'statik'tir. 
Bu tür anlayışlar, "ins:ınlar.ı lkğl-r yüklü ödüllerin dağıtınuna göre 
etiket yapıştırmaya hir temel sağlayabilir, ancak bu dağılımı belirle­
yip dönüştüren dinamik toplumsal güçlere bir ad koyacak güçten 
ybksundur. •ı ı 

Buna karşılık, marksist sınıf teorisi, insanların içinde yaşadıkla­
rı toplumları oluşturmaları ve yeniden oluşturmaları süreçlerini an­
lamayı amaçlayan daha geniş kapsamlı girişimin bir parçasıdır. Ta­
rihsel değişim olasılığı, üretici güçlerin gelişmesine, maddi üretim 
araçlarına ve onları toplumsal gereksinimleri karşılamak üzere ha­
rekete geçiren insanın emek-gücüne bağlıdır. İnsanlığın üretim gü­
cünün gelişmesi, üretim ilişkileri tarafından, yani insanların bu üre­
tim güçleriyle kurdukları toplumsal ilişkliler tarafından desteklenir 
ya da engellenir. Sınıflı toplum, bir azınlık üretim araçları üzerinde, 
doğrudan üreticileri (köleler, köylüler ya da işçiler) yalnızca kendi­
leri adına değil, aynı zamanda sömüren azınlık adına çalışmaya zor­
layacak ölçüde denetim kurduğu zaman onaya çıkar.12 

Böylesi bir tarih anlayışından çıkarılacak sonuç, kişinin sınıfsal 
konumunun üretim ilişkileri içerisindeki yerine bağlı olduğudur. Bu 
doğrultuda en iyi sınıf tanımını marksist tarihçi Geoffrey de St e Cra­
ix yapmıştır: 

12 

Sınif(özünde bir ilişki olarak) sömürü olgusunun, sömürü­
nün toplumsal hir yapıda somutlaşmış halinin kollektif ifa­
desidir. Ben sömürü sözcüğünden başkalarının emeğinin 
ürününün bir parçasına el koymayı anlıyorum ... 
Bir sınif (belirli bir sınıf), öncelikle üretim koşulları (yani 
üretim araçları ve emek) ve diğer sınıflara (asıl olarak mül­
kiyet ya da denetimin derecesi temelinde) girdikleri ilişkiy­
le tanımlanan, bütün toplumsal üretim sistemi içindeki ko­
numlarıyla belirlenen bir grup insandır.'' Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Marksist sınıf anlayışının bir dizi ayırdedici özelliği vardır. Mark­
sist sınıf anlayışı, ilkin sınıfı bir ilişki olarak ele alır. Kişinin sınıfsal 
konumu, sağduyulu görüşlerde içeiilen 'derecelendirmeye dayalı' 
sınıf anlayışında düşünüldüğü gibi toplumsal astiüst düzenindeki 
yerine bağlı değildir; sınıfsal konum, toplumsal bir grubun parçası 
olarak diğer toplumsal gruplara karşı ilişkisinden oluşur. İkincisi, 
bu ilişki antagonistik bir ilişkidir: Bu ilişki, öncelikle, üretim araçla­
rını denetleyen azınlık yönetici sınıfın doğrudan üreticilerin artı-eme­
ği ne el koymasında şekillenir. Sonuç olarak sınıf, sömürenlerle sö­
mürülenlerin kavgasından, yani sınıf mücadelesinden ayrılamaz. 
Üçüncüsü, bu antagonistik ilişki üretim sürecinde şekillenir: Sömü­
rünün ve sınıf mücadelesinin kaynağı, yönetici sınıtın üretim araçla­
rı ve doğrudan üreticilerin emeği üzerinde denetim sağlama çaba­
larıdır. 

Son olarak, sınıf nesnel bir ilişkidir. Sınıfı statü temelinde ta­
nımlayanların iddialarının aksine, kişinin sınıfsal konumu öznel tu­
tumlara değil, kendisinin ya da başkalarının düşünebileceğinden ba­
ğımsız olarak, üretim ilişkileri içindeki fiili yerine bağlıdır. Kendisi­
nin orta sınıf olduğuna inanan bir otomobil işçisi, bu inancı nede­
niyle sermayenin sömürdüğü bir ücretli işçi olmaktan çıkmaz. 

Wright'ın özlü bir biçimde belirttiği gibi, "marksist bir teori 
içinde sınıflar, üretimin öncelikle bir sömürü sistemi olarak çözüm­
lendiği toplumsal üretim ilişkileri içindeki ortak konumlar ola­
rak tanımlanır. "14 Sınıfları bu şekilde kavramanın yararı, insanlığın 
toplumu dönüştürme sürecini daha iyi çözümleyebilmektir. Başka 
bir deyişle, marksist sınıf yaklaşımı, değişmeyen toplumsal hiyerar­
şilerdeki konumlara bir etiket yapıştırmayı değil, insanların üretim 
güçleriyle ve diğer gruplarla paylaştıkları ilişkilerin onlara nasıl kol­
lektif biçimde tarihi yapma gücü verdiğini anlamayı amaçlayan di­
namik bir teoridir. 

Kapitalist toplumda sınıf ilişkilerini belirleyen temel çelişki, 
üretim süreci içinde işçiden artık değer elde edilmesinden doğan, 
sermaye ile ücretli emek arasındaki çelişkidir. Marks ın Kapitafinin 
perspektifiyle bakıldığında, işçi sınıfı, üretim araçlarını denetleye­
memeleri nedeniyle emek-glıçlerini, üretim araçlarını denetleyen 
sınıf olan kapitalistlere satmak zorunda kalan kişilerden oluşur. Bu 
kitaptaki makalelerin üzerinde durdukları temel sorun, Marks'ın ölü­
münden bu yana geçen yüzyıl içinde kapitalizmin geçirdiği değişik­
liklerin sermaye ile ücretli emek arasındaki sınıfsal çelişkiyi çağdaş 
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dünyanın toplumsal yapısı açısından zamanla geçersiz hale getirip 
getirmediğidir. 

Okuyacağınız makaleler üç sorun üzerinde yoğunlaşmaktadır. 
Bunlardan birincisi, yirminci yüzyılın başından beri gözlenen, top· 
lumsal işgücü içinde beyaz yakalı işçilerin oranının artıp kol işçileri­
nin oranının gerilemesi doğnıltusundaki uzun dönemli eğilimdir. 
Du eğilim bmjlllltllaşmayı - ona sınıfın büyümesini - mi temsil et­
mektedir? Benim '"Yeni Ona Sınıf' ve Sosyalist Siyaset' başlıklı ma­
kalem bu konuda yoğunlaşırken, Clıris Harman ın iki makalesinde 
de aynı konu tartışılmaktadır. nizce, kişinin üretim ilişkilerindeki 
yeri sınıfsal konumunun temeli olarak alınınca, beyaz yakalı işçile­
rin üç gruba ayrılmaları gerekmektedir: 

(1) Kapitalist sınıfın aylıklı mensupları olan, sermaye birikim 
süreci ile ilgili kar.ırların alınmasına katılan küçük bir azınlık; (2) 
yüksek maaş alan beyaz yakalı işçilerin oluşturduğu, çoğu emek ile 
sermaye arasındaki ara kademelerde yönetici ve denetleyici görev­
Ierini yürüten çok daha geniş gnıp, 'yeni ona sınıf; (3) yaptıkları iş 
üzerinde kol işçilerinden fazla bir denetime sahip olmayan ve çoğu 
kez kol işçilerinden de düşük maaş ;ılan sıradan beyaz yakalı işçile­
rin oluşturduğu çoğunluk. Du çözümlemeden çıkardığımız temel 
sonuç, üçüncü gnıbun büyümesinin işçi sınıfının gerilemesini de­
ğil, genişlemesini temsil ettiğidir. 

Beyaz yakalıL-ınn yaptığı işin niteliği üzerine çıkan tanışmalan 
keskinleştiren ikinci bir sonın var. 1 970'1erin başlanndan beri dün­
ya çapında göriilen resesyonların sürekliliği, Batı'da işçi sınıfını fii­
len ortadan kaldıran bir 'sanayisizleşme' (deindttslrialisalion) sü­
reci mi başlatmıştır? Du, Chris Harman ın 'Resesyondan Sonra işçi 
Sınıfı' başlıklı makalesinde ele aldığı temel sonındur. Chris Harman 
meydana gelen değişiklikleri dikkatle incelemekte ve onları daha 
geniş bir tarihsel perspektife otunmaktadır. 

İşçi sınıfının meslek dağılımı daima gününün sermaye biriki­
minin yapısını yansıtmıştır. Marks'ın zamanında en büyük ücretli 
işçi gnıbu ev hizmetçileriydi. 15 Sanayide bile, Marks'ın Kapital J'de 
derinlemesine incelediği 'maşinofaktür' (kapitalizme özgü, yaygın 
makine kullanımına dayalı yığınsal üretim yöntemi), ondokuzuncu 
yüzyılın büyük bölümünde Lancashire pamuk ticareti gibi başlıca 
birkaç sektörle sınırlıydı. Raphael Samuel'in gözlemlediği gibi, "ma­
nifaktürde, tarımda ve madencilikte olduğu gibi, kapitalist işletme­
lerin ezici çoğunluğu buhar gücüne day;ılı teknolojilerden çok elle 
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çalışan bir temelde örgütlenmişti. "16 Maşinofaktür, Sanayi Devrimi 
döneminde değil, özellikle ABD'de yığınsal şerit üretiminin geliş­
mesiyle ondoktızuncu yüzyıl sonlan ve yirminci yüzyıl başlarında 
genelleşmiştir.17 

İşçi sınıfının hiçbir zaman sabit bir meslek yapısı olmamıştır. 
Sermaye birikiminin ihtiyaçları değiştikçe bu yapı da değişmiştir. Et­
kisiz kalan sektörler gerilediği, iflas eden sermayeler başkalannın 
eline geçtiği ve onların yerini yeni st·ktörlt·r vt• daha t•tkili sermaye­
ler alelığına göre, kriz dönemleri yeniden öq�ütlenme ve yt·niden ya­
pılanma dönemleri olar.ık görülebilir. Uazı işler yok olup başkaları 
yarmıldıkça işçi sınıfı da hu yeniden yapılanma sürecinin hir parçası 
olur. Bu değişiklikleri, sermayenin değişen ihtiyaçları doğrultusunda 
yeniden şekilleome yerine, işçi sınıfının yok olması olar.ık görmt:k 
cazip bir seçenek olabilir. Ancak, Chris Harman'ın gösterdiği gihi, 
bugünkü kriz dönemi işçi sınıfının bu türden en son reorganizasyo­
nunu yar.ıtmaktan başka sonuç vermemiştir. Chris Harman, özellik­
le burjuva yorumcular- örneğin, Financial Times gazetesi yazı kad­
rosu- ile onların .Marxism Today 'deki yankılarının yaygınlaştırdığı, 
ayrıcalıklı sürekli işçilerden oluşan bir 'merkez' ile geçici ve part­
time işçilerden oluşan yeni bir 'hizmetçi sınıf 'periferi'si arasında 
derin ve kapatılmaz bir uçurum açıldığı efsanesini çökertiyor. 

Sınıfsal yapıdaki değişikliklerle ilgili savlar, yukarıda değindi­
ğimiz gibi, üçüncü bir sorunu oluşturan İşçi Partisi'nin 1979'dan 
beri uğradığı seçim yenilgileri dizisi hakkındaki tartışmaların da te­
mellerini oluşturmaktadır. Bu derlemedeki son yazı, son zamanların 
önemli bir incelemesi olan Anthony Heath. Roger Jowell ve John 
Curtice'in İngiltere Kime qy Veriyor adlı çalışması hakkında Chris 
Harman 'ın bir değerlendirmesidir. Chris Harman, sözü geçen yazar­
Iann sunduklan kanıtiann günümüzde moda olan çeşitli efsaneleri 
(örneğin, vasıflı işçilerin İşçi Partisi'nden topluca uzaklaşmalarının 
Thateber'in başansında temel bir rol oynadığı düşüncesini) çürüttü­
ğünü ve marksist sınıf çözümlemesini desteklediğini gösteriyor. Ger­
çi İngiltere Kime qy Ver(ror 1983 seçimlerine ilişkin bir inceleme, 
ama 1987 seçimlerinin sonuçlan sınıfsal yapının ve politik davranış­
Iann değişmesiyle ilgili savlan yeniden canlandırdı. 

Yaygın temalardan biri şimdiden belirginleşti. İşçi Partisi'nin 
Güney İngiltere'de çok kötü, Kuzey İngiltere, Galler ve özellikle 
İskoçya'da görece iyi bir performans sergilemesi, Kuzey ile Güney 
arasında temel bir toplumsal bölünme olduğu fikrini kuvvetlendir· 
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di. Bu görüşü oldukça kaba bir  şekilde ö zetleyebiliriz. Güneydoğu'da 
ve özellikle Londra'da, borsada ve finaıi's dünyasında çalışıp müthiş 
aylıklar alan ve ateş pahası lüks dairekrde oturan Yuppiler yaşa­
maktadır. Buna karşılık, Kuze yliler, İşçi Partisi mil letvekili Ro y Hat­
terstey'nin sözleriyle ,  fabrika atıklarını n çevrelediği belediye konut­
larında oturan kol işçileri, yani 'gerçek in sanlar' dır. Hiçbir gerekçe­
si olmayan bu iddiaların İşçi Partisi liderleri açısından politik yarar­
lan vardır; ı 987 'de g�rçek bir seçim başarısı kazaı ıamamalannın üs­
tünü önme ye ve bunu yanında bu bozgunun günah keçileri olarak 
İşçi Partisi ' nin özellikk Londra'daki sol k anadına yönelttikleri saldı­
rıyı haklı göstermeye hizmet eder. 

Londra ile İngiltere'nin diğer bölgeleri arasında önemli fark lı­
l ık lar var elbette. Londra, ı 980' 1erde spekülatif mali yatırımlarda dün­
ya çapında bir kabanşı yansıtan 'mali hizmetler sektörü'nde (banka­
cılık ve ilgili  faaliyetler) hızlı bir gelişmeye sahne olmuştur. Ge lge­
lelim yakın zamanlarda yapılan bir inceleme ye göre, bu değişiklik­
ler Londra 'da giderek büyüyen bir sın ıfsal kutuptaşmaya da eşlik 
etmiştir. ı 97 ı -sı 'de Londra'da imalat sanayinin istihdam ettiği işçi 
sayısı %36 oranında azaldı ;  İngiltere çapında bu oranın ortalama %25 
olduğunu düşünürsek,  Londra'nın farklı olduğu anlaşılır. ı 97 ı ile 
ı 985 yıllan arasında Londra 'da yarım milyona yakın sanayi işçisi i şin­
den oldu.  ı 985 'te Londra, sana yileşmiş dünyada işsizterin en yoğun 
( 400.000' i  aşkın) olduğu kentti . 

Londra 'da zengilik ve yoksulluk kutuplan da ülken in diğer yer­
lerine göre daha faz ladır. ı 985'te İngiltere'de bütün aile lerin en dü­
şük ve en yüksek gelirli %ıO 'unun ortalama haftalık brüt gelirleri 
49.00 ve 4ı6.80 sterlindi; Londra'da ise bu sayılar 47. ı O  ve 473.20 
sterlin idi .  Zenginlerin zengileşme, yoksulların daha da yoksullaşma 
oranı Londra'da İngiltere'nin diğer yerlerine göre daha fazladır. 18 İş­
çi Partisi ı 987 seçimlerinde Londra'da, güya varlıklı bir bölge olan 
Güneyin tam kalbinde yoksulluk artıyor olmasına rağmen kötü bir 
sonuç e lde etti .  

Kaldı ki,  Londra'daki yüksek kazançlar i l le  de yük sek yaşam 
düzeyleri anlamına gelmeyebilir. Herşeyden önce, Londra'da konut­
lar İngiltere'nin diğer yerlerine göre çok daha pahalıdır. Ardarda 
bütün h ükümetler belediye konutlannın ve özel kişi lerin k iraladık­
lan evlerin zararına, insaniann evsahibi olmalaona yardım etmişler­
dir. ı 984'e gelindiğinde İngiliz ailelerinin o/o61'i kendi evlerine sa­
hipti . Ne var ki, Londra'daki ev fiyatlan ı 980'lerin ortalannda ülke-
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nin diğer yerlerine oranla çok daha hızlı yükselmişti: I 983-86 'da 
%59,6 (İngiltere onalaması %29,9) ve I 986-87'de %26,5 (İngiltere 
onalaması % 1  5 ,9). I 987'nin ilk üç ayında Lond ra 'da bir evin onala­
ma fiyatı 68.300 sterlinken, Yorkshire ve Humberside'l la 28.400 ster­
lin, İskoçya'da 33. 300 sterlindi. Sonuç olarak , Lo ndra 'da ev alanlar 
başka yerlere göre çok daha fazla borç bulmak zorundaydılar: 
I 986'da Lo ndra 'da onalama ipotek bedeli 37.829 sterlinken, Yorks­
hire 'da 1 8.560, İskoçya'da 22.6 3 1  sterlindi. Aynı yıl ,  onalama ev 
fiyat lan Lo ndra'da onalama erkek kazançlannın 3,7 1 katına ulaş ır­
k en, Yorkshire ve Humberside'da yalnızca 2,37, İskoçya'da 2,61 ka­
tıydı .  Lo ndra'daki yüksek ücretler bir ölçüde konut maliyetlerinin 
çok daha yüksek oluşunun yansımasıydı. 19 

G üney İngiltere, İngiliz kapitalizminin I 980' 1erde yeniden ya­
pılanmasından önemli bir  anlamda karlı çıktı .  imalat sanayi işçi sını­
fının esk i  merk ezlerinden (Londra, Sheffield, G lasgow, Manchester 
gibi) mil itan işyeri örgütlenmesi geleneğinin çok daha zayıf olduğu 
yeni bölgelerde daha k üçük işletmelere doğnı kayarken önemli öl­
çüde G üney İngiltere'ye kaymıştır.20 Swindon ya da Peterborough 
gibi yeni büyüyen merkez lerde çalışanlar da, daralan eski  sanayiler­
dek i  işçiler gibi ücretli işçilerdir. Ama şurası gerçek k i, bu yeni işçi­
ler 'armut piş, ağzıma düş' misali İşçi Panisi liderlerine k ucak açma­
yacak lardır. İngiliz işçi harek etinin örgütsel ve siyasi temeli, Neil 
Kinnock ' ın I 987 seçimlerindek i  televizyon reklamlan gibi k urnaz 
medya kampanyalanyla yaratılmadı; bu temel I 9 I 0-I 4 yıllarındak i  
büyük mücadele dalgasında olduğu gib i  büyük sınıf mücadelesi ve 
radikalleşme dönemlerinde atı ldı . 

İşçi sınıfının savunmaya geçtiği dönemlerde, düzene siyasi ola­
rak teslim olaniann kendilerini haklı göstermek için sınıfın kendisi­
n in  yok olmak ta olduğunu iddia etmeleri doğaldır. 1 830' 1ar ve 
I840' 1arda ilk büyük işçi hareketi olan Çanist hareketin önderlerin­
den Thomas Cooper, 1 872 yılında, ondok uzuncu yüzyıl onalannda­
k i  hızlı ekonomik büyüme döneminin işçileri tanınamayacak ölçü­
de değiştirdiğini  ileri sürüyordu: 

Eskiden, Çan ist günlerimizde, bin lerce Lancashire işçisi­
nin paçavralar içinde olduğu doğrudur; üstelik içlerinden 
pek çoğu yiyecek de bulamıyordu. Ancak ,  gittiğimiz her 
yerde ne kadar ak ıllı  olduklannı görmek mümk ündü. İşçi­
lerin gruplar halinde, siyasi adalet sonınunu - yetişkin ve 
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aklı başında her kişinin kendisini yönetecek yasaları yapan 
kişilerin seçiminde oy kullanması gerektiğini - tartışırken 
izleyebilirdiniz. Sosyalizm öğretisini tartışırken çok ciddiy­
diler, saygılı bir dil kullanıyorlardı. Şimdi ise, Lancashire'de 
böylesi tek bir grup görenıezsiniz. Öte yandan, iyi giyimli 
işçilerin, elleri ceplerinde, kooperatiflerden, kooperatifler­
deki hisselerinden ya da konut kredisi veren bankalardaki 
hisselerindt"n konuştuktarım dinleyebilirsiniz.21 

Cooper, ıH70'1l'rde Gladstone'cu liber.ılizme kayarak devrinı­
ci işçi sınıfı politikalarını terketmişti. Cooper'ın işçi sınıfının ölümü­
nü anlatı�ıııdaki nostalji ve gönül rahatlığı karışımı duygular, şimdi­
lerde iıtarxl.wı /(u/m• gibi dergilerde görülenierin aynısıdır; sade­
ce, ı 9'lO'Il'rdl' sosyologlar ve İşçi Partisi'nin sağ kanadı taksitti alım­
lar ve araba sahibi olmanın yayılmasından bahsederlerken, bugün­
kü konu�nıa konuları özelleştirilen şirketlerde hisse senedi alnıaları 
ve video cihazı sahibi olmalarıdır. Sınıf mücadelesinde yeni bir ka­
barışın merkezini olu�tur:ınlar, çoğu kez, sermayenin bir yeniden 
yapılanma diint"nıinde ortaya çıkan güya 'zengin' işçiler olmuştur. 
Cooper'in 'işçi aristrokr.ısi'si (Victoria dönemi İngiltere'sinin vasıtlı 
metal işçilt:ri) yirminci yüzyıl başlarında, Petrogr.ıd, llerlin ve Tori­
no'nuıı llll'tal i�çill'rinde daha ileri karşılığını bulan militan işçi ör­
gütlenmelerinin öncüinine dönüşmüşlerdir.22 ı 930'lann ve ı 940' Ia­
nıı yeni otomobil Vl' uçak fabrikalarındaki yan vasıflı işçiler, ı 97ü-
74'te Edward lkatlı'in Muhafazakar Parti hükümetini dize getiren 
güçlü işçi tenısilcikri örgütünü kurmuşlardır.23 

İşçi sınıfı örgüt lt" n me ve mücadelesi gelecekte yeniden yük­
seldiğinde alacağı hiçimi tanı olar:ık bugünden kestirmek olanaksız­
dır. Ancak, iki konuda kesin konuşabiliriz. Birincisi, sınıf mücadele­
sinde böylesi bir yüksdiş yaşanacaktır. Sadece İngiliz kapitalizmi­
nin değil, dünya kapitalizminin de içinde bulunduğu derin çelişki­
ler gelecekte toplumsal sarsıntıları kaçınılmaz kılıyor. Ancak bu, bu 
mücadelelerin sonucunda sermayenin mutlaka devrileceği anlamı­
na gelmez. llu, savaşa atıldıklan zaman işçileri hangi politikanın et­
kileyeceğine bağlı olacaktır. Yine kesin olan ikinci bir nokta ise, sağ 
sosyal-demokrasi (sınıf mücadelesinin hem mümkün hem de iste­
nir olduğunu reddeden Neil Kinnock ile diğer İşçi Partisi liderleri) 
işçileri etkileyen egeme·ı eğilim olmayı sürdürürse, daha çok yenil­
�inin yaşanacak olduğudur. Dolayısıyla, bur:ıda okuyacağınız maka-
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Iderdeki çözümlemelerden basit bir pratik sonuç çıkmaktadır: işçi 
Partisinin ve Marxism Todt1y'in çıkmazından kurtulmanın tek yolu. 
ışçı sınıfının kollektif mücadelelerini kapitalizmin devrilmesinin ve 
sosyalizmin inşa edilmesinin temeli olarak gören devrimci bir sos­
yalist örgüttür. 
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BiR 
'Yeni orta s1n1f • ve sosyalist siyaset 

Alex Callinicos 

Marksizmin temel bir özelliği siyaseti sınıf mücadelesi ışığında kav­
ramasıdır. Marks ve Engels 1879'da şöyle yazmışlardır: 

Hemen hemen kırk yıldır sınıf mücadelesinin tarihin en doğ­
rudan itici gücü olduğunu, ve özellik le de p roletarya i le 
burjuvazi arasında süren sınıf mücadelesinin mod�rn top· 
tumsal devrimin büyük kaldıracı olduğunu vurguladık .1 

Bilindiği gibi, Kapital 3'ün sınıflar üzerine olan son bölümü 
bitiri lmemiştir. Y ine de, Marks'ın sınıf teorisinin genel doğrultusu 
yeterince açıktır. Marks' ın çık ış nok tası ,  "karşılığı ödenmemiş anı­
emeğin doğrudan üreticilerden alındığı özgül ekonomik biçim"dir.2 
Başka bir deyişle, sınıflar, sözkonusu toplumu oluşturan sömürgen 
üretim i l işkileri temelinde tanımlanmaktadır. 

Bu üretim il işkileri ,  Marks'a göre, üretim araçlarının dağılımı­
na dayanır. Şöyle k i ,  sermaye ile ücretli emek arasındaki ilişkinin 
temelini 'dağı lım' oluşturur; bu,  " tüketim mallarının sıradan dağı lı­
mı anlamındaki değil,  bir tarafta toplanmış maddi tıktörler ile öbür 
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tarafta emek-gücünün oluşturduğu üretim unsurlannın dağılımı an­
lamında bir dağılımdır. "3 Üretim ar.ıçlarının dağılımı "üretimin bü­
tün karakterini ve bütün hareketini belirler":' Doğrudan üreticiler­
den artı-emeğin alın ışının özgül biçimi buna bağlıdır. 

Bundan çıkan sonuç, bir bireyin sınıfsal konumunun o bireyin 
üretim araçları i le arasındaki i lişkiye bağlı olduğudur. Kapitalist üre­
tim araçlarına sah iptir, işı,:i ise sah ip değildir; bu, ikisinin sınıfsal 
konumlarını  belirler. Böyle kavrandığında sınıf nesneldir: üretim iliş­
kileri içinde şekillenir, bireylerin bilincinden doğmaz ve hatta, bu 
bilinçle çeliş iyar bile olabilir. Ayrıca, Marks için sınıf toplumsal bir 
ilişk idir. Sın ıf, bireylerin yaptıkları işten (sosyologların 'meslek' de­
dikleri) ziyade, yaptıkları işin, üretim sürecinde bir grubun diğer 
grubu sömürdüğü <,;elişkili ilişkinin neresine oturduğuyla ilgilidir. 
Son olarak, Marks'ın moddi 'ik ili' bir modeldir. İki sınıf birbirleriyle 
her üretim tart.ında sümiiriicü ve sömürülen olarak (efendi ve köle, 
toprak ağası ve küylii, kapitalist ve işçi olarak) karşılaş ırlar.5 

Demek ki, Marks 'a güre sınıf, "sömüriinün toplumsal bir yapı­
da yan.sıma tarzı"d ır.• Büyksi bir modelde karşılaşılacak problem 
ise iki k utuplu sômiirii ili�kisine ilk bakışta uymayan toplumsal kat­
manların varlığıdır. 

TABLO I" 
Tam gün çalışanların m<:skk daj(ılııııı (%)(New Earnings Sıırvey, 1979) 

Erkek Kad ın Toplam 
1- Serbest meslekler 15 .7 20,2 17, ı 
2b· Menejerler ve idareciler 16,4 4,5 12,7 

Satıcılar, sınıflandırılıııamış 0,6 0,2 
3- Büro çalışanları 5.9 38,7 16,0 

4- Ustabaşılar 6,9 3,8 5,9 

5- Vasıflı kol işçileri 19.2 4,2 14,7 
6- Yarı vasıflı kol işçileri 19,1 16,3 18,2 
7- Vasıfsız kol işçileri 4,7 1,8 3,8 

Kol işçileri, sıruflandırılmaıııış 12,1 9,9 11,4 

Küçük ölçekli sermaye sah iplerinin oluşturduğu klasik küçük 
burjuvazi bu konuda fazla bir güçlük çıkarmaz, çünkü ekonomik 
açıdan büyük sermayeye bağlı asalak bir grup olarak, toplumsal ve 
siyasi anlamda burjuvazi ile proletarya arasında kalmış grup olarak 
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görülebilir. 7 Daha ciddi bir sorun, bu yüzyılda beyaz yakalıların top­
lam işgücü içinde oluşturduğu oranın müthiş ölçüde büyümesin­
den kaynaklanır. Tablo I'de görüldüğü gibi, kol işçileri (ustabaşılar 
dışta bır.ıkılırsa) günümüzde İngiltere'de tam gün çalışanların yarı­
sından azını meydana getirmektedir. Diğer ileri kapitalist ülkeler için 
de benzer veriler sunmak mümkündür (bkz.  Tablo II). 

TABLO II 9 
Çeşitli ülkelerde işgücünün altı gruba daj(ılııııı (�<.) 

A B c D E F 

Çekoslavakya 1970 19,4 2,4 7,4 7,0 12,0 51,8 
lsveç 1970 19,2 2,3 17,1 9,0 8,0 44,4 
Yeni Zelanda 1976 14,4 3,4 16,2 10,0 10,2 45,8 
ABD 1970 13,8 7,8 16,8 6,6 2,9 52,1 
Kanada 1971 12,4 4,2 15,6 9,3 6,9 51,6 
Fransa 1968 11,4 2,7 11,7 7,6 15,3 51,3 
İngiltere 1.971 11,1 3,7 17,9 9,0 3,0 55,3 
SSCB 1970 10,4 11,8 7,0 25,6 45,2 
Avustralya 1971 10, ı 6,5 15,6 7,9 7,6 52,3 
F. Almanya 1970 9,8 2,2 17,5 8,9 7,6 54,0 
Arjantin 1970 7,5 1,5 11,4 11,9 14,4 53,3 
Japonya 1970 6,6 3.9 13,8 11,8 18,9 45,0 
Brezilya 1970 4,8 1,7 5,3 7,4 44,0 36,8 
Mısır 1966 4,4 1,6 5,0 5,8 45,6 37,6 
Hindistan 1971 2,7 0,7 3,0 4,2 72,0 17,4 
(A: Serbest meslek, tekniker 1.1b. B: idareci/er, menejerler C Büro 
çaltşanları, ub. D: Satış elemanları E: Çiftçiler F: Diğer) 

Pek çok burjuva yonımcunun, işçi sınıfının ve sınıf mücadele­
sinin ölmüş veya ölmekte olduğunu iddia etmek için bu tür kanıtla­
ra sarılmaları şaşınıcı değildir. Örneğin, Financial Times' ın bir yaza­
rı, Sosyal Demokrat Pani'nin onaya çıkışını  "sosyoloj ik bir gelişme 
olar.ık, politik sistemin toplumdaki gelişmeyi yakalamaya başlamış 
olmasın ın  bir örneği olar.ık" memnunlukla karşılıyor ve şöyle de­
vam ediyordu: "Onaya çıkan yeni sınıf hem klasik işçi sınıfını hem 
kapitalistleri sayıca çok geride bırakıyor. •ı  o 

Bazı Marksistlerin işçi sınıfını çabucak defterden silmeleri de 
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çok şaşı rtıcı değil: Andre Gorz, Rudolph Bahro ve Eric Hobsbawm 
gibi çeşitl i  k işilerin tutumları bu doğrultuda olmuştur.11 

Bu tür çözümlemeler sı nıf sorununa çok yüzeysel bir yakla­
şı mdan kaynak lanıyor. Olağanüstü derecede heterojen nitelikteki  
işler (şirket müdürleri, iisr düzey kamu görevlileri, öğretmenler, hem­
şireler, sekreterler) 'beyaz yakalılar' denile n  genel bir başlık altı nda 
toplanmıştır. Bu grupların ortak yanları, varsa eğer, nedir? 

Beyaz yakalılar karegoris inin incelenmesi ik i temel grup oldu­
ğunu ortaya çıkarır. Birincis i ,  Tablo I 'e göre, toplam işgücünün he­
men hemen %30'unıı ol uşmran menejerler, profesyoneller ve ida­
recilerdir. Sosyolog Jolı ıı Goklrhorpe bu çalışanlar grubunun hem 
büyük lüğünü hem de hızlı genişl emesini vurgulamak tadır: "Yirmin­
ci yüzyıl başlarında profe syonel le r, idareciler ve menejerler ekono­
mik bakı mda n  en gel işkin ülke lerde b ile aktif nüfusun yalnızca % 5-
lO'unu oluştururke n, günümüzde Bau topl umlan nda genel olarak 
bu oran %20-25 'e ç ıkmıştır. •ıı Üstel ik,  en az ından İngiltere'de, bu 
genişleme büyük ölçüde savaş sonrası dönemde yoğunlaşmıştır (rab­
lo III).  

Tablo 111'3 
Meslek gruplarının dağılımı(%) 

1911 1921 1931 1951 1961 1971 
Profesyoneller 4,05 4,53 4,60 6,63 9,00 11,07 
Işveren ve menejerler 10,14 10,46 10,36 10,50 10,10 12,43 
Büro ça lışan lan 4,84 6,72 6,97 10,68 12,70 3,90 
Usrabaşılar ve işçiler 80,97 78,29 78,07 72,19 68,10 62,60 

İk inci temel grup, I 979'da toplam işgücünün % 16 kadarı nı oluş­
turan büro işç ileridir. Tablo Ili 'te görüldüğü gibi, bu çalışanlar kate­
gorisi de çok büyük oranda bu yüzyı l boyunca gelişmiştir. Birinci 
D ünya Savaşı ndan önce bu kategorinin toplam işgücü iç indek i ora­
nı %5 'ten azdı. 

Bu ikisi çok fark lı kategori lerdir. Tablo IV'te görüldüğü gibi,  
profesyoneller, menejerler ve idarecilerin geliri sürek li olarak orta­
lamanı n çok üstünde olmuştur. Öte yanda, 197 1 'de İngiltere 'de 
3.457.000 büro işç isinden %70'i kadı ndı.14 Kadı n  büro işçi leri her 
zaman vasıfsız erkek kol işç ilerinden daha az kazanmışlardır. Ayrı-

24 
Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Tablo ıvıs 
M e s lek grupları na gö re ortalama ü c ret ier in  tüm mes lek ler  
ortalamasına oranı (%) 

1913-14'1bı 
1913-14 1922-24 1935-36 19SS.� 1960 1970 1978 luçlıah 

Frlddcr 
Rt:tesycrrller 

üstbbne 4)5 372 YJ1. 2'.J) M) 211 'M) 0,5 

Alt k:ıdenr 191 204 190 115 121) U6 137 0,7 

Mn;erlervb 2.f7 � 272 Z/9 263 2·i5 21):1 0,8 

IUo çıJ.ışartııı 1Z2 116 119 9R 97 97 93 0,8 

Ustahışılar 152 117 1@ 148 ı� 121 118 0,8 

Kı:ıl işçileri 
\lısı.lh 131 115 121 117 113 ıoı 110 0 ,8 

Yan v.ısıflı 85 8) 83 88 83 93 w 1,1 

v.ısıtsız 78 82 8) 82 76 83 86 1,1 
Eı"kdiw atalaım.w 116 114 115 119 120 123 121 1,0 
% ata/atmsafJim 68 73 70 48 47 35 30 

� 
Rdcsyarller 

üst k:ııhne -218 -217 178 1@ 

Alt k:ıdenıe 110 137 130 82 86 88 98 0,9 

Mn;crlervb 99 102 104 151 142 135 128 1,3 

IUo ç:ılışarian 56 68 61 60 61 61 69 1,2 

Ustahışılar 70 98 % 90 86 73 81 1,2 

Kı:ıl işçileri 
Voısıllı 54 56 53 65 56 49 '57 1,1 
Yan v.ısıflı 62 63 62 51 48 47 59 1,0 

vasırSlZ 35 47 45 43 .j) � '57 1,6 

Kadınlar ata/atrus 62 66 64 60 56 59 68 1,1 
% atalaımsaprn 31 36 36 67 67 59 43 

ca, profesyonel, menejer ve idarecileri n  çoğ unluğ u  son derece va-
sıfl1 ve genell ikle de üniversite mezunu iken, büro işçileri nin yap-
tıkları iş geneld e  yarı-vasıflı ,  tekrara dayalı, sınırlı bir eğitimin yeterli 
old uğ u  türde n işlerdir. 

Bu grupları aynı genel başlık altında toplamak anlams ızd ır. Ger-
çekte beyaz yakalı iş kategorisi üç ayn sınıfsal konumu kucaklar. Bir 
kutupta asl ında fii len kapitalist sınıfın aylıklı üyeleri olan üst d üzey 
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menejerler ve idareciler bulun urken, öbür k utupta fiilen işçi sınıfı· 
nın üyeleri olan beyaz yakalılar vardır. Bu beyaz yakalı lar, sadece 
büro işçi lerinin büyük çoğunluğunu değil, 'alt meslekler' denilen 
grubun da (öğretmenler, hemşireler, teknik ressamlar, laboratuvar 
teknisyenleri,  sosyal görevliler) çoğunluğunu kapsar. Burj uvazi i le 
proletaryanın arasında, Anu:rikalı marksist Erik Olin Wright'ın 'çe­
l işki l i  sın ıfsal konumlan na sahip diye tanımladığı türden profesyo­
ne ller, menejerler ve idareciler bulun ur. Emek-güç lerini  satarak ya­
şayan, ama üretim s iirec.: inde sermaye adına işlev gören bu gnıba 
ben 'yeni Orta sınıf adını veriyorum . '6 

işçi s1 mfmm geniş ve dar tammlar1 

lleyaz yakal ıları nasıl giirdi"ığümüz, burjuvazi ve proletayarya tanım­
lanmn sınırların ın nasıl c;izdiğimiz ile yakından i l işki lidir. İşçi sınıfı· 
nı tanımlamanın c.'azip yollarından biri, işçi sınıfını üretken emek 
h;ırcayanlarla sın ırlama kı ır. 

Marks ün·ıkl·n c.·mc.·ği şiiyle tanımlar: "Üretken emek, kapita­
list üret imdeki  anlamıyla, Sl'l"mayc.·nin değişken k ısmıyla değiştiri­
len ücretli e nwktir . . .  yal nızc.·a st'fmayt'nin bu kısmı nı (yani, kendi 
emek-gücünün değerini) yc.·nidc.·n ilrc.·tmdde kalmaz, buna ek ola­
rak kapital ist için anı-değl'f i"ırc.·tir .  "11 Dolayısıyla üretken emek, artı­
değer üreten emektir. Ün·tkl·n olmayan emek ise, "sermayeyle de­
ği l ,  doğrudan gdirle. yani  i"Jn·eı k ya d; ı ki'ırla dc.·ğiştiri len emektir" .'8 

Dolayısıyla , üretken enu·k ik i"ın·tkc.·n olmayan e mek arasında­
ki aynm, sermayenin kend ini genişlt-tmesine katkıda bulunan e mek 
ile katkıda bulunmayan emek arasındaki aynmdır. Marks' ın verdiği 
başlıca üretken olmayan emek örneği, Victuria dönemi İngi ltere'si­
nin en geniş işçi kategorisini olıışturan, orta ve üst sınıftan insanıa­
nn kendi geli rleriyle çalıştırdıklan ev hizmetçileridir. 

Marks'ın üretken emek ve üretken olmayan emek teorisinden 
yapılabilecek çıkarsamalar tanı olarak açık değildir. Ancak teorinin, 
Kapital'ın 2. ve 3. ciltlerinde sunulan biçimiyle en tutarl ı görünen 
yorumuna göre, Marks sadece metalann üretimine (son tüketim nok· 
tasına kadar taşınmaları işlemi dahil olmak üzere) katılan ücretli  iş­
çileri üretken e mekçiler olarak görür.'9 

Marks örneğin, metalann dolaşımına (al ım satım, muhasebe, 
vb) harcanan zamanın sermaye açısından saf mal iyeti olduğunu, ar­
tı-değer yaratmadığını ileri sürer. Bu faal iyet lere yatırım yapan bir 
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ticari kapitalist başka bir yerde yaratılan artı-değer üzerinde hak id­
d ia eder ve böylece genel kar oranını düşürür.ıo Kapital ist ücretli 
işçi leri çalışt ınrsa, "böylesi bir yatırım ne ürün ne de değer yaratır; 
üstelik yatınlan sermayenin üretken biçimde işlev görmesinin bo­
yutlarını  o ölçüde daraltır.'21 Ancak, malların ulaşımında kullanılan 
ücretli emek artı-değer yaratır, çünkü "ürünlerin kuiLınını değeri 
ancak tüketi lmeleriyle gerçekleşir, tüketilebil nıeleri için ise ürün le­
rin mekan değiştirmesi zorunlu olabil ir, yani  ulaşım sanayinde ek 
bir üretim sürecini gerektirebil ir. "22 

Bu biçimde kavr.ınan üretken emeği işçi sınıfını  tanımlayan 
emek olarak kabul edersek, o zaman proletaryanın sadece maden­
cilik, imalat ve taşımacılık sanayi ierindeki ücretl i  işçilerden oluşu­
yor olması gerekir. Böyle bakı ldığında, işçi sın ıfı ondoktızuncu yüz­
yı l ın klasik erkek kol işçileriyle sınırl ı  kalır. 

Bu tanı da, bütün beyaz yakal ıların ve üretken olmayan bütün 
kol işçilerinin (örneğin, çöpçüler ve hastane görevl ileri) işçi sınıfı­
nın değil, 'yeni k üçük burj uvazi ' nin bir parçasını oluşturduklarını 
sav unan Nicos Poulantzas ' ın vardığı sonuçtur.2� Böyle baktığımızda 
Amerika Birleşik Devletleri 'nde proletarya toplam işgücünün %20'sin­
den azını oluştururken, 'yeni k üçük burjuvazi' %70 gibi bir orana 
ulaşır!2• 

Bu yonım, Marks'ın Kapital'de izlediği yaklaşımla çelişir. Marks, 
birçok beyaz yakalı işçinin de üretken emekçi olduğunda ısrarlıydı. 
Bu, üretimin giderek·toplumsallaşmasının bir sonucuydu: 

tüm emek sürecinin gerçek kaldıracı bireysel işçi değildir. 
Aksine, toplumsal olarak birleşmiş emek-gücü ve tüm üre­
tim aygıt ını oluştur:ın rekabet halindt·ki muhtelif emek-güç­
leri metalann doğrudan üreti lmesi sürecine çok farklı bi­
çimlerde katılırlar . . .  Bazılan elleriyle, bazı ları kafalanyla, bi­
risi menejer, m ühendis, teknolog vb, bir diğeri müfett iş, 
üçüncüsü kol emekçisi ya da ağır işçi olarak çalışır. Sayılan 
gün geçtikçe artan emek türleri üretken emek kavramına 
dahil olurlar ve bu emeği sarfedenler de üretken işçiler ola­
rak, yani sermaye tarafından doğnıda n sömürülen ve ser­
mayenin üretim ve genişleme sürecine tabi olan işçiler ola­
rak sınıflandırılırlar_25 

Demek ki, Marks'ın tanımladığı 'kolektif işçi'ye, yani metala-
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no üretiminde söz konusu o lan karmaşık işbölümüne, katılanların 
hepsi kol larıyla çalışıyor olmasalar da üretken işçilerdir. Dahası, 
Marks' ın proJetaryayı sadece üretken işçilerin oluşturduğunu düşün­
düğünü ak la getirecek bir delil de yoktur. Aksine, Marks'ın ticarelle 
çalışan tarla ilgili  çözümlemesi (ki Marks'ın bu kişi lerin artı-değer 
ürettik lerini düşünmediğini yukanda gördük) tam tersi bir sonuca 
işaret eder. Marks şöyle yazar: 

Ticarelle çalışan insan bir açıdan ücretli işçidir. Birincisi ,  
bu kişinin emek-gücü tüccarın değişken sermayesi ile satın  
al ınır, gelir olara k harcı nan parayla deği l .  Demek ki bu 
emek -gücü özel hi zm�t için değil ,  yatınlan sermayenin ge­
nişlemesi am:ıcıyl a satı n a l ınmıştır. İk incisi, emek-gücün ün 
değeri ve dolayııı;ıyl a ücreti , diğer ücretli i şçilerinkiyle, ya­
ni kendi emek-gücünün ürünüyle değil,  özgül emek-gücü­
nün üretimi ve yen iden ürt·timinin mali yetiyle belirlenir.26 

Dahası ,  ticari kapitalistin metaların dolaşımındaki rolü saye­
sinde başka yerlerde üretilen artı-değerden aldığı miktar, kendi ça­
lıştırdığı işçilerin sömürülmesine ,  yani ücretlerinin yenilenmesi için 
gerekli olandan daha fazla çalış malarına bağlıdır: 

28 

Bire ysel tüccarın karının büyüklüğü bu süreçte kullan:ıbi­
leceği serma yenin büyüklüğüne bağlıdır, alım satım işlem­
lerinde ne kadar fazla sermaye kullanabilirse, işyerinde ça­
lışanların karşılığı ödenmemiş emekleri de o kadar fazla olur. 
Tüccarın parasının sermayeye dönüşmesini sağlayan süreç,  
büyük ölçüde çalıştırdığı kişiler aracılığıyla yerine getirilir_ 
İş yerinde çalışanların karşı lığı ödenmemiş emeği, artı-de­
ğer yaratmamakla birlikte, tüccarın artı-değere el ko yması­
nı sağlar, ki bu da kendi sermayesi açısından fiilen aynı ka­
pıya çıkar. Dolayısıyla, kendisi açısından bir kar kaynağı 
o lur.27 

Eric Olan Wright'ın itadesiyle : 

Üretken işçiler de, üretken olmayan işçiler de sömıırülür­
ler; ikisi de kendilerinden zorla alınmış, karşılığı ödenme­
miş emek üretirler. Tek fark, üretken emekte karşılığı öden-Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



memiş emek-zamanına artı-<leğer olarak el konur; üreı:ken 
olmayan ernekte ise, karşılığı ödenmemiş emek başka yer­
lerde üretilen artı-değere el koymakta kapitalistin maliyeti­
ni düşürür. İk i durumda da kapita list ücret faturasını olabil­
diğince düşük tutmaya çal ışacaktır; ik i durumda da kapita­
l ist işçileri daha çok çalıştıracak, üretke nliği arttırmaya ça­
lışacak tır; ik i durumda da işçiler kendi emek süreçleri üze­
rinde denetimden yoksun bırakılacak lardır. Her iki durum­
da da sömürünün son bulmasının önkoşulu sosyalizmdir. 
Kapitalist üretim ilişk ilerinde üretk en ol mayan ve üretken 
emek arasında temelde çıkar fark iarına neden olabilecek 
bir ayrılığın varlığından söz edilemez.28 

Böyle bir mantığı kabul lenirsek , proletaryanın yalnızca üret­
ken işçileri kapsayan 'dar' tanımını reddetmemiz gerek ir. Ernest Man­
del şu geniş tanımı önerir: "Marks'ın kapitalizm çözümlemesindek i  
proletaryanın belirleyici yapısal karakteristiği, insana emek-gücünü 
sanıran sosyo-ekonomik zorlamadır. Bu durumda proletarya kavra­
mının içine sadece sanayide çalışan kol işçileri değil ,  aynı  temel 
k ısıtlamalara tabi olan bütün üretken olmayan ücretli işçiler de gi­
rerler. Aynı temel k ısıtlamalar derken kastettiğimin , üretim araçlan­
nın mülk iyetine sahip olmama, geçim araçlarına doğrudan ulaşma­
ma (toprağa asla özgürce ulaşılamaz!), emek gücünü az çok sürekli  
biçimde satmadan geçim araçlarını satın almaya yetecek kadar para 
bulamamadır. "29 

Mandel' in iddasına göre "üretken olmayan ücretliler k itlesini 
(hem ticarethanelerde çalışanlar ve alt düzey hük ümet görevlileri, 
hem ev hizmetlileri) de kapsayan bu proletarya tanımı, k uşk usuz, 
Marks ve Engels ile onların 'ortodoks' izleyicilerinin:  olgun (ama 
bunamadan önce) Kautsky, Plehanov, Lenin,  Troçki,  Luxemburg 
ve diğerlerinin ortaya attık ları tanımdı. "30 Bu tanımın, ortoooksluğu­
na ek olarak , beyaz yakalı çalışaniann en önemli kategorilerinin, 
yani büro işçilerinin konumunu çok iyi biçimde açık lamak gibi bir 
üstünlüğü de var. 

Büro işinin bu yüzyıl içinde geçirdiği dön üşümü burjuva sos­
yologlar anlatmışlardır. Yüz yıl önce İngiltere'de büro çalışanların 
büyük çoğunluğu erkekti ve küçük birimlerde (belk i bir büroda dört 
k işi) çalışıyorlardı . Yaptık ları işin n iteliği (muhasebecilik , yazışma­
lar, vb) onlan işverenleriyle yakın ve sürekli  bir i lişk iye sokuyordu. 
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Charles Booth ı 890 'da şöyle yazıyordu :  "Büro ça lışanlan i le işveren 
ya da büro çalışanı ile yaptığı iş arasındaki ilişkiler genell ikle yakın 
ve kişisel i l işki lerdir."3 '  Böylesi bir işin gerektirdiği eğitim ( "biraz 
Lat ince, belk i  çok az Yunanca, biraz coğrafya, biraz bil im, biraz arit­
metik ve muhasebecil ik,  biraz Fransızca bi lgisi "32) büro çalışanlarını 
ı 870'de ilköğret im zorunluluğunun get iri lmesinden sonra bile, kol 
işçileri nde n ayırıyordu. Büro işçilerinin ba nkacı lık ve sigortacılık sek­
töründe çalışan seçk in kesimi, kendilerine "oldukça k ibar semtler­
de oturma, iyi giyis iler giyme, saygın topluluklara katı lma, bazen 
operaya git me ,  eş ierine ev işi yaptırmama"33 olanağı sağlayan bir 
ge lir e lde ed iyorlardı . Vasıflı  bit kol  işçisiyle hemen aynı ücreti alan 
memurlar bile, burjuva ve serbest meslek lerde çal ışan orta sınıf 'bey­
fendiler' inkine öyküneo bir  yaşam tart: ının özlemini çekiyorlardı . 

Tablo V34 

Büro işç i leri ı 85 ı - ı 95 ı 

1 85 1  
1 90 1 
1 95 1  

Toplam i��ücü içintic 
büro çalışan ları (%) 

0,8 
4 ,0 
1 0,5 

Toplam büro çalışanları 
içintic katlınlar (%) 

0, 1 
1 3,4 
59,6 

Tablo V, büro işinin bu yüzyı lın ilk yarıs ında geçirdiği muaz­
zam değişiklik leri göstermektedir. David Lockwood ' un belirtt iği gi­
bi, "yirminci yüzyılın ortasında . . .  artık " siyah tulumlu" işçiden de­
ğil,  daha çok "beyaz gömlek l i "  işçiden bahsetmek gerekir" . Lock­
wood şöyle devam eder: 

3 0  

Büronun ortalama büyüklüğü sanayide kolla ça lışmayan iş­
çi lerin kol işçi lerine oranının artışına ve ticaret, ma liye, bö­
lüşüm ve yönet im alanlannda ' üretken olmayan'  işlevierin 
çoğalmasına bağlı o larak artıyordu. Bilimsel yönetim, bera­
berinde, üret im maliyeti i le pazar talebinin ayrıntı larıyla he­
saplanması sapiantısını get irmişti .  Bil imsel yönetim büroda 
makineleşmeyi başlatt ı ;  b üroda makine leşme de yeni t ip 
verilerin kaydedi lmesi işlemini çoğalttı .  Sanayideki  yoğun­
laşma ve ortak girişimlerden kaynaklanan birleşmeler, bü­
ro işinin ve personelinin yoğunlaşması ve rasyonel leştiri l­
mesine yol açtı .  Sanayi a la nında hükümet in işlevlerinin mu-Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



azzam derecede aıtması gün geçtikçe daha verimli bir ida­
reyi gerektiriyordu. Ondokuzuncu yüzyıl ın son dünemin­
de ilköğretim mecburiyetinin getirilmesiyle büro işçileri­
nin yetişt iği alan da oldukça genişlemiş oldu.  Okuma yaz­
ma bilen herkes potansiyel bir büro işçisi oluyor, böylece 
siyah ttılumlu işçilerin o güne kadarki tekelci kon umlan 
kınlıyordu.35 

Büro işçilerinin dö nüşümüyle ilgili bir endekse bakıldığında, 
kadın büro çalışanlannın vasıfsız erkek kol işçilerine ora nla bile çok 
düşük ücret aldıklarını görüyoruz. Dahası, erkek büro işçileri bile 
yan-vasıflı erkek kol işçi lerinden daha az kazanmaktadır (bkz. Tab­
lo IV). Bununla ber.ıber, marksist sınıf teorisi açısından daha temel 
bir özellik, Amerikalı  marksist Harry Braverman' ın  deyişiyle 'büro 
işin in  sanayileşmesi 'dir - başka bir deyişle, büro işlerinin büyük bö­
lümünün yarı-vasıflı, tekr.ır.ı dayalı ve elle yapılan işlemlerden oluş­
maya başlamasıdır.36 Bu süreç, en aşın noktasında, çok büyük 'büro 
fabrikalar' ı ortaya çıkarmıştır (K ing Vidor, sessiz filmi Kalabalıklar'da 
böyle bir fabrikayı anlatır). Fransız sosyolog Michel Crozier, ı 950' 1er­
de bu t ür bir kuruluşu, pnömatik iletişim sistemiyle bağlı elli kiş ilik 
çalışma odalarında muhasebe maki nelerini kullanan, çoğu kadın 
4.500 işçinin çalıştığı b ir  kamu hizmetleri bürosunu incelemişt ir.�7 

Büro işçilerinin proletaryanın bir parçası sayılmaması için akla 
yatk ın bir neden yoktur. İşçi sınıfı nın yapısı, içinde bulunduğumuz 
yüzyılda dönüşüme uğramıştır. Toplam işgücü içinde üretken işçi­
leri n oranı gerilemiştir (ancak bu oran işçi sınıfının öld üğünü ilan 
edenlerin iddia ettiğinden çok daha azdır - imalat ve madencilik sek­
törleri ı 9ı ı 'de İngiltere'de çalışan n üfusun %40,9' unu,  ı 97ı 'de 
%38,5 ' in i  istihda m  ediyordu ve bu çalışan nüfus ı 9ı ı -7ı yılları ara­
sında altı milyon kadar arttığı için mutlak sayı larda ciddi bir artış 
olmuştu).38 Bu, emek üretkenliğinde müthiş bir artışın sonucudur. 
Marks' ın işaret ettiği gibi, "ürün miktarı aynı  kalmak koşuluyla, üret­
ken olmayan nüfusa karşı üretken nüfusu ne kadar küçük olursa 
ülke o kadar zenginleşir. Çünkü üretken n üfusun göreli küçüklüğü, 
emek üretkenliğinin göreli derecesini ifade etmenin bir başka yolu­
dur. "39 Bir başka deyişle, üretken emekçilerin göreli azlığı, eşzamanlı 
olarak emek üretkenliğinin artışını, sermayenin organik bileşiminin 
yükselişini ve kar oranının düşüşünü get iren sermaye birik iminin 
genel eğiliminin bir if.ıdesinden başka bir şey değild ir. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Üretken işçi leri n  oranındaki düşüşe ,  başka tür çalışma biçi m­
leri nin çoğalması eşlik etmiştir. Özellik le kadınlar fiili olarak kolla 
yapılan işlerden (özellikle tek stil ve konfeksiyon sektörlerinde), be­
yaz yakalı büro i şlerine ve kamu sektöründek i kol i şlerine aktarıl­
mışlardır.40 Ancak bu, on ların arnk işçi sınıfının bir parçasını oluş­
turmadık ları anlamına gelmez. Üreti m araçlarıyla i l işki lerini temel 
alırsak , halli düzenli olarak emek-güçlerini satmaya zorundadırlar. 
Yaptık ları iş üzerindeki fiili denetimleri ya çok azdır ya da hiç yok­
tur. Çok düşük ücret alırlar. Bu açıdan stenolar, kasiyer kadınlar ya 
da okul temizlikçi leri, elleri nasır bağlamış erkek teknisyenler ya da 
madenciler kadar proletaryanın bir parçasını oluştur. 

Yeni orta s1mfm doğas1 

Yukandaki bölümden çıkan sonuç, proletaryanın geniş  anlam­
da ücretli işçi ler kitlesiyle özdeşleştirilmesi gerektiğidir. Dolayısıy­
la, bu yüzyılda işçi sınıfının büyüklüğünde bir geri leme deği l , hatırı 
sayılır bir genişleme olmuştur (bk z. Tablo VI). 

Tablo VI41 
Toplam aktif nüfus içinde ücretliler (işsizler dahil) oranı (%) 

1930'lar 1974 

Belçika 65,2 (1930) 83,7 
Kanada 66,7 (1941) 89,2 
Fransa 57,2 (1936) 8 1,3 
Almanya 69,7 (1939) 84,5 (8. Almanya) 
İtalya 51,6 (1936) 72,6 
Japonya 41,0 (1936) 69,1 
lsveç 70,1 (1940) 91,0 
Ingiltere 88, 1 (193 1) 92,3 
ABD 78,2 (1939) 9 1,5 

Buradan hareketle, bütün beyaz yakalı çalışanların işçi sınıfı­
nın üyeleri oldukları sonucunu çıkanabilir  miyiz? Ne yazık ki hayır . 
.8unun temel nedeni , daha önce vurguladığım gibi , beyaz yakalıla­
rın çok heterojen bir kategori oluşturmalarıdır. Kazançlanndaki fark­
lılık lar bunun göstergelerinden biridir. Tablo IV'te görüldüğü gibi, 
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1 978 'de üst düzey erkek profesyoneller, menejecler ve idareciler 
bütün meslek kategorilerindek i  ortalama gelirden iki kattan daha 
fazla, kadın büro çalışanları ise ortalama gelirden %70 daha az kaza­
nıyorlardı .  Beyaz yakalı işlerdeki c insel dağılım da öğreticidir. Tablo 
VII, İngiltere'de kadınların alt kademe kamu h izmetlerinde yoğun­
Iaştık larını ,  ve genel olacak kamu hizmeti h iyerarşisinde üst basa­
rnak lara doğru ileclendikçe erkek lerin sayısının arttığını gösterir. 

Tablo VII42 
Çeşitli memur kademelerinde kadınların oranı (%), ı 975 

Kademe Qran 
Genel Sekreter 4,8 
Genel Müdür 3,0 
Genel Müdür Yardımcısı 7,7 
Kıdemli Müdür 8,2 
Üst Düzey Müdür (A) 27,7 
Üst Düzey Müdür ı 4 ,4 
Stajyer Yönetici 3 ı ,3  
Bölüm Müdürü 3 ı ,7 
Büro Şefi 6 ı ,o 
Büro Şef Yardımcısı 79,8 
Üst Düzey Araştırmacı 7,5 
Araştırmacı ı 7,8 
Araştırma yardımcısı 3 ı ,3 
Tüm kademeler 4 2,2  

Bu tür olgulaca bakan bazı macksistler, üst kademe beyaz yaka­
lı çalışanların işçi sınıfından ayrı bir sın ıfsal konumda olduk larını 
ileri sürmüşlerdir. Bu iddiaya geçerlilik kazandırmaya yönelik en 
önemli ik i çalışma Amerikalı marksistler tarafından yapılmıştır. Bar­
bara ve John Ehrenreich' ın  'Profesyonei-Menejer Sınıfı ' çözümleme­
leri, I 970'1 i  yıllarda Radical America dergisinin sayfalarında ciddi 
bir tartışmaya yol açmıştır:0 Erik Olin Wright ' ın Poulantzas eleştirisi 
ve ona eşlik eden 'çelişk il i  sınıfsal konumlar' teorisi, i leride görece­
ğimiz gibi, daha da büyük bir önem taşımak tadır.•• 

Ehrenreich'lar bir Profesyonai-Menejer Sınıfı 'n ın (PMS) varlığı­
nı öne sürmüşlerdir; bu sınıf, " üretim araçlarına sahip olmayan, top· 
tumsal işbölümündek i  başlıca işlevleri genel anlamda kapitalist kül-
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türün ve ka pitalist sını� i l işkilerinin ye niden üretilmesi olar;ık tan ım­
lanabilecek aylık lı kafa işçilerinden "  oluşuyordu.•� Ehrenreich ' lar, 
PMS'nin A merika 'da toplam işgücünün %20-2S ' ini  oluşturduğunu 
hesaplamışlardır.46 

Ehrenreich' lar, PMS ' n i n  Harry llraverman 'ın saptadığı sürecin 
(kol emeği nin vasıfsızla�ması ,  bil imsel yönetimin uygulamaya soku­
luşu ve teke lci sermayenin eko nomik egeme nl iği ele geçirişi) bir 
parças ı olarak ortaya çıktığını  i leri sürmüşlerdir. nu sürecin sonucu 
olarak ABD'de 1 H90 i le 1 9 20 yıllan ar;ısında işçi sın ıfının dönüşümü 
" üretim sürecinin yeni baştan örgütlenmesini,  dev kurumların orta­
ya çıkışı n ı  ve metalann işçi sın ıfının yaşamına n üfuz edişini  berabe­
rinde getiriyordu.  "47 nu değişiklikler "kapitalist sınıf i l işkilerinin ye­
niden tiretilmesinde uzman laşan bir s ınıf ortaya çıkarmıştır ki bu 
sınıf kapital ist sınıf açısından bir gerekli liktir" .48 "PMS . . .  sermaye ta­
mfı ndan istihdam edilmekte ve yönet i p  denetiediği emek üzerinde 
(o nu doğrudan çalıştırıyor olmamakla birlikte) bir otoriteye sah ip 
olmaktad ır. "49 

nu çözümleme bazı açılardan doğru bir yoldayken (özellikle 
aktarılan son cümledeki gibi), Ehrenreich ' ların genel PMS anlayışıy­
la geçerli l iğini  yit iriyord u.  Ehrenreich ' lann temel hatas ı ,  PMS'yi  iş­
levine (yani,  "kapital ist kültürün ve kapital ist s ınıf ilişkile rinin yen i­
den üret imi" ne) göre tanımlamalarıydı .  Al Szymanski 'nin sözleriyle : 
"ilir s ınıf, işlevinin s ınıf il işkilerini ye n iden üret mek olup o lmaması­
na göre tanımlanabil irse, emekleri üretken olmadığı için banka ve 
sigorta işçileri , ve emekleri kapitalistlerin dünya çapında bir impa­
r:ıtorluk kurmalanna olanak tanıdığı için ,  yan i ekonomik işlevleri 
kap italist sınıf il işki lerini  ye niden üretmek olduğu için, cephane fab­
rikalarında çalışan işçileri de işçi sınıfı ndan saymamak gerekir. "so 

Gerçekten de , bir ad ım daha atı l ıp,  her ücret l i  işçinin sermaye açı­
sından bir iş levi o ld uğu, aksi takdirde istihdam edilmeyeceği söyle­
nebil ir. 

Ehrenreic h ' ların çözümlemesini yüzeysel bir bakışta cazi p  kı­
lan öze llik, PMS' nin sözde toplumsal denetim iş levi üzerinde yo­
ğunlaşmalanyd ı .  PMS üyelerinin işçiler karşısındaki gücü, me nejer­
ler olarak işyeri çerçeves inde değil de, örneğin sosya l  h izmetlerin 
tüketicileri olan işçilere karşı varolahi lir. Elıre nreich' lara göre : "Pro­
fesyonel-müşteri ilişk ileri . . .  işçi sınıfı i le  PMS amsındaki i lişki nin bi­
çimlen mesinde önem taşır. " � 1  Örneğin ,  akla hemen bir sosyal gö­
revl i i le müşteri leri ır:ısındaki, sosya l görevlinin , diyelim ' uygun ol-
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mayan '  a n ne babalardan çocuklarını  alma hakkı gib i ,  kesinlikle bü­
yük bir güç kulland ıf.ı ilişki gelmektedir. 

Ehrenreich ' lann 'profesyonell  ile müşteri i l işkileri ' n i  bir kişi­
nin sınıfsal konumunu t<ı . ı ımlayan özell ik olarak görme çağrısını  red­
detmeliyiz. Sosyal gö revli ile müşteri arasındaki il işki,  işçi le ri işleri 
yüzünden diğer işçilerle çatışmaya sürükleyen çok daha genel bir 
d urunuın örneğidir. Sosyal görevli ler popüler ol mayan bir gnıptur, 
ama bir de otobüs şofö rlerini  düşününY Tarifderi yüzünden yolcu­
lanyla durmadan kavga etmekte, yolcular da soğukta ve yağmurda 
beklemek zonında kald ık ları içi n çoğu zaman hak l ı  olarak öfkelen­
mektedirler. Otobüs şoförleri, sosyal görevli ler gibi, h izmetlerini tü­
keten kiş ilerin çok zaman fiziksel saldırısına uğramaktadırlar. A n­
cak hiçbir sosyalist , bu duruma bakarak, otobüs şoförlerinin işçi sı­
nıfını n bir parçasını  o luşturmadığı sonucuna varamaz. Sosyalistler 
sorumluluğu haklı  ve açık bir biçimde ait old uğu yerde, şoförleri 
daha sıkı tarife lerle çal ışmaya zorlayan yöneticilerde bulacaklardır. 

nu nokta önemlidir, çünkü ileri kapitalist toplumlardaki genel 
eğilim, to plam işgücü içind e üretken emekçilerin oranının düşme­
si, buna bağlı olamk hizmet sağlayan işçilerin  (aslen de başka işçile­
re h izmet sağlayan işçilerin) oranının yükselmesi yönündedir. Hiz­
met işçileri müşterilerle yüz yüze ilişki içindedirler, üretken işçiler 
ise maddi mallar üretmeleri nedeniyle böylesi b ir  i l işki içine gir­
mezler. nu hizmetler (işveren ister devlet, isterse özel bir firma ol­
sun) kapitalist bir bağlamda üreti ld iği içi n, işçilerle tüketiciler ara­
sında bitmek bilmeyen çatışmalar çıkabilir. Buna iyi bir örnek İngil­
tere 'd e  Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı 'nın (DHSS) işçile ridir. Hü­
kümetin k it lesel işsizliği arttımn, sosyal h izmetleri kısıtlayan pol iti­
kaları DHSS işçileri ni sosyal güvenlik hizmetlerinden yararlananlar­
la sürekli  bir Çitışma ya itmektedir. Oysa, DHSS çalışanlan son dere­
ce kötü koşullarda büyük baskı  altında çalışmak zorundadırlar  ve 
beyaz yakalı işçilerin en militan gnıplanndan birid irler. 

Du savın arkasında genel bir teorik bakış vardır. Marks ' ı n  sınıf 
tanımı ,  insaniann üretim ilişkileri içindeki konumuna dayanır. İn­
sa nların üretim araçlarıyla ilişkileri sınıf yapısındaki yerlerini  belir­
ler. Demek ki bizim çözümlememiz de insan iann çalışırken içinde 
bulund uklan top lumsal ilişki üzeri nde odaklaşmalıdır. Gelir, tüketi­
ci lerle ilişkiler ve ' işlev' gibi unsurlar, sınıfsal konunuın olsa olsa 
eksik göstergelerini oluştururlar. 

Yukarıda, Marks 'a göre sınıfsal sömürünün h er özgül biçimı-
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nin üretim araçlannın dağılımına bağlı olduğunu görmüştük. 
Egemen sınıf, üretim araçlannın mülkiyetini elinde tutmasıy/a 
tanımlanır. Bu noktada ' mülkiyet'  sözcüğüyle huk uksal ianvandan 
ziyade fiili salJipliğin kastedildiğini vurgulamak da öneml idir. Baş­
ka bir deyişle,  egemen sınıf üretim araçlan nı fiilen denetliyorsa, bun­
lara yasal olarak sahip olması gerek mez.n 'Menejerler devrimi 'n in 
(bugün çok sayıda büyük fırmanın maaştı menejerlerin denetimin­
de ol ması) ve devlet kapital izminin sınıfsal doğasının anlaşıl ması 
açısından , bu nokt anın kavranması önemlidir. Dahası, fiil i mülk sa­
hipl iği kendi başına hir amaç değil_dir; bunun yararı, başkalannın 
emeği üzerinde söz sahibi olunmasına olanak tanımasıdır. Kapita­
listlerin fiilen üretim a r.ıçlarına sahip olmalan ve işçilerin fi ilen üre­
tim araçlanndan yoksun kal maları işçileri kapital istler için artı-emek 
harcamaya zorlar. 

Oldukça basmakalıp bu sözlerden çıkan sonuç, k işinin yaşa­
mını emek-gücünü sat ar.ık kazanmasının onun işçi hal ine gel mesi­
ne yeterl i  olmadığıdır. (Proletaryanın üyesi ol mak için ücretl i emek 
şarttır, ama yeterl i  değild ir) .  Devkt Kömür İşletmeleri ' nin genel mü­
dürü lan McG regor büyük madt:nciler grevi sırasına Kömür İşlet­
meleri 'nin sahibi değildi. Miktan muazzam da olsa , aylık maaş al ı­
yordu. Buna rağmen, McGn·gor' ıın i�1,;i sınıfından çok , kapital ist sı­
nıfın  bir parçası sayıl ması gerekmez mi? 

Erik Ol in Wright şöyle bir önermcde bul unur: " İşçiler basitçe 
ücretl i  işçiler olar.ık tanımlanamaz; üretim içinde başkalannın eme­
ğini denetlemeyen ve iş sürecinde kendi emeklerinin k ullanımını 
denetleyemeyen ücretl i  işçiler olar.ık tanımlanabil irler. " 5 4  Wright, 
sermayenin üretim araçlarına fıilt·n  sahip olması olgusunu inceledi­
ğimizde, abazı konum/ann sınıf ilişkileri içinde nesnel olarak 
çelişkili bir yer tuttuklarını"�' görmemiz gerek tiğini savunur. Bu 
k onumlarda bul unanlar farklı sınıfların özell iklerini taş ırlar ve bu 
yüzden farklı  yönlere çekil irler. 

Wright, "emek-sermaye il işkis ini oluşturan üç temel süreç " sap­
tar: " . . .  üretimin fizik sel araçlarının denetimi, emek-gücünün deneti­
mi, yatırımiann ve kaynak dağıl ımının denetimi . . .  Bu üç süreç . . .  bir­
birleriyle her zaman tam tarnma çak ışmazlar. Sınıf i l işkileri içindeki 
çelişk il i il işk ileri bel irleyen,  sınıf ilişkilerinin boyutlanndak i  bu ça­
k ışmazl ık tır. "56 

Wright' ın tanımladığı en öneml i  ik i 'çel işk il i sınıf konumu' 
şunlardır: 
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1) Menejerler ile müfettişler burjuvazi ile proletarya ara­
sında çelişk i l i  bir konumda yer al ırlar; 
2) doğrudan emek-süreç leri üzerinde görece yüksek dere­
cede denetim sağlayabilen yan-özerk çalışan kategorileri , 
işç i  sınıfı ile küç ük burjuv;ızi ar.ısında çelişkili bir konum­
da yer alırlar.'' 

Birinci grubu oluşturan menejerler ile müfettişler, yatırımlar 
ve k aynak dağılımı, fiziksel üretim araç lan ve emek-gücü üzerinde 
değişik derecelerde denetime sah iptirler. Bu grubun bir ucundak i  
üst düzey menejerler yatınmlan ve kaynak dağılımın ı kısmen, emek­
gücünü ve fiziksel üretim araç larını tamamen denetlerler ve bu ni­
telik leriyle fii len burjuvazinin bir parçası sayılmalan gerek irken, öbür 
uçta yer alan ustabaşılar ve bölüm şefleri emek-gücünü ancak sınırl ı 
bir derecede denetleyebil irler. 

Öte yandan, yarı-özerk çalışaniann gerek yatırımlar ve kaynak 
dağıl ımı,  gerekse fizik sel  üretim araç lan üzerinde ya çok az dene­
timleri vardır ya da hiç yoktur. Bununla birlikte, 

yan-özerk çalışanlar sermayenin kendini geniş letmesi uğ­
runa çalış ıyor ol makla birlikte ve yasal aç ıdan serbest mes­
lek sah ibi statüsünü kaybetmiş olmalanna rağmen, yine de 
kapitalist üretim tarzı iç inde k üç ük burjuva üretim ilişk i le­
ri adacık larında yer alıyor olarak görülebilirler. Doğrudan 
çalışma ortamlarında, bağımsız zanaatkarlara özgü bir ça­
lışma sürecini halen muhafaza ederlerken sermaye tarafın­
dan ücretl i  işç iler olarak k ullanılmak tadırlar. Nasıl çalıştık­
lan hakkında söz sah ibidirler ve en azından ne ürettik leri 
konusunda belirli bir denetime sahiptirler. Bunun iyi bir 
örneği , bir laboraturvardak i araştırmacı ya da seçkin bir üni­
versitedek i profesördür.58 

Wrigh t, çelişkil i sınıfsal konumlarda yer alaniann görece k ü­
ç ük bir grup olduğunu vurgular: 

Beyaz yakalı işç i lerin ,  özellik le büro işç i leri ile sekreterie­
rin büyük çoğunluğunun yapılan iş üzerinde - olsa olsa -
anlamsız ölç üde az bir özerk l iğe sah ip olduk lan ve bu yüz­
den işçi sınıfı iç inde değerlendiri lmeleri gerektiği kesin ol-
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sa gerekti r.59 

Wright ' ı n  yaklaşımı <,:ağdaş kapitalizmin sınıfsal yapısını  anla­
mak açısından çok verimlicl ir, ç ünkü hem bu yapının karmaşıklığını 
kabul et mekte, hem de <,:özümlemesini kişilerin üretim araçlarıyla 
ilişkisine clayancl ı rmaktadır. Bununla birl ikte, çelişkili sın ıfsal ko mını­
lar teorisinin belli  zayı l l ık ları da vardır. 

Birincisi,  Wriglıt ' ın  <,:özümlemesi emek i le özel sermaye ara­
sındaki ilişk i üzeri nde od;ık laşmıştır. Wright çöz ümlemesin i  devlet 
aygıt ını kapsayacak Şl'k  ilde genişletmeye çalışır, ancak bunu,  d ev­
let görevl i leri n in s ı ı ı ıt:-;a l konumunu hizmet ettikleri s ınıfsal çıkar­
lardan türetmeye çalı�arak yapar: 

Doğruda n ün·t im i l i�k  ikriyle belirlen meyen toplumsal ya­
pıda k i  <,:e�i t li nıl:'V k i k• ri ı ı  sınıbal konumu . . .  onların,  toplum­
sa l üre t im il işk i kri i<,:eris i ı ıde tanımla nan teme l  sınıf çıkar­
lanyla olan il işkisiyle bl' i i rkı ı ir.'" 

Bu yak laşım, PMS 'nin sınıt:-;a l konuıııı ınu se rmaye karşısındaki 
sözele toplumsal işlevine göre tanımlanıaya <,:alışa n Ehre n reich ' ların 
yaklaşı nuna çok yakındır. Her iki yak laşım da Marks' ın toplumsal 
sın ıfları tanı mlayan özellik olarak kabul ettiği , işyerinde fii len varo­
lan güç ilişkileri çözümlemesi nden uzaklaşmaktaclır. İşin doğrusu, 
çağdaş kap italizmdeki bürokrat ik örgüt lenmeler, ister devletin ister 
özel kişilerin denetiminel e olsunla r, onak bir yapıya sah ipt irler; üst 
düzey idareciler ve menejerler politikayı belirler ve ona düzey me­
nejerler ile idareciler bu politikaları uygulama alanına aktarırlarken, 
sıradan işçi ler kitlesi ise (hem kol işçi leri, hem beyaz yakalılar) ilk 
iki  grubun elenetimine bağlıdır. Çelişkili  sınıf konumlarına yol açan 
işte bu yapıdır. Wright ' ı n  d evlet memurları i le i lgili görüşleri serma­
yenin çıkarlarına hizm et etse bile ser·mıyenin zıttı ola r:ık görülen 
devlete karşı olumsuz bir yaklaşımı ya . .  ;ıtır. Bu, çağdaş marksistler 
arasında yaygı n bir yaklaşı mclır.6 1  

Bu zayıflık Wright ' ın  çözümlemesinin başka bir  özell iği i le bağ­
lantılıdır: Wriglıt ' ı n  çözümlemesi, sınıfsal yapıyı yar:ıtan ve ayakta 
tutan tarihsel dönüşüm ler sorununu gündeme get irmeden, çağdaş 
kapitalizmin 'sınıf haritası ' nı çiwıeye çalışan, aslen biçimsel ve du­
rağan bir çözümlemeclir. Buna karşılık,  PMS'nin onaya çıkışını te­
kelci sermayenin gelişmesine ve bilimsel yönetim hareket inin yük-

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



selmesine bağlayan Ehrenre ich ' lar tarihsel açıdan çok daha somut 
bir yak laşıma sahiptirler. 

Bu soru nları aydınlığa kavuşturmak içi n, çelişk ili sın ıfsal ko­
numlardaki insan ların katı ld ığı üretim araçlarının el enet imi sorunu­
na daha yak ından bakmak gerekir.  Çelişk il i s ın ıfsal ko numlar teori­
sine karş ı  zaman zaman günel eme get irilen bir itir.ız noktası,  üret im 
sürecinel e bir ölçüde d e netim sahibi olmanın pek çok işçi  grubu­
nun tipik bir özell iğini o luşwrduğudur.Emek ile sermaye ar.ısında, 
Carter Goodrich ' in deyişiyle, bir 'denetim cephesi '  vard ır ve bu cep­
he işyeri içinde sürek li  değişmektedir. Baz ı durumlarda işç i ler doğ­
rudan çalışma süreç leri üzerind e  ö nemli ölçüde denetim uygulaya­
bilme hak k ı ı ı ı  zorla elel e edebi l irler. Örneğin ,  geçen yüzyı l ın sonu­
na doğnı va sıfl ı metal işç ile ri bunu sağlayab iliyorlard ı ;  o kadar güç­
lüydü ler k i ,  etr.ıflarına tebeşirle bir daire çiziyor ve hiçbir ustabaşı 
ya da menejerin dairenin içine girmesine izin vermiyorlardı .  1 950 
ve I 960 'ların büyük ekonomik pat lama yıllarında fabrikadaki send i­
ka tems ilcilerinin (shop stewarcls) üretimde üzerinde önemli  ölçü­
ele gayn-resmi bir denetim k urd uk ları pek çok otomobil fabrikasın­
da da geçerliycli bu d u rum . Bu tür işçi leri 'çelişki l i  s ı n ıfsal konumla­
n'olan işçile r olar.ık mı tanımlayacağız? 

Bı ı ,  besbelli  ki  saçma olur. Ondokıızuncu yüzyıl sonu nda işçi 
aristokras isini  oluşnır.ın bu vasıflı metal işçile ri,  Birinci  Dünya Sava­
şı ' nın sonunda Avrupa devrimci hareketinin  öncüsü olan işçilerd i .  
Bu örneği n çelişkil i  sınıfsal konumlar kavramını çürüten b i r  d urum 
o lmadığını anlamak için de d enetim kavr.ımını irdeleme miz gerekir. 

Kapitalist üretim tarzını ,  o nela n  önceki iki t emel sın ıflı toplum 
biçimini oluşturan kölel ik i le  feodalizmden ay ıran özell iklerin birin­
cisi, işçilerin özgür olması, yönetici s ınıfın yasal m ülkü olma malar. 
ik incis i ,  Ürl·tim ar.ıçlarına sahip olmayıp emek-güçleri n i  d üzenl i ola 
r.ık sermayeye satmak zorunda kalmaları; üçüncüsü,  sermaye ad ına 
harcad ıkları emeği n sermaye nin sürekli de netim ve gözetimine bağlı 
kalmasıdır.  Feodal köylü kend i iş sürecini denet lerken,  toprak ağası 
ancak üretimden bir pay almak üzere müdahale ed iyord u .  Kapita­
list ise ancak çalışma sürecin i  denetlemesi sayesinde işÇ\nin artı· 
emeğine el koyabi lmekted ir. 

Demek ki sermaye, üretim sürecinde, Carched i ' nin sözletıiyıe 
"ekonomik sömürü ve bask ının sürdüriilnıesine denk düşen bir i§­
lev, d enetim ve gözetim işi dediğimiz bir işlev " 62 yerine getirerek 
temel bir rol oynar. Emeğin sermayenin sürek li  gözetimi ve dene-
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t im alt ında harcanmasının taşıdığı kesin önem kapitalizmin tarihine 
bakı ldığında görülebilir. 

Kapitalist gelişmenin i lk aşamalarında ku llanılan dışarıya iş ver­
me sistemi iş sürecinin denet imini öneml i  ölçüde işçilere bırak ıyor­
du; iş evde gerçekleşi rken, kapitalist yalnızca borç para vermek , 
hammadde sağlamak ve bitmiş ürünii satın almak üzere müdahale 
ediyordu:  " İşçilerin fabrikalarda toplanması dışarıya iş verme siste­
minin doğal bir sonucuydu . . .  bu sistemin başarısının,  büyük ölçek li 
mak ineleşmenin get irdiği teknoloj ik üstünlükle pek bir ilişk isi yok­
tu . Fabrikanın esin kaynağı ve başarısın ın anahtarı, üret im sürecinin 
denetimini işçilerden al ıp kapitalist lere vermesiydi ;  d isiplin ve gö­
zet im teknolojik üst ünlükten bağımsız olarak maliyet i azaltabilirdi 
ve azalt ıyordu. "63 

Üret imin ölçeği ve sermayeterin hacmi görece k üçük kaldığı 
sürece, kapitalist lerin, çalışt ırdık ları görece az sayıdak i büro eleman­
Iarı ve ustabaşıların yardımıyla , gözet im ve denet im işini k endileri­
nin yürüt meleri olanak lıydı . Sermayenin yoğunlaşması ve merkezi­
Ieşmesindek i  muazzam artıştan sonra, kapitalist lerin gözet im ve de­
net imi kendilerinin üstlenmeleri artık olanaksızdır. Kapital ist ler gö­
zet im ve denet im işinin önemli bir bölümünü çalışt ırdık ları k işilere 
havale et mek zorundadırlar. 

Bugün kapitalist sınıf küçük bir çek irdek gruptan oluşur. İngi­
liz üst sınıflarıyla ilgili sosyolojik bir incelemenin yazarına göre:  
" 1980' 1erin tekelci sektörünün dış  sınırları en büyük bin şirket ve 
onların ortak ların ı  kapsayacak derecede geniş tut ulursa, direktörle­
rin ,  üst düzey müdürterin ve belli başl ı  hissedarların sayısı aileleriy­
le birlikte 25 .000-50.000 kişiye kadardır. Bu kaba bir tahmindir el­
bette ,  ama sermaye sınıfının çekirdeğinin nüfusun %0, 1 ' inden daha 
azını  oluşt urduğu açıkt ır. "64 İngiltere 'de 1 982 Eylül 'ünde işçilerin 
sayısı (işsizler hariç) 22 . 384.000'di .65 Aradaki korkunç uçurum ko­
layca görülebilmektedir. İngiltere 'de ve diğer ileri kapital ist ülk eler­
dek i kapitalist sınıf ancak bürokrat ik bir denet im hiyerarşisi yarata­
rak ayakta kalabilir. 

Çelişki l i  sınıfsal kon umlar bu hiyerarşi içinde ortaya çıkar. Or­
ta düzey menejerler ve idareciler 'denetim ve gözetim işini yerine 
getirmeleri' anlamında 'sermayenin işlevini görıirler'.16 Bu konuya 
en fazla ışık t utan k işi ise bir marksist değil ,  sosyolog John Goldt­
horpe't ur. Goldthorpe, benim yeni orta sınıf dediğim kat manın üye­
lerinin, işverenleriyle 'mut laka önemli ölçüde karşıl ık lı güvene da-
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yalı '  bir ilişk i  k urduklarını ikri sürer: 

Bu k işiler, kendilerine ranınmış belieli bir ororireyi k ullana­
cak ya da uzman bilgi ve den�yimlcrini  uygulama alanına 
akracacak, işrek i görev ve mikrini belirgin bir özerklik ve 
inisyarifle yerine geririrler; işveren kuruhışla zorunlu ola­
cak k urduk tan güven il işk isinin doğrudan sonucu olarak ,  
kendilerine düzeyi ve ödülleri açısından ayrıcalıkl ı  çal ışma 
koşullan ranın ır.67 

Bu güvenin kaynağı, menejer ve idarecilerin sermayenin iş le­
vini yerine gerirmelerindedir. Üsrüne düşen rol lerden bir k ısmını 
çalışt ırdığı k işilere havale ermek zonında kalan egemen sınıf, bu 
k işilerin söz konusu yerk ilerini k endi çıkartanna hizmer eden bir 
rarzda kullanacak ianna güvenebilmek iht iyacındadır ve bunu sağla­
yabilmek için çelişk il i  sınıfsal konumlannda yer alanlacia önemli mali 
ödüller sunar. 

Çelişki l i  sınıfsal konumlarda yer alanlar egemen sınıfran ik i ko­
nuda açıkça farklıdırlar. Birincisi, söz konusu denerimin nireliğidir. 
Bazı yazaclar ürerim araçlannın fiili sah ipliğinin ik i biçimini birbirin­
den ayırmıştardır. Bir yanda, 'dağır ıcı' yani  'srcarejik' denerim, "ken­
di çıkarlan ve tercihlerine göre kaynak lan k ullanma ya da onları 
geri çek me yerkisi" ;  öbür yanda, ' işterme denerimi' ,  "dağırılmış olan 
kaynak lann günlük k ullanımının denerimi ".68 

Srcarejik denerim Wrighr' ın yar ınınlar ve kaynak dağılımı üze· 
rindeki denerim kategorisine denk düşer. Bu, kapiralisr terin, isrer 
hissedar isrer çalışan (ya da - çok zaman olduğu gibi - her ik isi bir­
den) olsunlar, ayncalığıdır. Yeni orta sınıf ise işlerme denerimine 
karı lmakra, srcarejik denerimi uygulayanların öngördük leri çerçeve 
içinde kararlar almakradır. 

İk incisi, k işilerin bir yandan burjuvaziye, bir yandan da yeni 
orta sınıfa nasıl karıldıklan socunu vardır. Kapiralisrler "konumlarını 
bürok carik arama ve rerfi süreçlerine değil , kendi biiçlerine borçlu­
durlar".69 Miras aldıklan server, burjuvazinin oluşumunda canalıcı 
bir rol oynamayı sürdürmektedir. Bunun birinci nedeni,  varisierin 
hisse sahibi haline gelmeleri dolayımıyla srcarej ik denerirnde doğnı­
dan bir pay almalan, ik incisi de İngilt ere'de özel ok ui/Oxford/Camb­
ridge sisremi sayesine üsr düzey menejerlik mevki lerine ulaşınada 
ayrıcalık sahibi olmalandır.'0 Yeni orta sınıf ise, bireyler olarak bü-
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rokratik meslek hiyerarşisinde üst düzeylere urmanmadaki başarı la­
rı sayesinde kendilerine yukarıdan tanınan işletme denetimini uygu­
layab ilir .  

llu, yeni o rta sı nıfı h em proletaryadan hem de burjuvaziden 
ayırır. llazı işçi grup ları nın üret im sürecinde zaman zaman k urabil­
d ik leri denetimin derecesi  işçilerin kolektif örgütlenme güçlerini 
yansıtır. İşyeri temsilcilerinin 1 950 ve I %O' lı y ıl larda otomobil  fab­
rikalarında çal ışma koşullarında yapılan değiş iklik lerde resmen ve­
to hakkına sah ip o lmaları (" nmtuality "), işyeri örgütlenmesinin gü­
cün ü yansıtıyordu. Am:ak , bu tür kazanımlar ekono mik koşullarda­
ki değişikl ikler ve i�vt:n· n l t:rin sald ırılanyla her zaman önemli ölçü­
de geri al ınabil ir .  Ye ni  müdür Mic hael Edwardes llritish Leyland oto­
mobil fabrikaları nda ilk o la rak ' ın utual ity '  sistemini ortadan kaldır­
d ı .  1 960 ' 1arın  'zengin işç i leri ' ı 9HO ' lndc Cowley otomobi l  fabrika­
sının 'köleleri 'ne dön üşt üler. 

Şu ana kadar aslen 'sermayen i n  i� lev i n i '  yerine getiren mene­
jerler ve idareciler üzerinde d urdum. Ancak, aynı genel çözüm le­
me , Eıik Olin Wright ' ın ele aldığı diğer kategori o lan 'yarı-özerk ça­
lışanlar'ı  da kapsayabilir. Kendi iyi bi ld iğim bir iirnek o larak ün iver­
site öğret im üyelerini  ele ala l ım.  ll urada, emek-gü çl erini  sürekl i  sa­
tarak geçinen bir ücretl i  işçiler grub u söz konusud ur. Ancak , öğre­
tim üyeleri iş lerin i yaparken sürekli  gözetim ve denetim altında de­
ğillerdir. Derslerini nasıl verecek leri ve (biraz daha kısıt l ı  da olsa) 
ne öğrettikleri kendi lerinin karar verdikleri kon ulardır. Bundan baş­
ka, boş zamanlannın uzun , ders saatlerinin kısa (bazı İngi l iz  üniver­
sitelerinde haftada üç saat gibi) olması sayesinde kendi araştırmala­
rı n ı  yürütecek zamana fazlasıyla sah ip olurlar. 

Açık ki öğretim üyeleri he r türl ü k ısıtlamadan (h ük ümetin yük­
sek öğretime uygulad ığı ma li  kesintiler, yerlerinde ka labi lmek için 
kat lanmak zorunda kaldık lan ve daha sonra meslek h iyerarşisin in  
merd ive nlerini  tırmanmak iç in  harcadık ları çaba lardan ge len bask ı­
lar) kurtulmuş değil lerdir. llununla birlikte , ücretli  işçilerle karşılaş­
tırıldığında , öğret im üyeleri işyerinde müthiş bir özgürlük ortamın­
dan yararlanırlar. Hatta , dilerlerse , kendi sınıfsal konumlanna ilişk i n  
marksist çözümlemeler kaleme a lacak zamanı bile bulabilirle r. Ya­
n-özerek çalışanlar 'sermayenin işlevi 'ni  yerine getirmezler, ama ka­
pitalist gözetim ve denetimden görece kurtulmuşla rdır. 

Çelişkil i  sın ıfsal konumlarda yer alan iann konumları n ı  serma­
yenin on lara tan ıdığı inisyatüten a lmaları,  bu k işilerin kazanç lan ile 
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sıradan beyaz yakalı işçilerle kol işçilerinin kazan çlan arası ndaki bü­
yük uç urumda yansımaktadır. Marks,'a göre, üretken o lmayan işçile­
rin sermaye tarafından sömürüldük lerini yukanda görm üşt ük . Baş­
ka bir deyişle, meta üretimine katılmadıklanndan bu artı·eml"k artı ·  
değer biçimine bürünmese bile, üretken olmayan işçi lerdl"n bl"ll i 
bir  artı-emek elde edilmektedir. Ancak, bu çözümleme yeni  oı-ta 
sınıf için geçerli değildir. Yen i  oıta sınıf üyelerinin gelir düzeyi ,  'sl"r· 
maye iş levi 'ni  yerine getirme leri nedeniyle, on lardan artı-emek eldl" 
edilmediğini gösterecek ölçüde yüksektir genell ikle . Hatta yeni  or· 
ta s ınıfa işçilerin  sömürülmesinden bir pay düşüyor olması muhte­
meldir. Bu da besbelli bu sınıfın sermayeye bağlılığını pek iştirecektir. 

Wright bu fikri şöyle ge liştirir: 

Yetkinin menejerlere devredi lmesi sermaye açısından bazı 
problem ler, öze ll ikle bu yetkinin sorumlu ve yaratıcı  bi­
çimlerinde k ullanılmasını sağlama problemini  yaratır. Me­
nejerlerin baskıcı de netimler aracılığıyla şirketin bürokra­
tik k ura llanna uymasını sağlamak yetmez; menej erlerde so­
rumlu davranma isteği uyandırmak da önemlidir. Gelir, de­
receli bir rüşvet yapısı olarak, bu tür davranışları güdülen­
diren d üıt üler yaratmakta temel bir unsurdur . . .  Menejerle­
ri n ge l irlerin in  emek-gücünün değerinin yeniden üreti lme­
si maliyetinin üstünde bir düzeyde saptanması, on ların sı­
nıf il işkileri içindeki çelişkili konumlarını yansıtan bir un­
sur içerir. 

Wright kendi araştırmasında, yeniden dağıtılan artı-değerin 
erkek me nejerlerin gelirinin %20'sine vardığı sonucunu çıkarır. 72 

Yeni orta sınıfın özgül konumu, sadece maaşlarının yüksek l i­
ğinde değil, aynı zamanda gelirlerinin yaşam boyunca çizdiği grafik­
te de ifadesini bulmaktad ır.73 Tablo VIII'de farklı yaşlardaki erkek 
kol işçileri, sıradan beyaz yakalı işçiler ile profesyonel,  menejer ve 
teknik görevl i lerin kazanç lan karşılaştırılmışır. Görüld üğü gibi. üst 
d üzeydeki  beyaz yakal ı işçilerin kazançlan 40 yaşının sonlarına ka­
dar h ızlı bir yükseliş göstermekte, ve daha sonra da 20 yaşının başla­
nnda kazandıkları n ın epey üstünde kalmaktadır. Otuz yaşının orta­
lannda doruk noktasına ulaşan kol işçilerinin kazançlan ise 20 yaşı­
nın başlarındak i kazançlarının ancak yaklaşık % 1 5  üst üne çıkabil­
mişken, daha so nra o düzeyin de altına "inmektedir. Sıradan büro 
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işçilerinin kazanç devresi kol işçilerininkine yakındır; bu gruplar 
arasındaki fırk kadın çalışanlar dahil edildiğinde daha da daralır. 

Tablo VIII 11 

Çeşitli mesleklerde tam giin çalışan erkeklerin yaşiarına göre ortalama 

brüt gelirlerinde farklılıklar 

Yaş 

grubu M B A p T o s V. YV vz 
1 8-20 S6 52 60 70 66 63 72 85 

2 1 -24 1 00 1 00 1 00 100 1 00 1 00 1 00 1 00  1 00 1 00 

2 5·29 1 28 1 32 ı :�<ı ı <1 5 1 22 1 23 1 24 1 1 0 1 1 0 1 08 

30.39 1 66 1 57 1 7') 1 75 1 <10 1 38 1 39 1 1 4 1 1 4 1 1 3 

40-19 I HO 1 7 1 ı <)<) I HH I -H 1 37 1 35 1 1 3 1 1 2  1 1 6 

50-59 1 80 1 65 1 93 ı ')<1 1 .�6 1 25 1 27 1 05 105 1 0 1  

60-64 1 62 1 55 1 92 1 7 1  ı :-\o I l  tl 1 1 4  98 97 92 

Tüm 

yaşlar /66 146 1 76 155 123 1 19 1 19 /04 104 101 

(Meslek grupları: 

M: Menejerler, B: Bilim adamları, profesyonel mübendlswr 11e ıekno-

loglar, A: Akademik personel ve ögreımenler, P: Diger profesyoneller 

ve ıeknlk göreı,lller, T: Teknlsyenler, O: Ofis ''e llc•llşlm lşçllc•rl, S: 
Saııcılar, v.- Vasıflı kol Işçileri, w.· Yarı-ı,asıflı kol Işçileri, VZ: Vasifsız 

kol Işçileri) 

Gelirlerin yaşam boyunca çizdiği bu farklı grafikler üretim iliş­
kilerindeki farklı konumları yansıtır. Kol işçileri kazançlarının önemli 
bir kısmını fazla mesaiden sağlarken, fazla mesai yapma olanakları 
da en fazla otuz yaşlarındayken söz konusudur. Üst düzey beyaz 
yakalı işçiler meslek yapısının öyle bir parçasını oluştururlar ki, dü­
zenli maaş zamları ve terfi mekan izması sayesinde yaşam standartla­
rının sürekli yükselmesin i bekleyebilirler; başka bir deyişle, önce­
den varolan bir h iyerarşin in üst basan-ıaklarına tırmanarak bireyler 
olarak ekonomik ve toplumsal konumlarının iyileşmesini bekleye­
bilirler. İşçi lerin yaşam standanlarında kayda değer bir düzelme ol­
n-ıasını umabilmeleri ise kollektif örgütlenme ve eylemiere bağlıdır. 

Ayrıca, işçilerin gücü kapitalist ekonomideki dalgalanmalara 
bağlı olarak değişir; günümüzdeki gibi işsizliğin yüksek olduğu dö-

4 4  

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



nemlerde işverenler büyüme dönemlerinde verdiklerin i  geri alabi· 
l irler. Bu nedenle işçilerin konumu aslında güvenl i  deği ldir; ekono­
mik konjonktürdeki bir değişiklik, sağlad ık ları her türlü kazanımı 
kabettirebil ir. Beyaz yakalı çalışanların üst tabakaları açısından ise 
böylesi bir bu durum söz konusu değildir. Örneğin, ı 973-79'da, İkinci 
Dünya Savaşından sonra yaşanan i lk ciddi ekonomik kriz sırasında ,  
İngi ltere'de kol  işçilerin in sayısı %9,6 kadar düştü, büro çalışanları 
sadece % ı  kadar yükselebildi ,  oysa menejerler ve idareci lerin sayısı 
%22, ı ,  profesyoneller ise % ı  7 ,9 ' 1uk bir artış gösterdi .  74 İstihdam sa­
yılan elbette ki eksik bir göstergedir; ancak , ekonomik açıdan zor 
dönemlerin etkilerinin çelişkili sınıfsal konumlarda yer alanlar için 
olumsuz olmayabileceğini düşündürmeye yeter. 

Benim bu bölümde ortaya attığı m savlar ve kanıtlar bütün çalı­
şantann işçi olmadıklanm, ancak çelişkili sın ıfsal konumlardaki me­
nejerler, denetleyici ler ve yarı-özerk çalışan tann proletaryadan ayn, 
benim ' yeni orta sınıf (YOS) dediğim bir toplumsal tabakayı oluş­
turduk ları düşüncesini  içerir. Ancak , daha i yisini bulamıyor olma­
ma rağmen YOS adlandırmasından da memnun değil im.  

YOS adlandırmasının tam uygun olmamasının nedenlerinden 
biri ,  YOS'un bir sınıf olmamasıdır. işçilerle kapital istlerin, üret im 
i l işkilerindeki konumlanndan kaynaklanan ayn ve bütünlüklü çıkar· 
lan vardır. YOS için ise böyle bir dunım söz kon usu deği ldir, çünkü 
çelişk i l i  sın ıfsal konumlan bunları aynı  anda iki  ayn yöne (menejer· 
ler ve denetleyici ler örneğinde kah burjuvaziden kah proletaryadan 
yana, yan-özerk çalışan lar örneğinde ise kah küçük burjuvaziden 
kah proletaryadan yana) çeker. Stanley Aronowitz'in Ehrenreich' la­
nn gelişt irdiği 'profesyonel-menejer sınıfı ' kavramını tartışırken ol­
dukça kaba bir dil le ifade ettiği gibi, "PMS bir katman •dır.'s Başka 
bir deyiş le, PMS, temel çelişkinin iki kutbu olan sermaye ile ücretl i 
emek arasında belirsiz ve ara bir konumda bulun mak gibi ortak bir 
özellikleri olan , homojen a lnıayan toplumsal tabakalar topluluğudur. 

Bu noktanın önemli uzantıları vardır. Demek ki ,  YOS ile diğer 
sın ıflar a rasında çok kesin bir ayırım yoktur. Üst ucunda fiilen yöne­
tici sın ıfın bir parçasını oluşturan üst yönetim kademeleri ne kayar­
ken, alt ucunda işçi sınıfıyla birleşir. Çelişki l i  sınıfsal konumlarda 
yer alanlan burj uvaziden ve proletaryadan ayıran sınırlar bulanıktır. 

Bu pek çok bakımdan doğrudur. Örneğin, bazı çalışan gnıpla­
n zanıan zaman YOS'a girip çıkabilirler. Bu yüzden, çoğu büro işçi­
sinin yüzyılın i lk bölümünde çelişkili sınıfsal konumlarda yer aldık-
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lan n ı  söy le mek akla yatkın görünmektedir.  Diiro işçi leri o aşamada 
sermayenin  işlev lerine yakından katı l ıyorlardı .  Charles Dooth 'un 
1 890 ' 1arda tanımladığı büro işçi leri i le işveren arasındak i 'yakın ve 
k işise l '  i l işki kesin l ikle bir güven i l işkisine dayan ıyor, çalışan k işiye 
önemli  gizli bi lgiler emanet edi l ip geniş bir in isyatif alanı tanınıyor­
du .  Ge lgele l im, daha öncede n bel irttiğim gibi, bu yüzyı l ın ak ışı içer­
sinde hem büro işçi lerin in  sayısında muazzam bir büyümeye , hem 
de, ayn ı  zamanda, sermaye işlevinin yerine geti ri lmesinden önemli 
derecede dışlanmaları süreci yaşan mıştır. 

Yeni ona s ın ı fı n  /Jt� ı ·tlkliil!,li sorunu buradan kaynak lanır. Tab­
lo I 'e  göre , 1 979 'da İngi ltere 'de top lam işgücünün %30'dan az bir 
kısmını profesyondkr, mc ncj t·rkr ve idareciler o luştunıyordu .  An­
cak , Tablo l 'de marksist kavr.ı ı ıı lar dl·ği l ,  meslek kategori leri kulla­
n ı lmaktadır. Du görevli lerin l ıt"psi çdi�ki l i  sın ıfsal kon umlarda bu­
lunmazlar. Dunun en açık örneği al t  kademedek i profesyonel lerdir. 
1 97 1  'de a lt düzey profesyonel ler grub u bütün profesyonel lerin 
%70'inden fazlasın ı  oluştunıyordı ı .  A l t  d üzey profesyonel lerin  yan­
sından fazlası kadın ,  bun ların %5H ' i  de hemşire ve öğretmendi .76 
Tablo IV 'de kadın alt düzey profesyonel lerin biitiin  meslek 's ınıtla­
n'n ın  onalama kaz;tncından daha az kazandık ları görü l mektedir. 

Du olgular yalnızca bir göstergedir. Ama herhalde çoğu alt dü­
zey profesyonel  (öğretmenler, hemşire ler, teknik  ressamlar, labor,ı­
tuvar teknisyen leri, sosyal h izmet görevl i leri) işçi s ın ıfının bir  par­
çasını oluştururlar (aslında pek çok teknik ressam hn koşulda meta 
ürete n,  kol lektif emeğe katı lan üretken işçi lerdir) .  Geıiye toplam 
işgücünün herhalde %5 ' in i  o luşturan üst düzey profesyonel ler ( 1 979 
yı l ı  r.ıkamlannda üst ve alt d üzey profesyonel ler arasında bir ayrım 
yapı lmaz) i le %1 2.7 'sin i  o luşturan menejerler ve idareciler kalmak­
tad ır. Dunlar.ı %5 . 9 ' 1uk ustabaşı lan da eklersek,  işgücünün %23.6'sı 
gibi bir toplam e lde ederiz. Du toplam YOS' ın  biiyük lüğü açısından 
kesin l ik le aşın bir tahmindir. Yüksek düzey profesyonel lere b i l im 
ada mlan, muhasebeciler, gazeteciler, avukat lar, doktorlar, dişçi ler 
ve mühendisler gibi kategoriler de gire r. nun ların ne kadarının ken­
di lerin in  ya da başkalannın e meği üzerinde kayda değer bir dene­
t im uygulayabi ldik leri ampirik araşt ırmaların kon usu olmalıdır; a n­
cak , pek çoğunun böylesi bir denetim uygulayamadığı kesindir .  Ay­
nı dtınım herhalde bazı menejerler ve idareci ler açısından da geçer­
lidir. Örn eğin ,  kamu h izmetlerini yürüten idareci lerin ne kadannın 
menejerlik le i lgi l i  bir iş lev üst lendik leri bakan lıktan bakan lığa deği-
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şiklik gösterir. 
Be nim e l imdeki kanıt lar YOS 'un büyük lüğünü saptamak açı 

sımlan yetersiz ka lıyor. Dir tahminle toplam işgücünün % I O 'undan 
faz lasını  ama %20'sinden azın ı  ( 2 .5-4 . 5  milyon gö revl i) o luştururlar. 
Öte yand:ın ,  üretken işçi lerle :ı l t  düzey profesyonellerden oluşan 
işçi s ın ıfı b ütün ç;ı l ışa n lar içinde %75 ' 1 ik bir or.ını kapsar. İşs izleri 
de dahi l  edersek İngiltere ' de yak laşık 21  milyon işçi vardır. İşçi s ın ı· 
fına veda demek için zaman bimz erkendir. 

ideoloj ik  ve pol it ik sonuçlar 

Sıra, YOS ' un ortaya çıkışının son ııçlannı e l e  a lmaya ge ldi . John W es· 
tergaard i le Henrietta Res ler şöy le yazarlar: 

Ücretli ler ile yön etic i ler, menejerler, üst düzey sonımlular 
ve kurumlaşmış meslek lerin üyeleri amsındaki ara bir kü­
menin varlığı canalıcı önem taşımaktadır  ve uzun zaman· 
dır böylesi bir önem taşımaktadır. Çünkü bu küme topum· 
sa l ve politik açıdan tampon bir gnıp oluştunır; ve bu k ü· 
me n in konumu hiyerarşinin daha aşağısındaki insan iann bi­
reysel özle mlerinin od;ıklaşabi leceği bir hedef oluşturur. n 

YOS 'u ohışturan l;ınn konumlarının hiyerarş in in  daha aşağıs ın· 
dak i lere bir hedef sun ması ile i lgi l i  bu son nokta özel l ik le önemli· 
d ir. Öğretmenler örneğini düşün ün . Dah;ı önce işaret ettiğim gibi , 
öğretmenierin ezici çoğunluğu her koşulda işçidirler. Ancak k üçük 
bir azın l ık mii<.lür olmak gibi yönetici rol lere ul:ışacak lardır. Ge lge· 
le l im,  bütün öğretmenierin ayn ı tarzda eğit im almış o lmaları,  aynı 
meslek ve ticret yapısına bağlı kalmaları, yönetici bir konuma yük­
sel mekte hiçbir umudu olmaya n öğretmenierin bi le kendilerini  kol 
işç ileri ve sırada n büro işçi leri karşısında ' üst ün ' olarak a lgılamaya 
eği l im duymalan demektir. nu,  statüyle ilgi l i ,  n esnel sın ıfsal konu­
mu yansıtmayan bi l inçle i lgi l i  bir konudur, ama öğretmenie rin pol i­
tik tutumla n  açısından önemli sonuçlar doğurJbil ir ve dolayısıy la 
öğretmenierin kendilerini 'orta sınıf tan saymal;ırına, kendile rinin 
işçi  arkadaşlann ınk inden farkl ı  çıkarları bulunduğunu d iişünmeleri­
ne yo l açabi l ir. Pek çok beyaz yakalı iş türünün ' meslekler' biçimin­
de örgüt lenmesi de benzer bir  etki yapabil ir; örneğin ,  bazı hemşire­
leri n kendilerini greve ç ıkabi lecek işçiler olarak deği l ,  bakım h iz-
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meti profesyonelleri olarak görmelerini düşünün. 
Bunun etki alanları çok geniştir. Pek çok beyaz yakalı işçi sen­

dikası hem menejerleri hem de işçileri örgüt ler. Bunun tipik bir ör­
neği beyaz yakalı belediye işçileri send ikası NALGO'dur. Öte yan­
dan , bu sendikalar.ı dü şiik ücret alan sır.ıdan beyaz yakalı işçilerin 
değil ,  YOS grubunun akt ivisı lerinin egemen olması gibi açık bir teh­
like söz konusud ur. Bu yüzden iki temel kamu hizmeti sendikası 
olan SCPS (idari görevliler) ile CPSA (büro çal ışanları) arasındaki 
birleşme önerisine kuşkuyla yak laşılmalıdır. 

Yeni orta sınıfın burjuvazi ile proletarya karşısında belirsiz bir 
konumd a  bulunması iki açıdan önemlidir. Örneğin, insanların çeliş­
kil i  sınıfsal konumlara nası l ulaştıkları sorunu vardır. 1 9 1 3  ile 1 95 2  
yıl lan arasında doğmuş kişiler arasında bir anket yapmış olan Nuffı­
eld Toplumsal Akışkanlık Grubu bu kon uda önemli kanıtlar elde 
etmiştir. 

İncelemenin en önemli son uçlarından biri, Nuffield Grubunun 
deyişiyle, 'h izmet sınıfı ' üyeliğinin (profesyoneller, menejerler ve 
idareciler) eğitim koşullan ile yakından il işkili olduğudur: 

İnce leme kapsamı iç indeki  kırk yılda okullar konusundaki 
fırsat eşitsizliği dikkate değer derecede aynı kalmıştır. Bü­
tün h izmet sınıfı ,  ona ve lise düzeyindeki seçkin okullara 
girme kon usunda (kol emeğine dayal ı) işçi sınıfından kaba­
ca üç kat daha fazla şansa sahiptir . . .  Hizmet sın ıfından ço­
cukların % 1 0' una karşıl ık, üniversitelere girebiten işçi sını­
fı çocuklannın sayısı %2 kadard ır.78 

Bunun yanında, Nuffield incelemesi yeni ona sınıfın proleter 
kökenden ge len çok sayıda yeni insanı kapsadığını da göstermiştir. 
'Hizmet sınıfı'nın üst ve ona düzeylerine (kabaca yeni ona sın ıfa 
denk düşmektedir) girenterin ancak %25,3'ü aynı kökenden gelme 
babaya sahipken, %28,5 ' inin babalan kol işçisiydi .79 Aynca, işçi sını­
fı kökenli olaniann önemli bir bölümünün (özellikle menejerler ve  
idareciler) formel eğitim düzeyleri ya çok azdı ya da hiç yoktu ve 
çalışma yaşamianna d üz işçi olarak baş lamışlardı .80 Benzer bir tablo­
ya diğer ileri kapitalist ülke lerde de r.ıstlanabilir.8' 

Nuffield gnıbu, yeni orta sınıf bir aileden doğan bir kişinin o 
sın ıfta kalma şansının kol emeğine daya lı işçi sı nıfından oraya yük­
selmiş birine göre dön kat daha fazla olduğunu, durumun 1 930'1ar-
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da beri giderek kötüye gitt iğini göstermişt ir.12 İşçi sınıfı kökenli in­
sanların profesyonellik, menejerlik ve idareciliğe ak ın etmelerini ise 
şöyle açıklıyorlardı :  "İngiliz toplumundaki hizmet sınıfı, son yıllar­
da aşağıdan önemli sayıda eleme n  almaktan başka bir yolla sağlana­
mayacak bir hızla büyümektedir. "83 Üst düzey beyaz yakalı işlere 
d uyulan talep 1 945'ten sonraki  yıllarda tek başına yeni orta sınıfın 
çocuklarıyla karşılanamayacak bir h ızla büyüyordu (bkz. Tablo III) . 

İngiltere önemli ölçüde daha açık ' bir topluma dönüş müş ol­
mamakta birlikte , az sayıdaki işçi sınıfı çocuğuna tanınan toplumsal 
alanda yükselme fırsatı yeni  orta sınıfın kendine özgü kültürünü açık­
lamamıza yardım eder. Tarihçi Raphael Samuel, YOS' Ia ilgili canlı 
bir tablo çizer: 

PMS ' nin ayıncı özell iği, tasarruftan çok harcama yapması­
dır. Gazetelerin renkli Pazar ekieri ona hem bir fantezi ya­
şam, hem de bir dizi kült ürel ipucu sunar. PMS'nin k ültürlü 
olma iddiasının önemli bölümü, ister mutfak takınılanı , is­
ter Avrupai yemek, isterse hafta sonu yat gezileri ve sayliye 
evleri olsun, göşterişli biçimde iyi bir beğeni düzeyinin ser­
gilenmesine bağlıdır. Partiler ve 'gizli cinsel ilişkiler' gibi 
yeni sosyal olma biçimleri, erkekleri ve kadınlan katı bi­
çimde ayrı ayn alanlara hapseden cinsel ay ırımcılığı işle­
mez hale getirmiştir ... 
Yeni orta sınıf içe değil, daha çok dışa dönüktür. Evlerini 
ziyaretçitere ve kamuoyunun gözlerine açmışlardır. Pence­
relerindeki görüntü geçimıez perdeleri kaldırmış lar, dük­
kaniarındaki kepenkleri çıkartmışlardır. Dökme camdan 
pencerelerin,  diğer tarafın görülmesini engellemeyen böl­
melerle kapıların bulunduğu açık bürolar ve işletmelerde 
çalışmaktadırlar. Evlerinde bir ışık ve mekan çılgınlığı var­
dır; odaların yerini açık oturma alanlan almış, karanlık kö­
şeler izlenebilir hale getirilmiştir . .. 
Yeni orta sınıf, kendisinden üstün kimselerin ko nuşma tarz­
larını taklit ederek, onların mobilyaianna özenerek ya da 
onların davranışlarını tekrarlayarak gözünü yukanlara dik­
mez. Partilere giderken süslü değil sade giyinmeyi, smokin 
yerine sıkı pantalonu, uzun elbiseden çok bluz üzerine gi­
yilen kolsuz ve yakasız giysiler tercih eder. İşe şapkasız gi­
der, saçlarını rüzgarla dalgalanacak bir hale get irmek için 
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berberde uzun saat ler geçirip bol para harcar. M utfakların­
da köyi li kaplan kul lanarak şov yapar. Evleri ufak gösterişli 
evler olmaktan çok ç iftlik evlerinin taklitleridir . . . 
Yeni orta sınıf di l imizdeki geleneksel anla mıyla zlippe de­
ğildir, çünkü birinin kendilerini tehdit edebileceği d uygu­
sunu hissetmezler . . .  Ayrıcalıklarını doğum ya da servet avan­
taj ianna değil ,  kişisel listlinl liklerine borç hı olduklarına ina­
nırlar. Geçimlerini de çoğu durumda maaş veya ücret ola­
f".ık kazandıklan için . . .  dışardan bakanlara gelirleri ne kadar 
kabarık görünürse görünsün, her kuruşu alın larının teriyle 
kazandıkianna inanırla r. Nicel olarak ücretlilerden daha iyi 
durunıda olabil irler; ama nite l  olarak kendilerini onlarla ay­
nı hissederler, ve hatta bazı açılardan - ödedikleri vergiler 
nedeniyle - daha zor durumda olduklannı düşünürler. Yeni 
orta sın ıfın kendilerine bak ışında sınıf terimine neredeyse 
h iç yer yokt ur. Pek çoğu hiçbir uzlaşmazlık çizgisinin bu­
lunmadığı, kliçlik derece fa rklılıklanndan oluşan bir kurum­
sal dünyada çal ışırlar . . .  
Yeni  orta sınıfın savaştan önceki öncüllerinden fark lı bir 
duygusal ekonomisi vardır. Harcama yapmayı olumlu bir 
erdem katına çıkammk, kendi isteklerine düşkün lüğü iyi 
zevk sahibi olma gösterisine dönüştürerek haz almayı erte­
lemez, daha ziyade anl ık yaşarla r. Duygusal zevkler, düzen 
dışı sayıldığı sürece, toplumsal iddiaların ortaya kon uldu­
ğu ve cinsel kimlik lerin doğrulandığı alandır. Özel l ikle sa­
vaş sonrası bir burjuva tutkusu olan yiyecek . . .  bel irleyici 
bir sınıf göstergesi biçimine blirünmüştur.sı 

Samue l ' i n  port resi n i  çizdiği dünya, karikatli rcli Posy Sim­
monds' un G uardian gazetesindeki n likteli ve titiz anlatımı (bu port­
re sevecen bir portre olmakla birl ikte, bir ö lçüde , yen i orta sınıfın 
kendi gazetesinde övlilmesidir) kadar kolayca göze çarpmaktadır. 
Bu, Volvo' lann , aerobiklerin, bilinç yükse ltme gn ıplannın, doğal mo­
bilyaların. jogging' in ,  Ian McEwan romanlannın dünyasıdır. Bu kül­
türün ve buna bağlı sınıfsal konumların varlığı büyük önem taşımak­
tadır. YOS, daha önce işaret ettiğim gibi, kapalı bir gnıp değildir. 
'Hizmet sınıfı ' na aşağıdan gelen bliylik bir akın va rdır. YOS içinde 
sayılmayan pek çok işçi ortak bir mes lek ve eğitim yapısıyla onunla 
bağlanırlar. Demek ki, yeni orta sın ıfın kültürü, öz lemlerini ve top-
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Iuma bak ış lannı  biçimlendirerek işçi sın ıfının bazı kesimlerine nü­
fuz etmişt ir. 

YOS 'un daha doğrudan politik etkisi kon usunda bir tak ım tar­
tışmalar yap ılmışt ır. john Goldthorpe, " h izmet s ınıfının . . .  yerini  sağ­
lamlaştırdıkça, çağdaş toplum içinde üziinde muhafazakar bir un­
sur oluşturacağını"  idd ia eder. YOS üyeleri " el lerindek i  üstün kay­
naklan,  görece güçlü  ve avantajl ı  konumlarını kendi leri ve çocukla­
n adına kon ımak amacıyla kul lanmaya çal ışacaklardır" _ ... Goldthor­
pe şunlan da ekler: " hizmet sınıfının bizzat kap italizme bağl ı l ık taşı­
dığını düşünmek için hiçbir neden yoktur . . .  Bürokrat ik görevli lerin 
çıkarlan ile üretimdeki ya da serbest piyasa s istemindeki özel mül­
k iyet kurumlan arasında hiçbir doğal  bağ yoktur" .86 

Goldthorpe, " h izmet sınıfının memnunsuzluğunun as l ında en 
büyük olası lık la Tlıatcher t ipi kaba neo-liberal politikalam karşı or­
taya çıkacağı " d üşüncesini  i leri sürer.  Ancak bu durumda bile, " h iz­
met sınıfı ,  bölüşüm süreçlerinin ve öze llik le ücretierin belirlenme­
sin in  polit ik denetime daha fazla bağl ı olduğu daha kapsamlı  bir 
'yönetse l '  kapitaliz me , korporat izme yönelecek, o ld ukça tatsız eşit­
likçi sonuçlar banndıran sol önlemleri desteklemeyecektir" .87 Baş­
ka bir deyişle , ' h izmet sınıfı 'n ın toplum gö rüşü, 1 974-79 İşçi Partisi 
h ükümeti n in  Se ndika lar Ko ngresi 'y le yaptığı Top l umsal Söz leş­
me 'nin gen işlet i lmiş bir biçimiyd i .  

Bence bu çözümleme YOS'a uygulad ığında özünde doğrudur, 
ancak Ehrenre ich 'ların 'Profesyonei-Menejer Sın ıfı ' çözümlemele­
rinde tasarladıkları bir olası l ığı kavrayamaz.  Eh renreich ' lar, "yaşa­
nun bütün yönlerinin uzmanlık bilgisi teme linde 'rasyonalize edi le­
ceği ' şekilde toplumun tek nokratik bir döniişiimii"n ü  sağlamanın 
yol lann ı  ar-.ıyan 'PMS radikalizmi ' n i68 tartışırlar. 

Ehrenreich ' lara göre : 

PMS r-.ıdika l izmi PMS 'nin s ınıfsal çıkarlanndan doğar ve bu-
• na PMS' nin işçi sın ıfı üzerindeki  teknoloj ik ve hıltüre l üs­

tiin liiğiinii genişletmektek i çıkan da dahi ld i r. De mek k i  
PMS'de , i lk bak ışta çelişki l i  bir terim gibi görünebi lecek 
olan bir şeyin - işçi sın ıfı karş ıtı bir radikalizm - ortaya çık­
ması o lasılığı söz konusudur. Bu olasılığın en tam ifadesi, 
PMS radikallerini n , burjuvazinin yerini çeşitli t iirde  uzman­
lann,  biirokratlenn ve p lan lamacılann a lacağı bir sosyal izm, 
tek nokratik bir sosya l izm görüşüne sah i p  olmalarıd ır.89 
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"İşçi sınıfı karşıtı r.ıdikalizm" in bir örneği İngiltere 'deki Sosyal 
Demokr.ıt Parti olabilir. Raphael Samuel SDP'yi yeni orta sınıfın bir 
kesiminin partisi olar.ık görür: 

SDP, özünde yeni orta sınıfın, işçi sınıfının hem kültürel 
bir varlık olar.ık (bel irtilmelidir ki ,  'eşitlik' adına) dağılma­
sını,  h em de politik bir güç olaı-.ık çözülmesini sağlamak 
isteyen, işçi sınıfına düşman bir kesiminin partisidir. Bun­
lar, ' sanayi-sonı-.ısı ' toplumun doğuşunu muştutayan mo­
dernleştiriciler olaı-.ık, işçi sınıfını geçmişin bir kalıntısı ola­
r.ık görürler . . .  
. . .  Özbilince sahip bir işçi sınıfının varlığı, bunların kendi­
lerine saygıianna bir meydan okumadır adeta . Ayrıca bu 
sınıf, düşledikleri açık toplumun (toplumsal yükselme şan­
sı olan , dışa açık insanlarla dolu dev bir boş mekan) başl ıca 
engelidir.90 

Bir kamuoyu ar.ıştırmaları şirket inin Kasım ı 98 ı 'de SDP üye­
leri aı-.ısında yaptığı bir anket, partinin %57'sini profesyonellerin oluş­
turduğunu, buna karşılık büro ve satış personelinin % 1 O 'da,  kol işçi­
lerinin %7 'de kaldığını  ortaya çıkarmıştır. Üyelerin o/o67'si yalnızca 
sendikalı işçi leri çalıştıran fabrika ların kapatılması ndan yanaydı ,  
o/o63'ü bir servet vergisi konulmasını destekliyordu, %57 'si özel okul­
ların vergi avantaj larının ellerinden alınmasını istiyordu ve %60'ı do­
laşı mdaki par.ı miktarının artır.ıcak bir ekonomik politikayı savunu­
yordu. Bu tür tutumlar meritokr.ıtik , işçi sınıfı karşıtı bir devletçilik 
olarak özetlenebi lir ve bu tür bir kesimi oluştur.ınlar da özel serma­
yeden ayrı ve aynı zamanda örgütlü işçi hareketine düşman bir grup­
tur. Bu araştırınayla i lgili görüşlerini belirten New Statesman yazan 
Peter Kellner, SDP'yle ilgil i  olarak, "sınıiısız politikayı savunan bir 
parti, aslında . . .  profesyonel ayiıktı ort;. 'iınıfın özgül çıkarlan teme­
linde örgütlenmiş, özellikle bütünlüklü L>ir sınıf partisidir" diye yazı­
yordu.9 1 

Hem Samuel hem Kellner işçi Partisi 'nin yandaşlarıdır. Yukan­
da aktarılan görüş lerinin yar.ıttığı par.ıdoks, kendi partilerinin için­
deki  en dinamik güce, yani ı 970' 1erin sonları i le ı 980' lerin baş ların­
da İşçi Partisi içinde Tony Ben n çevresinde oluşan sol gruba da aynı 
ölçüde uygun düşmesidir. Bun un kanıtlan pek çok düzeyde buluna­
bilir. Geçmiş yirmi yıldaki seçimler hem İşçi Partisi 'nin işçi sınıfın-
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dan aldığı desteğin azaldığını ,  hem de bu azalmanın beyaz yakalı ia­
nn desteğinin yükselmesiyle dengelendiğini göstermektedir.92 

Essex Üniversitesi İngiltere Seçimleri Araştırmacısı Ivor Cre­
we şö yle bir yorum yapar: 

İşçi Partisi 'nin orta sınıf içindeki desteğinin k üçük burjuva­
zi, büro işçileri ya da geleneksel meslek ler arasında değil ,  
' yeni '  orta sınıflar arasında artuğı oldukça açık biçimde gö­
rülmektedir. Bu 'yeni '  ona sınıflar şunlardır: ( I )  Profesyo­
nel niteliklere sahip olanlar ve genellikle üniversite mezun­
ları; (2) serbest çalışanlardan ziyade ücret l i  çalışanlar; (3) 
büyük bürokratik k uruluşlarda, özellikle kamu sektöründe, 
örneğin yerel ve merkezi hükümet k uruluş ları, kamu işlet­
meleri, hükümetin atadığı özel danışma kurumlan, ün iver­
siteler, hastaneler ve benzeri yerlerde çalışanlar; (4) onala­
ma yaştan biraz daha genç olanlar; (5) vasıflı işçi sınıfi ve 
alt düzeydeki ona s ınıf anne babaların çocuktan, başka bir 
deyişle ,  ona sınıfa sermaye ve ' i l işkiler' aracıl ığı yla yüksel­
rnekten ziyade, yüksek eğit im almalan sayes inde girenler.93 

Bu profil, İşçi Panisi 'nin Tony Benn çevresindeki sol grubu­
nun kadrolarını çok doğru biçimde tanımlar. Gareth Stedman-Jones 
şöyle yazar: "Çoğunluk partisi olarak İşçi Partisi ,  tarihsel açıdan, ör­
gütlü işçi sınıfı ile geniş profesyonel ona sınıf arasındaki bir toplum­
sal ittifaka dayanmıştır. " 94 Bu tanım, ı 945-5 1 hükümetlerinde örnek ­
lendiği gibi, örgütlü işçi sınıfının Ernest Bevin, Herbert Morrison ve 
Aneurin Bevan gibi çok çeşitli evlidan ile Clement Attlee , Stafford 
Cripps ve Hugh Gaitske ll  gibi ona sınıf aydınlannı kapsa yan parti 
eylemcilerinin toplumsal bileşimini de anlatır. Stedman-Jones'un be­
l intiği gibi , profes yonel ve orta sınıflar açısından sınıf bilinci, "ülke 
içinde ve dışında uygarlaştıncı bir misyonu ve insani amaçlan kova­
layan bir h izmet, zeki ve uzma nlık etiğiydi" .9� İşçi Panisi ' nin sağ 
kanadının entel lektüelleri bile yetişkinler için okul dışı eğitim (İşçi 
Partis i 'n in Hugh Gaitskel l  ve Richard Crossman gibi çok farklı ik i 
e ntellektüelinin ikisi de ı 930' 1arda İşçi Eğitim Derneği ' nde ders ve­
riyorlardı) aracılığı yla işçi hareketiyle organik olarak bütünleşmiş­
lerdi. 

Savaştan sonrası dönemde bu durum değişti .  İşçiler çeşit li re­
formlar kazanabilmek için sendika taban örgütlerini parlamento se-



çimlerinden çok daha etki l i  bir mekanizma olarak görmeye başla­
dıkça İşçi Partisi ' nin yerel  şubelerinde işçilerin katılımı ciddi oran­
da d üşüyord u. İşçi Panisi 'nin ağırlıkla yaşlı ve sağcı işçilerin deneti­
minde olan yerel  şubeleri genellikle yozlaşmış ve yolsuz luğa açık 
bir belediye politikacı lıj";ını gerekli kıl ıyordu.96 Bu yaşlılar egemenli­
ği, bölge toplantılarına katılanların sayısı genell ik le çok d üşük kaldı­
ğından, solun saldırı larına karşı  oldukça savunmasızdı .  ı 970'li yı l lar 
boy unca İşçi Paıı isi 'nin seçim bölgelerinde bu tablo giderek ağırlık 
kazan maya başlamıştı . Özellikle şeh ir içi seçim bölgelerinde, iyi üc­
retli  kam u işlerinde çalışan ve aynı zamanda harap işçi sınıfı bölge­
lerinin ona sınıf düzeyine yükselmesi sürecinde yer alan genç dip­
lomalı la r, İşçi Panisi 'nde egemen ola n sağcı düzeni ele geçirmeye 
başlamışlardı .  Bu gençlerin en azından bir böllimü üniversitedeki 
acemil ik günlerinde devrimciyken ve bazıları hi'tla devrimci olduk­
larını düşünürken, Be nn' in sağladığı büyük başarı onodoks Troç­
k ist solun biiyük böl ümünü İşçi Partisi ' ne kaydırmıştı . 

Ben n et rafında toplanan solı:n ön e çıkardığı sorunlar yeni ona 
sınıfın etkisini yansıtıyordu. İşçi Panisi' nin eski solu, örneğin 1 950' ler­
de Aneurin Bevan' ı  destekiemiş olan gnıp, bütün d ikkatin i  devlet­
leştirme üzerine yoğunlaşt ırmışken,  daha sonra gelenler sanayi için­
deki ekonomik giiç yapısını değiştirmekten ziyade. bu güçten yar.ır­
lanma peşindeydiler. Tony Benn i le yandaşlarının onaya awğı 'alter­
natif ekonomik str,ıteji ' ,  özünde,  giiç dengesin i  özel sermayeden 
devlet sermayesine kaydınrarak İngiltere ulusal sermayesini canlan­
dırmanın reçetesiydi .97 Aynı şekilde,  İşçi Panisi 'nin 'demokratikleş­
me 'den söz eden sol kanadı, devleti yok etmek gibi modası geçmiş 
bir markist amaçla değil ,  devletin bazı parçalarını 'daha fazla hesap 
verir' bir duruma getirmek amacıyla çalışıyorlardı . Demek ki sol ,  
devletin bask ıcı güçlerini dağıtmayı deği l ,  on ları seçilmiş organların 
denetimine almayı istemektedir. Aynı zamanda, eski 'h izmet et iği ' 
ölmüştür: İşçi Panisi ' ne yeni ona s ınıftan gelenler, egemen sınıftan 
nesnel açıdan u:t.ak olmaları ve bazen kend i  toplumsal köken ieri 
nedeniyle, kendilerini işçi sınıfının bir parçası olarak hissetmekte­
dirler. 

Yeni  solun biraz daha soyut bir yönü de, YOS hakk ında söyle­
nenlere çok yakından uymaktadır. Raphael Samuel,  yukarıda al ıntı­
la nan makalesinde,  YOS' un kendine hayran bir biçimde kendi içi ne 
kapandığını,  ya lnızca sorunları, görünüşii ve k işisel ilişki leriyle uğ­
raştığını yazar. Bu, doğrudan doğruya, İşçi Panisi sol kanadının bir 
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kesimin in ,  yani fe minist kanadının 'yaşam tar.lı poli t ikaları'yla ba­
ğıntı l ıdır.  nunlar için,  Marks'tak i  ' i nsanl ığın kurt u l uşu '  kav ramı, de­
ney yapacak boş za mana ve paraya sahip k üçük gru pların 'özgür' 
yaşam tarzlarının peşi nde koşma ları an lamına gdecc:k şc: k i lde dara l­
mıştır. 1 980' 1eri n  başında ütopik sosyalizmin daha düzeysiz hir hiçi­
minin moda olması bu olguyla i l inti l iyd i .  

Ehreı ıreich ' ların ' işçi  s ın ıfı karşıtı radikalizm' sözü h u bağlanı­
da biraz abartılı olmakla birl ikte,  llenn'ci  solun toplumsal bileşimi 
onun işçi sınıfının yaşa mında u7..akl ığını açık lamakta fuydalıdır.  ı 979-

8 1  'de işçi Partisi içinde sol kanad ın kazandığı i'ın l ii zaferler örgütlü 
işçi s ınıfının 1 930' 1ardan bu yana en ağır yen ilgileri n i  yaşadığı bir 
dönemde kazan ılıyord u .  lle n n 'ci ler bunun fark ında bile deği l lerdi 
çünkü çal ıştık ları işleri n t ürü kısmen o n lann resesyo nun mm etki­
sinde n koruyordu,  kısmen yerel parti ş ubeleri günümüzde zat en iş­
çi sınıfıyla pek i lgili deği l ve kısmen de işçi sınıfı lle n n '  c i lerin zihin­
lerinde zaten yaşayan bir gerçeklik olmaktan ziyade bir soyut lamaidi. 

Tablo IX100 

ı 982'dc millctvckillcri ilc milletvekili adaylan n ı n  kö ke nieri (%) 

MUI IAPAZAKAR PARTI IŞÇI PARTISI SDP/1.11\ 
1979\la Yeni Milleıv. 1979\la Yeni Milleıv. 
milleıv. aday adayı milleıv. ad:ıy adayı Aday Aday 

Avukatlar 20,6 2 ı ,6 23, ı 9,3 5,9 6 ,0 11,3 ı 5, ı 
Öğretim Üyeleri 2, ı 2,7 7,4 ı 3,0 ı2,0 22,6 ı 5,0 
Öğretmenler 3.2 5,4 7,7 ı 3.3 ı 5 ,8 1 2,0 1 1 ,3 5,0 
Dire ktörler 4,3 1 5,3 1 5,2 0,6 2,0 9,4 1 0,3 
Mcnc jc rlcr 26,2 24 ,3 30,8 8, ı 9,6 6,0 1 -1, 1 23,4 
Po l i tikac ı lar 2,2 5,4 7,7 4,7 3,3 8,0 3,-i 
Kol Işçileri ı ,o 35,3 1 2,9 22,0 0,9 3,4 
Diğerle ri 40,4 27, ı ı 5,5 2 ı ,9 38,9 32,0 30,4 24,4 

Yine işçi Partisi sol kanadı toplumsal eşitsizlik sorun una d at­
tığı zaman, bunu, k endi sınıfsal kon umuyla en doğrudan bağlantı lı 
bir biçimde yapmıştı .  John Goldthorpe şöyle yaza r: " Hizmet s ın ıfı­
nın bö lüşümde çatışmalann old uğu bir ortamda ilk başvuracağı meş­
n ı laştırıcı ideoloj i 'hakkedenlerin yönetimi'  (nıeritoc racy) ideoloj i-
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sidir. "911 Nitekim, cinsel ve ırkçı baskı ' pozitif ayrımcılık' temelinde 
gündeme getiriliyordu; yani,  meslek hiyerarşisinin (ve İşçi Partisi 
ile sendika bürokrasilerin in) üst kademelerinde kadınlarla siyahlara 
daha fazla yer aynlmalıydı.  Bu hiyerarşinin kendisi ve bu yapıdan 
kaçınılmaz ola rak doğan eşitsizlikler arka plana atılmışt ı .  Böylesi bir 
strateji ezilenler arasınd;ı k üçük ve ayrıcalıklı bir grubun çıkarlarına 
h izmet eder. Kadınlarl;ı siyahlar için gerçek bir özgürlüğün sağlan­
masıyla h içbir ilgisi yokt ur. 

Tablo IX bu çözümlerneyi desteklemektedir. Tabloda İşçi Par­
tisi aktivistlerinin seı,·kin kesiminin, yani  milletvekilleri ile milletve­
kili adaylarının yt·ni  ona sınıf kökenierden geldikleri görülür. Fi­
nancial Times yazan Pt·t t·r Riddell, bu eğil imin en belirgin biçimde 
yeni adaylar ar.ısında güriildiiKüne işaret etmiştir: "İşçi Part isi 'nin 
yeni adaylannın hemt·n l ıt·nıt· ı ı  beşte üçü öğretim üyesi, öğretmen, 
avukat , gazeteci, sendika gürevlisi, tam gün çalışan belediye mecli­
s i  üyesi veya politik örgüt sorumlusu ve ar.ışt ırmacıdır. "99 

Tablo X, ı 980'1erin başlarında İşı,·i Pan isi sol kanadının Lond­
ra 'da kalesi olan belediyelerde de aynı ka lı ha rastlandığını gösterir. 
İşçi Partisi ' nin Londra 'daki belediye mecl isi üyelerinin büyük bir 
kısmı belediye görevlileriydi ve yine çoğunluğu kamu sektöründe 
çalış ıyordu;  ayrıca , tabloda ' ekonomik bak ımdan akt if olmayanlar' 
başlığı altında yer alaniann büyük bölümü devlet ödenekleriyle ge­
çinen belediye meclisi üyeleriydi .  

Tablo X'0' 
Londra'daki Işçi Partili belediye medisi üyelerinin meslekleri,  ı 982 

Ekonomik 
Sendika olarak aktif Belediye 

görevlileri olmayanlar çalışanlan Toplam 
Camden 6 4 ı 4  33 
Lambeth 3 4 8 27 
Isiington 2 9 ı 7 43 
Lewisham ı 3 ı 7 33 
Southwark o 9 ı 4 48 
Büyük Londra 8 ı 3 20 47 

'Yeni kentsel sol ' u  işçi sınıfının yaşamından u;r.aklaştıran bir 
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başka unsuru John Gyford şöyle anlat ır: 

Aktivist ler resmi ya da polit ik görevlere yetenek lerine göre 
birbirlerini  atarlar. Cemaat gnıplanyla , ekonomik gelişme 
idareleriyle, ekonomik politika birimleriyle ilgili işler ve araş­
tırmacı lık ,  komite başkanlannın özel yardımcılığı gibi işler, 
başka yerlerde belediye meclis üyeleri de olabilecek sadık 
yandaşlara aynlır. (Bu, Livingstone önderliğindek i Büyük 
Londra Belediyesinde yaygın bir özellikti). Bu dunım ayn­
ca k ilit noktalarda ö nemli politikalara verilen desteği de 
güçlendirebilir; Margaret Thatcher hük ümet bürok rasisin­
de benzer takt ik ler k ullanmıştır. Ancak bu, beraberinde, 
aktivistleri dünyanın gefi kalanından kopuk ,  içe dönük ,  yal­
nızca birbirleriyle yak ın ilişk iler k uran bir grup haline get ir­
me tehlik esini taşımaz mı?102 

Bu çözümlemenin sınırlannın bilincinde olmak gerek ir. Bazı 
yorumcular, yeni  orta sınıfın gerek sermaye gerek se emek üzerin­
dek i  ekonomik ve politik egemenliğini sağiarniaştırma yolunda ol­
duğuna inanmaktadırlar. Örneğin ,  Arthur Gould, kendi adlandırma­
sıyla 'aylıkl ı  orta sınıf ın (AOS) savaştan sonrak i  refah politikaların­
dan yararlanan başlıca grup olduğunu, dahası "sosyal devlet bürok­
rasilerinin hem AOS tarafından hem de onun adına işlet ildiğini"  ileri 
sürmek tedir. 103 Refah devletinin genişlemesini finanse etmek ama­
cıyla get irilen yük sek vergilerin yük ünü, AOS yaranna, hem e mek 
hem de sermaye sırtlanmışlard ır. Bunun muhtemel sonucu, güç den­
gesinin sermayeden AOS'a doğnı kaydığı 'korporatizm'dir. Gould, 
böyle bir düzenlemeye bir örnek olarak Nazizmi gösterir!1� 

Bu çözümleme baştan aşağı yanlıştır ve yeni  orta sınıfın ne 
kadar heterojen olduğunu gözardı etmektedir. İşçi Partis i ' nin deste­
ği as len kamu sektöründe çalışanlardan geliyordu. Oysa 'çelişk i li 
sınıfsal konumlarda' yer alaniann pek çoğu özel s ektörde çalışmak­
tadır. Bu kesimin çoğunluğunun çıkarlannı özel sermayeyle özdeş­
leştirerek Muhafazakar Partiyi destek lemesi muhteme ldir. ı 982'de 
Muhafazakar Partili milletvek illeri ile milletvek ili adaylannın dö rtte 
birinden fazlas ının menejer konumunda bulunduklarını gösteren Tab­
lo IX bu çözümlerneyi destek lemektedir. Muhafazakar Partil i  mil let­
vek ili Julian Critchley k endi partisi içinde yeni orta sınıfın çoğaldığı­
na işaret etmiştir: "On yıl önce Parti Kongrelerinde ekonominin re-
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kabete açılması için bast ıran işadamları ,  taşra lı müteahhitler ve e m­
lakç ı lar, yani  politik olarak akt if orta sınıf, yerel parti  şubelerini e le 
geçirmek le işe başla mışt ı ;  ş imdilerde Parlamento 'yu ele geçiı mek­
teler. " 105 

Yeni orta sın ıfın devletçi kanadının bile her an lamda anti-kapi­
tal ist olduğu fikri,  dev let ile sermayenin birbirine karşıt o lduğu gibi 
yan lış bir varsayıma dayanmaktadır. Devleti sermaye olarak görd ii­
ğiimiizde, biitiin perspektif değişir.  Uen n' in programının devlet ka­
pital izmini öngören yön lerine daha önce dikkat çekmiştim. Ne var 
k i ,  devlet kapitalizmi İngiltere 'ye barışçı ar.ıçlarla getiri lemez. İngi­
l iz sanayi ,  ticaret ve mal i sermayesinin en kök iii kesimi uluslararası 
yönelimleri olan, devlet müdahalesine olağanüstü ölçüde düşman 
özel sermayedir. '06 Ulusal çıkar ad ına yapı lacak devletleşt irmelere 
k uzu gibi boyun eğmes i bek lenemez. Bu dunımda bir paradoks or­
taya çıkar: Devlet kapitalizmi ancak burjuvaziye karşı işçi sın ıfı ha­
rekete geçinierek uygulanabilir, ama işç i lerin de bir kez harekete 
geçince özel sermayenin yerine YOS' un bir k esimini  oturtmakla ye­
tinmeleri pek de o lası olmasa gerek . 107 

Son bir  noktayı daha belirtmek gerekiyor. İşçi Partisi so l  kana­
dını anlamak için çelişki l i  sın ıfsal konumlar çözümlemesinin önem 
taşıdığın ı  vurgulamama karşın, bundan, yeni orta sınıfın ya da onun 
bir kanadının İşçi Partisi 'n in toplumsa l temeli haline ge ld iği son ucu 
çıkmaz .  Tam tersine, İşçi Partisi haL-i ,  tüm çelişkileriylc,  sendika bii­
rok rasisi aracılığıyla işçi sınıfı hareketine organik o larak bağlı bir 
'burjuva işçi part isi 'dir (Lenin ' in deyişiyle). Parti l i  akt ivistleri anla­
makta YOS kavramı önemlidir.  Ancak , biitiin seçim bölgelerinde 
parti  üyelerinin çelişki l i  sın ıfsal konumlarda yer a ldıklarını iddia et­
miyorum.  Aslında, pek çok aktivist, öğretmenlr gibi gruplardan gel­
mekted ir; bu gnıplar, kendileri esasında YOS üyeleri olmamakle bi­
likte, daha önce be lirttiğim gibi oıtak bir eğil imle,  ortak bir meslek 
yapısıyla ve YOS üye leriyle örtüşen bir yaşam tarzı ve özlemlerle 
onunla bağlantılıdır. 108 

l 980' 1erin önemli  bir toplumsal gelişmesi de yeni  orta sın ıfın 
karmaşık ve heterojen karakterin i  (bunun çeşit l i  pol it ik ve ideolojik 
ifadeleri olabi l ir) doğnılamaktadır. l 980' 1er, 'Yuppie'  (hızla üst ka­
demelere tırmanan genç profesyoneller) sözcüğün ün i lkin AUD'de, 
sonra başka yerlerde popüler konuşma di l ine gird iği yı l lardı .  G ünü­
müzün bu neredeyse mito lojik kişi l iğinin ortaya çıkmasının temeli­
ni ,  Amerikalı marksist Mike Davis'in 'aşırı tüketimcil ik '  o lar.ık ta-
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nımladığı ekonomik değişim o luşturur: " ı 970' 1 i  yıl larda yoksul ve 
azınlık gruplardan emekçiler arasındaki örgütlenme düzeyinin hızla 
d üşmesi karşısında, gerek en tlasyondan gerekse genişleyen devlet 
harcamalarından faydalanmakta son derece baı?arılı  olan bir mene­
jerler, profesyoneller yeni giriş imciler ve r:ınt iyeler tabakasının, k it­
lesel bir a lt-burjuvazinin pol itik açıdan gün geçtikçe palazlanması" . 
ll u model ı 970' 1erde ilkin AllD 'de ortaya çıkarken, Davis, Reagan' ın 
ekonomik siyaset lerinden asıl yarar sağlayan kesimin 'üst-ona-kat­
manlar' olduğunu ileri sürmektedir. Ronald Reagan 'ın ilk ba�kanlık 
döneminde, düşük gelirl i  aileler ücret lerdeki ve sosyal yardımlarda­
ki kısıntılar nedeniyle 23 milyar dolar kayba uğrarken,  yüksek gel irl i  
ai leler vergi kesintileriyle 35 milyar dolardan fazla kazanmışlardır. 109 

'Aşırı tüketimcil iğe' kayışın temelin i  oluşturan unsurlarden bi­
ri, Davis 'e göre,  Amerikan yeni orta sınıfının görece geniş bir kesim 
o luşturmasıydı :  Davis ı 977 yılı için toplam işgücünün %23.8' i gibi 
bir oran verir, k i  bu, " İsveç' i saymazsak, bütün OECD ülkelerinden 
daha yüksek bir orandır" . ll unun doğurduğu sonuç, ekonomik an­
lamda, sınıf yapısının 'kum saat i '  ya da ik i-d üzeyli bir ekonomi 'de 
parçalanmasının cesaret lendirmek olmuştur. Sendikalarda örgütlü 
ve görece iyi  ücret a lan kolla çalışan esk i sanayi işçi sınıfı, kapanma­
lar, işten atı lmalar ve öd ünlerin etkisiyle zayıflamasıyla ortaya iki  
k utuplu bir ücretli ler yapısı çıkmıştır: Tepede lüks mal lar ve hiz­
metler için geniş bir pazar oluşturan zengin yen i orta sınıf; aşağıda 
ise düşük ücretl i  yorucu işlerde çalışan " ucuz süpermarketleri ve 
Tayvan yapımı ithal giysileriyle birbirlerine sokulan yoksul emekçi 
k it leler" . 

Yeni  Sağ politik olar:ık bu toplumsal  ve ekonomik değişiklik­
ler üzerinde yükselmişt i .  ı 970' Ierin onalarında "bütün bir genç pro­
fesyoneller, orta düzey menejerler ve yen i girişimci ler k uşağı yerel 
ve ulusal pol itikaya atı ldılar. " llıınlar " sahip olma isyanına" ,  " top­
ltımsal eşitsizl iği artır.ın bir yeni zenginler h ücumuna n önderlik et­
tiler ve şu tür istemleri vardı :  "amonismanın hız iandıni ması, tümüyle 
denetimsiz spek ülatif emlak piyasaları ve sınır tanımaz bir kat mül­
k iyet i ,  kamu h izmetlerinin taşaronlam yaptırı lması, vergi fon larının 
kamu eğitiminden özel eğit ime aktarı lması, asgari ücretierin düşü­
rülmesi , küçük işyerleri için yasal sağlık ve güvenlik standart larının 
kaldırı lması . " Yeni Sağın başlıca politik başarısı elbette lleyaz Saraya 
Ronald Reagan'ı  oturtmak old u. 1 1 0 

Davis ' in çözümlemesi özel  olar:ık ı 970 ve ı 980'Ierde Ameri-
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kan kapitalizminin ge lişmesine il işkindir. Davis ' in  de dediği gibi, 
Yuppiler, 1 983-84'te Reagan ' ın sağladığı dev silah harcamalarına ve 
aşırı d ış borçlanma ya bağlı olan ve dünya ekonomisi içi büyük bir 
istikrarsızlık unsuru oluşturan ekonomik patlamanın 'patoloj ik re­
fah '  ortamında serpilip boy atmışlardı. 1 1 1 Yine de, Davis ' in tanımla­
dığı olgu bir ölçüde globaldi . Uluslararası kapitalizmin 1 980' 1erdeki 
temel özelliklerinden biri spekülatif mali yatırımiann muazzam öl­
çüde kabarmasıydı.  Bu, global bir tahvil piyasasının doğuşu, banka 
kredilerinin tahviiierin pazarianmasına kayışı, belli başlı bütün bor­
salarda keskin fiyat artışlan, çılgın bir şirket ele geçirme furyası gibi 
çeşit li  biçimlere bürünmüştü. Dünya borsalarında fiyatların durma­
dan yükse lişinden en çok yarar sağlayanlar, kendileri kapitalist ol­
mayan,  ama simsarlar, araştırma cılar, mali gazeteciler, tahvil satıcı­
ları olarak spekülatörlere hizmet vererek yüksek gelirler e lde eden 
profesyoneller tabakasıydı .  

'Big Bang' (Londra'nın 1 98S-86'da büyük rekabet gücüne sa­
hip uluslararası bir global tahvil piyasasası merkezi haline gelmesi) 
bu olguyu vurguluyor; şehrin t ahvil piyasasına katılan çoğu yabancı 
bankanın satıcıları simsariara muazzam a ylıklar ödenmesi büyük dik­
kat topluyordu. Bu kişiler, besbelli ,  yeni ·ona sınıfın çıkarları özel 
sermayenin alabildiğine hareketli biçimlerine bağlı olan bir kesimi­
dir. Bu tabakanın politik bağlı lıkları ,  büyük olasılıkla, Thatcherci Mu­
hafazakarlık (ya da olsa olsa David Owen ' ın ' insan yüzlü Thatcher­
ciliği) ve bunun başka yerlerdeki politik eşdeğerleri olur. Thatche­
rizmin gelir vergisinin düşürülmesi ve özelleştirme gibi temel poli­
tikaları yeni orta sınıfa kuşkusuz büyük yararlar sağlamışt ır. 

Gelgelelim bu gelişmelerin önemi, gerçek olmakla birlikte,  
abartılmamalıdır. 1 980' 1erin ortalarında borsada görülen patlama sis­
temin temel sorunlarının bir yansımasıydı ,  çünkü 1 97 4-75 ve 1 970-
82 resesyonlarından sonraki to parlanmaya karşın , sanayide kar ora n­
larının global düzeyde düşük kalmasından ve dolayıs ıyla yatırımla­
rın sanayiden başka alanlara kaymasından kaynaklanıyordu. Dolayı­
sıyla, bütün borsalar, spekülatif yükselişlerin orta sınıflan felakete 
sürükleyerek patladığı 1 929 W all Street krizi ölçeğinde bir kriz kor­
k usu içinde yaşıyorlardı .  Dahası, sendikal örgütlenmenin erozyona 
uğraması (en dramatik biçimde ABD'de) geri dönüşü olma yan bir 
ge lişme deği ldir: Otomobil ,  çelik ve lastik gibi dev sana yileri sendi­
kalaşt ıran 1 930' lar Amerika 'sının dev kitle grevierine benzer biçim­
de, işçi sınıfının düşük ücretli yeni kesimlerini hareket in içine çe-



ken bir mücadele dalgasıyla bu durum değişebilir. 

Sonuç 

Bu çözümlemenin en önemli sonucu, devrimci sosyalistlerin yeni 
orta sınıJa karşı takınmaları gereken tutumla ilgi lidir. Bu sınıfın sen­
dika lardan ya da sosyalist örgütlerden dışlanmalan gerektiğini ileri 
sürmek aptallık olur. Birincisi, çelişkili sınıfsal konumlarda yer alan­
lar ücretli emekçiler olduklan için, YOS'un üyelerinin bazı çıkaclan 
egemen sınıfla aralannda bir çatışma doğurur ve on lan işçi sınıfıyla 
bicleştirir. Savaş sonrası dönemde beyaz yakalı sendikacılıkta yaşa­
nan pat lamanın bir nedeni budur. Dahası, burjuvazi dahil her sınıfın 
üyeleri, ilke olacak, devrimci sosyalist bir partide bir eel o ynayabilir. 

Gelgelelim, devrimci sosyalist o lan egemen sınıf üyeleri kendi 
sınıflanndan kopacak devrimci oluclar. Bu kişiler kendi sınıfianna 
ihanet edecler ve, doğal olacak, o sın ıfın ufak bir azınlığından ibaret­
ticler. YOS örneğinde durum daha karmaşıktır, çünkü onlann, yuka­
nda belirttiğim gibi, işçilerle ortak çıkarlan vardır. Ancak, aynı za­
manda, işçilerin üzerinde bir iktidar konumunda bulunurlar ve bu 
onlan sermayeyle a ynı safa düşürür. Demek ki, devrimci parti ken­
dini işçi sınıfına olduğu şekilde yeni ona sınıfa doğru yönlendire­
mez. 

Böylece sınıf ittifaklan sorununa geliyoruz. Birçok yazar, pro­
letarya ile yeni orta sınıf arasında bir sınıf ittitıkını savunmuşlardır. 1 1 2 

Bunun genel anlamı, Komünist Partiler'in ı 930 ve ı 940' 1ı yı l larda 
izlediği Halk Cepheleri siyasetinde o lduğu gibi, proletaryanınkiyle 
uzlaşmaz çıkaciarı olan bir sınıfla 'birlik ' sağlamak uğruna işçi sınıfı­
nın kendi ayn çıkaclannı, amaçlannı ve mücadele yöntemlecini feda 
etmesi demektir. Böylesi bir strateji, besbelli ,  Thatcherizme karşı 
SDP ile ve Muhafazakar Partili ' ı l ımlılacla ' birliği savunan Komünist 
Parti sağ kanadına cazip gelecektir. Oysa, tarihsel olacak , bu strateji 
her uygulandığı yerde işçi sınıfı için felakete yol açmıştır. 1 13 

Çok daha geçerli bir model, ı 9 ı 7  Rus Devrimi 'nde proletarya 
ile köylülük arasındaki i l işkidir. Bu örnekte, işçi sını.li yaln ızca kendi 
amaçlan doğrultusunda mücadele ederek ve pratikte iki sınıfın çı­
karlannın çakıştığını  göstererek (köylülere topcak ve banş güven­
cesini ancak sovyet iktidan verebilirdi) köylülüğü kendi safianna 
çekm iştir. 

Militan beyaz yakalı sendikacılığın ,  kol işçilerinin saldın alt ın-
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da olduğu dönemlerde (nirinci Dünya Savaşı 'nın sonunda ve 1 970' Ie­

rin başlarında) gelişmesi de bu yaklaşımı destekleyen bir olgudur. 
İngil iz  egemen sınıfının konumunun en zayıf olduğu, polis grevleri­

n i n ,  ord uda ayaklanmaların ve Clyde ile llelfast 'ta isyan ların çıktığı 
ı 9ı 9 yı l ı , aynı  zamanda, ilk beyaz yakalılar grevinin (demiıyolu me­
murları) yaşandığı yıldı.  Aynı  şekilde, Muhafazakar Partil i  bir baka­
nın ailesine belki de Noel tati l ini  son kez beraber geçiriyar oldukla­
rını  söyled iği ı 97 3 yılı da ilk memur grevinin yaşand ığı yı ld ı .  

Dolayısıyla işçi sınıfın,  yeni orta sınıfın  bazı kesimlerini  kendi 
saflarına çekmesi sınıf uzlaşmacılığının  değil ,  s ınıf mücadelesi n i n  

yöntemleriyle gerçekleşecektir. nu, bizzat , çelişkili  sın ıfsal konum­
Iarın doğasından kaynaklanmaktadır. Çelişkili  s ınıfsal konumlarda 
yer alanlar zorunlu olarak iki ayrı yöne çekilirler. Proletaıya militan 
eylemleri sayesinde aşağıdan yaptığı baskıyı en üst sınırına çıkara­

rak YOS 'un bazı unsurlarını  kendine çekebil ir. Keski n  sınıf mücade­

lesinin etkisi YOS' u  bölmek olacaktır. Daha yüksek statü sahibi olan, 
sermaye işlevinin yerine getiri lmesiyle daha ilgil i  ve stratej ik dene­
tim tabakaianna daha yakın olanlar burjuvaziye doğru yaklaşırken, 

onların altında yer alanlar büyük olasılık la ters yöne giderler. 
Özetle, sınıf yapısındaki değişik liklerin  proletaıyada bir çözül­

me yaratarak sosyalist polit ikanın te melini  yok ettiği inancının ken­
disi temelsizdir. lleyaz yaka lı  iş alan larının genişlemesi , esasen,  işçi 

s ınıfının yok olmasını deği l,  yapısının değişmesini getirmiştir. Sos­

yalistler açısından yeni orta sın ıfın  ortaya çıkışı aslen olarak olum­

suz bir anlam taşımaktadır. İşçi Partisi solunun deneyimi,  bu sınıfın 

etkisinin sosyalist politikayı nasıl bütünüyle çarpıtabileceğim göste­
rir .  Devrimciler, ister fabrikada çalışsınlar isterse büroda, mağazada 
ya da made nde, tabandaki işçi lere yöneınıeye devam etmelidirler. 







iKi 
Resasyondan sonra işçi s1n1f1 

Ch ris Ha rman 

İşçi Partisi lideri Neil Kin nock ile yandaşlarının politikalarını besle­
yen efsanelerden biri, işçi sınıfının,  en azından örgüt lü işçi sınıfının 
'gerilemesi '  olmuştur. Bu, geçmişi, anketör Mark Abrams'ın ı 959 
seçimleri sonrasında yazdığı Musı Labour Lose? (İşçi Partisi Kay­
betmek Zorunda Mı?) k itapçığına kadar dayanan,  esk i  bir efsanedir. 
ı 983 seçimleri sonrasında Andre Gorz'un Farewell to tbe Working 
Class (İşçi Sınıfına Elveda) adlı kitabıyla ve Eric Hobsbawm'un Mar­
xism Today dergisinde çıkan çeşitli makaleleriyle bu efsane yeni­
den can landırıldı .  Bu tez,  maden işçilerinin muazzam ı 984-85 grevi 
sırasında bir süre sessiz kaldıktan sonra, sendikaların örgütlenmesi 
imkansız diye nitelediği 'yeni bir hizmetli sınıfı 'ndan söz eden Ge­
nel ve Belediye İşçileri Sendikası Genel Sek reteri John Edmonds'un 
Sendikalar Kongre'sinde yaptığı açış konuşmasıyla 1 ve Financial 

Times ' ın  sendika muhabirinin ünlü Strike-jree: New Industrial Re­
latioiıs in Britain (Grevsiz: İngiltere'de Yeni İşçi-İşveren İlişk i leri) 
k itabıyla2 yeniden gündeme gelmiştir. 

Gorz'iın açık ve basit tezi, değişen tek noloj inin' işçi sınıfın ı  ar­
tık bitirdiği idi .  Hobsbawm ise biraz daha ihtiyatlı davranıyor, hatta 
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zaman zaman halkın çoğunluğunun hata "ücret/maaş karşılığında 
çalıştığını " kabul bile ediyordu!3 Fakat Hobsbawm'un İşçi Partili po­

l itikacılar arasında en çok rağbet gören savı şöyleydi; "Geleneksel 
sosyalist işçi partilerinin kol işçilerinden oluşan çekirdeği genişle­
memekte, aksine daralamaktadır . . .  " ve bu durum ancak orta sınıfla 
yapılacak 'ittifaklar'la telaJi edile bitirdi . �  

Edmonds'un savlan, ekonomideki ve toplam işgücündeki ge­
lişme eğilimlerinin işçi sınıfını, örgütlü sendikalı işçilerden oluşan 
görece küçük bir ' merkez' ile part-time veya geçici olarak çalışan 
ve aslen kadınlardan oluşan bir 'periferi' arasında ikiye böld üğünü 
iddia eden akademisyenler ve Avrupa komünistleri tarafından des­
teklenmektedir. s 

Tüm bu tür savlardan çıkanlacak sonuç, sınıfa dayalı bir mili­
tanlığın gelecek vaadetmiyor olduğudur. Savlan n hepsi yanlıştır. İş­
çi sınıfında gerçek değişiklikler olmuştur ve sosyalistlerin bunlan 
anlaması çok önemlidir. Ancak bu değiş iklikler, Gorz, Hobsbawm 
ve hayranlann ın aniattıklarından çok başkadırlar. 

Kol emeğine dayall sanayi işçi sm1f1 

İngiltere işçi sınıfının ilk ve en açık özelliği, Çalışma Bakanlığı 'nın 
'üretim sanayileri'  adını verdiği alanda çalışan işçilerin sayısındaki 
azalmadır.6 Bu sanayilerde çalışan toplam işçi sayısı (beyaz yakalı 
görevliler ve ustabaşlan dahil) ı 978 ile ı 985 arasında %22'1ik bir 
düşüş göstermiştir; öyle ki, ı 985' in  sonunda 'üretim sanayileri 'nde 
5 . 928. 000 işçi vardı ve bunların 5 . 355 .000'i imalat sanayinde çalışı­
yordu.7 Üstelik bu düşüş imalat sanayinde işçi sayısının ı 966'da 
8.600.000'den ı 977 'de 7 .300.000'e düşmesinin ardından gelmiştir. 

Bu değişikliklerin anlamı, bu yüzyılın ilk altmış yılında imalat 
sanayinde (özellikle de metal ve otomotiv sektörlerinde) çalışania­
nn sayısının çarpıcı artışıyla karşılaşıtı·ıldığı zaman daha iyi anlaşıla­
bilir. Metal sanayiinde çalışanların sa} >ı (Çalışma Bakanlığı zaman 
içinde sanayi kategorilerini değiştirmiş olduğu için bunlar yaklaşık 
rakamlardır, ama gelişimin doğrultusu hakkında genel bir fikir vere­
bilirler) aşağıdaki şeki lde değişmiştir (sayılar bin olarak okunma­
lıdır): 

1891 1901 1921 195 1 1961 1966 1971 1975 1981 1984 
1 .095 1 .779 2 .0 1 1 2.725 3 . 364 3.535 3.705 3.634 2 .919 2. 595 
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Geçmiş 20 yılın rakamları sanayi işçilerinin önemini kaybettiği 
tezine geçerlilik kazandırır gibidir . Ama bir sanayide çalışan işgücü­
nün azalması o sanayinin daralmasıyla aynı şey değildir. Tensikat­
lar ve fişyerlerinin kapanması üç farklı şekilde gerçekleşebilir: Üre­
tim azalması sürecinin bir parçası olarak , bir durgunluk zamanında 
veya üretimin ancak yavaşça arttığı durumlarda eldeki işçileri daha 
fazla çalıştırınanın sonucu olarak, ya da üretkenliği üretimden daha 
hızlı arttıran sermaye yatırımlannın bir sonucu olarak .8 Bunların bi­
rincisi sanayisizleşmeyi (deindustriallsalion, bütün sanayilerin or­
tadan kalkması ya da yurtdışına taşınması) doğuruken, diğer ikisi 
üretime devam edilmesini, hatta üretim düzeyinin artınimasını ge­
rektirir, ancak daha az sayıda işçiyle. 

Bu önemli bir ayınmdır; çünkü, sanayisizleşme sonucunda iş­
çiler nesnel olarak patranianna karşı güç kullanma yeteneklerini kay­
bettikleri halde, diğer iki durumun böyle bir sonucu yoktur. Daha 
küçük bir işgücü potansiyel olarak büyük bir işgücü kadar etkili ola­
ma şansına sahiptir. Batstone ile Gourlay'in işgücünün azaltılmasın­
dan sonra günümüzde sendika örgütlenmesi üzerine önemli bir in­
celemelerinde belirttikleri gibi :  "işverenlerin elde ettiği avantaj an­
cak geçici olabilir; tensikatlar azaldıktan sonra sendikanın gücü tek­
rar eski haline dönebilir: çünkü sendikanın işyeri içindeki gücünün 
temeli , işgücünün mutlak büyüklüğü değil, işverenin üretim istedi­
ği bir anda üretimi durdurma yeteneğidir. �9 

Sanayi üretimi rakamları,  sanayisizleşmenin genel bir olgudan 
ziyade istisnai bir durum olduğunu göstermektedir: ıo 

Sanayi üretimi 
lmalat sanayi üretimi 

1974 1978 1980 1985 
98 1 03 100 1 08 

l l 3  1 09,6 1 00 1 03,6 

Çıktı, imalat sanayiinde %9 kadar azalmış olmakla birlikte, ge­
nel olarak üretim sanayilerinde yükselmiştir. Üretkenlikte i�e ç:>� pı­
cı bir artış olmuştur: 1 1  

1978 1980 
lmalat sanayinde kişi başına üretim 1 03,4 1 00 

1981 1985 
1 03, 5 1 26,7 

Sanayi işçilerinin sayısı daha azdır, bkat herbirinin önemi se­
kiz yıl öncekine göre daha az değil, daha fazladır. 
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Pek çok bölgede durum böyle görünmektedir, ç iinkü m:siller 
boyunca bilinen fabrikalar son on yıl içerisinde kapanmışt ır. Ancak 
bunların sahibi ola n şirketler yok olmamış ve, çoğu dunımda, ü lke 
dışına taşınmamışlardır; üretime daha az sayıda fabrikada, genel l ik­
le de eskisine nazaran daha fazla yat ırımla devam etmektedirler. 
Hala varl ığını sürdüren çoğu fabrikada da büyük ölçiide benzer bir 
tablo görün mektedir. İşçilerin sayısı azalmış, ancak üret im artmış­
tır. G enel olarak fırma için her bir fabrikanın önemi on yı l  öncesine 
k ıyasla daha yüksekt ir. Örnek olarak, Ford ' un Dagt:n ham fabrika­
sındaki gelişmelere bakabiliriz .  Şirketin işçi-işveren i l işki leri müdü­
rü şöyle der: 

Yeni teknolojiye büyük yatırım yapmaktayız . Bugünlerde 
Dagenham 'a giderseniz ı O yıl önct:sindt:n çok furklı bir man­
zarayla karşılaşırsınız. Karoser atölyesine gidersiniz , herke­
sin nereye gitt iğini merak edersiniz .  Bir zamanlar orası, ça­
tıdan sarkan kaynak makineleriyle durmadan çalışan insan­
larla doluyd u.  İngiltere 'de ı 979 'dan beri bir yandan ı .600 
mi lyon sterlin yatırım yaparken ,  bir yandan da toplam işgü­
c ün ü %40 azalttık . Daha 430 milyon stalinlik yatırım da 
planlanmış dunımda . 12 

Müdür, Ford 'un " İngiltere 'de istikrarlı olarak kar edt:n tek k it­
lesel otomobil üret icisi"  olmasıyla övünmektedir. Buna, sadece İn­
giltere'de değil ,  Avrupa' nın herhangi bir yerinde düzt:n li şt:ki lde kar 
eden pek az otomobil üreticisinden biri olduğunu da t:k kyebilirdi !  

Benzer bir tabioyu İngiltere 'nin en eski sanayii olan tekstilde 
de görmek mümkün. Tekstil sektöründe çalışan işçi sayısı ı 9SO'Ier­
den bu yana yaklaşık bir milyon kadar azalmışt ır ve bu azalma de­
vam etmektedir. Ancak,  bu, ht:r za man üretimin de düştüğü anlamı­
na gelmez. Financial Times'ın yazdığı gibi: "teksti l  grubu Courta­
ulds ' ın  yeni aldığı yatırım kararı genel eğilimi yansıtmaktadır . . .  Şir­
ket Manchester yak ınındaki Oldham 'da bulunan fabrikasını  en son 
teknoloj iyle (bu örnekte Schlaforst Autocoro makineleriyle) yeni­
den donatmak için 4 ,5  mi lyon sterl in harca maktadır . . .  Fabrikada 
e mt:k üretkenl iğinin iki katından daha fazlasına çıkması bek leniyor. 
Courtaulds grubu fabrikanın üretimini artırmak istmediği için de iş­
çi ·-saıyısı ·2'ii 9 'dıın · ı  OO'tı• indirilt!cektir. • 13 

ı 984' te sendika temsilcileriyle yapılan bir anket , basın, k imya, 
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gıda ve içki sektörlerindeki işyerlerin in  çoğunluğunda üretimin geç­
miş beş yı lda yükseldiğini  ortaya ç ıkamuştır; meta l sektöründe bile 
üretim işyerleri n i n  %5 9'unda düşmüş olmak la birlikte, %42 ' sinde 
yükselme göstermişt i . 1 4  

Bir bütün olarak imalat sanayiinde işyerleri nin sayısı o n  yıl  ön­
cesine göre daha azdır. Daha büyük işyerleri küçük işyerlerine oranla 
daha da çok azalmış olmakla birlikte, her boy işyerin in sayısı d üş­
müştür. Ancak bu, küçük fabrikaların çoğalması ve büyük fabrikalar 
azalması yön ünde genel ve güçlü  bir eğil im o lduğu anlamına gel­
mez .  Aksine, genel eğilim , şirketlerin üret imi, büyük fabrikaların 
yaklaşık yarısında, orta büyüklükteki fabrika ların da yak laş ık fu;te 
ikisinde yoğunlaştırmaları yönündedir. 

Bu rakamlara bak ıldığında , imalat sanayi inde çalışan ların dört· 
te birinden biraz azının hala ı .000 k işiyi aşan işyerlerinde, %40' ının 
SOO'den fazla işçi çalıştıran işyerlerinde çalıştığı görülebilir. Bu ra­
kamlar, hem beyaz yakalı hem kol işçis i ,  hem menejer ve teknisye n 
hem de işçi olmak üzere tüm çalışanları kapsamaktadır . Bu rakamla· 
ra part-time, geçici ,  sözleşmeli  ve ambar işçileri dahil  değildir. Yine 
de, rakamlara bakı ld ığında kol işçilerinin yoğunluğuna i l işkin kaba 
veriler e lde edilebilir ve yoğun luğun çok fazla değişmediği sonucu 
çıkar. 

lmatat sanayinde 19 'dan fazla işçi çalı�tıran i�lctmclcr 1 '  

Işçi 1973-74 1982-83 
sayısı lşyt>rl (Işçi) lşyt>rl (/şçi) 
20-49 1 8.002 (5 52 . 23 5) 1 6. 1 26 (500 . 2 20) 

50-99 9.093 (656.826) 7 .242 (506.073) 

1 00- 1 99 6 . 1 2 1  (85 3 . 3 2 5) 4 .696 (654 . 276) 

200-499 4 .637 ( l . 4 2 2 . 98 ı )  3 . 290 ( 1 .002 .652) 

500-999 ı . 566 ( 1 .080.789) 1 .062 (72 5 . 234) 

ı .OOO+ 1 .0 1 8 (2 . 2 1 3 .006) 589 ( 1 . 2 57.686) 

Topkım 40. 43 7 (6. 759. 162) 33. 005 (4. 645. 141) 

Bu konunun önemi, işçi sınıfının örgütlenme ve bilinç düzey· 
leri gündeme geldiği zaman ortya çıkar. Çünkü işçilerin en güçlü 
sendikal örgütlen meye çok küçük yerleden ziyade büyük fabrika· 
larda sah ip old ukların ı  göste ren pek çok kanıt vardır .  Örneğin, 
ı 980'de yapı lan bir incelemede (işçi eylemlerinin görece yüksek 
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düzeyde seyrettiği bir yılın ardından) farklı büyüklükteki işyerlerin­
de yapılan grev eylemleri şöyle bir görünüm arzediyordu: 
Işyerinde kol işçilerinin sayısı1 6 

1 0-24 25-49 50-99 100-199 200-499 500-999 1 000+ 
Grev yapılan 
işyeri (%) 8 ı 3 27 33 so 74 77 

Ancak bu rakamlardan, işyerini n  daha küçük olmasının oto­
matik olarak daha az militanlık yarattığı gibi bir sonuç çıkmaz; çün­
kü  işçi eylemlerinin hepsi bütün işçilerin katılımıyla gerçekleşmiş 
değildir: Büyük işyerlerinde, yalnızca işyerinin daha fazla bölümü 
olması nedeniyle dahi, küçük işyerlerine göre daha fazla kısmi ey­
lem olması beklenebi lir. İşyerlerinin büyüklüğü 500 işçiden ı .000 
işçiye çıkt ığında, eylemlerin sıkl ığında fazla bir değişme görülmez. 
Ayrıca, bu incelemenin yazarlarının belirttiği gibi, "on ya da yirmi 
gibi az sayıda kol işçisi çalıştıran işletmelerin işçi eylemlerinden bu 
sonuçların gösterdiği ölçüde etkilenmesi oldukça şaşırtıcıdır" . 

Araştırmanın ortaya koyduğu son bir nokta da, özel sektörde 
sendikalı işçi oranının işyerinin büyüklüğüne deği l, işletmenin bü­
yüklüğüne bağlı olmasıydı .  Ekonomini n  ı 973'ten sonraki özellikle­
rinden birisi işyerlerinin ortalama büyüklüğünün düşmesiyse, başka 
bir özelliği de şirketlerin devralınması ve birleşmesi nedeniyle bü­
yük işletmelerin sayısı ve büyüklüğünde bir artış görülmesiydi .  

Bu etkenler, işyeri büyüklüğünde görülen düşüşün sendika ör­
gütlenmesi ve işçi militanlığında ille de geri dönıilmez bir gerile­
rneye yol açmayacağı anlamına gelir. Hatta, tersini  düşünmek için 
de geçerli nedenler vardır. Büyük bir işyerinde güçlü bir sendika 
örgütlenmesi kurmak küçük işyerlerine göre ilk planda daha kolay 
olabi lir. Ancak bir kez kurulduktan sonra, örgütlülük ve mi litanlık 
gelenekleri, işyerini n küçülmesiyle yok olmaz. Batstone ile Gour­
lay ' in ı 984 'de yaptıklan araştırma bunu doğrulamaktadır. Araştırma 
sonuçları, "örgütlü fabrikalarda sendikal örgütlenme yoğunluğunda 
bir düşüş olmadığım" göstermiştir. • '  Sendika temsilcilerinin sayısı 
işçilerin sayısından daha az düşmüştür, her sendika temsilcisinin 
temsil etmek zounda olduğu işçi sayısı biraz azalmıştır ve çoğu sen­
dika temsilcisi komitesi en azından ayda bir toplanmaya devam et­
mektedir.18 

ı 984 'te 60 işyerini kapsayan bir araşt ırmaya dayanan ve kol iş-
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çiterinin o/o82'sinin sendikalı olduğunu gösteren Metal İşverenleri 
Federasyonu'nun bir raporu da bu tabioyu doğrulamaktadır. Rapor, 
ı 969 sonrasında "sendika üye liğinin pekiştiğini " saptamıştır. 19 Araş· 
tırmalann her ikisi de, ko l emeğine dayalı öze l sektör işyerlerinin 
üçte birinin ı 983-84'te işçi eylemlerine sahne olduğunu ve işyeri 
yönetimlerinin büyük çoğunluğunun işyerinde sendikacılığı imha 
etme doğnıltusunda bir perspektife sahip olmadık lannı saptamıştır. 

Kol emeğiyle çahşan hizmet işçi leri 

Kolla ça lışan işçi sın ıfını  üret im sanayileriyle, beyaz yakalı işçileri 
ise 'hizmetler' le eşanlaml ı saymak yaygın bir eğitimdir. Buna bağlı 
olarak da, imalat işlerine oranla hizmet işlerinin anmasın ın  işçi sını­
fını 'gerilettiği' sonucu çıkarılır. Oysa, denklem yanlış kurulmuştur. 
En önemli 'h izmet sanayileri 'nin bir bölümü çok büyük ölçüde 'ge­
lenekse l '  türde kol işçisi çalıştınr. Çöpçüler, hastane işçileri, liman 
işçileri , kamyon sürücüleri, otobüs ve tren sürücüleri , posta işçileri 
'hizmet ' işçilerinin bir bölümünü, üstelik çok büyük bir bölümünü 
oluştururlar. 

'Hizmet sanayileri ' nde çalışan toplam işçi sayıs ı  Mart ı 985 'te 
ı 3 .436.000 idi .  Bu sayının 4 . 240.000 ' i  'dağıtım, oteller, lokanta ve 
onanın işleri 'nde, ı .263.000' i  ' nakliyat ve iletişim işleri'nde, 400.000'i  
posta hizmetleri ve telekomünikasyonda, 293 .000' i  çöp toplama ve 
'temizlik hizmetleri'nde, ı 75 .000' i  çamaşırhaneler, kuru temizleyi­
ciler ve kuaförlerde, ı . 307 .OOO' i  de hastane ler, bakım evleri ve sağ­
lık kurumlarında çalışıyordu. Bütün 'hizmet' işlerinin yaklaşık o/o60'ı 
bu kategorilere girer ve bunların herbirinde çok sayıda tipik 'ge le­
neksel kol işi ' vardır. 

İmatat sanayiinde çalışan işçi sayısındaki gerilerneye karşın, 
kol işçileri toplam işçilerin hata bugün yaklaşık yarısını oluşturur. 

Kol işçilerinin bu kesiminin işyeri büyüklüğüne göre ayrıntılı 
bir çözümlemesini herhangi bir yerde bulamadım. Ancak elimizde 
bazı bilgiler var. 

(i)Bazı geleneksel 'hizmet' alanı kol işçileri gruplan uzun yıllar­
dır geri lemektedir. Geçtiğimiz otuz yılda kayıtlı liman işçilerinin sa­
yısı muazzam bir düşüş göstererek ı 956'da 70.000 'den ı 970'te 
40.000'e20 ve bugün yaklaşık ı 4.000 'e  inmiştir. Demiryolu işçileri­
nin sayısı ise biraz daha yavaş düşerek ı 95 ı 'de yaklaşık 425 .000'den 
ı 985 'te yaklaşık ı 47 .OOO'e in miştir. Bu azalma, hem toplam çalışan 

7 1  



sayısı nda, hem de ortalama işyeri büyüklüğünde bir düşüş getirmiştir. 
(ii) Bazı gruplar 'rasyonalizasyon' sonucunda daralmış, ancak 

bu daralma çok daha yavaş gerçek leşmiştir. Bu durum, örneğin,  ka­
ra ulaşı mı işç i leri iç in  geçerlid ir.  Bu işçi leri n sayıs ı  I 925 ' te 
300.000'den 1 95 1  'de yarım milyonun üstüne çıkmışken, I 974'te 
46I .OOO'e ve I 985 'te 383.000'e düşmüştür. Ancak, bu örnek te iş­
yerlerinin (taşımacı lık ambarlan gibi) ortalama büyük lüğünde i l le 
de bir azalma olmamıştır. Toplam işçi sayısını azaltan rasyonalizas­
yon süreci pekala büyük fırmaların ve büyük işyerlerinin egemen lik 
kurmasına yol açmış olabilir. 

(iii) Bazı grupların büyük lüğünde ise son dönemde pek bir de­
ğişik l ik olmamıştır. Örneğin, I 976'da 431 .000, I 985 'te tse 420.000 
işçinin çal ıştığı 'posta hizmetleri ve te lekomünik asyon ' alanında du­
rum böyledir. Çöp toplamakla görevli işçi lerin sayısı 80.000 civarın­
dan yak laşık 70.000'e çok az bir düşüş gösterirk en,  ' temizlik hiz­
metleri 'nde çalışantann sayısı yak laşık 2 1 0.000 civarında sabit kal­
mıştır. 

(iv) Bazı kol işçisi gruptan, en azından son zaman lara kadar, 
önemli bir artış göstermiştir. Örneğin, sağlık hizmetlerindek i işçile­
rin sayısı 1 95 1  i le 1 974 arasında ik i  k atına çık mıştır ve bu artış o 
zamandan beri yavaş da olsa devam etmektedir. Bu artış kol i şçileri­
nin sayısında bir artma yı da içermiştir. Oteller, tokantalar (bu alanda 
toplam işçi sayısı 1 986 'ya k adar olan beş yıl içinde % l l  oranında 
yükselerek I milyon un üzerine çıkmıştır) ve perak ende dağıtım (bu 
alanda işçi sayısı yak laşık %6 yükselerek 2 . 270.000'e çık mıştır) gibi 
alanlarda da benzer bir artış görülmüştür. 

Bu değişikl iklerin bir sonucu da şudur: Hizmet alanındak i bazı 
kol işçisi gnıplannda sendika üyeliği toplam istihdamdak i düşüşte 
birlikte (örneğin, liman ve demiryolu işçilerinde) geri leme gösterir­
k en, diğer alanlarda sendik a üyeliği son zamanlara kadar muazzam 
bir artış göstermiştir: 

Sendika Uyeliği (000) 
1951 1961 1971 1976 1985 

Kamu Çalışanlan Sendikası 175 2 1 5 397 65 1 664 
Posta 1 Haberleşme 
Işçileri Sendikalan 1 56 174 1 92 201 1 94 

I 980'de Genel ve Belediye İşçileri Sendikası ' n ın (G MWU) 
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900.000 üyesin in üçte ikisi kamu sektörü 'hizmetleri ' nde, Taşıma­
cılık ve Genel İşçiler Sendikası 'n ın (TGWU) da 1 ,9 milyon üyesinirı 
üçte biri kamu sektörü 'hizmetleri ' nde çalışıyordu. 

•Gele nekse l• işçi s 1 m fmm genel durumu 

İngiltere 'de sınıf üzerine yürütülen çoğu tartışmada, nüfus hü­
kümet istatistiklerinde k ullanılan kıstaslam göre mesleklere bölü­
nür.21 Bu hesaba göre, 1 980 'de kol işçi leri 20 .890 .000 çalışanın 
%5 1 ,8'ini oluşturuyordu. 22 O zamandan bu yana bazı kol işlerin in 
ortadan kalkması, günümüzde kol  işçi lerinin sayısının toplam çalı· 
şantann yarısından daha az olduğu anlamına gelmektedir. Bununla 
birl ikte, kol işçileri hala erkek işçilerin %55 ' inden çoğunu ve kadın 
işçi lerin yaklaşık %35 ' ini  oluşturmaktadır. n Bu rakamlar, geleneksel 
işçi sınıfının kaybolmakta olduğunu düşünenler için önemli bir dü­
zeltici göstergedir. Ancak, mesleğe dayalı sınıflandırma kol işçileri 
arasındaki bazı önemli ayrımlan da gözlerden saklamaktadır (özel­
likle, ustabaşılan sıradan işçilerle yan yana koymaktadır) . Sınıf hak­
kında iki araştırmada bu çarpık lığın giderilmesine ça lışılmıştır. Söz 
konusu araştırmalardan ilki Heath, Jowell  ve Curtice ' indir.24 

Serbest çalışanlar ve küçük işverenler 
Ustabaşılar ve teknisyenler 
Işçi sınıfı 

Toplam nüfusa oran (%) 
erkekler kadınlar 
10 4 

I l  
38 

2 
25 

Söz konusu ikinci araştırma ise Golthorpe ile Payne'in2' 3 1 -75 
yaş di l imindeki erkekleri kapsayan çalışmasıdır. Buna göre, 'alt ka­
deme teknisyenler ile kolla çalışan denetleyici ler' bu yaş grubunun 
%1 1 , 5 ' ini ,  'vasıflı kol işçi leri ' %25 ,3 'ünü, 'yan vasıflı ve vasıfsız kol 
işçileri '  de %26,5 'ini oluştunıyordu.  

Bu iki araştırmanın birbiriyle uyuşmuyor olması net bir tablo 
ortaya çıkarmanın gerçek güçlüklerini sergiler. Bu güçlükterin ne­
deni, 'kolla çalışan işçi sınıfı '  ile sıradan 'beyaz yakalı işçiler' (He­
ath, Jowell ve Curtice bu grubu erkek işçiler için Goldthorpe ve 
Payne'den iki kat daha fazla gösterirler) ve serbest çalışanlar ( ' ser­
best çalışan '  pek çok kol işçisi aslında inşaat işçisi olup gerçekte 
çalışan işçiler arasında sayılmaları gerekir) gibi diğer gruplar arasın-
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da kesin bir sınır olmamasıdır. 
Yine de, iki araştırmanın yazarları oldukça önemli bazı onak 

sonuçlara varırlar. Birincisi, grubun büyüklüğündeki daralmaya kar­
şın,  ko Ila çalışan işçi sınıfının yaşamının değişmemiş olan (hatta bel­
ki de daha da ağırlık kazanmış olan) bazı nesnel özellik lerinin bulu­
nuyor olmasıdır. Heath, Jowell ve Cunice "ko Ila çalışan ücretl i  emek­
çilerin görece sınırlı bir iş güvencesine sahip olduklarını,  hastalık 
ödeneği ve emeklilik sigonası gibi yan ödemelerden görece az ya­
rarlandık larını ,  kendi çalışma koşullarını  çok az denet leyip yaptıkla­
rı işte çok az inisyatif sahibi olduktarım" iddia ederler.26 

Goldthorpe ve Payne, işsizl iğin kolla çalışan işçi sınıfının yak­
laşık beşte birini etkilediğini belinirler. Çalış ma  Bakanlığı 'nın rakam­
larına göre, yan-vasıflı ve vasıfsız erkek kol işçilerinin işsizlikten et­
ki lenme olasılığı bütün nüfusa göre iki kat daha fazlayken,  ·profes­
yoneller-menejerler' grubu için işsizlik oranı nüfusun tümü için ge­
çerl i  olan onalamanın %40'ı kadardırP 

Bu sonucu başka rakamlar da doğrular. Örneğin ,  British Tra­
vel Survey (İngiltere Seyahat Anketi), yan-vasıflı ve vasıfsız kol işçi­
lerinin %56'sının ı 984 'te hiç tatil yapmadığını, oysa profesyoneller­
le menejerlerin %20'sinin üç kez, %20'sinin iki kez ve %40' ının bir 
kez tatile çıktığını göstermektedir.28 'Profesyoneller-menejerler gru­
bu nda belediye evlerindeki kiracılann o/o44'ü "son iki yıl içinde otur­
duklan evi satın almayı düşünürlerken,  yan-vasıflı ve vasıflı kiracı 
işçilerin ancak %27'si bunu düşünebiliyordu."  

Diğer gruplardan kolla çalışan işçi sınıfına geçiş çok azdır; er­
kek kol işçilerinin %70'inin babası yine kol işçisiyken, sadece %7'si­
nin babalan sıradan olmayan beyaz yakalı işlerde çalışmışlardı .29 İş­
çi ailelerinin çocuklarının eğit im aracılığıyla 'profesyoneller-mene­
jerler' gnıbuna tırman ma ihtimalleri de çok ufakt ı: ı 984'te yeni üni­
versite öğrencilerinin %70' i  ' profesyoneller-menejerler' grubundan 
gelirken, %ı 2,4 'ü 'vasıflı kol işçileri ' nden ( ustabaşıtarla serbest çalı­
şan kol işçileri dahil), %6, 2 'si 'kısmen vasıflı '  kol işçilerinden ve 
% ı , ı 'i vasıfsız kol işçilerinden geliyordu.3° Kol la çalışan  işçi sınıfı 
kökenine sahip 450.000'i  aşkın çocuktan üniversiteye kabul edilen­
lerin sayısı ancak ı 2 .500 kadardı .  Buna diğer yüksek öğret im ku­
nı ınianna kabul edilenleri de eklersek,  işçi çocuklannın yaklaşık 
%5 'inin sınıflannın ' üstüne çıkabildiğini '  görürüz. 

Üçüncüsü, kol la çalışan geleneksel işçi sınıfı daralıyor da olsa ,  
ona sınıfın kültürel geleneklerini ve ideoloj isini benirusernekten hata 

7 4 



çok uzaktır. Heath, Jowell ve Curtice' in vardıklan sonuca göre, el­
de ettik leri rakamlar " ı  979 ve ı 983 'te sınıfsal olarak oy kullanma 
düzeyindebir azalma olduğunu doğrulamaz. Sınıfsal oylann düzeyi, 
öznel sınıfsal oy kullanmanın da, nesnel eşitsizliklerin de gerilediği­
ni göstermemektedir. "�• 

Gazete okurlarının dağılımı da, kolla ça lışan işçi sınıfının kül­
türel ayrılığını gösterir. İngiltere'de bütün sınıflar kapitalist gazete­
ler okuyor olmakla birlikte, kol işçileri list ve orta sınıflardan farklı 
gazeteler okurlar. İngiltere 'de kol işçilerinin yaklaşık üçte biri Sun, 
yaklaşık %2S 'i  Mirror okurken, 'kalitel i '  gazeteleri (Telegrapb, Gu­
ardian, Times ve Financial Times) okuyan kol işçi lerinin oranı 
% 1 0 ' un altındadır. Yaklaşık %30'u da h iç günllik gazete okumazY 

Toplumsal sınıf üzerine düşünülebilecek en güvenilmez rakam­
lar (insanlann kendilerini hangi sınıfa ait olarak gördükleri) bile bu 
tabioyu doğrular görünmektedir. ı 984 yılında nüfusun o/o48' i kendi­
ni ' işçi sınıfı ' ndan, %ı 9'u ise ' list kademe işçi sınıfı 'ndan sayıyordu.�� 

'Periferi 'de bi r 'uşak s1mf1'nm gelişmesi 

Yukanda verdiğimiz rakamiann Gorz' un kolla çalışan işçi sınıfının 
'yok olduğu ' efsanesini çlirlitmliş olması gerekir. Fakat bu rakamlar­
dan bir kısmı, Joh n  Edmonds' un sözünü ettiği 'yeni uşak sınıfı '  kav­
ramı ile 'merkez ' ve 'periferi '  işgüeli kuramiarına dayanan Hobs­
bawm 'un görüşlerinin bir türünü savunanlar tarafından da rahatlık­
la kabul edilmektedir. 

Bu teoriler, üretim sektörlerinde ve bazı eski hizmet sanayile­
rinde çalışan eski kol emeğine dayalı işçi sınıfı değişmeden kalır­
ken, birbiriyle ilişkili ik i neden yüzlinden sayısal olarak azaldığı dü­
şüncesini temel alırlar. Birincisi, sendika örgütlenmesinin yaygın ol­
duğu eski hizmet sektörlerinin pek çoğunda ve üretim sanayilerin­
de işçi sayısının düştüğüne, öte yandan, örgütililük düzeyinin çok 
düşlik olduğu oteller, lokantalar ve dağıtım gibi sektörlerin ise ço­
ğaldığına dikkat çekerler. Finandal· Times sendika muhabirinin ol­
dukça kaba bir biçimde belirtt iği gibi: "İngiltere'de sendikalar bu 
yeni sanayilerle başedemediler. İstihdam resesyondan en ağır bi­
çimde etkilenen imalat sektöründen, büyük ölçüde turizm, oteller 
ve restoranlar gibi . . .  özel sektörlin elindeki hizmet sanayilerine kay­
mıştır . . .  Sendikalar buna uyum sağlayamadılar. "�4 Edmonds da aslen 
aynı inancı dile getirmektedir: 
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Gelecek on yıl içinde sendikaların, gelenekse l sendika ör­
gütlenmesi yöntemleri kullanarak, diyel im taşaron temiz­
lik şirket lerin i  makul ücretler ve çalışma koşullan sağlama­
ya zorlayamayacaklannı kabul etmek zonında yız_ Ülkenin 
her büyük otelinde etki l i  bir sendikal örgütinerne kurama-
yız _ _ _  Bütün özel h izmet sektör, özellikle eğlence sektörü, 
iyi örgütlenmiş değildir ve bir dizi yapısal nedenlerle bü­
yük olasıl ıkla örgütsüz kalacaktır_ . .  
İşgücünün sürekli  gel ip gitt iği, uzunca bir süre tek bir işve­
rene bağlı kalmadığı bir sanayide , örgütsel sıkıntılar da ger­
çekten çok büyük olur. Böyle yerlerde örgütlenmek, işçile­
rin görece uzun süre çalıştığı 500 kişilik bir fabrikada ör­
gütlenmekten açık ki daha zordur. 35 

Edmonds'un iddialarına karşı i lk elde söylenebilecek pek çok 
söz var. Örgütlü işyerierindeki sendikalar sendikasız ş irketleri boy­
kot ettiklerinde taşaron temizlik şirketleri gibi gruplar kolaylıkla ör­
gütlenebil ir; bö ylesi  boykotların gerçekleşmemesinin sebebi Ed­
monds gibilerin in  Muhafazakar Parti h ükümetin in yasalanna kafa 
tutamayacak kadar korkak olmalandır. 

Sendika militanlan yıllardır ortalama iş yerin in  büyük oteller­
deki ya da büyük mağaza zincirlerindekinden çok daha kiiçük oldu­
ğu matbaacılık gibi sektörlerde örgütlenmeyi başarmışlardır. Lond­
ra 'daki büyük otelierin her birinde iki-üç yüz işçi, Tesco süpermar­
ketlerin in  o/o60'ında I OO'den fazla, %30'unda 200'den fazla insan ça­
lışmaktadır_ Oysa, çok iyi örgütlenmiş olan matbaacılık sektöründe 
tirmalann %96'sında I OO'den az insan çalışmaktadır ve bunlar sek­
tördeki toplam işgücünün yansını çalıştırır_36 

Bütün otel, lokanta, dağıt ım ve 'eğlence ' sektörü çalışanlan­
nın sürekl i  iş değiştirdikleri doğru değildir; başarılı sendikalaşma 
girişimlerinin kanıdadığı gibi ,  genellikle örgütlenmenin sürekli l iği­
ni sağlayabilecek bir kalıcı işçiler (aşçı lar, kapıcılar, kasiyerler, am­
bar personeli) grubu vardır. 

Edmonds'un yaklaşımında yukanda belirtilenden de daha te­
mel bir yanl ışlık söz konusudur: Edmonds, sendikalann böylesine 
hızlı ge l işen bir alanda başarısız kalmalanndan, sendikaların gücü­
nün genelde azalacağı sonucunu çıkarmaktadır. Sendika ların gücü 
sadece ne kadar sayıda işçinin örgütlü olduğuna değil ,  ekonomik 
açıdan etkili eylem gerçekleşt irebilme yeteneğine bağlıdır. Otel,  lo-
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kanta , perakende satış ve eğlence sektörlerinin örgütlenme düzeyi 
hep zayıf da kalsa, başka sektörler kitlesel potansiyel gücünü muha­
faza ederler. 

Rakamlar üzerine yoğunlaşmak, sendika bürokrasisinin deva­
mını sağlayan aidat gelirlerinin düzeyini sürekli  kollayan sendika gö­
revlilerinin temel kaygılanndan biridir. İşçi sınıfı örgütünün gücünü 
bilimsel olarak çözümlerneyi amaçlayan sosyalistler için rakamlar 
aynı öneme sahip olamaz. 

Bazı yönleriyle, merkez ve periferi işçilerle ilgil i  iddia çok da­
ha önemlidir. Bu iddia, örgütsüz 'yeni uşak sınıfı 'n ın kendine özgü, 
ekonomik açıdan daha önemsiz bir sektör içinde kalmadığını, işve­
renler tarafından sendika gücünün belli  başlı kalelerini  sarsmak ama­
cıyla kullanıldığını önermektedir. Şöyle bir iddia söz konusudur: Şir­
ketler resesyona tepki olarak, sürekli ,  tam gün çalışan, sendikalı işçi 
sayısını azalup part-time çalışan , geçici ve sözleşmeli  işçilerin sayı­
sını anırmışlardır. 

Atkinson ve Gregory' nin sözleriyle: "değişikliklerin en önem­
lileri ,  şirketlerin şirket-içi emek piyasalarını yeniden örgütlemeleri, 
bunlan ayn bölümlere bölmeleri, ve böylece her bölümde işçilerin 
deneyimi ile işverenin işçiden beklediklerinin giderek farklılaşması 
olmuştur. " 37 İşverenler, " karşılıklı uzun dönemli sadakati vurgulaya­
rak " merkez işçilere "esneklik" dayatmayı, periferi işçileri ise "piya­
sa mekanizmasının vahşi riizgirlanna terketmeyi"  amaçlamaktadırlar. 

İşveren terin saldırısının . . .  işçiler ve sendikalar için son de­
rece önemli sonuçlar doğuracak şekildede emek piyasası­
nın yeniden yapılanmasını getirmesinin muhtemel olduğu 
açıktır . . .  Bu değişiklikler, en basit halleriyle, bir azınlık için 
güvence ve entegrasyon getirir, fakat bu, çoğunluk açısın­
dan iş koşullannın kötüleşmesi pahasına gerçekleşir.38 

Durum gerçekten böyle olsa, işçi sınıfının gücü açısından ger­
çekten çok tehlikeli sonuçlar doğururdu. Ancak, ekieki kanıtlar du­
rumun böyle olmadığını, ve bütün sendikal hareketin belini kıran 
feci bir yenilgi yaşanmadan da böyle olamayacağını göstermektedir. 

Bu kuramı savunanlar son yıllarda gözlenen bazı olgulara işa­
retı·ederler� ·�ellikle kadınlar ·arasında •part-time· işleri n çoğalması, 
günübirlık ·i�çitd.in sayısının artması, ve belirli sanayilerdeihem 1'>azı 
işlerin sözleşmeyle· başkalartna ·yaptınlmas�:hem' ae bazl ' iç işlerin 
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taşaron la ra yaptırılması eğiliminin yaygınlaşması . Bu eğilimlerin hepsi 
gerçekten de vardır. Ve bazı az sayıda örnekte de işyerinde istihda­
mı bu kuramı savunanların önerdiği şekilde yeniden yapılandırmak 
amacıyla gerçekten kullanılmıştır. Gelgelelim bu örneklernadirdir 
ve büyük olasılıkla nadir kalacaktır. 

Geçici istihdamın artması, şirketlerin, resesyonun işyerindeki 
işçilerin sayısının azaltılmasına yol açtığı bir durumda geçici olabile­
cek talep artışları karşısında gösterdikleri bir tepkidir. Part-time is­
tihdamın artması, üretimin arttığı bir durumda, bu artışı n yeni full­
time işçiler istihdam etmeyi gerektirecek kadar büyük olma masının 
muhtemel olduğu bir duruma gösterilen tepkidir. Ancak , bu durum­
ların hiçbiri sonsuza kadar sürmeyecektir. Üretim sürekli olarak yük­
se ldiğinde, şirket de istikrarlı ,  güvenilir kadrolu işçilere gereksinim 
d uyacak; ya geçici işçileri sürekli işçilere,  part-time işçileri tam gün 
işçilere çevirerek toplam işçi s�yısını artıracak, ya da varolan 'mer­
kez '  işçilere daha fazla yük getiren yeni çalışma sistemleriyle (örne­
ğin, yirmi dört saati birkaç vardiyaya böl erek) varolan işçilerden sağ­
lanan üretimi artıracaktır. 

Batstone ve Gourlay'in işaret ettikleri gibi:  " İkinci! emeğe baş­
vurmanın mantığı esneklik kazanmaktır. Durum böyleyse, işveren­
ler üzerinde, talepteki azalmayı istihdamı ikincil sektörden birinci ! ,  
sendikalı sektöre kaydırarak karşılama baskısı vardır. Dolayısıyla, 
bir resesyonun belirli bir anında işverenlerin yeni işçi mi alıyor, işçi 
mi çıkarıyor oldukları sorusu ortaya çıkar. · �9 Gelir Verileri Servisi 
dergisi Focus şu örneği verir: 

Yüklü sermaye yatırımiarına girişen gıda sanayii imalatçıla­
rı artık 'yarım yamalak bilgi ' nin ya da ayn vardiya usulü 
ça lışmanın doğurduğu yetersizliklerle yetinmeyip en yoğun 
mevsimlerde 24 saat kesintisiz çalışırlar. 'Periferi' işçiler 
çalıştırıyor olduklan ölçüde, değişim bu grup içinde kala­
caktır. Part-time çalışanlar mevsimlik işçiler haline gelecek 
ya da yok olacakla rdır . .j(J 

Merkez ve periferi işçiler iddiasına ne kadar yakından haksak 
o kadar .fuzla eksiğini buluruz. Örneğin, part-time işçilerin sürekli 
sözleşmeli olduğu fırmalar vardır: İşveren part-time işçi nin öngörü­
lebilir bir gelecekte işte bulunmasını garanti altına almak, dolayısıy­
la da üretimin sürekliliğini korumak ister. Bu tür part-time işçiler, 
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gıda sanayiinde olduğu gibi, sendikalı  olabil irler. •• Bunlara " ikincil 
değil ,  birincil emek gözüyle bakılabilir" . 42 işverenin 'düzenli günü­
birl ik '  işçiler istediği fırmalar bile vardır; işveren bu şekilde mev­
simlik talep artışlarını karşılayacak işçi leri daima bulabileceğini bi­
l ir. Sözleşmeli işçiler de ille de her zaman sendikasız işçilerden oluş­
maz.  Bazı önemli taşaron fırmalar çok büyük olup kendi sendikalı 
' merkez' işçileri vardır. 

Dahası, firmaların, taşaron firmaya kendileri egemen olmadık­
ları sürece , sözlcşmeli emeğe güvenıncierinin belli sınırlan vardır. 
Gelir Verileri Servisi 'nin belirttiği gibi: 

Gerçekte pek çok işveren, taşaron tirmalann sık ı denetim 
altında tutulması ve ilişkide sürekliliğin kopanlmaması ge­
rektiğinin farkına vanyorlar. Bu taşaron fırmalarda çalışan­
lar, yerine getirdikleri iş levler (özellikle bakım işi) kritik 
önem taşıdığı için aslen 'merkez ' işçilerdir. Zaten birçok 
şirket bakım işini bir an için olsun kendi denetimleri dışın­
da bırakınayı akıllanna bile getirmezler: kantin servisi, nak­
l iyat ya da güvenlik gibi ge leneksel işleri dışa ndan yaptın­
lar.•� 

Bilgisayar bakımı gibi alanlarda, şirketleri gerektiğinde her za­
man bulabileccklerine güvenemeyecekleri taşaron la ra başvurma ris­
k ine girmek zorunda bırakan unsur, sendikalann belini kırma stra­
tejisinden ziyade, vasıflı emek sıkıntısı olabilir. 

Batstone ve Gourlay' in araştırmaları , aslında part-time ve gü­
nübirlik işçilerin kol emeğine dayalı  sanayidan ziyade kol emeğine 
dayanmayan sanayinin bir özelliği olduğunu düşündürtmektedir. " ta­
şaronluk mühendislik açısından daha önemli hale gelmiştir. "44 "İma­
tat sektöründe işverenler, emek girdilerini ikincil emeğin yaygın bi­
çimde k ullanı lmasından ziyade, birincil emek güçlerinin daha fazla 
ve daha yoğun biçimde kullanılmasıyla artırmışlardır. "  İkincil eme­
ğin kullanıldığı yerlerde bile , buna "vardiya ve mesai çalışmalanyla 
birincil emeğin çalışma saatlerinin uzatı lması "  eşlik etmiştir.•� Ör· 
neğin, kamu hizmetlerindeki büro işlerinde geçici ve günübirlik eme­
ğin kullanılmasının artması varolan işçilerin iş yükünün muazzam 
ölçüdede artmasıyla elele y ürümüştür. 

Merkez-periferi işçiler kuramının en önemli yaniışı da budur: 
işverenlerin, ikincil emek kullanarak bir şekilde 'birincil ' işçi lere 
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ayrıcal ıklı bir konum kazandımbilecekleri inancı . U lusal ve ul uslar.ı­
r.ısı düzeyde ekonomik istikr.ırsızl ık onaınında pek çok işverenin 
bunu gerçekl eştirmesi olanaksızdır. 

İlginçtir, 'merlı:ez ' ve 'periferi' işçiler ar.ısında gerçek bir ayniı­
ğın dayatıldığı tek tük yerlerden birinde, Clydeside 'daki UIE tersa­
nesinde, işletme yönetiminin 'sürekl i '  ' merkez' işçilerin yansını iş­
ten attığını bildirmesi üzerine direniş başlamıştır. Gel ir Verileri Ser­
visi 'n in hakl ı olar.ık belintiği gibi :  "Bu yıl ın  merkez işçiler grubu, 
gelecek yıl ın gerilme döneminin kurbanları hal ine gelirler. Çoğu fir­
manın,  işçilerin bir kesimin in etr.ıfına tebeşirden bir da ire çizip ya­
şam boyu iş güvencesi verebil mesinin yol u  yoktur ."  

Sürekl i işçiler yerine günübirl ik işçilerin kullanılması, firmala­
rın sendika örgütlenmesini zayıftatma çabalannda başvurncak lan yön­
temlerden biridir. Sendikacılar buna karşı koymalıdırlar. Ancak bu, 
işveren s ınıfının başarıyla uyguladığı ve işçi sınıfı nda yeni, kalıcı bir 
böl ünme yar.ıtması beklenebilecek kapsamlı  bir str.ıteji  değildir. 

Bu teorinin yandaşları, Eric Hammond gibi sağcı sendika l ider­
lerin in,  Japon tarzı bir ' ikil i  emek piyasası ' nın İngiltere 'de başarıyla 
uygulamaya konulabil eceği iddiasını yansıtan bir hata yapmaktadır· 
lar. İkinci Dünya Savaşı'nın sonrasında Japonya 'da gelişen bir istih­
dam modelinin bugün İngiltere 'de başarıyla uygulanabileceğini  id­
dia etmektedirler. Oysa koşullar çok farkl ı .  Japon işverenler, örgüt­
lenme girişimleri o/o66' Iık bir işsizliği n  yükü altında yenilgiye uğratı­
lan işçilere yüzyüzeydiler, ve neredeyse otuz yıl süren bir ul uslara­
rası hızl ı  ekonomik büyüme onaınının sağladığı pazar olanaklannda 
yar.ılanabilmişlerdi .  Günümüz İngil tere'sinde işverenler hala çok güç­
lü köklere sahip bi r sendikal örgütlenmeyl e yüzyüzeydirler; işsizl i­
ği n tabandaki direnişi tamamen söndürmediğinden biteviye yakın­
maktadırlar ve dünya çapında yeni, kal ıcı bir hızl ı  büyüme dönemi­
ne girileceği gibi bir umutlan da yok . 

Pol it ika İncelemeleri Enstitüsü'nün son dönemde yayınladığı 
bir r.ıpor Bugün İngil tere 'de kol işçi sınıfının gerçek örgütlenmesini 
çok daha iyi yansıtmaktadır: "Sendikalar İngil iz sanayiinin geniş ke­
simlerinde sağlam bir üye tabanı ve örgütlanıneye sahiptirler. Bu 
örgütlülük şunlara dayal ıdır: yüksek oranda üye yoğunluğuyla ken­
dine güvenl i işyeri örgüt lenmeleri , sadece sendika üyelerinin işe 
alınması koşul unun dayatılmış ol ması; ·güçl ü  bir !letıdika temsil cisi 
önderliği . Bu sendika tl!msilcilf!ri ' işyerini ve üyelerinin eyleml ilik 
düzeyini yakından tanırlar, üyelerinin ne bekleyip ne verebilecekle-
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rini  iyi bilirler, ve zaman içinde dayatılıp geleneksel hale gelmiş (ge­
nellikle de gayri resmi) bir dizi haklara sahiptirler" . 46 

İngiltere 'de kolla çalışan işçi sınıfın özellik leri, çok uzun za­
mandan beri,  bir yandan savunma niteliği güçlü sendika örgütlerine 
ve toplumun geri kalanından kendini  ayıran bir kültürel aynlığla sa­
hip olması, öte yandan egemen sınıf ideolojisinin belli başlı unsurla­
rını benimsemiş olagelmesidir. Bu bileşimin ifadesi ise sağ kanat 
İşçi Partkiliğinin hegemonyası olm.ıştur; bu hegemonyaya soldan 
k üçük bir sosyalist eylemci azınlık, sağdan ise, daha büyük ama da­
ha pasif bir azınlık olan , Muhafazakar Partinin sağcı, ırkçı görüşleri­
ne bağlı işçiler karşı çıkar. 47 Genel olarak , bu modelin egemenliği 
günümüzde de sürmektedir. 

Beyaz ya ka h  işçi sm1f1 

'Geleneksel '  işçi sınıfının artık bittiğini iddia edenlerin vurguladık­
ları belli başlı eğilimlerden biri, neredeyse yarım yüzyıldır beyaz ya­
kalılann sayılanndaki sürekli artıştır. 

Çözümlemelerin daha kaba olanları, beyaz yakalı işçilerin tü­
mün ü orta sınıfın bir parçası sayarlar. Oysa, bu yüzyılda beyaz yaka­
lı işçilerin gelişmesine eşlik eden bir başka olgu, beyaz yakalıların 
ortalama maaşlan ile çoğu ücret arasındaki furkın daralması olmuş­
tur; öyle ki ,  ı 9SO' lere gelindiğinde, artık beyaz yakalı işçilerin "ge lir 
düzeyi vasıflı işçilerinkiyle aşağı yukarı eşitt i"  .48 Ancak, iki grubun 
ortalama gelirleri arasındaki farkın azalması, aynı zamanda gerçek­
leşen bir başka olguyu gözlerden saklar. Beyaz yakalı istihdamın ken­
di içinde, bir yanda yüksek maaştı idari makamlar, öte yanda büyük 
miktarda düşük ücretli, kol işi olmayan rutin işler olmak üzere, gi­
derek derinleşen bir farklılaşma gelişiyordu. 

Fransız sosyolog Crozier şöyle yazar: "Değerlendirme, dene­
yim ve sorumluluk gerektiren konulan çözmekle sorumlu yüksek 
vasıflı elemanlar ile yalnızca bir dizi basit, değişmez işlem yapmala­
n istenen vasıfsız çalışanlar kitlesi arasında bir bölünme olmuştur. 
Bankaların ,  s igorta şirketlerinin ya da büyük muhasebe şirketlerinin 
idari servislerinde bir süreden beri çeşitli montaj şeridi türü iş ör­
neklerine rastlanmaktadır . .  . "49 

Beyaz yakalı işler içindeki bu kutuplaşma,  beyaz yakalı istihda­
ma çok sayıda kadının girmesiyle aynı zamanda gerçekleşmiştir. Bü­
ro çalışan ları içinde kadın ların oranı 1 8S l 'de %0,8'den 1 9S l 'de 
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%59,6'ya çıkmıştır.50 Ayrıca, "kadınlann gelişine . . .  erkekler üzerin­
deki etk ileri bu nedenle azalan bir makineleşme ve otomasyon sü­
reci  eşlik etmiştir. Erkekler daha vasıflı mesleklere ve yöneticilik 
makamiarına it ilmişler ve dolayısıyla beyaz yakalı grubun genel pro­
leterleşmesini grubun kendisi yaşamamıştır".  �· 

Fransa'da da, " ı  920'nin 600.000 erkek çalışanına, bugün , sta­
tüleri en azından ı 920'deki öncelleriyle eşit olan 350.000 kadar de­
netleyici ve 250 .000 kalifiye e leman denk düşmektedir" .�2 Genel 
olarak , "Toplumsal statülerini büyük ölçüde muhafuza etmiş eski 
beyaz yakalı gruba, kesinlikle daha düşük bir toplumsal statüleri olan 
ve kısmen kadınlardan oluşan yeni bir grup eklenmiştir . . .  "" 

Bu nedenle, beyaz yakalı larla i lgi l i  modern sosyolojik metin le­
rin çoğunda beyaz yakalılar iki ana gruba aynlır: Profesyoneller ve 
menejerler grubu (bunlara bazen 'h izmet sınıfı' denir)�4 ile büro iş­
leri ve diğer rutin kol işi olmayan işleri yapan grup. Profesyoneller 
ve menejerlerden oluşan ' hizmet sınıfı 'nı  inceleyen çoğu kişi ,  bu 
grubun "nüfusun %20-25 kadannı·�� oluşturduğunu ve süratle ço­
ğaldığını iddia eder. İngiltere 'de ı 98 ı  yılı İşgücü Anketine göre, me­
nejerler ve profesyoneller kategorisi bütün çalışan ların %24'ünü, bü­
ro ve benzer işlerde çalışanlar % ı 7 ,4'ünü ve 'kol işi olmayan diğer· 
leri ' kategorisine girenler %7,7'sini  oluşturuyordu.,.; 'Büro ve ben­
zer işlerle ilgi l i '  işçi ler, açık ki ,  genelde işçi sınıfının bir parçasıdır­
lar. Bu kategoriye, örneğin ,  "perakende mağaza kasiyerleri, kasada 
duran, para alan ve paket yapan işçiler, dakti locular, stenocular, sek­
reterler, büro makinesi operatörleri , hatta benzincilerde çalışanlar­
la itfaiyeciler" de girerler. �7 

Büro işçilerinin ücret ve çalışma koşullan son yanın yüzyılı 
aşkın zaman diliminde kol işçileri kitlesinin koşullarına yaklaşmış­
tır: "Birinci Dünya Savaşı ' nda erkek kiltipler ve vasıflı kol işçileri 
aynı parayı alıyariardı ve bu eşitlik ı 936 yılına kadar korunmuştu . 
ı 935-36 ile ı 955-56 bu durum belirgin bir şekilde büro işçilerinin 
aleyh i n e  dönmüştür . . .  ı 970 'te aradak i fark daha da aza l mış­
u . . .  ı 978'de yan-vasıflı erkeklerin onalama kazançlan i lk defa büro 
çal ışanı hemcinslerinin kazaneını yakalamıştı . . .  Ayrıca, büro çalışan­
lannın gelenekselleşmiş avantajlı  iş koşullannın pek çoğu artık kol 
işçilerinin eline geçmişti " .  58 

Büro işçisi ve benzer beyaz yakalı işçilerin proleter n iteliğinin 
bir başka kanıtı da,  pek çoğunun erkek kol işçilerinin kanlan, kız­
kardeşleri ve kızları olmasıdır. Büro işçilerinin üçte biri kolla çalı-
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şan işçi sınıfı kökenli ,  üçte biri büro işçisi kökenli ve sadece üçte 
biri 'profesyonel-menejer hizmet sınıfı'  kökenlidir.59 

Bununla birlikte, rutin beyaz yakalı işçileri kol işçileriyle basit­
çe eşitlemeden önce belinilmesi gereken bazı noktalar vardır. 

Birincisi, beyaz yakalı sendika üyelerinin geçmiş kırk yılda mu­
azzam ölçüde anması, basitçe alt düzeydeki daha 'proleter' beyaz 
yakalı gruplann sendikalaşmasıyla eşitlenemez. 

Ancak, anış olduğu da kuşkusuzdur. Sendikalardaki beyaz ya­
kalılann oranı ı 9 ı  ı 'de %2 ı , ı  'den ı 968'de %32,6'ya, ı 974 'te %39,5 'a, 
ı 977'de %43,0'e  ve ı 979'da %44.0'e çıkmıştır.60 Kol işçileri sendi­
kalan resesyonla birlikte üye kaybına uğrarlarken, kamu sektörün­
deki bazı beyaz yakalı işçi sendikaları gelişmelerini sürdürmüşler· 
dir. Metal ,  ulusal h ük ümet ve yerel yönetim alanlannda sendika üye­
liğindeki düşüş ı 983-84 'te sırasıyla %3,8, %2 ve % ı ,7 iken ,  sağlık ve 
eğitim sektörlerinde aynı dönem içinde üye sayısı %2,4 ve %3,4 an­
mıştır. 

Ancak bu anış i lle de kadın büro işçilerinin başını çektiği bir 
anış olmamıştır. Bir banka, bir sigona şirketi ve bir belediyede yapı­
lan sendika üyeleriyle ilgi li bir araştırma, kadınlar  arasında sendika 
üyeliğinin erkeklerinkinin yaklaşık yansı oranında olduğunu göster­
miştir: "Üç kurumda da sendika örgütlenmesi oranı mevki düzeyiy­
le doğnıdan orantılı olarak yükseliyorrlu".  61 "Kadıniann toplumsal 
kökenieri ile sendika üyeliği arasında kayda değer bir ilişki de söz 
konusu değildir" .62 

Sendika militanianna gelindiğinde , ı 970' 1erin sonunda Sheffi­
eld belediyesinde beyaz yakalılarla ilgili bir inceleme, sendika üye­
lerinin %54'ü 'düşük statü ' lü işler yaptıklan halde, sendika temsi lci­
lerinin %70'inin 'orta' ya da 'yüksek statü' işlerde çalışanlar olduğu­
nu gösteriyordu.63 

İkincisi, beyaz yakahiann sendikalaşmasının gelişmesi hala kol 
işçilerinde gözlenen gelenekleri yaratmış değildir. Sendikalaşma ora­
nı genel olarak kolla çalışan sanayilerde olduğundan daha düş üktür. 
Beyaz yakalı işçilerin sendikalaşma oranı ı 974'te %35 iken,  bütün 
kol işçi leri arasında oran %52, ı idi .64 Metal sektöründe ise, ı 984'te 
beyaz yakalı işçilerin sendikalaşma oranı %48,5 ,  kol işçilerininki %82 
idi .6S 

Yaptıklan siyası seçimler açısından rutin beyaz yakalı işçiler 
ile kol işçileri ciddi şekilde farklıdır. Rutin beyaz yakalı işçilerin an­
cak %35 ' i  son yedi genel seçimde İşçi Panisi 'ne oy vermişlerken 
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(bu sayı ı 983'te ancak %25 idi), Muhafazakar Parti'ye oy verenlerin 
oranı o/o42 idi ( 1 983 'de ise %46).66 

Bu fa rklılık nası l açıklanabilir? 
ilkin, bazı rutin beyaz yakalı işçiler, kol işçilerinin al· sin e, alt 

düzeydeki işlerinden kurtulmak şansına gerçekten sahiptirler. Be­
yaz yakalı  işler genelde hiyerarşik olarak düzenlenmiştir; alt kade­
melerde çalışanlar çeşitli iç ya da dış sınavları verebilir ve üstlerini 
memnun edebi lirlerse üst kademelere yükselmenin yollarını  araya­
bilirler. Aşağıdan yukarıya çıkıldıkça iş sayısının azaldığı piramit bi­
çimindeki hiyerarşi, elbette çalışanların ancak çok azının bu şekilde 
yükselebitmesine izin verir. 

Alt kademe beyaz yakalı  işçilerin biiyük çoğunluğunu o luştu­
ran kadıniann (yöneticilerin önyargı ları ve, daha önemlisi, evlilik ve 
hamilelik yüzünden yükselme aşamasına daha gelemeden işten uzak­
laşmak zorunda olmaları nedeniyle) yükselme şansları çok azdır. 
Bazı feministler gibi "düşük ücretliler kadınlardır"  demek gerçeği 
yansıtmazken, kol işçisi olmayan kadınların sadece %10 'u  haftada 
ı 73 sterlin (kol işçisi olmayan erkeklerin ı 984 'te kazandıklarının 
yarısı) alıyorardı.67 

Bu, sendikalaşma ve militanlık eğilimlerini ister kaçını lmaz ola­
rak köreltmiştir. Erkek işgücü, koşullarını kollektif eylemiere giriş­
mekten ziyade gözlerini yukanlara tırmanmaya dikerek iyileşt irme­
yi umabilen erkek lerden oluşuyordu. 

Ne var ki, erkek büro işçilerinin hepsi üst kademelere çıka­
mazlar. Örneğin ,  bir bankanın genel merkezinde, 35 yaşını geçmiş 
erkeklerin %88'i bir ölçüde terfi etmiş olduklan halde, bu durum 
ancak, işe kırtasiye düzeyinde başlamış erkeklerin yansının daha 
20' 1 i yaşlannın son larına gelmeden işten ayrılmış olmalarına bağlı 
olarak gerçekleşmişti .68 Bir incelemeye göre , çalışma yaşamiarına 
büro işiyle başlayan erkeklerin %26-31 'i emeklilikleri geldiğinde ar­
tık bir kol işinde çalışıyor o luyorlar. Demek ki teıfı eden lerin oranı 
topla nun ancak yarısı kadardır. Dahası, teıfı etmek için yıllarca bek­
leyebilirler. "Erkeklerin pek çoğu (herhalde çoğunluğu) çalışma ya­
şamlarının büyük bir kısmını tartışmasız yönetici mevkilere ulaşma­
yı (o da ulaşabilirlerse) bekleyerek geçirirler. "69 

Ama erkek büro işçilerinin yansının nihayet elde edebildikleri 
başarı, bütün işçilerin tutumlarında derin etkilere yol açabilir. Cro­
zier'in belirttiği gibi, " [erkek] beyaz yakalı işçinin yüksek mevkilere 
ulaşma ya da çocuklannın ulaşt ığı nı görme şansı [kol işçilerine gö-
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re ] gerçekten de daha fazladır. Üst sınıfı kendine örnek olarak a lı­
yorsa, bunun nedeni ya lnızca yöneticilerin etkisine açık olması de­
ği l . . .  herşey bir yana, üst sınıfların kendi ölçülerine en yakın davra­
nışlan sergileyen kişileri seçme eğil imi taşıdık larının farkında oldu­
ğu içindir. Elbette beyaz yakalılar merdivenin en alt sırasında yer 
al ırlar, ama hiç olmazsa bir ayaklan merdivendedir" . 70 

Erkek çalışaniann bu tutumu kaçınılmaz olarak kadın çalışan­
lan da etkiler. Fransız büro işçileri arasında yapıla n araştırmalar, bu 
işçilerin " birer parçası o lduklan örgüt lenme sistemi" ne nasıl kendi­
lerini kaptırdıklarını gösterir: 

Ast memurlar ayrı bir dünya oluşturmazlar; ait olduklari hi­
yerarşik sistemin derin etkisi altındadırlar. Üst düzey yö ne­
ticilerin davranışı müdiirlerin l iderlik tarzı açısından be lir­
leyici faktör olduğu gibi, genelde kişisel i l işkiler ve atmos­
fer açısından da etkin bir f.ıktördiir . . .  Sın ıf engelinin hem 
ayırdığı ve konıduğu hem de ezdiği mavi yakalı gnıbun ter­
sine, beyaz yakalı işçiler dayan ışma aracılığıyla değil, daha 
ziyade kayıtsızlık ve ata letle tepki gösterirler . . .  

Crozier'e göre , alt kademede beyaz yakalı işçiler üst lerine kar­
şı aktif bir düşman lık sergileseler bile, bunun nedeni  pekala "zorla­
yıcı ve otoriter bir idareci "  olmaması, yapılması gereken işin düzen­
lenmesinde yeterince aktif ve etkili olmaması olabilir. '• 

Bir başka unsur da , beyaz yakalı işçilerin,  çok biiyük işletme­
lerde bile, genellikle görece küçük gruplar halinde çalışıyor olmala­
rıdır. Bu gruplar.ı hiyerarşinin farklı  kademelerindeki elemanlar da­
h i ldir. Örneğin ,  Sheffield be lediyesi nde, sendika temsilcilerinin 
%39'u çok dağınık yerlerde çalışan kişi leri temsil ederken , ancak 
%31  'i homojen bir işçi grubunu temsil ediyordu.  "Sendika temsi lci­
lerinin %6 1 'i departmanlar içindeki bütün statüleri kapsayan bir üye 
grubunu temsil eder" .72 Küçük çalışma gruplannda 'patronlar' ın var­
lığı, açık ki, çok zaman kollektif, sın ıfsal duyguların ifade edilmesini 
e nge lleyebilir. 

Sıradan beyaz yakalı işlerde 'atmosfer'i etk ileyen bir unsur da­
ha bulunduğu ileri sürülebilir. Çok az sayıda kadın işçi karlyeri saye­
sinde üst kademeler urmanma fırsatı bulabildiği halde (gerçi bunun 
değişmekte o lduğuna i lişkin bazı göstergeler vardır),'� küçük bir azın­
lık hiyerarşinin daha yukansındaki erkek lerle (ya da kendileri kari-
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yer sahibi olmayı amaçlayan erkeklerle) evlenerek 'profesyonel-me­
nejer' ya da küçük burjuva grupların yaşam düzeylerine ulaşabilir­
ler. Bu da, d iger işçilerin, kollektif olarak ve sınıf temelinde düşün­
mekten ziyade, kendilerini h iyerarşinin yukarılarında yer alan grup­
larla özdeşleştirmelerine yok açabilir.74 

Son olarak, _ işyeri dışında kadınların ezilmesi, sıradan beyaz 
yakalı işçilerin örgütlenmesini  de, kadın kol işçilerinin örgütlenme­
sini etkilediği gibi ve aynı şekilde, etkilemektedir. Evli olmayan ka­
dınlar geleneksel olarak bir işte bir kaç y ı ldan fazla çalıştırı lınayı 
beklemez ve bu yüzden olağan koşullarda sendikal örgütlenmeye 
fazla ilgi göstermezler. Çocukları okuma çağına geldiği için tekrar 
işe dönen daha yaşlı kadınlar ise, çocuk bak ımının sürekli sorumlu­
luğu onları part-time iş lerde çalışmaya zorladığı ve saatler süren sen­
d ika toplantılarına katılmabilme güçlerini s ınırladığı için,  işyerinde 
önemli, örgüt leyici bir rol oynayamazlar. Örneğin, Sheffield beledi­
yesindeki beyaz yakalı işçilerin %53'ü kadın olmasına karşın, sendi­
ka temsilcilerinin ancak %26'sı kadındı." 

Geçmişte, kol emeğine dayalı sanayile rde kadın işçiler, genel­
likle, sınıf bir bütün olarak mücadelenin iv mesini yükselttiği zaman­
larda öne çıkmışlardır. Büylesi dönemlerde,  maruz kaldık ları çifte 
baskı kadınları daha da militanlaştırabilir. Ama bir bütün olarak sını­
fı n geri çekild iği dönemlerde tam ters bir etki  doğabilir ve üstlerin­
dek i  çifte baskı kadınlan alt kademedek i örgüt lenmeyi muhafaz:ı 
etmekte tam ve etkili bir rol oynamaktan a lıkoyan bir ayak bağına 
dönüşebilir. 

Bütün bu söylediklerimin hiç biri, sıradan beyaz yakalı işçile­
rin örgütle nemeyeceği anlamına gelmez.  Herşey bir yana, kamu hiz­
metlerinde çalışan büro işçileri sendikası CPSA' nın deneyimi tam 
tersinin geçerli olduğunu kanıtlamaktadır. 1 984'te yapılan bir araş­
tırmaya göre, kamu hizmetlerinin " bir avuç işyeri hariç"  hepsinde 
"bir tür işçi eylemi" gerçekle miş ve bu eyle mler genellikle "küçük 
işyerlerinde yoğunlaşmış tır" .76 Yine de, bu sendikada bile , üst kade­
rnelere yükselme olanağının en yetenekli  militanların bir kısmına 
cazip gelişi ve personelin durmadan yer d eğiştirmesi sürekli bir ta· 
ban örgütlenmesinin oluşmasının önünde ö nemli bir engeldir. 

Sıradan beyaz yakalı işçilerin çoğu grupların ın, işçi sınıfı mü­
cadelesinin kabardığı dönemlerde önderliği üstlenmekten ziyade, 
önderliği izlemeleri beklenebilir. Beyaz yakalı işçi ler işçi sın ıfının 
anahtar bir kesimini oluşturuyor olmakla birlikte, genellikle, sınıf 

8 6  



çapındaki mücadelelerde başa çekecek olan daha 'geleneksel '  ko l 
işçileri gruplarına bağımlı kalmaları muhtemeldir. Ve rutin sendikal 
örgütlenme söz konusu olduğunda, çok zaman in isyatif gösteren 
onlar değil ,  bürokratik  hiyerarşide bir basamak üstlerinde yer alan­
lar olur. 

V eni orta sm1f 

Çalışan nüfusun giderek artan bir oranını sıradan büro işlerinde çalı­
şan ların üstündeki beyaz yakalılar oluşturmaktadır. Bundan kuşku 
duyulamaz. Ça lışma Bakanlığı 'nın rakamlarına göre, çalışan erkek­
lerin %34. 5 ' i  ve ça lışan kadınların %25 ,5 ' i  ' menejer ve profesyonel '  
kategorisine girmektedir. Ancak, bunların toplumsal niteliği nedir: 
bunların hepsi, bazı gözde sosyologlan n iddia ett ikleri gibi , yeni bir 
sın ıfın (kolla çalışan işçi s ınıfı kadar büyük bile olabilecek bir 'hiz­
met sınıfı ' ya da ' maaşlılar') üyeleri midir?" 

Marksistler ' maaşlılar' ya da 'hizmet sınıfı '  terimini  genelde ka­
bul etmezler. Bu terimler, üretim araçlarıyla ilişkilere değil,  belirli 
bir yaşam tarzı sürdürüyor .olmaya dayalı, Max W eber'den türeti l­
miş bir sın ıf kavramına dayanır. Buna karşılık, Marksistler, üst düzey 
beyaz yaka l ı  işlere ilişkin kendi çözümlemelerini ge liştirmeye giriş­
rnek zorunda kalmışlardır.78 

Sosya l i t  militanlar, tekrar tekrar, bu üst düzey beyaz yakalıla­
rın sendikalar içindeki mevkilerini diğer işçilerin haklarını konırnak 
amacında n ziy:ıde yönetimin amaçlan doğnıltusunda kullandıklan­
na şahit olmuşl:ırdır. Bu, Sheffield belediyesi çalışanların ı  konu alan 
araşurma tar.ıfından da teyid edilmiştir. Araştırmaya göre, "sendika 
temsilcilerinin %48'i  işteki rollerini  'menejerlik'  o larak tanımlamak­
tadırlar" ve %8 1  ' i sendika temsilcisi ve mencjer oldukları için "iki 
görev arasında bir çelişki yaşadıklarını iddia etmektedirler" . 7 9  Kamu 
hizmetleri örneğinde, büro işçileri sendikası CPSA içindeki sosya­
list militanla r  sendikalannın idari kadrolar sendikası SCPS ile birleş­
mesine karşı çıkmışl:ırdır, çünkü bu birleşme sonucu sendika top­
lantılannda menejerler oturııyor olacaktı. 

Marksistlerin bu sonıniarta hesaplaşmasının en iyi yolu. temel 
büro işlerinin üstündekilerin içinde bir azınlığın 'yeni bir orta sınıf 
oluşturduklarını kabul etmektir. Bu terim ilk kez Kautsky, daha son­
ra Troçki tarafından kullanılmış ve son zamanlarda Alex Call inkos 
tarafından geliştirilmiştir. 
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'Yeni  orta sın ıf ,  yaştanan kapitali�min tipik bir özelliği olarak 
gittikçe kabaran bürokratik yapılarda daha üst ve daha iyi ücretli 
mevkilerde bulunanların sınıfıdır. Bunlar, bürokratik yapıları fiilen 
yöneten üst düzey bürokratlardan ( kapitalist şirketleri yöneten 'özel ' 
girişimcilerden ayırdedilmesi zor olan bu kişiler, işçi sınıfının sömü­
rütmesi sürecine aynı ölçüde bağlanmışlardır ve dolayısıyla, Marks ın 
sözleriyle, ' sermayenin kişiselleşmiş halleri'dirler) ayrıdırlar. Ancak, 
yeni orta sınıf, hem kol işçisi hem beyaz yakalı ücretli işçilerden de 
ayrıdır. Ü cretli işçiler kendi emek-güçlerinin değerinden daha fazla­
sını a lamazken, yeni orta sınıf üyeleri emek-güçlerinin değerinden 
çok fazla ve hatta bu emek üretken sanayiye uygulanacak olsa yara­
tacağı değerden t::ıe fazla gelir elde ederler; bu şekilde ücretli eme­
ğin sömürülmesinden kazanç sağlıyor bile olabi lirler.80 

Bu, yeni orta sınıfın otomatik olarak kendini sermayeyle öz­
deşleştirdiği anlamına gelmez. Eski orta sınıf ya da k üçük işveren­
lerden ve serbest meslek sahiplerinden oluşan küçük burjuvazi gi­
bi, yeni orta sınıf da kendisini çelişkili  bir konumda bulur. Yeni orta 
sınıf sistem içinde ast düzeyde, bağımlı bir rol oynar. Özellikle top­
lumsal kriz zamanlarında egemen sınıf tarafından ez il me riskiyle karşı 
karşıyadır (küçük burjuvazi iflas etme riskini  göze al ırken, yeni orta 
sınıf işten at ılmayı göze alır).  Ama aynı zamanda, işçi sınıfını denet­
leyip sömürmekte egemen sınıfa yardım ederek büyük ayrıcalıklara 
sahip olur (küçük bujuvazi kendi çalıştırdığı k işileri sömürerek bu­
nu doğrudan yaparken, yeni orta sınıf birikimin gerekl i liklerini ken­
di altındakilere empoze ederek yüksek maaşlar alır).  

Eski küçük burjuvazide olduğu gibi, yeni orta sınıfın sınırlan 
da kesin bir biçimde çizilemez: Yeni orta sınıf bürokratik hiyerarşi­
nin tepesinde yönetmen kapitalistler sınıfına yaklaşırken,  dibinde 
de beyaz yakalı işçi sınıfına yaklaşır. Bu anlamda bağımsız bir sınıf 
değil ,  üstündeki haskılara bağlı olarak şu ya da bu ya da bu yöne 
çek ilen bir sınıftır. Ancak, tam da bı nedenle, kabaca da olsa bu 
sınıfın sın ırlarını tanımiayabilmek daha :>nemli hale gelir, çünkü be­
yaz yakalı sendikacıların belli unsurlarını yönetim kademesine bağ­
layan bağı anlamanın tek yolu  budur. 

Markistler için ilerleme kaydetmen in en kolay yolu, İşgücü An­
ketinin 'menejerler ve profesyoneller' kategorisini, Heath, Jowell 
ve Curtice ' in  ' maaşlılar'ını ya da Goldthorpe'un 'hizmet sın ıfı ' nı be­
nimseyip onlara 'yeni orta sınıf adını  takmak olabi lirdi. Ama bu önem­
li bir hata olur. Bu kategorilerin kapsadığı insaniann çoğunluğu, 
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kendi altında çalışantann üzerinde gerçek bir yönetici yetkisine sa­
hip olmayan ve emek-güçlerinin değerinin üzerinde maaş almayan 
insanlardır. Şöyle ki, İşgücü Anketindeki menejer-profesyonel kate­
gorisi, bütün kütüphaneciler, bütün öğretmenler, bütün hemşire­
ler, röntgen teknisyenleri, fızyoter.ıpistler, sağlık teknisyenleri, ga­
zeteciler, dekoratörler, aktörler, şark ıcılar, laboratuvar teknisyenle­
ri ile mağaza ve bürolardaki denetleyecileri de kapsar. Bu meslek­
lerde çalışan insaniann çoğu bürokratik hiyerarşilerin ya dibinde ya 
da dibine yakın mevkilerde bulunurlar. 

Örneğin ,  ı 984'te ortalama ücretleri 'sekreterierin ve stenog­
raflar' ınkinden biraz daha az olan kadın hemşireterin hepsini 'me­
nejer ve profesyonel ' kategorisine sokmak pek anlamlı olmaz. Ben­
zer şekilde, (en yükst'k ücreti alan müdürler de dahil olmak üzere) 
bütün orta ve lise öğretmenlerinin ortalama ücreti erkek kol işçileri­
nin ortalama ücretinin ancak %25 kadar üzerindeydi .81 

Göstergelerden birçoğu, beyaz yakalı işlerin sözde · menejer­
profesyonel' mevk ilerinde bulunanlarının ancak yaklaşık üçte biri 
yeni orta sınıfa girdiğini gösterir. 

(i) Gelir. Kol emeğiyle çalışmayan erkek işçilerin ancak dörtte 
bir kadan (toplam erkek işçilerin yaklaşık %ı O' u) Nisan ı 984'te or­
talama ı 53 sterlinlik kol işçisi ücretinin iki katından daha fazlasını 
kazan ıyordu. İngiltere 'de ı 986'da ortalama sömürü oranı % ı OO'ün 
üzerinde idi .  Ortalama ücretin iki katından fazlasını kazanan k işi or­
talama ücret alan k işiye kıyasla daha az sömürülüyor olabilir, ama 
kesinlikle başka larını sömürülmesinden pay alıyor değildir. 

Kadınlarda durum daha da açıktır. Beyaz yakalı kadın işçileri­
nin yansı haftada ı 20 sterl inden az kazanırken, yalnızca % ı O ' u  ı 90 
sterliden fazla kazanmaktadır. Bu nedenle, kadıniann sözde 'mene­
jer ve profesyoneller' kategorisine giren %25 ' inin hepsini yeni orta 
sınıfa sokmak saçmalık olur. 

(ıı) Diplomalar. Kol emeğine dayanmayan işlerde yüksek mev­
ki lere gelmenin önkoşulu bir tür resmi diptomaya sahip olmaktır. 
Oysa, 25-40 yaş gnıbundaki insanlardan yalnızca %ıO 'u  yüksek öğ­
renim diplomasına, ancak %ı O' u da lise dengi diplomalara (elektro­
nik ya da mühendislik sertifikası, öğretim sertifikası ve benzeri) sa­
h iptir. Bu k işilerin hepsi yüksek düzeydeki beyaz yakalı işlere gire­
medikten gibi, yüksek mevkilerde bulunanların hepsi de bu tür d ip­
lomalara sahip değillerdir. Ama yine, rakamlara baktığımızda, diğer 
çalışanlardan büyük ölçüde farklı olup yeni orta sınıfa dahil edilme-
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si gerekenierin sayısı menejer ve profesyoneller' kategorisin in yan­
sını geçmez. 

(iii) Özel iş durumlarıyla ilgili incelemeler. Crompton ve Jo­
nes üç beyaz yakalı işyeriyle ilgili  incelemelerinde, sıradan büro işi 
düzeyinden terfi etmenin genell ikle gerçekten idari bir mevkiye yük­
selrnek anlamına gelmediğini göstermektedirler. 'İdarecilik ve me­
nejerlik ' mevki leri artık "örgütsel hiyerarşinin geçmişte olduğun­
dan daha alt kademelerinde" kalmaktadır.82 Sonuç, terfi edenlerin 
çoğunluğunun idari işler üstlenmekten ziyade, basitçe ' üst düzey 
büro işleri' yapıyor olmalandır.8� Kadıniann %1 2 ' si 'denetleyici mev­
kilerde' iken, yalnızca %1 'i menejerlik mevkilerine ulaşmaktadırlar.84 

Nicholson, Ursell ve Blyton, Sheffıeld belediyesinde beyaz ya­
kalı çalışanlar arasındaki sendika üyeleri için benzer ölçüler kulla­
nırlar. Onlan ' sıradan' ve 'sıradan olmayan ' gibi basitçe iki gnıba 
değil ; a lt ,  orta ve üst kademe olamak üzere üç gruba ayınrlar. İşgü­
cünün %54'ünü alt kategoriye, %30'unu orta kategoriye ve yalnızca 
% 1 6'sını açık menejerlik işlevlerini yürüten 'yüksek ' kategoriye yer­
leştirirler. 

'Hizmet sınıfı 'nı  bizim rakamlanmızda olduğu gibi ayıran bir 
çözümleme yöntemi vardır (bunu en yak ın geçmişte uygulayanlar 
Goldthorpe ile Payne'diı85) ve bu tür ince lemeler doğru yak laşımın 
bu olduğunu düşündürür. Goldthorpe ile Payne bir noktada. ' üst '  
ve 'alt '  'profesyoneVidareci/menejer' kategoriler arasında aynm ya­
parlar (daha sonra bu aynmı terkedip iki grubu tekrar birleştirirler).  
Üst gruba 31 i le 75 yaşlan arasındaki kiş ilerin yalnızca%9,7 'si girer. 
Bu rakam, 'yeni orta sınıf'ın büyüklüğü için gelir ve diplomalarla 
ilgili rakamiann ve menejerlik otoritesiyle ilgili örneklernelerin or­
taya koyduğu kaba hesaplarla uyuşıır görün mektedir. Bu rakam hem 
toplam nüfusun içinde hem beyaz yakalı işçiler toplamı içinde önemli 
bir orantemsil eder. Ancak, büyüklüğü ve önemi açısından gelenek­
sel kol emeğine dayalı işçi sınıfına yaklaşmaktan çok uzaktır. 

Ara ka deme beyaz yakah işçi ler 

Şimdiye kadar anlatılanlar, beyaz yakalı işçi sınıfının kolla çalışan 
işç i sınıfına oranla çok daha büyük ölçüde hiyerarşik bir biçimde 
yapılan mış olduğunu gösterir. Kol işçilerinin gerçekçi olarak tırman­
ma özlemi duyabilecekleri denet leyici işler (örneğin,  ustabaşılık), 
toplam işgücünün yalnızca %2,5 ' i ni,86 toplam kol işçileri sayısının 
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ise yaklaşık onikide birini oluşturur. Buna karşılık , kol emeğine da­
yanmayan 'yeni orta sınıf toplam işgücünün % 1 0- 1 5 ' ini ve toplam 
beyaz yakalı işçi sayısının beşte birini oluşturur. 

Yeni orta sın ıfın altında çok geniş bir beyaz yakalı çalışanlar 
grubu vardır (toplam işgücünün yak laş ık % 1  5 ' i);  bu grup, 'kol eme­
ğine dayanmayan rutin ' iş lerin yukansında yer a ldığı halde, işçiler­
den oluşur ve sömürülür. Bu orta kademe beyaz yakalı ça lışanlar 
ortaya şaşırtıcı bir çelişki koyar. Bu grup, genellikle yeni orta sınıfın 
saflarına yükselme özlemi duyan insan lardan oluşur ve yukanda da 
gördüğümüz gibi, uyum sağlar, çok çalışır ve aynı  karlyerde sehat 
ederlerse bu amaca ulaşma şanslan vardır. Öte yandan, beyaz yaka­
lılar sendikacılığını yaratan ve inşa eden militaniann pek çoğu (bel­
ki de çoğunluğu) bu grubun üyeleri olmuştur. 

Bir inceleme, "sendikalaşma oranının daha yüksek mevkiler­
de daha yüksek olduğunu" göstermiştir.87 Bir başka inceleme ise, 
sendika temsilcileri arasında "kadın ve düşük statülüler oranının, 
bu kesimlerin toplam sendika lılar içindeki oranına kıyasla düşük ol­
duğunu" ortaya koymuştur.88 Temsilcilerin o/o4 1 'i orta düzey işler­
den .gelirken, bunlar işgücünün yalnızca %30'unu o luşturuyordu 
(te msilci lerin %29' u da işçilerin % 1 9'unu oluşturan 'yüksek statü'lü­
leııden geliyordu).B9 

İncelemenin yazarlan, ona ve üst kademe mevkilerin bu ege­
menliğini iki nedene bağlarlar. 

Birincisi, bürokratik hiyerarşide üst mevki lere doğru çıkı ldık­
ça sendika fualiyetlerin e  katılmak maddi olarak kolaylaşır. Üst mev­
kilerde bulunanlar zaten iş icabı işyerinin çeşitli bölümlerine girip 
çıkmak, telefon kon uşmalan yapmak vs . durumundadırlar. Buna kar­
şılık, "alt statülü temsi lci ler (tipik olarak kadınlar) tek bir yerle sınır­
lı kalırlar, genellikle diğer işçilerden yalıttimışlardır (düşük statülü 
temsilci lerin %63'ü kendi başianna çalışıyorlardı) ve diğer işçilerle 
temas kurmaya ne haklan ne de araçlan vardır" . Hemen hemen bü­
tün temsilcilerin hem kendi işlerini hem de send•ka çalışmalarını 
yürütecek zamanı bulmakta zorlandıklan gözönüne alındığında,90 bu 
unsur kesin likle büyük önem taşır. 

İkincisi, "sık rastlanan bir dunım, üst düzey işlerdeki temsilci­
lerin genellikle kendilerine daha güvenli olduklan ve sendika top­
lantılannda daha çok konuşma ve il itişim kurma yeteneği sergileye­
bildikleriydi" .91 Bir başka deyişle, burjuva toplumun un üst mevkide­
kilere kazandırdığı eğitim ve meslek bilgisi onlan toplantılarda a lt 

9 1  



kademelerde yer alan lara göre daha güvenli k ı lar. Bu nedenle, sen­
dika temsilcisi toplantılarında " 'üst statülü' işlerde ça lışan temsilci­
ler gündemdeki bütün konular üzerinde konuşmaya çok daha hazır 
durumdaydı lar" .92 

Bir başka incelemeden de üçüncü bir sonuç çıkarsana bi lir. Alt 
kademe büro işçileri, geleneksel olarak, çocuk sahibi olmak üzere 
işten ayrılmadan önce ancak bir kaç yıl çalışacağı varsayılan kadın­
lardan oluşur. Bu nedenle, çalışma koşullannda uzun dönemli iyi­
leşmeler olmasını sağlamak,  terfi merdivenine adım atmış olanlar 
(ya da en azından atma özlemi duyanlar) arasında, kadınlar arasında 
olduğundan daha az önemlidir. Aynı unsur, söz konusu inceleme­
nin en ilginç bulgulanndan birini de açıklar: sendikalı kadınlar ara­
sında 'terfi etmeyi amaçlayanlar' send ikasızlar arasında olduğundan 
%50 daha yüksekti .93 

Ancak, kadın çalışanların uzun dönemli geleceklerini ücretli  
emek dünyasında görmeleri ve geleneksel olarak beyaz yakal ı  er­
keklerin tutumianna çok daha yakın tutumlar geliştirmeleri gün geç­
tikçe belirginleşen bir eğitimdir. Evli olmayan genç kadınların %70'i  
terfi etmeyi amaçladıklarını ifade ederlerken, " iş hayatlarının ikinci 
aşamasındaki daha yaşlı kadınların"  sadece %29'u bu amaca sah ipti .94 

Demek ki, sendikal bilince en çok sahip beyaz yakalı  işçiler, 
genellikle, karlyer merdiveninde üst basarnaklara tırmanma, eninde 
sonunda başka işçileri denetleyecek konuma ge lme umudu en fazla 
olan insanlardır. Bu, beyaz yakalı  sendikacı l ığın temel özgüllükle­
rinden birini açıklar: Sendika şubelerinde anahtar bir rol oynayan en 
inançlı sendika mil itanları, genellikle çal ışma yaşamların ı menejer­
lik mevkilerinde bitiren kişilerdir. 

Yukarıda belinildiği gibi, Sheffield belediyesiyle ilgi li incele­
me, üst mevkilerde bulunan temsilc ilerin sendika komitelerine ege­
men olduklarını göstermişti. Bu durum sendikanın çalışma tarzını  
da etkiliyordıı :  "Üst mevkideki temsilcilerin ı l ımlı bir etki yaptıkları 
. . .  sık sık işletme yönetiminin karşı karşıya olduklan sorunlara dik­
kat çektikleri gözleniyordu . . .  "9� "Şikayet terin çözümlenmesinde me­
nejerlerin d üşünce tarzının dayatıldığını  gösteren işaretler vardı .  "96 

Yine de, kendi dile getirdikleri politik tercihlere görer, "yük­
sek statülü" temsilciler "ağırlıkla sola eğilimliyken, alt statüiii tem­
silci ler ağnlıkla sağa eğilimliydi"  .97 İnceleme, yüksek statülü temsil­
ci lerin pek çoğunun öğrenciyken politik açıdan radika lleşmiş olup 
bu rad ikalizmi beyaz yakalı hiyerarşide tırmanırken uygulamaya ge-
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çiren insanlar olduklannı  düşündürtmektedir. Açık ki bunlar, artık 
geldikleri noktada, belli belirsiz bir sol ideoloj i ile oldukça sağcı bir 
pratiği birleştiriyorlardı :  Marx/sm Today türü düşüncelerin bu tür 
insanlara cazip gelmesin i açıklayan etken de herhalde budur. 

Peki, orta kademe sendikacıların durumu nedir? Belli ki genel­
likle bunlar da yönetici mevkilere gelme özleminden uzak değiller· 
dir. Yukanda da belirtildiği gibi, çok zaman sendikacılar terfi etmekle 
daha fazla ilgilenen insanlardır: Sheffıeld incelemesine göre, mili­
tanlığın nedenlerinden biri, "karar verme yetkisine sahip menejer· 
lik mevkilerine yükse lme arzusu" idi .98 Terfi edebilmek için ise, ku­
nıluşun amaçlan en azından biçimsel olarak kabul edilmelidir. Sen­
d ika aktivistleri büy le bir özdeşleşmeyi reddediyor da olsalar, daha 
yukanlara çıkma umudu taşıyorlarsa bunu açıkça ifade edemezler. 
Orta kademedeki lere a lt kademe işçilerden daha yüksek maaş veril­
mesinin bir nedeni de böylece onlann desteğin i  satın almaktır.99 

Bununla birlikte, pratikte, orta kademe beyaz yakalı işçilerin, 
menejerlik işlevi hir yana, gerçekten denetleyici bir otorite kullan· 
dıklanna bile çok ender rastlanmaktadır. Crompton ileJones 'un vur· 
guladıklan gibi:  

En a lt denet le yic iler kademesinin işi ,  kendilerinin hemen 
alt ındaki işçilerin yaptığı işten pek farklı değildi . . .  'Esnek 
çalışma saatleri ' (flexitime) sisteminin uygulamaya konul­
duğun u düşünürsek, saat tutma işi bile artık merkezi ola­
r.ık izlenip denetlenmektedir. İşçi alma ve terfiler merkezi 
personel servislerinin sorumluluklandır; bu süreçlerde ilk 
'denet im' kadernesi bölüm ya da şube menejeridir. Denet­
teyid çoğu durumda 'yönlendirici bir işçi 'dir ve denetim 
işi aynı bölümde çalışan diğer büro işçilerinin yaptıklan iş­
ten pek farkl ı  değildir. 100 

Dahası, beyaz yakalı  işlerin sürekli  r.ısyonelleştirilmesiyle ve 
kamu sektöründe harcamalann kısılmasıyla birlikte yürüyen iş gü­
vensizl iği, orta kademedekileri (en azından, terfi etme fırsatlannın 
azalması anlamına geldiği için) menejerliğe yükselmiş olan lardan 
farklı  şekillerde etkiler. 

Bu nedenlerle alt kadernelerin üstündeki tüm beyaz yakalı iş­
çileri ' menejer' sayar.ık gözden çıkarmak saçmalıktır. Beyaz yakalı 
işçilerin pek çoğu, belki de çoğu, gerçekten menejerlik mevkileri-
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ne yükselme umudu taşımak (bu onları ideolojik açıdan kendi üstle­
rindeki  yeni orta sın ıfla özdeşleştirme yönüne çeker) ile sendika 
eylemlerine umut bağlamak (bu da onları kol emeğine dayalı işçi 
sın ıfının geleneksel özelliği olan kollektivist görüşlere doğru çeker) 
arasında yalpalayacaklardır. Sonunda yapacakları seçim, terfi etme­
nin ne ölçüde gerçekçi bir umut olduğuna, sendikal eylemlerin ne 
ölçüde güçlü ve etkili olduğuna, işçi sınıfının diğer kesimlerinin ey­
lemlerinin kendilerini ne ölçüde çektiğine bağlı olacaktır. 

Bugün (1 986'da), bu çelişkili eğilimler kendilerini şöyle ifade 
etmektedir: işçilerin bu kesimi kendi sendikalarıyla I 960'1arın son­
larından önce olduğundan daha güçlü biçimde özdeşleşmiştir, ama 
sıra seçimlere gelince Muhafazakar Parti'nin ve LiberaVSosyal De­
mokrat İttifak ' ın baş destekçisi olmayı da sürdürmektedir. Tipik bir 
örnek olarak, söz konusu işçiler 1 970' 1erin ortalarında sendikaları­
nın Sendikalar Konfederasyon u'na (TUC) katılması doğrultusunda 
oy vermişler, ama sendikanın İşçi Partisi 'ne katılması çağrı larına, 
sendika militanlarının çoğunluğu bunu destekliyor olmasına rağmen, 
ezici çoğunlukla karşı çıkmışlardır. 

Sosyalistler bu kademelerde aktif sendikacılar olmak zorunda 
ve, ·aynı zamanda, yeni orta sınıftan üzerlerine gelecek olan hem 
ideolojik , hem de yükselme olanağı baskılarını an lamak zorundadır­
lar. Bu durum, bazı yönleriyle, geçen yüzyılın sonunda soyalistterin 
vasıflı kol işçi sınıfı karşısındaki durumlarına benzemektedir. Vasıflı 
kol işçileri vasıfsız emekçiler kitlesinin bir hayli üstünde yaşam stan­
dariarına sahiptiler ve ideolojik açıdan muhafazakar eğilimler taşı­
yorlar, egemen sınıfın fikirlerini vasıfsız işçi kitlelerine akıtan bir 
kanal işlevi görüyodardı.  Buna rağmen , sın ıfın en örgütlü kesimi 
(lonca türü, dar sendikalarda da olsa) bunlardı. Sosyalistler bir yan­
dan bu tür örgütlerde aktif olmak, bir yandan da vasıflı işçilerin ken­
dilerini  varolan toplumu destekleyen ' işçi aristokratları ' olarak gör­
me eğilimine karşı ve vasıfsız işçi lerle birlikten yana sürekli  müca­
dele vermek durumundaydılar. 

Gelgelelim, orta kademe beyaz yakalı tabakasında aktif olan 
sosyalistlerin durumu, iki açıdan, bugün daha kolaydır. Birincisi, s ı­
radan beyaz yakalı işçilerin pek çoğu örgütlenmiştir; nesnel etken­
ler nedeniyle militanlık etmeleri orta kademdekilere k ıyasla genel­
likle daha zor da olsa, büyük· çaplı  mücadelelerde inisyatif ve coşku­
Ianyla güçlü bir unsur olurlar. İkincisi, pek çok beyaz yakalı işçinin 
kendilerini yan yana buldukları kol işçilerinin çok güçlü bir örgüt-
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lenmeleri vardır. Bu örgütlenme, yeni orta sınıfın etk ilerinin çekici­
liğine karşı güç lü bir karşı-çekim merkezi işlevi görebil ir. 

Sonuç 

İşçi sınıfın ın tarihi,  sermaye birik imi yeni sanayilerin gelişmesine ve 
başka sanayilerin daralmasına yol açtıkça, sürekli  bir değişimin ta­
rihidir. 

Bu değişimin her aşamasında sınıf sistemin dinamiği tarafın­
dan yeniden yapılandınlır, işçiler yeni alanlarda yoğuntaşırken eski  
yoğunluk alanlan dağı l ır. Sözgelimi,  Engels 1 844 'te ingiltere 'de işçi 
Sıntftnın Durum u ' n u  yazdığında, ağırlıkla tekstil işçilerinden söz 
ediyordu. Yetmiş yıl sonra işçi sın ıfından söz edenler, Glasgow, Bel­
fast, Sheffield ve Kuzeydoğu İngi ltere'de merkezi bir rol oynayan 
ağır sanayi işçilerini kastediyorlardı .  I 930' 1arın sonlarına gelindiğin­
de, gelişmenin odak noktası yine değişiyor, otomotiv sanayii ile ha­
fıf sanayiye - Bat ı  M idlands bölgesi ve Kuzey Londra'ya kayıyordu.  

Böyle bir değişim her gerçekleştiğinde, sanayi örgütlenmesi­
nin eski biçimlerine takılıp kalanlar değişimi sınıf temelinde an laya­
maz hale gelirler. Örneğin ,  pek çok eski Çartist 1 850' 1erle 1 870 ' 1er 
arasında İngi liz ekonomisinde meyda na gelen değiş ikl ikleri kavra­
yamadıkları için egemen sınıf pol itikalarıyla barışıp Gladstone Libe­
ralizmiyle uzl:ışt ıhır. Bir yüzyıl sonra, 1 950'1erin sonunda yarı-vasıflı 
hafif sanayi ile otomotiv sanayinin gelişmesinin docuk noktasında, 
bu sanayilerdek i işçilerin 'burjuvalaştığı' görüşü moda oluyordu. 

Bugün İngilt ere'de yine, resesyonun etkilerinin daha da yoğun­
laştırdığı büylesi bir değiş im süreci yaşamaktayız . Önümüze bir kez 
daha, ya işçi sınıfının ya da bu sınıfın gücünün tükendiğini iddia 
eden teoriler çıkıyor. 

Bu makalede amacım, sın ıfın yapısında ve örgütlenmesinde 
yer almakta olan gerçek değişim hakkında bazı ipuçları sunmaktı. 
Bu, kaçınılmaz olarak , sınıfın nesnel yapısını ve belli anlarda ege­
men olan özgül tut umları an tatma çabasını gerektirmiştir. Ne var ki ,  
bu,  hareketl i  bir filmden hareketsiz bir resim çıkarmak demektir. 
Sınıfın bilinci daima hareket halindedir, toplumun nesnel yapıların­
dan çok daha hızlı değişmektedir. Her küçük zafer bazı insanlara 
yeni bir güven ve yeni bir anlayış kazandırır; her küçük yenilgi bir 
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ÜÇ 
işçi s1n1f1 kime oy veriyor 
Ch ris Harman 

Devrimciler, seçmen davranışını inceleyen çözümleme yöntemleri­
ne (psepbolo!{v) karşı haklı bir güvensizlik beslerler. Seçim sonuç­
lan ve kamuoyu yok lamalan insaniann görüşlerinin k ısmi yönlerine 
ilişkin durağan imaj lar sunarlar; insaniann çeşitli düşünme biçimle­
rini,  belirl i  durumlarda (örneğin, mektup kutusundan çıkan bir oy 
pusulasıyla karşı laştıklarında) bir görüş, başka durumlarda (örneğin, 
bir işyeri toplantısında) oldukça farklı bir görüş dile getirmelerini 
görmezl ikten gelirler. En önemlisi, düşüncelerin mücadele içinde 
değişebilecek olmasını hiçbir şekilde hesaba katmazlar. Bu yüzden, 
ideolojik statükonun nası l değiştirilebileceğini  göstermez, statüko­
yu basitçe yansıtmakla kalırlar. 

Ancak bu, bulgulannın bizim hiç ilgimizi çekmeyeceği anla­
mına gelmez. Bazen ideoloj ik statükonun ne olduğunu bilmek, özel­
l ik le ciddi politik muanzlanmız kendi savlannı kısmen bunun yan­
lış bir yorumuna dayandırdıklan zamanlarda, önemli olabilir. Bu ne­
denle, İngilll re Kime Oy Veriyor ad ' ı yeni bir inceleme, seçim me­
raklılannın kutsal kitabı haline gelebılecek olmasına rağmen, olduk­
ça ilginç bir çalışma . 
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İşçi Partisi ı 983 gen el seçirnlerinden feci bir yeni lgiyle çıkal ı­
beri, tarihçi Eric Hobsbawm ile izleyicilerinin fikirleri solda muaz­
zam yaygınlık kazandı lar. Bu görüşlere göre, işçi sın ıfın ın  gelenek­
sel sosyalist pol itikası dönüşü olmayan bir gerileme içindedir; Thatc­
herizm, bu gerilemeden yararlanarak, muhafazakarlık için yen i bir 
'otoriter popülist '  temel yaratmıştır; solun buna karşı mücadele ede­
bilmesinin tek yolu, seçimlerde anti-Thatcher bir çoğunluk sağlaya­
bilmek için orta sınıf parti ve hareketleriyle yeni bir ittifak kurmaktır. 

İngiliere Kime 0}' Veriyo�. Hobsbawm'cı temel savların bazı­
larına karşı önemli ampirik veriler sun maktadır. Bu çalışma, İngilte­
re 'de politikanın sınıfsa l temelinin kaybolmadığını, kol emeğine da­
yal ı  işçi sın ıfının "zaman zaman düşünülene göre polit ik açıdan bi­
raz daha birleşmiş bir du nı mda"  olduğunu, dolayısıyla 

ı 983 ' te, "İşçi Partisi adına özel l ikle kötü geçen bu seçimler­
de" , Partinin hala vasıfl ı  işçilerin oylarının %5 ı ' ini ,  yan-vasıflı ve va­
sıfs ız işçilerin oylarının %48' ini  alabi ldiğini gösterir. Yine bu çal ış­
ma, değişmiş tüketim kalıplan ile konut mülkiyetinin işçiler üzerin­
deki etk isinin yaygınca varsayı ld ığından çok daha az olduğunu gös­
terir. Örneğin ,  Hobsbawm'un varsayımı şöyledir: "Geleneksel sos­
yal ist işçi partilerinin kol emeğine dayal ı  işçi sın ıfından oluşan çe­
kirdeği, yaşam standartlannın ı 930' 1arda iyi ücret alaniann hile rü­
yalannda dahi göremeyecekleri düzeylere ulaştığı onyıllar içinde dö­
nüşüme uğramış ve bir ölçüde de hölünmüştür" . 

İnceleme, örneğin a rtık kendi ev lerine sah ip olmuş, esk iden 
İşçi Partisi ' ne oy veren belediye konutu kiracılarının Muhafazakar 
Parti 'ye oy verme olasıl ığının evine sah ip olmayan lardan daha yük­
sek olmadığını gösterir. Ayrıca, 'otoriter popül ist' savını  neredeyse 
ta mamen yok etmesi gereken bir noktaya daha dikkat çeker: 

Muhafazakar Part i 'nin [ ı  983 seçimlerinde] toplam destek 
d üzeyi özellik le yüksek değildi .  Parti ' n in bugünkü yapısı­
nın ı 922'de ortaya çıkışından bu yana yapı lan ı 8 seçimin 
ı O' unda M uhafazakar Parti,  Thatcher'ın Muhafazakarlarının 
ı 983 ' te ald ığından daha yüksek oranda oy almıştır. 

Yazarlar, kol emeğine dayal ı  işçi sınıfını  saptamak için gend­
likle kullan ı lan rakamları alt kategorilere höldükleri içindir ki İngi liz 
politikas ının sınıf temeline dayandığını  teyid edehilmektedirler. Ge­
nelde kullanılan rakamlarda kolla çal ışan ücret li işçilere, hem kol 
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emeğine dayal ı  serbest çalışanlar ve küçük işadamları, hem ' ustaba­
şılar ve teknisyenler' dahil edilir. Oysa, çalışmanın gösterdiği gibi, 
bu iki gnıp, geçimlerin i  kol emek-güçlerini  satarak sağlayan kişiler­
den her zaman bel irgin ölçüde farkl ı  şek ilde oy kullanırlar. 

En muhafazakar sın ıf küçük burjuvazidir . . .  Du durum, gele­
neksel kol emeği ile kol emeği alnıayan emek ayrıl ığın ı  dar­
madağın eder. 

Ve ' ustabaşılar ve teknisyenler' oy kullanımı kalıpları bakımın­
dan küçük işada mlarından ve işsiz lerden aynidık ları halde, Muhafa­
zakarlar'a oy verme eğilimleri çok belirgindir (kullandıkları oyların 
%48' i  Muhafazakar Parti 'ye giderken, İşçi Partisi 'ne yalnızca %26 d üş­
mektedir) .  

Çalışma ,  oy son uçlannın analizinde de,  genellikle 'beyaz yaka­
l ı ' ,  'orta sınıf seçmenler için aktanlan rakamlan alt kategorilerine 
böler. 'Kol emeğine dayalı olmayan sıradan işçiler' i ,  'maaşlı lar' ola­
rak adlandırdığı yüksek kademe beyaz yakal ılardan ayırır. "Dir yan­
da büro işçileri, satış işçileri ve sekreterler . . .  görece düşük gelir dü­
zeyine sahip ast mevkilerde çal ışanlar i le ,  öte yanda menejerler, ida­
reci ler, kol emeğiyle çalışmayan işçilerin denetleyecileri, profesyo­
neller  ve yan-profesyoneller" arasında bir ayırım yapar. "ikincilerin 
hepsi ,  sağlam bir iş güvencesi sunan, genell ikle yüksek gelir sağla­
yan . . .  ve genell ikle otorite kullanı lan meslek lerdir" . 

'Kol emeğine dayanmayan sıradan işçiler' günümüzde nüfu­
sun %24'ünü oluşturmaktadırlar. Sayılan I 964'ten bu yana %6 ora­
nında artmıştır. Ayn ı dönemde, kol işçilerinin sayısı nüfusun %47'sin­
den %34'üne düşmüştür. Ancak,  kol işçi leri i le kol e meğine dayal ı  
olamayan s ır.ıdan işçiler birleştiri ldiğinde, bu incelemeye göre, hala 
nüfusun %<;8' ini oluştunılar. lleyaz ve mavi yakalı proletarya hala 
çoğun luk sınıft ır. 

Asl ında, gerçek dünyada, bu açıdan durum incelemenin gös­
terdiğinden de daha iyidir; çünkü incelemenin ' maaşl ı lar' kategorisi 
fazlasıyla geniştir. Du gruba, açıkça yeni k üçük burjuvaziye ait olan 
yönetici türü insan lar (ve hatta bizzat burjuvazinin yöneticilik göre­
vin i yürüten k esimi) ile Marksist bir çözümlemede (emek güçlerini 
satt ıkları, üretim araçları üzerinde denetime ve başka işçiler üzerin­
de otoriteye sahip olmadık ları için) işçiler ar.ısında sayılmalan gere­
ken 'yan-profesyonel '  grupları (örneğin ,  sıradan öğret menler, alt ka-
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dernede hemşireler) gi rmektedir. Verilen maaş rakamları herşeyi 
içine alan bu 'maaşlılar' kategorisinin ne kadar yetersiz olduğunu 
göstermektedir: 'Maaşlı '  erkek lerin onalama kazançlan erkek kol 
işçi lerinin onalama ücretlerinden ancak %70 daha yüksek (' maaşlı' 
kadıniann onalam;ı kazançlan iste ancak % 1 9 daha yüksek) olarak 
gösterilmektedir. Bunlar egemen sınıfın pek de kanaatkar üyeleri 
olsalar gerek ! 

Bu nokta çok önemlidir; çünkü incelemenin iddiasına göre, 
'maaşlılar' en hızlı büyüyen sınıft ır (şu anda nüfusun %27'sini oluş­
turmaktadırlar ve kol işçilerinden ancak %7 daha azdırlar) .  Dahası, 
bu sınıf, hem Muhafazakar Pani ' nin hem de liberal/Sosyal Demok­
rat İttifak' ının aylannın ana tabanı olarak görülmektedir. Dolayısıy­
la, İşçi Panisi ' nin son iki genel seçimde düşük oranda oy almasının 
başlıca nedeni olarak en büyük iki sınıfın büyüklüğündeki değişim 
gösteril mektedir (yine de, üç panili bir sistemde İşçi Panisi 'nin kol­
la çalışan işçi sınıfı üzerindeki egemenliğin in hala gelecek genel 
seçimlerin kazanılmasına temel oluşturabileceği ileri sürülmektedir). 

Ama ' maaşlılar'ı oluşturan farklı gnıplann aynntılı bir çözüm­
lemesi  yapılırsa , bu incelemeninkinden çok farklı bir sonuç onaya 
çıkar. Böylesi bir çözümleme nüfusun ancak yaklaşık % 1 2 'sinin ay­
ncalıklı kesime (burjuvazinin menejerlik görevi ni yürüten kesimi 
ile 'yeni ona sınıf), geri kalanının işçi sınıfı saflarına girdiğini gösterir. 

İncelemenin yaklaşımı İngiltere'de sınıf ile politika arasındaki 
ilişkinin şu en önemli noktası kavrayamamaktadır: Sanayinin yeni­
den yapılanması , işçi sınıfın ın yanında ve nicelik açısından benzer 
yeni bir sınıfın gelişmesini değil, işçi sınıfının yeniden yapılanması­
nı yaratmıştır. Toplam nüfustaki oranlan temelinde (bu kitapta veri­
len temel rakamlan kullanarak) sınıf yapısına üç farklı yaklaşımı kar­
şılaştırarak bunu görmek mümkündür (rakamlar % olarak verilmiştir) :  

Geleneksel/ Inglllere Kime Marksist 
Hobsbawmcı Oy Veriyor Yaklaşım 

Egemen sınıf 2-3 
Yeni orta sınıf 49 27 1 2  
Eski orta sınıf 8 8 8 

Ustabaşılar ve teknisyenler 7 7 
Beyaz yakalı işçi sınıfı 24 36 
Mavi yakalı işçi sınıfı 4 1  34 34 
Toplam işçi sınıfı 4 1  ss 70 
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Görüldüğü gibi, egemen s ınıf Ingiltere Kime Oy Veriyor adlı 
çalışmada tamamen kaybolrruıkta, geleneksei/Hobsbawm'cı çözüm­
lemede ise çok zaman görülmemektedir. 

Sın ıfyapıs ına ilişkin bu furklı tablolar işçi Partisi 'nin başansızlı­
ğına il işkin farklı  açıklamalara temel oluştururlar. Geleneksel (ve 
Hobsbawm'cı) açıklamada, hem İşçi Partis i 'nin işçi sınıfının deste­
ğinin çoğunluğunu alamadığı, hem de gelişmekta olan orta sınıfa 
hitap edemediği söylenir. İngiltere Kime Oy Veriyor, aksine, İşçi 
Partisi 'nin  (' ustabaşılar ve teknisyenler' işçi s ınıfının dışında bırakıl­
dığında) kol işçileri nin çoğun luğunun desteğini  aldığını gösterir. An­
cak kitap, bu desteğin neden on yıl öncesine k ıyasla daha düşük 
olduğunu açıklayamaz. Aynca, İşçi Partisi 'nin 'kol emeğine dayan­
mayan sıradan '  işçiler arasındaki desteğinin neden düşük düzeyde 
kaldığını da açıklayamaz. 1 983'te kol emeğine dayanmayan işçile­
rin ancak %2S ' i  (Muhafazakar Parti 'ye oy verenlerin yansından biraz 
daha fazlası) oyl;ırını İşçi Panisi 'ne vermişlerdi .  

Bu sanınun üstesinden gelememesi, İngiltere Kime Oy Veri­
yor adlı çalışmanın eninde sonunda geleneksel çözümleme yöntem­
lerini kullananlarınk ine çok benzer politik sonuçlara varmasına yol 
açar: İşçi Partisi, 'maaşlılar' ın 'eğitimli ' kesimine hitap eden ' l iberal'  
değerleri (liberal  değerlerin 'bilimsel '  tanırnma Ortak Pazar' ın des­
teklenmesi ve ırkçılann düşüncelerini ifade etme hakkının savunul­
ması da girmektedir) ve Parti politikalarının bütün sınıflar açısından 
'adil liğini '  vurgulamalıdır. Oysa, İşçi Partisi 'nin zayıflığının çok da­
ha kolay bir açık laması daha vardır. İngiltere Kime Oy Veriyor şu­
nun altını çizer: 

Çalışma koşulla n, değerler ve politik bağlar için yaşam tar­
zından daha temel belirleyicilerdir . . . Ücretli kol işçilerinin 
iş güvenliği görece daha azdır ve hastalık ödeneği ile emekli 
maaşı gibi yardımlardan görece daha az pay alırlar. Kendi 
çalışma koşullan üzerindeki denetimleri, yaptık lan iş üze­
rindeki inisy;ıtifleri azdır. Aynca, daha iyi para veren ve da­
ha güvenli yöneticilik mevki lerine yükselme şaıı,;;;..- oöre­
ce daha azdır. Sonuç olarak, kol işçileri konuml;ı .-,m Lirey­
ı.el eylemle düzelteceklerinden emin olamazlar. Umutlan­
nı daha ziy;•de kollektif eyleme bağlamak zorundadırlar . . .  

Bütün bunlar doğrudur. Ancak çok önemli bir nokta gözardı 
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edilmektedir. 'Eski '  kol işçileri 'kollektif değerleri ben imseyip bir 
tür sol politikayla özdeşleme noktasına ancak mücadele deneyimiy­
le gelmişlerdi.  ı 850'1erden ı 890'1ann başlarına kadar işçilerin bü­
yük çoğunluğu Gladstone'un bireyci Liberal Partisi 'ne oy veriyorlar­
dı .  İşçi Partisi 'nin ilk başarılı mücadelelerinden sonra bile işçilerin 
çoğunluğu hala Muhafazakar Parti 'ye ya da Liberallere oy veriyor­
lardı .  

İşçi sınıhnı 'kollektif değerlere ve İşçi Partisi 'ne oy vermeye 
yönlendiren,  üç mücadele dalgası olmuştu: ı 880' 1er sonuyla ı 890'1ar­
da, ı 9 1 0-26'da ve ı 930' 1arın sonuyla savaş yıllarındaki dalgalar. Ağır 
sanayi ve teksti l  sektörlerindeki 'eski '  kol işçilerini, ve daha sonra 
da hafif sanayi, otomotiv sanayii gibi sektörlerdeki daha yeni işçi 
sınıfını  İşçi Partisi 'ne ilk yöneiten bu mücadelelerin sağladığı dene­
yim olmuştu. Ne var ki, yeni işçi tabakalarını diğerlerinin ardından 
İşçi Partisi 'n i  desteklemeye çeken bu süreç ı 950' 1er ve ı 960' 1arda, 
tam da 'sıradan ' beyaz yakalı işçilerin muazzam ölçüde gel işmeye 
başladığı yıllarda, kesintiye uğradı .  

Bunun nedeni, beyaz yakalı işlerdeki çalışma koşullarının 'kol 
lektif tutumları dışlıyor olması değildi. Ne de olsa, ı 960' 1arın 

sonuyla ı 970' 1erin başlarında beyaz yakalı sendikacılık ile beyaz ya­
kalı işçilerin eylemlerinde dev bir gelişme görülmüştü. Gelge lelim 
bu sendikal 'kollektivizm' politik kollektivizme yansımadı .  Niye? 

İşçi Parisi 'n in ı 964 ile ı 979 arası dönemde, tam da beyaz ya­
kalı işçilerin militanlığının patladığı onbir yıl boyunca iktidarda ol­
duğunu hesaba katmadan bu soruyu yanıtlamak imkansızdır. Bu mi­
litanlık dalgası ,  büyük ölçüde, iktidardaki İşçi Partisi 'nin kapitalizm­
yanlısı politikalarına tepki olarak doğmuştu. Dolayısıyla, çoğu sıra­
dan beyaz yakalı işçinin ve alt kademe 'yan-profesyonel ' in  pol itik 
açıdan İşçi Partisi 'n i  desteklemek iç in herhangi bir neden görme­
meleri pek şaşırtıcı gelmemelidir. 

İşçi Partisi solunda güçlü bir si ısi alternatif olsaydı, olaylar 
biraz farklı gelişebilirdi .  Kol işçileri İşçı Partisi 'ne karşı sol, sosyal ist 
bir konumdan mücadele ederek, sıradan beyaz yakalı işçilerin sola 
doğru politikleştiği yeni bir politik atmosfer yaratabilirlerdi .  Ancak 
bu gerçekleşmeyince, işyerierindeki kol lektif bir yak laşım da kendi­
ni pol it ika alanında if.ıde edemedi.  

Bunu bir kez kavrayınca, İşçi Partisi lideri Neil  Kinnock 'un po­
litikalarının niçin beyaz yakalı işçilerin çoğu kesimlerinin geçici des­
teğinden daha f.ızlasını  kazanamadığını da görebiliriz. İşçi Partis i 'n in 
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bugun kendisinin' liberaVSosyal Demokrat İtt ifak partilerinden fark­
lı olmadıgını gösterme çabalan bir kaç yıl içinde seçim kazanmaya 
yetecek kadar 'orta ' oy lan kendine çekmesi sonucunu doğurabilir 
Ancak ıkt ıdara gelir gelmez, desteğini kazandığı beyaz yakalı işç ileri 
hayal kınklıgına uğratacak politikalar uygulayacaktır. 





EK 

Erik Olin Wrig ht'1n 

S1n1flar kitabi ü zerine 

Alex Callinicos 

Bu kitaptaki ilk makalemde geliştiediğim yeni orta sınıf tarifi, Erik 
Olin Wright'ın çelişkili sınıfsal konumlar teorisinden, bu teoriye eleş­
tirel bir bakışla yaklaşıyor da olsa, büyük ölçüde yararlanmıştır. Ne 
var ki,  bu makalenin International Socialism dergisinin 2 :20 (Yaz 
ı 983) sayısında i lk çıkışından bu yana, Wright bu teoriyi terketmiş­
tir. Wright ' ın i lk çözümlemesinin önemini ve bu çözümlemenin çağ­
daş kapitalizmin karmaşık sınıf yapısını anlamaya çalışanlar üzerin­
deki yaygın etkisini gözönünde düşündüğümüzde, Wright ' ın bakış 
açısını değiştirmesinin üzerinde biraz durmaya değer. 

Wright, çelişkili sın ıfsal konumlar teorisini t ::rkettiğin i ,  i lkin 
ı 985 'de yayımlanan Classes (Sınıflar) adl ı  kitabında bildirmişt i .  
Wright bu kitapta, teorisinin karşı karşıya bulunduğuna inandığı so­
runları sıralar. En önemli iki sorun şunlardır: 

Birincisi, sınıftarla i lgil i  ampirik çözümlemelerin çoğunda 
kullanılan biçimsel işleyiş kıstasları neredeyse hiçbir deği-
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şiklik yapmaksızın kapitalist to plumlam old uğu gibi 'yaşa­
yan sosyal ist topl umlar'a da uygula nab ilird i . . .  Den devlet­
sosyal isti toplumların 'gerçekte n '  kapitalist o ld uklarına inan­
mad ığım içi n ,  teorinin bu d uyarsızl ığı soru n olmaya devam 
etmektedir .  
İk i ncisi,  "çelişkil i  sınıfsal konumlar kavramı pratikte, sö­
mürü i l işkileri nden çok,  neredeyse tümüyle egemenlik il iş­
ki leri n e  day;ınıyord u  � !  

Açık k i ,  e l in izdeki derlemenin yazarla n gibi, SSCD i l e  benzer 
ülkelerin bürokratik devlet-kapitalisti topl umlar olduklarına inanan 
k işiler ilk itiraz noktası geçerl i  deği ldir; aksine, b izim bakış açımız­
dan , çelişkil i  sın ıfsal konumlar teo risinin bu to plumsal fo rmasyo nla­
r.ı uygula nabilme potansiyeli  teoriyi daha da güçiii kı lar. 

İkinci  it ir.ız noktası,  1 970' 1erin sonlarında Ian Steedma n ' ı n  ve 
Piero Sr.ıtJa'nın diğer izleyicilerinin emek-değer teorisine yönelttik­
leri saldırıla r.ı Wright ' ın  verd iği karşıl ıkla bağı ntılıdır.  Wright'a gö­
re , Sr.ıffa 'c ı ların en ö ne mlisi 1 98 2 'de Marks ' ı n  sö mürü kavramı nı 
emek-değer teo risinde n ayırm;ıy;ı c,:alışan Genel Sömürü l'e Smif 
Teorisi başlıklı b ir  k itap yayı n iayan john Roemer' d i .  Du ayırımı ya­
pa rken , Roemer, başka görüşlerinin  yanı sıra,  sömürünün,  söm ürü­
cüle r doğrudan üretici ler üzeri nde herhangi bir denetim sah ibi o l­
mada n ,  ya l nızca piyasadaki mübadeleler temelinde aıtaya çıkabile­
ceğini  kanıtladığını iddia ediyord u .  Roe mer daha sonr.ı ,  çeşitli t ür­
de üretken akt if k ıymetiere sahip olmayı sömiiriinün temeli  haline 
get irerek Marks ' ınkinden daha gene l  bir sömürü teorisi  k u rmaya 
girişiyord u. Vard ığı çarpıcı sonuç şöyleydi :  'lleceriye bağlı aktif k ıy­
metler' e sah i p  olmaktan kaynakla na n ve daha çok beceriye sah i p  
ola n lar d a h a  az beceri sah iplerinden da ha yüksek maddi ö d ü l  aldığı 
sürece varolan,  'sosya list sömürü ' diye bir şey vard ır. (Sömürü nün 
blı b iç imi  ' sosyalist'tir, çünkü üretim araçla rında özel  mülkiyetin 
kalk masınsan sonr.ı da varlığını siirdürecektir) . 2  

Wrigh t ' ı n  verdiği i lk  yanıt ,  (haksız bir biçimde) Smffa 'cı ları n  
e mek-değer teorisine yönelttikleri eleşt irilerin doğruluğunu tesl im 
etmek, ama sömiiriicüleri n  doğrudan üret iciler üzerindeki egemen­
liğinin sınıfsal sömürünün varl ığının zorunlu bir koşulu olduğunda 
da ısr.ı r  etmekti. Böylece, sömüriiyü "emek üzerindeki egemenlik 

11e a •·fl-ürünlere el konulması yoluyla artı-emege el konulan bir 
lojJiumsal lllşkl" o lar.ık ta nımlıyord u.3  Bununla birl ikte , Wright ' ı n  
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bir çözümleme aracı olarak emek-değer teorisi ni fiilen terkettiği dik­
kate al ındığında, bu konum Roemer' in savlarına karşı dayanıkl ı  bir  
sav un ma hattı deği ld ir. 

Wright Sınıflar da Roemer'in sömürü teorisini yeni bir sınıf 
anlatımının te mel i  yapmaya çalışır. Smıjlar'ın temel fikri şöyl edir: 
"Sömürünün maddi  te meli ,  üretken aktif kıymetleri n  (genellikle mül­
kiyet i l işki leri olarak anı lan) dağılımında yatar . "  Wright dört tür üret­
ken aktif kıymet saptar: Emek-gücü,  üretim araçları, örgütlenmeyle 

ilgili aktifler ve yetenekler. Bun ların  her birine özgül bir üretim tarzı 

denk d üşmektedir. Emek-gücünün eşitsiz biç imde dağıldığı yerler­
de feodalizm, üretim araçların ın  eşitsiz dağı ld ığı yerlerde kapitalim, 
örgütlenmenin eşitsiz old uğu yerde ' devletçi lik ' ve yetenekierin eşit­
siz biçimde dağıldığı yerlerde sosyalizm vard ır.4 

Yeteneklere sah ip olmanın, yetenekli olanları n yeteneksiz olan­
ları sömürmesine olanak tanıyan bir mülkiyet biçimi old uğu fikri 

Roemer tarafı ndan zaten gündeme getirilmişt i .  Wright ' ın  getird iği 
yenilik ise, 'örgütsel aktif kıymetler' kavr:ımı n ı  ("karmaşık bir işbö­
lümünde üret iciler arasında koord ineli bir işbirliği yaratılmasının ko­

şullan") oı1aya atmaktı . Menejerliğin gücünün temel ini bunlar oluş­
turur: "Menejerler, örgütsel aktif kıymetleri fiilen de netlemeleri sa­
yesinde, toplumsal aı1ığın bir kısmını  ya da hepsi n i  denetlerler" . Du 

yüzden,  men ejerler emek ile sermaye aras ı nda çelişkil i  bir sın ıfsal 
kon umda bulunmayıp, kapital izm-sonr:ısı 'dev letçi '  bir üretim tarzı­

nın potan siyel egemen sınıfı olurlar. 
Wright, Rusya ile benzer ülkelerin 'devletçil ik'  ile sosyalizmi 

birleştiren 'devlet bürokr:ıtik sosya lizmi 'n in  örnekleri olduk lanna 
inanmaktadır. Dolayısıyla, " proletaryanın,  kapital ist toplumda sınıf 
iktidarı mücadelesinde kapitalist sınıfı n  tek ve hatta belki de evren­
sel ölçüde merkezi r:ıkibi olduğu artık sorgula namaz bir temel ger­

çek değildir. • s  
Du sav ı n  s ı n ı f  a n a l i z i  açısı nda n doğurd uğu te m e l  so n uç ,  

Wrigh t ' ı n  toplumsa l yapıyı artık tamamen parçalanmış b i r  yapı ola­
rak görmesid ir: 

Gerçek toplumlann tek bir üretim tarzıyla tanı mlan ması en­
der rastlanan bir d urum olduğuna göre, verili  toplumların 

fiili  sınıf yapılan birbiriyle kesişen karmaşık sömürü i l işki­

lerinden oluşur. Dolayısıyla, bazı konumlann sömürünün 

bir boyutunda sömüriicü, d iğer bir boyutunda ise sömürii-
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!en olması mümkündür. Kapitalizmde yüksek vasıflı ücn:t­
li emekçiler (örneğin, profesyoneller) buna iyi bir örnektir: 
Sermayede herhangi bir aktif kıymetleri bulunmadığından 
kapitalist sömürüye tabidirler, aynı zamanda yetenek-sömü­
rücüleridirler. Belli bir sınıf sisteminin genellikle 'yeni orta 
sınıf' olarak anılan konumlan işte bunlardır. 

Wright bu temelde en az oniki tane 'kapitalist toplumda sınıf­
sal konum' saptar: Görece tartışmalı olmayan dört konum (burjuva­
zi, küçük işverenler, küçük burjuvazi ve proleterler) ile hem sömü­
rüc ü  hem de sömürülen olan sekiz konum (uzman menejerler, uz­
man denetleyiciler, menejer olmayan uzmanlar, yan-ehliyetli mene­
jerler, yan-ehliyetli denetleyiciler, yan-ehliyetli işçiler, ehliyetsiz me­
nejerler ve ehliyetsiz denetleyiciler).6 

Bu savın arkasında politik bir dürtünün bulunması şaşırtıcı de­
ğildir: 

Sınıf analizi sınıf yapısını basit bir kutuplaşma olarak gör­
mekten bir kere uzaklaşınca, sınıf ittifaklan sorun u sınıf for­
masyonlannın çözümlen mesinde büyük önem kazanır. Ör­
gütlü sınıf mücadelesi iki homojen, örgütlü kamp arasında­
ki bir çatışma biçimini ender olarak alır. Genel olarak ra�;t­
lanan durum, ittifıklann sınıflar, sınıfkesimleri ve, en önem­
lisi, çelişkili sınıfsal konumlar arasında kurulmasıdır.7 

Kullanılan dil farklı olmasına rağmen, bu 'sınıf mücadelesi '  (bu­
na sınıf mücadelesi denebilirse) kavramı ile Marxism Taday'de ve 
benzeri yerlerde ortaya atılan 'geniş demokratik ittifaklar' politika­
lan arasındaki temel benzerlikleri yakalamak zor değildir. Nitekim, 
Wright 'ın Sınıflar'ını,  'analitik Marksizm'in ortaya ç ıkış ortamında 
değerlendirmek gerekir (bu, genel eğilimi Marksizmin yerine burju­
va sosyal bilimlerini ve sosyal demokrat politikalan koymak olan ve 
en gelişkin şekliyle G.A. Cohen ile }on Elster tarafından temsil edi­
len bir düşünce akımıdır).8 Bu akım, başka bir yerde tartıştığını ve 
burada aynntısına giremeyeceğim, tarihsel materyalizmle ilgili bazı 
genel sorunlan ortaya atar.9 Yine de, Wright' ın yeni sınıf teorisinde 
benim görebildiğim temel zaaflara işaret etmeden geçemeyeceğim. 

1 )  Wright'ın yeni sınıf tanımına temel oluşturan Roemer' in sö­
mürü anlayışı tümüyle geçersizdir. Wright, klasik Marksizmde sö-
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mürünün bir ilişki olduğu düşüncesini muhafaza eder ve şöyle ya­
zar: "Roemer' in çözümlemesinde, zengin lerin refahının nedensel 
olarak yoksulların yoksulluğuna bağlı olmas ı saptanabildiği zaman 
zenginlerin yoksullan sömürdüğü söylenebilir - zenginler yoksullar 
yoksul olduğu için zengindir, yoksulların zararına zengindirler. " 10 

Oysa, tam da bu görüş Roemer'in teorisinde yoktur. Roemer iki sö­
mürü modeli ortaya koyar. Sömürünün eşitsiz değişimle özdeşleşti­
rildiği ilk modelde, tek ilişkileri aynı pazar M;in üretim yapmak da 
o lsa, ayn ı  geliri elde etmek için daha az emek-zamanı harcayan üre­
tici sömürücü, daha fazla emek-zamanı harcayan üretici ise sömü­
rülendir. 1 1  İkinci modelde sömürü, ' uygulanabilceği varsayılan ' al­
ternatif bir toplum ölçü alınarak tanımlanır: bu topluma ulaşılsa va­
rolan topl umdaki bir grubun (sömürülenler) durumu kötüleşirken, 
toplumun geri kalanının (sömürenler) dururumu iyileşecektir. Roe­
mer' in iki grup arasındaki tek ilişki  olarak neden sonra ekiediği özel­
lik, sömüriicülerin sö mürülentere egemen olmasıdır. 12 Ne var ki,  
Wright' ın Roemer'in görüşlerini cazip bulmasının bir nedeni, tam 
da Roemer'in egemenliğin sömürünün zorunlu bir koşulu olduğu­
nu yadsımasıyd ı!  

Wrigl ıt bu sorunların bazılannın elbette farkındad ır. Dolayısıy­
la , Roemer' i n ikinci modelinin "bir sın ıfın emeğinin ürünlerine baş­
ka bir sınıfın el koymasın ı "  ifade eden sömürüyü değil ,  " ekonomik 
bask ıyı " tanımlad ığını ileri sürer. Dahası, Roemer' in ,  bir grup yete­
nekli yetenekleri tekeline aldığında ortaya çıkan 'sosyalist' yani ye­
tenek sömüriisü keşfinin inandıncı bir ilişki olmadığını kabul eder: 
"Yeteneğe bağlı aktif kıymetler mülkiyetinden, ilişkilerin niteliği hak­
kında sonuçlar çıkanlabileceği hiç açık değildir" . Şaşırtıcıdır ama, 
"yetenek aktiflerine sahip olman ın . . .  bir sınıf ilişkisinin teme li " olup 
olamayacağı konusundaki kuşkularına karşın, Wright "sınıfsal yapı­
lann çözümlen mesinde yete neğe bağlı aktif kıymetler kavramının 
korunmasında n ısrarl td ır. n 

Sömürü tartışmalannda Roemer'in ' mülk-aktifler' yaklaşımın­
dan yararlanmasının son uc u, Wright ' ın gelir farklılıklarını sömürü­
nün, dolayısıyla sınıf uzlaşmazlıklarının belinileri olarak görmeye 
başlamasıdır. Peter Meiksins' in gözlemlediği gibi, "ç ıkar çatışmala­
nndan söz etmesine karşın, son tahlilde, bazı aktif kıymetleri gelir 
açısından sonuçlar dağurd ukları için oldukça önemli sayar. Üretim 
araçlannın denetimi nin souçlannı örgütsel yani yetenek aktit1eri üze­
rindeki denetimin sonuçlarıyla başka nasıl özdeşleştirebilir ki? " 1 4  Böy-
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It:ce Wrigln , sınıfı ge l ir  fark l ı l ık lanyla özdeşleşr irme noktasına te h l i­
k e l i  ölç üde yak laşır.  Bu durumda, onik i  gruba ayrılmış biçimde bir 
s ı n ı fsa l  yapı an layışına varması ise pek şaş ı ıtıcı gel m emel id i r. 

2) Marks ist sın ıf a n layışın ı n  bu şekilde n ered eyse terked i l me­
sin i n  teme l n edeni ,  Wrigh t i le  Roeme r' in her biri sömürü n ü n  ay rı 
bir  b iç i m i n i n  teme l i n i  oluşwran çeşit l i  üretken aktif  k ıymetleri ayır­
mak ta ısrar etmelt:rid ir .  Oysa, fa rk l ı aktifler üzeri nd eki  denetimin 
kolayca ayrı labi leceği n i  düşün mek h iç de ak la uygun deği ldir .  B ü­
t ü n  ege me n s ın ıflar hem üret i m  ara çları hem de emek-gücü üzerin­
d e  bir d ere ce denetime sahiptirler.  Da hası ,  doğrudan üret ic i lerin 
anı-e meğin e  e l  koymak için hem üret im araçları hem d e  emek-gü­
cü üzeri n de denetim sa hibi  o lmak zoru n l ud ur. Fark l ı  üret im tar�:ları 
arasında d eğişen unsur, bu iki  den et i m  türü n ü n  d erecesi  ve ikis i  
arasındak i i l i şk id ir. Şüy le ki ,  kö leci üretim r;ım nda sümürüc üler hem 
em ek-güc ü n ü  hem de üret im araç larını denetlerler; feodal üret i m  
tarzında söm ürücült:r ve sömürült:n lt:r h e r  iki  a landa da denet i mi 
bir ölçüde paylaşırlar; kapital ist  üret im tar�: ında ise söm ürüc üler üre­
t im araçla rı üzerindek i tekel leri n i  k ulla narak emek-güc ü n ü  (piyasa 
yoluyla) dene tlt:rler . ' �  B u  örnekleri n  h içbiri nde söm ürü, sö mürüc ü­
lerin doğrudan üret ic i ler üzerindek i egemen liği teme l i nde ta n ı m­
la n maz.  Ama h eps i n de de, a rtı-e meğe e lkoyabi lmek için b i r  ölç üde 
egeme n l ik uygulamak zoru n l ud ur (herşey bir yana, doğruda n üreti­
c i ler söm ürüye karşı koyarla r),  fakat bu da i ma üret i m  araçları n ı n 
denet imiyle bağlantı l ı  olarak gerçek leşir.  

3) ' Üretken aktif k ıymetler' i n  d iğer iki  türü olan yetenek aktif­
leri i le  örgüt lenme aktifleri nedir? Wrigl ı t ' ın kendis i ,  yuka rıda gör­
d üğümüz gibi ,  yeten ek-sö m ürüsü kavra mı nı n e leştiri s i n i  kabul ed er.  
Wrigh t,  örgütsel-akt if  sö mürüsü tezi n i  çe l iş k i l i  s ın ıfsal ko n u m lar re­
orisi ndek i  sözde zaafları ,  öze l l ik le  söm ürü n ü n  ege me n l i k l t:  özdeş­
leştiri lmesi sonın u mı aşmak a macıyla gündeme get irmiştir .  Oysa , 
b ir incis i ,  yukarıda işaret euiğim gibi  sö mürü egeme n l ikten ra ma­
men ayrılamaz.  İ k i nc is i ,  Wriglıt zaten s ı nıfı ve sömüriiy ü  basitçe 
ege me n l iğe indirgem iş deği ld i .  Wrigh t,  men ejerlerin denet ledik lt:ri 
işçi lerden a l ınan aıt ı-değerden bir  pay a ldıkları n ı ,  bunun ise serma­
y e n i n  kendi leri n e  ta nıd ığı yetkiyi  'soru mlu ve yar.ıucı biç i mlerd e '  
k ul la n mala rı n ı  öze ndirmek iç i n verild iği n i  i leri sürm üştü ( b u  k itap­
tak i  daha öncek i makalemde bel i ıt i kliği gibi) .  Wright , Joh n  Goldt­
horpe ' ı ın ' h izmet s ın ıfı ' n ı n  i n i syarif k u l la n mayı gerek tire n  güve n l i  
mevk i l erd e  bul unduk ları, dolayısıyla büyük mad d i  öd ül lerden ya-
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rarla ndıklan şekl i ndek i ö n e rmesi üzerinde durarak, bu d üş ünceyi 
daha diı gel işt irebi l i rd i .  

Nitekim,  Wrigh t Stmjlar'da,  örgütsel-aktif sömürürü kavra mı­
na a lternatif bir  görüşü olarak ,  menejerl ik  kon u m u n u n  " göz lemle­
mesi  zor ola n ,  ama çalışkan lık fark l ı l ı k larına çok hassas stratej i k  iş­
ler� in bir  örneği olarak görü lebi leceğin i n  bi l incindedir.  Bu d u ru m­
d;ı 'stretej ik  işleri ' y;ıpanların y üksek gelirleri 's;ıdakat primle ri '  ola­
rak görülebi l ir.  Ne var ki W right ,  "st ratej ik  işler çöz ü m le mesinden 
net  s ın ı f  i l i şk i leri çıkara mayacağı mız � i ç i n  bu alternat i fi redded e r}6 
Ama bu tür konumlar niçin " net  sın ıf i l işkikri �  gerekti rsi n ?  Niye 
Wrig h t ' ın i lk  başta d üş ü n d i"ığü gibi ,  ç e l i�k i l i  s ın ıfsa l kon u mlar olma­
sı n lar? B u n u n  cevabı ,  Wrigh t ' ın ,  menejerleri n işç i leri söm ürd üğü 
kap ital izm-son rası 'dev let çi '  ü ret i m  tarLı  düşü nces i n i  kab u l  et me­
s i nde yatmaktadır.  Ne var k i ,  d iğer 'yeni  s ı n ıf' teorisyen leri  gibi  
Wright da b u  üret im tarz ı n ın hareket yasaları n ı ortaya koyamamad ı­
ğı i ç i n ,  'bürokr.ıt ik  kolektiv izm' t ürü kavr:ımların bütün k us u rlarını 
da payla�ırY 

4) Wright ' ın e n  güç l ü  yanlarında n biri ,  e nte l lektüel d ürüstlüğü 
ve sav larını n zayıf yan ları n ı  kabul et meye hazır olmasıyd ı .  Fark l ı  s ı­
nıf teorile ri n i  ampirik o la mk sına ma çabaları ,  o n u ,  Stmjlm·' ı n  get ir­
d iği açık la mada göriilen bazı zaatları kabul  etmeye göt ürmüşt ü .  Bu 
�aatlardan i k i s i n i  aktarmak ta fayda vard ır. Birindsi ,  Wrigh t,  " b u  iki  
ı n layış [Wright ' ın esk i ve yeni s ın ıf teorileri]  arası ndaki ampirik fark­
ı l ık la n  irddeyen açımlayıcı bir çözü mlemede, oı1aya konula n so­
ıuçların göre l i  yararlı l ık ları açısından oldukça bel irsiz kaldığı m �  be­
i ı t iyor. İ k i  teori de işç i s ın ıfı olarak neredeyse ay n ı  insanlan göste ri­
rord u .  

İk i ncis i .  fark l ı  işçi  s ın ıfı ta nımları nın i lgi l i  ampirik bir karşı laş­
ırması ,  " e h l iyet-sö mürüs ü k ıstas ının  ma nt ığı n ın daha fazla a raşt ırıl­
lla sı gere k t iği n i �  düşünd ürüyord u .  Wrigh t,  Roemer' den bel irli  ye­
enekl eri tek e l le�t ire n  e h l iyetl ere sah ip olma n ı n  sömürün ün bir te­
nd i olduğu d ü�üncesini  a l mışt ı .  Ne var k i ,  vasını işçi leıi n  ampirik 

açıda n 'marj i n a l  e h l iyet sömürüc üleri '  olamk nitdenebi lmes i n i n  a n-
cak o ldukça k eyti bir  yak laşım kabul le n i lerek mümk ü n  old uğunu 
göı·üyordu .  B u  durumda Wright "daha fazla teorik araştırmaya ge­
rek olduğu " sonucuna varı rk e n ,  daha basit  bir sonuç,  'yetenek-sö­
m ürüs ü '  d üşünces i n i  b ü t ü n üyle te ı k et mek olabil ir. 1 8  

Dah a ge nel  o laı�ık ,  Wright ' ı n  i lk başta k i  çe l i�k i l i  s ınıfsal �· 
n umlar teorisin i  te ı kctmesi n i n  nedenleıi inandırıo deği ld ir. W ıigh t' ı n  
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onun yerine gündeme getirirdiği teori, burjuva sosyal biliminkine 
çok benzer bir sınıfsal yapı anlayışının, toplumu birbiriyle örtüşen 
gruplar kümesine indirgeyen bir anlayışın kabul edilmesini gerekti­
rir. Çeşitli aynntı noktalannda Sınıflar'da i lgiye değer çok şey bulu­
nurke n, kitabın temel yönelimi, onu, sosyalistlerin bu zor 7..amanla­
nnda akademik solun topluca politik ve entellektüel geri çekilişleri­
nin yeni  bir örneği durumuna düşürmektedir. 
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(36) H. Braverman, lt1bour and MorwjJo(•• Ct�jJilal (Londr:ı ve 

New York , 1 974). 
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biiyük farklı l ık lara ı ıygı ın olar.ık bir 'kariyer yapısı ' oıtaya 
koymayı deneyen Houghton Raporu' nun temeli budur. 

( 1 00) Crompton ve Jones, s .  65 . 

Ek:  
Er ik O l in  Wri g ht "m Sınıflar• 
( I )  E.O.  Wright,  Classes (Sınıflar) (Londra, ı 985), s .  5 5-6. Genel 

olarak bkz. s.  5 1 -7 .  lla�ka ve daha önemsiz sorun lar da 'yarı­
özerk çal ışanlar' kav ra mı etr.ıfında dönmektedir. Ö rneğin, 
Wright, yan-özerk çalışanların, orta kademede menejerlerle 
denetçilerin tanımlanahileceği gibi " içsel baktmdan tutarstz 
çıkariara sah ip" bir kesim olar.ık ta nımlaı ıa mayacağını iddia 
eder (s .  52). llu sınırlamanın , ku�kusuz, aslen men ejeler 
prob lemiyle bağlı  olarak formüle edi lmiş çeli�kil i  sınıfsa l 
konumlar kavr.ımıyla i l i�kisi vardır (bkz . s . 37-5 ı ) .  

(2) Örneği n, bkz .  Roemer' in kendi  kitabıyla ilgi l i  özeti ,  'New 
Directions in the Marxian Theory of Exploitation and Class ' ,  
derieye n J .  Roemer. Arııı�rlical Mo r:"Cism (Ca mbridge, 
ı 986). 

(3) E.O. Wright,  'Reconsider.ıtions ' , Steedman ve diğerleri, Value 

Controve�:)', s. ı 50.  Wright, Roemer' in kitabında yazd ığı i lk 
e leştirel kar�ı l ığında, zorunlu o lar.ık egemenlik doğur.ın 
etkenin sö mürüden ziyade s ı nıf o lduğunu savunmuş, ama 
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savlarının teme l yönelimini değişt irmemişt i :  bkz. 'Ti ıe Status 
of the Pol itica l  in the Concept of Class Struct ure' ,  Politics 

and Socie�v ı ı : 3  ( 1 982). 
(4) Wright, Classes, s. 7 ı -2 ve 83.  
(5) Wright, Classes, s .  79-80 ve 89. 
(6) Wright , Classes, s .  87-88. 
(7) Wright , Classes, s. ı 24 .  
(8) Wright, analitik Marksizmin "düşüncem ve çalışmalarım 

üzerinde büyük bir etki yaptığın ı "  kabul etmiştir. (Wright, 
Classes, s .  2 .) 

(9) llkz.  A. Cal l inicos) Making 1/istory (Oxfo rd,  ı 987), özel l ikle 
llölüm 2 ve 5 .  

( 1 0) Wright, Classes, s .  65 . 
( l l )  llkz. 1 .  Elster, · noeme r versus noemer' ,  Politics and Socit'(V 

ı 1 : 3 ( 1 982). 
( 1 2) llkz . J. noemer, A General 77Jeory of ExjJioitalion and Class 

(Cambridge, Massash usetts, ı 982), s .  ı 94-5 .  llen Hoemer' in 
iki  sömürü modelini  şu çalışmamda ayrıntıl ı  o larak 
eleştirdim: 'Explotation, ]u st ice and Socia lism',  University of 
York, Morel i  Studies in Toler.ıtion Discussion Paper, No . ı 6  
( 1 985).  

(1 3) Wright,  Classes, s .  174,  85 ve 95 .  
( 1 4) P.  Meiksins, 'lleyond the lloı ındary Quastion ' ,  New Lefl 

Review ı 57 (1 986), s. ı ı o.  
( 1 5) Örneğin, bkz.  G .A.  Cohen, Karl iıtar.-.:'s 77ıeory of Ilis/my - a 

Defence (Oxford ,  ı 978), s. 63-9. 
( 1 6) Wright,  Classes, s .  9 3-4 . 
( 1 7) llkz. T.Ciiff, 'Th e  Theory of ll ureaucr.ıtic Col lectivism - a 

Critique' , T.Ci iff, Neitber Washington nor i'Uoscow (Londr:ı, 
ı 982). 

( 1 8) Wı ight, Classes, s .  ı 87 ,  not 2 ve s. ı 85 ;  ayrıca bkz . s. ı 52-3 
ve 1 8 ı . 
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Karl Marks, kapitalist sömürüye karşı sürdü­
rülen mücadelenin, toplumsal önderinin işçi sınıfı 
olduğunu ve insanlığı sınıfsız topluma götürecek 
toplumsal değişimierin ancak bu sınıfın mücadele­
sinin eseri olabileceğini günümüzden yaklaşık 
yüzyıl önce göstermişti. 

Bugünün işçi sınıfı Marks'ın dönemindeki işçi 
sınıfından farklı. Günümüzde, işçi sınıfının küçük 
bir bölümü sanayi sektöründe çalış ıyor. T eknolo­
j inin gelişmesi, kamu hizmetlerinin yaygınlaşması 
giderek daha fazla insanı "beyaz yakalı işçi" haline 
getiriyor. 

1 980'lerin başından it ibaren, "sol" içinde, işçi sını­
fının sosyal ve politik bir güç olmaktan uzaklaş­
maya başladığı iddia edilir oldu. Bu kitap, proletar­
yaya elveda edenlere marksistlerin yanıtıdır. 

Callinicos ve Harman, marksist "sınıf" kavramının 
nasıl tanımlanması gerektiğinden başlayarak, ista­
tist iklerle destekledikleri çal ışmalarında, kriz dö­
nemlerinin daima kapitalizmin yeniden yapılan­
masına denk düştüğünü ve işçi sınıfının da bu 
sürecinin bir parçası olduğunu savunuyorlar. 

Işçi sınıfının hileşimi farklılaşıyor, ama proletarya, 
toplumsal değişimierin biricik öznesi olarak hala 
egemen sınıfların karşısında duruyor. 

Kitap "beyaz yakalı işçilerin" egemen sınıfa karşı 
sürdürdüğü mücadelenin giderek keskinleşmeye 
başladığı Türkiye için de öğretici tartışmalar ve 
ilginç saptamalar içeriyor. 

z 


