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Izmir Isci Kurultayr’'na
yuruyoruz!

Milyonlarca 1561 ve emekgiyi ilgilendiren Yasa ad1 verilen yasal diizenlemeyle patronlar
psgari licret belirlendi. Ve patronlar payina kar . icin goriilemedik kolayliklar saglaniyor. [scilik
diiserken, is¢iler payina yine yokluk, yoksulluk maliyetleri diigtiriiliiyor, gerekgesiz isten atmanin

ve sefalet diistii. Ustelik tiim bunlar yetmiyormus yasal dayanaklari hazirlamyor, issizlik fonu,
oibi, patronlar krizden bu yana is¢ilerin ¢alisma kidem hakki patronlara peskes: ¢ekiliyor.

Kaatleri ve caligma kosullari tizerinden sahipt Ancak biz milyonlari.bulan ve diinyay1 var': -
pldugu bir dizi hakki da gaspediyor. 12 saati asan  eden biz is¢iler bu kosullara boyun egmek - ‘
mesailer, tozlu, soguk ¢alisma mekanlar;, e zorunda degiliz. TEKEL is¢ileri

sagligimizi hige sayan yemekler derken
lizerine bir de ustéig;m, ustabasilarin
hakaretleri, asagllalﬁalarl...
Hem sendikalarin hem de
devletin istatistik kurumunun
yaptig! arastirmalara gore bir
pilenin aghik sinirinin 1000
liraya dayandigi belirtiliyor.
Yoksulluk sinir1 1se 2500
liraya yaklagiyor. Son dort,
yilda temel yasamsal
ihtiyaclarin ve gida
maddeleri fiyatlarinda ytlizde
£0-70 civarinda bir artis
yasandi. 5 milyon ig¢i asgari
licretle ¢alistyor, milyonlarca isgi
Ise asgari lcretin az listiinden bir
icretle ¢alisiyor. Her yilin baginda
plmamiz gereken yeni yil (ocak ayi)
zamlarindan ise bahseden yok. Subat ay1

baslarinda meclisten gegirilmesi planlanan Torba
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2 Cigti Jsei Biilteni

ozellestirmelere ve 4C'ye karsi baslattiklari
miicadelede is¢i sinifinin birlik oldugunda, orgiitlii
davrandiginda nasil bir gii¢ agiga ¢ikaracagini tiim
diinyaya gosterdiler. Sendikal biirokrasiye yenilmis
olsa da TEKEL direnisi, hafizlarda ve Tirkiye is¢i
sinifi tarihinde yerini aldi . izmir'de KENT A.S
iscileri de ayni atesi ayni giice yaslanarak, orgiitlii
davranarak biiyiittiiler ve kazandilar.

Ardindan tiim iilke genelinde mevzi mevzi,
direnisler, isgaller ve sesler yiikseldi. Metal,
tekstil, plastik ve petro-kimya sektoriinde goriilen
bu direnisler orgiitlenme ve sendikalasma egilimini
giiclendirdi.

[zmir’de de bu siirecte baslayan Taris, UPS
Kargo ve Buca Belediyesi’nde ¢alisan tageron
is¢ilerinin direnisi ardi ardina seyrederken bu
siirede Mahle Mopisan, Eko Depar ve Schnieder
Elektrik’te metal is¢ileri sendikali olma yoniinde
adimlar attilar. Bir yanda sermaye patronlarinin
saldirisi siirerken diger yandan da isgilerin
miicadelesi ve kavgasi stirtiyor. Yeni Torba Yasa’da
da goriildiigii kadariyla 50 bin belediye is¢isinin
hakkinin gaspedilecegi gibi, 1s¢ilerin kidem
tazminati ve 1ssizlik sigortasina da goz dikilmis
durumdat»

Tiim bu kosullar bizlerin Cigli Organize'den,
Aliaga'dan, BEGOS'tan, belediyelerden, :
Ayakkabicilar Sitesi'nden, ambarlardan isgilerin bir
arada ve orgiitlii miicadelesini kosulluyor. Tek tek
fabrikalarda yasanan sorunlar, tek tek sektorlerde
yasanan sorunlarin ortaklastirilmasi ve komiteler
araciligiyla orgiitlenmesi biz isgilerin elinde.

Bizler de bu amagla tekstil, metal, demir-gelik,
belediye, ayakkabi, hizmet, petro-kimya gibi
cesitli sektorlerde ¢alisan isciler olarak sinifin
orgiitliiliik diizeyini arttirmak igin ve
orglitlenmenin oniindeki engelleri tartisarak agsmak
igin, birlikte miicadele etmek i¢in giiclimiizii izmir
[s¢i Kurultayi'nda birlestiriyoruz. Tiim isgileri
fabrikalarda komiteler olusturarak, kolece ¢alisma
kosullarina ve diisiik licrete karg1 miicadele
etmeye, Izmir is¢i Kurultayi'na sorunlarini
tasimaya ve tartistirmaya, is¢ilerin birligine omuz
vermeye ¢agiriyoruz.

Schnieder iscileri sendikalast:

Cigli Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu
bulunan Schneider Elektrik fabrikasi isgileri insanca
yasam ve ¢alisma kosullar1 igin DISK e bagh Birlesik
Metal Is sendikasinda érgiitlendiler. Manisa’da da
fabrikasi bulunan Schneider fabrikasinda isgiler
patroncu Tiirk Metal sendikasinin hilelerine kars: da
sendikalarina sahip ¢iktilar. Aralik ayinda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligindan Birlesik Metal
sendikasina toplu sozlesme yapabilmesi igin ¢ogunluk
yetkisi gelmis ancak igveren yetkiye, siireci uzatmak
igin bilerek, higbir hakli gerek¢e olmadan itiraz
etmistir. Su an hukuki stireg islemektedir.

Scktorde tekel olmaya ¢alisan Schneider patronu
dcvasa karlar clde etmesine ragmen sendikaya karst
tahammiilsiiz davrannmistir. Sendika yetkisi gelir
gelimez iscileri toplayip islerin iyi gitmedigini, isteyen
olursa biitiin haklar1 6denerek ¢ikis alabilecegini
sOylemistir. Ayrica 3 vardiya olarak ¢alisan fabrika
yaklasik iki aydir 2 vardiya ve haftada 4 giin
calistirtlmaktadir.

Krizin derinlestirdigi ¢aligma ve yasam
kosullarinin 1yice kotiilestigi donemde sadece Birlesik
Metal Sendikasi’na 100°den fazla fabrikadan isgilerin
orgiitlenme basvurusu olmustur. [s¢i sinifinin ne
arad1@1 gayet agik ve nettir. [sciler insanca yasam vc
calisma kosullar istiyor. Bu yolda attiklar1 adimda
Schneider iggilerini kutluyor tiim Cigli Organize
iycilerini bu miicadeleyi kendi fabrikalarinda
biiylitimeye isyeri komiteleri kurarak sendikalarda
orgiitlcnmeye davet ediyoruz.
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Q!

:“3'““:'“? yeni saldin dalgasi: Torba ya "

Sermayenin is¢i sinifint hedefleyen yeni saldiri
paketinin ad1 Torba Yasa’dir. Giinlerdir televizyonlardan
is¢i ve emekgilere yeni saldirt hazirligi olan bu yasadan
bahsediliyor parga parga da olsa sendikalar, demokratik
kitle orgiitleri kars1 eylemler yapiyor. Ancak bu torbanin
iginde ne gibi saldirilar var kamuoyuna tam olarak
agiklanmiyor. Is¢i ve emekgiler ise saldiriyr kurbanlik
koyun gibi beklemeye devam ediyorlar.

Bu saldir1 ¢ok kapsamli bir saldiridir. Bu torba
yasasina karsi ciddi bir orgiitliliik ve micadele
olmazsa, hak ve ozgiirliiklerimizi kazanmak igin
calistigimiz yerlerde birlikte hareket etmezsek ve
sokaklara ¢ikmasak suan ki ¢alisma kosullarindan daha
kuralsiz daha da kolece kosularla kars1 karsiya
kalacagiz.

Bu hiikiimetin torba yasasi bizlere tam anlamiyla
giivencesiz kolece ¢alisma kosullar: getiriyor. Bugiine
kadar sermaye smifi (patronlar) tarafindan defalarca
glindeme getirilen 6zel istihdam biirolari, issizlik
fonunun patronlar igin sermaye olarak kullanilmasi,
kisa ¢aligmanin yasalagmasi ve bolgesel asgari licret
uygulamas ve isgilerin elde kalmis tek glivencesi olan
kidem tazminatinin ortadan kaldirilmasi vb. basliklar
gosterilen tepkiler sebebiyle askiya alinmisti. Simdi de
bu kolelik diizenlemeleri isim degistirerek s
torba yasasiyla sessiz sedasiz gegirilmeye

cahsilmaktadir. Kapsamli sosyal yikim
saldinlarinin yer aldig1 pakette 5
is¢i ve cmekgilerinin zaten giidiik Qé/tug
olan haklarinin iyiden iyiye
budanmasini s6z konusu. Sermayenin
esnek tiretim, esnek ve ucuz is
giicti ihtiyacini karsilamak i¢in
hayata gegirilmeye
calisilan diizenlemeler,
pirim usulii ¢alisma isgi
ve emckgilere hayati
zindan ederken sermaycnin
ise karlarina kar katmasina
olanak saglayacak. Tasaryla
issizlik sigortasi fonu
kapitalistlcre sonuna kadar
agilirken is¢ilere ise bu saldirilar

A

istihdam tesvik ediyoruz diye yutturulmaya g¢ahsiliyor.
Ornegin bu yasa 18-29 yas arasi erkekler ilc 18 yas
tstii kadinlarin sigorta primlerini patronlar 6demesi
gerekirken i¢gilerden kesilen issizlik fonundan
ddenmesini diizenlemektedir. Isveren 30 yasn iistiinde
olanlari isten ¢ikartarak 29 yas alti is¢ileri ise alacak
sigorta primleri issizlik fonundan 6denecegi igin
isverenin isine gelecek ve bu uygulamayla 30 yasin
tistlinde olanlarin i bulmasi imkansiz hale gelecek.
Diger bir madde de kisa siireli ¢alisma sistemiyle
giivencesiz ¢alismanin yayginlastirilmasin
icermektedir. Bu sistemle isgiler li¢ ay gibi kisa zaman
dilimleri ile istihdam edebilecek.”¢agr1 {izerine
calisma”, “evden ¢alisma”, *“‘uzaktan galigma * gibi
yontemlerle diizenli bir is ve diizenli bir gelir olanag:
ortadan kalkacak. Sigorta primlerimiz cksik yatirilacak.
Boylelikle de kidem tazminati hakki ortadan kaldirmis
olacak. Is¢i ve emekgilerin uzun zamanda elde ettigi
haklar elimizden alinirken elimizde higbir glivencemiz
kalmayacak. Ne diizenli bir is, ne sigorta ne de kidem
tazminatimiz olmayacak. Ayrica ucuz isgiicii olarak
gorilen meslek lisesi 6grencilerin somiirtisii de tasariyla
katmerlesiyor. Meslek egitimi goren 6grenci, aday ¢irak
ve stajyerler 16 yasinda itibaren asgari licret aliyorken
yasayla birlikte 18 yasindan sonra asgari licret
alabilecekler.
Esnek ¢alismanin yayginlasmast, bir yandan
hem kamuda ve hem de 6zel
sektorde is giicliniin
ucuzlatilmasi tasarimin temel
ayaklari. Bunun yani sira
sermaycnin yiik olarak
dillendirdigi diizenlemede
emckgilerin aleyhine birgok
dlizenlemeler yapilmasni
ongorilmektedir.
Mecliste goriisiilmekte olan bu
saldirt paketini piiskiirtmek igin is¢i ve
emekgilerin scrmaycye ve onun hiikiimetine
==, birlesik bir miicadele ile karsilhik vermesi
gerekiyor. Bu saldirilar ¢dpe atmanin
baska da yolu yok.
' Cigli Isi Biilteni
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120 binden fazla metal iscisini ilgilendiren MESS
grup toplu is s6zlesmesi gortismesinde bilindigi gibi
isbirlikei Tiirk Mctal sendikasi1 %S5 sefalct zammina
imza atmus: DISK’e bagh Birlesik Metal Is Sendikasi
isc Merkezi T1S Komisyonu’nu toplantisinda grev
iradesini beyan ctti. MESS ile Birlesik Metal Sendikasi
arasinda yapilan gortismelerin tikanmasi bu
gorlismelerden dc bir sonug ¢ikmadigi igin, grev
kararmnin alinmasi bekleniyor. Metal isgileri 60 giin
igerisinde greve ¢ikabilecekler.

Tiirkiye’nin en biiytik ve en orgiitlti metal
patronlarinin sendikas: olan MESS(Metal Esya
Sanayicileri Sendikast), sadece 120 bin metal isgisine
degil, tiim metal isgilerinc ve ayni zamanda da tiim
Tiirkiye is¢i sinifina saldirmaktadir. Ciinkii MESS
patronlari esnek ¢alisma istiyor, glivencesiz ¢alisma
istiyor, asgari lcretin diistiriilmesi demek olan bolgescl
asgari licret istiyor, yogun mesai ve mesai ticrctlerinin
diistirilmesini istiyor. Yani “licretli kolelik” diizeninin
daha da saglamlasarak siirmesini istiyor. Neden mi
istiyor ¢ilinkii biz fakirlestikg¢e onlar zenginlesecek, biz
aclik sefalet ve kdlece galisma sartlariyla bogusurken
onlar da servetlerine scrvet katarak zevk ve scfahat
iginde saltanatlarini stirdiireceklerdir.

Organize is¢isi arkadas bu saldir1 hepimizedir.
MESS’in mectal isgilerine karst yonelttigi saldir
maddclerine cger ses ¢ikarmazsak, bu saldirt yasalarmi
calistigmiz fabrikalarda hepimiz yasayacak ve altinda

czilecegiz. Yapmamiz gercken ok agiktir: Biz sendikali

¢ w

bile degiliz, MESS ve Toplu sdzlcsme bizi ilgilendirmez
dememeliyiz. Bizim dc yapabilecegimiz bir seyler
mutlaka var. Oncclikle her fabrikada insanca yasam ve
calisma kosullari i¢in sendikalasma ¢alismasi
yiiriitmeliyiz, haklarimiz ve gelecegimiz igin
orgiitlenmeye kendi fabrikamizdan baslamaliyiz. Ayni
zamanda bu ¢aligmayi organizedcki diger fabrikalara da
sigratacak ortak ve dayanisma iginde bir miicadele
yiirtitmeliyiz. Ve 6zellikle bu siircgte toplu sozlesme
stirecini yakindan takip edip “Grev” ilan edildiginde biz
de bu ¢agriya fabrikalarimizdan yanit verip eylemli
destegi yiikseltmeliyiz. Eger bu saldirilara ortak bir
yanit veremezsek oniimiizdeki gilinlerde daha biiytik
saldirtlarin ardr arkas: kesilmeyecektir.

Unutmayalim MESS patronlarmin saldirilar 6zclde
mectal iscilerine genelde ise tiim is¢i sinifinadir. Eger bu
giinden “haklarimiz ve geleccgimiz” igin orgiitlenmcz
ve patronlarin karsisina orgiitlii bir gli¢ olarak
ctkmazsak; sikayet etmck ve gevezelik yapmaktan
baska bir sey yapmayacagiz. Gevezeligin de is¢i sinifini
kurtardig1 gortilmedigi gibi biz isgileri patronlara daha
fazla kole yapmaktan baska bir sonug da
dogurmayacaktir. O halde haklarimiz ve gelecegimiz
i¢in Orgiitlenelim, miicadele cdelim.

Kahrolsun MESS ve usaklari

Kahrolsun patronlar

Yasasin is¢ilerin birligi

Cigli Organizeden bir metal iscisi
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~ "Kaderimizi elimize alahm,
sndi sinifimizin miicadelesini verelim!"

Metal Isgileri Birligi, Birlesik Mectal-Is'in rgiitlii ZF
Lemforder Fabrikasi isyeri Bastemsilcisi Sinasi Atici ile
TIS siircci {izerine konustu.

- Kag yddwr sendikalisimiz, bu imzaladigini; kaginct
toplu sozlesme olacak?

- Sinasi Atici: ZF'de 5.5 yildir sendikahyiz. Altines
yila girecegiz. Somiiriilmek istemedigimiz igin
sendikalastik. Sendika ¢alismasi baglamadan once bize
2009 yilina kadar zam yapilmayacag: ve ikramiyclerin
kaldirildig: sdylendi. Bundan sonra 67 arkadas
onderliginde bu siireci baslattik. Ben daha 6nce 3 scne
Tiirk Metal in orgiitlii oldugu Kemalpasa’da bir
tabrikada galismistim. Bastemsilciyi gérme sansiniz bile
yoktu. Kendisi ulagilmaz biriydi. Yani Tiirk Mctal’in
isleyisini iyi biliyordum bu yiizden Birlesik Mctal-is
Scndikasi'nda orgiitlendik. Bu bizim 3. toplu
s0zlegmemiz olacak. Yani iki yilda bir toplu sozlesme
imzaliyoruz. Ilk toplu sézlesme déneminde komite
olarak bir toplanti yaptik ve is¢i arkadaslarla gortstiik. 2
villik mt 3 yillik mi1 s6zlesme imzalayalim diye. isgi
arkadaslar da 2 yillik sozlesme istediler. Zaten
sendikamitz da en mantikhsimin 2 yillik sézlesme
oldugunu soyliiyordu.

- Toplu Sézlesme siirecindesiniz, giriismeler nasil
gidiyor, bu siirece nasil hazirlandunz?

- Biz sendikal isleyis terbiyemiz dogrultusunda
tamamen isgilerle birlikte hazirlaniyoruz. Ayaklar yere
basan talepler iizerinden, biitiin isi arkadaglarimizdan
taleplerini yazmalarini istiyoruz. Is¢i arkadaslarimiz her
boliimden bir temsilci ve her vardiyadan bir temsilci
scgtiler yani bir vardiyada 10, li¢ vardiyada toplam 30
kisiden olusan bir komite olusturduk. Her boliim kendi
icerisinde ortaklastirdigi talepleri komiteye iletti. Biz
komitedcki is¢i arkadaslarla beraber sendikamizdan
yoneticilerin de bulundugu toplantilarda talepleri tartisip
taslak hazirladik. Biitiin is¢i arkadaslarimizi toplayarak
hepsine ilettik. Tiim bu siireg lig-dort toplantida
goriisiildii. Biz taslakta ortaklastiktan sonra sendikamizin
uzmanlarina ilettik. Onlarmn da bir-iki diizeltmesinden
sonra taslagimizi igverene ilettik. Bir niishasini biz aldik
istcyen her arkadasa taslagi veriyoruz. Su an igverenden
goriisme tarihi bekliyoruz. Ocak ayinda bir toplanti
gerccklestirecegiz isverenle. Kisacasi sozlesmeyi
tamamen is¢i arkadaslarimz hazirladilar.

- Bu yil toplu iy sézlesmeniz MESS grup toplu is
siclesmeleriyle ayni doneme denk geldi bunun sizin
sozlesmenize etkileri nasil oldu?

- ZF Lemtorder MESS iiyesi degil. isveren kendi
lehine olan her seyi, buna MESS’in talepleri dahil,
karsimiza getiriyor. Biz de dogal olarak MESS’in
taleplerini ve karsihginda sendikamizin MESS’c
sundugu teklifleri vs. ayni siirecin tamamini g6zoniinde
bulunduruyoruz. Asgari licreti, Tiirkiye ekonomisinin
gergedini, yakinumizdaki benzer statiideki fabrikalarin
durumunu. sendikali igyerlerinin aldigr zam oranini ve
sendikanmizin sinit adina ileri siirdiigii biitiin taleplerini,
MESS’in birinci ve ikinci grup teklitlerini g6zoniinde
bulunduruyoruz. 100 binin iizerinde is¢iyi ilgilendiren
bir toplu sézlesme ve tabii ki asgari licret bizi dogrudan
etkiliyor.

- Gegtigimiz, givillerde Tiirk Metal ¢etesinin
adamlart fabrikamiza bildiri dagitmaya gelmisler, bu
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- Ben bu olay1 ¢ok 6nemsiyorum, sinif adina utang
verici bir durum. Bir sendikanin baska bir sendikanin
orgiitlii oldugu bir yere gelmesi utang verici. Bir ycrde
bir sendika ¢caligmasi varsa ben destek olmak isterim.
Ama bu gergekten sendikaysa. Bence Tiirk Metal bir
sendika degil. Fabrikamiza bildiri dagltméya gelmisler,
bildiri clime gegti. %99’u yalan. MESS toplu
sozlesmelerinde %5’ ¢ imza atmuslar. Tiirkiye’nin en iyi
sozlesmesi diye gelip bildiri dagitmaya gelmisler, aptalca
bir is bence. Tiirk Metal, MESS toplu s6z|esmelerinde
ve asgari licret vs. diger konularda yedigi nanelerin
tstiinii 6rtmek i¢in boyle yapiyor. Gidip sagda solda biz
DISKin tabanina da gidiyoruz diycccklerdi ama
yedikleri dayakla kaldilar. Bizim fabrikaya 12 kisi
gelmiglerdi biz 2 kisi disariya ¢ikinca 12 kisi birden
kagti. Durumu hemen karsimizda olan TOTOMAK ’a
ilettik. Biz saat 15.00’te ¢cikiyoruz, TOTOMAK ise
16.00°da ¢ikiyor. TOTOMAK ’ta da 8 kisi bildiri
dagitmaya calisinca is¢i arkadaslarimiz tarafindan ¢ok
feci sekilde doviildiiler. Tiirk Metal’in tabaninda bir
kaynama var. Bizim sendikamizi isteyen isgiler var.
Olayn kendisi sinif adina utang verici, biz geri
dondigiimiizde bizim miidiiriimiiz TOTOMAK 1n
miidiirii ve yammizdaki Senkrome¢’in miidiiri camdan
olaylar seyrediyor ve giiliyorlardi. Daha sonra polis ve
jandarma geldi. TOTOMAK '1n miidiirii de Tiirk
Metal’cilere bagirarak huzursuzluk yaratmamalarini ve
gitmelerini istedi. Polise sikayet¢i olunmadigi i¢in de
olay kapandi. Benim bugiine kadar hatirladigim en ¢irkin
olaylardan biriydi. Muhtemelen o insanlar toplama,
se¢me ve para karsiliginda bu isi yapan insanlardi. Yoksa
gergekten emegiyle geginen hi¢ kimse boyle bir ise
kalkismaz.

- Son olarak neler siylemek istersiniz?

- Bu miicadelede enternasyonal dayanigma da
¢ok oncmlidir. Bildiginiz gibi scrmaycnin
sOmiiriisiin sinir1 yok. Mescla Romanya’da,
Bulgaristan'da ucuz isgilik var. Sermaye hemen
ucuz is¢i neredeyse oraya kagiyor. Biz oralarda da
orgiitlii olmak zorundayiz.

Sendika agaligina, patronluguna bu iilkedeki
emek siifinin miisaade etmemcsi gerekir diye
diisiiniiyorum. Isciler, cmekgiler onlara sendikaci
olduklarin1 hatirlatmalilar. Tabandan basing olmadi
mi1 kumarhaneler de agarlar, oteller de acarlar,
Ergenekon’a para da aktarirlar. Sendika hiziz yan

emckgilerdir. Is¢i arkadaslarim beni burada
oturtmayacaklar. Ben stirekli is¢inin arasinda
gezmeliyim, biitiin sendikacilar da boyle olmali. Biz
temsilcilere basing yapmazsak, sendikacilara basing
yapmazsak onlar da o koltuklarda otururlar ve hicbir sey
yapmazlar. Bir anektod anlatmak istiyorum; Tiirkiye
genclindc temsilci egitimleri igin 1000-1500 kisinin
oldugu bir toplantidayiz. Is¢inin biri cl kaldirarak ben
dedi Kemal Tiirkler gibi bir sendikaci istiyorum. Bunun
ozerine genel baskanimiz Adnan Serdaroglu da soyle
soyledi: “Arkadasiniz dogru soyliiyor. Ancak ben de o
giinki gibi is¢i istiyorum. Yani sendikaciy sendikaci
yapan is¢idir, tabandir”. Ben inaniyorum is¢i sinifi bu
kaderi degistirmek i¢in birlesik miicadele ederse
somiiriiden kurtulmasi ¢ok kolaydir. Yok, eger menfaate
dayali bireysel ¢ikar diisiiniirse daha ¢ok uzun yillar
hatta daha da kotii kosullarda yasamaya ve ¢alismaya
devam eder. Bugiin torba yasasi, yarin guval yasa, kidem
tazminati, emeklilik yasi vs... Saldirilarin ardi arkasi
kesilmez. Isciler ve emek orgiitleri kazanmak igin
birlesik miicadele etmek zorundadirlar. Tabanin s6z
sahibi oldugu birliktelikler kurulmali, bunun ismi 6nemli
degil, onemli olan islevidir. Yeni haklar kazanmanin yolu
boyle miicadelelerden geger. Kavel direnisi iilkedeki
grev yasagini grev yaparak delmistir. Biz
biiytilerimizden boyle bir miicadele miras1 aldik ama
kendimizden sonrakilere miras birakamiyoruz. Bize
birakilan mirasi yiyoruz. Kaderimizi elimize alalim
kendi sinifimizin miicadelesini verelim. Bagka kurtulus
yolumuz yok.

- Bize zaman ayurdigunz icin tesekkiir ederiz.
- Ben tesckkiir ederim.

Mahle Mopisan’ ) Bi 4
el nplai::en da yetli Birlesik Metal'te
Alman sermayeli Mah
Sendikasinda Orglitlen,
Sendikasi da yetki ta]
sendikasinin Srgiitliil
Mart 2010 tarihinde
bagvurmustu. 10 ayd
6.durusmasinda, day
reddedilerek, Mahle
. Birlesik Metal [s Se
Ucrets zaPlﬁF Kitap Arsivi - https://rantey.org

bulunan Ege Serbest Bolge’de Kurulu
le Mopisan fabrikas; Birlesik Metal [g
diler. Ayn; fabrikada Tiirk Metal

ebinde bulundu, Ve Birlesik Metal

tgline saldird. Birlesik Metal Sendikas; 3
¢ogunluk tespiti icin bakanliga

Ir stiren davanin 15 Aralik glinii goriilen
ac1 sendika Tiirk Metal’in basvurusu
Mopisan fabrikasinda yetkilj sendikanin
ndikasi olduguna karar verildi.
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- Ne kadar iicret aliyorsunuz? Aldigimz iicret gliciiyle adaletin bile satildig1 is¢i sinifinin goriilmedigi
geciminizi saglamaya yetiyor mu? gormemezlikten gelindigi bir iilkeden bahsediyorum.
- Tekstil iggisi: Asgari ticret aliyorum. Sefalet iginde Yasam savasi veriyorsak eger bu diizene destek

vermeye devam etmemeliyiz. Bu dlizen boyle gitmez
deyip bizlere bunlar ¢ektirenlerin kargisina gecip
masaya yumrugumuzu vurmaliyiz ve lireten biziz

- 2011 yili asgari iicret miktari belirlendi bununla yoneten de biz olacagiz demeliyiz.
Asgari licretten alinan vergi kaldirlsin. Tum isgilere

yasamamak i¢in, elimden geldigi kadar miicadele
ediyorum.

ilgili ne diigiiniiyorsunuz?

- Asgari ticreti belli oldugu simdi televizyondan insanca yasam kosullar saglansin Iscilerin sendikal
ogrendim. 630 TL olarak belirlenmis. Isadamlarinin, haklar1 zorunlu hale getirilsin. Eslerimiz devlet
belirlenen licreti ¢ok yliksek bulduklarini hig tarafindan sigortalansin. Yasasin is¢ilerin birligi,
¢ekinmeden dile getirdikleri bir konusmay: TV’den ekleyeceklerim bunlar...

izledim ve hi¢ sasirmadim. Asgari iicret alan bir isgi

olarak, buradan komisyona sesleniyorum, verilen Hiikiim , i
licretle insanlar yasama savasi veriyorlar bunu cLasgari ucrete 4.7 ded;!

kendilerine tekrar tekrar hatirlatiriz, anlamazlar Séz siras o
. : 1 fabrikalar ve iscj
1 L e iscil 1
anjaine cehanflhlig { Asgari UFFCtC yapilan zam oran gectigimiz g?iﬁer(:rde.
- Sizce iicret neye gire belirlenmeli? \a"?f:jlap(.il. ‘ermm alti aylik dilim igin yiizde 4.7, ikinci alt1 aylik
. o - : 3 dilimiginise 5.1 lik bir artig yapildi. Yapilan artisla birlikt -
i Komlsyop 1 . (.>'a.ra hayat .(3§u . al‘l.r.ll g0z asgari iicret 629 L el e :;;P- 1§ ikte net
oniine almali. Issizligin kol gezdigi bir diizende aylarda iizerinde calistigi 2011 biit . Aslinda nin son
yasamaya ¢alisiyoruz. Bizler ne verirlerse kabul icin yiizde dértliik b‘i r artis plan[;tge's i sq&;:md
X — ndig1 a
etmelf %oquaymlslz gibi F.lavranlpa‘yl blrgklp, yilbasinda ne kadar . saglanacaqua Cf{ d?n iBinc
asgari u.cr.etl. bellr.lemeden once, biz 1§Qller1n Ao dictes L % 1% < lla gedxlmls ofuyordu.
taleplerini dinleyip ondan sonra komisyon anlamina geliyor. Temel ki bir ihti ol kola bir yagam siirmek
toplantisina masaya oturmalarini istiyoruz. yetmedigi gibi insanca bir §a$ar1n ;i}'lla;,l_ln‘;flk
. rdiirebj
bile gegmiyor. Hiikii A e e
- Asgari iicret komisyonunun verdigi karar dinliyor n ey i ti;:ﬁ:gh?i(zlzj S%Z Sloyletl
iscilerin beklentilerini karsilar mi? ihtiyaglarin gozetiyor ve On'a};arl']jZ:]:tr sgqece sermayedarlarin
i Sl e Dt
Bence kar§1lamayacak 1§Q1 kesimini dlllck.ate Fakat bizim acimizdan prie ucreﬁnyorkl
alma)iar?.lar akSI.ne. Qalga geciyorlar. Bunun igin bitmiyor. Hiikiimet ARl o o é@lldanma§lyla
ben diisiincelerimi is¢i arkadaslarimla ararralz“da getirecegini lieshtipdl Ficds fe fag’ri;' 0d L};pltIIYe '
konusup tartismaya ¢alisiyorum. Aslinda biitlin fabrikalarda 4,7 lik sefale kbl S ek kirnj. tltlecelk. 'BIZ 1
1 taleplerimizle

iscilerin kendi sorunlarini tartismalarini patronlarin k
&0 ] : g, arsisina e
istiyorum. Kimse kaderine mahkam degil bunun  gjmak 70mun das degiuzlkmayl basarabilirsek 4,7 ye mahkum

icin micadele ederse is¢i sinifi haklarini almak

2 asgari licret
diginda

arsilamaya
menin yakinindan
yor, ne taleplerimizi

& e e Bunur} I¢in ay sonunda ne kadar zam almisiz demeyi
. bekler_neden ve hi¢ vakit kaybetmeden harekete gecmemiz
gerekir. Sinirlenip bosluga kiifiir savurmak, ben bu maagla

- Bu konuda soylemek istediginiz baska bir ST e
y g 3 ¢alismam diyip issiz kalmak ve kiminle yola ¢ikacagiz diyerek

sey var mi? bir sey coziilemez. Es .
i - - Lsas olan kendimize v : ¥
- Somiiriiniin kol gezdigi hak51“zllk1ar1n arkadaslarimiza SR L Patron]acnia;(“ ba?umzdal\l
yolsuzluklgrm yoksulluklarin bugiin normal ortaklasa belirledigimiz i ey arsisina
sayildig1 bir diizende yasiyoruz. Paranin dikilebilmektir zle ve hep birlikte

4.7 degil insanca yasam T
i : SE et Sama yetecek iicret!
PDF K TSivi - : 4 d
Ucretsiz tpAER s ey e rs(*:'endikall calismak icin miicadeleye!



Later diren&n;emek,cinin olacak!

BERICAP'ta direnis ,

Gebze’de kurulu BERICAP Kapak Sanayi Linrited
Sirketi’nde Petrol Is sendikasinda érgiitlenen isgiler,
patronun, orgiitliilige yonelik saldirsi tizerine direnise
gecti. 23 Aralik’ta 4 is¢inin isten ¢ikarilmasi tizerine 24
Aralik giinii 100 is¢i, is1 durdurarak fabrika dniinde
dircnise gegti. Iscilerin kararh direnisi siiriiyor,

BETESAN'da direnis kazandh!

Kuralsiz ve giivencesiz ¢alismaya karsi ¢iktig1 igin
BETESAN Elcktrik firmasinda isten atilan Zcynel
Kizilaslan, isten atma saldirisina direnisle yanit
vermisti. 11 Agustos 2010 glintinden, 2 Aralik'a kadar
direnisini siirdiiren Zeynel Kizilaslan'in agtig1 ise iade
davasi 2 Aralik 2010 giinii sonuglandi. Davanin ilk
celsesinde Kizilaslan’in ise iadc edilmesi karara
baglandi. 114 giin tek basina direnen Kizilaslan
miicadeleylc kazandi.

iBB Park-Bahge iscilerinden eylem -

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) ne bagli taseron
sirkette calisan park-bahge iscilerinin ihalesi 13 Aralik
2010 gilint gorildii. Daha 6nce Kiirsat ve Vira adli
sirkette ¢alisiliyorken ihalenin baska firmaya
verilmesinden kaynakli 1200 is¢i igsiz kalmisti. 2010
Ocak ayinda 72 giinliik direnis gergeklestiren park-
bahge is¢ileri, Vira ve MNA-Acar ortakl sirkette
calismaya bagladilar. Bu yil goriilen ihale sonucu
Izenerji sirketi ihalcyi ald. Ihalenin sonucunda 1 Ocak
2011 tarihi itibariyle park-bahge is¢ileri [zenerji
biinyesinde galismaya baslayacaklar. Ihalenin oldugu
giin iggiler cylem gerceklestirdiler. Yapilan cylemde
Konak Siimerbank 6ntinde bir araya gelen isgiler,
Biiyiiksehir Belediyesi binasi 6niine yiiriidiiler. Isgiler,
kendilerine verilen sozlerin tutulmasini ve taseron
sistemine son verilmesini istediler. Isgiler belediye
sirketi kadrosuna gegirilmis olsalarda hentiz hangi
kosullarda ¢alisacaklar: ve sendikal haklardan nc
diizeyde yararlanacaklan belirsizligini siirdiirtiyor.

Buca direnisi sona erdi

[zmir'de Buca Belediyesi'nde tascronlagtirmaya
karst miicadele cden is¢ilerden 7'sinin isten
atilmasinin ardindan belediye onilinde baslayan

dircnis sona crdi.

Atilan isgilerin ise geri donmesi,
taseronlastirmanin kaldirilma sendika
calismalarinin dniindeki enge. zaldirilmasi
talebiyle siiren direnis siireg igerisinde CHP
yOnetiminin ¢dzliim vaatleri sonucu bekleyise
déniistii. Once Buca Belediye Baskan1 Ercan Tati'nin
5 is¢iyi baska belediyclerdessc baslatacagi, kalan 2
isci ilc dc CHP Izmir yénetiminin ilgilencccgi
dillendirildi. Bu ¢6zlim vaadi ile haftalarca oyalanan
iscilere son teklif 56. giinde getirildi. 56. giiniin
sonunda isc bir giin 6nce yeni gorevine baslayan
Izmir CHP izmir Il Baskan Tacettin Bayir'm isgileri
isc alacagi yonlii sozii lizerine 6 direnisgi isginin
aldig1 kararla direnis sonlandirildi. Sadece bir is¢i,
ancak 7 is¢inin de igbas1 yapmas) kosuluyla ¢adirin
toplanabilcccgini belirterck bu karari kabul ctmedi ve
direnis alanini terk etti.

Buca Belediyesi oniinde agiklama yapan CHP
Izmir Il Baskam Taccttin Bayir, iscileri bir hafta on
giin i¢inde sendikali olarak isc aldiracag soziini
verdi.

PTT'de direnis

Isten atilan PTT tascron isgileri Istanbul Topkapi
AVPIM ve Saryer Dagitim Miidiirliigii dntinde ve
Ankara’da direnise gegtiler. Isgiler tageron sisteminin
kaldinlmasini ve giivencile ¢calisma kosullarr istiyor.
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