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Jiteni

I¢inde bulundugumuz sonbahar aylarinda isgi
smifinmn en énemli giindemlerinden birini Eyliil
ayinda baslayan metal sektoriindeki toplu s6zlesme
stirect olusturuyor. Her 1ki yilda yapilan metal toplu
sOzlesmest sektdrdeki lig sendikaya tiye yaklasik 130
bin metal iggisinin yanisira, metal sektorintin iilke
chononus i¢inde tuttugu dzel agirhiktan 6tiirii, aslinda
tom 1s¢1 sintfim dogrudan ilgilendiriyor. Burada
belirlenen Gicret ve sosval haklar diizeyi orgiitsiiz olan
neivonlarea isei ve emekeiye verilecek haklar
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Metal scktoriinde
Toplu Sozlesme
‘goriismeleri baslad:!

acisindan bir 6lgi islevi goriiyor.

Son iki yildir is¢i sinifinin yasamina diinya
diizeyinde ve iilkemizde yasanan ekonomik kriz
damgasini vurdu. Hala devam eden kriz doneminde
lilkemizde, bir buguk milyonu askin is¢i isten atildi.
Aldigimiz ticretlerin gergek alim diizeyi diistii. temel
gida maddelcrinin fiyati oldukga yiikseldi. Isgi
sinifinin lcretlerine ise ya iki y1l boyunca hi¢ zam
yapilmadi ya da yapilan ticret artislar: yiizde 4-5°1
gegmedi. Krizin is¢i ve emekgeiler agisindan yarattig
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2 Cigli Jggi Biitteni

sonuglar boyleyken patronlar agisindan sonuglar
bambaska oldu. Birgok biiyiik isletme son iki yil
igerisinde biyiik ¢apta isc;.i ¢tkarmasina ragmen tiretim
miktarini ikiye katladi ve kar rekorlar kirdi.

‘Yani kriz doneminin en kazanglilari metal patronlari
olurken en ¢ok kaybedenleri is¢i smifi ve en basta da
metal iscileri oldular. Attiklari isginin yaptig isi geriye
kalan iscilerin sirtina yikarak, ¢alisma saatlerini uzatip
fazla mesai Ucretlerini gasp ederck son iki yilda is¢i
smifin1 yogun bir somiiriiye tabii tuttular. By sayede
tiretim rckorlan kirip karlarini kriz 6ncesi doneme gore
katlamis oldular. ‘

Is¢i ve emekgiler agisindan kriz siireci hala daha
biitiin agirligiyla devam ediyorken patronlar knizi firsat
bilerek, ¢alisma yasamini kendi ¢ikarlarina uygun bir
bigimde yeniden diizenlemenin hazirhiklarini yapiyorlar.
Basta kidem tazminatinin gasp edilmesi, emeklilik
hakkinin ortadan kaldirilmasi, ¢alisma siirelerinin
esneklestirilmesi, kiralik 1s¢1 biirolarinin kurulmasi ve
daha bir ok yeni saldir i¢in patronlar sendikasi
simdiden hiikiimetle birlikte ¢alismalarini stirdiiriiyor.

Iste 130 bin metal isgisini ilgilendiren toplu sézlesme
donemi bdyle bir donemde basladi. Toplu sozlesme
Metal Esya Sanayicileri Sendikas: (MESS) ile metal
iscilerinin sendikalar olan Birlesik Metal Isgileri
Sendikas, Tiirk Metal Sendikas: ve Celik-Is Sendikalar
arasinda diizenleniyor. MESS agisindan sézlesmenin
esas onemli tarafini isginin tam bir kuralsizlik iginde
caligmasi anlamina gelen esnek ¢alisma kosullarinin
hayata gegirilmesi olusturuyor.

Deneme siiresinin 2 aydan 4 aya ¢ikarilmasi, 4
ikramiye alan ig¢inin ikramiyesinin ikiye diigmesi,
caligma zamaninmn ve siirelerinin fabrikanin siparis
diizeyine gore belirlenmesi, denklestirme ve telafi
calismasinin uygulanmasi, sendikali isyerlerinde fazla
mesaiye uygulanan ylizde yiizliik Zammuin yiizde elliye
diistiriilmesi MESS’in hayata gec¢irmcek istedigi esnek
calisma uygulamasinin baglica unsurlarini olusturuyor.
Elbette saldir1 metal isgileriyle siirli bir saldir1 degildir.
Eger MESS’in bu dayatmalar hayata gegerse bu aslinda
saldirilarin sadece metal sektoriinde degil biitiin isgilerin
karsisinda gelecegi anlamini tasiyor.

MESS’in bu dayatmalarina karsilik, sendikalardan
simdiye kadar giiglii bir tepki ortaya ¢ikmadi. «stelik
Tiirk Metal sendikasi tam anlamiyla patronlar drgtitii
olan MESS’le isbirligi yapiyor ve higbir bigimde
is¢ilerin ¢ikarni savunmuyor. Tiirk Metal sendikasina

liyc olan is yerlerinde, isgilerin Gcreti asgari ticretin
biraz lstliindedir, ancak her tiirlii esnck ¢alisma
uygulamast isgilerin itirazina ragmen bizzat sendikanin
izni ile uygulaniyor. Ayni isi yapan eski is¢gilerle geng ve
yeni isgilerin ticretleri arasinda biiyiik bir ugurum
olustu. Bir ¢ok isyerlerinde bulunan taseron is¢i sayisi
sendikali ve kadrolu isgilerin sayisini gegti. Daha da
kotiist bazi fabrikalarda kriz bahanesiyle patron ve Tiirk
Mctal sendikasi is birligiyle isgilerin ticretleri asagiya
cekildi. : '
Toplu s6zlesme donemi bu kotii kosul ve
uygulamalar ortadan kaldirmanin bir ¢ok imkanini
tagimasina karsilik li¢ sendikanin ti¢iiniin de MESS’e
sundugu TIS taslaklar: metal isgilerinin biriken
sorunlarini ¢6zmekten ve beklentilerini karsilamaktan
uzaktir. +zellikle Tiirk Metal Sendikasi, hazirladig:
taslakta is¢ilerin taleplerini degil MESS’in yararini
hesap etmistir. <cretlere istedigi zam oramr#45+25 kurus,
sosyal haklara ise %16 diizeyindedir. Bu Tiirk Metal
Sendikasi liyesi olan isgilerle dalga gegmek demektir.
Birlesik Metal sendikast ise Tiirk Metal’e gore daha
1y1 bir taslak hazirlamis olmasina ragmen ileri siirdigt
talepler metal is¢ilerinin beklentilerinin tam olarak
karsilamamaktadir. Dahasi Birlesik Metal-1s’in ileri
siirdigi talepler ancak kararli bir miicadele ile
kazanilabilecekken, sendika bundan uzak durmaktadir.
O halde 1s bir kez daha metal isgilerinin kendisine ¢
diismektedir. MESS’in metal is¢gilerine yonclik tiim
dayatmalarini ancak is¢ilerin kararli miicadelcsi ile geri
cektirilebiliriz. Isgilerin gergek talepleri, isgalli, grevli
ve direnisgi bir tutumla kazanilabilir. Fabrikalarda
miimkiin oldugunca genis birliktelikler kurmali isgilerin
hep beraber hareket etmesini saglayacak komiteler ve
komisyonlar kurmahyiz. r
Bunlan hizla hayata geginmek i¢in harekete gegelim.
Soyunma odalarina, tezgahlara ve herkesin gorebilecegi
yerlcre gizlice taleplerimizi ifade eden yazilar yazalim.
Sendikacilari bizim gergek taleplerimizi savunmasi igin,
telefon, mail, dilekge ve mcktup yagmuruna tutalim.
Cevre fabrikalarda diger sendikalara iiye olan ve baska
miicadelc etmcek isteyen metal iscileriyle irtibata gegip
birlikte neler yapabilecegimizi konusmaya ¢alisalim.
Gelecegimizin belirlendigi toplu s6zlesme
goriismelerini masa basi pézarhklarma birakmayalim.
Toplu s6zlesme masasini fabrika sokaklarina ve cylem
alanlarina kuralim, bu bigimde kendi s6ztimiizi
sOyleyelim.
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Ege nin yuz karalan!

&

-~ Ege Bolgesi’ndc her sene ilk yiize giren firmalar
agiklanir. Yeni Asir gazctesinde “Ege’nin yiiz aklar”
adli ekinde bu liste agiklanir 've her firmanin
ycetkilileriyle yapilan roportajlar yayinlanir. Bu sene de
ilk yiiz firma agiklandi. Birincilik yine Tiipras’ta ikinci
ve {igiincii siray1, Vestel, Habas aliyor. Her sirket,
birbirinden ayri mal iiretse de hepsi biiyiiyiip, diinya
markasi olmak, sektorde tek isim olmak, bunun i¢in
daha fazla kazanmak ve is¢ilgrini daha fazla somiirmek
cabasinda birlesirler. Tek bir seyde birlesiyorlar is¢inin '
alinterinin ve emeginin somiriilmesinde!

Tipras ve Petkim’e bakalim. +zellestirildiler.
Ardindan, 6zellestirilen her yerde oldugu gibi, buralarda

PN da is¢i kiyimlar
( 5 @ B o
-3 :

yasandi. Simdi daha
3 az i1s¢iyle daha ¢ok

iss yapiyorlar. Tabi is¢iyi daha fazla somiirerek. Vestel
diinya markasi. Yogun mesailer?, diisiik iicretleri (cogu
1sginin asgari Ucret aldig bir yer), ikramiye vb. gibi
sosyal haklarin olmadig ve ig¢1 kiyimyla diinya
markasi oluyor. Habas’ta ¢alisanlarin dortte tigii
taserona bagli ¢alisiyor. Her anlamda is giivencesi yok,
bu ytizden is kazasi ¢ok. Habas, is¢inin alinteriyle,
kamyla “Ege’nin yiiz aki” oluyor.

“Egenin” baska “yiiz aklan” da BMC ve Tirsan. Bu
fabrikalarda giraklar onemli bir yer tutuyor. BMC’de bu
yil ki ¢irak sayisi 190, Tirsan’da ise 32°dir. Ciraklar bir
1s¢inin yaptigi isi yapsa bile, diger iscilerin aldiginin
licte birini aliyor. Yasak olmasina karsin Tirsan’da
ciraklar gece mesaisine birakiliyor. Bu mesailer zorunlu
oluyor. Bosch, Ariston’da, 6 ay siireyle gegici i5¢i
alimyor. Kadrolu isgiler gegici is¢ilerin yeni ise alindig:
donemde fazla mesaiye kaliyor. Gegici iggiler isi
ogrendiginde ise, kadrolu is¢giler, fazla mesaiye kaldigi
stire kadar izinli oluyor. Tabi hem fazla mesai, hem izin
zorunlu. Is¢iye fazla mesai parasi vermemek igin
zorunlu. Ayni zamanda bdylece fazla mesai iicreti de
normal mesai lcretiyle esitleniyor. Gegici is¢inin
licreti 1se asgari lcret.

Roportajlarda, bu firmalarin ne kadar
kazandig: ve yeni yatinmlarda bulundugu
sOylenirken, Uicretlere zam donemi
geldiginde, biz is¢ilere, kazanamadiklarini
sOyliyorlar. Patronun bize soylediginin
yalan oldugunu bilsck de, orgiitlii olup
birlikte harcket etmedigimizden higbir sey
yapamiyor, yapmiyoruz. Sonugta zam
almadan, agirlasan caliyma kosullarinda
calisiyoruz. =rgiitstiz oldugumuz igin bizi daha
fazla sdmdurenler, Ege'nin yiiz aklan oluyorlar.
Bizis¢ilenn yiizii ancak draGtienip. birlikte
hareket cdersek aganr.

Biz iscilerin kurtulusu birhZindedir.
Cahstigimuz fabrikalarda orglitlenmick. miicadele
ctimek ve sendikalusmak patronalarnn kanm
dasiirtir. ama hiz bazamres isciler kazansr,

Manisa Orgamze Sanayi Balgesi inderi

9 < .
Dir st
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'nin*en zengin 10 kigisi a lklandl...

Pekl en fakir 10 ki
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Kog, Sabanc1 Sahenk Ulker, Tara, Eczacibasi,
Yazici, Dingkok, Ozilhan aileleri ne kadar tamdik
isimler degil mi? Bu isimler 2009 yilinin en zengin ilk
on ismi ve milyarlarca dolarin sahipleri!

“Ekonomist” dergisinin her scne yaptigi
arastirmalarin sonuglari bunlar. Tabii arastirmanin baska
boyutlar1 da var. 2009 yil1 krizin etkilerinin yavas yavas
azaldig1 bir doneme denk geliyor. Bu donemde bu
zenginlerin servetleri % 35 artti. Bu oran Kardemir
1s¢ilerinin diisiiriilen maas oranlariyla ayni! Yani onlarin
zenginliginin sebebi bizim fakirligimiz bizim
fakirligimizin sebebi onlarin zenginligidir.

Peki servetleri bu kadar nasil artti. Kendimizi bildik
bileli bu iilkenin en zenginleri hep ayni. Biri birinci
diinya savasinda Tiirk askerlerine kurtlu peynirlerin
kurtlarini ayiklayip satarak zengin olan Kog ailesidir.
Digeri Tiirkiye de bulunan onbinlerce bakkaldan
biriyken, diger kii¢iik bakkallar gibi Migroslar, Soklar
karsisinda batmamis ve uluslararasi ortakliklariyla
yiikselen -SA- Sabanci olmustur.

Yine her alanda faaliyet yiiriiten Dogus grubu ve
Islami yesil sermaye temsilcilerinden biri olan Ulker
grubu ilk 10’un igerisindeler. Tirkiye’deki televizyon
ve gazetelerin onemli bir boliimiini elinde tutan, dizileri
ve sagma sapan programlariyla, zenginler sinifindan
yana yaym yapan Aydin Dogan. S6z TUSIAD dan
acilinca sayilan ilk 2 isim olan Sabanci ve Koc;’tar{
sonra gelen isim Biilent Eczacibasi yani Eczacibasi
Holding. Ozellikle Genel Saglik Sigortasi ve hiikiimetin
yeni saglik politikasi nedeniyle ilag sektoriindeki
biiytime %15°1 ast1. Ve bu biiytimeden en bilyiik pastay1
kapanlardan biri de Eczacibasi oldu.

Parasi olani saymak kolay. Peki bu iilkenin en fakir
10 kisisi kim? Saymak miimkiin mi? Saymak miimkiin

“degil. Neden? Clinkii en fakirlerin sayisinin milyonlarca
15¢i-13s1z cmekgeiler hep birlikte olusturuyoruz. Nasil bu
kadar zenginlesti bu adamlar? Bu adamlar ne yaptilar ki
o kadar zengin oldular? Daha tanidik 6rnekler verelim
mi, nasil ms? Daha yakindan ve iyi anlatabilmek i¢in
suna bakalim. Listenin 11.sirasinda stirekli is kazalariyla
giindenmie gelen Tuzla tersaneleriyle yarisan, is¢inin
canmin bes para degerinin olmadigi Hamdi Basaran’in
patron oldugu en bliytik demir gelik fabrikalarindan biri

olan Habas geliyor. Baska biri ise 1000 is¢iyi ve 70’ten

fazla fason igyerini kendisine bagh ¢ahstiran, 3 ayda bir
15¢1 cikartan Vestel. Vestel’de o kadar sik 1s¢1 atilip
yenileri aliniyor ki Manisa da yasayanlar arasinda
birkag yil igerisinde Vesteie ¢alismayan kimsenin
kalmayacagini soyleniyor. Manisali is¢ilere bunu yapan
Vestel sahibi Mustafa Nazif Zorlu’nun Zorlu Holdingi.

Hepsinin zenginligi bir biitiin ve zincirleme.
Mecdyasiyla beynimizi uyusturup gece-giindiiz ¢alistirip,
beynimizi ve hayatimizi dumura ugratarak bizi
aptallastirtyorlar. insanligimizdan ¢ikarip ¢alisma
kosullarinin zorlugunu diisiinmemizi istemeyen
iligimize, kemigimize kadar sémiiren, iirettiklerimizi
satarak servetlerine servet katan bu sermayedarlar.
Bugiinkii yasadigimz biitiin yoksullugun ve ¢ektigimiz
bitiin ¢ilenin sorumlusu bunlardir. Bizler de bunlari
bize yapanlara karsi hep sustuk seyirci kaldik. Yani
onlarin gergek zenginligini ¢calisarak kendi alinterimizle
biz kazandirdik. Onlar suskunlugumuzla
orgiitsiizligiimiizle ve dagmikhiligimizla zengin ettik.
Etmeye de devam ediyoruz.

Artik yeter! Bu saltanat diizeni yikilmalidir. Onu
yikacak gii¢ 1se 15¢1 smifinin ve emekgilerin birliginlden
ve orgiitlii miicadelcsinden bagka bir sey degildir.
Oyleyse insanca yasam ve ¢alisma kosullari igin,
insanin insan tarafindan somiiriilmedigi bir diinya i¢in
onurumuz ve gelecegimiz igin zenginlik ve fakirligin
olmadig bir diinya i¢in bu saltanat diizenini yikma
miicadelesine hep birlikte omuz verelim.

Cigli Organize Sanayi Bélgesi’nden bir meml iscisi
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Ulkemizin basbakani, sevgili yurttaglarmn, sevgili
vatandaslarinin, karsisina ¢ikti ve onu televizyondan
izledik ve sasirdik. Clinkii bagbakan agliyordu. Biraz
dinledikten sonrakonuyu ufak bilr ¢ocuk bile ¢cozmiistii.
Ciinkii utanarak ve sikilarak dinledim ben onun
sarfettigi yalanlarini. O dénemde asilan insanlardan
bahscdiyordu. Ve yalan iistiine yalan sozler
sarfediyordu. O da yetiyormus gibi agliyordu.

O yillarda alkis tutan biri nasil olur da bu kadar
degisime girdi. Hi¢ dikkat ettiniz mi Erdal Eren’den
bahsctti ama yasindan degil. Heniiz onyedistndeydi.
Yasalar¢ocuk diye asamiyorlardi ¢iinkii yasada boyleb
irscy yoktu on yedisindeydi ¢iinkli. Ama sunu iyi
biliyorlard: “yasalari biz koyduk biz ¢eviririz” ve dyle
dc yaptilar: Yasini biyiiltiip astilar! Hig acimadan!
Ciinkii o geng bir komiinistti. Referandum 6ncesinde
Erdal Erenleri kullanarak propoganda yaptilar ve
mitinglerinde dc sahtc gozyas: akitular.

Hatirlarmisiniz bir vatandagimiz “anamiz aghyor™
demisti. Cogumuz animsamigizdir sarfettigi kc']imeyi.
(dikkat) Arkadaslar ayni bagbakandan s6zcdiyoruz
“anani da al gi” diyen bagbakandan bahsediyoruz.
Bunun gibi bir ¢ok vatandasi asagilamaktan mutlu olan
bagbakan ve onun saksakcisi gurubu nasil oldu da bir

anda 19801 yillarda katledilenleri hattrlayiverdi. Size de

¢ikarct bir aldatma gibi gelmedi mi?

Referandum siirccinde, anayasada degisecck
maddeler, gorev alacak kisiler vb. Onlar bunlar soyledir,
boyledir dendi. Onlarca yalan dolan sdylendi¢ Ne
degist? -

O siiregte harcanilan paralar kimlerin ccbinde ¢ikt?
AKP, CHP, MHP vb.partilerin kendi cebinden njy yoksa
is¢ilerin vergileri ile dolan devlet hazinesinden mi?
Yanlis listiine yanlis yapilan bu tilkede yasamak ve
yasatmak zor olsa gerek diye diisiiniiyorum. Issizlik,
yoksulluk bir anda unutuldu,herkes evet-hayir
kavgasina diistii.

Sanki, herkesin 151 giicii-dort dortlitkmiiscesine
herkes politikaci kesiliverdi. Ve ¢ok biliyormus gibi
yorumlar yapmaya basaldi, neden evet neden hayir diye.
Inanin her kafadan bir ses ¢ikiyordu ve kimse
bilmiyordu. Bilenler de zaten kararini vermisti: Boykot!
Clinki kimsenip bu iilkede yargilanamayacagini ve
yalanlarin degismeyecegini iyi biliyorlardi. Hiikiimet
¢ikarlart dogrultusunda kimsenin goziiniin yasina bile
bakmayacagin iyi biliyorlardi. Boykot diyen kesim.
Soyle bir dmek vereyim not: bir is¢inin sendikali olmas:
anayasal bir haktir. .

Evet cephesini de hayir cephesini de destekleyen 1s¢i
emekgi var, boyle bir sendikal faaliyette bulunms. Veya
bulunmamissa bile bulunsun ki neden boykot ettigimizi
yasayarak anlasinlar liitfen.

Anayasa diyor ki “biz yasayi ¢ikardik” ama imam
bildigini okur misali.

Yoksul halkin yaninda sadece onu anlayan yoksul
halk var. Onunla o zor kosullarda galisip onun gibi
diisiinenler ancak onu anlar ve onun yaninda ayni safi
tutar.

Referandum bitti ne degisti? Hitkiimetin istedigi
yasalar yirtirliige girdi. Saghk gasplari, tageronlastirma
vb. Patronlar istedigi gib at kosturmaya basladi.

Bizler boyle orgiitsiiz kaldigimiz i¢in bazi gergekleri
ne yazik ki gormezden geldigimz i¢in ki bazilarinin
ckmegine yag siirliyoruz. Tabiri caizse bana
dokunmayan yilan bin y1l yasasin derdinden ¢ikalim ve
biraz kendimiz i yargllayallm‘. y

Hak verilmez alinir o da hepimizin elini tagin altina
kovmasiyla miimkiin olacaktir. Yagasin is¢ilerin birligi!

Cigli Organize Sanayi'nden bir tekstil ig¢ist
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8 Haziran 2010 tarihinde Ekonomik Koordinasyon
Kurulu tarafindan hazirlanan “Ulusal Istihdam Stratejisi”
saldin programinin ardindan sermayedarlar, Eyliil ayinda
yapilan toplantilarla beraber is¢i ve emekgilerc yonelik
yeni bir saldir1 hazirlig1 i¢inde olduklarnni gosterdiler.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Omer Dinger’in
yaptig1 agiklamayla Ulusal Istihdam Stratejisinin ana
hedefleri de aci1ga ¢ikti.

Calisma hayatinin esneklestirilmesi, maliyetlerin
diisiiriilmesi, bilyiime saglanmast igin firmalarin rekabete
tesviki” gibi ifadelerle sermaye ve AKP hiikiimetinin
“uzlagma” adi altinda sendikalan da yanina alarak
planlarini hayata gegirmek istedigi goriiliyor. “sosyal
baris1 bozmadan” bunu gergeklestirmek istedigini
sOyleyen bu emek diismanlari kisacasi bu saldirilar
sessiz, sedasiz, tepkisiz, emekgileri uyandirmadan
_ yapmak isdediklerini de belirtmis oluyoriar.

Yani gizli sakli hayata gegirilecek olan Ulusal
Istihdam Stratejisi’nin temel hedefleri sunlar:

-Kidem tazminatinin yeniden diizenlenmesi

-Ozel istihdam biirolari ile gegici is iliskisi
kurulmasi(Kiralik is¢i ugulamasi) .

-Issizlik fonurfunda biriken paranin sermayedarlar
tarafindan rahatga kullanilmasi

-Esnek ¢aligma uygulamalarinin sorunsuz hayata
gecirilmesi

-Bolgesel asgari iicret uygulamasi icin zemin
hazirlanmasi

Yani kiralik is¢i uygalamasini baslatmak, kidem
hakkini ortadan kaldirmak, giivencesiz ve esnek‘
calismanin Oniinii agmaktir Ulusal Istihdam Stratejisi ile

hedeflenen. Hig “issizligi kaldiriyoruz, istihdami

artiriyoruz”, gibi yalanlarla kandiramazlar. Sermayenin
de, AKP hiikiimetinin de, IMF nin de tek bir agizdan
sOyledikleri sey sudur: Daha fazla kan, daha fazla kar
istiyoruz!

“Sosyal baris ortami1” denilen seyi asil biz sormak
istiyoruz?

Tersanelerde, deneme filikalarinda kum torbalan
yerine iscilerin kullanilmasi m1? Tersanede havuza diisen
is¢inin cesedini, 4 giin sonra bulduktan sonra “aslinda
sorunlari vardr” yalanlar1 mi ile ort bas edilmesi mi? Ya
da Sili’de 3 ay sonra sag olarak kurtarilan maden
iscilerinin karsisinda, Tirkiye’de maden ocaklarindaki
patlamalardan sonra sermayedarin malina miilkiine zarar
gelmesin diye cesetlerin istiiniin ortiilmesi mi “sosyal
baris ortam1’?

18 yas alt1 giraklarin 12’ ger saat is¢i gibi gahigtirlarak
250 lirayla avutmaya caligmak mi? Giinlerce mesaiye
kalan is¢inin mesai parasini, isler duruldugunda “simdi
git izin yap” diye hige Qevir‘mek mi?

Buysa sermayedarlarin sosyal barig ortamu, biz is¢i ve
emekgiler sosyal barig ortami istemiyoruz!

Sessiz kalip sineye ¢ekmekse bu hain saldirilari biz
onlarmn anladig: ve istedigi gibi sosyal barig ortami
istemiyoruz!

Tiim is¢i ve emekgileri de Ulusal Istihdam Stratejisi
adr altinda “istihdam saghyoruz, is buluyoruz”
yalanlariyla agliga, 6liime, somiiriiye terkedenlerin
karsisinda sessiz kalmamaya, itiraz etmeye, ellerimizi
birlestirmeye ¢agirtyoruz. Tiim bu saldirilara topyekiin
cevap vermenin yolu drglitlenmekten, birlik olmaktan
geger!

Is¢i siifimin kurtulusu kendi eseri olacaktir!
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Isci ve emekgiler mevcut haklarim korumak ve yeni
kazanimlar edinmek i¢in eylemlilikler yapip, direnisler
gergeklestiriyor. Bu yasanan direnisleri, eylemleri
basariyla sonuglandirmak i¢in siif dayanismasini
giiclendirmek gerekiyor. Bizler bu bilingle bakip
yasanan direnisleri giiclendirelim ve isyerlerimizde
direnisleri anlatarak, direnis¢i is¢ilere sahip ¢ikalim.

" Direnis i¢inde olan ve haklarini korumak]qin,
eylemler gerceklestiren fabrikalardan haberler...

BETASAN: Kapitalist krizin etkilerini en ¢ok
gosterdigi yerlerinden biri de tersanelerdir. Kriz
bahanesiyle enlarca iy¢i isten ¢ikarildi. Bunlardan biride
Tersane Iscileri Birligi Demegi (TIB-DER) Baskan
yardimcis1 Zeynel Kizilaslan’dir. 6 Agustos 2010 giinii
isten ¢ikanlan Kizilaslan 1 1 Agustos 2010 giinti Tuzla
Gemi Tersanesi oniinde direnise baslad.

MUTAS: Gebze il¢esinde kurulu bulunan Mutas
Demir-Celik fabrikasinda Birlesik Metal-Is
Sendikasi’nda orgiitlendikleri igin 26 Agustos giinii
direnis baslatan Mutas isc¢ilert 27 Ekim giinti 03.00
siralarinda fabrika isgali gergeklestirdiler. Mutas
iscilerinin eylemi 43 saatin ardindan anlagma
sonucunda eylemlerini sona crdirdiler.

TURKAN ALBAYRAK: Istanbul’da Pasabahge
Devlet Hastanesi’nde taseron olarak ¢alisan ve 9
Temmuz 2010 giinii isine son verilen Tiirkan Albayrak
tek basina hastane oniindc direnigc baslarken direnis
achk greviyle siirtiyor. Albayrak direnisini stirdiirtiyor.

UPS KARGO: istaitbul, izmir, Balikesir’dc baslayan
direnis hala devam ediyor. Izmir UPS Kargo’da 26
Nisan 2010 tarihinden itibaren direnise baslayan'kargo
is¢ilerinin miicadelesj devam ediyor. UPS Kargo
devinde yasanan hak gasplarina, baskilara, ¢alisma
sartlarinin kotiiliigiine kars: orgiliticnme haklarimi
kullanan ve TUMTIS sendikasinda orgiitlenen iggiler
UPS igverenin tiim saldirilarina karst miicadelelerini
siirdiiriiyor.27 is¢i1 direniste.

/

ANAKONDA: Tiirk ve italyan ortakli Anakonda

Isitici ve Pisirici Cihazlart AS’de Birlesik Metal-Is
Sendikasi’na liye olduklari i¢in isten atilan 6 is¢i fabrika
ontinde direnise basladi. Toplam 147 is¢i ¢alistyor.
Calisma kosullarinin kott olmasindan kaynakli
sendikallagma karari alan is¢iler patronun sendikay1
ogrenmesinden dolay1 24 Eyliil glinii 2 i5¢1,26 Eyliil
giinii de 4 is¢i isten ¢ikarildi. Cikarilan isgilerin
direnislerinin 6.glind.

TESCO KIPA: Kipa ¢alisanlar Tez Koop-is
Sendikasina iiye oldular ve yetki bekliyorlar. Isvercnin
yetkiye itiraz etmeli lizerine birgok eylemlilikler
gercgeklestiren iscilerin miicadelesi siiriiyor.

DEMO PLASTIK: Bursa Demirtas Organize Sanayi
Bolgesi’nde faaliyct yiiriiten Demo Plastik fabrikasinda
scndikalagma galismas: yiiriiten Petrol-Is sendikasi,
isten atma saldirisi ve baskiyla karsilagti.

110 is¢iden 53’niin Petrol-is Sendikasi’nda
orgiitlendigini 6grencn Demo Plastik patronu 10 isciyi
isten atarken, ¢calisan is¢ilere de sendikadan istifa
etmeleri yoniinde baski yapiyor. Isgiler ise
miicadclelerini fabrika éniinde direnisle} siirdiiriiyor.

TEKEL: Bir grup TEKEL is¢isinin “4-C’ye karsi
miicadele etmeyen sinifina ihanet eder” siartyla Tek
Gida-Is Genel Merkezi'nin 6niinde bgslattiklari oturma
eylemi siiriiyor. Tek Gida-Is yonetiminin uzlagmaci ve
isbirlik¢i tutumunu hedefleyen bu eylem TEKEL
dircnisi siirecinde Onciitis¢iler nezdinde olusan
reflekslerin bir Grtinidiir.
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