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igsizlige, yoksulluga, sémiiriiye
‘anayasa” aldatmacasi degil,

isci sinifinin orgutlu mucadelesi
son verecektir!

2 Eylill’de gergeklesecek olan referandum tartismalari ile is¢i ve emekgilerin asil sorunlar bir kez

daha hasiralti edilmeye, gegistirilmeye ¢alisiliyor. Toplumun tim kesimlerine “evet” ya da “hayir”

aldatmacasi dayatilarak, diizenin kendi igindeki hesaplagsmalarinin bir pargasi olmamiz isteniyor.
Oysa anayasa denilen sey bugiine kadar is¢i ve emekgilerin hi¢ bir hakkini koruyup kollamadig gibi,

patronlarin tiim ¢ikarlarini savunmaya devam ediyor. Bugiin yasalarin da yarginin da patronlar adina
kulanildigini herkes biliyor. Trilyonlar ¢alanlar, dolandiricilar, katiller, ellerini kollarini sallaya sallaya
gezerken, baklava ¢aldig1 i¢in tutuklanan ¢ocuklar1 daha unutmadik. Yasalarda “sendikalasma anayasal bir
haktir” diye gegerken, sendikaya liye olan is¢ilerin kap1 dntine konulmalarini, fabrikalarinda baski altina
alimmalarin1 unutmadik hentiz. Yani kapitalist sistemde anayasalar, igerisinde bir eksik bir fazla tim
maddeleriyle sermayedarlarin hizmetindedir.
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Bugiin 12 eyliilciiler yargilansin diyen “evet” ¢iler,
12 Eyliil cuntasinda gliglenen, nemalananlarin ta
kendisi degil midir? “Demokratiklesme” diye
savunanlar sokak ortasinda insanlari katledenler,
insanlari fisleyenler, Erdal Erenlerin asilmasimin

sorumlusu olan zihniyetlerin devami degil midir?
Bugiin “anayasaya da AKP’ye de hayir” diyenler
issizlige yoksulluga hayir diyenler diin de bugiin de
aclik ve sefalet igin, i1s¢1 ve emekiler igin ne
yapmislardir?

Referandum da evet-hayir oyunu da diizenin
partilerinin kendi i¢ hesaplasmalaridir. Sahte hayallerle
diin oldugu gibi bugiin de is¢1 ve emekgileri aldatmaya
¢alismaktadirlar.

Bugiin aclik ve yoksuluk sinir1 2 bin TL’lerde
gezerken, bu lilkede yasayanlarin saglik ve cgitimden
licretsiz yararlanma hakki yokken, iicretsiz barinma
hakki yokken, insanca yasamaya yetecek asgari ticretten
uzak kosullarda kan-ter iginde ¢alisirken, varolan
anayasanin da degisecek olanin da is¢1 ve emekgilere
hizmet etmedigi, etmeyccegi agiktir. Is¢i sinifinin bugiin
sahip oldugu sinirh haklar (kidem tazminati, kres hakki,

smifinin ¢ikarina olacak her hak ancak miicadele
ederek, orglitlenerek kazanilabilir ve korunabilir. Aksi
halde biz koruyamadigimiz siirece, bugiin elimizden
aldiklar igsizlik fonu gibi, elimizden aldiklarn kres
hakk: gibi, kidem tazminatimizi da, igsizlik sigortamizi
da, sendika hakkimizi da elimizden almaya ¢ahsirlar.
Anayasa tartismalariyla, referandum oyalamacalanyla

, D1z is¢i ve emekgileri kandirirlar.

Tiim is¢1 ve emkgiler bu referanduin aldatmacasina
kars1 sandiga gitmemeli, boykot etmelidir. Bu oyun
karsisinda isgilerin referandum sandigini boyket etmesi
ve haklar i¢in dise dis bir kavgaya atilmasi gerekiyor.
bu boykot tutumu soémiiriicii sistemin kendisine verilmis
bir yanit olmalidir. Isgilerin gergek kurtulusu ise hem bu
asalaklar dlizeninin anayasasini, hem de adina
kapitalizm dedikleri somiirii diizenini tarihin ¢opliigline
atmak i¢in miicadele etmekten gegiyor.

Haklarimizi sandiga giderek degil, ancak ve ancak
birleserek, orgiitlencrek ve miicadele ederek
kazanabiliriz.

Insanca yasamanin kosullar1 da ancak ve ancak
sOmiriiniin, insanlar arasindaki csirtsizliklerin olmadigi,

sigorta ve sendika hakk: vb) da tarih bo_\(}lll%lz\ﬁﬂgwgp Arsid n}“@ar ) olmadlgl Tiirk-Kiirt-Ermeni ayriminin

miicadclelerin kazanimi degil midir? Bugiin de is¢i

olmadlgl b1r dunyayla sosyalizmlc kazanilabilir.
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eleri kriz donemi

nde kAr rekorlar

Metal sektoriinde Toplu S6zlesme goriismeleri
baslamak iizereyken 1SO her yil diizenli olarak
yaymladigi yilin en fazla kar yapan bes yiiz islctme
listesinin bir yenisini daha agikladi. Gegtigimiz
giinlerde en fazla kar yapan bes yiiz isletmenin ilk yiize
girenleri gesitli basin organlan tarafindan yayilandi.

2008 den bu yana sermayedarlar kriz den dert
yaniyorlardi. Oysa agiklanan rakamlar gosteriyor ki kriz
en ¢ok onlarin isine yaramis. Listede bir ¢ok tekel
bulunmakla ilk yiiz’iin i¢in de bir hayli metal isletmesi
de bulunuyor. Kroman Celik, Sarkuysan, Ege Celik,
Vestel, Habas, Delphi, vb daha birgok metal fabrikasi
kriz doneminde en ¢ok kar yapan ilk yiiz isletmenin
iginde yer aliyor.

Kriz doneminde satislar genel olarak diigmiis,
ihracatin %31 oraninda azalmis blmasina ragmen karlar
%10.8 oraninda artmistir. Ayni1 donem iginde ¢alisan
is¢ilerden 311 bini isten atilmis, metal sektoriinde
calisan isgilerin iicretlerinin alim giicii %35 e varan bir
oranda digmiistiir. Bu demektir ki isgiler fabrikalarda az
kisiyle daha fazla iiretim yapmis patronlarina daha fazla
kar kazandirmislardir. Fakat eskiye gore daha fazla
calismis olan isciler bu fazla ¢alismadan kendilerine bir
pay alamamislardir. Tersinc ticretleri diismis ¢alisma
kosullar daha da agirlasnustir. Iki ya da daha fazla
1s¢inin isini daha az is¢iye yaptirma uygulamasi daha
fazla yayginhk kazanmistir. Yani kriz doneminde
is¢ilerin sOmiiriisii daha da katmerli hale gelmistir.

Metal scktoriinde toplu s6zlesme goriismelerinin 6n
giinlerinde bu agiklamalari yaparak adeta isgileri alaya
aliyorlar. Hem devasa karlar sagliyorlar hem de is¢ilerin
zaten son derece sinirli olan haklarina da goz dikiyorlar.
En fazla kar yapanlar listesinin iginde yer alan metal
isletmelerinin neredeyse tamami MESS tliyesi olan
isycrlerinden olusuyor. Bu en fazla kar saglayanlar
simdi bize esnek ¢alisma kosullarini dayatacak ve
krizden kaynakli fedakarlik yapmamizi isteyecekler.
Fakat metal is¢ileri her yerdc garsaf garsaf
yayinlattiklan ve oviinmekten bitiremedikleri bu kar
rckorlan listesini onlarin yiizlerine ¢arpmahdir. Toplu
sO0zlesme masasinda degil fedakarhik yapmak,

patronlarin bizden galdiklan hak13”lmzbég{sii?BBElki{Srif}Arsiv

yakalarina yapismaliyiz.

~ 1g¢i hayati bedava!

Tuzla tershanclerinde, maden ocaklarinda sik sik
15 kazasihaberleri duyuyoruz. Bu korkung is kazalar
Cigh AOSB’de de sik sik yasaniyor. Kolu kopan
cirak, ayagi kirnllan dokiim is¢isi ve kafas1 bedeninden
ayrilan ambalaj is¢isinin basina gelenler, haberini
almasakta bu korkung is kazalarinin aslinda biitiin
organize sanayi bolgesinde yasandigini bize
gostermektedir. Clinkii mantik hep aynmidir. Mantik
hep onlar igin aynidir. Daha ¢ok kar elde edebilmek
i¢in ¢ kurusluk onemleri almamaktadirlar. Bu da biz
is¢ilerin patronlar i¢in hayatimizin ne kadar ¢ok ucuz
oldugunu goéstermektedir. Aslinda ucuz oldugunu
sOylemek bile hata. Biz is¢ilerin hayati patronlar igin
bedava.

Calistigim fabrikada gegen hafta bir is kazasi
yasandi. Ocak patladi ve yanan bir is¢i oldu. Is¢inin
hayatini diisiinen kimse yok. Hemen zararin ne kadar
oldugu hesapladilar. Bir ¢ok kisi insanligindan o
kadar uzaklasmis ki orada ocagin basindaki is¢i yanip
6lebilirdi. Ancak insanlar bunu hesap etmek yerine
zararin ne kadar oldugunu hesap etmisleridir. Isgilerin
psikolojisini soran olmadi, bir siire dinlendirildikden
sonra tekrar is basi yaptirildilar. Yani madenlerde
oldugu gibi burada da is¢1 hayati ¢ok ucuz, hatta
bedava.

Biz isciler bunu haketmiyoruz. Diger tiim metal
1s¢isi kardeslerimizle insanca yasam, insanca galisma
kosullar1 istemeliyiz. Metal Toplu S6zlesmeleri
yaklasirken diger tiim metal is¢isi kardeslerimizle
birlikte “is¢1 saghigi ve 15 giivenligi alinsin” talebini
he zamankinden daha ¢ok sahiplenmeli ve
istemeliyiz. Is kazalar isgilerin hatasi degil % 100
patronlarin hatasidir. Patronlarin yiiziinden biz sakat
kalmakta, biz 6lmekteyiz. Biz insaniz, biz isgiyiz.
Her seyin en 1yisini hak ediyoruz. Biitiin sinif
kardelselerimizle birlikte! O halde daha fazla
birbirimize kenetlenmeli, orgiitlenmeli, miicadeleyi
daha da biiyiitmeliyiz!

Clgli AOSB’den bir metal iscisi

i - https://rantey.org
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Merhaba arkadaslar,

Cigli Organizede ¢alisan bir tekstil 1g¢isiyim.
lilkemizde is¢iye nec kadar deger verildigini, calistigimiz
fabrikalarda ¢ok 1y1 goriiyoruz. Patronlarin kallesligine
kars1 iscilerin kardesligini gelistirmemiz gerektigini,
yasayarak tekrar tekrar goriiyoruz. Ama ne yazik ki
kardeslikten uzaklasiyoruz. En belirgin olarak isten
atilma korkusuyla kendi sinif kardeslerimizden uzak
duruyoruz. Ama, bir s6z var; korkunun ecele faydasi yok.
Patronlar ¢ikarina geliyorsa, bugiin sirtimizi sivazlarlar,
¢ikarina gelmediginde, yarin kapinin dniine koyarlar.

Cigli organizede pek ¢ok fabrika var. Bu fabrikalarin
¢ok azinda isciler sendikali. Bu fabrikalarda galisan
iscilerin, galisma ve yasam kosullar ¢ok koti. Peki ne
zaman bilinglenip, orgiitlenecegiz? Bicak kemige ¢oktan
dayand. ticretlerimize zam yapilmazken, yasamak stirekli
pahahlasiyor. Isciyi, emekgiyi, kdyliiyii umursamayan
hiikiimetler, sesini ¢ikarmayan bizlerden ¢ok memnun
olsa gérek. Anlasilan o ki biz de aghgimizdan,
sefaletimizden memnunuz ki, kilinzi kipirdatmiyoruz.

Oysa simdi sendikali olma, orgiitlenme zamani; “hak
verilmez, alinir,” deme zamani. Cocuklarimizin yarinina
umutla bakabilmek igin, komiteler, taban orgiitliiliikler:
kurup, orgiitlenmek zorundayiz. Bu zorunlulukla,
cahistigim fabrikada, sendika g¢alismasi baslattik. Bir
takim eksikliklerimiz oldu. Baz arkadaslarimiz sendika
calismasina gerekli dikkati vermedikleri igin desifre
oldular. isten ¢ikmak isteyen bazilari da, kendilerini
bilerek desifre ederek, isten atildilar. Amaglari boyle
farkh olanlar sendikali olmak isteyenleri de kullanarak,
giiya amaglarina ulastilar.

Bizler simdi sik sik bir araya geliyor ge¢misteki
hatalarimzi konusuyoruz. Artik sendikanin “s”si bile
konusulmuyor. Ama yine sendika ¢aligmasi yiirtitiiyoruz.
Taban orgiitliiliigl olusturuyor, herkes birbiriyle temas
halinde komiteler olusturuyoruz. Simdi taslar yavasta
olsa yerine oturuyor.

Su siralar isler “kesat”. Hemen herkes senelik izne
¢ikanliyor. Ama bu, bizim ¢alismamiza engel olmuyor.
Bizler sendikali olamasak bile, var giiciimiizle orgtitlii bir
durus gosterip, sesimizi patrona duyurmaya kararliyiz.

Simdi diyeceksiniz ki, madem Orgiitliginiie, B%Q&gLaArsivi )

sendikalr olmuyorsunuz? Evet orgiitliiyiiz ama sayimiz

n
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Isten ¢ikanlanlar yerine ise alinan isgilerle konusmak
zaman aliyor. Aceleci davranip yine hatalar yapmak
istemiyoruz. Patron isten ¢ikardiklariyla sendika
caligmas: yiirliten herkesi isten ¢ikardigini saniyor. Bizde
patronun istedigi “uslu is¢ileri” oynuyoruz. Calisma
kosullar gok kotii, ama biz, simdilik yiiksek sesle hi¢bir
seye itiraz etmiyoruz. Ne denirse, tamam, diyoruz.
Kisacasi patronun sirtimizdan daha fazla para
kazanmasina kars1, simdilik, sesimizi yiikseltmiyoruz.
Yine basa déonmemek igin patrona “reklamlar1” (!)
oynuyoruz.

Ise yeni giren ¢ogu arkadas bir iki giin ¢alisip, burada
calisilmaz, diyerek isten ¢ikiyorlar. Bizlerse
yilmayacagiz. Evet kosullar ¢ok kotii. Ama taban
orgiitliiliikleri olusturarak, 6rgiitlii miicadeleyle kosullar
diizeltiriz.

Ben Cigli Organize’de ise basladigim zamanlar,
birileri, organizeye sendika giremez, demisti. Bunu
sOyleyenlerin yiizlerini kara ¢ikarmaya az bir zaman
kaldi. Bu, yarin bile olabilir. Ama arkadaslarimiz ilk
once kendisine gilivenip, elini tagin altina koyarsa, yani
orgiitlenirse, biz isyerlerimize sendika getirip,
kosullanimiz1 diizeltiriz.

Diisiinscnize, biz isgiler Organize’de orgiitlii olsak,
ola ki birilerimiz isten ¢ikarilirsa topyekiin olarak bunu
engclleriz. Clinkii asil glig bizde, birlesen
yumruklarimizda. ..

Tiim isciler birlesin!

https://rantey.org igli Organize’den bir tekstil iscisi
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»»\»..“»\;‘;|'§gilerin glci birl@indedir

Uluslararasi piyasalarda krizin etkisi yavaslamig
goriinse de yine de kriz dinmis degil. Clinkii kriz 6nce
finans sektori tizerinde ¢ikmis goriinliyordu, hatta
tilkemizde finans sektoriiniin giigliiliigl tizerinden
Tayyip Erdogan’in “kriz bizi teget gecti” sdzili gok
meshur olmustu. Ama sonucunda biliyoruzki issizlik
oranlan ylizde onsekizlere yiikselmis, bir ¢ok kiigiik
1isletme kapisina kilit vurmus, biiytik isletmelerde 151
kiyimlari olmustu. Binlerce kisi issiz kalmisti. Oysa ki
sermayenin son zamanlarda ortaya attig1 kriz bitiyor savi
bu gegcici rahatlama, ozellikle Amerika’da yapilan
kurtarma ve yardim paketleriyle hormonlu bir sisirme
yaratilmasiyla olustu. Zaten ortada olan istihdam
rakamlarinda toparlanmanin emekgiler yoniinde degil
sermaye tarafinda oldugu anlasildi. Amerika’daki finans
devleri 6megin J.P Morgan karhlik oranlarini yiizde 70
oranlarinda artirdi. Peki patronlarin karlar1 nasil artiyor?
Tabi ki biz emekgilerin alim giiciinii kisitlayarak ve
kaynaklari finans alanina aktarilmasiyla. Biz emekgilere
diisen 1se sozlesme donemlerinde kriz bahane edilerek
bir ¢ok isletmenin sifira yakin iicret zamm1 yapmast, bir
cok sosyal hak gaspi, licret disiirmeler... Aglikla terbiye
etme tehditleri ve yedek issiz ordusu ¢alisanlarin 6niinde
bir tehdit olarak kondu. Bir de utanmadan isgilere,
emekgilere alin verin kampanyasi diizenle liler, hem alim
giiciinii diistir hem de alin verin diye bir cdebiyat yap!
Bu da libarallerin en biiyiik ironisi herhalde! Bu bir
gercek ki kapitalizm kendini kurtarma adina her
resterasyona girdiginde bir sonraki krizi daha gii¢lii hale
gelir oldu. Kendini her kurtarmaya ¢alistiginda da
milyonlarca is¢iyi ve emekeiyi yoksullastirdi.
Kapitalizmin olusturdugu servetse patronlarn zengin
etmekten baska bi 1sc yaramadi. Tablo bu olmasina
ragmen isciler ve emekgiler de yogun bir tepki olustugu
da ortadadur. Iscilerin, emekgilerin bu sistemin carkinda
ezilmesi kaginilmaz bir gelisme. Buna kars: da dnceleri
kendiliginden olan bir refleksel tepki de olsa bi
kipirdanma oldugu da ortadadir. Yer yer organize
sanayilerde olusan direnisler, yine kistan ber ctkili olan
Tekel direnisi sunu gosterdi ki isgilerin, emekgilerin
bugiin en biiyiik ihtiyaglari birbirinden cogu zaman

habersiz olan bu tepkilerini, bazen direnisdesgiyebagatp Arsiv -hitpg/(rantey.org

tepkilerini. is¢ilerin birligini saglayarak asma yollan

aranmasidan gectigidir. Clinkii bizim bu
orglitsiizliigiimiiz yiiziinden biiyiik patronlar ve sermaye
cevreleri daha rahat at kosturmaktadir. Yapilan ticret
zamlari, verilmeyen izinler, fazla mesailer, isten atmalar,
esnek ¢alistirma kosullari, patronlarin iki dudag:
arasindadir. Neden bdyle olmustur? Ciinkii patronlar biz
milyonlarca isgiden, emekgiden daha fazla 6rgitliidiir.
MESS’ler, TUSIAD’lar, MUSIAD’lar, TISKler ve
bunun yaninda organize sanayilerinde olugsmus isveren
demekleri (Cigli Organize Isverenleri Demegi CISIAD
gibi ) bunun ayaklaridir. Bunlarn 6niine gegmek
iscilerin emekgilerin birliginden gegmektedir. Bu
noktada son aylarda olusan metal is¢ilerinin birligi
calismasi gibi ¢alismalar sinifin orgiitlu miicadele
yollarinin agilmas: konusunda daha bir 6nem
kazanmistir. Son s6z olarak is¢ilerin giicii birligindedir!

Cigli Organize’den Metal I'ggileri Birligi calismast

yiiriiten bir torna iscisi

Lipa'da eylemler siiviigov...

Tez-Koop-Is Sendikasi’nin Tesco Kipa’daki
sendikal orglitlenme miicadelesi eylemlerle devam
ediyor. Tesco Kipa’nin, sendikanin ¢ogunluk
tespitine yapmis oldugu itirazin ardindan kamuoyunu
ve lyelerini bilgilendirme amaciyla gergeklestirdigi
eylemlerden biri de Kusadasi1 Kipa Magazasi onilinde
11 Agustos giinii yapildi.

Tez-Koop-Is Genel Baskam Giirsel Dogru’nun da
katildig1 basin agiklamasina Tesco Kipa isgileri,
demokratik kitle 6rgiitlerinin temsilcileri, KESK
iiyeleri ile Diinya Geng Isciler Bulusmast igin
Selguk’ta bulunan geng isgiler de destek verdi.

Aciklamada sunlar sdylendi: “7esco Kipa
iscilerinin sendikal haklari tammnana ve yvapilan itiraz
geri ¢ekilene kadar miicadelemiz devam edecek.
Zafer, bizlere inanan, bizimle olan, baskilara karsi
taviz vermeyen ve direnen onurlu Kipa iscilerinin
olacaktir:”

Eyleme Tiirk-Is’e bagh sendikalar da destek
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sgal silahim kusanan CEL-MER i
e ka;andl! Direnis kazandi!

CEL-MER isgileri sendikal haklar i¢in dise dis miicadele ettiler. Sendikaya liye olduklari igin isten atildilar. Bu
saldiriya karsilik fabrika 6niinde dircnise gegen CEL-MER isgileri, fabrika oniindeki bekleyislerinin ardindan
tiretim yaptiklari fabrikayi isten atilan ve galisan isciler olarak 1sgal ederek 12 metre yiikselteki vinglerin iizerinde
ciktilar ve “ haklarimizi alana dek buradan inmeyecegiz! " dediler.

Bunun {izerine patronun ¢ikarlar1 dogrultusunda harekete gegerek fabrikayi kusatan polis, fabrikanin hangar
kapilarini kapatarak fabrikanin igine hava girmesini engelledi. Fabrikanin elektigi ve suyu da kesilerek isgiler
yildirilmak istendi. 3 is¢i havasizliktan bayilinca CEL-MER is¢ileri kararliliklarini gostererek fabrikanin tavanin

deldiler ve direnislerini siirdiirdiiler.

Bunun yanisira fabrika 6niinde is¢ilerin aileleri, devrimei, ilerici kamuoyu ve UPS isgileri, CEL-MER is¢ilerini
yalmz birakmadi. Dort giin siiren fabrika isgalinin ardindan valilikle de yapilan gériismeler sonucu CEL-MER

iscileri zafer kazandi. Sendika CEL-MER’e girdi!

CEL-MER iscilerinin yasanan bu basarili deneyimden dersler ¢ikararak, birleselim, orgiitlenelim, onurumuza ve

ekmegimize sahip ¢ikalim!

Ben Cigli AOSB’de KARYER Group (Klima
pargalar) fabrikasinda ¢alisityordum. Calisiyordum
diyorum ¢iinkii gegen haftalarda isten atildim. Isten
cikarilma nedenimi bir ciimleyle aktardilar. “Sen
sendika hakkinda konusuyormussun™ bu sistemin
anayasinda mesru olan bir kelime bile kendi ¢ikarlarini
korumuyorsa onu sindirmenin ve diger is¢ilerin
giindemi olmamasi i¢in hemen onlem aldiuklarini bir
kez daha yasayarak gordiim. Usta basi 4 ¢ayindan 6nce
yanima gelerek “Sen sendika hakkinda
konusuyormussun” dedi ve yine 10-15 dk sonra yine
yanmima gelerek seni 4 ¢ayinda muhasebeden
cagiriyorlar dediginde her seyi anladim. Iste tekrar
anladim bir kelimeden bile bu kadar korktuklarini.

Nommal sartlarda hafta igleri sabah 08:30’da mesai
basliyor ve 18:30’da mesai bitiyor. Fakat her giin
zorunlu mesailerden dolay: aksamlan saat 20.00’de
¢ikiyorduk. Mesai her giin var. Hafta sonlari da zorunlu
mesaiye gelmek zorunda kaliyorduk. Bazen de
mesaileri o kadar abartiyorlar ki canlarinin istediklerini
geceye birakiyor sanki giin boyu ¢alismamis gibi, sanki
yaptigimiz is agir ¢alisma kosullarinda olmuyormus
gibi geceye birakip ancak ertesi giin 6gleden sonra
birakiyorlar. Bu da ortalama 30 saat civarinda isyerinde
hi¢ durmadan ¢alismak demek. Daha sonra yine ertesi

bilinmiyor. Karyer’de hasta olman, bir yakinin
evlenmesi ya da bir yakinin 6lmiis olmasi 6nemli degil
mal yetisccek, 1zin yok!

Bu sorunlar sadece o fabrikalarda bir tane degil ya
yemceklerin ne denli kotii oldugunu anlatmama gerek
yok. Zaten verdiklesi yemekle doyan bir is¢i olmadigi
i¢in zehirlenmiyorduk. Maaslar zaten asgari licret.
Bunu yetmedigini soylememe gerek yok.

Boyle kolece galisma kosularinda sendika kelimesi
nc denli onlar igin ciddi ve korkung oldugunu simdi
daha 1yi anlayabiliyerum. Ciinkii is¢ilerin biitiin
haklarindan en dogal yeme, izin vb. Gibi haklarindan
ne denl kar elde ettiklerini yasayarak gordim. Ancak
boyle bir fabrikaya bir sendikanin gelmesi demek
patronun Kar iistiine kar degil, iscilerin sosyal haklarini
kazanmasi1 demek olur. Tabi ki bu haklarida sendika ile
de degil is¢ilerin birliginden gelen giigle alabiliriz. Biz
patronlara muhtag degiliz! Onlar bize mecbur, onlar
servetine servet, karina kar yaparken kendi P
alinterleriyle degil bizim sirtimizdan kazaniyorlar. Eger
onlari saf dis1 birakip, kendimize glivenip orgiitlenirsck
onlar bu birlik bu gii¢ karsisinda hig bir sey yapamazlar.
KARYER Group isgilerinin dc iste tam buna ihtiyaglar
vardi:Birlik olmak. Ve en basit goziikken ama olmayan
sosyal haklariniz igin miicadcle etmek.

giin tatil degil mesaiye davam' Izin deridRsetsie PReifiiap Arsivi - https:iirantey.org Jsten atilan KARYER Group iscisi
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Tersane iscileri kélece calisma kosullarmna b

rsanede direnis cadiri karalc

Tuzla’da Tersane isgileri Birligi Demegi’nin (TIB-DER) érgiitlenme ¢ahismas yiiriittiigii BETESAN clcktrik
firmasinda kriz gerekgesiyle 6 Agustos glinii isten atilan TiB-DER Baskan Yardimcisi Zeynel Kizilaslan Tuzla
Gemi tersanesi oniinde direnis ¢adirii kurdu.

Zeynel Kizilaslan 2 yil 3 aydir galistigit BETESAN’dan krizi bahanesiyle isten atildigini belirterek, krizin
faturasinin isgilere yliklendigini soyledi. Kizilaslan kamuoyuna yaptigi ¢cagriyt yayinliyoruz:

Hakkim ariyorsun isten atihyorsun!

Kuralsizh@a boyun egmeyecegiz!

Ben 2.5 yildir BETESAN Elektrik firmasinda galisiyordum. galistigim firma tersanelerde gemilerin elektrik
islerini gerceklestiriyor. BETESAN Elektrik firmasinin anlasmal oldugu bir dizi tersane var. Dolayisiyla bir o
tersaneden bir o tersaneye is yapmak i¢in patronlar tarafindan gonderiliyoruz. BETESAN elektrik firmasi Celik
Tekne, TORGEM, Tuzla Gemi. Desan ve Proteksan Yat firmalarinda is yapiyor. Toplam ¢alisan sayimiz 120.
Cahgma sartlarimiz oldukga agir. Is¢i saghig ve is giivenligi tedbirleri neredeyse hig yok. cretlerimiz gecikmeli
olarak 6deniyor. Dahasi yillardir. b;l'r cok kisi 600 TL maasla ¢alistirthyor. Odenmesi gereken sosyal haklar
6denmiyor. Biitiin bunlan dile getirdigimiz zaman isten atilmakla tehdit ediliyorduk.

Biz yillarca onlara galistik. Bizim sirtimizdan korkung bir servete ulastilar. Ama isgilerine bir dilim ekmegi
ok goriiyorlar. Biitiin bunlar karsisinda clbetteki bir seyler yapmak gerekiyordu. Oncelikli olarak ig
birlikteligimizi yaratmak gerckiyordu. Haliyle boylesi bir gaba patron ve yalakalarinin goziine batiyor. Bundan
dolay1 06.08.2010 tarihinde BETESAN firmasi benimle olan is akdini “performans diisiikligi” gerekgesiyle
feshetti. Ancak bu bana 09.08.2010 tarihinde teblig edildi ve tiim haklarimi aldigima dair ibraname
imzalatilmaya ¢ahsildi. ibranameyi imzalamadigim gibi gereken yamiti direnis meydaninda verecegimi belirttim.

Biitiin bu kuralsizlik ve keyfilik karsisinda yarin direnis ¢adiri kurarak direnige bashyorum. Bu miicadeleyi
sadece kendim igin degil, isten atilan, tirlii baskilara maruz kalan, is cinayetlerinde dlen, geleceksiz ve
giivencesiz galisan tersane iscileri ve milyonlarca is¢1 emekgi igin siirdiirecegim. Bu uzun soluklu kavgada sinif
kardeslerimin beni yalniz birakmayacagini biliyorum.

Yasasin sinif dayanismasi!

Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya hi¢ birimiz!

Tersane Iscileri Birligi Dernegi (TIB -DER) Baskan Yardimcist Zeynel Kizilaslan
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Direnisci UDPS iscileriyle dayamsmaya!

UMTIS sendikasinda érgiitlenmeye
I baslayan UPS kargo isgileri, patronun

sendikal ¢alismadan haberi olmasinin
ardindan isten ¢ikarma saldinisinin hedefi
oldular. Once istanbul ve izmir, ardindan ise
Balikesir’de pek ¢ok sendikali is¢i isten
¢ikarildi. Ancak UPS isgileri tiim saldirilara
ragmen U¢ buguk ay1 askin stiredir
direnislerini ve sendikal miicadelelerini
kararhhkla siirdiiriiyorlar.

Direnis {zmir’de de UPS aktarma
merkezi dniinde siiriiyor. Isciler bir yandan
yaptiklari eylemlerle seslerini kamuoyuna
duyururken diger yandan da igeride
sendikal miicadeleyi siirdiiriiyor,
tiyeliklerini genisletiyorlar. Polisin ve UPS
yoneticilerinin baskisina ragmen kazanana
kadar miicadeleyi siirdiireceklerini her
firsatta dile getiriyorlar.

UPS iscileri yalnizca kendi haklari i¢in
degil ayn1 zamanda tiim 1561 sinifinin
haklari i¢in direniyor. Bu nedenle bizlere
de UPS isgileri ile simif dayanismasini
yiikseltmek ve onlarin direnislerinin kendi
direnisimiz oldugu gergegini gdrmek

diistiyor.

UPS. iscilerinin direnisi
yizli giinlerde!

ve chyamynayla biiytiyor!
Izmir’de gerceklestirdikleri Cumar

Her cumartesi TUMTIS liyesi
ile

orgiitlerinden destek slirtiyor

TUMI;e[‘g]?m I‘l l.giiniide gerceklestirilen eylemde s6z alan
zmir Sube Sekreteri “UPS’de is¢i kiyimina, sendik
f ika

diismanligina son!”
AR 3 - pankart Briuiics: i /
izmir Sube Sekreter] digitan yuriiylisiin sonunda TUMTIS

Yine bir baska cumar‘te\si e
alan UPS direnisgisi Sahin Ba
direnisle kavgay
g edecegiz” ded.

yleminde direnisin | 18.gliniinde 56z
saraner’de konusmasinda “Biz b

: | u
grendik. Zafere kadar direnmeye devam
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