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Patronlar saldinyor,

somiiri katmerlesiyor!
Esnek calismaya
Kidem tazminaTi hakkinin gaspina
6.ay zamlARININ GASPINA
Kiralik isci birolarina karsi
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2 Cigli Jgi Riitteni

Isci ve emekgiler yehibl s
dalgasiyla karsi karsiya!

“

Isci ve emekgiler bir siiredir krizin faturasin issizlik,
diistik ticretler, sosyal glivenceden yoksunluk,
tagseronlastirma ve her tiirden kuralsiz ¢alismayla
odiiyorlarken simdi yeni bir saldir1 dalgasiyla kars:
karsiyalar. Hiikiimet ne kadar teget gecti derse desin
kriz iki milyona yakin is¢iyi isinden etti. licretlcri
diisiirdii, yasami idame etmeyi daha da zorlastird1. isin
0zii patronlar ve onlar i¢in devleti idare eden hiikiimet,
krizin faturasim bize kesti, krizin faturasini hala biz
odiiyoruz.

Fakat yiiz binlerce is¢inin isten atilmasi, gegimimiz
i¢in gerekli olan her seyc sabah aksam zam yapilmasina
ragmen sermeye cephesi hala tam olarak isteklerini
gergeklestirebilmis degil. Krizi firsata ¢evirip birgok
seyi kendi istekleri dogrusunda diizenlediler. Artik
bir¢ok fabrikada ¢ogu is¢i, birden fazla makineyi idarc .
ctimck zorunda kaliyor, isten atilanlarin isini, geride
kalanlar, atilanlarin cksikliklerini hisscttirmeyecck
bigimde daha ¢ok galisarak yerine getiriyorlar. Altinci
ay zamlarini artik unuttuk. nercye gitti diye sormaya
cesarct cdenlerimiz ¢ok azaldi.Yeniden is bulma sansi

ge¢meyen ayliklarla is basi yapiyor, baska bir sosyal
hak var m1 yok mu sormayi aklina bile getirmiyor, is
bulduguna stikrediyor.

Somiirii katmerlesiyor!

Krizden sonra basimiza gelenler yeteri kadar agir
olmasina ragmen sermayedarlar ve onlarin hiikkimeti
15¢i ve cmekgileri hedefleyen yeni saldiri paketlert,
stratejileri ve planlari hazirladirlar. Gegtigimiz ay
hiikiimctin yetkili baklanlar1, komisyon gorevlileri ve
bizim patronlarumizla ortaklasa toplantilar diizenlediler.
Bunlardan biri Ekonomik Koordinasyon Kurulu ad1
altinda toplandi. Toplantida baslica iki giindem ele
alindi. Kidem tazminatlar1 meselesi ve esnek ¢alisma

adi verilen patronlar Ichinc her hangt bir kurala bagh

olmayan ¢alisma yasami. Kidem tazminatlar
konusunda hiikiimetin ve patronlarin ortaklastiklar fikir
su oldu. Bir is¢inin kidem tazminat alabilmesi igin,
ayn1 isyerinde kesintisiz ve sigortali olarak en az on yil
calismis olmasi gerckecck. Eger is¢i bu kosullara
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tutarinda degil her y1l i¢in 15 giinliik ticret tutarinda
alabitecek. Fakat ayni isyerinde kesintisiz on y1l
calisamamis ya da arada is degistirmigseniz, isteyerek
ya da istemeyerck isten atilmigsaniz, patronunuz sizden
habersiz sigortanizi yatimamissa kidem tazminati
alamayacaksiniz. Her seye ragmen bir bi¢imde kidem
tazminati almayi basarirsak bile senelik bir aylik ticret
lizerinden degil 15 giin tizerinden alabilecegiz.

Yapilan toplantida patronlarin ve hiikiimet
temsilcilcrinin ortaklastiklar: diger kararlar ise esnck
calisma basliklarindan olusuyordu. Onlarda sunlar;
kiralik is¢i biirolar: (patronlar buna 6zel istihdam
biirolar1 diyorlar) kurulacak, eger isgiler is ariyorlarsa
bu biirolara kendilcrini kayit cttirecekler, nerede isgi
araniyorsa biiro bizi oraya, isin gerektirdigi zaman
kadar kiralayacak, bu sirada is¢iler kendilerini kiralayan
blironun “mal1” olacak, cahsflgl fabrika patronunun
degil. Faktoring sirketleri nasil fabrikalar iglerini gorsiin
diye makineler kiraliyorlarsa kiralik is¢i biirolar: da
is¢ileri Oyle kiralayacaklar.

Diger basliklarin hepsini bir arada ele aldiginzda
goriyoruz ki ¢aligma diizenine iligkim bugiine kadar
gordiigiimiiz ncredeyse biitlin kurallar alt iist olacak.
Yar1 zamanh ¢alisma, ¢agri lizerine ¢alisma, tele
calisma, 1§ paylasimi, sikistirilmis ¢aligma haftasi
basliklar1 bunu ifade ediyor. Patronlar igyerlerinde isin
seyrine gore bizi nasil ¢alistiracaklarina karar
verecckler. Mescla patronlar bize diyecekler ki “bu
hafta sadcce sabahlar gelip ¢aligman bana ycterli
olacak sana da ¢alistigin stire kadar licrct verecegim,
sigorta primini daha disiik yatiracagim. Az ¢alistigin
i¢in mola zamanina da ihtiyacin olmayacak. Belirlenen
zamana kadar siki siki ¢alis,zamanin dolunca evine git
orada dinlenmen i¢in yeteri kadar zamanin olacak™. Bir
baska 6mck eger isler ¢ok yogunsa diyecckler ki “is¢i
arkadaslar bu haftalarda sikigtirilmis ¢alisma g-haftasi
kuralini uygulayacagiz yani ¢ok yogun ¢alisacagiz

.mesai yapaca@z”. Isin teslimine kadar yapilan yogun
calismadan sonra biz normal zamanin istiinde
cahistigimiz igin fazla mesai ticreti alacagimizi
disiinccegiz. Fakat patronlar hayir diyccekler bu
yaptigimiz fazla mesai degil sikistirtlnig ¢alisma
haftasiydi. Ben size ¢alistiginiz fazla zaman igin ertesi
giinlerde dinlencbilmeniz igin izin verecegim bdylcce
fazla ¢calismanizin karsiligint cvde bos kalip dinlenerck
almis olacaksiniz.
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Saldirilara karsi miicadele edelim,
isyeri komiteleri kurahim!

Toplantilarda konusulan diger basliklarin da isgiler
bir sey getirmeyecegi dahasi bir dizi hakk: gotiiriip
calisma kosullarim patronlar lehine gevirecegi agik.
Alinan karalar hiikiimetin yasa tasarisi haline gelecck
ve yakin zamanda da meclistc onaylanip yasa haline
gelecek. Milyonlarca is¢i ve emekg¢inin bugiiniinii ve
gelecegini yakindan ilgilendiren bu saldiriya kars:
koymak is¢i ve emekgiler i¢in oldukga hayati bir
oncmdedir. Eger kars1 koyup bu hazirhklarin karsisina
dikilmezsek krizden de agir faturalarla kars: karsiya
gelecegiz.

Ne yapabiliriz ki deyip ¢aresizlik i¢inde kalmak
yerine fabrikalarimizda miicadeleyi baslatabiliriz. Zaten
bu hazirliklar yokken de yeteri kadar zor ve katlanilmaz
kosullarda ¢alismiyor muyuz?. Yeni gelecck olanlar
yasadiklarimizi daha da katmerli hale getirccek, baska
bir sey degil. Oyleyse bunlarin ne zaman gelecegini
bakmadan fabrikalarimizda hak alma miicadelcsine
girmek zorundayiz. Giivenilir is¢i arkadaglarimizla
kuracagimiz is yeri komiteleri araciligiyla sendika
getirmcek i¢in ¢alismalar baslatmaliyiz. Komiteler
araciligiyla isgilerin birligi pekistirilip ortak harcket
etmenin kosullarini olusturursak, ortak taleplerimizi
belirleyip hep birlikte patronlarin karsina dikilirsck
cesitli taleplerimizi elde edebiliriz. Boylece bizi
hedefleyen bagka saldirlara karsida daha genis 6lgekte
miicadelclere katilmamizin zeminini yaratmis oluruz.

Kurtulus vok tck basina ya hep beraber
va hi¢ birimiz!
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le inden yeniden dogarlar!

Sivas katliaminmn 17.yi1ldoniimiinde Cigli’de Alevi
Yol Kiiltiir Dernegi ve Is¢i Kiiltiir Sanat Evi'nin
diizenledigi mesaleli ylirliylis ve anma etkinligi 2
Temmuz aksami gergeklestirildi.

Etkinlik 6n stirecinde Giizeltepe, C'igli ve organize
younu yapilan ¢agri ozaltileri, duraklara yayginca asilan
cagri afislerinin yanisira cl ilanlariyla Alevi emekgileri,
yiiriiyiise ve ctkinlige davet edildi.

2 Temmuz aksami Glizeltepe Ugur-Mumcu
Parki’nda saat 20.30’da toplanilarak Sivas katliaminda
yitirdiklerimizin fotograflarinin tagindig1 bir pankart
arkasinda yiirtiylis basladi. Ytriiyiiste ayn1 zamanda
Sivas schitlerinin fotograflari ve mesaleler tagindi.
Yiriyts basladigi andan itibaren Giizeltepeli
emckgilerin alkiglarla, sloganlarla yiiriiyiise destek
verd.

“Katil devlet hesap verecek!”, “Sivas’1 unutma,
unutturma!”, **Sivas’in 15181 sonmeyecek!”, “Sivas’in
katili gerici fasist isbirlik¢i AKP!, “Sivas’in katili
sermayc devleti!” sloganlaniyla siiren yiiriiyiis ctkinlik
alaninda sona crdi.

Anma ctkinligi ilk olarak Sivas’ta katledilen Koray
Kaya i¢in yazilan bir metin okunarak basladr. Metin
sirasinda Glizeltepeli emekei kadimnlarin duygulu anlar
vasadi. Ardindan bir saz 6grencisi sahneyc ¢ikarak
hazirladig: tirkiileri okudu. Dinletinin ardindan Sivas
sehitleri amisina saygi durusu gergeklestirildi.

Sayg1 durusunun ardindan hazirlanan ortak metin
[sci Kiiltiir Sanat Evi’nden bir arkadas tarafindan
okundu. Mctinde Sivas katliaminin yasandigr 2 Temmuz
1993 giinii anlatilirken, olayin ardinda yatan gergek
nedenler ve gergek faillerin hala meghul kalmaya devam
cuigi ifade edildi. Ayrica “siradan bir basin agiklamasini
bile goriilmemis bir siddetle bastiran “glivenlik
kuvvetlerinin™ insanlan yakmak gibi olaganiistii bir
vahseti saatlerce scyretimekle yetinmesi, en hafif
ifadeyle 6z konusu katliama g6z yumuldugunun agik
gostergesidir!™ denildi.

Son olarak bu y1l toplanan Alevi Cahstaylarina da
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sOylenerek, Madimak otelinin miizeye ¢evrilmesi talebi
ve zorunlu din derslerinin kaldirilmasi talebinin yok
sayildigr vurgulandi. Calistay sonug raporunun da AKP
hiikiimeti ve scrmaye devletinin Alevi cmekgilerinin
demokratik istemlerine yanit vermek gibi bir niyeti
olmadigmi bir kez daha gosterdigi ifade edildi.

*“Sivas katliamin ardindan 17 yil gegti. Sivas’tan
sonra semahlar donmceye, tiirkiiler yakilmaya, devam
cdiyor. Kavgamiz yine siiriiyor. ilerici devrimei giigler,
Alevi orgiitleri 2 Temmuz katliamini protesto etmeye
devam ediyor” denilerek ag¢iklama bitirildi.

Agiklamanin ardindan Alevi Yol Kiiltiir Dernegi’nin
saz 0grencilerinden olusan koro sahneye ¢ikti ve
ctkinlik i¢in hazirladiklar tiirkiileri soylediler. Ardindan
[sci Kiiltiir Sanat Evi'nden bir arkadas kisa bir miizik
dinlctisi sunarak Caw Bella ile dinletisini sona erdirdi.

Son olarak da Alevi Yol Kiiltlir Derncgi’nin saz
ogretmeni Alevi tlirkiilerinden olusan bir miizik
dinletisi gergeklestirdi. Miizik dinletisinin ardindan
sahneyc ¢ikan semah 6grencilerinin hazirladiklar
semah gosterisi ise 1lgiyle 1zlendi.

200’¢ yakin emekginin katildigi etkinlik “*Sivas’i
unutma unutturma!™, ** Sivas’in 15181 sonmeyecck!™

sloganlari ile sona crdi.
- https://rantey.org
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iindiir direniste olan UPS iscileri ile son gelismeler iizer

Direnisten bugiine kadar ki siireci degerlendirir
misiniz?

Ali Sengiil: Gegensiire 65-66 giin icinde yani en basta
on kisi falandik sendika olayinda. Simdi yiizlere ¢iktik
iki ay i¢inde bayagi bir yol aldik ayrica yurt disindan
gelen desteklerle beraber daha da biiytiyor. Bu kadar hizli
yiirliyecegini bende tahmin etmemistim. Bende ilk defa
karsilastim sendika olayina. Gidisat ¢ok iyi daha da
glizellesiyor. Sonuca da yaklastik belki iki, ¢ ay iginde
sonug alinz diye diisiiniiyorum.

Sahin Basaraner: Simdi bugiin 66. giiniimiiz direnise
ilk basladigimizda biraz el yordamiyla gidiyorduk yani ne
olacagini nasil gidecegini bunun ne anlama geldigini niye
kapinin 6niindc oldugumuzu disiiniiyordum. Bu kapinin
oniinde yani dedigim gibi nasil bir sey olacagini
bilmiyorduk, adim1 koyamiyorduk siirekli iyelik
yapiyorduk. Burada beklemekle ne kazandirir dersen bu
66 glnliik direniste biz bunu ¢6zdiik. Burada beklememiz
de igerdeki arkadaslarin da zaferinin teminatidir. Olayi
buradan gormeye basladik. Biz burada var olduk¢a
icerdekiler huzursuz oluyor. Yoneticiler huzursuz
oluyorlar. Igerdeki arkadaslar bizi gérdiikge igerdeki
orgiitli  arkadaslarimiz miicadeleye ye daha ¢ok
sariliyorlar. ‘

Izmir’deki érgiitliiliigiimiizde sayimiz 100’lere ulast.
Bundan sonraki adim arkadaslarimizin daha organize
olmas: daha miicadeleci olmast, 1isleyiste daha miidahalceci
olmalar1 gerekmektedir. Yoksa say1 olarak bir sikintimiz
yok. Ha deyince iiretimi durdurabiliriz. Arkadaslarin
sendikal bilince kayusmalar ni¢in sendikali olmalar
gerektigini bilmeleri, orgiitlilik diizeyini gelistirmeleri
gerektirmektedir.

Aydin Sahin: Dircnisin basindan beri 4-5 arkadasimiz
vardi o zamandan beri i(;erdeki' arkadaslarin tepkisi
genclde giilip geciyorlardi, bizlere bagmip bagirp
gidiyorlardi. Ama sonrasinda 4-5 arkadas oldu 10-15- 50
gittikge ¢ogaldik hele ki su giin su saati, bugiin UPS’ ye
sendika girdi demekitir. i¢erdeki duyumlarimizda bunu

gdsteriyor. Ama igveren scndikanin nckadere R POF Kitap Arsi

kadar iyidir tavrini stirdiirityor. Sendika girecek gayet
morallerimiz yliksek sendika baskanlarimiz yanimizda
desteklerini sunuyorlar. Gayet giizel bir faaliyet i¢indeyiz
birlik ve beraberligimiz devam ediyor. Sendika girene
kadar direnisimiz devam edecek.

Unal Durmaz: 15 gindiir burada bekliyorum.
Sendikanin bize neler kazandiracagini biliyordum. igerde
calistigim siirece karar verip kendim sendikali oldum.
Arkamda biiyiik bir gii¢ oldugunu bildigim igin beni
motive etti. Biltiin arkadaslari da motive ediyor.
Cikarildiktan sonra birlik ve beraberligin, arkadasliligin
giigliiliigiinii hissettim. Direnisimiz iyi gidiyor. Igerde de
sendikal ¢alismalar siiriiyor.

UPS isgileri ile dayamismaya!

Tiim Tiirkiye ¢apinda TUMTIS sendikasinda
orgiitlenme miicadelesi veren UPS Kargo is¢ileri
miicadelelerini ve direnislerini stirdiiriiyor. Bir yandan
igeride Orglitlenme ¢aligmalarini yogunlastirirken,
diger yandan da isten ¢ikarilan 12 UPS kargo is¢isi
polisin engellemelerine, igverenin silahli tehditlerine
karsin kap1 6niindeki direnislerini siirdiirerek eylem
ve etkinliklerle dayanismayi buiyiitiiyorlar.

Her ¢arsamba 08:00’den itibaren toplanarak
09:00°da yiiriiyiis gergeklestiren UPS is¢ilerine ambar
1scileri, baz ilerici sendikalar ve devrimciler destek
VCriyor.

Cigli organize is¢ilerin ide direnisteki UPS

iscileriyle dayanismaya gagirtyoruz.
i - https://rantey.org
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Birlik olup hesap sorma
amam gelmedi mi?

Manisa Organize Sanayide bes yildir metal
sektoriinde galisan bir isciyim. Ise basladigim ilk yilara
bakiyordum da civardaki fabrikalarin ¢ogundan iyiydi
maasim, giinii glinline yatar, geciktirilmezdi. Her sene
maaslara zam yapilirdi ve yilda bir kere ¢ift maas
tutarinda ikramiye, bayram parasi, yakacak parasi
veriliyordu. Ancak ise basladigim ilk yildan ber1 her yil
bizden bir seyler aldilar, emegimizi daha fazla
somiirmek i¢in her yolu mubah gordii patronlar. Fabrika
liretime baslatildig1 giinden beri stirekli isgileri iki
vardiya (12 saat) ¢aligtirmus, sadece kriz doneminde 8
saat ¢alistirdilar. Mesailer zorunluydu, isler yogun
oldugundan her giin 12 saat galisiyoruz, mesailere
kalmamak i¢in bile izin istiyoruz onu da ¢ogu zaman
vermiyorlar. Hafta sonlar1 mesailere ¢agriliyoruz. Isim
var bu pazar gelemeye cegim dediginde ustabasi tamam
gelme ama pazartesi dc gelme kendine baska is bak
diyor. Hal bdyle olunca da zorunlu olarak da ¢alismak
zorunda kahyoruz. Fazla ¢alisana prim var
aldatmacasinda ise her yilin basinda tiretimimiz yiiksek
oldugu i¢in 30-35 kisiye prim veriyorlar. Gliya alan
is¢ilerin performanslan yiiksckimis, primler
dagitildiginda iki, ti¢ aya kadar siiren tartismalar oluyor.
Iscilerin arasinda birbirleriyle kiisen. konusmayan
arkadaslar oluyor. Gruplasmalar basliyor. Miiduir de
primi aslinda herkese vermek istediklerini sdyliiyor ama
sugun bizlerde oldugunu verimli ¢alismadigimizi,

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

verimli ¢alistigimizda herkese verilecegini, ¢alisana
prim oldugunu séyliiyor. ise bagladigim ilk y1l maasima
asgari ticret zammindan farkl zam yapilmist: ve o son
aldigim zam olmustu. Bir dahaki gelen zam aylarinda
zam yapilmadi.Niye zam yapilmad: dedigimizde “siz
asgari licret almiyorsunuz zam yapilir diye bir sey yok.
Islerimiz kétiiye gidiyor. Seneyc yapariz” deyip
gegistiriyorlar. Ancak dort senedir zam alamadik.

Sosyal haklarin kesilmesi organize sanayinin en
biiyiik kar1. Organizenin en bliylik fabrikasi olan Vestel
daha 6nce sosyal haklari olan bir fabrikaydi. Daha sonra
sosyal haklari kaldirma k i¢in is¢iler1 ¢ikardi. Ve su an
calisanlarin higbir sosyal hakki yok. Aradan kisa bir
zaman gegti,bizim fabrikada da sosyal haklarimizi gasp
etti. Isgiler kabul etmiyorlar hep bir olup sosyal haklarin
kesilmesini istemiyoruz diyorlar. Demek ki birlik
olunca hep bir araya gelince giigliisiin, kars: gelip
engelleyebiliyorsun.

Krizin tiretime etkisiyle birlikte tiretimde azalma
oldu, bosta kalan isgiler isten atildilar. Mesai ayin ilk
haftas1 yapiyorduk. $imdi ayin 15’ ine kadar mesai
yapiyoruz 15’in den sonra ki mesai paralarinin saati
kadar izin veriyorlar. Isler kétii zam veremeyiz dedikleri
zaman bile, isler kotii deyip is¢i ¢ikardiklar zaman bile
Avrupa’dan 15-20 kadar ikinci el tezgah aldilar. Bu
tezgahlarin bakimi yapilip fabrika i¢inc montajlan
yapild1 ve simdi Uretimler artmaya basladi. Eskiden 1
1s¢1 bir tezgaha bakarken simdi bir is¢i iki ya da tig
tezgaha bakiyor. Iki is¢inin yaptig isi artik tek isci
yapiyor. Su anda liretim krizden dnceki kapasiteye
ulasti. Ancak ¢ikarilan isgilerin yerine hala yeni is¢i
alinmadi, ¢alisma kosullar gittik¢e agirlagiyor. Kot
¢alismanin bir alt sinir1 yok. 5 scnedir fabrikamizda ve
¢evre fabrikalarda biz is¢ilerin haklar1 bu kadar
yendiyse bizler scs ¢tkarmadigimizdandir. Ve hala
haklarimizin yenmesine daha da kotii kosullara da
¢aligmaya maruz birakiliyorsak artik biz is¢ilerin birlik
olup bizden alinan haklarimizin hesabini sorma zamani
geldi. ;

Manisa Organize Sanayi Bolgesi’nden
bir metal iscisi.
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Ben Cigli Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi’nde °
calisan bir metal iscisiyim. Ise girdikten bir hafta
sonra is kazas1 gecirdim. $ansim yaver gitti ve
parmagima atilan birkag dikisle ucuz kurtuldum. s
kazasiyn nedeni tabii ki ben degilim. Bana ilk ige
basladigim giin onlarca imza attirdifar. Bunlar ne
diye sordugumda ise 6nemli seyler degil ise
girdigine dair belgeler

yanitini verdiler. Ben daha sonra bunlarin ne
oldugunu is¢i arkadaslardan 6grendim. Fazla
mesaileri ve asgari iicrete ¢alismayi kabul cttigime
dair belgeler, isyeri sozlesmesi, is kazalari

Duydunuz mu ekmek 700 kurus olmus {i¢ giin 6nce
300-350 hatta 250 kurusa yedigimiz de ayn1 ekmek degil
miydi? O zaman soguk simdi sicak ekmek mi yiyoruz?
Biz is¢iler terliyoruz ama yillarca hep ayni ekmek
parasina ¢alismiyor muyuz, bazen de yarim ekmek
parasina. Var mi i¢imizde vakit ayiran? Cocuguna egine
yeterince ve yemege gotiinrmeye? Hayir, yok ¢linkii
bor¢larimizi 6deyecek kadar ¢alisiyoruz.12 saat
calisiyoruz ve komik licretler aliyoruz.Bu kadar agir
sartlarda ¢alismamizin karsihig1 nedir. Beklenmedik anda
kap1 6niine konulmak m1 yoksa simit parasina ¢aligmak
mi1? Susmak m1? Susturulmak mi1?

Manisa Organize Sanayi’nden bir isci

konusunda egitim verdiklerine dair belgeler
oldugunu 6grendim. Halbuki bana is kazalari
hakkinda bir kelime bile soylemediler.

Is metal isi oldu’gundan agir. Hem mesaisi
abartilacak sekilde fazla. Fazla mesai dogaliginda
yorgunlugu ve stresi, yorgunluk ve stres ise kazayi
getirdi.

Bir avug asalagin kar hirsi ve servetlerine servet
katmak i¢in yasamimizi hige sayiyorlar..Ben kazay1
kiigiik birkag dikisle atlattim. Ya ¢alisirken kolunu
makineye kaptiran ya da yasamini yitiren 1$¢1
arkadaslarimiz. Isyerinde arkadaslarimizla bu is
kazalarinin nedeninin tartisirken bazi is¢iler
tarafindan ellerini kafalarin1 sokmasalardi
denilebiliyor. Peki geceler boyu hatta 35 saati asan

Cok gegmedi aslinda hala kulaklarimizda
atalarimizdan dinledigimiz, is¢ilerin kahvelerden,
sokaklardan toplanircasina degerli olmasi. Peki, ne oldu
da bu kadar siniflara ayrildik ve sagligi ge¢im kosullar
bakilmaksizin ¢6p pargasi gibi degersiz ¢aligmak
zorunda birakilmisiz. Agir hakaretlere maruz kalarak,
tstelik emegin hi¢ mi hi¢ karsihigini gérmeden,
kaslarimiz1 ¢atip evin yolunu tutuyoruz. Belki birgiin

-deyip deyip crteliyoruz igimizdeki isyaninimizi.
Yasarken 6lmeyec terk cdilisimize kim dur diyecek?
Kimden ¢ck climizi yukariya diyecegiz? Daha nc kadar
‘yok olmaya sessiz kalacagiz?
: Manisa organize

mesailer insanlari nethale getiriyor? Aptallastirilip,
algilama sorunu ya da uyuklama sorunu
yasanmiyor mu? Bu kazalar bunun i¢in olmuyor
mu? Bu fazla mesaileri bize dayatan patronlar degil
mi? Patronlar biz is¢ilerin saghgini, gelecegini hige
sayarak servetlerini biiyttiiyorlar.

Biz olmadan higler! Is kazalarma ve iicretli
kolelige karsi bireyscl olarak tck basina bir scy
yapamayiz belki. Ama biitiin isgiler kararh bir
sckilde haklarimiz igin, yani yasamimiz igin
direnirsek ¢ok sey yapilabilir.

Cigli Atatiirk OSB ’den_bir metal iscisi

- https://rantey.org
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&7 ili Atatiirk OSB’den Birlesik Metal iiyesi bir i

iizerine goriistiik...

[ le":*“to'

- Krizle birlikte fabrikanizda patronun hayata
gecirdigi yeni uygulamalar oldu mu?

- Biz DISK ¢ bagl Birlesik Metal Is sendikasinda
orgiitliiyliz. O zaman toplu s6zlesme donemimizdi. Kriz
bahanc edilerck bazi taleplerimiz kabul edilmedi.
Verilen haklarin geri alinmasi gibi bir durum olmadi.
Ancak diger isyerlerinde hak gasplart oldugunu
biliyorum.

- MESS grup toplu sizlesmelerinde metal isgileri
patronlarin karsisina hangi taleplerle ¢ctkmal?

Biz MESS kapsamina degiliz. Ancak toplu
sozlesmede su taleplerde bulunduk. Eski iscilerle yeni
is¢iler arasindaki ticret farki ¢ok fazla. 400 TL kadar.
Neredeyse bir asgari ticret kadar. Biz bu farkin
azaltilmasmn istedik.

Is kazalar simdi ok olmuyor. is ekipmanlarini
dcvrediyorlar. Ama 6nceden 6nemli is kazalar
oluyordu. Is kazalarina kars1 6nlemelerin de olmas:
gerekiyor. Biz yilda 3.5 maag ikramiye aliyoruz. Simdi
4 maas ikramiyc istiyoruz.

diigiiniiyorsunuz?

- Isciler birlik olmal. Isgiler birlesmedén higbir sey
olmaz. Bu birlik nasil saglamr bilmiyorum. Cok zor
ama birlesmeden o_lmziz.

-Sizce mevcut sendikactlar ve sendikal anlayiglar
bayle bir siirecte metal isgilerinin haklarint korumayt

" ve gelistirmeyi basarabilirler mi?

- Tiirk Metal adina hayir miimkiin degil diyebilirim.
Ama Birlesik Metal i¢in kismen evet diyorum. Clinkii
Birlesik Metal’in az da olsa bir gabasi var. Ama yeterli
mi? Hayir degil!

- Bu siireci kazanmak icin neler yapilabilir?

- Sendikacilar isgilere, is¢iler sendikacilara ve
birbirlerine glivenmiyor. Isgiler ok bilingsiz. Isgiler
bilinglenmeden hi¢bir sey olmaz. Bizim fabrikaya bir
cok kdyden yeni gelmis is¢i baslad.-1simi
kaybetmeyeyim de ne olursa olsun diyor. Bu 1nsanlarm
bilinglenmesi ve birlesmesi gerekiyor. Benim baska bir
¢0zlim aklima gelmiyor.

- Bu tale/’le” elde etmek e "t'%élégfz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Diinyada 13 iilkede hipermarketler zinciri olan
Ingiliz sermayeli Tesco-Kipa'da sendikal orgiitlenme
miicadelesi yiiriiten Tiirk-Is'e bagh Tez-Koop-Is
Sendikast Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin
tespiti dogrultusunda gogunlugu sagladi. Kipa patronu,
Tez-Koop-Is'in toplu sézlesme yctkisi almasina bir hafta
igerisinde (stire 8 Temmuz'da doluyor) ctmezse toplu
sO0zlesme goriismelerine baslanacak.

Tesco-Kipa'daki sendikalasma siireciyle ilgili
Izmir'den bir Kipa is¢isiyle konustuk...

- (")rgiitlenme c¢alismalari ne zaman basladi?

- Kipa is¢isi: 2004'ten beri bu siire¢ devam ediyor.
Ben o siiregte Kipa’da ise baslamamistim. Bu donem
Kipa’da sendikalasma ¢alismast agiga ¢ikmisti.
Isverenin oyunlan ve sendikanin o donemki is¢i yanlisi
olmayan tutumlan yiiziinden bu siircg basarisizliga
ugradi. Onceden alti ayda bir zam alimyordu. Patron
bunu bir seneye ¢ikardi. 2009 Ocak zammini vermedi
ve bu zammi -temmuzda verdi. Orgiitlenme ¢alismasi
bu donem daha da art1. Insanlar baktilar siirekli
kandiriliyorlar bu nedenle sendikalasma yolunu segtiler.

- Sizi sendikalasmaya iten talepleriniz neydi?

- Kipa is¢isi: Haklarimizi istiyoruz, daha iyi ¢alisma
sartlari istiyoruz. Ozellikle kasiyer ve reyon gorevlileri
haklarini alamiyorlar. Is¢i eksigi ¢ok ama isgi
almiyorlar. Az is¢iyle ¢ok is yaptirtyorlar. Taleplerimiz
tim bunlarin son bulmasiydi.

- Sendikal orgiitlenme durumu ne diizeyde?

Kipa isgisi: Tiirkiye'deki tiim Kipa magazalarinda
7000'den fazla Kipa'nin kendi is¢isi ¢alistyor. Bunun
disinda tascron isciler de ¢aligiyor. Temizlik, yemek ve
glivenlik tascronlara verilmis durumda. Taseron
calisanlar sendikaya tiye degiller. 7000'den fazla Kipa
1s¢isinden 4000 den fazlasi sendikaya tye oldu. Yetk:
basvurusu yaptik. Haziran ayinin son haftas: yetki
belgesi geldi. Isverenin alti giinliik itiraz siiresi 8
Temmuz Persembe giinii doluyor. Isverenin itiraz
cttigine dair bir haber almadik heniiz. Su an igerde
durum biraz scssiz, is¢iler higbir tepki vermiyor, higbir
scy olmamis gibi davrantyorlar. Aslinda neler olacagini

beklentilerini tartisiyorlar. Sendikalastik durumumuz ne
olacak diye konusuyorlar. 2004 ’teki orgiitlenme
stirecinden kaynakli sendikaya bir giivensizlik var.

O donem bir is¢i ne olursa olsun sendika gelecek,
sendika gelmezse kendimi oldiiriiriim demisti. Sendika
gelmediginde de kafasina ates ederek intihar etmisti.
Isciler bu olayi hala hatirhyorlar.

- Son olarak neler soylemek istersiniz?

Kipa is¢isi: Sendikacilara siiregle ilgili soru
sordugumuzda kagamak cevap veriyorlar. Bu da
dogalliginda giiven sorunu yaratiyor. Biz sendika olsun,
is¢iler el cle birlik olsun istiyoruz. Kipa bir senedir
farkli bir konumda. Bir yildir herkeste bir beklenti var.
Iyi mi olacak kotii mii olacak merak igindeler. Ben
kesinlikle iyi olacagini diisiiniiyorum. Is¢iler kendi
aralarinda sdzlesmeyi ve zamlan tartistyor. Oniimiizdeki
siirecin nasil olacagini tartistyor. Isgiler arasinda
simdilik belirsizlik durumu var. Herkes merak iginde.
Bizim her boliimde giivendigimiz oncli insanlar var.
Ancak biitiin boliimlerin glivendigi tek bir insandan
bahsetmek zor. Su an i¢in patronun karsisina ¢ikip biitiin
1s¢ilerin hakkini savunabilecek bir insan ortada
goriinmilyor. Ama biz boliimlerdcki oncii insanlara
giiveniyoruz. Bunlardan bir tancsinin ve en giivenilir
olan kisinin tcmsilci olmasini istiyoruz. Patronun
adamlarindan da sendikaya iiye olup aslinda patrona
¢alisanlar var. Bu insanlarin temsilci olmasini higbir
sckilde kabul etmeyecegiz. Bilincimiz geri ve
sendikanin bize kazandiracaklarini, toplu s6zlesmenin
nc oldugunu tam olarak bilmiyoruz. Giizel seyler

¢ok merak ediyorlar. Kendi aralarinda s&saeizIRaR fitap Arsivhihttpsifiiagey@euz. Umarim olur.



10 Cigli Jsci Riitteni

Izmir'de CHP'li Karsiyaka Beledivesi'nde ¢aligirken
30 Nisan tarihinde isten ¢ikarilan DISK / Genel-Is
Sendikasi vivesi Kent AS iscilerinin ise iade davalar
sona erdi.

271 is¢iyi kapsayan kararin Yargitay 9. Hukuk
Dairesi tarafindan da onanmasinin ardindan isgiler
Karsiyaka Beledivesi'ne dilekgelerini verdiler. 1 aylik
yasal bekleme siireci icerisinde Karsiyaka Belediyesi
Bagskant Cevat Durak, Kent AS is¢ilerinin ise alinmast
ya da tazminat farklari ve isten atildiktan sonra gegen
stire zarfindaki ticretlerinin Gdemesi tizerinden karar
verecek.

1.Kent A.S is¢isi: 1. Kent AS is¢isi:S u an 150 kisi
falan verdi dilekgelerini. Geri kalanlarda
memleketlerinde olan arkadaglarimiz, haber verdik.
Onlar da bu 7-10 giin iginde gelip dilekgelerini
verecekler.

Sube yonetimi degisti. Yeni bir sube baskani geldi.
Yeni sube baskani ile beraber artik ne karar alinirsa ona
uyacagiz. isimize iademizi kazandik. Danistaydan da
dondii. “Hukuka saygiliyim” diyen bir belediye baskani
“demokratim” diyen bir belediye yonetimi var. 15 aydir
bir demokrathigin1 da gérmedik ama bundan sonra da
gormek istiyoruz. Insanlar isine ,ekmegine kavusmak
istiyor baska da istedigimiz bir sey yok. Bugiin
gordiigiiniiz gibi buras: gene abluka altina alinmis, gene
isciler gozetim altinda ise iade dilekcelerini Veriyor.
Beklentimiz igimize iademiz.

Her insan sokakta kalmamak ister, is ister, ekmek
ister. Su an bizim yasal hakkimiz var. Yasal hakkimiz,
Karsiyaka Belediycsi'ne iade. Karsiyaka
Belediyesi'ndeki isimizi istiyoruz.

Beklentimiz ger¢cklesmezse sendikamizin aldigi
kararlarla, yani yeni subenin aldig1 kararlarla,
arkadaslarimizin aldig: kararlarla gerckeni yapariz.

2. Kent AS is¢isi: Hukuk bu lilkede nasil isliyor
bilmiyorum ama Tirkiye is¢i sinifi adina sevindirici bir
olay. Hukuk bu iilkede ¢arpik isliyor ama sinif adina 1s¢i
adma gergekten de giizel bir netice aldik.

Gandi Kemal lakaplt CHP'nin genel baskanma

ki haspel kader okursa gelsin, gelsin “a¢ insan
yatirmayacagim” diyen Kemal 14 aydir kendi
belediyesinde, kendi partisine mensup baskanin ag
biraktig1 is¢ilere baksin. Bunun da sebebi taseronlasma.
Ihaleyi gotiiriip bagka firmalara verip taseronlasmanin
ontinii agan bir belediye baskani. 28 belediyede 20 binin
lizerinde ¢alisan taseron isgisi var. Gelsin ilk 6nce kendi
kapisini siipirsiin. Kimseyi kandirmasin.

3. Kent AS iscisi: Su an geldik dilekg¢elerimizi
verdik. Artik 1 aylik bir yasal hakki var isverenin, Cevat
Durak'in ekibinin. Bir ay sonunda artik isc alacagini,
almayacagini tazminatlarimzi ddeyecegini
O0demeyecegini karar verecek. Bizim talebimiz belli.
Bizim talebimizi isimize geri donmek. Bizim baska bir
amacimiz, talebimiz yok. Biz kimseyi rencide efmek de
istemiyoruz. Kabul edilmezsc biz arkadaslarla toplaniriz
hep beraber bir yon belirleriz kendimize ona gore
hareket ederiz. Veya sendikamiz dogrultusunda hareket
ederiz. Sendika da daha heniiz elini ayagini ¢ekmis
degil. Onlarin verecegi karar dogrultusunda ya da
kendimizin alacagi karar dogrultusunda hareket cderiz.

4. Kent AS iscisi: Genel-is kendine bir basan
saniyor ama bu Yargitay'in verdigi bir karardir.
Basindan sonuna kadar bizi atanlar kadar satanlar da
sugludur. Bir Cevat Durak kadar Genel-Is Genel

sesleniyorum devrimeti bir gazctce aracnll@d:)élgiéIaliJ_RKnupﬂArsivBﬂﬁib%WraQéﬁ&chm‘l Bagskani da sugludur. Siileyman
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Celebi Omekkdy'de bir namus sozii vermisti. Simdi
gitsinler orada namuslarini temizlesinler. Orada
emegiyle atilan iscilere, haksizlik yapilan is¢ilere kiifiir
edilirken, kendileri is¢isinin emegi Gizerinden rant
saglamaya calistyorlar.

Siire¢ yasal basladi. Biz buradan 32 giin yol
yiiriidiik. 32 giin yol sonrasinda sendika tarafindan
terkedildik. Sendika sunu demisti: “90 bin tane liyem
var. 90 bin tanesi de CHP'li belediyelerden besleniyor.
Higbir sekilde CHP'li belediyclerin 6niine
gitmeyecegim. Cikarin DISK'in gémleklerini
sapkalarini. Sirtimda 90 bin tane yumurta var. 90 bin
tanenin iginde 300 tanesi diismiis kirtlmis hi¢ 6nemli
degil” Orada Alperen Ocaklari’nin saldirisina

ugradigimizda kendileri o polis seflerinin verdigi
direktifler dogrultusunda Genel Merkeze kagtilar. Biz
orada 2 kisi kaldik. Bizlere bile sahip ¢ikilmadi. Bir
hafta dircnis alanina gelmediler. Sonra kalktilar Atilim
gazetesine demeg verdiler. “Biz direnisi domuz
gribinden dolay1 dagittik” diye. Evet onlar domuzdu.
Biz griptik. Ondan dolay1 bizi dagittilar. Biz tamamen
sendika tarafindan satildik. Bizi atanlar kadar satanlar
da sugludur.

Yargitay kararindan sonra ¢alisilan siircye gore
kademecli sckilde tazminatlar 6denecek. Zaten kidem ve
ihbarlar1 vermis. Bunlarin zihniyetleri bellidir. Bu is¢iyi
alacaklari miimkiin degildir. 1 ayhik yasal siireci
beklemek zorundayiz. Sonrasinda bakariz.

Zamsiz ¢aligmayalim!

Altinci ayda asgari iicret zamlaniyor. isgiler olarak yedinci ay maaslarimizi “zamli” alacagiz. Ug kurus fazla
yani. Bir¢ok fabrikada asgari iicret zammina paralel olarak 20-30 TL zam yapilacak. Bazilarinda ise hig

yapilmayacak.

Benim ¢alistigim fabrikada yilbasinda herkese 20 TL zam yapilmisti. Ancak 6zellikle eski is¢iler daha fazla
zam bekliyordu. Bunlardan biri de bendim. Urctim miidiirii de zamla ilgili konusmasinda béyle bir seyin
olabilecegini soylemisti. Bu da bizi umutlandirmisti. Ancak yilbasinda umdugumuz zammi alamadik.

Yilbasindan bu yana zam nedcniyle bir¢ok isci bireysel olarak tiretim mudiri veya boliim yoneticileriyle
tartistilar. Isi birakip giden isciler bile oldu. Bu zam déneminde zam beklentimiz daha fazla. Iki ii¢ y1ldir zam
alamayan is¢i arkadaslarimiz tabii ki daha fazla beklenti i¢inde. Hem aradan gegen alt1 ay ve hem de artan tiretim
miktar1 beklentileri artirdi. Uretim miktar1 devasa miktara ulasti. Isleri yetistiremiyoruz. Onlarca yeni isgi ise
basladi. Yeni makineler alindi, fabrika genisletildi. fasonlara verilen is artirild: ancak yine de 15 yetistiremez
durumday1z. Bir yandan giinde bes on kisi ise baslasa dahi, bu yogun ¢alismalardan ve fazla mesailerden
kaynakl1 diger yandan da bes on kisi isi birakip gidiyor. Bizlerde dogalinda bu kadar fazla kazangtan hakkimiz

olani istiyoruz.

Eminim bunu biitiin is¢i arkadaslarim istiyordur. Ama biitiin fabrikalarda oldugu gibi bizim fabrikada da
orgiitsiizliik, giivensizlik gibi sorunlar var. Is¢iler zam icin bir araya gelip konusmanin isten ¢ikis nedeni
olacagmn diisiiniiyorlar. Careyi kendi yontemleriyle ariyorlar. Ya tck baslarina boliim seflerine, liretim
miidiirleriyle konusarak zam almaya galisiyorlar; ya da daha ¢ok ¢alisip goze girmeye ve yahut yalakalikla zam

almaya ¢alistyorlar. Gururlarini, onurlarini ¢igncycrek!

Bunlarin hig birisi biitiin is¢ileri kurtarmaz. Kismen bireysel ¢oziim olabilir ancak is¢iler tek baslarina
kurtulamazlar. Ya hep beraber kazanirlar ya da hep beraber kaybederler. Bireysel kazanim higbir zaman gercek
anlamda bir kazanim degildir. Bazilarimiz bu saatten sonra ne yapabiliriz ki diye sorabilir. Ancak heniiz tamamen
is isten geemis degil. Zaml maaslarimizi 5 Agustos’ta alacagiz. Birgok fabrikada isler hat sathada! Bizim
boliimde birgok is¢i arkadas boliim scfiyle zam yiiziinden tartisti. Diger bolimde de ayni olaylar yasandu.
Gectigimiz giinlerde tiretim midiirii is¢ilerle toplant: yaparak herkese zam yapilacagini, bazi isgilere yapilacak
zammin yilbasinda yapilan zamdan fazla olacagini soyledi. Bir is yerinde kimse zam istemezse patronlarda zam
yapmazlar tabii ki. O yiizden fabrikalarda miimkiin olan en genis sekilde is¢i arkadaslarimizla bir araya gelip kag
kisi olursak olalim mutlaka zam isteyelim. Zamsiz ¢alismayalin hakkimiz olani isteyelim.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org




Toplu sozlesme komitelerimizi kuralim
taslaklara kendi taleplerimiz yazalim!

Metal isgisi arkadaglar!

Metal sektoriinde iki y1lda bir yapilan ve 130 bin metalissini ilgilendiren Toplu Is S6zlesmesi’nin (TIS) 6n
glinlerindeyiz. Su gilinlerde sendika yonetimleri kapali kapilar ardinda adeta isgilerden gizleyerek toplu sdzleseme
taslaklarint hazirlamaktalar. Toplu sdzlesme her ne kadar 130 bin metal is¢isini ilgilendirsc de sonuglar itibariyla
biitiin metal ig¢ilerini yakindan ilgilendirmektedir. Hatta me.al sektdriiniin {ilke ekonomisinde ki tuttu agirlig
gozetecek olursak biitiin is¢i ve emekgileri ilgilendirdigini soylemek abarti olmayacaktir.

Gegtigimiz sozlesme doneminde imzalanan toplu s6zlesme donemi isgilere ihanetle sonuglandi. Kriz bahanesiyle
hem patronlar hecm de sendikalar isgilerin taleplerini gormezden geldiler. Gegtigimiz yillarda metal is¢ilerinin yasadigi
hak gasplan telafi edilimczken toplu sdzleseme yoluyla kazanilan haklarda yine kriz bahanesiylc fiilen uygulanmadi.
Hatta kimi ihanctgi sendikalar patronlarla is birligi yaparak bazi fabrikalarda iicretleri %35 e varana kadar diisiirdiiler.

Bunlar yetmezmis gibi simdi birde patronlar ve hiikiimet is birligi ile yeni bir saldirt dalgasi hazirlamyor. Iscilerin
“kidem tazminati almasini imkansiz hale getirme, kiralik is¢i biirolan kurarak, taseronlastirmayi, sikistinlmis ¢alisma
haftasini, yar1 zamanli ¢alismay1” uygulamaya koyarak is¢ileri modem kole haline getirmek istiyorlar. Eger yapilan
hazirliklar meclisten gegerse is¢ilerin toplu sdzlesmeleri de elde olan baska haklar da isc yaramaz hale gelecckler.

Sendika yoneticileri islilerin taleplerini degil MESS’in vereceklerini esas almayi uzun yillardir adet ahaline
getirdiler. Isgilerin ihtiyaglan ve talepleri degil MESS’in verecekleri daha en bastan sdzlesme taslaklarina yaziliyor.
Bu tutum, her hangi bir miicadele vermeden, daha masa basi pazarlig1 bile yapmadan MESS’in dayatmalarina boyun
egmek iscilerin ¢ikarlarina ihanet etmek anlamina geliyor.

Is¢i arkadaglar!

Sendika yoneticilerinin bu is birlik¢i ihanctgi tutumlarini ancak tabanda kendi birligimizisaglarsak kirabilir, ancak
birlikte hareket edersck yeni ihanetlerin 6niinii kesebiliriz. Bu nedenle ise daha isin en basinda baglamak taslaklarin
hazirlandig: su giinlerde taslaga kendi istek ve taleplerimizi yazdirmak i¢in miicadeleye girismeliyiz. Bunun igin ise
oncelikle bizzat isgilerin sectigi ve is¢ilerin hak ve ¢ikarlarinin temsilcisi olacak olan toplu sézlesme
komitelerimizi kurmaliyiz. Komiteler araciligiyla MESS’in vercceklerini degil, ihtiyaglarimiza uygun, kendi
0z taleplerimiz belirlemeliyiz.

Bizler Metal iscileri Birligi’in dc birlesmis metal isilcri olarak tiim metal isgisi arkadaglanmizin olmazsa
olmaz talepleri olarak sunlari 6ne siirmesi gerektigine inaniyoruiz.

1. Ucret ve hak kayiplari karsilansin, insanca yasamaya yeten bir iicret diizeyi saglansin!

2. Eski ve yeniisciler arasindaki iicret farklhiliklar kapatilsin! Esit ise esit iicret!

3. “isten atmalar yasaklansin! Tiim ¢alsanlara is giivencesi!”

4. Tiim bicimleriyle esnek ¢alijma uygulamalarina son verilsin!

5. Taseronlastirma uygulamasina son verilsin! Taseron isciler kadroya alinsin!

6. Isci saghg ve is giivenligi onlemleri ahnsin!

Metal is¢isi arkadaslar!

Bu talepler Metal isleri olarak son yillarda kaybettigimiz haklarn telafi edilmesi,
i¢inde bulundugumuz dénemde kars: karsiya kaldigumiz saldinlann dizginlenmesi igin
¢ckilmis sinirlardir. Kuskusuz bu sinirlarda belirledigimiz taleplerimiz her fabrikada daha
da gelistirilmelidir. Belirlenen bu taleplerin taslaklarda yer almasi igin simdiden harckete
geemeli, tabanin s6z ve yetkisinin tck gegerli yetki oldugunu beyan ctmeliyiz.
Bizim i¢in hayati oncmi olan bu taleplerin pazarlik masalarmda MESS’c peskes
cekilmesi yada herhangi bir sckilde ihlal edilmesini grev nedeni saymaliyiz.
Simdiden scndikalar: bu talepler i¢in miicadeleye ¢ekmek tizere zorlamaya
baslamali ve onlarmn da grev hedefli bir miicadele programu ilan ctmelerini talep ctmeliyiz.
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