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40. yilinda yeni 15-16 Haziranlar

yaratmaya!



Tiirkiye is¢i sinifi tarihinin en biiyiik direnisi, 15-16
Haziran Direnisi’nin 40. yi1lindayiz. Bundan 40 y1l 6nce
is¢i sinifi Tiirk Is’in san sendikacilik anlayisina karsi
¢ikarak, sendikal orgiitliiliigiine, emegine ve onuruna
sahip ¢iktl. Ve ¢etin miicadeleler sonucu kurdugu
DISK’i (Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyanu)
savunmak igin sokaklara akti. Patronlar siifimn DISK’i
kapatmak i¢in ¢ikardiklar yasayi baslarina ¢aldi.

Bu yasa ile is¢ilerin sendika segme ve degistirme
Ozgiirliikleri kisitlaniyor, toplu s6zlesme ve grev haklari
zorlagtiriliyordu. Ayni zamanda bu yasa DISK’in
kurulus kosullarimi da ortadan kaldirdigindan DiSK
kapatiliyordu. Patronlarin da istedigi buydu.

Bu yasa meclisten gectiginde Tiirkiye biiyiik bir
direnise taniklik edecekti.

15 Haziran 1970’te ilk 6nce Gebze’de is¢iler is
biraktilar. Gebze’den yiiriiyiise baslayan is¢iler [zmit-
Istanbul karayolunu trafige kapattilar. Yol
giizergahindaki fabrikalari da yiirilyiise katarak, biiyiiye
biiyiiye Istanbul’a geldiler. Ankara, Bursa, Adana ve
[zmir’de de fabrikalarda is birakilarak benzer
yiiriiyiisler basladi. 15 Haziran giinii 75 bin is¢iyle

Isgilerin yiiriiyiisii ne yapildiysa da durdurulamadi.
Vapur seferleri iptal edilmis, kopriiler kapatilmis,
iscilerin bulugmasi engellenmeye ¢alisilmisti. Tiirk Is
eylemi yasak ilan etmisti. Devlet kolluk giiglerini
iscilerin iizerine salmist1. Ama bosunayd. Isgiler
sendika haklari ile birlikte aslinda somiiriiye ve kolelige
bagkaldiriyordu.

Istanbul 2 giin boyunca isgiler tarafindan isgal edildi.
16 Haziran giinii 150 bin is¢i Kadikdy’de toplandi.
Kadikdy’de isgilerin lizerine ates a¢ildi, 3 is¢i yasamini
yitirdi, 200 is¢i yaralandi. Hiikiimet 60 giinlitk
sikiyonetim ilan etti. Ancak yiiriiyiisiin etkisi
dinmiyordu. Tiirk Is’e bagh is¢iler eylemlerini
stirdiiriiyorlardi. Tiirk Demir Dokiim, Derby, Sungurlar,
Otosan, Rabak gibi fabrikalarda is durdurma ve
yavaslatma eylemleri siirityordu.

Istanbul’daki sermayedarlar “isgiler devrim
yapiyor” diyerek iilkeyi terk ettiler. Isgilerin kararliligini
kiramayacagini anlayan devlet DISK’in kapatilmasi
anlamina gelen yasayi geri ¢ekti ve kazanan Tiirkiye is¢i
sinifi oldu.

15-16 Haziran direnisi baski ve sémiiriiniin

baglayan direnis, 16 Haziran giinii 150 b?ﬁée[ﬂﬁgt?': N ArSigfrmﬁﬂﬁﬁqt@?ﬁr@ve hosnutsuzlugun, sendikal haklara
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doniik saldiriya kars1 verdigi eylemli yanittir. 15-16 Haziran

direnisi 100 bini askin is¢inin her tiirlii yasa ve yasagi agarak,

tehditlere, baskilara boyun egmeyerek, sermaye patronlarina

kars1 militan baskaldirisidir. 15-16 Haziran direnisi is¢i sinifi

birlik oldugunda, dalga dalga biiyiidiigiinde neler
yapabilecegini gosteren bir milattir ayn1 zamanda.

Aradan 40 yil gecti. Ve bugiin de patronlar, her tiirlii hak
gaspini, emege doniik saldiriyi siirdiiriiyor. Biz is¢i ve
emekgilere a¢lig1 ve yoksullugu, 4C’yi ve sigortasiz
¢alismay1 dayatiyorlar. Servis ve yemek hakkimizi
gaspediyorlar. Esnek ¢aligsma, telafi ¢aligmasi, denklestirme
diyerek alinterimizi somiirityorlar. Kidem tazminatini

elimizden alip, igsizligi dayatiyorlar. Bir yanda bu saldirilara

sessiz kalip, boyun egmek var, diger yanda ise baskaldirip,
orgiitlenmek, onurluca direnmek var!

Bugiin 15-16 Haziranlar’in gosterdigi yoldan direnisler
siuriiyor.

Tekel isgilerinin Ankara sokaklarini direnis alanina
cevirmesi, sendikal ihanete kars1 Tiirk Is’i isgal etmesi, 1
Mayis’ta sar sendikacilarin konusmalarini degil, kiirsiiniin
direnisgi is¢iler tarafindan ele gegirilerek haklarini
haykirmasi 15-16 Haziran ruhunun yasadigini, yasatildigini
gosteriyor.

Bugiin kendi yasalarini dayatarak, somiirityi koleligi
yasallastirmak isteyenlere karsi bizlere bu yasalar sokakta
par¢alamak diisiiyor.

Emegimize, onurumuza gelecegimize'sahip ¢ikmak igin
40. yilinda yeni 15-16 Haziranlar yaratmaya!

(Bizim Giiliimiiz

Bir giil agte kalbimizde
Devrimin giilii
r3ir giil actr kalbimizde

Gelecegin giilii

. Jste o giil cocuklarmiza hediye!
J}tg o giil insanturimiza hediye!
Jste o giil Gizlere hediye !
jgle o,gi}t“‘tit";h“biinyaya‘ {teﬁi’ye!g .

MESS grup toplu sﬁzleg_mé
siireci basladi..

Hak gasplarina ve
IHANETE seyirci
kalmayalim!

Oniimiizdeki haftalarda metal iskolunda 2
yilda bir ger¢eklesen MESS grup toplu
sozlesme siireci baglayacak.

Patron sendikas1 MESS, sadece 150 bin
is¢inin degil, milyonlarca metal is¢isinin sosyal
haklarini ve ¢alisma kosullarini belirleyecek
s6zlesme maddelerini kendi ¢ikarlan
dogrultusunda hazirlayacak ve metal iscilerine
dayatacak. Ucret zammindan, izin giiniine, ‘
caligma saatlerinden, mesai iicretlerine kadar bir
¢ok hakkin belirlenecegi ya da gaspedilecegi bu (
siirecte metal is¢ilerinin 6niimiizdeki 2 yili
belirlenecek.

Mess patronlar ve isbirlik¢i Tiirk Metal
cetesine karsi1 metal ig¢ileri hazirlikli olmali,
orgiitlii bir tarzda bu sermaye patronlarinin
karsisinda haklarini savunmalidir. Boylesi bir
donemde metal is¢ilerinin birligini yaratma
iddiasiyla yola gikan Metal Iscileri Birligi de
kendi cephesinden hazirliklarini siirdiiriiyor.
Fabrika fabrika tabandan orgiitlenme iddiasinda
bulunan Metal Is¢ileri Birligi, bu siiregte
¢alismalarin1 hizlandirarak metal isgilerine,
toplu s6zlesme siirecini ve haklarini anlatarak
metal is¢ilerini Metal iscileri Birligi ¢atisi
altinda orgiitlenmeye ¢agiriyor.
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Merhaba arkadaslar;

Ben Cigli Organize’de ¢alisan bir tekstil ig¢isiyim.
Cigli Organize kisaca, somiiriiniin kol gezdigi,
taseronlastirmanin ¢1g gibi bilytidiigii, is¢i sinifinin
emegi lizerinden patronlarin kar, daha ¢ok kar sagladigi
bir yer. Bir de patronlar utanmadan, biz is¢ilerden daha
kot durumdalarinis gibi, devletten yardim talebinde
bulunup, kisa ¢aligma 6denegi aliyorlar.

Olan yine biz is¢ilere oluyor. Bize 6denen iicretin 15
giiniinii devlet 6diiyor. Karin tamamini cebine atan
patron ise, sadece 15 giiniinii 6diiyor. Bence patron
kendi devletini “somiirityor”! Cinkii kisa donem
¢alismasi yaptiran bir sirket, mesai yaptiramaz, is¢i
¢ikaramaz ve alamaz. Ne var ki benim g¢alistigim girket
bunlarin hepsini yapiyor. Biitiin bunlari nasil kitabina
uyduruyor, ben anlamis degilim.

Garibanin biri kaymakamliktan yardim istese, kirk
dereden su getirirler. Hele esi sigortaliysa, senin esin
sigortalt, diyerek yardim talebini geri ¢evirirler.
Aldigimiz asgari iicret degilmis de farkli bir seymis
gibi, bu talebi geri gevirirler. Bize, livey evlat
muamelesi yapiyorlar diyecegim ama, daha kétii; bize
kole muamelesi yapiyorlar. Bu iilkenin isgi ve
emekgeileri somiiriiliirken, patronlari da palazlaniyor. En
basitinden zengin ¢ocuklari ya askere gitmezken, ya da
krallar gibi “askerlik” yaparken; is¢i ve emekgi
¢ocuklar askere gidip, kendi kardeslerini 6ldiiriiyor
veya onlar tarafindan 6ldiiriiliiyor. Erdogan’in damadi .
Burdur’da askerlik yaparken, benim kardeslerim
Tunceli, Hakkari’de askerlik yapacak.

Biitiin bunlar bilmeyen, yasamayanimiz yok. Her
zaman, bizim canimiz yaniyor, biz sémiiriilityor, biz a¢
kaliyoruz. Iyi ama daha ne zamana kadar susacagiz?
Senin sesin, benim sesimle bulusup, ne zaman tekstil
sOmiirit cehenneminde yiikselecek?

Patron kisa ¢alisma 6denegi aliyor ama bundan, biz
is¢ilerin hi¢ haberi yok. Patronun yalakasi olan ustalar
bundan haberdar ama, niye bize kisa ¢alisma
uygulaniyor, diye sordugumuzda, bundan haberleri
olmadigini soylityorlar. Yine patronun yalakasi olan
idari kadrolarin, bu davranislarini ve yapilan oyunu
arkadaslarimiza anlattigimizda, sizi isten ¢ikarirlar diye
gozdag1 vermeye galisiyorlar. Ama bunda basarili
olamiyorlar.

Calisiyoruz; ama nasil? Sabah 8, aksam 8, toplam 12
saat. Mesai almiyoruz. Ciinkii telafi karsilaniyormus.
Hem kisa ¢alisma 6denegi aliyorlar, hem de telafi
caligmasi uyguluyorlar. Basta da sdyledim ya, bunu
nasil kitabina uyduruyorlar, anlamig degilim. Hi¢bir
arkadas da anlamadi.

Anlagilan, yasandig i¢in ¢ok iyi anlasilan, biz is¢iler
¢ok yogun soémiiriiliiyoruz. Ustelik kandirihiyoruz da.
Biz suskun kaldik¢a, daha da tepemize biniyorlar.
Susturmak i¢in de kullandiklar en biiyiik tehdit, isten
¢ikarma oluyor. Yazik ki bu tehdit basarili da oluyor.
Disarida, sokakta, kiifiir eden olsa, kiifiir edeni ddvmeye
kalkan is¢i arkadas, nasil olur da isyerinde daha agir
hakaretlere ugradig: halde susabiliyor. Hukuk yolunu
aramaktan bile ¢ekiniyorlar. Hatta kadin isgilere taciz
kimi zamanda tecaviiz olaylan yasaniyor. Boyle olaylar
karsisinda bile susuluyor. Peki bu ahlaksizlik degil mi?

Arkadaslar tek basimiza bir higken, birlikte
giiclityiiz. Hatta kirint1 olarak kalan yasal haklarimizi
bile birlik oldugumuzda kullanabiliriz. Ama 6ncelikle
bu “kirintilar1” dahi 6grenmek gerekiyor. Ayrica
yasalarda yazsin ya da yazmasin, hepimizin insanca
yasama hakk1 var. Bu hakki da birlik olarak
kullanabiliriz.

Sizlerle giiglityiiz.

Cigli Organize’den bir tekstil iscisi

Tesekkiir

Calisma Grubu’na (SEHAG) tesekkur ediyorum.

Art-Kan-Dil Mum ve Aksesuarlari Sanayi ve T1c Ltd Sti’ ye agmis oldugum s1gorta tesplt 1hbar tazmmatl,
iicret ve fazla mesai alacak davasini kazandim. Davama hicbir iicret almadan vekalet eden aVukat deat ATAS’
Cagdas Hukukgular Dernegi Izmir Subesi’ne ve bu $ubeye bagll olarak callsan Sosyal ve Ekonomlk Hak ar

Ucretsiz PDF Kftap Arsnw https l/rantey org
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lzmir'de ambar iscileri siyonist katliama kars yiiriidii!

Izmir’de Tiirkiye Motorlu Tasit isg:i}eri Sendikasi
(TUMTIS) iiyesi ambar isgileri Siyonist Israil’in
Gazze’ye insani yardim gétiiren gemi filosuna yonelik
kanl katliamini protesto etti.

5 Haziran’da saat 13.30’da TUMTIS Izmir Subesi
oniinde toplanan is¢iler buradan, Amerikan
Konsoloslugu’na dogru yiirilyiise gegti.

Yiirityiislerine yolu trafige keserek devam eden
TUMTIS iiyeleri alkislar ve 1shklar esliginde coskulu
bir yiirityiis gerceklestirdiler. Cevreden gegen araglarin
kornalarla destek verdigi eylemde ambar isgileri

“Kahrolsun Israil siyonizmi Filistin halkinin katliamlarin arkasinda oldugunu ve onayladigini ifade

yanindayiz! / TUMTIS izmir Subesi” pankartini tasidi.  etti. Dokiilen gozyaslarinin timsah gozyasi oldugunu
Filistin bayraklar1 ve TUMTIS flamalarinin da yer belirten Giinseli, halklan katledenlerin, ezenlerin bugiin -

aldig: yiiriiyiiste ayrica “UPS’de is¢i kiyimina, sendika UPS’de de is¢i kiyimi ve sendika diismanhg

diismanligina son!” pankarti taginarak “UPS isgisi gergeklestirdigini vurguladi. UPS is¢ilerinin direnisini

yalmz degildir!”, “UPS’de direnis kazanacak!” ve hakli miicadelesini anlatt1. _

sloganlariyla direnis selamlandi. Siyonist katliama yonelik 6fkelerini Israil bayragi
TUMTIS Izmir Sube Baskam Siikrii Giinseli yakarak gosteren TUMTIS iiyesi ambar isgileri slogan,

konusmasinda mazlum halklarin yillardir katledildigini alkis ve 1sliklarla eyleme son verdiler. Sol gii¢lerin de
vurgulayan Giinseli, hiikiimetin de Amerika’'nindabu  destek verdigi eyleme 200’1 askin kisi katilds.

ups Kargo iscileri: Kazanana kadar direnecegiz!

Diinya ¢apinda 200’den fazla iilkede faaliyet gosteren
Amerikal kargo devi UPS Kargo’nun Tiirkiye’deki aktarma
merkezleri ve subelerinde sendikal orgiitlenme ¢alismasi
yiiriiten Tiirk-Is’e bagh Tiirkiye Motorlu Tagit iscileri
' Sendikasi’nin (TUMTIS) miicadelesi siiriiyor. Sendikal
| orgiitlenme ¢alismasina yonelik diismanhgin ilk olarak
Istanbul, Ankara ve Izmir’deki isten atma saldinlariyla
gosteren UPS Kargo, simdiye kadar farkl tarihlerde 60°a
yakin sendika iiyesi isciyi isten atti. Isgiler iizerindeki baskilar
her gegen giin artarken Istanbul’da Kurtkdy ve
Mahmutbey’deki aktarma merkezlerinin yanisira [zmir’de de
7 direnigler siiriiyor.

UPS’deki iiye sayisi her gecen giin artan, disarida siiren direnisle beraber igerideki orgiitlenmeyi giiglendiren
TUMTIS ise gergeklestirdigi eylemlerle UPS patronuna sendikal orgiitlenme tizerindeki baskilari kaldirma
¢agnisinda bulunuyor. TUMTIS’in uluslararas: iist érgiitii olan ITF de uluslararasi plandaki girisimleriyle UPS
{izerinde bask1 kurmaya calistyor.

UPS’de kolelik iicretiyle ve kotii ¢alisma kosullarinda ¢alismaya karsi sendikal orgiitlenmeyi segen iggiler,
ilerici kamuoyunun da yavas yavas giintbesisineRirskan ieshislbtbse/detelrbekliyorlar.
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Merhaba! Cigli Organizede sigortasiz ¢alisan bir
¢ok arkadasim oldugunu biliyorum. Ben 2007 y1ilinin
yaz aylarinda ART-Kandil’de ise basladim. Giinde 12
saate 17 TL yemege ile sigortasiz ¢alisiyordum. ise
girdigimden beri her iki giinde bir gidip sigorta
istedim. Bana siirekli biraz daha ¢alis, biraz daha calis
diyorlardi. Fabrikada 36 is¢i sigortaliyd: ve siirekli
calistyorlardi. Biz ve 50 kadin is¢i sigortasiz ve gegici
is¢i statiisiine giriyorduk. Ben de bir is¢i arkadasla
sikayet dilekgesi verdim SSK’ya. Islerin azaldig bir
donemde, bazi iscilerle birlikte fabrikada 70.
giiniimde isten ¢ikarildim. Daha sonra dava agmaya
kara verdim. Bazi is¢iler bana bir sey elde
edemeyecegimi soylediler. Ben de ne olursa olsun
suskun kalmamak gerektigini séyledim ve dava agtim.

Cagdas Hukukgular Dernegi (CHD) Izmir
Subesi’nin Sosyal ve Ekonomik Haklar Calisma
Gurubu ¢alisma avukatlari, bagvuran is¢ilerin hakli
gordiikleri davalarina iicretsiz bakiyorlardi. Isyerinden
2 kisi bana sahitlik yapti ve kazandim. Dava benim

lehime sonuglandi ancak bu tam 2.5 sene siirdii. Ben
dava agtiktan sonra fabrikada sigortasiz ¢alisan
is¢ilerin sigortast yapilmis.

Su ana ise durum yine iiziicii. Art- Kandil’de
durum eskisi gibi. Yine sigortasiz ¢alisma yaygin, bu
nedenle kendimi kazanmis saymiyorum. Ben bu 2.5
y1l boyunca sunu gordiim, yasalar patronlardan yana.
Bir is¢i olarak 12 saat boyunca ¢alisip sigortasiz
mesai parasi verilmemesi benim gururuma dokunuyor.
Eminim bu durum biitiin is¢ilerin zoruna gider. Ama
asil gururumuzu dikecek olan is¢ilerin birligidir.

Yine daginik orgiitsiiz pargali tablomuz devam
ettigi siirece ayni sorunlarin yasanmasi kaginilmazdir.
Ama patronlarin unuttugu ve hatirlamak istemedigi
bir gergek var. Biz insaniz ve insanca yasam ve
calisma kosullari biz biitiin ig¢ilerin hakkidir. Ve bu
giin ticretli koleleri gibi davrandigi biz is¢iler bir giin
mutlaka bize yaptiklarinin hesabini soracagiz...
Bilinglenerek, orgiitlenerek, hak arama miicadelesine
katilarak...

haklarinin gaspedilmesine karsi 1 Mart giinii

varilan anlasmanin ardindan son buldu.

Yapilan anlasmaya gore:

6deme yapilacak.

TARIS direnisi sona erdi!

ARIS iscileri fabrikalarinin kapatilmasi ve tazminat

Alsancak’ta bulunan TARIS genel miidiirliigii niinde
direnise baslamisti. Direnis, 46. giin fabrika yonetimi ile

Biiyiik dl¢iide fabrika 6niinde bekleyis bigiminde siiren
direnisin temel talebi olan tazminatlarin 6denmesi, patron
temsilcileri tarafindan taksite baglanarak da olsa kabul edildi.

Direnis siiresince genel miidiirliik 6niine gelerek direnise
katilan 348 is¢i, ticretlerinin %35’ini 20 Nisan’da, %35’ini 4
Mayis’ta, %15’ini 30 Haziran’da, %15’ini 30 Temmuz’da
alacak. Direnise katilmayanlara ise %10 ila %15 arasi oranda

TARIS iscilerinin 45 giin siiren direnisi bir kez daha direnen ve miicadele eden is¢ilerin haklarini aldigim
gosterdi. Sinirli taleplerle siiren direnis, oniine fabrikanin kapatilmasina engel olmak gibi bir hedef koyamamis

olmasina ragmen basindan beri 6deme gapma1\;aD zﬁr_lasl'{layanhgatronu tazminatlani 6demeye mecbur birakti.
cretsiz itap Arsivi -

ps://rantey.org




Giiili Jsei Riilteni 7

Patronun "kolelerini” iyi beslemesi,
iscilerin orgutlenmesini engelleyemecek!

izmir AOSB’de bir plastik film fabrikasinda
calismaktayim. Giinde 10+2 saat zorunlu mesai ile 12
saat ¢alismaktayim. Haftada 2 giin (hafta i¢i olmak
iizere) iznim var. Fabrikada, sabah kahvaltisi, 10.00
cayl, ogle yemegi, 18.00 aksam kahvaltisi ve ¢ay1
verildigi i¢in iyi besleniyoruz! Bayramda erzak dagitimi
oldu ama bayram tatili yoktu. Calisanlar1 mavi yakali ve
beyaz yakali olarak ayiriyor ve performansa dayali puan
uygulamasi yapiyorlar. Bir nevi at yarigi gibi. Kim daha
¢ok mal tiretirse, buna gore performans parasi aliyor.

Buraya kadar anlattiklarimdan yola ¢ikarak, her sey
giizel gibi goriinebilir. i1k basta ben de 6yle
diistinmiistiim. Sonra neden bu kadar olanak saglaniyor
diye diisiindiim. Cevab1 hemen buldum. Bunun bir tek
sebebi olabilirdi. Bizim sendika arayigina girerek,
orgiitlenmemizi engellemek i¢indi. Biz size bu kadar
olanak sunuyoruz, sendikaya gerek yok. Siz ¢alisin

baska birsey diisiinmeyin diyorlar. Onlar bizi kéle
olarak goriiyor ve 0yle davraniyorlar.

Patronun diger fabrikalarinda ¢alisan isgiler, direnis
yaparak, tatillerini hafta sonuna aldirmislar. Bayramda
caligmayacaklarini sdyleyerek, (tabi direnis potansiyeli
gostererek) bayram tatilini kazandilar. Resmi tatillerde
de mesai kazanimini elde ettiler. Biitiin bunlari
direnerek, yani onlarin istedigi kéle olmay1 kabul
etmeyerek yaptilar.

Simdi sira bizde. Bizler 6ncelikle ¢alisma saatlerinin
ve kosullarinin iyilestirilmesi igin miicadele etmeliyiz.
Ama en 6nemli hedefimiz, sendikalasmak, 6rgiitlenmek
olmali. Bunu iiretimden gelen giiciimiizle ve hedefimize
ulastigimizda, orgiitlii giiclimiizle basaracagiz.
Miicadelenin ve orgiitlii olmanin yakici olarak gerektigi
kosullarda, bizde 6rgiitlenecegiz.

Cigli AOSB’den bir isci

TEKEL iscilerinden isgal

Alsancak’ta bulunan Tiirk-Is 3. Bolge Temsilciligi 25
Mayis sabahi 10.00°da diger illerle eszamanli olarak isgal
edildi. Basta agirligini kadinlarin olusturdugu 45 kadar isci
tarafindan isgal edilen binanin balkonuna ¢ikan isgiler
sloganlar atarak taleplerini haykirdilar.

Isciler Tiirk-Is Genel Baskan1 Mustafa Kumlu’nun yanisira
DIiSK Genel Baskani Siileyman Celebi ve Kamu-Sen Genel
Bagskani Bircan Akyildiz’1 da istifaya ¢agiran sloganlar attilar
ve giin boyu aclik grevi yaptilar.

Isgalin baslamasinin ardindan basta direnis¢i UPS isgileri
olmak iizere is¢i ve emekgiler Tiirk-Is binasinda bulusmaya basladilar. UPS direnis¢ileri hep birlikte bmaya
gelerek eyleme katildilar. Belediye is¢ileri de 30 kisilik bir grup halinde direnis alanini ziyaret etti.

.Tiirk-Is’e bagh ilerici sube yoneticileri de binaya gelerek eyleme sahip ¢iktilar. Tek Gida-Is Sendikasi izmir \
Subeleri, Deri-Is Sendikas: Izmir Subesi, TUMTIS Sendikas: izmir Subesi, Tezkoop-Is Sendikasi izmir Subeleri,
Hava-Is Sendikas1 [zmir Subesi, Petrol Is Sendikasi Aliaga Subesi ortak bir agtklama yaparak Istanbul ve
Izmir’de gerceklesen isgale sahip ¢iktiklarim ve Tiirk-Is’in 26 Mayis grevi karsisindaki tutumunu sorumsuzca
bulduklarim dile getirdiler.

Aksam saatlerinde ise basin agiklamasi yaplldl ve bir kez daha talepler haykirildi. Isgal 26 Mayis sabahi sona
erdi. Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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k cephesind

Mahle-Mopisan is¢isi sendikalasti!
Gaziemir Serbest Bolge’de bulunan Alman menseili
otomotiv yan sanayi fabrikasi olan 500 is¢inin ¢aligtigi
Mahle Mopisan fabrikasinda gegtigimiz aylarda
orgiitlenme faaliyeti yiiriiten Birlesik Metal is, Calisma
Bakanligi’na bagvurdu. 24 saat gegmeden patronun da
yardimu ile is¢i diismani s6zde is¢i sendikasi olan Tiirk
Metal sendikasi isyerindeki beyaz yakalilar1 ve bazi
yalaka isgileri iiye yaparak, ayrica Konya’daki
fabrikadan buraya patrona yakin is¢ileri kaydirarak
cogunlugu saglamaya galisti.

Konya’daki is¢i sirkiilasyonu nedeniyle burada
cogunlugun Birlesik Metal Is Sendikasi’nda oldugu
goriilityor. Calisma Bakanligi heniiz kararin1 agiklamig
degil. Birlesik Metal s yoneticileri serbest bolgenin
icine bile giremediklerini ifade ederken Tiirk Metal
yoneticileri fabrikada cirit atiyorlar. Isciler
orgutliliiklerine ve sendikalarina sahip ¢ikiyorlar.
Sendikadan vazge¢meyeceklerini ifade ediyorlar.
Isgilerin birligi bozulmadig1 takdirde patron ve Tiirk
Metal isbirligi sokmeyecek, bu iki thanet sebekesinin
tiim icraatlar bosa diisiiriilecek ve giiciinii, birligini
dagitmayan, haklar i¢in miicadele eden Mahle-Mbpisan
is¢isi kazanacaktir.

Lastikte grev uygulama tarihi gcé{az%gr&.lfép e

SIZ

Lastik sektoriinde yaklasik 3.500 is¢iyi ilgilendiren

ve gectigimiz subat ayinda baslayan toplu is s6zlesmesi
goriismeleri siirecinde grev uygulama tarihi 9 Haziran
2010 olarak belirlendi.

[zmit ve Adapazari’ndaki Goodyear, Kocaeli’deki
Brisa ve Tiirk Pirelli lastik fabrikalarinda orgiitli
DISK’e bagh Lastik-Is Sendikasi, 23. donem toplu
sozlesme goriismelerindeki uyusmazlik kararinin resmi
arabulucu raporuyla da belgelenmesinin ardindan yasal
prosediir geregi fabrikalarda grev kararlari aldi ve
yaptig1 eylemlerle ilan etti.

Sendika yiizde 10 zam isterken patron tarafi karsi
teklifte bulunmadi. Sendika ayrica sosyal haklarda
yiizde 20 oraninda artig talebinde bulundu.

Lider Deri’de ise iade!

2007 yilinda sendikal ¢aligma baslatan ve
sendikalastiklari i¢in isten atilan is¢iler kapi oniinde
direnisi siirdiirdiikleri donemde ise geri iade davasi da
agmislardi.

Fabrikanin sahibinin organizenin en biiyiik tekstil
fabrikasi olan Roteks’in de patronu olan JAK
ESKINAZI’ nin sahip oldugu fabrikada davaci is¢ilerin
8’1 ise geri iade davasini kazandilar ve is basi yaptilar. 8
is¢i daha mahkemeyi kazandi ve Yargitay’dan kararin
onaylanmasi bekleniyor.

Ayrica 10 is¢inin mahkemesi siiriiyor. Is basi yapan 8

Vi
1$-¢I}tt1%%”i€g1t'%olr)%rlikteliklerini koruyorlar. Patron ise
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aldig isgileri yildirabilecegini diisiinerek ise geri
cagirmist1. Ancak hesaplan istedigi gibi olmadi. Is bag1
yapan goriistiigiimiiz is¢ilerden bir tanesi ilk 8 kisiye
geri adim attiramadig igin, davay1 kazanan diger ig¢ileri
ise almay1p tazminatlarin1 6demeyi tercih edeceklerini
diisiiniiyor.

Yatagan’da is cinayeti

Zonguldaktaki maden ocaginda 30 is¢inin 6liimiine
neden olan is cinayetinin iizerinden heniiz 15 giin
geemisti ki yeni bir 6liim haberi de Yatagan’dan geldi.

Yatagan ilgesinde bir mermer ocaginda ¢alisan
Mehmet Kirikcioglu (26), 1 Haziran’da iizerine
yaklagik 150 kilogram agirligindaki mermer blokun
diismesi sonucu is cinayetine kurban gitti.

Kirikcioglu’nun 6liim haberini alan baba Mustafa ve
anne Fatma Kirkcioglu fenalik gegirdi.

Ekoten is¢isi sendikalagti!

Torbali’da bulunan kumas boyama tekstil
fabrikasinda orgiitlenme ¢aligmasi yiiriiten is¢iler Hak-
Is’e bagh Oz-Iplik Is sendikasina iiye oldular.
Uyeliklerinin ardindan sosyal ve ekonomik haklar
yoniinden bazi iyilestirmeler yapildigi is¢iler tarafindan
ifade ediliyor. Buradaki orgiitlenme ¢alismasinin yakin
fabrikalarda da etkisi oldugu gézlemlendi.

Tarig Zeytin’de is kazalari artiyor...

Cigli Organize’de bulunan TARIS Zeytin
Fabrikasi’nda son donemde is kazalar artt1. Burada
¢alisan bir ig¢inin anlattiklarina gére son donemde 3 is
kazasi yasandi. Bu is kazalarinda bir ig¢inin parmagi
agir sekilde yaralanirken bir is¢inin géz kapag: yirtildi.
Bir temizlik is¢isi kadinin ise iizerine asit dokiildi,
hastaneye gitmesine ve tizerini degistirmesine izin
verilmedi. Bu durumun ileride kendisine saglik
problemleri yaratacag diistiniilityor. Ayrica 10 is¢i isten
¢ikarildi. Isten ¢ikarmalarda ilk olarak is kazas: gegiren
is¢iler tercih ediliyor.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nde TIS hakki
icin grev!

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nde ¢aligan Tiim
Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri
Sendikasi (Tiim Bel-Sen) iiyesi emekgiler, TIS hakki
icin miicadele ediyor.

girisine “Bu is yerinde grev var” pankarti asan
emekgiler, halay ¢ekip, diidiik ve 1slik ¢alarak, toplu
s6zlesme masasina oturmadig gerekgesiyle Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi Baskani1 Aziz Kocaoglu’'nu
protesto etti.

Kundura isgileri Corlu’da direnigte!

Tiirkiye’nin 6nde gelen ayakkaba iireticilerinden biri
olan Yesil Kundura’nin Corlu Edime Yolu iizerinde
bulunan fabrikasinda ¢alisan ve Tiirk-Is’e bagli Deri-is
Sendikasi’nda 6rgiitlenen is¢iler isten atma saldirisina
maruz kaldu.

Sendika iiyesi isgiler tizerindeki baskilarini arttiran
Yesil Kundura patronu, is¢ileri tek tek odalara ¢ekerek
sendikadan istifa baskisinda bulunurken is¢ilerin
akrabalan yoluyla da sendikal 6rgiitlenme tizerindeki
saldirilarina hiz verdi.

Yesil Kundura’nin Corlu’daki fabrikasinda yaklasik
400 is¢i ¢alisiyor. 12-14 saate varan siirelerle kolelik
kosullarinda ¢alisan is¢ilere molalarda verilen ¢aylar
bile parayla satiliyor. Tuvaletlere de kartla girmek
zorunda birakilan is¢ilerden ay sonunda bu siireler
yevmiyelerinden kesiliyor. “Is daralmasi”n1 gerekge
gostererek iscileri isten atan patron, askeriyeyle olan
s6zlesmenin yenilenmemesini isten atma nedeni olarak
sayiyor. Istanbul Kirag’taki toplu konut ingaatlariyla
farkli alanlara yatinnm yapan Yesil Kundura patronu, bir
yandan sermayesini biiyiitiirken diger yandan da
iscilerin haklarina goz dikiyor.

Samka’da kolelik kosullart hiikiim
siiriiyor!

Teneke iiretiminde 6nde gelen fabrikalardan biri olan
Samka Metal Ambalaj Sanayi AS’de sendikal
orgiitlenmeye adim atan is¢ilerin direnisi devam ediyor.

Istanbul Kurtkdy’de kurulu Samka Metal’de
calisirken DISK’e bagh Birlesik Metal-Is Sendikasi’nda
orgiitlenen ve isten atma saldirisiyla karsilasan isgilerin
direnisi kararlilikla siiriiyor.

10 Mayis giinii 11 is¢inin is akdini fesheden Samka
patronu, agir baski ve kolelik kosullarinin hitkiim
siirdiigii fabrikada g¢esitli yontemlerle sendikal
orgiitlenmeyi dagitmaya ¢alisiyor.

Insanca ¢alisma ve yasama kosullar isteyen Samka
Metal is¢ileri, isten atma saldirisina ve kolelik
kosullarina kars1 miicadelelerini siirdiireceklerini

Gegtigimiz ay Izmir Biiyiiksehir BeléJcﬁfftgile%?ﬁ Kitap ArshB e fiBR/GPIIEY "9
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Zonguldak ‘ta 30 madenci katledildi...

Orgitlenmiyorsak, hepimiz kariliz!

Madenciler ise gitmeden once ailesiyle helallesirmis.
Yerin derinliklerine inip, oradan hi¢ ¢ikamamak da var.
Madende 6liim bir yerde, hep beklenilen bir sey.
Madenci tabuta girer gibi girer madene. Sanki madende
6liimle randevusu varmis gibi. Bu dramatik durum
yazik ki, bugiin bir ger¢eklik. 15 Mayis’ta Zonguldak’ta
madende gergeklesen patlama sonrasi 30 madenci,
madende “mahsur” kald.

Bir an i¢in patlamayi “takdir-i ilahi” olarak kabul
edelim. Ne var ki, aradan gecen 4 giine ragmen
“mahsur” kalan madencilere ulagilamamasi, en
diisiinemez kafalarda bile, “takdir-i ilahi” gibisinden bir
“teselliye” yer birakmiyor. Firsat buldugunda kurtarma
ekipleriyle dviinen devlet, simdi, neredeyse aciz
durumda. Maden patronlari, boylesi bir patlama
karsisinda ¢aresiz kaliyorsa, madenciyi madene
gonderirken, tek kelimeyle 6liime gonderiyor demektir.

Patronlar ¢ikarilan madeni satmak, yani art1 deger
somiirisiinii ger¢eklestirmek igin en ince ayrintiy bile
diisiiniiyor ve buna gore hazirlik yapiyorlar. Ama s6z
konusu madene giren is¢iler oldugunda, herhangi bir
hazirliklari olmuyor. 30 madenci 6lmiis, bunun onlar
i¢in higbir 6nemi yok. Nasil olsa, hemen yarin 30’dan
¢ok daha fazla is¢i, is bulmak i¢in oraya gidecek.

Peki bu cinayetlerde sadece patron mu suglu? is
cinayetlerinin sorumlusu patron, katil olarak elbette
suclu. Ama o katile boynunu hig¢bir sey demeden uzatan
da suglu. Is cinayetinin nedeni, sorumlusu bir yana,
aradan gegen 4 giine ragmen hala madencilere
ulasilamamasi neden kaynakli? 30 madenciye ilk anda

olmasa bile, en azindan 1 giin sonra ulagilabilinirdi. Ne
var ki bu, olduk¢a masrafli olurdu. Patlama sonrasi
madende biriken gazin bosalmasi i¢in bile yaklagik 2
giin beklendi. Ola ki 30 madenci patlamada 6lmediyse
bile, 2 giin gaz1 soluyarak 6lmemesi neredeyse
imkansiz. Eger gaz1 daha ¢abuk bosaltma imkan1 yoksa,
neden madenci o kosullarda madene indiriliyor? Ya da
madenciler neden madene iniyor? Patron yarin is¢i
alinacak dese, 30’dan ¢ok daha fazla isgi, is
basvurusunda bulunur.

Madende, artik 6liilerini bekleyen aileler, bir iki
itiraz disinda, eylem yaparak basing olustursalar, yine
bu kadar bekler miydi devlet ve patronlar? Béyle bir
durumda, madene inilmesi kolay olmadigi boylesine
aciga ¢cikmisken, diger madenler de, is¢iler nasil madene
iniyor? Oliime inen isgilerin, haklarini, en bagta yasam
hakkini korumak i¢in orgiitlenip, miicadele etmekten
kaginmasi derin bir geliski. Isten atilmaktan korkan is¢i,
o6liime gidebiliyor. Caresizlik var ama, orgiitlenilmedigi
i¢in bir ¢aresizlik var. Yalnizca madenlerde degil,
toplamda garesizlik var. I yaptig1 kadar insan bigen bir
makine bile, is¢iler bu makinede kimse ¢alismayacak
deyip, buna uygun davrandiklarinda, makine tamir
ediliyor. Patron karsisinda 6rgiitlii bir gii¢
gormediginde, isi aksatmadik¢a o makineyi tamir
etmeyi diisiinmez bile.

Olen madencilere elimizi kolumuzu baglayarak
sadece agit yakiyorsak, biz de katiliz. Katil olmamak ve
yarin yeni bir ig cinayetinde 6lmemek igin, orgiitlenmek
ve miicadele etmekten baska bir ¢ikar yol yok.

. |
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“Iscilerin birlici sermayeyi yenecek!”

Isgilerin, patronlarin kar hirsinin bedelini
yasamlariyla 6dedikleri bir iskolunda ¢aligmakta idim.
Kot kumlama, kot zimpara. Kot zimpara boliimiinde
yaklasik 50 arkadas beraber ¢alisiyorduk. Kot kumlama
isinde Istanbul’da silikozis hastaligina yakalanan
is¢ilerin hayatlarini kaybetmeleri medya ve
televizyonda haber olmasi nedeniyle fabrikadaki kot
kumlama béliimii kapatildi. Zimpara boliimiinde hemen
hemen hepimiz dogulu ve yakin kéyli olmamiz
nedeniyle birbirimize giivenimiz, patrona karsi ise bir
birlikteligimiz vardi.

Iscilerin yorgun oldugu dénemlerde mesai hafta
sonu tatilinde ve resmi bayramlarda genelde ¢ogumuz
gelmezdik. Patron bu durumdan rahatsizligini belirtti.
Ve birkag hafta sonra Manisa ve Corumlu isgileri ise
almaya basladi, fabrikada is¢iler arasinda rekabet - sayi
artirma oyunu baslatti. Maalesef bu oyuna birkag
arkadasimiz dahil oldu. Onlarla rekabet edip, patronun
goziine girmek istediler. Ayni zamanda isletmeye 5 adet
kamera yerlestirdiler. Usta baslarinin “patron sizi
kameralardan seyrediyor” demesi is¢ilerin birbirlerine
kars1 sayilarini yiikseltmelerinde biiyiik rol oynamistir.

Sabah ¢ay molasi 15 dk. Yemek 45 dk. Yemek
molasinda birbirleriyle yarisan arkadaslar hep
uyurlardi. Ciinkii istirahat bittiginde tekrar
yarisacaklarini biliyorlardi. Arkadaslarin bu
yorgunlukla 12 saat ¢aligmalar1 onlara devamsizlik
getirdi. Yani gelmedikleri giin iki yevmiye kesiliyor.
Rapor aldiklar1 halde bir yevmiye kesiliyor. Ve bu
kesintiler hepimize uygulaniyordu.

Sonra islerin azalmasindan dolay1 ¢agn lizerine
calismalar baslandi. Son dort ay iginde ayda 15 giin
calistigimiz oluyordu. Bu aylar igerisinde ancak
calistigimiz giinler i¢in yevmiye alabiliyorduk.
Calismadigimiz giinler ig¢in yevmiye verilmiyor ve SSK
yatirilmiyordu. Arkadaslarla toplandik. “Sabah is bag:
yok, patronla toplanti yapacagiz!”’ dedik. Sabah
fabrikaya geldigimizde higbir is¢i is bas1 yapmadi.
Patron hemen geldi. Yiiksek sesle: “ne oluyor, beyler!”
demesiyle hi¢ ummadigim arkadaslar da yiiksek sesle

cevap verdiler: “Sen isverensin, ben is¢iyin e @gﬁ Arsivi - hitps:/irantey.org

bana is vermektir. Beni eve gonderip, yevmiye ve SSK

primimi kesmek degildir. Is yoksa bizi isten ¢ikar biz de
caresine bakalim. Bakkal, ev kirasi, kredi karti
borglarint ddeyemiyoruz, ne yapacagiz?” dedi.

Patron: “Ben de ayni durumdayim, ne yapayim,
durumunuzu ben de biliyorum ve ¢ok iiziiliiyorum ama
hicbir sey bildiginiz gibi degil, hi¢bir sey eskisi gibi
degil, ben de zor durumdayim. Is aldigimiz firma sehir
disina tasimiyor, bu bizi ¢ok etkiledi ben de fabrika
kiras: veriyorum, beni anlayin.”

Hayir biz seni anlamayacagiz. Ciinkii bizi
birbirimize kiistiiren sen, bizi rekabet ortamina sokan
sen, bizim haftalik tatilimizi kesmeye ¢alisan sen, bizi
eve gonderip ne haliniz varsa goriin diyen sen, bizi
karina degil zararina ortak eden sen, bunlar bizim
sorunumuz degil. Bu fabrikayi kurarken diisiinecektin.
Asil amacin bizi zor durumda birakip hi¢bir hakkimizi
almadan isi biraktirmak. Ama hig¢ birimiz bu oyuna
gelmedik. Biitiin haklarimizi alip i yerinden 6yle
ayrilmak istiyorduk. Is aldigimiz firmanin sehir disina
tasinmasi ile fabrikamizin kapanacagini anlamigtik.

Bizi dort giinliik ticretsiz izne ayirdilar. Dort giinlitk
izin igerisinde bizler bir araya gelip Cagdas Hukukgular
Demegi’nden avukatla goriistiik. Goriistiigiimiiz avukat
ve sendikacilarin bize verdigi bilgiler dahilinde
fabrikadan dogru hareket ederek, islerin az olmasina
ragmen i$ yavaslatip, bizim de elimizin armut
toplamadigini anlayinca, 6ncii ii¢ arkadasimizi isten
¢ikardi. Ug giin sonra toplanti yapip: “Fabrikay:
kapatmiyorum, ama say1 azaltiyoruz!” dedi ve yaklasik
25 kigiyi isten ¢ikaracagini soyledi. Bir hafta i¢inde
isten ¢ikardiklarinin listesini hazirlayip, haber
edecegim dedi ama bir hafta on giin gegmesine ragmen
haber gelmeyince biz toplanip fabrikaya gittik. Patronla
goriistiik ve 15 kisinin isten ¢ikarildigini s6yledi. Diger
arkadaslarin devam edecegini soyledi. Bazi arkadaslar
calismak istemediler sadece kidem tazminatlarini
alabildiler. Biz 15 kisi ise kidem ve ihbar
tazminatlarimizi aldik. Ve gelirken ben arkadaslara bir
slogan soyledim: “Iscilerin birligi sermayeyi
yenecek!”

Nez Tekstil iscisi




Siyonist Israil devleti, tiim diinyanin gozii 6niinde
Filistin’e yardim ulastirmaya ¢aligan insanlan
uluslararasi sularda katlederek barbar ve katliamci
yiiziinii bir kez daha gosterdi. On yillardir siiren
katliamlar serisine bir yenisini daha ekleyen Israil,
sadece Filistinliler’e kars1 degil, tiim diinya halklarina

“kars1 sug islemeye devam ediyor.

Bu katliamin hig¢bir hakli ve mesru gerekgesi
yoktur. Bu katliamin tek bir agiklamas: vardir: Israil,
gozii donmiis katil bir devlettir! Bu katliam,
emperyalizmin ve siyonizmin halklara boyun
egdirmeyi temel alan politikalarinin bir devamidir.

Bu katliam, israil’in daha diin vahsice saldirip alt
ve listyapisina bilyiik zararlar verdigi Filistin’e insani
yardim tasiyan konvoya, uluslararasi sularda
saldirmasi, sivilleri 6ldiiriip yiizlerce insani tutsak
almas1 ABD emperyalizminin cesaretlendirdigi
siyonizmin, insanlik dis1 karakterini ortaya
koymaktadir.

Bu katliam, siyonist Israil devletinin yillardir
ambargo altinda tecrit altinda tuttuklan Filistinliler’e
neler yaptiklarini da gostermektedir.

Bu katliam, Filistin davasinin ne kadar hakl
oldugunu bir kez daha gdstermistir.

Kardesler!

Israil’e bu katliamda cesaret verenler, “ulusal
¢ikar” bahanesine sarilan Tiirk sermaye devletidir,
kendi sefil ¢ikarlarindan higbir bigimde vazge¢cmeyen,
Israil ile ikili iligkilerden

taviz vermeyen sermaye sinifidir. Daha diin,
Israil’in OECD iiyeligini onaylayan sermaye devleti,

bu katliam i¢in Israil’i cesaretlendirmistir-.

Bugiin Filistin halkina 6liim yagdiran ugaklarin
pilotlar1 Konya Ovasi’nda egitiliyorlard. israil
ekonomisini giiglendiren ticari baglantilar kurulmaya
devam ediliyor. Siyonist Israil devletinin bolge
tizerindeki tahakkiimiinii arttiran, yiikselen irk¢iligina,
sOmiirgeciligine ve katliamciligina ragmen bu devleti
normallestiren ve mesrulagtiran diplomatik iligkiler
siirdiiriiliiyor. srail silah sanayiinin yagl miigterisi
olmaya devam ediliyor. Tiirkiye iiniversiteleri, kimi
kiiltiir ve sanat gevreleri Israil devletiyle akademik,
kiiltiirel iligkiler yiiriiterek bu devletin mesrulagsmasina
katkida bulunmakta tereddiit etmiyor.

Ne Davos efelenmeleri ne gostermelik tatbikat
iptalleri Israil’in siyonist duvarinda Filistinliler’in
soluk alabilecekleri bir gedik agiyor. Eyleme ge¢gmeyen
sozler Israil i¢in sinek viziltisindan farksizdir.
Emperyalizm ve siyonizm isbirlik¢isi Tiirk sermaye
devletinin higbir “sert” agiklamasi, kinamasi,
diplomatik sovu bu katliamin hesabini sormak
anlamina gelmeyecektir.

Filistin sorununda sova derhal son verilmeli, ABD
ve Israil ile basta stratejik askeri isbirligi anlasmasi
olmak iizere, biitiin ekonomik, askeri, siyasi ve
diplomatik iligkileri kesilmelidir!

Giin, basta Israil ig¢i ve emekgileri olmak iizere,
tiim diinya halkalarinin Filistin halkiyla dayanismayi
yiikseltme ve katliamlarin hesabini sorma giiniidiir!

Kahrolsun Israil siyonizmi!

Yasasin halklarin kardesligi!

Emperyalizm yenilecek,

Direnen halklar kazanacak!
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