DIJITAL KUTUPHANE KANALI

Keyifli Okumalar Dileriz

Binlerce kategoride milyonlarca PDF e-kitap, ders kitaplari, dergiler ve romanlara platformumuz
Uzerinden Ucretsiz ulagabilirsiniz.

RESMi WEB SITEMiz

https://rantey.orq

Yedek ve Duyuru Kanallarimiz
Sitemize erisim engeli gelmesi veya adres degisikligi durumunda asagidaki kanallardan guincel girig
adresine erisebilirsiniz:

* Telegram: https://t.me/birkitapbir

» WhatsApp Kanalimiz : https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uUE50Us4lvMocOY



https://rantey.org
https://t.me/birkitapbir
https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y

CIGLI ISCI BULTENI

Isci Biilteni Ozel Say1 475- Agustos 2009

Isci diismani yasa cikiyor!

*[sciler isyerlerine kiralanacak!
* isten ati1lma yasal hale gelecek!
* Kidem tazminati, sosyal giivence, emeklilik hakki
ortadan kalkacak!

6I”I/§k yasalarina kars:
~ mucadeleye!
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Iscilerin dikkatine!

Gegtigimiz, haftalarda mecliste hazirlanan ve igerisinde emekgilere doniik bir ¢ok saldirinin bulundugu torba §
yasa giindeme geldi. Patronlar i¢in krize kars1 6nlem olarak hazirlanan torba yasanin igerisinde en ¢arpici olani
“istihdam biirolar1” diye maskelenen fakat iscilerin herhangi bir esya gibi ait olduklar biirolarla isyerleri
arasinda kiralanmasini ifade eden yasadir. Yine uzun zamandir giindemde olan kidem tazminatinin gasp
edilmesi kiralik is¢i1 biirolar1 yasasina eklenerek iki saldiri birlestirilmis oldu. AKP'nin ilgili komisyonlarinin
yasalara son halini vermesinin ardindan bakanliklarin incelemesine sunuldu ve kisa bir zaman igerisinde de
yasallagsmis olacak. Biiyiik patronlar érgiitii TUSIAD yasalarin hizla gikmasi igin bakanliklara, bir biitiin olarak
ise AKP hiikiimetine bastiriyor. Hiikiimet ise, TUSIAD"n bir dedigini iki etmiyor. Béylelikle ve bu iki giiglii
sald1r1'ya5a51 arasinda irili ufakli emekg¢i dlismani bir dizi yasay: da araya sikistirarak ve tozun dumanin
icerisinde yasalastirmaya calisiyorlar. Asagida yayimladigimiz metin Bagimsiz Devrimei Sinif Platformu'nun
gectigimiz giinlerde is¢i ve emekgilere ulastirdigi bildiri metnidir. Metin s6zkonusu saldin yasalarini oldukga [
garpici, ayrintili ve agiklayici bir igerikle anlatiyor. BDSP'nin bu bildirisini is¢ilerin dikkatle okuyacagini
diisiintiyor ve yapilan ¢agriya yanit verecegini umuyoruz.
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Pazarlarda satilacak KOLE, isci simsarlarinin elinde KIRALIK

MAL olmayacagiz!

Kolelik yasasini parcalamak
icin miicadeleye!

Simdi de sirada “kiralik is¢i” uygulamasi var. Giiya
*Ozel Istihdam Biirolar” ile issizlige ¢6ziim
bulacaklarmis. Gergekte bizleri pazarlarda satiliga
cikanilacak KOLE, Isci simsarlarinin elinde KIRALIK
ISCI yapmak istiyorlar.

Bugiin Cumhurbaskan1 Giil’den geri donmiis olsa
da, patronlar 6rgiiti TUSIAD 1srarla halen bu yasanin
¢ikmasini istiyor. Yani tehlike hala kapimizin oniinde.

Taseronlastirma da patronlara yetmedi. Devir artik
kiralik is¢i devri... Tipki Kemal Sunal’in filmindeki
gibi... Dayibaslar “sen, sen, sen” diyecekler. Geride
kalan birgok is¢i de “ya ben” diyecek. Ama ne giden
sansli olacak ne de kalan.

Patronlarin lig-bes giinliigiine is¢iye mi ihtiyaci var?
Bu modern dayibaslarina agtiklar bir telefonla
sorunlarin1 hemen ¢6zecekler.

Patronlar ¢alistirdig: isgilere maas da vermeyecek.
Isciler galistign giinlerin tutarini is¢i simsarlarindan
alacaklar. Yasaya gore bir isyerinde, girdi giktilarla
“kiralik” ¢alisma sinin en fazla 18 ay olacak.

Sermayenin daha ¢ok kar elde edebilmesi i¢in ucuz
isgiicii i¢in lilkeyi 4 bolgeye ayirdilar. Boylece bolgesel
asgari iicrete de adim adim gegecekler. Ucretler iyice
distrilecek. :

Iscilerin ¢alistiklar: giinlerin sigortalarini da
patronlar degil, bu simsarlar yatiracak. Calisilan giin
lizerine hesap yapilacagindan kidem tazminati almak
imkansiz olacak. Ciinkii tazminat alabilmek i¢in 1 yil
boyunca sigortali galisma sansi olmayacak. Emekli
olmak da tam bir hayal olacak.

Is¢i fabrikada is kazas1 mi gegirdi, bundan da

Ucretsiz PDF Kitap Arsiis fiiRSH{iradcfi%lmayacak. insan saghgina zararh



isyerlerinin denetiminin zorlasacag: gibi is¢i sagligi da
tiimiiyle dnemsizlesecek. Fakat Issizlik Fonu igin
isgilerden para kesilmeye devam edilecek. Ama
kiralanan is¢inin bu fondan faydalanmasi miimkiin
olmayacak. Patronlarsa istedikleri zaman bu fonu
hortumlayabilecek.

Simdi sendikali olmak zor ya, o zaman bu hepten
imkansiz olacak. Ne ¢alisma siiresi belli olacak, ne de
is¢inin bir 1§ giivencesi. “Kiralik is¢i” uygulamasi ile
biitiin isgilerin is giivencesi tiimiiyle ortadan
kaldinlacak.

Ama BIZ ISCIYiZ, EMEKCIYiZ! Biz iireteniz. Bu
diinyada el yapimi ne varsa her seyde alinterimiz var.
Tarlalarda biz variz. Madenlerde,.yerin yedi kat altinda
biz! Demirde ve gelikte biz! Tekerlegin ve raylarin
ustiinde giden, havada ugan, denizin altinda ve iistiinde
yiizen tiim ulasim araglarinda emegimiz var. Beyaz
esyada ve tiim elektronik esyalarda... Tiitiinde,
pamukta ve tekstilde... Aydinlatmada ve gidada biz
variz. Sogugu sicak, sicagi serin yapan biziz.

Bir diisiintin. .. Ayagimizi butondan ¢eksek...
Durdursak g¢alisan makineleri... Ellerimizle indirsek

salterleri... Gemileri ylizdlirmesek, u¢aklan ugurmasak,

otomobilleri-trenleri siirmesek. .. Tarlalar1 ekmesek,
ekini bigmesek... Hamuru yogurmasak, yogrulan
hamura ateste pisirmesek... Inmesek madenlere. ..
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Harc1 karmasak, karilan harci siirmesek, tuglalar tist
uste dizmesek, binalar1 boyamasak... Demiri tavinda
dovmesek, ¢elige su vermesek... Kumasi dokumasak...
Mektuplari adreslerine ulastirmasak, ¢alan telefonlara
cevap vermesek... Copleri toplamasak... Yollar,
parklar, bahgeleri yapmasak... Hastanelerde ve tiim
saglik merkezlerinde, tiim egitim ve dgretim
kurumlarinda hep beraber “g(6)revdeyiz”...

Tiim bunlar bizden baska kim yapabilir? Yani biz
istersek hayat durur.

Giiclimiiz buradan gelir.

BIZ iSCIYiZ, EMEKCIiYIZ! Ama ag-agikta kalan,
gittikge yoksullasan da biziz. Is kazalarinda 6len de,
sakat kalan da... Yalanlarla kandirilanlar da bizleriz.
Patronlar1 zengin eden de, onlarin krizinde issiz kalan
da yine bizleriz.

Ama dedik ya! BIZ iSCIYiZ, EMEKCIYIZ! Yeri
geldiginde hakkimizi aramasini bilir, alinterimizi Oyle
kolay haramilerin sofrasina meze etmeyiz.

S6z siras1 simdi bizde!

*Herkese is, tim ¢alisanlara is giivencesi,

*Insanca yasamaya yeten vergiden muaf asgari
ucret,

*7 saatlik 1§ giinti, 35 saatlik ¢alisma haftasi,

*Tum g¢alisanlara genel sigorta,

Bagimsiz Devrimci Sinif Platformu
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Kent AS isc

Karsiyaka Belediye sirketi Kent AS’de 30 Nisan’da
yasanan is¢i kiyimina karsi is¢ilerin direnisi devam
ediyor. CHP’li belediye baskan1 Cevat Durak’in
tagcronlastirma ve sendikasizlastirma saldirisina kars:
DISK Genel Is iiyesi isciler, kararlilikla miicadelelerini
siirdiiriiyorlar.

Yaklasik 3 ay1 bulan direnis siiresince Kent AS
iscileri birgok saldinyla karsilastilar. Cevat Durak,
direniste olan is¢ileri isgalci olarak niteledi ve isciler
yiiziinden kendisinin ve ailesinin hayatlarinin tehlikede
.oldugu yalanim soyledi. Oyle ya; bir patron olarak o,
is¢ilerinin sendikasiz, orgiitsiiz, bilingsiz olmasini ister.
Orgiitlii, hakkin arayan isgiyi hangi patron sever ki?

22 Haziran giinii 500 kadar polis gelerek, is¢ileri
santiyeden ¢ikardi. Kent AS isgileri bugiine dek santiye
oniinde, esleri ve ¢ocuklariyla birlikte, gece-giindiiz
bekliyorlar.

Cevat Durak is¢ilere yonelik biitiin saldirilarini
Kanal Ege televizyonu araciligiyla yapiyor. Bilin
bakalim Kanal Ege’nin sahibi kim? Cigli organize
iscileri bu kisiyi gayet iyi taniyorlar. Bu kisi, Cem
Bakioglu; yani, Bak ambalaj, Bak plastik, Polibak, Bak
Trans Havacilik, Bareks hepsinin toplami olan Bak
Holding’in sahibi ve Kent Hastanesi'nin ortaklarinda
biri olan, Cigli organize sanayinin en zengin
patronlarindan biridir. Yine izmir yerelinde yayin yapan
Sky Tv 13 Temmuz giinii saat 22.00’de sendikayla
Kent AS direnisiyle ilgili bir roportaj yapilacakti ama
programa son 1,5 saat kala hicbir gerek¢ce gostermeden
iptal edildi. Bu da gosteriyor ki, bu kanal is¢i ve
emekgilerin hakl direnislerini gérmezlikten gelmeye ve
isverenlerin tarafin1 tutmaya devam edecektir.

Kent AS is¢ileri bu saldirilar karsisinda direnisin
hakliligini anlatmak i¢in gesitli eylemler yaptilar. Basin
aciklamalari, yiiriiytsler, bildiri dagitimi, Yamanlar ve
Fuar agik havadaki, 2 Temmuz etkinliklerine
pankartlariyla katilip, sloganlarla kendilerini
duyurmalari, 2 Temmuz’da Sivas mitingine katilmalan
ve yaklagik 2 haftadan beri, [zmir’in 21 ilgesinde imza
topladilar. Su ana kadar 200 binden fazla imza
topladilar.

Kent AS isgileri 100 bin bildiri dagittilar ve 5 bin
afis yaptilar.

L 4

direniyor!

Yurtdisindan sendikacilar da ziyarette bulundu. Son
olarak DISK’in gagrisiyla 56 kurum ve 79 temsilciyle
bir toplant1 yapildi ve oncelikli olarak Kent AS

iscilerinin sorunlariyla ilgilerise de

yasanan biitliin demokratik sorunlari
ilgi ve ¢alisma alaninda tutacak, bir emek platformunun
kurulmasi karar1 alindi. Burada 9 kisilik bir komite
kuruldu. Ancak emek dostu oldugunu sdyleyen bu
kurumlar belli ¢ikar kaygilariyla hareket ettiklerinden
bu birliktelik baslamadan dagilmistir.

Kent AS direnisi siiriiyor. Kent AS is¢isi onuru,
gururu ve gelecegi igin direniyor. Orgiitliiliigiinii,
sendikasini savunuyor. Taseronlastirmaya, esnek
iretime, giivencesiz ¢alismaya ve geleceksiz yasamaya
kars1 miicadcle ediyorlar. Cigli organize sanayi bolgesi
is¢ilerinin en biiyiik sorunu da orgiitsiizliigiidiir. Tabi

- buradan gii¢ alan, taseronlastirma, esnek tiretim vb.leri

de sorunlar arasinda. Yani Kent AS isgileri, tiim isgiler
i¢in direndigi gibi, Cigli organize is¢ileri i¢in de
direniyor. Bu nedenle biz organize iscilerine diisen
gorev, Kent AS isgileriyle dayanismayi biiyiitmek,
bununla birlikte Cigli organize’nin biitiin fabrikalarinda
orgiitlenmek, sendikalasmak, miicadeleyi biiyilitmektir.

Is¢i sinifi orgiitlilyse her sey, orgiitsiizse higbir
scydir!

Yasasin iscilerin birligi!

Bu direnis birgok yerden destek ziyaietetal POF Kitap Arsivi - hifasa'santsyror§ dayanismasi!



Asgari ucret,
sefalet licreti olarak belirlendi!

Asgari licret, tarihte is¢i sinifinin zorlu miicadeleler
sonucunda ve biyiik bedeller 6deyerek kazandig bir
haktir. Amag ticretlerin belirli bir dlizeyin altina
inmesini engellemek, orgiitsiiz olan ve en disiik ticret
alan is¢i kesimlerinin bile asgari gegim kosullarini
giivence altina almaktir. Boylece is¢i1 sinifinin kendi
igcindeki kiyasiya rekabetin ve sermayenin bu sayede
yogunlastirdig1 somiiriin bir dl¢lide sinirlandiriimasini
saglamaktir. Asgari ticretin bir hak olarak kazanilmasi,
sermayenin ve dayattig1 agir somiirii ve derin yikim
kosullan karsisinda emegin korunmasinin temel
imkanlarindan biri olmustur. Verilen miicadeleler
sonucunda bu ve benzeri haklar yasal kazanimlar haline
de doniismiistiir. Sermaye iktidarlan tarafindan kagt
tizerinde kabullenilmek zorunda kalinmstir. Is
Yasasi'nda asgari ticretin tanimi yapilmistir. Buna gore:
“asgari licret; iscilere normal bir ¢alisma giinti kargihig:
olarak 6denen ve is¢inin gida, konut, giyim, saghk,
ulagim ve kiiltiir gibi zorunlu gereksinimlerini giiniin
fiyatlan tizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek
Ucrettir.” Ancak giiniimiiz kosullarinda bunun sadece
kagit izerinde gegerli oldugunu gérmekteyiz.

Asgari iicret uygulamasi, sermayenin is¢i
sinifina saldirisinin bir aracidir!

Mevcut kosullarda asgari ticret hakkinin igi biiyiik
oranda bosaltilmistir. Bu hakkin i¢inin dolu olmasi,
asgari licretin ig¢i ve ailesine insanca yagamanin asgari
kosullarim saglamasi ile miimkiindiir. Oysa belirlenen
asgari lcret diizeyi ile is¢i ve ailesine sefalet
kosullarinda yasam dayatilmaktadir. 1 Temmuz- 31
Aralik 2009 tarihleri arasinda gegerli olacak olan asgari
ticret yiizde 4,1 (19 TL) scfalet iicreti olarak Asgari
Ucret Tespit Komisyonu'nun karari dogrultusunda
belirlendi. Yapilan yeni zamla scrmayenin is¢ileri
diisiinmedigi tersine patronlarin cebini korudugu
ortada. Yeni zamla asgari iicret briit 693 TL, net 503
TL’ye yiikseldi. Mevcut asgari licret, kirasini bile zar
zor 6deyen bir aileyi kuru ekmege mahkam etmektcdir.

bir hak olmaktan ¢ikip sermayenin isgiyi ve ailesini
somiirmenin, sefalet ve yikimini derinlestirerek agligini
biiylitmenin aracina doniistiiriilmiis durumda. Bu
sefalet, devletin yasal giivencesi altinda
siirdiiriilmektedir. Yani is¢i ve emekgileri aglik sinirinin
altinda yasamaya mahkiim edildigi devletin kurumlari
tarafindan da yapilan arastirmalarla ortada; ancak her
yil yapilan komik zam oranlanyla aglik ve sefalet
mesrulastiriimaktadir.

Insanca yasamaya yetecek, vergiden
muaf asgari ticret i¢in miicadeleye!

Gortildiigi gibi gercegin hiikmii kagitlar ilizerinde
yazili olanlarla degil, siniflar miicadelesinin kendi seyri
tarafindan tayin edilmektedir. Kagit iizerindeki
haklarimiz1 gergek kazanimlara doniistiirmek, asgari
licretin insanca yasam seviyesine yetecek diizeyde
olmasi ve 4 kisilik bir ailenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yeniden ayarlanmasi i¢in asgari iicretle gecinen is¢gi ve
emekgilerin kendi sorununa sahip ¢ikarak bunun igin
kendi taleplerine sarilmasi ve miicadeleyi yiikseltmesi
gerekir. Aksi durumda yiiksek diizeyde maas alan,
sorunun muhatabi olmayan kisilerce iicretimiz sefalet
ticreti olarak belirlenmeye devam eder. Biz ise olup
bitenlere sadece kizip bu durumdan rahatsizligimizi
yanimizdaki arkadasimiza tepki gostererek kendi
sorumuzu unutup sirtimizi donmiis olacagiz.
Sermayenin saldirilart her gegen giin derinlesirken,
is¢iler 6zel istihdam biirolarinda satilacak kiralik
koleler durumuna getirilmeye galisilirken,
yoksullugumuz her gegen giin derinlesirken artik
susmayalim, taleplerimiz etrafinda birleselim!

- Mevcut asgari iicret gegersiz ilan edilsin!

- Insanca yasamaya yeten, vergiden muaf asgari
ticret!

- Asgari licret tespit komisyonu iptal edilsin! Asgari
ticret toplu sozlesme yoluyla

belirlensin!
- 4 kisilik bir ailenin tiim gereksinmeleri dikkate

Asgari ticret cmegin korunma araci olag&eiZzPDrKitap Arsivi Ll Rtips://rantey.org



Grevler, direnisler siiriiyor...

Isci sinifi tarihi miicadelelerle dolu bir tarihtir.
Isgilerin mevcut haklarini korumak igin &rgiitlii olmas:
gerekir. Ciinkii patronlar orgiitlii ve o yiizden siirekli
1s¢i sinifina saldir1 halindeler. Kidem tazminatinin
gaspi, istihdam biirolan, diisiik iicret dayatmalar1 vb
birgok sosyal yikim saldirilar1 bunlardan sadece
birkagidir. Biz isciler olarak, bu saldirilara kars: tek
giiciimiiz olan tiretimden gelen giiclimiizii
kullanmaliy1z. Bu yeri gelir grev olur, yeri gelir fabrika
onlerinde direnis olur. Bugiin bu giiglerini kullanan isgi
grev ve direnisleri var: Sinter, Asil ¢elik, Entes ve
digerleri. 2008-2009 aras: siiren grev ve direnisler
asagida verilmistir. Bugiin 6niimiizde duran goérev bu
direnislere sahip ¢ikmak ve sinif dayanigmasini
yiikseltmektir.

ATV Sabah iscileri grevi:

Istanbul’da olan bir grev.13 Subat 2009 tarihinde
basladi. Grevde olan is¢i sayisi 10 kisi. Turkuvaz
Medya’da (Atv-Sabah) ¢alisan Tiirk-Is’e bagh Tiirkiye
Gazeteciler Sendikasi’na iiye isgiler, Toplu Is
Sézlesmesi icin greve cikti. Istanbul’da Balmumcu ve
Sefakoy ile Ankara Balgat’ta baslayan grev kararhlikla
stiriiyor. Grev baslamadan dnce sendika iiyesi 3 is¢i
isten atild1. Isgilerin ise doniisii Yargitay tarafindan
onandi. Grevin 5. giiniinde de tiim grevci isgiler isten
atildi. Mahkeme 9 isginin ise donmesine karar verdi,
isveren temyize gitti siire¢ devam ediyor. Ayrica
isverenin grevci iscilere agtig) tiim davalar da isgiler
lehine sonugland. Isgilerin isveren aleyhinde
bulunduklari su¢ duyurular var ve bu siire¢ de devam
ediyor. Istanbul disinda, Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi
Izmir, Adana, Bursa, Antalya, Diyarbakir ve
Trabzon’daki isyerlerine de, 3 Temmuz giinii grev
pankartini ast1.

Asil Celik grevi:

30 Ocak 2009 tarihinde basladi. Grevde olan isgi
sayis1 550 kisi. Bursa Orhangazi ilgesi’'nde DISK’e
bagli Birlesik Mctal-Is sendikasina iiyc isciler insanca
yasayacak bir ticret konusunda isverenle anlasamadigi
icin greve ¢ikti.

Isilerin grevleri siiriiyor.

Asemat isgileri grevi:

Bursa’da olan grev.31 Aralik 2008 tarihinde basladi.
Grevde olan isci sayis1 59 kisi. DISK’e bagh Birlesik
Metal-Is’e iiye isciler isverenle insanca yasayacak
diizeyde iicret konusunda anlasamadiklar i¢in greve
basladilar.

Bursa Niliifer Organize Sanayi Bolgesi’nde
(NOSAB) bulunan, Bursa Birlesik Metal-Is’in 6rgiitlii
oldugu ve MESS kapsami disinda olan ASEMAT
fabrikasindaki isgiler biiylik otomotiv fabrikalarinda
kalip iiretiyorlar. Yapilan toplu is sdzlesmesi
goriismeleri neticesinde licretlere yapilacak olan
zamlarin insanca yasayacak bir iicret saglamadig:
gerekgesiyle NOSAB girisine grev kararini asti.
Isverenin grevi kirma ¢abalarina ragmen grev siiriiyor.

E-Kart iscileri Grevi
Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu olan
Eczacibasi ortakli E-Kart isletmesinde ¢alisan Tiirk-is’e
bagl Basin-Is sendikasi iiyesi 17 isgi sendikanin
taninmasi ve toplu sozlesme hakki i¢in 16 Haziran
2008 tarihinde greve ¢ikti.

Sinter Metal iscileri direnisi

Istanbul Dudullu Organize Sanayi Bélgesi’nde
kurulu olan Sinter Metal fabrikasinda kriz gerekgesiyle
isten atilan DISK’e bagh Birlesik Metal-Is iiyesi 380
is¢i islerine geri donmek ve disarida bulunduklar siire
icerisindc de kidem ve ihbar tazminatlariyla beraber
tim haklarim1 almak i¢in 22 Aralik 2008 tarihinde
direnigc gegti.
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Kocaeli Belediye is¢ileri direnisi:

16 Nisan 2009 tarihinde greve basladilar. Tiirk-Is’e
bagh Belediye-Is Sendikasi’na iiye isgiler Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi’nce sendika degistirmeye
zorlandiklar1 ve gorevleri disinda islerde g¢alistirildiklan
icin direnise gegtiler.

Isveren Yerel-Sen, ilk olarak toplu is
sozlesmesindeki maddeleri geri ¢cekmeye ¢alisti.
Belediye-Is bunu kabul etmeyince isyerlerini,
unvanlarini, ¢aligtiklar bolgeleri degistirerek, siirgiine
yollayarak iscilere baskilar uyguladi ve neticesinde 2
bin 400 is¢i Biilyiiksehir Belediyesi’nin rahatlikla
anlasabilecegi Hak-Is’e gecti. Belediye-Is sendika
konusunda isgilerin 6zgiirce karar verebilmeleri igin
referandum onerisinde bulunurken direnis devam
ediyor.

Kent AS iscileri direnisi:

Izmir’de olan bir direnis. 30 Nisan 2009 tarihinde
basladi. Direniste olan is¢i sayis1 291 kisi. Kent A.S.
is¢ileri Karsiyaka Belediyesi tarafindan isten
¢ikartilmalarina ve Altas adli bir taseron firmanin
sokulmasina kars1 direnise gegtiler.

30 Nisan 2009°da Karsiyaka Belediyesi tarafindan
isten ¢ikartilan belediye biinyesindeki Kent A.S.
firmasinda ¢alisan ve DISK/Genel-Is’e iiye olan isciler
Karsiyaka Belediyesi’nin Ornekkdy Mahallesi’ndeki
santiyesi oniinde direnise gecti. Direnise kisa siire sonra
iscilerin aileleri de destek vermeye baslad. Isgiler 30
Nisan’dan beri santiye oniinde bekliyorlar. Is¢iler hem
1se alinmak, hem de taserona karsi ¢ikmak i¢in
baslattiklan direnis siirecinde 22 Haziran giinii ¢evik
kuvvetin saldirisiyla santiye disim ¢ikarildilar. Ancak
hala direnislerini siirdiiriiyorlar.

Halkah Kagit iscileri grevde!

Istanbul Halkali’da kurulu bulunan ve 100’ askin
is¢inin ¢alist1g1 Halkali Kagit Karton Sanayi ve
Ticaret AS’de Tiirk-Is’e bagl Seliiloz-Is Sendikas: 17
Temmuz 2009 tarihinde grev baslatti.

Halkali Kagit Karton Sanayi ve Ticaret AS ile
Seliiloz-Is Sendikasi Istanbul Subesi arasinda
01.01.2009 tarihinde baslayan TIS goriigmelerinin
baslamasinin iizerinden aylar gegmesine ragmen
Halkali Kagit patronu herhangi bir teklifle masaya
gelmedi. '

Sendika ve is¢ilerin Onerilerine ragmen igverenin
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uzlagsmamasi nedeniyle isgiler greve ¢ikti.

Entes elektronik direnisi:

Gilistan Kobatan ise geri alinmak igin direnise
gecti. Kobatan kriz gerekgesiyle 13 Mayis 2009°da
isten gikartilmist1. Istanbul’daki Dudullu Organize
Sanayi Bolgesinde kurulu bulunan Entes Elektronik
fimasinda ¢alisgan OSB-IMES Is¢ileri Dernegi Y 6netim
Kurulu iiyesi Giilistan Kobatan, 13 Mayis’ta kriz
gerekgesiyle isten atilmisti. Kobatan’in direnisi 3.
ayinda, direnis devam ediyor.

Stil Tekstil iscileri direnisi

Istanbul Beylikdiizii Piringgiler Sanayi Sitesi’nde
kurulu olan Stil Tekstil fabrikasinda ¢alisan 50 is¢i 4.5
aylik maaglarim ve 2.5 aylik mesai iicretlerini
alabilmek i¢in 17 Haziran 2009 tarihinde direnise gegti.

Ag Tekstil iscileri direnisi
istanbul Ikitelli Parseller Bolgesi’nde kurulu olan
Ag Tekstil fabrikasinda isten atilan Tekstil-Sen tiyesi
180 1s¢1 3 aylik maaglarini, mesailerini, kidem ve ihbar
tazminatlarim alabilmek i¢in 25 haziran 2009 tarihinde
direnise gegti.

AYANISMA BOYVGS




Uyuma, uyan...

Merhaba arkadaslar,

Cigli Organize Sanayi Sitesi'nde ¢aligan bir ig¢iyim.
Fabrika kosullarinda iki senedir ¢alisiyorum. Boylesine
kalabalik ve genis bir organizede isgiler is¢i degil,

* kolelik diizeni gergevesinde ¢alistiriliyorlar. Bu durum
patronlari mutlu ediyordur herhalde. Tabi ki bunun
suclusu patronlar? Ama is¢i sinifinin da sugu yok degil!
Ciinkii bilinglenmiyor, cahil... Patronlar, is¢i simifini
kendi ¢ikarlarina gore kullanmaktan hi¢ ¢ekinmiyor ve
utanmyor. Isciyi kukla yerine koyarak onu seyretmek
hoslarina gidiyor. “Sana yetki verecegim”, * seni sef
yapacagim”, “seni ddiillendirecegim” diyerek sirtini
sivazlayinca bilingsiz is¢i arkadaslar kendini dev
aynasinda goriip patron yalakasi oluveriyorlar. Boylece
1s¢iy1 1s¢iye kirdirmayi basariyorlar. Ortada fol yok
yumurta yok, ama arkadas hemen satiyor arkadaslarini.
Ama bilmiyor ki, arkadaslarini satani patron satmaz
mi? Patron bunu ¢ok iyi bildigi igin kullanma siiresi
bittikten sonra kapi 6niine koymasini da iyi biliyor.
Yenilerle yoluna devam ediyor. Ciinkii patronlar
iscilerden daha Orgiitlii.

Arkadaslar, is¢i sinifi bu orgiitsiizliikle nereye kadar
ilerleyecek? O kadar zor kosullarda galistirilan isgiler
ne zaman Orgiitlenecek, ne zaman sendikalasacak, neyi
bekler, ne ister bu emekgi kesimi? Aldig1 asgari licret
yetiyor mu acaba? Arkadaslar, orgiitlenin ve
orgiitlenmekten korkmayin. Ciinkii bizim bizden baska
dostumuz yok. Bugiin sirtinizi sivazlayanlar ¢ikarlarina
ters diiserse, hi¢ ¢ekinmeden gergek yiiziinii
gostermekten hi¢ ¢ekinmiyor. Tehditler, isten
¢ikarmalar, kotli sozler hemen hemen ¢ogumuzun
yasadig saldirilardir.

Arkadaslar, arkadasimiza yine sadece biz sahip
¢ikariz. Biz ¢ikariz, ¢linkii biz is¢iyiz, emekgiyiz. Bu
yiizden ¢ok ge¢ olmadan kendi i¢imizde orgiitlenelim.
Okuyalim, is kanunlarini1 6grenelim, tartigalim,
elestirelim , komitcler olusturalim. Bilenlere bir seyler
soralim. Arastiralim, kahve koselerinde vakit
kaybetmeyelim. Eger is¢i sinifi uyanmazsa, daha zor
kosullar bizleri bekliyor. Patronlarin ikiytzliiliiklerine
aldanmayalim. Ne ¢abuk unutuldu o biiyiikleriniz daha
diine kadar bir fabrikada ¢alisiyordu. Bir anda kendini
kap1 6niinde buldu. Bahane krizdi. Clinkii patron dyle

krizi bahane ettiler. Olan is¢1 ve emekgilere oldu.
Devlet igsizlik fonunu yagmaladi. Bu da yetmezmis
gibi KDV’yi diisiirecegine OTV’yi diisiirdii. Emekgiye
sen a¢ kalmaya mahkiimsun dedi. Isverene sen de
esyani, arabani degistir, yenisini, daha liiksiinii al diye
ogiit verdi.

Is¢i arkadas, olanlan gdrmemezlikten gelmemelisin.
Is¢i sinifina yapilan bu saldiny: gor, bilinglen, érgiitlen.
Bilinglenmekten ve orgiitlenmekten sana zarar gelmez.
Giizel giinlerin seni bekledigini unutma, unutturma.
Bunun i¢in senin en biiyiik silahin 6rgiitlenmek ve
sendikalagmak. Cennete gitmek i¢in namaz kiliyorsan,
cocuklarina ekmek gotiirmek igin de Orgiitleneceksin.
Bilinglenecek ve savasacaksin. Iste senin buradaki
cernetin de burasi olmali. Fabrikada ii¢ kurusa degil,
insanca yasamaya evet diyorsan iste giizel giinler ve
insanca yasam. Senin dudaklarinda ve parmaklarinda
okumak, yazmak ve orgiitlenmek. ..

Biz de bilingsiz bir sekilde ¢alisiyorduk. Ama simdi
farkli oluyor. Ciinkii artik bir seyler biliyor ve
tartisiyoruz. Yeri geldiginde kosullar patrondan yana
oluyorsa kosullar1 kendi lehimize gevirebiliyoruz.
Cilinkii bizler orgiitliiyiiz ve bizler orgiitlenmekten hig
sikayetci degiliz. Biliyoruz ki, biz orgiitlii oldugumuz
i¢in patron geri adim atmak zorunda kaldi. Bunun i¢in
kosullar1 kendi lehine ¢evirmek i¢in orgiitlen, kendini
tan1 ve tiim patronlara tanit.

Emekgi: Hayatinin yarisini uyumakla diger yarisi
uyutulmakla gegiyor.

Uyuma uyan ve patronuna kars: diren.

Orgiitlen ve orgiitle.

Cigli organize sanayi sitesi, Orglitlii organize sanayi
sitesi olsun arkadaslar.

istedi. Kriz bahane, is¢i ¢ikarmak sahangygdil, GBRKGap Arsivi - hip :
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Cigli Belediyesi’nde
“anlasma”

[zmir Cigli'de yaklasik 6 aydir iicretlerini diizenli
alamayan ve 29 Mart yerel se¢imlerinin hemen
ardindan isten atilma saldirisiyla karsilagan DISK /
Genel-is Sendikas: iiyesi Cigli Belediyesi isgileri 2
Temmuz giinii kisa siireli olarak is biraktilar.

3 Temmuz giinii tam giin i§ birakma karar alan
belediye isgileri, 3 Temmuz sabahi erken saatlerden
itibaren DISK / Genel-Is 5 No'lu Sube Baskan1
Mehmet Cinar, isyeri temsilcileri, Belediye Baskan
yardimcilart ve Tiim Bel-Sen(destek amaglr)
temsilcisinin katildig1 toplantinin sonucunu beklediler.
Toplantinin ardindan Cigli Belediyesi Santiyesindeki
lokale gegen sendika yoneticileri ve yaklasik 300 is¢i
bir toplant1 gerceklestirdi.

Sendika temsilcileri; belediye baskan yardimcilart
ve CHP meclis iiyelerinin is¢ilere kendilerine iki giin
daha siire verilmesini, Pazartesi giiniine kadar bu
sorunu ¢ozeceklerini eger sorun ¢oziilmezse
kendilerinin isgilerle beraber santiyede
bekleyeceklerini ifade ettiklerini aktardilar. S6z alan
isciler alt1 ay boyunca siiren magduriyetlerinin

giderilmesi gerektigini, isten atmalarin durdurulmasini,

atilan iscilerin ise geri alinmasini, direnise katilmayan
iscilerin haklarinin verilmemesi gerektigini ifade
ettiler. Ayrica alt1 aydir kendilerinin stirekli
bekletildiklerini, artik beklemek istemediklerini bu
yiizden belediye baskan yardimcilarina iki giin siire

vermek yerine belediye baskan yardimcilarinm isgilerh §

iki giin beklemesini, ig¢ilerin bu iki giin boyunca
direniste olmasi gerektigini soylediler.

[s birakmanin ardindan sendika ve belediyenin
yaptig1 goriismeler anlagmayla sonuglandi.

Buna gore;

Atilan isgilerin bir kismi ise alinacak ama geri
kalanlar ise alinmayacak. 1 yillik olan Kafesan (Cigli
Belediyesi sirketi) ihale s6zlesmesinin bundan sonra 3
yilligina yapilmasi. Maaslarin bundan sonra her ayin
15-17’s1 arasinda diizenli olarak 6denmesi. Simdiye

kadarki biriken alacaklarin belediyenin eline toplu para 7

gecisinin hemen ardindan 6denecegine karar verildi.

Ayrica isten atilip ve ise geri alinmayacag sdylenen i

isciler santiye Oniinde direnise ge¢meyi diisiiniliyorlar.
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Taserona hayir!

Merhaba Arkadaslar,

Ben, Izmir Biiyiiksehir Belediyesinde Park ve
Bahgeler'de(IBBPB) taseron is¢i olarak ¢alistyorum.
Belediyede galisan herkesin rahat oldugunu
disiintiyorlar. Fakat tageron bir is¢i i¢in pek de dyle
sayllmaz. Sendikali isgilerin durumu ise bizimkinden
¢ok farkli, cogu basimizda ya ¢avus ya da sofor
olarak ¢alisiyorlar. Aldiklan ticret bizim aldigimiz
ticretten daha yiiksek, sosyal haklar var (3 ayda bir
ikramiye, paso, erzak yardimi aliyorlar vs) Bizler ise
daha ¢ok ¢alistigimiz halde bir sigortamiz bir de kuru
bir maasimiz var. Her sene oldugu gibi sozlesmemiz
yi1l sonuna kadar yapiliyor, yapilmasi gereken biitiin
isleri biz yaptigimiz halde y1l sonunda bir tesekkiir
edip evlere gonderiyorlar. Ne zaman ihtiyaglan varsa
tekrar bizleri o zaman g¢agirtyorlar. Peki, bizim isimize
son verdikleri zaman ihtiyaglarimizi kim karsilayacak
bunu kimse diisiinmilyor. Bu hep bdyle olmamis
mudir zaten? Fabrikslarda veya belediyelerde ¢alisan
biitiin taseron is¢i dostlarima sesleniyorum, bizler ne
zaman ayaga kalkip taseronlastirmaya karsi
baskaldirirsak, iste o zaman bizler de amacimiza
ulasip isyerlerimizde kadrolu olarak ¢alisacagiz.
Taseronlastirmaya kars1 miicadelede eden,
sendikalarini, orgiitliiliiklerini savunan Kent A S
iscileri bizlere bu miicadelede izlenmesi gereken yolu
gosteriyor.

Kahrolsun ticretli kolelik diizeni!

Yasasin oOrgiitlii miicadelemiz!

Taseron iscisi




Entes direnisi siiriiyor!

Giilistan ile dayaniyma mesajlari!

Yaklasik 300 is¢i ve emekgi duygu ve diisiincelerini Giilistan Kobatan ile dayanigmak igin agtigimiz
“dayanigsma giincesi” defterine yazdilar. Sinif dayanismasinin 6nemini bulundugumuz her yerden érmeye galistik.
Yasanan her direnisi giindemlestirmek ve gereken dayanismay: géstermek icin elimizden geleni yaptik. Bir is¢inin
direnmesi 6zellikle bir sinif bilingli is¢i kadinin direnmesi ¢ok anlamhidir. Tek basina bile bir seyler
yapilabilecegini ve is¢i sinifinin tutmasi gereken yolu gosterdigi i¢in Entes direnigini 6nemsiyoruz. Ve gerekli tiim
destegi sunduk ve sunmaya devam edecegimizi ifade ediyoruz. EKK olarak her direnise, greve destek verdik ve
vermeye devam edecegiz. Izmir’de yasayan is¢i-emekgilerin giindemine bu direnisi tasidik ve bu deftere
yazilanlan da sizlerle paylasmak istiyoruz.

* “Izmir’de is¢i direnisleri her yerde tiim sicakhig ile devam ediyor. Kent A.S direnisinden Entes direnigine
selam olsun!”

“Yasamak direnmektir! Emegin somiiriilmedigi bir diinya dilegiyle. Miicadeleye herkesin katilmasi dilegiyle.
* “Her tiirlii ig¢i kiyim sosyal cinayettir. Son bulmasini diliyorum. Direne direne kazanacagiz! Kent AS isgisi”

* “Giilistan Kobatan, tek basina da kalsan ayakta kalmay1 ve kendine giiveni yasayip 6grendin, 6gretiyorsun
inangla ve kararlilikla...”

* “Krizi emekgiler ¢ikarmadi. O nedenle emekgilere fatura edilmemeli. Tiim yiiregimizle emekg¢i sinif
dayanismasini destekliyorum..”

* Giilistan Abla, direnisinizi duydum. Ben de destekliyorum.4.sinif 6grencisiyim”
“Direnisinizi destekliyoruz. Biz kadinlar hakkimizi aramaliy1z. Kadinlar miicadele etmeliyiz. Ev hanim1”

* “iseiz bir bayan olarak sizi destekliyorum. Bildiginiz gibi haklar verilmez, alinir. Cigli’li kadinlar olarak
yaninizdayiz. Yeter artik diyelim..”

* “Tanimadigim ama tanimadan da miicadelene ortak olmani en azindan biling diizeyinde tanidigim sevgili
emek¢i dostum, emek ve ekmek miicadelene kadin olmanin onurunu da katarak basladigin direniste yliregimiz ve
bilincimiz seninle. Avukat.”

* “isci, emekgl, lireten olmadan yasamin olmayacagini bilmeyenler, iilkeyi sadece ve sadece “kendilerinin”
sananlar “insanlik adina” artik yeter diyenlere kulaklariniz1 ttkamayin.”

* “Emegin sermayeye ,tlim ezilenlerin tiim ezenlere karsi miicadelesinde en ¢ok ezilen kesimi olusturan bir
kadin ve bir 1s¢i olarak,yasamda var olan tiim haksizliklara karsi ¢ikmak demek olan onurlu yasamanin bugiinkii
temsilcilerindensin sadece kendin i¢in degil, hepimiz i¢in direndigini biliyoruz. Senin sahsinda Entes patronu ve
biitiin patronlar sunu bir kez daha hatirlayacaklardir. Tiim emekgi kadinlar ve is¢iler adina bunu onlara hatirlattin.
Vardiniz, varsiniz, var olacaksiniz! Evet, hak aramak, miicadele etmek insan olmanin onuruna yarasir bir davranis.
Sosyalizmde 1srar insan olmakta 1srardir. Insan olma, onurlu yasama miicadelemizde 1srar ediyoruz. Emegin
kurtulusu miicadelesi nihai zaferine ulasana kadar tiim ezilenlerin bir pargasi is¢iler olarak vardik, varz, var

olacagiz! Cigli’den bir is¢i” - _ “
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Patronlarin saldirilan orgutlii
miicadeleyle puskurtilir!

Istanbul Haramidere’nin haramilerinden biri olan
Sabra tekstil 6niinde 2 simif bilingli is¢i, Esenyurt Isci
Platformu tarafindan yapilacak olan tekstil is¢ileri
kurultayina ¢agn bildirilerini dagitirken 9 Haziran’da
kursunlandilar. Biri gogsiinden digeri ise bacagindan
yaralandi. Bacagindan yaralanan is¢inin yanina gelerek
bacagina bir kursun daha siktilar ve tekmelerle
vurdular. Bu vahsetin tek bir nedeni olabilir;
patronlarin sinif bilingli ve orgiitli is¢ilerden duydugu
korku...

Ayni giin saat 18.00°de, sinif devrimcileri, saldin
lizerine bir basin agiklamas: gergeklestirdiler. Basin
aciklamasini yaptirmamak i¢in polis ve fabrika
giivenligi simif devrimecilerine ve isgilere saldirdi.
Saldin karsisinda kararh bir durus sergileyen sinif
devrimecileri, basin agiklamasini gergeklestirdiler.
Saldinlar sirasinda 4 is¢i gozaltina alind.
Gozaltindayken de saldirlar siirdii.

2 smif bilingli is¢inin bildiri dagitirken vurulmalari,
4 is¢ininse basin agiklamasi sirasinda gézaltina alinip
tutuklanmalan ve saldirilarin zindanlarda bile siirmesi,
patronlarin, yani sermayenin ve onlarin somiirii
sisteminin duydugu korkunun bir disavurumudur.

Korkuyorlar, ¢iinkii hak arama bilinci yavas da olsa
gelisiyor. Hakkini arayan kamu emekgilerine,
is¢ilere(ATV-Sabah,Kent AS), azginca saldinyorlar.
Ciinkii hak arayanlar, bugiin sistem sinirlarini1 agmasa
bile, giderek sistem sinirlarin1 agsacak. Giindiizlerinde
somiiriilmeyen, gecelerinde a¢ yatilmayan giinlerden
korkuyorlar ve o yilizden saldinyorlar.

Sabra tekstil’de ve sonrasinda yasananlar, sadece
Istanbul Haramidere’ye 6zgii bir durum degildir. Ayn
bigimde olmasa bile, patronlarin saldirilarini Cigli

organize’de de yasiyoruz. Yarin hakkimizi aradigimizda

ki orgiitlenerek haklarimizi aramamiz gerekiyor,
benzeri saldinlarla karsilasabiliriz. Patronlarin
saldinlarn, kendi somiiri sistemlerinin yikilmasindan

duyduklar korku nedeniyledir. Saldinilarla, biz is¢ilerin

kendilerinden korkmamizi, korku daglarini
biiytitmemizi istiyorlar. Simif bilingli, orgiitlii isgiler
kursunlanmiyor, tutuklamyor diyerek, miicadeleden geri

durmak, Cigli organize isgileri olarak Klesesin®®mKian Arsivi - hitps://rantey.org

zararimizadir.

Organize'de simdlik kursunlanmiyoruz belki. lyi
ama isten atilma korkusuyla ti¢ kurusa kdlece ¢alismak
ve patronun isgiiciimiizden elde ettigi kar biraz
azaldiginda dahi, kap1 6niine konmak, kursunlanmaktan
daha m1 az ac1 verir. Kursunlama veya tutuklanma, biz
iscilerin ¢alisirken yasadiklarimizdan hig farkl degil.
Oyleyse Haramidere’deki ve sonrasindaki saldirlar,
bizi yildirmayip sinif kinimizi bilemeli, saldirilara karsi
orgiitlenerek miicadele etmeye yoneltmelidir. Istanbul
Haramidere’de devrimci isgilere yonelik saldiry, Cigli
organize’deki isciler olarak kendimize yapilmis bir
saldin olarak gérmeliyiz. Tutuklu isgilerin serbest
birakilmasi i¢in S;almz Istanbul’da degil, Izmir, Ankara,
Adana ve Bursa’da da eylemler yapildi. Yani, hiicreye
bile atilsalar, yalmz degillerdi. 15 Temmuz’da
¢ikanildiklan ilk mahkemede 4 is¢i de serbest birakildi.
Biz Cigli organize is¢ileri sunu net bigimde gérmeliyiz.
Patronlarin her tiirlii saldiris1 orgiitlii miicadeleyle
kesinlikle piiskiirtilebilir.

Yasasin sinif dayanigmasi!

Birlesip orgiitlenerek, miicadeleyle kazanacagz!




ntes dlrem§lyle
sinif dayanismasini

yukseltelim! -

Kapitalistler kendi yarattigi krizin
faturasini her zaman biz is¢i ve emekgilere
Odetiyor. En temel hakkimiz olan ¢alisma
hakkimizi elimizden aliyorlar. Her gegen giin
krizin sonuglar1 katmerleserek artarken, is¢i
sinifi da bu somiiriiye karsi miicadele bayragini
yiikseltiyor. Meha, Kurtis ve sayamadigimiz
birgok direnisler gibi bir ses de Entes’den
yiikseldi.

Entes patronu bilingli idi ve isgileri toplu
bir sekilde atmak yerine teker teker atmayi
secti. Son bir ayda Entes’de durmadan is¢i
atildi. Fakat Entes Patronu son attig1 is¢inin
orgiitlii giiciine takildi.

Giilistan Kobatan sinif bilingli devrimci
bir igcidir.

Atildig1 giinden itibaren fabrikasini terk
etmedi direnise gegti.

O asalak patronlara karsi sinif kiniyle
davrandi. Sadece kendi ¢ikarlari igin degil
sinifin ¢ikarlar igin direnise gecti.

Simdi bizler bu direnisin biiyiimesi i¢in
biiyiik bir sorumlulukla yiiz yiizeyiz. Bu
direnisin manevi agini 6recegimiz gibi,
direnisin devami i¢in maddi agini giiglii bir
sekilde 6rmek gerekiyor. Emekten yana herkesi
Entes’le dayanismaya ¢agiriyoruz.

Yapi kredi bankas) Imes Subesi;

Hesap no:81799174
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‘Gulistan
direniyor!

Gazete bir resim. Bir fabrikanin
onunde bir geng kadin. Adi Giilistan.
Elinde bir pankart var “isimi geri
istiyorum!” yaziyor.

14 Mayis gunui patronu isine son
verdidi soylemis. Bahanesi ise ¢ok
bildik bir hikaye; kriz var! Ama Entes
Elektronik patronu, Giilistan’i isten
atarken eklemeyi de unutmamis:
“Sen ¢ok yaramazlik yapiyormussun!”

Giilistan, Entes patronunun isten
atma saldirisina karsi cikis kagidini
imzalamamis. “Ben tekim, tek basima
ne yapabilirim” dememis. “Cikis
param bankada onu alayim”
dememis. Korkmamis, haksizliga
boyun eememis Gulistan ve
fabrikasinin onunde direnise gegmis.
Direnisinde bir haftay geride
birakmis.

Giilistan direniyor. Hakki olami
istiyor. Isini geri istiyor. Yalniz isi
icin mi direniyor Gulistan! Hayir!

Giilistan, “Ben kriz bahanesi ile
isten atilan ve boylece issizlige
mahkum edilen her iscinin yapmasi
gerekeni yapiyorum” diyor. Yalniz isi
icin degil onuru, gelecedi ve sinifi igin
direniyor Giilistan.

Giilistan direniyor ve direnerek
bizlere yiirinmesi gereken yolu
gosteriyor. Giilistan, isten atilan her
isciye yol gosteriyor.

Direnisci ve yidit bir kadinin
azmine, bilincine, cesaretine ve
inancina dayanan Entes direnisini
selamhiyoruz!

ttps://rantey.org
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