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CIGLI ISCI Blh TENi

N,

Kapitalizmin krizine
karsi isgallerle,

direnislerle,
grevierle

1 Mayis’al

Kapitalizm nedeni ve sorumlusu oldugu krizini yasanimaya basladig1 2008 yilinin ikinci yarisindan
"is¢i sinifi ve emekgilere agir bir fatura olarak Ocak 2009’a kadar 385 bin 16 kisi issiz kald1.
odettirmek istiyor. Egemenler bu faturayi issizlikle, izmir’de ise bu rakam 18 bin 574 olarak agiklandu.
sefalet iicretleriyle, gaspedilen haklarla, iicretsiz Cigli Organize’de ise kriz sonrasi yaklasik 7 bin
izinlerle, esnek ¢alisinayla is¢ilere 6detmeye is¢iisten atildi! Tiim bu rakamlarin resmi veriler
calisiyor. oldugu diisiiniiliirse bu oranin ¢ok daha fazla

Tiirkiye genelinde krizin yogun olarak oldugu agiktir.
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2 Gigli igci Biilteni

Cigli Organize’de isten atmalarin yan sira
licretsiz izinler, yakacak yardimi, ikramiyeler ve
sosyal haklarin gaspi, senelik izinlerin zorla
kullandirilmasi, Ocak zamlarinin giindeme dahi
getirilmemesi vb. saldirilar uygulanmaktadir.

Bu uygulamalar karsisinda Cigli Organize
is¢isinin tutumu sézkonusu saldirilar karsisinda
fabrikada birligini sagla}nak ve saldirilar karsisinda
direnmek degil kaderine razi olup boyun egmek
olmaktadir. Sendikali olan fabrikalarda ise tablo ne
yazik ki ¢ok farkli degildir. ZF, Totomak, Cevher,
CMS’de isten atmalar, licretli-iicretsiz izinler
uygulanmaktadir. Taris’te ise 6 ayli§ina iiretime ara
verildigi soylenerek fabrika kapatilmigtir. Bu
saldirlar karsisinda sendika yonetimleri ve igyeri
temsilcileri “ne yapalim kriz var, isten atilacaginiza
ticretsiz izinleri, haklarin gaspini kabul edin” vb.
ifadeler kullanarak is¢ilere kaderlerine razi olmay1
ogiitlemektedir. Ancak patronlar, is¢ilerin
sessizliginden de cesaret alarak, daha da
pervasizlasmaktadirlar. Fabrikada iicretsiz izinlere
kars1 bir tepki gostermeyen is¢ileri gordiik¢e yemek,
servis, ikramiye vb. haklar1 da gaspetmekte, yine de
bir tepki ile karsilasmadiginda ise isten atmalara
baslamaktadirlar.

Sendikali fabrikalarin tablosundan da
anlasilacag iizere sendikali olmak orgiitlii olmak
anlamina gelmemektedir. Zira orgiitlii olmak
fabrikadaki is¢ilerin diizenli toplanarak sorunlarini
tartigmasi, bu sorunlari ¢6zmek i¢in ortak hareket
etmesi, patronlarin her saldirisini geri piiskiirtmek
i¢in bir planinin olmasi demektir. Kisa siireli ve
aninda gosterilen tepkiler patronlara geri adim
attirmamaktadir. Mesela ticretlerin 6denmemesine
veya ge¢ 6denmesine tiim fabrika tepki duydugu
halde ses ¢ikarmarnakta, birkag is¢i “gelin hep
birlikte ticretlerimizi isteyelim” dediginde “tamam”
demekte, ancak bu dogrultuda adim atmamaktadir.
Oysa yapilmasi gereken isgilerin diizenli olarak bir
araya gelmesi, “ilicretlerimizi alana kadar ne
yapacagiz” sorusuna eylemli yanitlar tiretmesi, ticret
hakkini alana kadar toplu olarak ¢esitli eylem
bi¢imleriyle bu tepkiyi gostermesi gerekmektedir.

DESA Deri’de, Meha Tekstil’de, Sinter’de,
Giirsas’ta, Tuzla Tersaneler’de kriz bahanesiyle
isten atilan, iicretleri 6denmeyen, licretsiz izne
¢ikartilan is¢iler kaderlerine razi olmadilar. Onlar
isgallerle, grevlerle ve eylemlerle direnisi segtiler.

Bizlerin de yapmas: gereken agiktir, direnis¢i
is¢ilerin yolundan ilerlemek, kapitalizmin krizine
karsi fabrikalarimizda orgiitlenmek, taban

baska yolumuz bulunmamaktadir.

Is¢i simifinin uluslararasi birlik, miicadele ve
dayanigma giinii 1 Mayis yaklasirken kapitalizmin
krizine, somiiriiye ve zulme dur demeli, insanca bir
yasam ve gelecek i¢cin miicadele bayragini
yiikseltmeliyiz. Can bedeli kazanilan 1 Mayis’1 bir
miicadele mevzisine ¢evirmek i¢in bugiinden
hazirlanmaliy1z. 1 Mayis alanini kapitalizmin
krizinden hesap sorma alanina gevirmenin yolu
fabrikamizda orgiitlenmekten, 1 Mayis’a kitlesel
katilim saglamaktan gegmektedir. 1 Mayis’a hak ve
taleplerimizle kitlesel olarak ¢ikmak igin
fabrikalarimizda 1 Mayis komiteleri kurmaliyiz ve
kapitalizmin krizine kars1 hak ve taleplerimizle 1
Mayis’ta alanlarda olmaliy1z.

I Mayis alanlarinda acil ve giincel taleplerimizi
yiikselterek krizin faturasini kapitalistlere 6detmekte
kararli oldugumuzu gésterelim. Krizin nedeni de,
sorumlusu da kapitalistlerin 6zel miilkiyet diizenidir.
Bu diizen varoldugu kosullarda ne a¢ligimiz sona
erer ne de issizligimiz, ne insanca yasayabilecek
kosullara kavusabiliriz ne de giivenli bir gelecege
sahip olabiliriz.

1 Mayis giinii fabrikalarimizdan ¢ikarak 1
Mayis alanlarina akalim. Giiciimiizii, sesimizi,
yiiregimizi ve ellerimizi birlestirelim, bu kéhne
diizene kars1 6fkemizi haykiralim!

Yasasin 1 Mayis!

Yasasin is¢ilerin birligi!
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Patronlar kisa calisma ddenegji adi altinda
“lssizlik Sigortas: Fonu "nu yagmalyor!

Issizlik Sigortasi Fonu, is¢inin de
licretinden kesilerek “Issizlik Sigortas
Fonuna aktarilan ve is¢inin issiz kaldiginda
kisa siireligine de olsa issizlik parasi aldig: bir
fondur.

Issizlik sigortass; bir isyerinde ¢ahsirken,
calisma istck, yctenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru '
disinda isini kaybedenlere, ugradiklar gelir
kayiplarim kismen de olsa karsilamak lizere
verilen dicrettir. Issiz kalan isgi, sigortah
oldugu kosullarda prim 6deme siiresine gore;
cn az 180, en fazla 300 giin siire ile issizlik
odenegi alabilmektedir.

Bugiine kadar “Igsizlik Sigortasi :
Fonunda biriken miktar 36 milyar 711 i
milyon 743 bin YTL dir. Fonda biriken ve

is¢inin 1ssiz kaldiginda faydalanabilecegi bir hakka daha

g6z diken patronlar bir siiredir bu paray1 yaglamak igin
firsat kolluyordu. Kapitalizmin krizi onlara aradiklari
firsatt sunmus oldu. Fonu yagmalamak i¢in sermayc
hiikiimetinden gesitli isteklerde bulunan patronlar simdi
de “kisa galisma 6denegi” adi altinda fonu
yagmalamaya basladilar.

Zira kapitalizmin krizi onlara bu firsat1 saglamis
oldu. :
Ne yazik ki is¢ilerin ¢ogu bu uygulamanin olumlu
bir sey oldugunu diisiiniiyorlar. Isciler, “isten
atilacagima patronum kisa ¢aligma 6deneginc basvursun
da 6 ayligma licretim bu sekilde karsilansin™
diistincesini tasimaktadirlar.

Ancak kazin ayag dyle degil. Zira “Issizlik
Sigortas1 Fonu”nda biriken para is¢inin licretinden
kesilmektedir ve bu para issiz kalan isciye
kullandirilmasi gereken bir fondur. Yillardir is¢i ve
emekgilerin emegini somiiren ve devasa karlar elde
cden patronlar bu fonu yaglamaktadirlar. Gortiniirde
is¢iler 6 ayhgina hem issiz kalmamis olacaklar hem de
licretlerini kisa ¢alisma 6dencgi adi altinda issizlik
sigortasindan karsilayacaklardir. Ancak krizin sonuglari
ontimiizdeki uzun doncme damgasini vuracaktir. Yani 6
ay sonra “Issizlik Sigortas1 Fonu”ndaki para bittiginde
_yinc isten atmalar baslayacaktir. Ve bu sefer is¢i,
“igsizlik sigortasi” dahi alamayacak durlt.]]clrggigmﬁg
[s¢inin parastyla is¢iyc “kiyak” gegenler “kriz var”
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bahanesinin arkasina siginmaktadirlar.

Bu krizi is¢i ve emekgiler yaratmadi, dolayisiyla
faturasini da bizler ddemek zorunda degiliz. Issizlik
Sigortas1 Fonu’nun yagmalanmasini kabul etmeyelim.
Krizden zarar ettiklerini sdyleyen fabrika patronlar: kar
oranlarimi agiklasinlar. Madem kriz var da neden onlarin
yediklerinde, igtiklerinde, giydiklerinde, cglencelerinde
degisen bir sey olmuyor? Neden yatlarina, katlarina,
arabalarina bu kriz dokunmuyor da sira bizlerin
licretlerine, sosyal haklarina, servislerine, yemeklerinc
gelince kriz bize dokunuyor! Neden sermaye devleti
OTV indirimi ad1 altinda liiks tiiketim maddelerine
indirim yaparak parababalarini koruyor da ekmek, su,
clektrik gibi temel tiiketim maddelerine fahis fiyatlarda
zam yaparak is¢inin, emekginin sirtina biniyor?

Kisa galigma 6dencgi adi altinda “Igsizlik Sigortast
Fonunun yagmalanmasina izin vermeyclim! Krizin
faturasini odemeyi reddedelim! Krizin agir sonuglarma
kars1, isten atmalara, licrctsiz izinlere, diisiik ve
o6denmeyen ticretlere. gaspedilen sosyal haklarimiza
kars1 fabrikamizda direnis komiteleri kuralim. Hak ve
taleplerimizi kazanmak i¢in orgiitlenelim. miicadeleyi
yiikseltelim. Isten atildig1 zaman fabrikasin isgal eden
direnisci iscileri 6rmcek alalun. Ucreti 6denmediginde
tiretimi durduran direnisci iscileri 6rnek alalim. Ucretine
zam yapilmadiginda isi durduran direnisgi isgileri drmek
alalim. is%allerlc, direnislerle ve grevlerle krizin

tey.org . 2
taturasint o%ycm%yl rcddedelim!
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Gelecegimiz, haklarimiz ve
onurumuz icin birleselim!

Tim
diinyada ctkisini
hissettiren kriz
Tiirkiye’yi teget
gee¢medi ve
biitiin etkileriyle
vurdu. Patronlar
krizi firsat
bilerck
saldirdikga
saldiryor.
Bizlerin bu
saldin
karsisinda
suskunlugu,
endisesi ve
korkusu arttik¢a
artiyor. Biz TS
Cigli Organizd iscileri olarak patronlarin kriz saldins’
karsisinda oldukea kotii bir sinav veriyoruz. Su ana
kadar Cigli Organizd’de isgi ¢ikarmayan neredcysc bir
tek fabrika bile yok ama isten atmalara kars is¢ilerin
kars1 koydugu tck bir direnis de yok.

Bugline kadar Cigli Organizd’dec yaklasik 7 bin is¢i
isten atildi. Belki sira artik bize geldi. Ama hala
yanimizdaki is¢i arkadasimiz isten atildiginda “beni
atmasin da ne olursa olsun” diyoruz. Arkadaslarimizin
isten atilmasini utangla seyrediyoruz ve atilan biz
olmadigimiz igin belki de seviniyoruz.

Peki ncden susuyoruz? Biz susuyoruz diyc siranin
bize gclmeyecegini mi saniyoruz? Oysa biz isgiler,
tircterek diinyanin en onurlu islerinden birini yapiyoruz.
Bu yiizden yapmamiz gercken gelecegimize,
haklarimiza ve onurumuza sahip ¢ikarak haksizliklara
kars1 ¢ikmaktir. Fabrikalarimizda patronun saldirilarina
kars1 higbir sey yapilmaz mi1? Elbette yapilabilir.
Oncelikle yanimizdaki is¢i arkadaslarimizla birlesmek
ve ortak harcket etmck zorundayiz. Ayni sorunlari
hepimiz yasiyoruz ve ancak birlesirsck ¢ozeriz.
Patronun her saldirisina kars: biz de bir tepki
gelistirmek zorundayiz.

“Safkar”da 200 kisi ticretsiz izin kagitlarini
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0 R g 5 0 e retsiz
imzalayarak ticretsiz izine gonderildi, gk tasfmaya f

gondcrilemedi ve toplu olarak tepkilerini ortaya

7 koyduklari i¢in ¢alismaya devam ediyorlar. Biz de
] licretsiz izinc ¢ikmayi reddedelim, licretsiz izin
. kagitlarini imzalamayalim.

CMS’den 110 isci isten atildi. Daha sonra

i atilanlarla bu say1 250°yi gecti. CMS iscileri isten
. atmalar sessizlikle izledi. Oysa baska bir ¢6ziim yolu
. da var. Istanbul’da Sinter Metal, Giirsas Elektronik,

Unsa Cuval, Kocaeli’de Tezcan Galvaniz, Sabanci’ya

. baglh Brissa iscileri isten atmalara sessiz kalmayarak

] topluca fabrikalarini isgal ettiler. CMS isgilerinin de
yapmalar gereken buydu. Biz Cigli Organizdiscileri

. dc isten atmalara karsi lretim alanlarimzi terk

L ctmemeliyiz.

“Herkese is, tiim calisanlara is giivencesi”

‘: istemeliyiz. Esnek galismaya “‘su gilin git, su giin gel”
| uygulamalarina, yogun ve fazla mesailere kars1 “7
" saatlik isgiinii, 35 saatlik ¢alisma haftas!”,

“Kesintisiz 2 giinliik hafta sonu tatili” talep etmcliyiz.

Ocak zamlarinin hemen hemen biitiin fabrikalarda
verilmcyecegi soylendi. Ve hala da licretlerimize
herhangi bir zam yapilmis degil. Hatta kriz bahanesiylc
olani da diistirmeye ¢ahisiyorlar. Bu saldiri karsisinda
bizler insanca yasamaya yeten vergiden muaf asgari
licret talep etmcliyiz. “Zamsiz ¢alismayacagiz”
diyebilmeliyiz.

Cigli Is¢i Platformu, isi ve emekgilerin ortak
sorunlari karsisinda ortak miicadele etmesinin bir
zemini olarak kuruldu. Biz Cigli Is¢i Platformu olarak
kriz doneminde daha da artan saldirilarina karsi
koymak, onurumuza ve emegimize sahip ¢ikmak igin
bir araya geldik. Krizin faturasini biz degil, krizi
yarayan kapitalistler 6desin diyen, insanca yasama ve
calisma kosullarini hak ettigini diisiinen tiim isgileri
miicadele etmeyc ¢agiriyoruz.

Bunun i¢in fabrikalarimizda duyarli, ilerici, 6ncii
is¢ci arkadaslarimizla bir araya gelmeli ve bir komite
kurmaliy1z. Ayni komiteyi tiim Cigli Organizd'dcki
fabrikalarin birligini saglayacak sekilde diistincrck
genisletmeliyiz. Bunu basarabildigimizde iste o zaman
patronlar bizden korkacak ve pervasizca
saldiramayacaklardir.’

Cigli I's¢i Platformu



Yillar 6nce kolelik vardir. S6zde
ortadan kalkti ama o kdlelik bugiin ticretli
bir bigimde decvam ctmcktedir. Oysa bizler
isciyiz ve Urcterek yasariz. Hi¢ kimsenin
emegini sdmiirmez, kimsenin sirtmdan
gecinmeyiz. Ureterek diinyanin en onurlu
islerinden birisini yapariz. Ama burjuvazi
denilen patronlar sadece emegimizi
somiirmezler. Bilincimizi, kimligimizi vc
diisiincelerimizi kirli diizenleriyle isgal
ederler.

isci olarak sinif kimligimize o kadar
yabancilasmisiz ki bir is¢i gibi diisiinmcyi
bile unutmusuz! Patronlar bizi giinde 10-
12-14 saat ¢alistirarak bcynimizi de
dumura ugratmislar. Oyle bir kétii duruma
diismisiiz ki; artik bir is¢i gibi degil, bir
patron gibi diisiiniir olmusuz. Kendi sinif
¢tkarimizi degil patronunkini distnir
olmusuz. Bunu yoksullugumuzun daha da
arttigi, gelecek giivencemizin olmadigi ve
nedeninin kapitalist sistem oldugu *“kriz™
giinlerinde bunu daha net gorebiliyoruz.

~Ucretlerimiz ge¢ 6deniyor, mesaimiz
6denmiyor. Ama biz soyle diisiiniiyoruz; “Kriz
var, ne yapsin patronun parasi yoktur”. Isci
¢ikariyorlar ama biz, “isler az patron
¢ikarmayip da nc yapsin” diyoruz. Patron bizi
lcretsiz izne gonderiyor, “isler azaldi, olur
boyle seyler” diyoruz. ikramiyemizi, kdmiir
paramizi vermiyor “olur boyle scyler” diyoruz.

Herkes olaylara kendi sinifsal ¢ikarlar
lizerinden bakmak zorundadir. Patronlar her iste
once kendi ¢ikarlarim disiiniir. Peki ya biz
isciler olarak neden 6nce kendi ¢ikarimizi
diisinmiiyoruz da patronlarin ¢ikarim
disiiniiyoruz!

Eger biz gercekten ig¢i sinifini ¢ikarini
diistinliyorsak soyle diisinmemiz gerckirdi.
“Bugtinc kadar sana kole gibi ¢alistik, seni her
gecen giin daha da zengin ettik, bizim
sirtimizdan servetine servet kattm. Bugiin de

Cigli isci Biilteni 5

Patronlarin “kriz var” bahanesine karsi
isci gibi diisiinmek!

gondermeye, fazla mesai paramizi
60dememeye hakkin yok. Bunlar bizim
hakkimiz! Bu krizi biz is¢iler
yaratmadik, siz patronlar yarattiniz.
Bu krizin yiikiini bizim sirtimiza
yikmaya hakkiniz yok. is varken biz
size gece-glindiiz ¢alistiysak; simdi de
siz simdiye kadar servet yaptiginiz
paralardan harcayarak bize bakmak
zorundasmiz. Paralar faizde, repoda
dcgcrlendiriyorsaniz, zcvkinizden,
scfahatinizden, liiks yasantinizdan
kismiyorsaniz bizim hak ettigimizi de
vereccksiniz.™

Boyle diisinmcmemiz aslinda isgi
kimligimize yasanan bir
“yabancilasma”dir. Ve bu yabancilasma
korkung bir boyut almistir. Kim
oldugumuzu sakin unutmayalim. Biz
is¢iyiz, insaniz. insan olmanin ve isci
olmanm bir onuru vardir. O halde
onurumuza sahip ¢ikalim. Bir is¢i gibi

disiinelim, is¢ilerin ¢ikarint distiinelim

kriz var diyerck bizi isten atmaya it btk ks Arsiw ehhsithanteyio icin miicadelc cdelim.
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ﬁ Esnek calismanin diger adi
‘‘telaki calismasi”...

Uzun yillardir fiili olarak uygulanan esnek
calisma 4857 sayih kolelik yasasiyla yasal olarak da
calisma yasamina girdi. Patronlar bunun bile
ihtiyaglarini karsilamayacagindan sikayet etmislerdi.

Kolelik yasasi ¢aligsma siirelerinde esneklik
saglayan maddelerle; ¢aligma siireleri yeniden
diizenledi. Denklestirme stiresi, fazla siirelerle
calisma, telafi galismasi ve kisa, ¢alisma gibi 1¢inin |
aleyhine bir takim yeni diizenlemeler yapti.

4857 sayil is Kanunu’nun 64. maddesinc gore
tclafi calismasi su sekilde tanimlanmustir:

“Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram
ve genel tatillerden once veva sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal
caligma stirelerinin onemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi
veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay
icinde ¢alisilmavan stireler i¢in telafi ¢alismasi
vaptirabilir. Bu ¢alismalar fazlg ¢alisma veya fazla
siirelerle ¢alisma sayilma.

Telafi ¢alismalari, giinliik en ¢ok ¢alisma siiresini
asmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten fazla olamaz.
Tatil giinlerinde telafi ¢alismast yaptirilamaz.”

Ancak kriz bahanesiyle patronlar Cigli
Organize’dc kendi yasalarina dahi uymayarak telafi
calismasi adi altinda fazla mesai yaptirmakta, esnek
calisma uygulamakta ve boylece mesai licretlerini
gaspetmektedir.

Fabrikada telafi ¢alismasimi gerektiren bir durum
olmadig: halde uygulanan bu yontem tamamen
patronlarin keyfiyetiyle, is¢inin ise bilingsizligiyle
alakalidir. Ornegin. yasa maddesinin tanimladig:
hallerin birisi yiiziinden is¢inin kismen veya tamamen
cahistirllamadig siirclerin, bu durumun yasandigi
tarihten itibaren cn ¢ok 2 ay i¢inde telafi ¢alismasi
yaptirilarak giderilmesi gerekmektedir. Patronlarin bu
iki aylik siircyi agtiktan sonra is¢iye telafi ¢aligmas:
yaptirmasi durumunda isc 4857 sayili I
Kanunu'nun 104. maddesi geregince patronun her

is¢i i¢in yliz milyon lira ccza 6demesi ggeds welRMp Ars

Yam sira Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 7.
maddesinde ise soyle denir, “Tclafi ¢alismasi
yaptiracak isveren; bu calismanin 4857 sayil is
Kanunu’nun 64. maddesindc sayilan nedenlerden
hangisine dayandigini agik olarak belirtmek, hangi
tarihte calismaya baslayacagini, ilgili is¢ilere
bildirmek zorundadir.”

Ancak patronlar keyfi bir sekilde adina ““telafi
calismas1” diyerek is¢ilere istedigi zaman fazla mesai
yaptirmakta, yine istedigi zaman is¢iyi evine
gondermekte, ihtiyaci oldugunda ise “telafi
calismasi” adi altinda geri ¢agirmaktadirlar. isciler bu
duruma karsi ses ¢ikarmadiklari igin de esnek ¢alisma
saldinisini istedikleri gibi uygulamaktadirlar.

Patronlarin krizi bahane ederek “telafi calismasi™
adr altinda keyfi uygulamalarina izin vermeyelim.
Fabrikamizdaki isgilerle ortak davranarak bu
uygulamaya karsi ¢ikalim, yasal olarak da hakkimizi
arayalim.

Vi CREBSTIRANEET S

Kriz bahanesini ileri siiren isciye

kisa hatirlatmalar...

- Patronlar licretsiz izin uygulamasin ancak is¢i
kabul ederse devreye sokabilir.

- Ekonomik kriz ve benzeri hallerde is
sozlesmesi askiya alinamadigr gibi, patronlarim tcret
6deme sorumlulugu devam etmektedir.

- Isten ¢ikarilan bir isci ‘Ise iade davasi
a¢cmayacagim’ seklinde bir anlasmaya imza atsa
dahi, bu gegersizdir.

- Is¢inin, gergekten ckonomik kriz nedeniyle
cikarilip ¢ikartlmadigimny, isten ¢ikarildiktan bir ay
icindc dava acarak 6grenmesi miimkiindiir. Bu gibi
durumlarda ise iade davasi agilabilir, kidem ve ihbar
tazminati talep cdilebilir.

- Isten atilan isginin, issizlik maasi alabilmesi
i¢in, isten gikarilis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde
Tiirkiye Is Kurumu’na sahsen basvurmas’
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Onurumuz, gelecegimiz ve
hakh taleplerimiz icin

1 Mayis’ta alanlara!

Merhaba arkadaslar,

Ben sizler gibi bir fabrikada ya da atdlyede ¢alisan
bir is¢i degilim. Izmir Biiyiikschir Belediyesi'ne bagh
taseron bir firmada calisiyorum. Fakat bizim
durumumuz da sizinkinden gok farkli dcgil. Yani
taseron olarak ¢alismamiz, licretlerimizin insanca
yasayacak seviyede olmamasi vb. sorunlar bizler de
yastlyoruz.

Kapitalist sistem varoldukga bizler bu tiir sorunlarla
hep karsilasacagiz. Clinkii bu sistemi yaratan vc yasatan
bir avug asalak kendi servetlerine servet katmak i¢in
15¢i ve emekgilere koleligi dayatmaktadir. Bizlerde
orgiitsiiz milyonlarca is¢i olarak onlarin bu
dayatmalarina cvet demek zorunda kaliyoruz. Ama bu
bizim kadcrimiz degil. Clinkii bu kaderi biz yazmadik,
fakat bunu bozacak olan yine bizleriz.

Taseron ¢alismanin ne demek oldugunu Cigli
Organizc iscileri ¢cok iyi bilirler. Diisiik ticret,
giivencesiz ve sendikasiz ¢alismak... Bizler dc taseron
olarak ¢alistigimiz Biiyiiksehir Bcled1y651 nde
sOzlesmemiz bitince isten ; ’
atildik. Se¢im riisveti
olarak da se¢imlerden bir
hafta 6nce ise alindik fakat *
yine tascronda galisiyoruz.
Yani hala isgiivencesiziz.

1 Mayis yaklastyor.
Ben de kapitalist sistem
icerisinde ezilen bir is¢i
olarak alanlarda olacagim.
Is¢i arkadaslarinu 1
Mayi1s’a ¢agirdigiinda
bana “bizim sendikamiz
yok, bizi birakmazlar”
diyorlar. Oysa sendikalasmak anayasal olarak da b1r
hak olmasina ragmen bu hakkimizi bile tanimiyorlar.
Sendikal hakkimizi kazanmak i¢in de miicadele ctmek
gerekiyor. Bana “‘scndikamiz yok, bizi birakmazlar”
diyen arkadaslarima sendikali olabilmck i¢in | Mayis’ta
alanlarda olunmas: gerektigini soylityorum.

Birlikte ¢alistigim is¢i arkadaslarimla 1 Mayis’ta
alanlarda olacagiz. Sizler dc onurunuz, geleceginiz ve
hakli talepleriniz i¢in alanlarda olmalisiniz.

Izmir Biiyitksehir Belediyesi’ne
bagli taserondieretsizPDP Kitéy Arsi

]

Sorunlarimizi cozmek icin
hirlesmeliyiz!

Cigli Organize Sanayi Sitesi’nde
calismaktayim. Tekstil is¢isiyim. Tabii ki diger is¢i
kardeslerimiz gibi bizlerin de sorunlar: var. Aslinda
sorunlarimiz anlata anlata bitmez.

Bizim fabrikamizda patron telafi galismasini
kafasina gore uyguluyor. Oysa tclafi uygulamasi
yapilabilmesi zorunlu nedenlerle isin durmasi
gerekiyor. Ya da is¢inin talcbiyle kendisine izin
verilmesi gerekiyor. Ortada boyle bir durum yok.
Ama patron kafasina gore telafi ¢alismasi koyarak
bizlerin mesai licretlerini 6demiyor. Aslinda bizleri
stirckli ticretsiz izne gonderiyor, cani isteyince de
“bakin o zaman ¢alismamistiniz simdi gelin telafi
calisma yapin” diyor. Neredcyse 6 ay onccki
licretsiz i1zin uygulamasmin telafisini hala yapa yapa
bitiremiyoruz. Oysa yasalar da bile olayin mcydana
gelmesinin ardindan iki ay iginde bize telafi
calismasi uygulayabilir ama biz hala 5-6 ay oncck1
bahanelerin telafini 6diiyoruz!

Sorun sadcce bununla da bitmiyor. Patron, ben
de 1ssizlik 51g,ortaSI fonunu yagmalayanlar

. kervanina katilayim diyc
| basvuruda bulundu. Ama bu
| sefer de iscinin ayni isyerinde
kag giin ¢alistig1, sigorta
R primlerinin kag giin yatirthip
. yatirilmadigr kriterleri ortaya
| cikt1. Sigorta primlerinde
. eksiklik olanlar, bu siirelerde
. raporlu da olsalar dahi,
bundan yararlanamiyorlar.
Kisacasi ezilmceye,
somtriilmeye, telafi
¢alismaya devam ediyoruz.
Simdi telafi
uygulamalarini senclik izinden diistiriiyoruz
diyorlar. Ve bunu sart kosmaya basladilar. Senelik
izinleri dolanlar ¢agirip imza attiriyorlar. Bir grup
arkadasla patrona “sizin yaptiginiz uygulama is
kanununa dahi aykir1” dedik. Fakat bir yanit
alamadik. 3
Fabrikadaki bazi arkadaslarla bir araya gelerek
sorunlarimizi konusacagiz. Ve drglitlenimenir bizim
icin hayati 6ncmde oldugunu tartisacagiz. Birlikten
kuvvet doZacagin bir kere daha ispatlayacagiz.
i - https:/irante(digli Organize’de ¢alisan bir tekstil iscisi
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Patronlardan ve somiiriicii diizenlerinden
hesap sormak icin | Mayis'ta alanlara!

isci‘arkadas,

Su anda ne yapiyorsun? Bir tekstil ya
da bir metal veya bir plastik fabrikasinda
mi ¢ahisiyorsun? Ya da kugiik bir atolyede
misin? Veya daha kotiisii issiz misin?

Ben de senin gibi Cigli Organize’nin
disaridan bakildiginda cennet gibi
goriinen ve ancak igine girilebildiginde
alabildigine somtrii ve koleligin yani
cehennemin yasandig: fabrikalarindan
birinde ¢alisiyorum. Ozellikle krizle
birlikte ¢alismak ve yasamak sizin igin
oldugu gibi benim i¢in de daha fazla
zorlasti. 4 aydir Ucretlerimiz stirekli geg
ddeniyor. 3 ay boyunca fazla mesailerimiz
0denmedi. Yuzlerce isgi arkadastik bu
fabrikada ¢alisan ve yarimizi isten attilar.
Diger yarimiz ise giden yarimizin isglerini dc yaparak
{iretime devam cdiyor. Ustelik bunun igin *“bugiin

-atilan biz olmadik” diyerek sevinerek... Bizim igin en

- biiyiik utang buydu. is¢i atmalar parga parga
yasandig i¢in sevinen birgok sessiz is¢i de atilanlar
kervanina katildi. Her giin bizi somiirerck
zenginlesen patronlar aym zamanda onurumuzu her
gegen daha fazla ayaklar altina almaya ¢alisiyorlar.
Bu kriz déneminde bunu daha fazla yapabiliyorlar.
Clinkii karsilarinda ses gikaran, karsi koyan, basi dik
is¢ilerin sayisi ¢ok az. Ciinkii zam isteyen, fazla
mesai parasinin ve icretlerinin zamaninda
O6denmesway jsteyen isgiler gok az. Bu azlik da
patronlara cesarct veriyor. Tiim bunlarin yaninda
achik, yoksulluk, zamlar, kiralar, gegim sikintisi da
cabasi. Pcki nereye kadar? Sabir taginin ¢atlama
zamani gelmedi mi artik?

Oniimiiz | Mayis. is¢i siifinin uluslararas: birlik,

“miicadele ve dayanisma giinii. O giin diinyanin her

- yerinde bizim gibi yagayan ve ¢alisan milyonlarca
is¢i kardesimiz | Mayis alanlarina akacak. Kiirt.
Tiirk, Arap. ingiliz, italyan, Fransiz, Asyal,
Amecrikali hepsinin dilleri, kiiltiirleri, inanglart ¢ok

ve o giin diinyanin her.yerinde | Mayis heyecantyla
atacak biitiin is¢ilcrin ylregi.

Senelerdir higbir | Mayis’1 kagirmadim. Gece
vardiyasina denk geldi gittim, giindiiz vardiyasina
denk geldi is birakarak gittim. Olmadi izin aldim,
rapor aldim vb. Yagmurda, gamurda vb. gittim. Yani
higbir sey beni | Mayis alanina gitmektcn
alikoyamadi.

Su kriz doneminde bizi insanligimizdan bu kadar
uzaklastirmaya galisan patronlardan ve onlarin
sOmiiriicli sistemlerinden hesap sormak biitiin
is¢ilerin gorevidir. Biz is¢iyiz, insaniz, insanlik
onurumuza, cmegimize ve gelecegimize her zaman
sahip ¢ikmaliy1z. Cok uzun zamandir susuyoruz. Bu |
Mayis, siiren suskunlugumuzun pargalanmasina
vesile olsun. Patronlarin kriz bahanesiyle biz isgilere
yoncelttigi saldirilarina kars: “krizin bedelini isgiler
degil patronlar 6desin” diyorsan, patronlardan hesap
sormak gercktigini diisiiniiyorsan, diinyanin biitiin
is¢ileriyle ayni cosku ve heyecani yasamak istiyorsan,
isin, onurun, gelecegin igin 1 Mayis alaninda
olmahisin. Diger is¢i kardeslerinin yaninda yerini
almalisin.

farkli ama hepsinin tek bir ortak yonii VEFRERT 1l@p Arsivi- hitps:/irant€ligld Organize’de ¢calisan bir metal iy¢isi
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“Haklarimin pesini
birakmayacagim!”

Cigh Organize’dc bir tckstil fabrikasinda makinaci
olarak 15 yil ¢alistim. Ana firmada 13 yil ¢alistiktan
sonra tascron firmaya devredildim. 13 yillik ¢alismamin
karsilig1 olarak haklarimi aldim. 2 y1l da tascron
firmada galistim.

1S yil boyunca kendimi fabrikanin bir pargasi
olarak gordiim. Cocuk yasta girdigim fabrtkada bir
yetiskin halinc geldim. Bu yiizden fabrikayi ailem gibi
gordiim hep. Hepimiz ayn1 gemideyiz., gelecegimiz ve
cikarlarimiz ayni diyc diistiniirdiim hep. Ancak ne kadar
yanildigimi isten atilinca anladim. Patron ve usaklari

“krizi bahane ederek beni isten attilar. O giine kadar bir
giin isten atilacagimi, 15 yillik emegimin onlar
acisindan higbir degerinin olmadigini diistinmemistim.

1S yil sonra bir giin bana *is yok™ bahanesiyle istcn
¢ikarildigimi sdylediler. Nedeni krizdi! Oysa krizi ben
yaratmamistim, benim tek yaptigim 1S yil boyunca
onurumla, alinterimle, emegimle ¢aligmakti. Benimle
birlikte 4 is¢1 daha isten atildi. Bizleri isten atarlarken
iki hafta dncc is¢i almaya baslamislardi. Madem is
yoktu da neden isgi aliyorlardi1? Ustelik isten
¢ikardiklarinin hepsi eski isgilerdi. Bunu kendilerine
soyledigimde “o bizim sorunumuz” diyccek kadar da
ytizsiizlestiler.

Isten atildigim soyledikleri anda kendimi ¢ok koti
hisscttim, 6nce bana saka gibi geldi. Inanmak
istemedim. Sonra her sey ne kadar kolaymis diye
diistinmeyc basladim. O zaman bir ailc olmadigimizi,
patronlarin kendi ¢ikarlari i¢in her seyi yapabilccegini,
onlarin géziinde bizim emegimizin higbir degerinin
olmadigini ¢ok iyi anladim. Aciy1, 6fkeyi, kini ayni
anda yasadim. “Aman bosver” demedim,
“Allahlarindan bulsunlar” da demedim. Bana haksizlik
yapilmisti, cmegim ve alinterim yok sayilmis, onurum
ayaklar altina alinmisti. Oysa tek yaptigim yillardir
‘uretmek ve onlari kasalarini doldurmakti, sirtimdan
milyarlar kazandilar ama beni bir anda kap1 6ntine
koydular.

Hizla hakkimi aramak i¢in harckete gegtim.
Calisma miidurliigtine isten atldigima dair dilckge
verdim. Birkag giin sonra fabrikadan aradilar. “*Seni
yanlishikla isten atmisiz, gel ¢alis. seni 45 glin sonra
isten atacagiz” dediler. Beni hig utanmadan a)tale'crmc

? retsiz PD
koymaya ¢alistilar. 43 giin sonra isten atilmak tzere 15¢

Kltap Arsivi - https://rantey.or

geri donmedim. O zaman bana “igin
olmamasi nedeniyle isten ¢ikariliyorum”
yazan bir kagit imzalatmaya ¢alistilar. Onu
da kabul etmedim, imza atmadim.

Patronun ve usaklarinin yanindan

ayrildim, fabrikada yillarca birlikte
calistigim 1s¢i arkadaslarin yanina gittim.
Yasadiklarimi anlattim. Patronlarin iki
ylizlii tutumunu teshir ettim. Ayni seyin
kendi baslarina gelebilecegini sdyledim.
Halen fabrikada kriz nedeniyle isten
atmalar olacagi soyleniyor. Calisan is¢i
arkadaslarim her an korku i¢inde, sira bana
ne zaman gelecek diye bekliyorlar. Benimle
birlikte atilan 4 isgiye de ulasmaya ¢alistim,
haklarimizi birlikte aramaya ¢agirdim.
Ancak diger is¢iler haklarina sahip
cikmadilar, “nasil olsa patron bizlerin
haklarini verir” dediler, umursamaz
davrandilar. Ama ben vazgegmedim. Issizlik
sigortasina basvurmak i¢in fabrikadan
¢tkisimi istedim. “Is olmadig igin isten :
¢ikarildim™ yazili kagidi imzalamadigim igin
¢ikisimi vermeyeccklerini sdylediler. is-Kur
da ¢ikis kagidi olmadan dilekgemi kabul
etmeyecegini soyledi. Patronlarla yaptigim
goriismede benden korktuklarini, asil
niyetlerinin kidem ve ihbar tazminatimi
gaspetmek oldugunu anladim.

Onlar korkmakta haklilar, ¢tinkii
haklarimin pesini birakmayacagim. Yeni
atilan veya atilacak arkadaslarla ortak tutum
almaya calisacagim. Hukuksal olarak da
haklarimi sonuna kadar aramaya devam
edecegim. Clinkii bu kavga benim onurumu
koruma davasidir. Onuruma sonuna kadar
sahip ¢tkacagim. Ttm is¢i arkadaslar da krizi
bahanc cden asalak patronlarin hak gasplarina
karst hem fiili hem. de hukuksal olarak
miicadelc etmceye, geleccklerine ve onurlarina
sahip ¢ikmaya ¢agiriyorum.

iscilerin birligi sermayeyi yenecek!
igli Organize’de iyten atilan

bir tekstil iscisi
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Isci eylemlerinden...

Umraniye’de fabrika isgali...

Istanbul Umraniye’de iscilerc 6 aydir mesai {icreti,
2.5 aydir da iicret vermeyen ve | Nisan’da ortadan
kaybolan tckstil patronu Kemal Kanli, icra bahanesiyle
isyerindeki makineleri kagirtmaya calisinca tetiktc
bekleyen 150 is¢i direnige gegti.

Patronun ortadan kayboldugu giinden beri fabrika
ontnde bekleyen isgiler 7 Nisan giinii aksama dogru -
isyerini tahliye etmek igin polis, icra memurlar ve
nakliyecilerin geldigini gériince makinalarin tahliycsini
durdurdu, polisin tehditlerine ragmen bir siire sonra da
makinelcri yeniden atlyeye ¢ikardi. Iscilerin bir kismi
eylemi binalarin ¢atilarinda strdiirtirken, bir kismi da
kendilerini isyerine kapatmak iizcre harekete gegti.

Kurtis patronu durmuyor:..

I Nisan’dan itibarcn Istanbul Topkapi’da bulunan
isyerleri 6niinde bekleyen Kurtis is¢ileri miicadelelerini
kararlilikla stirdiiriiyorlar. Hafta bagindan itibaren mesai
saatleri boyunca isyeri oniindeki bekleyislerini siirdiiren
is¢iler yasal siirecin baslamasi i¢in.de ilk adimlarini
attilar. Direnise ¢evre isyerlerinde ¢alisan isgilerin
sundugu destekle moral kazanan is¢iler patronun
kendilerine yonelttigi saldirilar ise kararlilikla
karsiliyorlar.

Grammer ’de isten atina saldirisi!

Kriz siirecini sendikal orylitliiliige dontk saldirilar
i¢in firsat bilen metal patronlarinm Bursa’daki son
hedefi Birlesik Mctal-Is Sendikasi’nin Tiirk Metal
¢etesinin clinden alarak orgiitlendigi Grammer Fabrikasi
olmustu.

Patron-Tiirk Metal ve sendika temsilcileri eliyle
Birlesik Metal-Is Sendikasi’ndan Tiirk Mctal’e gegen
fabrikada Birlesik Metal’in yeniden orgiitlenme
calismalar siirerken Grammer patronu BMIS iiyelikleri
devam eden is¢ilerin agirh@ini olusturdugu 100’0 askin
kisinin 1sine son verdi.

Ucretsiz izin uygulamasinin’devam ettigi fabrikada
icinde BMIS temsilcisinin de bulundugu yaklastk 50
BMIS iiycsi isci isten atilirken kriz gerekgesiyle
vasanan isten atilanlarin sayisinin 100l askin oldugu
belirtiliyor. 15°ini fabrikada ¢alisan memurlarin
olusturdugu isten atma saldirisindan Tiirk Metal tiycleri
de nasibini aldi.

Ucret: iz PDF Kltap Arsi

Sinter Metal’de 100. giin etkinligi..

Sinter Metal ve Giirsas direniglerinin 100. gliniinde
Birlesik Metal Iscileri Sendikasi Sinter Metal éniinde 1
Nisan giinii bir etkinlik gergeklestirdi.

Etkinlik 6ncesinde ATV-Sabah’tan grevci isgilerle
bir grup Mcha is¢isi Giirsas isgilerini ziyaret ederck
direnisleri ortaklastirma ¢agrisinda bulundular. Ziyaretin
ardindan hep birlikte etkinlik alanina gegildi.

Etkinlik sirasinda once etkinlik programina katki
sunan UID-DER adina bir konusma yapildi.

Birlesik Metal Isgileri Sendikasi Genel Bagkani
Adnan Serdaroglu ise yaptig1 konusmada diinyadaki is¢i
hareketine dikkat ¢ekti, Malezya ve Fransa’daki is¢i
direnislerini 6mck verdi.

Tiyatro gosterimi ile miizik ve siir dinletisinin de
programda yer aldigi etkinlige 60’1 direnis¢i is¢i olmak
lizere 120 civarinda kisi katildi.

Boren Tekstil’de hak gaspina tepki....

Istanbul Ikitelli’de kurulu olan ve yaklasik 150
is¢ini gahstid1 Boren Tekstil’de yaklagik 7 ayhk
birikmig ticretlerini alamayan is¢iler kap1 dniine
konuldu. 10-15 yildir burada ¢alisan is¢ilere higbir
kidem ve ihbar tazminati da verilmedi. Haklarini nc
zaman alacaklarina dair sorduklari sorulara ise
gecistirmeye dontk yanitlardan baska higbir cevap
alamadilar.

Bunun tizerine isgiler bir araya gelerek yasal
haklarint savunmak amaciyla patrona dava agtilar.

Bununla da yctinmeyen is¢iler 1 Nisan giint
isyerinin o6ntinde basin agiklamasi yapma karari aldilar
ve yaptilar.

Kidem ve Ihbar tazminatlarinin eksiksiz
verilmesini, 7 aydir 6denmeyen ticretlerinin 6denmesini
talep eden is¢iler miicadelelerine devam ediyorlar.

Toros Tarim’da grev baglad

Tiirk-Is’e bagli Petrol-Is Sendikas1 Mersin ve Adana
subelerinin &rgiitlii oldugu Toros Tarim Isletmelerinde 7
Nisan Sal1 giinii grev uygulamasi bagladi.

Petrol-Is Adana Subesi’nin érgiitlii oldugu Ceyhan
giibre fabrikasinda 122 sendika liycsi greve gikarken,
Mersin subesinin orgiitlii oldugu Mersin giibre
fabrikasinda ise 138 sendika liycsi is¢i greve ¢ikti

Bursa’da grev ve direnigler siiriiyor...
1rsa;da TUMTIS te 6rgiitlenen sari otobiis isgileri
Vi - htt { olr8
ducﬁlss g giindiir siirdiirliyor, Asil Celik grevi 67.
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giinti geride birakiyor, Grammer isgileni ise isten
¢ikarmalara karsi direniyor.

IBM’de eylem var...

Tez-Koop-Is Sendikas1 Genel Merkezi ve Istanbul 2
No’lu Sube’nin beraber yiiriittiigii IBM’deki sendikal
orgiitlenme miicadelesi 9 Nisan 2009 tarihinde
gerceklestirilecek olan basin agiklamasiyla devam
ediyor.

IBM ¢alisanlari, sendikal orgiitlenine
miicadelelerine saygi duyulmasi, IBM isvereninin
gercek disi itirazlarini geri'¢ekmesi ve isten atilan Tez-
Koop-is temsilcilerinin geri alinmas: talepleriyle eylem
yapiyorlar.

Meha Tekstil isgileri eylemde...

Kriz bahanesiyle isten atilan 110 Meha isgisi 5
Mart’tan bu yana direniyor. Gaziosmanpasa
Elmabahgesi’nde direnislerini siirdiiren MEHA Tekstil
is¢ilerinin haklari igin siirdiirdiikleri kararli direnisleri
eylemlerle siiriiyor.

LC Waikiki’nin fason islerinin yapildigt MEHA
Tekstil’de kriz gerekgesiyle haklari gaspedilen is¢iler
sorumlu tuttuklar1 LCW 6niindeki eylemlerine 1€ Nisan
giinii Mecidiyekdy magazasi 6niinde devam ettiler.

“Yasasin LC Waikiki — MEHA Tekstil
direnisimiz!, “Ucret, fazla mesai, tazminat haklarimiz
gaspedilemez!” pankartlarini agan MEHA is¢ileri
krizin bedelini 6demeyeceklerini sdylediler.

Gigli Organize’de lst;ller yiiriidii: “lsten atmalar yasaklansin!”

13 Subat’ta :
" Alevi-Der, Cigli isgi &
Platformu, Cigli
Halkevi, Cigli ODP,
Cigli Belediyesi
Isyeri Temsilciligi.
Ege 78’liler, izmir
78’liler saat
12.00°de Cigli
Belediyesi Santiyesi
oniinde toplanarak

“Isten atmalar SAGLANSIN
yasaklansin! o - Gigh el
Calisanlara is —

giivencesi

saglansin!” pankart1 ve talebiyle bir yiiriiyiis
gerceklestirdiler. Coskulu gegen yiiriiyiis boyunca
cevredeki emekgiler eyleme ¢esitli diizeylerde
destek verdi. Arabalar komalartyla destek verirken
isten atilan bazi is¢iler de ytiriytiste yer aldi.

Cigli Belediye Santiyesi 6niinde toplanmaya
baslayan is¢i ve emekgiler Organize’nin iginde
yiiriiyerek Cigli Atatiirk Organize Sanayi Bolge
Midiirligii'niin 6niinde basin agiklamasi
gerceklestirdiler.

Basin agiklamasinda kapitalizmin krizler
iirettigi ve krizlerin sonucunda ise ezilen ve
somiiriilenlerin is¢i ve emekgiler oldugu ifade
edildi. Krizin faturasini 5dememe ¢agrisinin
yapildig1 eylemde Cigli Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi’nin tablosunun iilke genelinde
yasananlardan farkli olmadig dile getirildi.

Cigli’nin kalkinmasimn temeli ollarak gosterilen

C1gli Organize’nin

. Cigli’nin sefaletinin bir

sembolii haline geldiginin

PR dile getirildigi agiklamada
. “Cigli Organize patronlari

| isten atmalarin, ticretsiz

izinlerin, ticret

'§ gasplarinin, odenmeyen

§ sosyal haklarin sorumlusu

' ve uygulayicisidirlar. Bu

F saldinlarin

uygulamasinda Cigli

. Atatiirk Organize Sanayi

I Bolge Miidiirliigii’niin de
pay1 vardir. Onlarin tek

derdi kendi sefil karlaridir” denildi.

Basta Cigli’deki olmak tizere tiim is¢i ve
emekgilerin krizin faturasini 6dememek i¢in
birlesmeye, orgiitlenmeye, her tiirlii hak alict mesru
eylemi gergeklestirmeye, sokaga, eyleme, direnise
cagrildig1 agiklamanin sonunda talepler siralandi.

Eylem boyunca “isten atmalar yasaklansin!”,
“Krizin faturasini patronlar 6desin!”, “Kahrolsun
ticretli kolelik diizeni!”, “Iscilerin birligi sermayeyi
yenecek!”, “Kole degil is¢iyiz orgiitlitysek
giicliiytiz!”, “Krize karsi genel grev genel direnis!”,
“Yasasin sinif dayanigmasi!” sloganlart coskuyla
atildi.

Yaklasik 150 is¢i ve emekginin katildig1 eyleme
KESK Izmir Subeler Platformu, TUMTIS, Deri-is
Sendikas1 izmir Subesi, Geng-Sen, isten atilan
tageron belediye is¢ileri ve Dayanigsma Dernegi

; destek verdi.

y.org




' Kapitalizmin krizine karsi
isgallerle, direnislerle,
grevlerle '

| Mayis’a yiiriiyelim!
Cigli’de isciler toplaniyor...

19 Nisan (Pazar)

| 17:00
Yer: Gigli Isci Kiiltiir Sanat Evi
Adres _Dere l:addes1 8075 Sk., No: 11/
st Ge agl) Tel: 329 64 36

Katilimcilar:
- MEHA’dan, Sinter’den, Gursas’tan,
Tersane’den direnisci isciler
- Cigli Isci Platformu sozciisii
- Casdas Hukukgular Dernegi’den Avukat

_ giglu I§9| Platformu
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