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işçi Bülteni 
Özel Sa1JtSt: 387 

Ocak 2009 · Çiğli işçi Bülteni 

Asgari ücret sefa/et düzevinde belirlendi ... 
St rada ocak zam/art �ar ... 

Kapitalistler krizin faturastnt düşük ücret, 
isten atmalar. ücretsiziücretli 
1 � 

izinler. esnek caltsmll V 1 1 

saltltrtst olarak iseilere 
ötletmege çaltŞIIJDr ... 

insanca yaşamaya yeten, vergiden muaf asgari ücret için, 
• 

Işten atmaların yasaldanmasi ve işgüvencesi için, 
Esnek çal1şma dayatmasina son verilmesi için 

• 
• • • 

Işyeri kom1teler1 kuralim, 
fabrikalarimiıda örgütlenelim! 

� 
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2 Çiğli işçi Bülteni Ocal< 2009 

İşçilerin asgari koşullarda insan onu nma yaraşır bir yaşarn sürdürebilmesi için asgari ücretin insanca yaşamaya 
yetecek düzeyde ve vergiden mua f olmas ı gerekiyor. Ama bir işçinin ailesiyle birlikte gıda, giyim, bannma, sosyal 
ve kültürel faaliyetlerini insani k oşullarda sağlamayabilmesi için gerekli olan asgari ücret bu yıl da patronların 
devleti tara fından se falet düzeyinde belirlendi. 

Bir y ıl boyunca kira, elektrik, doğalgaz, su, g ıda, g iyim vb. tüm temel tüketiın maddelerine, iğneden ipliğe 
herşeye fabiş fiyatlarda zam yapan sermaye devleti s ıra biz işçilerin insanca yaşarnaya yeten ücretiııe gelince bizler i 
bir kez daha se falete ve kölel iğe mahkum etti. 

Asgari Ücret Tespit Komisyonu bileşenlerinden 5'i hükümeti, 5'i patronlar ı ,  5 ' i  de sözde işçileri temsilen 
kat ılan ancak işçi s ınıfına ihaneti görev ediıımiş Türk-İş bürokratları, 25  Aralık günü 4. ve son toplantısını yaparak 
2009 y ılı için geçerli olacak asgari ücreti belirledi. Buna göre asgari ücret %4'l ük bir artışla 16 yaşından küçükler 
için net 456 TL, 16 yaşından büyükler için net asgari geçim indirimi dahil 5 27 TL olarak belirlendi. Hazirandan 
sonra ise asgari ücret; asgari geçim indirimi dahil net 546 TL olarak bel irlendi. Yani Ocak ayında asgari ücretimize 
sadece 24 TL'Iik bir zam geldi! 

Açık ki patranlar ve onların devleti kap italist sistemin neden olduğu krizi de arkalarma alarak açlığunızı daha da 
art ırmak niyetindeler. Onlar için bizler kriz ve işsizlikle tehdit edilerek sefaJet ücret ine, ağır çalışma k oşullarına, 
fazla mesailcrc mahkum edilecek köleleriz. Sefalete ve kölel iğe sessiz kaldığımız sürece onların köleleri olmaya 
devam edeceğiz. Çiğli Organize 'de birçok yerde patranlar kriz bahanes iyle Ocak ayında ücretier im ize zam 
yapmayacakların ı şimdiden açıklamış bulunuyorlar. Ama biz hala üç maymunu oynamaya devam ediyoruz. Üç 
.kuruşa köle gibi saatler boyu çal ışmamıza rağmen hak ettiğimiz ücreti dahi alaınıyoruz. Hepimiz o kadar kötü bir 
duruındayız ki bu hayattaki tek geçim kaynağımız olan ücretimize b ile sahip ç ıkamıyoruz. Birileri bizim adımıza, 
bizim yerimize açlığ ıın ız ı ve sefal ctimizi belirliyor, biz ise sessizce seyrediyoruz. 

Peki, bu seyirci kalma halimiz nereye kadar sürecek?! B iz haklarıımza ve geleceğimize sahip çıkmadığınuz, 
.mücadeleye atılınad ığımız, fabr ikamızda örgütlenınediğimiz k oşullarda değişen b ir şey olmayacak. Bugün işçiler 
olarak bir araya gelmediğimiz , örgütsüz olduğumuz için asgar i ücreti belirlemeye gücümüz yetmiyor ama 
çalıştığım ız fabrikalarda yan ımızdaki işçi arkadaşlarımızla bir araya gelerek örgütlü davranırsak sefalete ve 
köleliğe mahkum olmak kaderimiz olmaz. Bunun için bir araya gelelim, fabrikalanmızda örgütlenelim. insanca 
yaşamaya yetecek bir ücret için mücadeleyi yükseltelim! 

* Panel: Kriz ve kapitalizm 

Krize karşı işçi sınıfının mücadele programı 

ne olmalı? 

Panelistler: 

- ÇHD'den bir avukat 

- Sendikacı 

- Çiğli işçi Platformu sözcüsü 

Tarih: 11 Ocak '09 

Saat : 15:00 

Yer : Çiğli işçi Kültür Sanat Evi 

Adres: Dere Cd. 8075 Sk. No: 11/A (Çiğli Üst 

Geçit Durağı) 

Tel : 329 64 36 Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Ocak zanılarz vaklasıvor ... 

insanca yaşamaya yetecek bir ücret iç
.
in 

fabrikalar1m1zda komiteleşelim! 

Milyonlarca işçi ve emekçiyi 
ilgilendiren asgari ücret, şimdiden 
%8 (4+4) artarak 5 27 TL oldu. Oysa 
krizi bahane eden semıaye devleti 
elektrikten suya, doğalgazdan temel 
tüketim madd el erine falıiş oranlarda 
zam yaptı. İşçilerin ücretlerine reva görülen zam ise 
sadece v e  sadece 24 TL oldu . Bu rakam biz işçilerin, 
sefalet koşullarının daha da ağ ırlaşarak devam edeceği 
anlamına geliyor. Ocak zanılannm, asgari ücrete yap ılan 
bu zam ora ııından farklı olmayacağı ortada. 

Asgari ücretierin ardından gündemd e Ocak zamlan 
var. Tek tek fabrikalarun ızda patronlardan emeğiınİzin 
karş ıl ığ ın ı isteyeceğiz. Bu, biz işçilerin en doğal ve  
meşru hakk ıdır. Çünkü bizJer, çalış ıyor ve üretiyoruz. 
Sadaka değil, hakk ımız ola ıı ı is tiyonız. Patronlar, bizim 

emeğimiz sayesinde karlanna kar kat ıyorlar . Onlar 

servetler ine servet ka tarken, biz işçiler ise düşük 
ücretiere mahkum ediliyor ve sefalet içerisi nde 

yaşamaya iti liyonız. 

Asgari ücrctin insanca yaşamaya yeten düzeyde 

belirlenmesi için bir bütün olarak işçi sınıfın ın ortak 

hareket etmesi, hakkına sahip çıkınası gerekiyordu. 

Ancak ne yazık ki seıınaye iktidarı, krizi fırsata 

çevirerek ve s end ika l ihanet sebekcsiylc isbirl i g�i . ' � 
yaparak birkaç görüşme içeris inde asgari ücrcte sefal et 

düzeyinde bir zam yaptı. Bu süreçte sessiz kalarak 

scfalctimizi onaylamış olduk. Ancnk Ocak zamları için 

henüz vaktimiz var. Asgari ücret sür ecinde genel 
mücadelenin bir parças ı olamad ık. Bunun için harekete 
geçmekte eksik kald ık. 

Ancak şimdi önümüzde asgari ücrete belirlenen 
sefalet düzeyind eki zammı tck tek fabrikalarıınızda 

bozmak görevi bizleri bekl iyor. Bunun koşullar ı 
fazlasıyla mevcut. Eğer biz yanı başım ızdaki işçi 
arkadaş ımızla yan yana gelebilirsek, eğer gücümüzü 
birleştirebilirsek. fabrikam ızdaki pa tronların 
dayatmalarma karş ı or tak hareket edebilirsck 
haklar ım ı zı kazanabi li riz. 

Bunun için scssizliğiınizi bozmalı, sesimizi 

yükscltmcliyiz. Bugünden mücade leye haz ırlanmalıy ız. 
Tek tek fa br ikal arım ızda komiteler kurarak çalışma 
koşu llannıızı ve ücret leriıniz i belirlemek için tartışmalı. 

hak a l ıcı eylem biçim ler i bclirleıneliyiz. Zorunlu ve 

fazla mesaiterin yasaklanmasıııı, ücretlerimizin insanca 

yaşamaya yeten bir düzeye yükseltilmesini istemcliyiz. 

Sıfır zam dayatınasma karşı üretimi durdurma lı. işten 

atmalau:ı, ücretsiz iziniere karşı ral:ırikalarımızı terk 

etmenıeliyiz. Bunun için öncelikle fabrikanıızda 

örgütlcıınıcli ve h arekete gcçmcliyi7. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Krizin faturası Ciili Orı:an ize iscileriııe (aturasr ücretsiz izinler ve isten 

atınalar seklinde ödettirilnıek istenınektedir ... 

Krizin faturas1n1 ödememek için fabrikam1zda 
işyeri komiteleri kuralim, örgütlene1im! 

Amerika'da başlayan ve giderek tü m dünyay ı saran 
ka pitalizmin krizi Türkiye 'de de kendisini hissettirmeye 
başlad ı. Nedeni ve sorwnlusu almad ığımız halde 
krizden en fazla etkilenen biz işçi ve emekçiler olduk. 

Patranlar ve onlar ın devleti ilc hükü meti elbirliği 
etmiş d unı mdalar. Krizin faturas ın ı işçi ve e mekçilere 
ödettirmeye çal ış ıyorlar. Krizin Çi ğli Organize Sanayi 
Bölgesi 'ne yans ımas ı a ğırl ıklı olarak ücretsiz izinler ve 
işten atmalar şeklinde yans ımaktad ır. Ömeğin Birleşik 
Metal-İş 'te örgütlü olan ZF Lenfoı·der Fabrikas ı 'nda 8 
günü ücretsiz, 8 günü y ıll ık izinierin kullan ılmas ı 
yoluyla üretimi 16 gün durdurmuş b ul un uyor. SKP 'de 
t oplam 40 işçi ücretsiz izne çıkart ılm ış d ur umda. Yine 
Birleşik Metal-İş Sendikas ı 'nda örgütlü olan Totamak'ta 
ise her bölüm birer haftayla ücretli olarak :t ıll ık izne 
ç ıkar t ılm ış dur umda. 

B urjuvazinin yasalar ında ise uzun süreli ve 
sistematik olarak patronlar ın uygulad ığı ücretsiz 
i zinlerle ilgili bir düzenleme b ul un ma maktadır. 
Patranlar b u  boşluktan yararlanarak keyfi 
uygulamalar ın ı daha da art ınn ış d ur umdad ırlar. 4857 
say ılı İş Kanun u 'n un 56. Maddesi'ne göre ücretli izinler 
şöyle tanımlanm ışt ır; 

"Yıllık ücretli izin işveren tarafından böliineme::.. 

Bu iz1ıin 53 iincü maddede gösterilen süreler içinde 

işveren tarafindan sürekli bir şekilde verilmesi 

zorunludur 

Ancak. 53 üncü maddede öngöriilen izin siireleri, 

taraflarm anlaşması ile bir böliimii on giinden aşağ1 
olmamak üzere en çok üçe böliinebihJ:.." 

Yasada ücretsiz izinle ilgili bir düzenleme 
olmad ığından patronlar, "ücretsiz i zne ç ıkmak 
istediklcrine" dair işçilere belge imzalatarak yasal 
b oşluktan b u  şekilde faydalamı1aya çal ışmaktad ırlar. 
Ancak böyle bir uygula ma ilc karş ılaşt ığımızda ücretsiz 
izne ayrılmayı kabul ctnıemeliyiz. Yasal olarak kabul 
etmediğimizi beyan ettigi ınizdc patranlar işimize son 
verirlerse i hbar kıdem taz minatları mız ı  alabilir, işe iade 
davas ı açabiliriz. Yasal olarak hakları mız ın s ınırı ise 
bundan ibarettir. Yani sermaye iktidarı yasalarla bi ze 
ş unu söyle ıncktcclirler: ··ücretsi� izinlerle ilgi/; 
herhangi bir rhö!nleme yapmachk. Patranlar si�i 
iicretsi::. b1e ç!lwmwk Istedilderinde lwhu/ etmeme 

hakimuz vm: Ama bu hakfoniZI ku1Tand1ğmtz için 

patranlar si::.i işten atabilirle1: Bu dununda da kıdem ve 
ihbar tcr:minatuım alabihrsh izi" İşte burjuvazinin 
yasalar ı işten at ıl mamız karş ıl ığında sözde bakların11zı 
koruyorlar. A ma özünde : .ten at ıl ınam ızı 
meşr ulaşt ırnıaya çal ış ıyorlar. Çünkl.\ yasalar da patranlar 
da yanad ır. Onların ç ıkan için haz ırlanmaktad ır. 
Ma hkemeler de onlarındır. Haki mler, savc ılar da .. . 
Özeesi iktid3rı elinde bul und uran s ınıf devleti de, 
hükümeti de, meclisi de, ordus unu da. polisini de , 
yarg ıs ını da kendi ç ıkarları doğrult usunc_.i 
oluşt urmakt3d ır. 

Kriz ba hanesiyle son aylarda birçok işyerinde işten 
at malar veya ücretsiz izne ç ıkart ma sald ır ıs ı  yaygınlaşt ı. 
Patranlar özellikle işe yeni ginniş, k ıde m tazmina tı 
hakk ı doğ ma m ış işçileri ya işlen at ıyor ya da ücretsiz 
iznc ç ıkaıiıyorlar. Ücretsiz i zinler asl ında işçiyi işten 
atmakla ayn ı anla ma gelmektedir. İşçi ve e mekçiler ise 
''kriz var, ya işsi z kal ırsak" korkus uyla ve işe geri 
ça ğr ı  la bilme umud uyla bu dayat ınaya razı 
olmaktad ırlar. 

Kapit3li znıin neden old uğ u krizin sonuçlarından biri 
olan ve fat ur3s ı işçilere ücretsiz veya (icrctli izinlcr, 
işten at malar şeklinde ödcttiril meye çal ış ılan sald ırıya 
kar� ı verilmesi gereken en güzel cevab ı S3banc ı 
gr uhun n bağlı B ri sa fabrikas ındaki işçiler vcrcl i. 1300 Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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işçinin çalıştığı fabrika Lastik-İş Sendikası'nda örgütlü. 
İşçiler kriz bahanesiyle işt<.>n atılan arkadaşlarına sahip 
çıkmak için fabrikayı işgal ettiler. Sonrasında eylem 
fabrika önünde direniş şeklinde devam etti. Üç vardiya 
halinde çalışan fabrikada her vardiya direnişe katıldı. 

Yine Ümraniyc-Dudullu Organize Sanayi 
Bölgesi 'nde bulunan yaklaşık 500 kişinin çalıştığı 
Sinter Metal Fabrikası 'nda işten atma saldırısına karşı 
ic:;çilcr direnişe geçtiler. Birleşik Metal-İş Sendikası 'nda 
19 Aralık günü örgütlenme çalışmalarını tamamlayan 
işçilerden 3 8 'i "performans düşüklüğü" bahanesiyle 
işten atılmıştı. Bunun üzerine işçiler fabrika önünde 
direnişe geçtiler. Patronun üretimi durdurup, fabrikanın 
tabciasını sökmesinin ardından işçiler fabrikayı işgal 
ettiler ve hala direnişlerini sürdürmcktedirlcr. 

Gebze'de bulunan Unilevcr işçileri ise yaklaşık 7 
aydır sendikalaşma haklarını kazanı11ak için 
sürdürdükleri mücadeleyi kazandılar. Unilever işçileri 
kararlı ve militan duruşlanyla işçi sınıfına ömek oldular. 

Kocaeli'de Arslanbey Organize Sanayi Bölgesi'nde 
kurulu bulunan Tezcan Galvaniz işyerinde sendikalaşma 
haklarını kullandıkları için 83 işçi işten atıldı. İşçiler 
önce servislere birnneyerek şehir merkezine yürüdüler, 
sonrasında ise işçiler üretimi durdurdular. 

Biz işçiyiz ve emek gücümüzü patronlara satarak 
yaşamaya çalışıyoruz. Patranlar da daha fazla kar etmek 
için emeğimizi sömürıneye, haklarımızdan yoksun bir 
şekilde köle gibi bizleri çalıştınnak istiyorlar. Krizi 
bahane ederek esnek çalışmayı bizlere dayatıyorlar, 
bizleri kapı önüne koymaya çalışıyorlar. Ücretsiz izne 
çıkmak demek; kiramızı ödcyemcmcmiz, eve ekmek 
a]amamamız, faturalanmızı yatıramamamız, 
çocuğumuzu okula gönderemememiz anlamına 

* Çiğli'de krize karşa yürüyüş! 
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gelmektedir. Yani yaşamıınızı sürdüremememiz 
demektir. 

Ücretsiz izne çıkarılınayı kabul edersek işe geri 
döneceğimizin garantisi de bulunmamaktadır. CMS 'de 
yaşananlar buna ömektir. CMS'dc çalışan 110 işçi 
bayramdan önce iznc gönderildilcr, sonra da işten 
çıkartıldı lar. 

Krize karşı değişik yerlerde işçiler eylem ve 
dircnişlerle krizin faturasını ödememek için mücadele 
ediyorlar. Bizler de Çiğli Organize'deki işçiler olarak 
işimize, geleceğimize ve haklanımza sahip çıkmak için 
harekete geçmeliyiz. Krizin faturasını krizi fırsat bilen 
patronlara ödetmek için mücadele etmeliyiz. Krizin 
faturasını işten atmalarla, ücretsiz izinlerlc ödememek 
için fabrikalarımızda, havzatnızda bir araya gelıneli, 
tabanda örgütlenmeli, Brisa ve Sinter işçileri gibi 
işimize ve işçi arkadaşlarımıza sahip çıkmalıyız. 

Patronların çıkarı öyle gerektirdiği için ücretsiz izne 
çıkmak zorunda d�ğiliz. Çalıştığımız her fabrika ve 
atölyede ücretsiz izine çıkartılmayı reddedclim. 
Fabrikalar bizimdir, fabrikalarımızı terketmeyelim. 
CMS işçilerinin kaderini paylaşmamak için Brisa ve 
Sinter Metal işçilerinin mücadelesini örnek alalım. 
Gerekirse fabrikalarımızı işgal edelim. Patronların 
ücretsiz izin saldırısını boşa düşürmenin yolu 
örgütlenmekten geçmektedir. Bunun başka bir çözümü 
yoktur. Krizin faturasını biz işçi ve ernekçitere 
ödetıneye çıılışan patraniara karşı verilccek en iyi yanıt 
biz işçilerin fabrikasından başlayarak yaratacağı örgütlü 
birliğini oluşturmaktır. Kapitalist düzende biz işçiler 
açlar ordusuyuzdur. Açlar ordusunun yürüyüşünün 
başlaması çoktan gelmiştir. O halde zaman 
kaybetmeden yürüyelim! 

29 Aralık günü Çiğli'de "Krizin faturasını patranlar ödesin!" şiatıyla ortak bir eylem gerçekleştirildi. 
Çiğli İşçi Platformu, Alevi-Dcr, Çiğli Halkcvi, Ege 78'liler Demeği, ÖDP ve İşçi Gazetesi'nin örgütlediği 

eylemde "Krizin faturasını patranlar ödcsin!" pankartı açıldı. 
Çiğli Belediyesi önünde saat 12.00'de toplanınaya başlayan kitle, buradan Çiğli AKP önüne yürüdü. AKP 

önüne gelindiğinde basın açıklaması okundu. Açıklamada, krizin Türkiye'yi teğet geçmediği, tüm yakıcılığı ile 
kendisini hissctt!rdiği belirtildi. İşsiz sayısının 5 milyonu bulduğu, patronların işsizlik sigortası fonuna göz 
diktiği ifade edildi. Tüketim maddelerine sürekli zam yapıldığı vurgulandıktan sonra açıklama şu sözlerle sona 
etdi: "Bufatıırayr ödemesi gerekenler bizler değil kapitalistleı-dir: Krizinfaturasım ödememek ve bu faturayı 

krizin gerçek sahipleri olan kapitalisriere ödetmek için birleşik mücadele tek yoldıo: " 

Eylc111de "Zamlara karşı çık, cmeğine sahip çık!", "Kurtuluş yok tck başına ya hep beraber ya hiç birimiz!", 
"işçilerin birliği sermayeyi yenecek!", "Zam zulüm işkence işte AKP!" sloganları coşkuyla atıldı. Çevredeki işçi 
ve emekçiler de eyleme alkışlarıyla destck verdiler. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Çiğli Organize'deki fabrikalardan haberler ... 

Art Kandil :  Birkaç kişinin dışında fabrikada kimse 
çalışmıyor. Yıllık izni olanlar da, olmayanlar da ücretsiz 
izne çıkarıldı. ihale alındığında herkesin geri çağrılacağı 
söyleniyor. 

Coates Lorilleux: Çalışma saatlerinde herhangi bir 
değişme yaşanmadı. Primlerde kesinti yapıldı. İşçiler de 
bu nedenle ücretlerine iyi bir zam yapılacağını 
düşünüyorlar. Y önetim her zaman olduğu gibi işçilerin 
önünde konuşmuyor. İşçiler Ocak zamlannın 
yansımasını bordrolarında gönneyi bekliyorlar. Ücretsiz 
izinler ve işten atınalar şimdilik yaşanmıyor. İşçiler 
otomasyon sistemine sokulmaya çalışılıyor. Gider 
maliyetleri yüzünden fazla mesailer yasaklandı. 

Nur Çelik: Fazla mesailer kaldırıldı. Haftada 5 gün 
çalışılıyor. Fabrikada Ocak zamları konuşulmuyor. 
Asgari ücret uygulandığı için asgari ücret göıüşıncleri 
belli bir ilgiye konu oldu. Şu an ücretsiz izin ve işten 
çıkarınalar yaşannuyor. Kriz öncesine göre işlerde 
azalma var. İşçiler ocak ayında ücretsiz izinierin ve işten 
atınaların yaşanabileceğini ifade ediyorlar. 

SKP: Fazla mesailer kaldırıldı. Ocak zamları henüz 
Işçilerin gündeminde değil. Fabrikanın yarısı ( 40 işçi) 
ücretsiz izine gönderildi. Ücretsiz izine gönderilenler bir 
süre soma işbaşı yaptılar. Ancak yeni izinierin olup 
olmayacağı henüz net değil. Şu an için işten atmalar 
yaşanmıyor. 

Tepaş: Çalışma saatlerinde değişiklik olmadı. Ocak 
zamları henüz fabrikada konuşulmuyor. Öncesinde 
haftasonu çalışması yoktu ancak şimdi cumartesileri de 

� Çaraklardan mektup var ... 

"İşçi sınıfı olarak birleşme/iyiz!" 
Yaşım 17. 2 senedir çıraklık yapıyorum. Şu ana 

kadar 3 fabrika değiştirdim. İlk başladığım fabrikada 
kendi mesleğimin dışında işlen�e çalıştırıldım. 
Çı_raklara mesai yasak olmasına rağmen haftanın 7 
günü çalışmak zorunda kaldık. Patran ise mesah 
ücretterini hafta sonu verip ücretiere yansıtmıyordu. 
Yani hem mesaiden hem de vergiden çalıyordu. 

Kış geldiğinde ise kışlık giysi dağıtmadılar. 
Giydiğiın giysiler uzun kollu olduğu için "tomaya 
sarılacaksın" bahanesiyle giymeme izin vermediler. 
Oysa ben borwek makinesinde çalışı.yordum. Sonunda 
hasta oldum. Boğazıından kan gelmesine ve daktorun 

çalışılıyor. Henüz işten atma saldırısı uygutanmıyor 
ancak patranlar bunun sinyallerini veriyorlar. 

Terbay: Şu an sadece fazla mesailer kaldırılmış 
durumda. İşten atmalar henüz gündemde değil. 
Terbay'ın 2'si organizede, 1 'i Bomova'da olmak üzere 
3 fabrikası var. Bomova ve Çiğli Organize'deki bir 
fabrikasında iş yok. OrganiLc'deki diğer fabrikada ise 
gelen işler mevcut işçiler arasında bölünerek yapılıyor. 

Totamak: Çalışma saatlerinde bir değişiklik yok. 
Fabrika sendikalı olduğu için ücret zamları sözleşmeye 
göre belirleniyor. Bundan dolayı ocak zamları 
gündemde değil. Her bölüm birer hafta ücretsiz izne 
ayrılıyor ve bu uygulamanın tüm işçileri kapsayacak 
şekilde devam edeceği söyleniyor. Bir, birbuçuk ay önce 
işe yeni alınanlar ve depo bölümünde çalışan taşeron 
işçiler işten çıkarıldılar. 

ZF Len forder: Sendikalı alınayan 10 işçi işten 
çıkarıldı. Sendikalı olan işçiler ise 8 gün ücretli, 8 gün 
ücretsiz olmak üzere toplam 16 gün izne çıkartıldı. 
Ücretsiz izinler 3 aylık ücretlere bölünerek kesilecek. 

Haftada pazartesi ve cumartesi olmak üzere toplam 2 
gün ücretli izinler öngöıülüyor. Çalışılmayan günler 
işçilerin yıllık izinlerinden kesiliyor. Fabrikada geçen 1 O 
ay boyunca mesailer vardı ancak şu anda mesailer 
kaldırılmış durumda. 

Sencromec: Kasım ayından kalma fazla mesai 
ücretleri hala ödenıniyor. Söylentilere göre patranlar 
Ocak ayında ücretiere zam yapmayı düşünmediklerini 
dile getiriyorlamuş. 

"burada kalman sakıncalı" demesine rağmen ustabaşı 
izin vermedi. Çünkü makine durursa patranta kavga 
edeceğini biliyordu. Onlar için makinenin durması 
insan hayatından daha önemli. 

Bir gün işe gelmediğim için patronla kavga ettim 
daha sonra da işten atıldım. Bu işten -sonra bir 
kalıphancde çalışmaya başladım. Burası küçük bir 
yerdi. Çayı ve temizliği biz yapıyorduk. Sabah işe 
geldiğim gibi börek alınaya gidiyordum, beş dakika 
içerisinde dönmezscm patrona şikayet ediyorlardı. 
Börekleri dağıttıktan sonra çayı hazırlayıp saat lO. OO'a. 
kadar oı1alığı temizliyordum. Sanki oraya çırak değil 
de temizlik elemanı olarak girmiştim. En sonunda Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Belediye işçileri kadro istiyor! 

İzmir Büyükşehir Belediyesi'ne çalışan "Vira" ve 
"Kürşat" isimli taşeren şirketlerinde çalışan işçiler bir 
süredir "kadro" istemiyle örgütlenme çalışması 
yürütüyorlar. Bu toplantılardan biri de 19 Aralık 
tarihinde "Kürşat" isimli taşeron işçileri tarafından 
yapıldı. Çiğli'de Gelincik Düğün Salonu'nda 
gerçekleştirilen toplantıya 100 işçi katıldı. Toplantıya 
Menemen-Çiğli-Sasalı-Karşıyaka işçileri katıldı. 

Toplantı Karşıyaka-Çiğli üst komitesi temsilcisinin 
konuşmasıyla başladı. Komite, yıl sonu (3 1 Aralık) 
itibariyle ihaleyi başka bir şirketin almış olabileceğini 
ve bunun 31 Aralık'ta işsiz kalmak demek olduğunu 
söyledi. Üst komitenin karar almadığını, bazı önerileri 
olduğı.ınu, ancak yapılması gerekenleri tabanın 
belirlemesi gerektiğini söyleyerek sözü işçilere bıraktı. 

I O kadar işçi konuştu. 
Konuşmalarda şu vurgular öne çıktı: "Birbirimize 

güvennıeli, birleşme/i, ortak hareket etmeliyiz . Eylem 

kırıcılığı yapnıamalı, yapanları gerekirse 

cezalandırmalıyız! ", "Açlık grevi yapmalıyız!, 

"Belediye başkanının gittiği açılışiara topluca giderek 

taleplerimizi haykırılmalıdır ", "Çalışmak hepimizin 

hakkzdzr, işimizden vazgeçmeyeceğiz. Eylemler yapalım 

gerekirse polisten cop yiyelim ama hepimiz taşmalıma 

elimizi sokalnn, ya hepimiz ya hiç birimiz!", 

buradan da çıktı m. En son çalıştığı m fabrikada ise 
işçilere parça getirmekten ve temizlikten işi öğrenmeye 
vaktim olmuyordu. Temizlik yüzünden bir işçiyle 
kavga ettiğim için işten atJldıın. 

İşçi sınıfı olarak birleşmek zorundayız. İşçi sınıfı 
sömürü düzenine karşı kayıtsız kalmamalı. Krizi fırsata 
çeviı·mcyc çalışan kapitalist kan emicilere karşı 
birleşme! iyiz. 

Ciğli Or{fanize 'den bir Çlrak 

"Köle gibi çalıştın lıyoruz!" 
Benim çalıştığım fabrikada 180 civarında çırak, 9 

civarında da işçi bulunmakta. 180 kişi olmamıza 

"Milletvekilleri, Belediye meclis üyeleri 3-5 milyar 

rüşvetle torpilli kişileri belediye kadrosıma 

almaktadrrlar. Hiç çalışmayan insanlar değil, bizim 

gibi çalışan insanların hakkıdır kadro!" 

Toplantıda işçilerin heyecanı belli oluyordu. 
Toplantının sonunda üst komite önerilerini sundu ve 
son kararlarının Vira şirketi üst komitesiyle yapılacak 
toplantıdan sonra açıklanacağını söyleyerek önerilerini 
açıkladı. 

-Her iki şirket işçileri işyerlerinde bir günlük iş 
durduracak, 

- Sendikayla görüşerek sendika yöneticilerinin 
işçiye baskısını önlemek, 

-Demokratik Kitle Örgütleri'nin desteğini alarak 5-
6 bin kişilik bir miting yapmak. (Daha önce 1300 
kişiyle fiili yürüyüş yapmışlardı.) 

Toplantı, komite sözcüsünün "Sonuna kadar var 
mısınız?" sorusuna bütün işçilerin hep birlikte "Varız'' 
cevabı verınesiyle son buldu. 

Çiğli ve S as alı' da çalışan "Kürşat" ve "Vira" 
taşeron şirketlerinde çalışan işçilerin büyük bir 
çoğunluğu, 19 Aralık günü iş bıraktı. Bu eylemler 
kadro alana kadar devam edecek. işten atma tehdidine 
karşı işçiler "işten atılsak bile, mücadelemiz sürecek" 
dedi. 

rağmen ara sıra okuldayken işe çağr;JJığımız oluyor. 
18 yaşını geçmemize rağmen çırakların sigara içmesi 
yasak, sırf bu yüzden bir arkadaşımız işten çıkarıldı. 
Hocalar çay malalarında hep başımızda olduğu için 
biçbir şey konuşaınıyomz. Hatta çay malalarında 
"gidin, çalışın" dedikleri bile oluyor. Ücretierimize 
gelince, geçen ayın 11 'inde yattı. 2 yıldır fabrikada 
çalışıyontın ama daha fabrika giysilerini alamadım. 
Yeni gelen çıraklara giysi dağıtıldığını görüyoruz, ama 
biz isteyince vermiyorlar. İşçiler ise bizi durmadan 
eziyorlar işi bilmedikleri için bize yaptırıyorlar. izin 
isteyince keyfi davranıyorlar. 

Cieli Orgauize'tleu bir Çirak Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Çifli O rı: an ize' den defisik sektörlerdeki iseiter le krizin (abrikalaruıa 

vansıma/arını konuştuk ... 

''Kurtuluşun yolu her zaman işçilerin 
birliğinden geçmektedir!'' 

- Dünya genelinde kapitalist sistemin yaşadığı bir 

kriz var. Krizin ülkemize yansıması düşük ücretle1; işten 

atma/ar, ücretsiz izin/er, artan zam ve vergiler, esnek 

çalışma vb. olarakyaşamyor. Krizin sizinfabrikamza 

yansıması oldu mu? 

Petro-kimya işçisi: Krizin bir yansıması yok. 
Üretim devam ediyor. Ama yönetim krizin bizi de 
etkilediğini söylüyor. 

Presçi: Fazla mesailer kaldınldı. Önceden nerdeyse 
her gün işe gidiyorduk, şimdi 2 aydır fazla mesaimiz 
yok. Ücretlerde fazla problem yaşamıyoruz. Zaten 
verdikleri asgari ücret, onu da vermesinler mi? Asıl 
tabioyu yılbaşından sonra göreceğiz. Yılbaşından sonra 
ücretsiz izinierin olabileceğini düşünüyoruz. Şu an da 
korkuyla karışık derin bir sessizlik var. 

1. metal işçisi: 20 günden fazladir fazla rhesah 
ücretlerimiz yatmıyor. Yoğun çalışıyoruz. Paralarının 
olmaması mümkün değil. Politika yapıyorlar, bu kriz 
fırsatçılığıdır. 

Bir bölümde 1 hafta izin uygulaması oldu. Bu da 
işçilerin senelik izinlerinden kesilecek. Bunun adı esnek 
çalışma uygulamasıdır. Başka fabrikalarda da böyle 
zorla izine gönderip senelik izinden kesme 
uygulamalarının yaşandığını anlatınıştı arkadaşlarım. 

Müdürler toplantılarda üretimiınizin çok iyi 
olduğunu, 2009'da daha da iyi olacağını, çok iyi 
çalıştığıınızı söyleyerek bize teşekkür ediyorlar. Bu 
gözleriı�izin içine baka baka alay etmeye benziyor. Bazı 
sosyal haklarımız vardı. Önemli hakiardı bunlar ancak 
bu ödemeler de şlt ana kadar yapılmadı. Müdürler genel 
bir açıklama yaparak ocak ayı zamlarının kaldırıldığım, 
z amının haziran ayıııda yapılacağı11ı söyledi. Son 2 
aydır da işçi alıniları dutdtmılıüuş durumda. 

2. metal işçisi: Patron toplantı yaparak öğlen 
yemeklerinin kaldırıldığını söyledi. Sadece ektnek 
alıyorlar. İ�çilcr yenıeklerini evden getiriyorlar. Bazı 
işçiler yemekhaneye çıkıp bu ck111cklcrlc ycınck 
yiyorlar, ben ve benimle birlikte birkaç işçi arkadaş ise 

........ ..,. 

�,.� .... ����'�" � '""""'"""" 
yemekhaneye çıkmıyoruz. Makinelerin arasmda 
yiyoruz. Patron servisleri de kaldırmayı düşünüyor. 
Fazla mesailerimiz çok öncesinde kaldırılmıştı. İşçilerin 
yarısı ücretsiz izine gönderildi. Senelik izni olanlara bu 
izinleri kullandırıldı. Ücret ödemelerinde gecikme 
yaşannııyor. 

3. metal işçisi: Ütetim diiştü. Fabrikada döküm ve 
şaft olmak üzere iki bölüm var. Döküm bölümünde işler 
tamamen durdu. Şaft (çelik) bölümünde biraz iş var ama 
burada üretilenler taşlamaya sokulmuyor, doğrudan 
depoya gönderiliyor. Tabii bunun yanında ücretsiz 
izinleri uygulamaya başladılar. 

Tekstil işçisi: Bana göre kriz yok fabrikada. 
4. metal işçisi� İşlerimiz %60 oranında düştü. işten 

çıkarmalar oldu. Biz DİSK'e bağlı Birleşik Metal-İş 
Sendikası'nda örgütlüyüz. Sendikalı olmayat1 işçilerd�n 
çıkartlanlat oldu. 

- Fabrikalllzdaki bu uygulamalara işçilerin tepkisi 
var mr? 

Petı·o-kiınya işçisi: İşçiye yönelik baskı var. İşçi 
maliyetleriyle ilgili sürekli bir kısıtlamaya gidiliyor. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Diğer gidcrlcrlc ilgili bir kısıtlama yok. Mesela her yıl 
verilen pirim verilmedi. Ayrıca işçiler kesintisiz üretim 
uygulamasına tabi tutuluyor. İşçiler arasında 
hoşnutsuzluklar var ama bununla sınırlı. Yönetime 
hiçbir şey yansıtılınıyor. Sorumı konuşuyorlar ama 
çözümden bahseden yok. 

Presçi: İşçilerde hiçbir tepki yok. Kendi aralarında 
krizle ilgili çok nadiren konuşuyorlar. Şu an için işten 
çıkarma ya da ücretsiz i�in olmadığı için görünür bir 
tepkiden sözedilcmcz. 

1. metal işçisi: İşçilerin bunlara çeşitli tepkileri oldu 
ve oluyor. Tabii bu tepkiler yeterli değil. Herkes fazla 
mesaiterin hala ödenmemiş olmasından fazlasıyla 
rahatsız. Kendi aralarında sürekli bu rahatsızlığı dile 
getiriyorlar. 

Zam yapılmayacağının açıklanmasına herkes çok 
tepkili ve zammı hakettiğini düşünüyorlar. İşlcr bu 
kadar yoğunkcn zam yapılmamasını anlamıyorlar. 
Patronların parayı faiz ve rcpoda kullandığım 
düşünüyorlar. 

2. metal işçisi: İşçiler genelde tepkisiz kalıyor. 
Kendi kendilerine söylenmek dışında bir İcraatları yok. 
Yılbaşından sonra birkaç kişi yemek için konuşmayı 
düşünüyoruz. Yemek olmadan çalışılmıyor. 

3. metal işçisi: İşçiler işsiz kalmaktansa ücretsiz 
izinleri kabul ediyorlar. Bir hoşnutsuzluk ve tepki var 
ama açığa çıkmıyor. Aslında insanlar patlamaya hazır. 
Bu gözlcncbiliyor. Örgütlüyüz ama ortak bir kararımız 
yok. 

Tekstil işçisi: Krizin etkileri fabrikada 
hisscdilıncdiği için henüz açığa çıkan bir tepki yok. 

4. metal işçisi: İşçilerin herhangi bir tepkisi yok. 
Ancak kendi aralarında yakınıyorlar. 

- İşçiler krize ve kri::;in yikıci sunı1çlan, karş1 nasil 

bir mücadele hattı izlemedirler? 

Petro-kimya işcisi: İşçi aldığı ücretle zaten yıllardır 
bir krizdc. Gelir dağılımının değişmesi gerekiyor. 
İşçilerin mücadele etmesi gerekiyor. Ama bugünkü 
koşullarda bu çok zor gözüküyor. Çünkü örgütlenme 
bilinci çok zayıf. insanlar sürekli korkutuluyor. İşçiler 
üzerinde çok baskı var. Baskıcı bir rejimde yaşıyoruz. 

Presçi: Sosyalist bir hareketin ortaya çıkınası 
gerekiyor. lşçi sııııfının tarİlı �abnesinc çıkması ve 
iktidarı alımısı gerekiyor. Sosyalisı partiler birleşmelidir, 
reformisı partiler değil. Kriz sosyalistler için bir fırsattır. 
Böyle bir birliktelik sağlanıı·sa sosyalizm kaçınılınal 
o 1 ur. 

Bu ülkede AKP şalısmda bir gericilik var. işyerinde 
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AKP'yc oy verenler bile ona küfrediyorlar. Sağcı işçiler 
arasında sola bir ilgi var. Bizim ülkemizin Aıjantin ve 
Yunanistan' daki gibi olaylara ihtiyacı var. İnsanların 
sokaklara çıkınası ve iktidarı alması gerekiyor. Bunun 
içinde kitleleri çatısı altında toplayabilen onları 
yönlendirebilcn devrimci sosyalist bir parti gerekiyor. 
iktidarı alınanın dışında bir kurtuluşumuz yok. 

1. metal işçisi: Kurtuluşun yolu her zaman işçilerin 
birliğinden geçer. Bu bizim fabrikada da, tüm ülkede de 
böyle. Fabrikada tepkilerin dile getirilmesi hele şu kriz 
döneminde çok anlamlı ancak yetersiz. Örgütlenmek 
gerekiyor. Sendikalaşmak gerekiyor. Bu tepkileri 
ortaklaştırınanın ve sonuç almanın başka yolu yok. 
İşçilerin tepkileri bu potansiyelin olduğunu gösteriyor. 

Türkiye'de ise işçilerin artık ayağa kalkması 
gerekiyor. Uzun yıllardır işçiler patronlar karşısında 
korkar bir vaziyette ve suskun duruyorlar. İşsizlikten 
çok korkuyorlar, örgüdenmekten kaçıyorlar. Ancak son 
krizle birlikte yüz binlerce işçinin işsiz kalması 
korkunun ccele faydası olmadığını gösteriyor. Biz 
işçiler elimizelekini korumak adına hep susuyoruz. 
Ancak sustukça elimizdekilerden de oluyoruz. Daha 
fazlasını istemeyi unutmuşuz. Biz daha fazlasını 
istemediğimiz ve almak için örgütlcnip mücadele 
etmediğimiz sürece elimizdekileri kaybetmeyc 
mahkum uz. 

İşçilerin sadece ekonomik talepleri olmamalı; biz 
bep zam istedik, daha fazla ekmek istedik ve bugün 
zamlarımız da, ekmeğimiz de elimizden alınıyor. 
Mücadele etmiyonız, ettiğimizde ise patronlann­
sennaye sınıfının sömürüsünü sınırlamak için ediyoruz. 
Oysa asıl kurtuluşumuz sömürünün sınırtanmasında 
değil, ortadan kaldırıtmasındadır. O yüzden 
sömürenlcrin olmadığı bir dünyaya ihtiyacımız var. İşçi 
sınıfının yapınası gereken böyle bir dünya yaratmak için 
örgütlenmek ve mücadele etmektir. 

2. metal işçisi: Önce yemeğimizi kaldırdılar. Şimdi 
ise servisleri kaldın11ayı düşünüyorlar. İşçi ler ise 
herşeye sessiz kalıyorlar. Yiyecek bir ekmekleri varken 
şimdi o da yok ama buna bile şükrediyorlar. Artık bu 
şükürcü mantıktan kurtulmamız gerekiyor. 
Yunanistan 'daki gibi sokaklara dökülüp eylem 
yapmamız gerekiyor. H�.:rkcsin sokağa çıkması 
gerekiyor. 

3. metal işçisi: işçilerin sendikadan beklentileri var. 
Aıııa sendikada bir hareketlilik yok. Ücretsiz izinlcrle 
ilgıli scnclikaclaıı toplantı talep ettik ama cevap gelmedi. 
Yı lhaşıııda {\a iki gün ücretsiz çalıştırınayı düşünüyorlar. 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Bence b iraz kimin neye, na sıl tep ki vereceğin i  ölçmcyc 
çalışıyorlar böyle yaparak. Tek tck ç ıkaracağıımı sesl er 
b izi b ir yer e  götü rmez. Toplu hald e gür bir şekild e 
haykırınalıyı z. 

Tekstil işçi�i: Herkes d iren sin. İşç iler fabrikadan 
atılsa b ile  fabr ikalanndan çıkmasın. Toplu b ir şek ilde 
harek et edilmesi gerekiyor. Toplu iş çıkış ol wıca toplu 
b ir şekilde direnme olmalı. 

4. metal işçisi: Açıkçası nasıl kurtulumz d iye 
düşünıneıniştiın. Bu tablo işçiler iç in kötü b ir durum. Şu 
an iç in ne yapacağıınızı b il miyomz. Sendika da b ize bir 
şey söylem iyor .  B iz sendikaya "bu ay ime çıkartıldık, 
g elecek ay ne olacak" d iye sorduğumuzda herhangi b ir 
cevap alanuyoruz. B iz de n e  olacağını b ilmiyoruz. 

- Ocak zamları veya asgari ücret konuşulu yor mu? 
Ücretlerde artış olacak mı ? 

Ocak 2009 --- - ------ -----
4. metal i şçisi: S end ikalı olduğwnuz iç in za mlarıımı 

toplu sö zleşmeyle bel irleniyor. Toplu sözleşme 
dönemim iz yaklaştı. Şubat sonu ya da mart ayı  başı 
it ibariyle  t oplu sözleşm e imzalayacağız. Send ikada 
toplu sözleşmeyl e  ilg il i  toplantı yaptık. Önerilerimizi 
sunduk . B ir daha toplantı yapacağız. Patranlar b izi  
yanlarına çağınrsa "B iz söyleyeceğim izi sendi kaya 
söyledik, arkasındayız, sendikayla görüşün" karar mda 
ortaklaştı k. 

B en im saat ücret illl 3 l ira . Toplu sözleşmeyle beraber 
4, 1 8  'e çıkacak. Eski işçilerle yen i işçiler a ra sındaki 
ücret farkı yük sek. Bu ücret makasım kapatınayı 
düşünüyoruz. Ben şu an 650 l ira alıyorwn. B izde 
ikra ın iycl er ücretier e  bölünmüş durumda ve  üç ikra ın iye 
alıyoruz. Bu 650 l iranın içerisinde. Toplu sözleşmeyl e  
beraber ikra ıniye sayı sı 4 '  e çıkacak. 

Metal TİS'lerinde aniasmalar imzalandı . . .  

Metal işçileri haklarina ve geleceklerine 
sahip Çikma bilinciyle hareket etmelidirleri 

2008-201 O yıl mı kap sayan metal sektöründeki 
toplusözleşme süreci 23 Aralık günü B irleş ik M etal 
İşçiler i Sendika sı 'nın da sözl cşmcyi imzalamasıyla 
b irl ikte sona erd i. 

Sürec in en ed ilgen v e  iradesiz sendikası Çel ik - İş ' i  
saymazsak, B irleş ik M etal ve  Tür k  M etal 
sendikalann ın taslaklarında, yöntemleri farklı olmakla 
b irlikte b irb irlerine yakın oranlarda ücret zamları 
istenm işt i. B irleş ik  Metal %15 +80 kuruş, Türk M etal 
ise %20 'l ik b ir a rtış talep etmişti. 

Türk Metal' den geleneksel ihanet 

Türk M etal başkanı Musta fa Özbek satış 
sözleşm esin i  bayram öncesi iın zaladı. Ücretiere %4 + 
saat ücretlerine 19 kuruşluk b ir artış , sosyal haklarda 
ise % 15 'l ik b ir artış sağlandı. Sözl eşm eye atı lan bu 
imza işç il erin gö zl erin in iç in e baka baka yapılan 
i hanetin açık kan ıt ıyd ı. Yaklaşık b ir ay b oyunca 
MESS 'c "b iz her koşulda çal ışmaya , size 

kazandırmaya varız" d iyen Özbek, bunun karş ıhğında 
MESS 'ten d il endiği "iş güvenccsi"n i  ise alamadı .  

İmzadan hem en sonra Bur sa v e  Geb ze 'de  M ES S 'c 
bağlı fabr ikalarda yüzlerce işçi işten atıldı ve  süresiz 
ücret siz i:rine çıkarıldı. Atacağı imzayı  alacağı iş 
güv encesi garant isine bağlayan bu uşak ruhlu işç i  
düşmanı, bw1dan d a  vazgeçerek ihan etç i tutumunu 
daha da d erinleştirdi. 

Yen i  g irmiş v e  düşük ücretle çalışan işçilerin a sıl 
yoğunluğu Türk M etal üyesi olmasma rağmen 
bunların durumunda esa sa il işk in b ir değiş ikl ik 
olmamıştı r. Ü stel ik, son dö rt yıldı r artan üret im 
oranlarına v e  ihracat rekorlarına ra ğmen işçilerin 
ücretleri da ha da gerilem işt ir. 

BMİ S ' i n  zayıtlığmın gerisinde n e  var'? 

Birleş ik Metal -İş cep hesintic d e  durum son uçta ç ok 
fa rklı ol mamıştır. İkinc i  altı ay iç in en flasyon oran ının 
ya rısı yü zdel i olarak sözleş meye uygulanacak , d iğer Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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yarısı da işyeri saat ücretleriy le çarpıla rak çıkan sonuç 
uygulanacaktır. A radaki tek fark bu v e  bu fark esasa 
dair bir fark deği ld ir. Geriye kalan, Birleşik Metal 'in 
esn ek üretim maddeleri bizim mücadelemiz sonucu 
geri çek ilmiş tir avuntusudur. Bu g erçekten de  b ir 
avuntudur B MİS için. Çünkü bunun dış ında B M İS 'in 
tabanına da , kamuoyuna da diyecek sözü kalmamıştır. 
O kadar iddialı sözlerden v e  o rtaya atı lan h edeflerden 
sonra çıkan tab lo anlaşılır değildir. B irleşik Meta l  
söylediklerinin a ltında kalmıştır. 

B irleş ik Metal-İş Sendikası 'n ın s ergiled iğ i bu 
zayıflığın gerisinde, k rizin yarattığı bağucu atmosfere 
kendini kaptırması ,  kendi dışına bakmayı 
başaramaması vard ır. B MİS yönetici leri ve  merkezi 
"TİS Komisyonu" kriz bas ıncıyla hareket etmiş, adeta 
bunun altında ezilmiştir. Oysa ,  bugünkünden daha ağır 
koşu l larda b il e  yapılab i lecekler bulunmaktadır. Son 
d erece geri koşu lla ra imza atan B M İS yönetic ileri 
grev yolunu tutmuş o lsa lardı, durum bambaşka 
o lab i lirdi. D eniliyar ki, "gücümüz belli v e  
imkanlarımız kısıtlı. Üstelik büyük b ir ekonomik kriz  
var ve  bu koşu llarda grev yapmak mantık lı değil, 
ezil i riz !"  

Peki ama, grev g ib i  bi r silaha başvur ulmadan , hak 
alma mücadel�s i  y ükseltilm eden saldırı lara ka rş ı  
durmak mümkün m üdür? 

BMİS kendi gücün ün ötes inde imkanlara sahip tir. 
Ama b un u  gö rmekten u zak b ir tu tum s ergilerniştir. 
B M İS ,  Dünya ve Av nıpa Metal İşçileri F ed erasyonu 
üyes i ,  D İSK ' in belk i  de en etkin send ikas ıd ır. KESK, 
TMMOB , TTB g ibi birçok i leric i kurumun desteğ in i  
alab i lecek durumdadır. S ını f dayan ışmasının 
örg ütlcnebilcceği b u  kurumlardan da güç a lmarak grev 

Çiğli işçi Bülteni 

adunı atılabil irdi.  B MİS, k endi güçlerin i harekete 
geçirm enin yanı s ıra , MESS kapsamı d ış ındaki 
işyeri erini sürecin ö zn esi haline geti rerek v e  diğer 
s ınıf bö lüklerinin de d esteğini alarak m ücadeleci bir 
tutum tak ınabil ird i. K end i taban ına yaslanarak , 
"Grevle Dayanışma Komi teleri" kurarak çok yönlü b ir 
des teği açığa çıkarabi lirdi .  Sınıf dayaruşması da, 
yalnızlık sorunu da, g revin mali külfcti de ancak _böyle 
bir bakışla ö rgütlen ec ek b ir mücad eleyle 
göğüs len ebi lirdi. Böyle b ir mücadele, bir çıkış arayışı 
içindek i sını fın önünün açılmasında önemli b ir rol 
oynayabili rd i. Sözleşmenin tıkanan maddelerin in yanı 
sıra "iş güv encesi" ta leb iyle bir başka kanaldan da 
yürütm esi gerek en mücadeleyi TİS m ücadelesiyle 
b irleştirme çabası önemli b ir dinamiğin açığa 
çıkmasın ı sağlayabi lird i .  

B MİS yüz bini aşkın metal işçis in i  Türk Meta l 
ihan etine v e  k endi kaderin e terk etmiştir. B M İS 
izled iğ i  çizgiyi samimi b ir biçimde sorgulamak 
zorundadır. 

B DS P ' li M eta l İşçileri o larak 2008-20 1 O Meta l  
TİS ' lerinde yaşanan sonuç n e  o lu rsa o ls un ,  
mücadelen in devaın edec eğ in e  inanıyoruz. Yeter k i  
meta l işçileri hak la rına, sözleşmelerin e v e  
gel eceklerin e sabip çıkacak b ir irade göstereb ilsinler. 
2008 'in son ayları işçilerin mücadelesi açıs ındaı1 b ir 
hareketlilikle son landı. 2009'a ise mücadelen in 
damgasını v uracağını l:fugünden söyleyebi liriz. Ya rın 
dünden daha umutlu gel işmelere sahn e olacaktır. 
K endim ize güven irsek ve sorun lanmıza ,  
örgütlü lüğümüze sah ip çıkarsak umutlu olmak için 
yeterince sebebimiz o lduğunu göreceğiz !  
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Krizin faturas1n1 kapitalistlere ödeteceğlz! 
Çiğli işçi Pla(f'ormu, Demir-Çelik işçileri Bülteni, Tekstil işçileri Bülteni olarak "kriz var'' bahanesiyle 

faturasını işsizlik, ücretsiz izin, esnek üretim, düşük ücret, uzun çalışma saatleri olarak bizlere ödctmeye çalışan 
patronların, onların devletinin ve hükümetinin uygulamalarını kabul etmiyoruz. İzmir'deki tüm işçi ve emekçileri 
de krizin faturasını patronlara ödetmeye çağırmak amacıyla bir imza kampanyası başlattık. Kuşkusuz bir imza 
atmakla krizin faturasını onu yaratanlara ödctemeyiz. Ancak kapitalistkrc ve sermaye hükümetine karşı bir 
kararlılık i lanı olarak ele alındığında imza kampanyasının bir anlamı bulunmaktadır. Krizin faturasını kapitalistlere 
ödetmenin yolu hak ve taleplerimiz doğrultusunda mücadeleye atılmaktan, işyerlcrimizdc ve fabrikalarımızda 
örgütlenmekten, birleşik mücadeleyi yükseltmekten geçmektedir. 

T üm işçi ve emekçileri imza kampanyasına destek olınaya çağırıyoruz. İmza kampanyasına destek olınak 
isteyen işçi ve err:ekçiler birimzaver@gmail.com adresine ad ve soyadlarını, mesleklerini yazıp göndererek katkı 
sunabilirler. . .  

Türkiye Büyük Millet Meclisi'ne 
Ankara 

Dünya kapitalist sistemini etkisi altına alan kriz ülkemizde de hissedilmeye başlandı. "Kriz var" bahanesine 
sığınan patronlar son birkaç ay içinde onbinlerce işçiyi işten attı. Kriz bahanesiyle iş saatleri uzatıldı, fazla ve 
zorunlu mesailer uygulanmaya, ücretli izinler devreye sokulmaya başlandı. Patronlar "insanca ya�amaya yeten 
ücret" isteyen işçilere iki seçenek sunmaktadır, "ya kölelik şartlarında çalış, ya da kapı dışına! "  

Kapitalistler sorumlusu olmadığımız bu krizin faturasını bizlere ödetmek için tüm önlemlerini alınaktadır. 
Sermaye hükümeti de onların işini kolaylaştırınaktadır. "İşsizlik fonu"nu yağmalamayı talep eden buıjuvaziyc 
yeşil ışık yakmaktadır. . . 

Işçi ve emekçiye gelince "kaynak yok" diyen sermaye iktidarı bizlerden elde ettiği gelirleri askeri 
harcamalara, iç ve dış borç ödemelerine, kirli savaşlara aktarmaktadır. 

Biz aşağıda imzası olan işçi ve emekçiler olarak krizin faturasını ödcmeyeceğimizi i lan ediyor, aşağıdaki 
taleplerimizin derhal yerine getirilmesini istiyoruz! 

- Ücretler i nsanca yaşama seviyesine yükseltilsin!  Asgari ü c ret vergiden muaf tutulsun!  
- İşten çıkarmalar yasaklan sı n ı  Herkese iş ,  tüm çalışanlara iş güvencesi! 
- İş saatleri k ısaltılsı n !  7 saatlik işgünü, 35 saatlik çalışma haftası !  
- Zamlar geri çekilsi n !  Fiyatlar dondurulsu n !  
- Eğitim, s-ağlık gibi temel haklar ücretsiz ols u n !  
- İMF, Dü nya Bankası v b .  emperyalist kuruluşlarla kölece i lişkilere son! 
- Tü m  dış ve iç borç ödemeleri d urduruls u n !  
- Örgütlenmenin önündeki tüm engeller kald ı rı lsı n !  
- Sınırsız söz, basın, örgütle n me, gösteri ve toplan ma özgürlüğü ! 
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