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Asqari iicret sefalet diizeyinde belitlendi...
Sitada ocak zamlar: va...

Kapitalistler krizin faturasini diisiik iicret,
isten atmalar, iicretsiz/iicretli
izinler, esnek calisma
saldirisi olarak iscilere
ddetmeye calisiyor...

Abis

Insanca yasamaya yeten, vergiden muaf asgari iicret icin,
sten atmalanin yasaklanmasi ve isgiivencesi icin,
Esnek calisma dayatmasina son verilmesi icin

Isyeri komiteleri kuralim,
fabrlkalarlmlzda rqitienelim!
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Sessiz kaldigimiz siirece sefaletimiz

. daha da artacak!

Iscilerin asgari kosullarda insan onuruna yarasir bir yasam siirdiirebilmesi i¢in asgari licretin insanca yasamaya
yctecck diizeyde ve vergiden muaf olmasi gerekiyor. Ama bir is¢inin ailesiyle birlikte gida, giyim, barinma, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerini insani kosullarda saglamayabilmesi igin gerekli olan asgari iicret bu yil da patronlarin
devleti tarafindan scfalet diizeyinde belirlendi.

Bir y1l boyunca kira, elektrik, dogalgaz, su, gida, giyim vb. tiim temel tiiketim maddelerine, igneden iplige
herseyc fahis fiyatlarda zam yapan sermaye devleti sira biz isgilerin insanca yasamaya ycten ticretine gelince bizleri
bir kez daha sefalete ve kdlelige mahkum etti.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu bilesenlerinden 5°i hiikiimeti, 5’i patronlar, 5°i de sdzde isgileri temsilen
katilan ancak is¢i sinifina ihaneti gorev edinmis Tiirk-Is biirokratlar, 25 Aralik giinii 4. ve son toplantisin yaparak
2009 yili igin gegerli olacak asgari licreti belirledi. Buna gore asgari ticret %4°liik bir artisla 16 yasindan kiigiikler
igin nct 456 TL, 16 yasindan biiyiikler i¢in net asgari ge¢im indirimi dahil 527 TL olarak belirlendi. Hazirandan
sonra isc asgari licret; asgari ge¢im indirimi dahil net 546 TL olarak belirlendi. Yani Ocak ayinda asgari iicretimize
sadece 24 TL’lik bir zam geldi!

Acik ki patronlar ve onlarin devleti kapitalist sistemin neden oldugu krizi de arkalarina alarak a¢chigimizi daha da
artirmak niyetindeler. Onlar igin bizler kriz ve issizlikle tehdit edilerek sefalet iicretine, agir calisma kosullarina,
fazla mesailcre mahkum edilecek koleleriz. Sefalete ve kolelige sessiz kaldigimiz siirece onlarin kdleleri olmaya
devam cdecegiz. Cigli Organize’de birgok yerde patronlar kriz bahanesiyle Ocak ayinda ticretlerimize zam
yapmayacaklarini simdiden agiklamis bulunuyorlar. Ama biz hala ii¢ maymunu oynamaya devam ediyoruz. Ug
kurusa kole gibi saatler boyu ¢alismamiza ragmen hak ettigimiz ticreti dahi alamiyoruz. Hepimiz o kadar kotii bir
durumdayiz ki bu hayattaki tck ge¢im kaynagimiz olan tlicretimize bile sahip ¢ikamiyoruz. Birileri bizim adimiza,
bizim yerimize agh@inmzi ve sefalctimizi belirliyor, biz ise sessizce seyrediyoruz.

Pcki, bu seyirci kalma halimiz nereyc kadar siirecck?! Biz haklarimiza ve gelecegimize sahip ¢ikmadigimiz,
.miicadelcyc atilmadigimiz, fabrikamizda o6rgiitlcnmedigimiz kosullarda degisen bir sey olmayacak. Bugiin isgiler

olarak bir araya gclmedigimiz, orgiitsiiz oldugumuz igin asgari iicreti belirlemeye giiciimiiz yetmiyor ama
cabstizymiz fabrikalarda yanimizdaki is¢i arkadaslarimizla bir araya gelerek orgiitlii davranirsak sefalete ve
kolclige mahkum olmak kaderimiz olmaz. Bunun igin bir araya gelelim, fabrikalarimizda érgiitlenelim. Insanca
yasamaya yetecek bir ticret igin miicadeleyi yiikseltelim!

Krize karsi is¢i sinifinin micadele programi Tarih : 11 Ocak ‘09

? ne olmal? ' Saat :15:00
Panelistier: Yer : Cigli isci Kiiltir Sanat Evi
- CHD’den bir avukat Adres: Dere Cd. 8075 Sk. No: 11/A (Gigli Ust
- Sendikaci Gegit Durag)

- Cigli i§§i Platformu s6zcisu Ucretsiz PDF Kitap Arsivi 1 flps:/rani@ylofgd 36
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OCaA zamlart vaklasiyor...

Insanca yasamaya yetecek bir iicret |g|n
fabrikalarimizda komiteleselim!

£ : : - W Bunun icin sessizligimizi bozmali, sesimizi yiikseltmeliyiz.
Milyonlarca is¢i ve emekgiyi Bugiinden miicadeleye hazirlanmaliyiz. Tek tek
ilgilendiren asgari ticret, simdiden
%8 (4+4) artarak 527 TL oldu. Oysa
krizi bahane eden sermaye devleti
elektrikten suya, dogalgazdan temel
tiketim maddelerine fahis oranlarda

abrikalarimizda komiteler kurarak calisma kosullarimizi
ve ticretlerimizi belirlemek icin tartigmali, hak alict eylem
bigimleri belirlemeliyiz.

zam yapt. Iscilerin iicretlerine reva gériilen zam ise heniiz vaktimiz var. Asgari licret siirccindc genel
sadece ve sadece 24 TL oldu. Bu rakam biz iscilerin miicadelenin bir pargas: olamadik. Bunun i¢in harekete
! ) .

sefalet kosullarinin daha da agirlasarak devam edecegi ~ 8esmekte el-<51k kaldik. _
anlamina geliyor. Ocak zamlarinin, asgari iicrcte yapilan Ancak Sm?d’ on.umuzdc Lo Ll belirlenen
bu zam oranindan farkli olmayacag ortada sefalet diizeyindeki zamm tek tek fabrikalarimizda

Asgari iicretlerin ardindan giindemde Ocak zamlar bozmak gorevi bizleri bekliyor. Bunun kosullar:
var. Tek tek fabrikalarimizda patronlardan emegimizin ~ 2zlasiyla meveut. Eger biz yani bagimizdaki isci
karsihgini isteyecegiz. Bu, biz iscilerin en dogal ve arkadasimizla yan yana gelebilirsck, cger gliciimiizii
mesru hakkidir. Ciinkii bizler, calistyor ve iiretiyoruz. birlestirebilirsek. fabrikamizdaki patroplarm
Sadaka degil, hakkimiz olani istiyoruz. Patronlar, bizim dayatmalarma kars: .ortak harcket cdebilirsck
cmegimiz sayesinde karlarina kar katiyorlar. Onlar haklarimiz: kazanabiliriz. :
servetlerine servet katarken, biz isciler ise diisiik Bunun i¢in sessizligimizi bozmali, sesimizi
ticretlere mahkum cdiliyor ve scfalet igerisinde yiikscltmeliyiz. Buglinden miicadeleye hazirlanmaliyiz.
yasamaya itiliyoruz Tek tek fabrikalarimizda komiteler kurarak ¢calisma

Asgari ficrctin insanca yasamaya yeten diizeyde kosullarinizi ve ticretlerimizi behirlemek icin tartismali,
belirlenmesi igin bir biitiin olarak is¢i simfinin ortak hak aher eylem bigimleri belirlemeliyiz. Zorunlu ve
harcket ctmesi. hakkina sahip ¢ikmasi gerckiyordu fazla mesailerin yasaklanmasini. ticretlerimizin insanca
Ancak nc yazik ki sermave iktidart. krizi firsata yasamaya ycten bir diizeve yiikseltilmesini istemeliyiz.
cevirerck ve sendikal ihanet sebekesiyle isbirligi Sifir zam dayatimasina karsi tirctimi durdurmali. isten

(3 B Iy 9 :: -

vaparak birkag goriisme icerisinde aseari ficrete scfalet atmalara. licretsiz izinlere karst fabrikalarmiz terk

diizeyinde bir zam yapti. Bu siircgte 90\512 ]\..1]'1 ik ctmemeliyiz. Bunun i¢in 6ncelikle fabrikanmizda

Siz PDF Kitap Arsi t [rant (o] ale SRR -
scfaletimizi onaylanug olduk. Ancak ()caf zamlar ¢ i SHPRAANSY @ harckete geemeliyiz.
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Krizin faturasi

ze iscilerine

Ocalc 2009

aturasi fcretsiz izinler ve isten

atmalar seklinde odettirilmek istenmektedir, .

Krizin faturasini 6dememek icin fabrikamizda
isyeri komiteleri kuralim, orgiitlenelim!

Amecrika’da baslayan ve giderck tiim diinyay: saran
kapitalizmin krizi Tirkiye’de de kendisini hissettirmeye
basladi. Nedeni ve sorumlusu olmadigimiz halde
krizden en fazla etkilenen biz is¢i ve emekgiler olduk.

Patronlar ve onlarin devleti ile hiikiimeti elbirligi
etmis durumdalar. Krizin faturasini is¢i ve cmekgilere
odettirmeye ¢alisiyorlar. Krizin Cigli Organize Sanayi
Boélgesi’ne yansimasi agirlikh olarak ticretsiz izinler ve
isten atmalar sck linde yansimaktadir. Omegin Birlesik
Metal-Is’tc 6rgiitlii olan ZF Lenforder Fabrikasi’nda 8
giinii ticretsiz, 8 giinti yillik izinlerin kullanilmasi
yoluyla tirctimi 16 giin durdurmus bulunuyor. SKP’de
toplam 40 is¢i licretsiz 1zne ¢itkartilmis durumda. Yine
Birlesik Metal-Is Sendikasi’nda 6rgiitlii olan Totamak'ta
ise her bolim birer haftayla iicretli olarak yilhk izne
¢ikartilmis durumda.

Burjuvazinin yasalarinda ise uzun stireli ve
sistematik olarak patronlarin uyguladigi licretsiz
izinlerle ilgili bir dizenleme bulunmamaktadir.
Patronlar bu bosluktan yararlanarak keyfi
uygulamalarini daha da artirmis durumdadirlar. 4857
say1l Is Kanunu’nun 56. Maddesi’ne gére iicretli izinler
sOyle tanimlanmistir;

“Yillik ticretli izin isveren tarafindan boliineme:.

Bu iznin 53 iincii maddede gésterilen stireler i¢inde
isveren tarafindan stirekli hir sekilde verilmesi
zorunludur:

Ancak, 53 tincii maddede ongériilen izin siireleri,
taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden agagi
olmamak tizere en ¢ok iice holiinebilir... "

Yasada licretsiz izinle ilgili bir diizenleme
olmadigindan patronlar, “licretsiz iznc gikmak
istediklerine’™ dair isgilere belge imzalatarak yasal
bosluktan bu sekilde faydalanmaya ¢alismaktadirlar.
Ancak boyle bir uygulama ile karsilastigimizda ticretsiz
iznc ayrilmayi kabul ctimemeliyiz. Yasal olarak kabul
ctmedigimizi beyan ettigimizde patronlar isimize son
verirlerse ihbar kidem tazminatlarimiz alabilir, ise 1ade
davasi agabiliriz. Yasal olarak haklarimizin sinirt ise
bundan ibarettir. Yani sermaye iktidan yasalarla bize
sunu sdylemektedirler: “Ucretsiz izinlerle ilgili
herhangi bir diizenleme yapmadik. Patronlar sizi

hakkiniz var. Ama bu hakkouzi kullandigoz igin
patronlar sizi isten atabilirler: Bu durumda da kidem ve
ihbar tazminatimzi alabilirsiiiz!” Iste burjuvazinin
yasalari isten attlmamiz karsihginda s6zde haklanmizi
koruyorlar. Ama 6ziinde ' .ten atlmamizi
mesrulastirmaya ¢alistyoriar. Clinkii yasalar da patronlar
da yanadir. Onlann ¢ikart i¢in hazirlanmaktadir.
Mahkemeler dc onlarindir. Hakimler, saveilar da. ..
Ozcesi iktidan elinde bulunduran siuf devleti de,
hiikiimeti de, meclisi de, ordusunu da. polisini de,
yargisini da kendi ¢ikarlar: dogrultusund.
olusturmaktadir.

Kriz bahanesiylc son aylarda birgok isycrinde isten
atmalar veya lcretsiz izne gikartma saldirisi yayginlasti.
Patronlar 6zellikle ise yeni girmis, kidem tazminati
hakkr dogmamis is¢ileri ya isten atiyor ya da licretsiz
izne ¢ikartiyorlar. Ucretsiz izinler aslinda isgiyi isten
atmakla ayn1 anlama gelmektedir. Isgi ve emcekgiler ise
“kriz var, ya issiz kalirsak™ korkusuyla ve 1se geri
cagnlabilme umuduyla bu dayatmaya raz
olmaktadurlar.

Kapitalizmin neden oldugu krizin sonuglarindan biri
olan ve faturasi is¢ilere tlicretsiz veva ticretl 1zinler,
1sten atmalar scklinde ddettirilmeye gahisilan saldinya
karst verilmesi gercken en giizel cevabi Sabanci

ticretsiz izne gikarmak istediklerinde kalSiFSHRERE Kitap Arsif ¥ t)tﬁlsf{(r%%tgio}r?risa fabrikasindaki isgiler verdi. 1300
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iscinin galistigi fabrika Lastik-Is Sendikasi’nda orgiitli.
Isciler kriz bahanesiyle isten atilan arkadaslarina sahip
cikmak igin fabrikayi isgal ettiler. Sonrasinda eylem
fabrika 6niinde direnis seklinde devam etti. Ug vardiya
halinde ¢alisan fabrikada her vardiya direnisc katildi.

Yine Umraniyce-Dudullu Organize Sanayi
Bolgesi’nde bulunan yaklasik 500 kisinin ¢alistig
Sinter Mctal Fabrikasi’nda isten atma saldirisina kars:
isgiler direnise gegtiler. Birlesik Metal-Is Sendikasi’nda
19 Aralik giinii 6rgilitlenme ¢alismalarini tamamlayan
iscilerden 38’1 “performans diistikligii” bahanesiyle
isten atilmisti. Bunun lizerine isgiler fabrika 6nitinde
direnise gegtiler. Patronun tretimi durdurup, fabrikanin
tabelasini sokmesinin ardindan isgiler fabrikayi isgal
cttiler ve hala direnislerini siirdiirmcktedirler.

Gebze’de bulunan Unilever isgileri ise yaklasik 7
aydir sendikalagma haklarin1 kazanmak i¢in
sirdlrdikleri miicadeleyi kazandilar. Unilever isgileri
kararli ve militan duruslariyla is¢i simifina 6rmek oldular.

Kocacli’de Arslanbey Organize Sanayi Bolgesi’nde
kurulu bulunan Tezcan Galvaniz isyerinde sendikalasma
haklarini kullandiklari igin 83 isci isten atild1. isciler
once servislere binmeyerek sehir merkezine ytirtidiiler,
sonrasinda ise isgiler Uretimi durdurdular.

Biz is¢ciyiz ve emek gliclimiizii patronlara satarak
yasamaya galisiyoruz. Patronlar da daha fazla kar etmek
icin emegimizi somirmeye, haklarimizdan yoksun bir
sekilde kole gibi bizleri ¢aligtirmak istiyorlar. Krizi
bahane ederek esnek calismayi bizlere dayatiyorlar,
bizleri kap1 6niine koymaya galisiyorlar. Ucretsiz izne
¢ikmak demck; kiramizi 6deyemememiz, eve ekmek
alamamamiz, faturalarimizi yatiramamamiz,
¢ocugumuzu okula gonderemememiz anlamina

* (;igli‘de krize kar§| yﬁrﬁyﬁg;!

29 Aralik giinii Cigli’de “Krizin faturasini patronlar odesm'” slanyla ortak bir eylem gcrc;eklestmldl

Cigli Isci Platformu, Alevi-Der, Cigli Halkevi, Ege 78’liler Dernegi, ODP ve Is¢i Gazetesi'nin orgitledigi
eylemde “Krizin faturasini patronlar 6desin!” pankarti ac;»xldl ‘

Cigli Belediyesi 6niinde saat 12.00’de toplanmaya baslayan kitle, buradan Cigli AKP 6niine yiridi. AKP
ontne gelindiginde basin agiklamasi okundu. Agiklamada, krizin Turklye yl teget gegmedigi, tim yakicihg ile
kendisini hisscttirdigi belirtildi. Issiz sayisinin 5 mllyonu buldugu, patronlarin issizlik sigortasi fonuna goz
diktigi ifade edildi. Tiiketim maddelerine siirekli zam yapildigi vurgulandiktan sonra agiklama su sozlerle sona
“Bu faturavi édemesi gerckenler bizler degil kapitalistlerdir. Krizin faturasin ddeniemek ve bu faturay:

erdi:

krizin gergek sahipleri olan kapitalistlere odetmek igin birlesik niiicadele tek yoldur. "

Eylemde “Zamlara karsi ¢ik, emegine sahip ¢ik!”, “Kurtulus yok tck basina ya hep beraber ya hig birimiz!”,
“Iscilerin birligi sermayeyi yenecek!”, “Zam zuliim iskence iste AKP!” sloganlari cogkuyla atildi. Cevredeki is¢i-
ve emekgeiler de eyleme alkislariyla deddetetsier@bfeKitap Arsivi - https://rantey.org -

gelmektedir. Yani yasamimizi siirdiiremememiz
demektir.

Ucretsiz izne gikarilmay1 kabul edersck ise geri
donccegimizin garantisi de bulunmamaktadir. CMS’dc
yasananlar buna drnektir. CMS’de ¢alisan 110 is¢i
bayramdan once iznc gonderildiler, sonra da isten
¢ikartildilar.

Krize karsi degisik yerlerde isciler eylem ve
dircnislerle krizin faturasini 6dememek i¢in miicadelc
ediyorlar. Bizler de Cigli Organize’deki isgiler olarak
isimize, gelecegimize ve haklarimiza sahip ¢ikmak icin
harekete gegmeliyiz. Krizin faturasini krizi firsat bilen
patronlara 6detmek i¢in miicadele etmeliyiz. Krizin
faturasini isten atmalarla, ticretsiz izinlerlc 6dememek
icin fabrikalarimizda, havzamizda bir araya gelimeli,
tabanda orgiitlenmeli, Brisa ve Sinter is¢ileri gibi
isimize ve is¢i arkadaslarimiza sahip ¢ikmaliyiz.

Patronlarin ¢ikari dyle gerektirdigi igin licretsiz izne
¢ikmak zorunda degiliz. Calistigimiz her fabrika ve
atolyede licretsiz izine ¢ikartilmayi reddedelim.
Fabrikalar bizimdir, fabrikalarimizi terketmeyelim.
CMS isgilerinin kaderini paylasmamak i¢in Brisa ve
Sinter Metal isgilerinin miicadelesini 6rnek alalim.
Gerekirse fabrikalarimizi isgal edelim. Patronlarin
licretsiz izin saldirisini bosa diisiirmenin yolu
orgiitlenmekten gegmektedir. Bunun baska bir ¢oziimi
yoktur. Krizin faturasim biz is¢i ve emekgilere
odetmeye ¢alisan patronlara karsi verilecek cn iyi yanmit
biz is¢ilerin fabrikasindan baslayarak yaratacagi orgiitli
birligini olusturmaktir. Kapitalist dlizende biz isgiler
aclar ordusuyuzdur. Aglar ordusunun yiiriiytsiiniin
baslamasi goktan gelmistir. O halde zaman
kaybetmeden yiiriiyelim!
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Cigli Organize’deki fabrikalardan haberler...

Art Kandil: Birkag kisinin disinda fabrikada kimse
calismiyor. Yilhik izni olanlar da, olmayanlar da licretsiz
izne gikarild. hale alindiginda herkesin geri gagrilacag
sOyleniyor.

Coates Lorilleux: Calisma saatlerinde herhangi bir
degisme yasanmadi. Primlerde kesinti yapildi. Isgiler de
bu nedenle licretlerine iyi bir zam yapilacagini
disiintiyorlar. Yonetim her zaman oldugu gibi is¢ilerin
oniinde konusmuyor. Isciler Ocak zamlarinin
yansimasini bordrolarinda gormeyi bekliyorlar. Ucretsiz
izinler ve isten atmalar simdilik yasanmuyor. Isciler
otomasyon sistemine sokulmaya galisiliyor. Gider
maliyetleri yliziinden fazla mesailer yasaklandi.

Nur Celik: Fazla mesailer kaldirild1. Haftada S giin
calisithyor. Fabrikada Ocak zamlar1 konusulmuyor.
Asgari ticret uygulandig igin asgari licret goriigmeleri
belli bir ilgiye konu oldu. Su an ticretsiz izin ve isten
¢ikarmalar yasanmiyor. Kriz 6ncesine gore islerde
azalma var. Isciler ocak ayinda iicretsiz izinlerin ve isten
atmalarin yasanabilecegini ifade ediyorlar.

SKP: Fazla mesailer kaldirildi. Ocak zamlari heniiz
iscilerin giindeminde degil. Fabrikanin yaris1 (40 isci)
licretsiz izine gonderildi. Ucretsiz izine gonderilenler bir
slire sonra igbas: yaptilar. Ancak yeni izinlerin olup
olmayacagi heniiz net degil. Su an igin isten atmalar
yasanmiyor.

Tepas: Calisma saatlerinde degisiklik olmadi. Ocak
zamlar heniiz fabrikada konusulmuyor. Oncesinde
haftasonu ¢alismasi yoktu ancak simdi cumartesileri de

k Clroklardan mekfup var...

calisihiyor. Henliz isten atma saldirisi uygulanmiyor
ancak patronlar bunun sinyallerini veriyorlar.

Terbay: Su an sadece fazla mesailer kaldirilmis
durumda. Isten atmalar heniiz giindemde dcgil.
Terbay’in 2’si organizede, 1’1 Bomova’da olmak lizerc
3 fabrikasi var. Bornova ve Cigli Organize’dcki bir
fabrikasinda is yok. Organizc’deki diger fabrikada ise
gelen isler mevcut isgiler arasinda boliinerek yapiliyor.

Totamak: Calisma saatlerinde bir degisiklik yok.
Fabrika sendikali oldugu igin iicret zamlan sozlesmeye
gore belirleniyor. Bundan dolayi ocak zamlari
giindemde degil. Her boliim birer hafta iicretsiz izne
ayriliyor ve bu uygulamanin tiim isgileri kapsayacak
sckilde devam edecegi sdyleniyor. Bir, birbuguk ay dnce
ise yeni alinanlar ve depo bolliimiinde ¢alisan taseron
is¢iler isten gikarildilar.

ZF Lenforder: Sendikali olmayan 10 is¢i isten
¢ikarildi. Sendikali olan isgiler ise 8 giin ticretli, 8 giin
licretsiz olmak lizere toplam 16 giin izne ¢ikartild.
Ucretsiz izinler 3 aylik iicretlere boliinerek kesilecek.

Haftada pazartesi ve cumartesi olmak lizere toplam 2
giin tcretli izinler Ongoriiliiyor. Calisilmayan giinler
iscilerin y1llik izinlerinden kesiliyor. Fabrikada gecen 10
ay boyunca mesailer vardi ancak su anda mesailer
kaldirilmis durumda. :

Sencromec: Kasim ayindan kalma fazla mesai
tcretleri hala 6denmiyor. Soylentilere gore patronlar
Ocak ayinda licretlere zam yapmay: diistinmediklerini
dile getiriyorlarmus.

“Is(:z smtﬁ olarak blrlesmeltylz’ 4
Yasim 17. 2 senedir ¢iraklik yapiyorum, Su ana
kadar 3 fabrika degistirdim. ilk basladigim fabrikada

kendi meslegimin disinda islerde gahistirildim.
Ciraklara mesai yasak olmasina ragmen haftanin 7
giinli calismak zorunda kaldik. Patron ise mesah
Ucretlerini hafta sonu verip licretlere yansitmiyordu.
Yani hem mesaiden hem de vergiden ¢aliyordu.

Kis geldiginde ise kishik giysi dagitmadilar.
Giydigim giysiler uzun kollu oldugu igin “tomaya
sarilacaksin” bahanesiylc giymeme izin vermediler.
Oysa ben borwek makinesinde galistyordum. Sonunda

“burada kalman sakincal” demesine ragmen ustabas
izin vermedi. Ciinkii makine durursa patronla kavga
edecegini biliyordu. Onlar i¢in makinenin durmasi
insan hayatindan daha dnemli.

Bir giin ise gelmedigim igin patronla kavga ettim
daha sonra da isten atildim. Bu isten sonra bir
kaliphanede ¢alismaya basladim. Burasi kiigiik bir
yerdi. Cay1 ve temizligi biz yapiyorduk. Sabah isc
geldigim gibi borek almaya gidiyordum, bes dakika
icerisinde donmezsem patrona sikayct ediyorlardi.
Borekleri dagittiktan sonra ¢ay1 hazirlayip saat 10.00a -
kadar ortalig1 temizliyordum. Sanki oraya ¢irak degil

hasta oldum. Bogazimdan kan gelmesiHerqtsiziBREdfigp Arsivletttnsilrbrkeylomant olarak girmistim. En sonunda
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Belediye iscileri kadro istiyor!

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’ne ¢alisan “Vira” ve
“Kiirsat” isimli tagcron sirketlerinde ¢alisan isciler bir
stiredir “kadro” istcmiyle orgiliticnme galismasi
yiiriitiiyorlar. Bu toplantilardan biri de 19 Aralik
tarihinde “Kiirsat™ isimli taseron is¢ileri tarafindan
yapildi. Cigli’de Gelincik Diigiin Salonu’nda
gerceklestirilen toplantiya 100 is¢i katildi. Toplantiya
Menemen-Cigli-Sasali-Karsiyaka iscileri katildi.

Toplant1 Karsiyaka-Cigli iist komitesi temsilcisinin
konusmasiyla basladi. Komite, y1l sonu (31 Aralik)
itibariyle ihaleyi baska bir sirketin almis olabilecegini
ve bunun 31 Aralik’ta issiz kalmak demek oldugunu
sdyledi. Ust komitenin karar almadigini, bazi énerileri
oldugunu, ancak yapilmasi gerekenleri tabanin
belirlemesi gercktigini sdyleyerck sozii isgilere birakti.

10 kadar is¢1 konustu.

Konusmalarda su vurgular 6ne ¢ikt1: “Birbirimize
giivenmeli, birlesmeli, ortak hareket etmeliyiz. Eylem
kiriciligr yapmamali, yapanlar: gerekirse
cezalandirmaliyiz!”, “A¢lik grevi yapmaliyiz!,
“Belediye bagkanimn gittigi agthiglara topluca giderek
taleplerimizi hayvkirilmalidu 7, “Calismak hepimizin
hakkidur, isimizden vazge¢meyecegiz. Eylemler yapalim
gerekirse polisten cop yiyelim ama hepimiz tasin altina
elimizi sokalun, ya hepimiz ya hi¢ birimiz!”,

“Milletvekilleri, Belediye meclis tiyeleri 3-5 milyar
riisvetle torpilli kisileri belediye kadrosuna
almaktadirlar. Hi¢ ¢calismayan insanlar degil, bizim
gibi ¢aligan insanlarin hakkidu kadro!”

Toplantida is¢ilerin heyecani belli oluyordu.
Toplantinin sonunda list komite 6nerilerini sundu ve
son kararlarinin Vira sirketi tist komitesiyle yapilacak
toplantidan sonra agiklanacagini sdyleyerek onerilerini
agtklad.

-Her iki sirket is¢ileri igyerlerinde bir giinliik is
durduracak,

- Sendikayla goriiserek sendika yoneticilerinin
is¢iye baskisini 6nlemek,

- Demokratik Kitle Orgiitleri’nin destegini alarak 5-
6 bin kisilik bir miting yapmak. (Daha 6nce 1300
kisiyle fiili yiiriiylis yapmislardi.)

Toplanti, komite sozciisiinilin “Sonuna kadar var
misiniz?” sorusuna biitiin is¢ilerin hep birlikte “Variz”
cevabi vermesiyle son buldu.

Cigh ve Sasali’da galisan “Kiirsat” ve “Vira”
taseron sirketlcrinde ¢alisan isgilerin biiyiik bir
¢ogunlugu, 19 Aralik giinii i birakti. Bu eylemler
kadro alana kadar devam edccek. Isten atma tehdidine
karsi isciler “isten atilsak bile, miicadelemiz stirecek”
dedi.

buradan da ¢iktim. En son ¢alistigim fabrikada ise
iscilere parca getirmekten ve temizlikten isi 0grenmeye
vaktim olmuyordu. Temizlik yiiziinden bir is¢iyle
kavga ettigim ig¢in isten atildim.

Isci sinifi olarak birlesmek zorundayiz. Isci sinifi
somiirii dlizenine kars1 kayitsiz kalmamali. Krizi firsata
cevirmeyc galigsan kapitalist kan cmicilere karsi
birlesmeliyiz. :

Cigli Organize’den bir ¢cirak

19

“Kole gibi calistriliyoruz
Benim ¢aligtigim fabrikada 180 civarinda ¢irak, 9

civarinda da is¢i bulunmakta. 180 kisi Ybnetsin PAF Kitap Arsivi - hitps://rantey.org

ragmen ara stra okuldayken ise ¢agriidigimiz oluyor.
18 yasim gegmemize ragmen ¢iraklarin sigara i¢gmesi
yasak, sirf bu yiizden bir arkadasimiz isten ¢ikarildi.
Hocalar ¢ay molalarinda hep basimizda oldugu igin
higbir sey konusamiyoruz. Hatta ¢ay molalarinda
“gidin, ¢alisin” dedikleri bile oluyor. Ucretlerimize
gelinee, gegen ayin 11’inde yatti. 2 yildir fabrikada
calistyorum ama daha fabrika giysilerini alamadim.
Yeni gelen ciraklara giysi dagitildigint goriiyoruz, ama
biz isteyince vermiyorlar. Isgiler ise bizi durmadan
eziyorlar isi bilmedikleri i¢in bize yaptiryorlar. izin
isteyincc keyfi davraniyorlar.

Cigli Organize’den bir cirak
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Cigli Organize’den de
vansimalarint konustuk...

isik sektorlerdeki i
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ilerle krizin fabrikalarina

“Kurtulusun yolu her zaman iscilerin
birliginden ge¢mektedir!”

- Diinya genelinde kapitalist sistemin yagadig bir
kriz var. Krizin iilkemize yansimasi diigiik iicretler, isten
atmalar, iicretsiz izinler, artan zam ve vergiler, esnek
caliyma vb. olarak yasaniyor. Krizin sizin fabrikaniza
yansimasi oldu mu?

Petro-kimya is¢isi: Krizin bir yansimasi yok.
Uretim devam ediyor. Ama yonetim krizin bizi de
etkiledigini soyliiyor.

Presci: Fazla mesailer kaldinldi. Onceden nerdeyse
her giin ise gidiyorduk, simdi 2 aydir fazla mesaimiz
yok. Ucretlerde fazla problem yasamiyoruz. Zaten
verdikleri asgari licret, onu da vermesinler mi? Asil
tabloyu yilbasindan sonra gorecegiz. Yilbasindan sonra
ticretsiz izinlerin olabilecegini diisliniiyoruz. $u an da
korkuyla karisik derin bir sessizlik var.

1. metal is¢isi: 20 giinden fazladir fazla thesah
licretlerimiz yatmiyor. Yogun ¢alisiyoruz. Paralarinin
olmamasi miimkiin degil. Politika yapiyerlar, bu kriz
firsatgiligidir.

Bir boliimde 1 hafta izin uygulamasi oldu. Bu da
iscilerin senelik izinlerinden kesilecek. Bunun adi esnek
¢alisma uygulamasidir. Baska fabrikalarda da boyle
zorla izine gonderip senelik izinden kesme
uygulamalarinin yasandigini anlatmisti arkadaslarim.

Miidiirler toplantilarda iiretimimizin gok iyi
oldugunu, 2009°da daha da iyi olacagini, ¢ok iyi
cahistigimizi sdyleyerek bize tesekkiir ediyorlar. Bu
gozlerimizin igine baka baka alay etmeye benziyor. Baz
sosyal haklarimiz vardi. Onemli haklardi bunlar ancak
bu 6demeler de su ana kadar yapilmadi. Miidiirler genel
bir agiklama yaparak ocak ay1 zamlarinin kaldirildigini,
zammin haziran ayinda yapilacagim sdyledi. Son 2
aydir da isgi alimlari durdurulimus durumda.

2. metal isgisi: Patron toplant1 yaparak 6glen
yemeklerinin kaldinldigini sdyledi. Sadece ekmek
aliyorlar. isciler yemeklerini evden getiriyorlar. Bazi
isgiler yemckhaneye ¢ikip bu ckmeklerle yemek

yemckhaneye ¢ikmiyoruz. Makinelerin arasinda
yiyoruz. Patron servisleri de kaldirmay diisiiniiyor.
Fazla mesailerimiz ok dncesinde kaldirilmisti. Isgilerin
yarisi licretsiz izine gonderildi. Senclik izni olanlara bu

izinleri kullandirildi. Ucret 6demelerinde gecikme
yasanmiyor.

3. metal is¢isi: Uretim diistii. Fabrikada dokiim ve
saft olmak tizere iki boliim var. Dokiim boliimiinde isler
tamamen durdu. Saft (¢elik) boliimiinde biraz is var ama
burada iirctilenler taglamaya sokulmuyor, dogrudan
depoya gonderiliyor. Tabii bunun yaninda iicretsiz
izinleri uygulamaya basladilar.

Tekstil iscisi: Bana gore kriz yok fabrikada.

4. metal is¢isi: {slerimiz %60 oraninda diistii. Isten
gikarmalar oldu. Biz DISK’e bagh Birlesik Mctal-is
Sendikasi’nda orgiitliiyiiz. Sendikali olmayan isgilerdzn
¢ikarilanlar oldu.

- Fabrikamzdaki bu wygulamalara is¢ilerin tepkisi
var n?

Petro-kimya iscisi: Isciye yonclik baski var. isgi

yiyorlar, ben ve benimle birlikte birkag }g&ff’?&ﬁﬁmﬁp Arsif| dIHDR @AY i%gili siirekli bir kisitlamaya gidiliyor.
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Diger giderlerle ilgili bir kisitlama yok. Mescla her y1l
verilen pirim verilmedi. Ayrica isgiler kesintisiz tirctim
uygulamasina tabi tutuluyor. Isgiler arasinda
hosnutsuzluklar var ama bununla sinirh. Yonctime
hi¢bir sey yansitilmiyor. Sorunu konusuyorlar ama
¢6ziimden bahseden yok.

Presci: Iscilerde higbir tepki yok. Kendi aralarinda
krizle ilgili ¢ok nadiren konusuyorlar. Su an i¢in istcn
¢ikarma ya da iicretsiz izin olmadigi igin goriiniir bir
tepkiden sézedilemez.

1. metal iscisi: Iscilerin bunlara gesitli tepkileri oldu
ve oluyor. Tabii bu tepkiler yeterli degil. Herkes fazla
mcsailerin hala 6denmemis olmasindan fazlasiyla
rahatsiz. Kendi aralarinda stirekli bu rahatsizhig dile
getiriyorlar.

Zam yapilmayacaginin agiklanmasina herkes ¢ok
tepkili ve zammu hakettigini diisiiniiyorlar. Isler bu
kadar yogunken zam yapilmamasini anlamiyorlar.
Patronlarin parayi faiz ve repoda kullandigim
distintiyorlar.

2. metal iscisi: Isciler genelde tepkisiz kaliyor.
Kendi kendilerine sdylenmck disinda bir icraatlar yok.
Yilbasindan sonra birkag kisi yemek i¢in konusmay:
diisiinliyoruz. Yemek olmadan ¢ahisilmiyor.

3. metal iscisi: Isciler issiz kalmaktansa iicretsiz
izinleri kabul ediyorlar. Bir hosnutsuzluk ve tepki var
ama agiga ¢ikmiyor. Aslinda insanlar patlamaya hazir.
Bu gbzlenebiliyor. Orgiitliiyiiz ama ortak bir kararimiz
yok.

Tekstil is¢isi: Krizin ctkileri fabrikada
hissedilmedigi i¢in hentiz agi1ga ¢ikan bir tepki yok.

4. metal isgisi: Iscilerin herhangi bir tepkisi yok.
Ancak kendi aralarinda yakiniyorlar.

- Isgiler krize ve krizin yikici sonuglari  karst nasil
bir miicadele hattt izlemedirler?

Petro-kimya iscisi: Is¢i aldig1 ticretle zaten yillardir
bir krizde. Gelir dagiliminin degismesi gerekiyor.
Iscilerin miicadele ctmesi gerekiyor. Ama bugiinkii
kosullarda bu ¢ok zor goziikiiyor. Clinkli 6rgiitlenmc
bilinci ¢ok zayif. Insanlar siirekli korkutuluyor. Isciler
tizerinde ¢ok baski var. Baskici bir rejimde yasiyoruz.

Presci: Sosyalist bir harcketin ortaya ¢ikmasi
aerckiyor. Is¢i sinifinm tarih sahnesine ¢ikmasi ve

iktidart almasi gerekiyor. Sosyalist partiler birlesmelidir,
reformist partiler degil. Kriz sosyalistler igin bir firsattir.

Boyle bir birliktelik saglanirsa sosyalizm kaginilmaz
olur. 0
Bu Glkede AKP sabsinda biv gericilik var. Isyverinde

AKP’yc oy verenler bile ona kiifrediyorlar. Sagcr isgiler
arasinda sola bir ilgi var. Bizim tilkemizin Arjantin ve
Yunanistan'daki gibi olaylara ihtiyaci var. insanlarin
sokaklara ¢tkmasi ve iktidari almasi gerckiyor. Bunun
iginde kitleleri ¢atisi altinda toplayabilen onlari
yonlendirebilen devrimei sosyalist bir parti gerekiyor.
Iktidar1 almanin disinda bir kurtulusumuz yok.

1. metal is¢isi: Kurtulusun yolu her zaman isgilerin
birliginden geger. Bu bizim fabrikada da, tiim iilkede de
boyle. Fabrikada tepkilerin dile getirilmesi hele su kriz
déneminde ¢ok anlamh ancak yetersiz. Orgiitlenmek
gerckiyor. Sendikalagsmak gerekiyor. Bu tepkileri
ortaklastirmanin ve sonug almanin baska yolu yok.
Iscilerin tepkileri bu potansiyelin oldugunu gdsteriyor.

Turkiyede ise is¢ilerin artik ayaga kalkmasi
gerckiyor. Uzun yillardir isgiler patronlar karsisinda
korkar bir vaziyette ve suskun duruyorlar. igsizlikten
cok korkuyorlar, 6rgiitlenmekten kagiyorlar. Ancak son
krizle birlikte yliz binlerce isginin igsiz kalmasi
korkunun ccele faydasi olmadigi gostcriyor. Biz
is¢iler elimizdekini korumak adina hep susuyoruz.
Ancak sustukc¢a elimizdekilerden de oluyoruz. Daha
fazlasini istemeyi unutmusuz. Biz daha fazlasini
istemedigimiz ve almak igin orgiitlenip miicadele
etmedigimiz siirece elimizdekileri kaybetmeye
mahkumuz.

Iscilerin sadece ekonomik talepleri olmamali; biz
hep zam istedik, daha fazla ekmek istedik ve bugiin
zamlarimiz da, ekmegimiz dc elimizden alintyor.
Miicadcele etmiyoruz, ettigimizde isc patronlarin-
sermaye sinifinin sémiiriistinii sinirlamak igin ediyoruz.
Oysa asil kurtulusumuz somiriiniin sinirlanmasinda
degil, ortadan kaldirilmasindadi. O yiizden
somiirenlerin olmadig bir diinyaya ihtiyacimiz var. Is¢i
smifinin yapmasi gereken boyle bir diinya yaratmak igin
orgilitlenmck ve mticadele etmektir.

2. metal is¢isi: Once yemegimizi kaldirdilar. Simdi
ise servisleri kaldirmay diisiiniiyorlar. isciler ise
herseye sessiz kaliyorlar. Yiyecek bir ekimekleri varken
simdi o da yok ama buna bile stikrediyorlar. Artik bu
stiktircii mantiktan kurtulmamiz gerekiyor.
Yunanistan’daki gibi sokaklara dokiiltip cylem
yapmannz gerekiyor. Herkesin sokaga ¢ikmasi
gerekiyor.

3. metal iscisi: Iscilerin sendikadan beklentileri var.
Ama scendikada bir harcketlilik yok. Ucretsiz izinlerle

Ucretsiz PDF Kitap Arsi\ji]gﬁlép%?}}}&m%?/?@él toplant: talep cttik ama cevap gelmedi.

Yilbasinda «a iki glin tceretsiz galistirmay: diistiniiyorlar.
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Bence biraz kimin neye, nasil tepki verecegini dlgmeyc
cahisiyorlar boyle yaparak. Tek tck ¢ikaracagimiz sesler
bizi bir yere gotiirmez. Toplu halde giir bir sekilde
haykirmaliy1z.

Tekstil iscisi: Herkes dirensin. Iscilcr fabrikadan
atilsa bile fabrikalanndan ¢ik masm. Toplu bir sekilde
hareket edilmesi gerekiyor. Toplu is ¢ikis olunca toplu
bir sekilde direnme olmali.

4. metal is¢isi: Agikgasi nasil kurtuluruz diye
diisiinmemistim. Bu tablo isgiler igin kotii bir durum. Su
an i¢in ne yapacagunizi bilmiyoruz. Sendika da bize bir
sey sdylemiyor. Biz sendikaya “bu ay izne ¢ikartildik,
gelecek ay ne olacak” diye sordugumuzda herhangi bir
cevap alamiyoruz. Biz de ne olacagini bilmiyoruz.

- Ocak zamlari veya asgari iicret konusuluyor mu?
Ucretlerde artis olacak mui?

Ocak 2009

4. metal is¢isi: Sendikal oldugumuz igin zamlarimiz
toplu sdzlesmeyle belirleniyor. Toplu sézlesme
donemimiz yaklasti. Subat sonu ya da mart ay1 basi
itibariyle toplu sdzlesme imzalayacagiz. Sendikada
toplu sézlesmeyle ilgili toplanti yaptik. Onerilerimizi
sunduk. Bir daha toplanti yapacagiz. Patronlar bizi
yanlarina ¢aginrsa “Biz soylcyecegimizi sendikaya
sOyledik, arkasindayiz, sendikayla goriisiin” kararinda
ortaklastik.

Benim saat iicretim 3 lira. Toplu sdzlesmey le beraber
4,18’e cikacak. Eski iscilerle yeni isgiler arasindaki
ticret farki ytliksek. Bu licret makasini kapatimay:
diisiiniiyoruz. Ben su an 650 lira aliyorum. Bizde
ikramiycler iicretlere boliinmiis durumda ve li¢ ikramiye
aliyoruz. Bu 650 liranin igerisinde. Toplu s6zlesmeyle
beraber ikramiye sayis1 4’e ¢ikacak.

Metal TIS’lerinde anlasmalar imzalands. ..
Metal iscileri haklarina ve geleceklerine

2008-2010 y1ilin kapsayan metal sektoriindeki
toplusoz lesme stireci 23 Aralik giinii Birlcsik Metal
Iscileri Sendikasi’nin da sézlcsmcyi imzalamasiyla
birlik te sona crdi.

Siirecin en edilgen ve iradesiz sendikasi Celik- [s’i
saymazsak, Birlesik Metal ve Tiirk Metal
sendikalarinin taslaklarinda, yontemleri farkli olmakla
birlikte birbirlerine yakin oranlarda iicret zamlan
istenmisti. Birlesik Metal %15 +80 kurus, Tirk Metal
isc %020’ lik bir artis talep etmisti. .

Tirk Metal’den geleneksel ihanet

Tiirk Metal bagkan1 Mustafa Ozbek satis
sozlesmesini bayram oncesi imzaladi. Ucretlere %4 +
saat iicretlerine 19 kurusluk bir artis, sosyal haklarda
1se % 15°lik bir artis saglandi. S6zlesmeye atilan bu
imza is¢ilerin gozlerinin iginc baka baka yapilan
ihanetin agik kamtiydi. Yaklasik bir ay boyunca

sahip ctkma bilinciyle hareket etmelidirler!

kazandirmaya vanz” diyen Ozbek, bunun karsiliginda
MESS’ten dilendigi “is giivencesi’ni ise alamadi.

Imzadan hemen sonra Bursa ve Gebze’de MESS’c
bagli fabrikalarda yiizlerce is¢i isten atild1 ve siiresiz
licretsiz izine ¢ikarildi. Atacag imzay: alacag is
giivencesi garantisine baglayan bu usak ruhlu is¢i
diismani, bundan da vazgegerek ihanetgi tutumunu
daha da derinlestirdi.

Yeni girmis ve diisiik ilicretle ¢alisan iggilerin asil
yogunlugu Tiirk Mctal liyesi olmasina ragmen
bunlarin durumunda esasa iliskin bir degisiklik
olmamugtir. Ustelik, son dort yildir artan iiretim
oranlarina ve ihracat rekorlarina ragmen is¢ilerin
ticretleri daha da gerilemistir.

BMIiS’in zayifliginin gerisinde ne var?

Birlesik Mctal-is cephesinde de durum sonugta gok
farkli olmamustir. ikinci alti ay igin enflasyon oraninin

MESS’c “biz her kosulda ¢alismaya, Sifetsiz PDF Kitap Arsi @Rt§isYiZ8) bryarak sozlesmeye uygulanacak. diger
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yarisi da isyeri saat ticretleriyle ¢arpilarak ¢ikan sonug
uygulanacaktir. Aradaki tek fark bu ve bu fark esasa
dair bir fark degildir. Geriye kalan, Birlesik Metal’in
esnek liretim maddeleri bizim miicadelemiz sonucu
geri gekilmistir avuntusudur. Bu gergekten de bir
avuntudur BMIS igin. Ciinkii bunun disinda BMIS’in
tabanina da, kamuoyuna da diyecek s6zii kalmamistir.
O kadar iddiali s6zlerden ve ortaya atilan hedeflerden
sonra ¢ikan tablo anlasilir degildir. Birlesik Metal
soylediklerinin altinda kalmigtir.

Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin sergiledigi bu
zayifligin gerisinde, krizin yaratti§1 bogucu atmosfere
kendini kaptirmasi, kendi disina bakmay:i
basaramamasi vardir. BMIS yéneticileri ve merkezi
“TIS Komisyonu” kriz basinciyla hareket etmis, adeta
bunun altinda ezilmistir. Oysa, bugiinkiinden daha agir
kosullarda bile yapilabilecekler bulunmaktadir. Son
derece geri kosullara imza atan BMIS yéneticileri
grev yolunu tutmus olsalardi, durum bambagska
olabilirdi. Deniliyor ki, “glicimiiz belli ve
imkanlarmiz kisith. Ustelik biiyiik bir ekonomik kriz
var ve bu kosullarda grev yapmak mantikli degil,
eziliriz!” 4 .

Peki ama, grev gibi bir silaha bagvurulmadan, hak
alma miicadelesi yiikseltilmeden saldirilara karg:
durmak miimkiin miidiir?

BMIS kendi giiciiniin 6tesinde imkanlara sahiptir.
Ama bunu gormekten uzak bir tutum sergilemistir.
BMIS, Diinya ve Avrupa Metal Iscileri Federasyonu
iiyesi, DISK’in belki de en etkin sendikasidir. KESK,
TMMOB, TTB gibi birgok ilerici kurumun destegini
alabilecek durumdadir. Siif dayanismasinin

orgiitlenebilece @ bu kurumlardan da giigreidin POFKBESArsivi - hitps://rantey.org

adimi atilabilirdi. BMIS, kendi giiclerini harekete
gegirmenin yam sira, MESS kapsami digindaki
igyerlerini siirecin dznesi haline getirerek ve diger
sinif boliiklerinin de destegini alarak miicadeleci bir
tutum takinabilirdi. Kendi tabanina yaslanarak,
“Grevle Dayanisma Komiteleri” kurarak ¢ok yonlii bir
destegi agiga ¢ikarabilirdi. Sinif dayanismasi da,
yalnizlik sorunu da, grevin mali kiilfeti de ancak boyle
bir bakisla orgiitlenecek bir miicadeleyle
gogislenebilirdi. Boyle bir miicadele, bir ¢ikis arayisi
icindeki sinifin oniiniin agilmasinda 6nemli bir rol
oynayabilirdi. S6zlesmenin tikanan maddelerinin yani
sira “is givencesi” talebiyle bir baska kanaldan da
yliriitmesi gereken miicadeleyi TIS miicadelesiyle
birlestirme ¢abasi 6nemli bir dinamigin agi1ga
¢ikmasini saglayabilirdi.

BMIS yiiz bini askin metal iscisini Tiirk Metal
ihanetine ve kendi kaderine terk etmistir. BMIS
izledigi ¢izgiyi samimi bir bigimde sorgulamak
zorundadir.

BDSP’li Metal iscileri olarak 2008-2010 Metal
TiS’lerinde yasanan sonug ne olursa olsun,
miicadelenin devam edecegine inaniyoruz. Yeter ki
metal is¢ileri haklarina, sozlesmelerine ve
geleceklerine sahip ¢ikacak bir irade gosterebilsinler.
2008’in son aylar isgilerin miicadelesi agisindan bir
hareketlilikle sonlandi. 2009’a ise miicadelenin
damgasini vuracagini bugiinden sdyleyebiliriz. Yarin
diinden daha umutlu gelismelere sahne olacaktir.

Kendimize giivenirsek ve sorunlarimiza,

orgiitliliigimiize sahip ¢ikarsak umutlu olmak igin
yeterincc sebebimiz oldugunu gorecegiz!

BDSP’li Metal Iscilerg




Krizin faturasim kapitalistlere 6detecegiz!

Cigli Is¢i Platformu, Demir-Celik Isgileri Bitlteni, Tekstil Isgileri Biilteni olarak “kriz var™ bahancsiyle
faturasini igsizlik, licretsiz izin, csnek iiretim, diisiik icret, uzun ¢alisma saatleri olarak bizlere 6detmeye ¢alisan
patronlarin, onlarin devlctinin ve hiikiimetinin uygulamalarini kabul etmiyoruz. [zmir’deki tiim is¢i ve emekgileri
de krizin faturasini patronlara 6detmeye ¢agirmak amaciyla bir imza kampanyasi baslattik. Kuskusuz bir imza
atmakla krizin faturasini onu yaratanlara 6dctemeyiz. Ancak kapitalistlere ve sermaye hiikiimetine karsi bir
kararhlik ilani olarak ele alindiginda imza kampanyasinin bir anlami bulunmaktadir. Krizin faturasini kapitalistlere
6detmenin yolu hak ve taleplerimiz dogrultusunda miicadcleye atilmaktan, igsycrlerimizde ve fabrikalarimizda
orgiitlenmekten, birlesik miicadeleyi yiikseltmekten gegmektedir.

Tiim isci-ve emekgileri imza kampanyasina destek olimaya ¢agiriyoruz. Imza kampanyasina destek olmak
isteyen is¢i ve emekgiler birimzaver@gmail.com adresine ad ve soyadlarini, mesleklerini yazip gondererek katki
sunabilirler. ..

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne
Ankara

Diinya kapitalist sistemini etkisi altina alan kriz iilkemizde de hissedilmeye baslandi. “Kriz var” bahanesine
siginan patronlar son birkag ay iginde onbinlerce isgiyi isten atti. Kriz bahanesiyle is saatleri uzatildi, fazla ve
zorunlu mesailer uygulanmaya, iicretli izinler devreye sokulmaya baslandi. Patronlar “insanca yajamaya yeten
licret” istcyen isgilere iki segenek sunmaktadir, “ya kolelik sartlarinda galis, ya da kapi digina!™

Kapitalistler sorumlusu olmadigimiz bu krizin faturasini bizlere 6detmek igin tiim 6nlemlerini almaktadir.
Sermaye hiikiimeti de onlarin isini kolaylastinmaktadir. “Issizlik fonu”nu yagmalamay: talep eden burjuvaziye
yesil 151k yakmaktadir.

Is¢i ve emekgiye gelmce “kaynak yok” diyen sermaye iktidari bizlerden elde ettigi gelirleri askeri
harcamalara, i¢ ve dis bor¢ 6demelerine, kirli savaslara aktarmaktadir.

Biz asagida imzas1 olan isgi ve emekgiler olarak krizin faturasini 6demeyecegimizi ilan ediyor, asagidaki
taleplerimizin derhal ycrine getirilmesini istiyoruz!

- Ucretler insanca vasama seviyesine yiikseltilsin! Asgari iicret vergiden muaf tutulsun'

- isten ¢ikarmalar yasaklansin! Herkese is, tiim ¢cahsanlara is giivencesi!

- Ts saatleri kisaltilsin! 7 saatlik isgiinii, 35 saatlik ¢calisma haftasi!

- Zamlar geri ¢ekilsin! Fiyatlar dondurulsun!

- Egitim, saghk gibi temel haklar iicretsiz olsun!

- IMF, Diinya Bankasi vb. emperyalist kuruluslarla kolece iliskilere son!

- Tim dis ve i¢ bor¢ ddemeleri durdurulsun!

- Orgiitlenmenin éniindeki tiim engeller kaldirilsin!

- Simirsi1z s6z, basin, orgiitlenme, gosteri ve toplanma ozgiirliigii!

Ad-Soyad Meslek imza
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