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işçi Bülteni 
Özel Saıpst: 316 

Haziran 2008 

SSGS� istihdam paket�. ktdem 
tazminattntn gaspt ... 

Sa/dm uasalart bir bir geçiuor! 

· 15-16 Haziran direnişi 
ruhuyla sermayenin 
saldırılarına karşı 

dural1m! 
Emeğimize, onurumuza, 

geleceğimize sahip 
çtkalım! 
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2 Çiğli Işçi Bülteni 

Merhaba; 
Sağlık ve sosyal güvenlik hakkını yokeden, mezarda emeklilik 

dayatan SSGSS yasasının onaylanmasında sonra, kazanılmış 
birçok hakkı gaspeden "istihdam paketi" de mecliste onaylandı. 
Böylece patronların işçileri sömürebilmesi daha kolay olacak. 
Geçmişte büyük mücadelelerle kazanılmış haklarımız bugün 
sermaye tarafından bir bir geri alınıyor. Sendikalarımızın başına 
çöreklenmiş ağalar sayesinde ise patronların işi daha da 
kolaylaşıyor. 

Sendika ağaları işçilerin mücadelesinin önünü tıkıyor. Ancak 
en son 2008 1 Mayıs'ında görüldüğü gibi işçilerdeki mücadele 
isteği kendini gösteriyor. Türkiye işçi sınıfının tarihinde, işçilerin 
sendika yöneticilerinin engellemelerini aşarak, yasaları ve 
yasakları çiğneyerek tabanda değişik biçimlerde 
gerçekleştirdikleri direnişierin örnekleri vardır. Bu örneklerin en 
önemlisi ise yakında 38. yıldönümünü kutlayacağıınız 15-16 
Haziran işçi direnişidir. Bugün yapılması gereken bu direnişten 
öğrenmek, aynı ruhla bizleri güvencesiz çalışmaya, geleceksiz 
yaşamaya mahkum eden sermaye sınıfına karşı örgütlü 
mücadeleyi yükseltmektir. 
.. ' *** 

Nisan 2008 

Uzun süredir hazırlıklarını sürdürdüğümüz ve bültenimiz aracılığıyla çalışmalarını duyurduğumuz 3. Çiğli İşçi 
Kurultayı 11 Mayıs 2008 tarihinde gerçekleşti. Bültenimiz kurultayın gücüyle bundan sonra daha güçlü bir içerikle 
sizlerle buluşacaktır. Kurultayı örgütleyen öncü işçilerin katkılarıyla Çiğli İşçi Bültenimiz, Çiğli Organize işçisinin 
mücadelesini ve sesini daha güçlü duyuracaktır. İşçi ve emekçilerin yaşamını derinden etkileyen saldırı yasalarının 
gündemde olduğu böylesi bir dönemde bültenirniz, işçi ve emekçilerin sorunlarını tartıştığı ve çözüm yolların 
ürettiği bir kürsü görevini daha fazla yerine getirme kararlılığındadır. 

Tüm işçi ve emekçileri bülteni sahiplenmcye, yazı, eleştiri ve önerileriyle bülteniınizi güçlendirmeye davet 
ediyoruz. Çiğli İşçi Bülteni'ne ulaşmak için İşçi Kültür Sanat Evi iletişim adresi kullanılabilir. İşçi Kültür Sanat 
Evi, yeni yerine taşındı. İşçi Kültür Sanat Evi yeni yerinde yaz dönemi çalışmalarına devam etmektedir. 

*iŞÇi KÜLTÜR SANAT EVi ETKiNLiKLERi 
, _ ·� 

* BAGLAMA 

*GiT AR 

*HALK OYUNLARI 

*TiYATRO 

*KEMAN 

*RESiM 

"' -.� 'C:c --,.-�- '� _, -v;.;.->;- � '<� 

" 

Not: iş hukuku ile ilgili sorunlanmz1 

damşabilirsiniz ... 

işçi Kültür Sanqt Evi yeni adresi: 

8075 Sk. No: 11/A Kapah Durak (Narin 

Kahvesi altı) 1 Çiğli 1 Tel: 329 64 36 

e-mail: iscikultur _sanatevi@mynet.com 

·-.,.c:;:;t,. _ _  .,.. '"' '"':<-: ., ··-�'"'--�� . .,-. -·� ·q =· 
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Nisan 2008 Çiğli Işçi Bülteni 3 

3. Cifli İsci Kurultavı başarıyla �erceklesti ... 

''Geleceksiz yaşamaya, güvencesiz 
çal1şmaya karş1 mücadeleye!'' 

Yaklaşık 4 aylık bir çalışmanın ardından toplanan 3. 
Çiğli İşçi Kurultayı başarıyla gerçekleştirildi. Yaygın bir 
ön hazırlık sürecinin ardından gerçekleşen kurultayımız, 
güvencesiz çalışmaya geleceksiz yaşama karşı işçilerin, 
emekçilerin insanca yaşam ve özgür bir gelecek 
çağnlarını yükselttiği bir etkinliğe dönüştü. 

Kurultay ll Mayıs günü Çiğli Belediyesi'nin 
toplantı salonunda gerçekleşti. Program katılırncıların 
Nazım Hikmet'in "Türkiye işçi sınıfına selam" adlı 
şiiriyle selamlanmasıyla başladı. 

Açılış konuşmasında ilk kurultayın ortak sorunlara 
ortak çözümler üretmek için düzenlendiği ifade edildi. 
Peşisıra güncel talepler doğrultusunda kapsamlı 
çalışmalar yürütüldüğü vurgulandı. Ancak bu çabaların 
işçi sınıfının çok yönlü ve birikmiş sorunlardan ayrı 
düşünülemeyeceği söylendi. 3. Kurultayın amacının 
saldırıların yoğunlaştığı bu yeni dönemde mücadelenin 
ve örgütlenmenin önündeki engelleri tartışmak, çözüm 
yolları aramak, çözümlerin hayata geçirilmesinde ortak 
bir irade koymak olduğu dile getirildi. 

Konuşmanın ardından işçi sınıfının kurtuluşu 
yolunda ölümsüzleşenler anısına enternasyonal marşı 
eşliğinde 1 dakikalık saygı duruşu yapıldı. 

Kurultay divan seçiminin ardından başladı. İlk olarak 
Çiğli İşçi Platformu'nun faaliyet raporu sunuldu. 
Raporda emperyalist-kapitalist sitemin işçi sınıfı ve tüm 
ezilenlere yönelik saldırılarına değinilerek, ülkemizde 
yaşanan süreçler anlatıldı. İşçi ve emekçilerin yaşadığı 
olumsuz tabioyu değiştiren, özellikle 2007 1 
Mayıs'ından bugüne yükselme eğilimi gösteren sınıfı 
hareketine değinildi. Çiğli İşçi Platformu'nun Çiğli 
Organize'ye yönelik çalışmaları anlatıldı. 

Daha sonra tebliğierin sunumuna geçildi. Kurnitaya 
4 ayrı tebliğ sunuldu. Yaklaşık 4 aylık yoğun bir emeğin 
ürünü olarak, eğitim çalışmalarıyla birleştirilerek özenle 
hazırlanan tebliğler ilgiyle dinlendi. 

İlk tebliğ "Çiğli Organize'de grevler, hak arama 
mücadelesi, deneyimler ve dersler" başlığıyla sunuldu. 
Tebliğde 90'lardan bu yana Çiğli Organize'de yaşanan 
deneyimlere değinilerek, özelde 2000'li yılarda 
yaşanmış sendikal girişimler ve diğer hak arama 
mücadeleleri ayrıntılı bir şekilde ele alındı. Oldukça ilgi 

ve beğeniyle dinlerren sunumda bu deneyimlerden 
çıkartılması gereken sonuçlar anlatıldı. Organize' de 
Çiğli işçisinin örgütlenme ihtiyacı vurgulandı. Çiğli 
işçileri mücadeleyi büyütmeye çağrıldı. 

Plastik sektöründe çalışan kadın işçinin sunduğu 
tebliğde "Emeğin korunması mücadelesi" başlığı 
işlendi. Düşük ücretler, uzun çalışma süreleri, esnek 
çalışma, emeklilik ve sigorta hakkının gaspı vb. 
saldırılara değinildi. Emeğin korunması için mücadele 
talepleri dile önerildi. 

Bir metal işçisinin "Sendikalar ve sınıf sendikacıhğı" 
tebliğinde ise sendikal bürokrasiye değinildi. Sendikalar 
içinde devrimci sınıf sendikacılı ğı anlayışını geliştirmek 
için dikkat edilmesi gereken noktaların ifade edildiği 
tebliğde sendikal demokrasi çerçevesinde talepler ileri 
sürüldü. 

Kurultayın son tebliği "Kadın işçiler ve mücadele 
talepleri" başlığıyla sunuldu. Çalışma yaşamında kadın 
işçilerin hak gasplarına değinilen sunumda kapitalizmde 
kadın işçilerin yaşadığı çifte sömürü anlatıldı. Bu 
sistemde kadının kurtuluşunun mümkün olmadığı ifade 
edildi. Kurultaya kadın işçilerin mücadele talepleri 
ön erildi. 

Aranın ardından konuk konuşmacılar kürsüde yer 
aldılar. Tariş direnişini yaşayanlardan biri olarak Dev 
Maden-Sen Eğitim Uzmanı Hacay Y ılmaz kürsüde yer 
aldı. Yılmaz, Tariş deneyimi üzerinden sendikalarda işçi 
denetimiyle ilgili bir sunum geçekleştirdi. Daha sonra 
Çiğli Belediyesi'nde geçtiğimiz haftalarda sendikalaşma Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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� a ını bitiren Genel-İş 5 No'lu şube başkanı 
ch ıet Çınar söz aldı . Konuşmasında taşeronlaştırma 

ın ma değinerek, örgütlenmenin önemi üzerinde 
dur u. Daha sonra Tuzla tersanelerde yaşaman sömürü 
ko;ullannı anlatmak üzere Tersane İşçileri Birliği 
Derneği (TİB-DER) Başkanı Zeynel Nihadioğlu 
k.iir-üye çıktı. Tersanelerde son yaşanan iş cinayetine 
değ'nen Nihadioğlu, I Mayıs'ta gösterilen iradeye 
değinerek sorunun bir alan tartışması olmadığım 2009 
yılında yine Taksim' de olunacağım, sermayenin 
kork'lllanmn yerinde olduğunu vurguladı. Daha sonra 
kürsüye Çağdaş Hukukçular Deneği İzmir Şubesi adına 
İmdat Ataş çıktı. Ataş, sununmoda Türkiye' de şimdiye 
kadarki iş yasalarının mantığını anlattı. Konuşmasını 
sermayenin uluslararası saldırılarıyla bütünleştirdi. Son 
çıkan kölelik yasasını ana başlıklar halinde ele aldığı 
konuşmada SSGSS yasası ve istihdam paketi ile yeni 
gelecek saldırılara değindi. Saldırıların önüne geçmek 
için genel grev genel direniş şiarıyla mücadele etmek 
gerektiğini söyledi. 

Konuk konuşmacılardan sonra Kurultay Hazırlık 
Komitesi tarafından hazırlanan "Yaşamı yaratan eller" 
adlı belgesel izlendi. Daha sonra serbest kürsü 
bölümüne geçildi. Bir tomacı çırağı çırak sömürüsünü 

Nisan 2008 

anlattı. Bir metal işçisi arkadaşımız 1 Mayıs ile ilgili 
konuştu. Önümüzdeki yıl yine Taksim' de olmak 
gerektiğini vurguladı. Daha sonra kürsüye Manisa İşçi 
Birliği Derneği (MİB-DER) yönetim kurulu üyesi çıktı. 
Sermayenin "ayaklar baş olursa kıyamet kopar" sözüne 
değinerek, bu kıyametin yakında kapacağını ve o zaman 
ayakların gerçekten baş olacağını ifade ederek kurultayı 
selamladı. Daha sonra Çiğli Organize'de esnek üretim 
uygulamalannın en belirgin bir şekilde yaşandığı bir 
fabrikadan bir işçi arkadaş yaşadığı sorunlara değindi. 
Yine kürsüden emekli bir işçi söz alarak sorunlara 
değindi ve şiir okudu. Kurultayırmz kurultaya sunulan 
öneriterin ışığında hazırlanan sonuç bildirgesi taslağının 
okunrnasıyla son buldu. 

Kurultaya BDSP, KÖZ, Sosyalist Kamu Emekçileri 
mesaj gönderdi. 

Kurultaya katılan işçi ve emekçilerin kurultayı 
nitelikli bir etkinlik olarak ifade etmeleri ve kurultaydan 
olumlu izlenimlerie ayrılmaları kurultayın amaca uygun 
olarak gerçekleştiğini göstermektedir. İşçilerin bu 
değerlendirilmeleri bundan sonraki çalışmalarımız 
açısından ön açıcı olmuştur. 

5 saat süren kurultayımıza 1 20 kişi katıldı. 
Kurultay Hazırlık Komitesi'nden isei/er 

Anlamli ve nitelikli bir kurultay gerçekleştirdik ••• 
Çiğli İşçi Kültür-Sanat Evi olarak, 11 Mayıs'ta gerçekleştirdiğimiz 3. Çiğli İşçi Kurultayı büyük bir heyecanla 

başladı. Açılışta devrim şehitlerimizi Enternasyonal marşı eşliğinde anmak, sıkılmış yumruklarımız havada ve 
inatla düzene karşı durmanın heyecanıydı bu. 

Korktukça saldırganlaşan, saldırdıkça korkan sermaye sınıfına karşı bizler 3. İşçi Kurultayırmzı 
gerçekleştirdik. Sermayenin saldırılarına karşı yükselttiğimiz devriınci mücadele bayrağımız haklı ve 
meşruluğuyla dalgalanmaya devam edecek. 

Kurultay kürsüsünden hazırlık komitesindeki yoldaşlanm ve işçi arkadaşlarım fabrikalarda yaşadıkları 
sorunları, sendikalaşma ve örgütlenmenin sorunlarını, taban inisiyatiflerini ve emekçi kadın sorunlarını kürsüden 
ifade ettiler. 

Kurultayırnızı onurlandıran ve ilerde gerçekleştirmek kurultaylar için bize destek veren ve katkıda bulunan 
konuklarımıza da teşekkür ediyorum. Katılırnın iyi olduğu kurultayımız asiolarak niteliği bakırnından önem 
taşımaktadır. İşçi sınıfının birlik, beraberlik ve devrimci inancı kürsüden yükselen sesimiz olurken, işçi ve 
emekçilerin birbirlerine kenetlenmesi, tek yumruk olması kurultayın niteliğinin başka bir ifadesidir. 

Serbest kürsüde işçiler kendi sektörlerindeki sorunları, iş kazalarını, hak gasplarını, emekçi kadın sorununa 
kadar değişik birçok konuya değindiler. Başka bir deyişle sermaye düzeninin çürümüşlüğünü ve kokuşmuş 
yapısını dile getirdiler. 

Kurultay Hazırlık Komitesi'nin, işçi sınıfına yönelik temel çağrısı örgütlenmekti. insanca bir yaşam için 
örgütlerunek! Sermaye sınıfına karşı işçi sınıfının devriınci gücü için örgütlenmek! Bedelini değişik tarihlerde 
defalarca kanla ödediğimiz hakların gaspına karşı örgütlenmek! 

Tüm bu nedenler için bizler işçi kurultay larını düzenliyoruz. Bu gerçeğin farkında olmak, gelecek kurultayları 
daha güçlü ve nitelikli bir katıhmla gerçekleştirmek diİeğiyle yaşasın devrim ve sosyalizm! 

Bir metal iscisi/Ci�li 
Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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3. Cieli İsci Kurultayı Sonuc Bildireesi ... 

''Güvencesiz çal1şmaya, geleceksiz 
yaşamaya hay1r!'' 

Çiğli Organize Sanayi Bölgesi işçileri olarak ll 
Mayıs 2008 tarihinde topladığımız 3. Çiğli İşçi 
Kurultayı'nı yaklaşık 120 işçi ve emekçinin katılımıyla 
gerçekleştirmiş bulunuyoruz. Sağlık ve emeklilik gibi 
önemli hak gasplannın yaşandığı ve yeni saldın 
yasalarının bizleri beklediği bir dönemden geçiyoruz. 
Kıdem tazminatı hakkının yanısıra "istihdam paketi"yle 
birçok kazanılmış hakkın gaspedilmek istendiği böylesi 
bir dönemde kurultayımızı "Güvencesiz çalışmaya, 
geleceksiz yaşamaya hayır!" şiarıyla gerçekleştirdik. 

İşçi kurultayımızın amacı, saldırıların yoğunlaştığı 
bu yeni dönemde mücadelenin ve örgütlenmenin 
önündeki engelleri tartışmak, çözüm yolları aramak, 
çözümlerin hayata geçirilmesinde ortak bir irade 
koymak olarak belirlenmişti. Bu doğrultuda toplanan 3. 
Çiğli İşçi Kurultayı, işçi sınıfına yönelik saldırılarm ve 
Çiğli Organize özgülünde yaşanan diğer sorunların 
birlikte ele alındığı, emeğin korunmasına yönelik acil 
taleplerimizin tartışıldığı bir kurultay oldu. Çiğli 
Organize ile sınırlı olmasına rağmen, tartışılan konular 
tüm işçi sınıfının ortak sorunları olması nedeniyle 
oldukça kapsamlı bir içeriktc gerçekleşti. 

Bugün Çiğli Organize'de tüm patranlar örgütlüdür. 
Buna karşılık işçilerin de "Sınıfa karşı sınıf!" şianyla 
tam karşı duruşlu bir örgütlenmeye ihtiyacı vardır. İşçi 
sınıfı hak arama mücadelesinde başanya ulaşmak için 
yalnızlığından kurtulınalıdır. Özellikle organize sanayi 
bölgelerinde sorunlarına sahip çıkan öncü işçiler bir 
araya gelmeli, ortak hareket etmelidir. Bu nedenle, Çiğli 
Organize Sanayi Bölgesi'nde de fabrikalarda 
eşzamanlı örgütlü mücadeleyi sürdürebilmek, sınıf 
dayanışmasının gereklerini yaşama geçirebilmek için, 
öncü işçiler Çiğli İşçi Platformu'nda bir araya 
gelmelidir. Böyle bir platform Çiğli Organize'nin 
nabzını tutacak, işçilerin ve direnişierin sesini diğer 
işçilere ve direnişiere taşıyacak, onlarla birleştirecektir. 
Böylelikle hem hak arama mücadelesi büyütütecek hem 
de sendika! bürohasiden kaynaklı eksik ve yanlış 
bakışlanndan doğan zayıf örgütlenme tablosunun 
kırılması için önemli bir adım atılmış olacaktır. 

Böyle bir ihtiyacın ürünü olarak kurulan Çiğli İşçi 

Platformu, kurnitaya önerilen mücadele talepleri 
etrafında fabrikalarda bağımsız taban örgütlenmeleri 
kurarak mücadeleyi sürdürmelidir. 

Kurultaya önerilen mücadele talepleri şunlardır: 
* işçilere insanca yaşamaya yetecek, vergiden muaf 

asgari ücret verilmelidir! 
* Eşit işe eşit ücret uygulanmalıdır! 
* İşyerierinde ve emekçi semtlerinde kreş ve 

emzirme odaları olmalıdır! 
* Kadın işçilerin ana ve çocuk sağlığına zararlı 

işlerde çalıştırılması yasağı getirilmelidir! 
* Doğumdan önce ve sonra üçer aylık ücretli izin, 

tıbbi bakım ve yardım verilmelidir! 
* işyerlerinde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulları 

olmalıdır! 
* İşyerierinde doktor tam gün ve koruma amaçlı 

tedavi için bulunmalıdır! 
* işyerlerinde iş kazalarına ve meslek hastalıklarına 

karşı koruyucu önlemler alınmalıdır! 
* İşyeri yemekleri, servis sorunları işçi sağlığı baz 

alınarak çözülmelidir! 
* Tüm çalışanlar için genel sigorta (işsizlik, sağlık, 

kaza, emeklilik, yaşlılık) olmalıdır! 
* Sigorta primleri devlet ve işveren tarafından 

ödenınelidir! 
* Mezarda emekliliğe hayır! 
* Tüm çalışanların grevli-toplusözleşmeli sendika Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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hakkı olmalıdır! 
* Sendikalaşmanın önündeki engeller 

kaldırılmalıdır! 
* %1 O işkolu baraj ı kaldırılmalıdır! 
* 1 Mayıs ve 8 Mart ücretli izin ve resmi tatil 

olmalıdır! 
* Kıdem tazminatının gaspına yönelik tüm öneriler 

geri çekilmelidir! 
* Esnek üretim, taşeronlaştırma, prim, parçabaşı 

sistemi yasaklanmalıdır! 
* Geçici, sözleşmeli, mevsimlik vb. çalışma 

sistemleri yasaklanmalıdır! 
* Çocuk işçiliği yasaklanmalı, Ortaçağ'dan kalma 

yan-feodal bir uygulama olan çıraklık tasfiye 
edilmelidir! 

* 7 saatlik işgünü ve 35 saatlik çalışma haftası 
yasalaşmalıdır! 

* Her türlü fazla mesai ve gece çalışması 
yasaklanmalı dır! 

* 4857 sayılı İş Yasası (Kölelik Yasası), SSGSS 
Yasası iptal edilmelidir 

* "İstihdam paketi" geri çekilmelidir! 
* Herkese sağlığa ve ihtiyaca uygun konut, parasız 

sağlık, parasız eğitim! 
* Yaşlılara ve yetim çocuklara bakım ve yardım! 
Mücadele taleplerimizi yaşama geçirebilmek için 

çözüm önerilerimiz ise şöyle belirlenmiştir: 

* Mücadele taleplerimiz etrafında işyerlerimizde ve 
fabrikalarda taban örgütlülükleri oluştunrıak, 
sendikalarda örgütlenmek, 

* İşçiler arasında ırkçı, şoven etkiyi kırmak için 

"Daha güçlü ve kitlesel 
kurultaylar örgütleyeceğiz!" 

Çiğli İşçi Bülteni: Hangi sektörde çalışıyorsunuz? 
Fabrikamzda ne gibi sorunlar yaşıyorsunuz? 

Plastik sektöründe çalışıyorum. En büyük 
sorunumuz düşük ücret. Çalışma saatleri çok uzun, 
ailemizle vakit geçiremiyoruz. 

Çiğli İşçi Bülteni: 3. Çiğli İşçi Kurultayı 'nı nasıl 
değerlendiriyorsunuz? 

İlk olarak 3. Çiği İşçi Kurultayı'na katıldım. 
Gerçekten güzel ve doyurucuydu. Konuşmalar ve 
görsel açıdan iyi hazırlanmıştı. Katılımı daha fazla 
bekliyorduın. Ama ileriki yıllarda kendimin de 
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"İşçilerin birliği, halkların kardeşliği!" şian 
doğrultusunda çalışmalar örgütlemek, 

* Önerilen mücadele talepleri doğrultusurıda çeşitli 
kampanyalar örgütlemek, 

* Emekçi kadınlarda örgütlenme bilincinin artması 
için bildiri, bülten, dergi vb. araçların kullanılması, 

* İşçi Kültür Sanat Evi Kadın Komisyonu 'nun 
emekçi kadınları bilinçlendirmek için düzenlediği panel, 
seminer ve eğitim çalışınalarına destek vermek, 

* 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü'nün ve 1 
Mayıs' ın tarihsel anlamı, sınıfsal içeriği ve güncel 
önemine dikkat çekmek için çeşitli kampanyalar 
düzenlemek, eylemler örgütlemek, 

* 25 Kasım Uluslararası Kadına Karşı Şiddetle 
Mücadele Günü ile ilgili eylem ve etkinlikle yapılması, 

* 29 Aralık'ta Bursa'da gece çalışması esnasında 
fabrikada çıkan yangında yaşamını yitiren kadın işçileri 
anmak, iş kazalarma ve gece çalışmasına karşı 
kampanya düzenlemek, eylemler düzenlemek! 

Ön hazırlık süreciyle birlikte kurultayıınız 
örgütlenme alanında yaşadığımız sorunlan aşmak için 
ön açıcı bir takım imkanlara ulaşmamızı sağlamış, 
bundan sonraki çalışmalarımız için önemli bir deneyim 
ve birikim bırakmıştır. 

Kurultayırnızla artan sömürü ve kölelik koşullarına 
karşı insanca bir yaşam ve özgür bir gelecek için . 
verdiğimiz mücadelede bir adım daha atmış olduk. Tüm 
işçi ve emekçileri, bu onurlu yolda omuz omuza 
yürümeye ve örgütlü mücadeleye çağırıyoruz! 

3. Ciğli İsci Kurultavı 

14 Mayıs 2008 

vereceği destekle daha kalabalık kurultaylar 
geçireceğiz. 

Çiğli İşçi Bülteni: Bundan sonrası için neler 
yapılması gerektiği hakkında önerileriniz nedir? 

İlk olarak işçiler arasındaki ayrımlan ortadan 
kaldırmak gerekiyor. Bu da nasıl olur, gruplaşmalara 
izin vermemek gerekiyor. Patronun oyunlarına 
gelmernek gerekiyor. İşçileri bu kurultayıara 
çckebilmemiz gerekiyor. Bu çalışmalara destek vermek 
istiyorum. Maddi ve manevi destekte bulurıurum, yeter 
ki sesimiz daha çok çıksııı. Fabrikalarda konuşulsun. 
"4. İşçi Kurultayımız coşkulu ve kalabalıktı" desinler, 
ben bunu istiyorum. Bunun için de işçilerin örgütlü 
olması ve bu gibi çalışmalara destek vermesi, yürütücü 
olması gerekiyor. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Şanl1 15·16 Haziran direnişinin ruhuyla 
mücadeleye! 

Tarih boyunca sömürünün olduğu her yerde ezilenlerin 
bu sömürüye karşı başkaldınsı da olmuştur. Türkiye işçi 
sınıfının en büyük başkaidırısı ise 15-16 Haziran 1970 
direnişidir. Türkiye işçi sınıfı Türk-İş şahsındaki sarı 
sendikacı lığa karşı, sınıf sendikacılı ğı arayışına girmiş ve 
işçi sınıfının "kızıl sendikası" olan DİSK'i kurmuştu 13 
Şubat 1967 tarihinde. Sermaye sınıfı yani patranlar bu 
gidişattan fazlasıyla rahatsızlık duymaya başladılar ve 
bunun önünü almaya çalıştılar. Çare olarak da DİSK' i 
kapatmayı düşündüler ve bu planlarını uygulamak için işe 
koyuldular. DİSK'in kapatılması anlamına gelen yasa 
meclisten geçince 15 Haziran 1970 yılında Gebze'de işçiler 
iş bıraktılar. İstanbul-İzmit yolunu trafiğe kapatarak 
İstanbul'a doğru yola çıktılar. Yol güzergahındaki 
fabrikaları da yürüyüşe katarak eyleme devam ettiler. 15 
Haziran günü, 115 işyeri ve yaklaşık 75 bin işçiyle başlayıp, 
16 Haziran günü 168 fabrikayı ve 150 bine yakın işçiyi 
kucaklayan bir işçi direnişi oldu. 

İşçiler İstanbul'a geldiğinde emniyet, valilik, ordu acil 
durum ilan etmişti. Yol boyunca tüm engellere rağmen 
işçilerin yürüyüşü durdurulamamıştı. Vapur seferleri iptal 
edilmiş, boğaz köprüsü kapatılmış, İstanbul'un Avrupa 
yakasındaki işçilerle Gebze'den gelen işçilerin buluşmaması 
için her yol denenmişti. Ama nafile ... Bu yasa işçi sınıfının 
birliğine, örgütlülüğüne yönelik bir saldırıydı. İşçi sınıfının 
tavrı da net oldu. "Asla sendikamızı, örgütlülüğümüzü 
dağıtmayacağız!" denildi. 

Eyleme Türk-İş genel merkeziniri yasaklarnalarına 
rağmen Türk-İş üyesi binlerce işçi de katıldı. 
Patronların/sermaye sınıfının hiçbir baskısı ne istediğini 

en kararlı işçileri yıldırarnadı ve İstanbul 2 gün boyunca 
-çiler tarafından işgal edildi. Eylemin 2. günü 16 Haziran 

1970'te Kadıköy Yoğurtçu parkında toplanan işçilerle 
kolluk güçleri arasında çatışma çıktı. Kadıköy'deki 
çatışmalar özellikle çok şiddetliydi, polisin açtığı ateş 
sonucunda 3 işçi öldürülmüş, 200 kişi de yaralanmıştı. 

İstanbul'daki patranlar 'İşçiler Devrim yapacak' diyerek 
korkularından uçak ve helikopterlerine binerek İstanbul 'u 
terk ettiler. İşçilerin kararlılığını kıramayacağını anlayan 
devlet DİSK'in kapatılması demek olan yasayı geri çekmek 
zorunda kaldı ve kazanan işçi sınıfı oldu. 

15-16 Haziran 1970 direnişi bugün de işçi sınıfının hak 
arama mücadelesine ışık tutmaya devam ediyor. İşçi sınıfına 
v.e emekçilere dönük saldınlara karşı ne yapılması 
gerektiğini hepimize öğretiyor. 

Bu ülkede herşey patranlar için . . . Bütün yasalar 
patronların Iehinedir. Türkiye işçi sınıfı bugün de 
patronların her tüilü saldırısıyla karşı karşıya bulunuyor. 

Durmadan haklarımızı gaspeden, bizi daha çok 
yoksullaştırıp, emeğimizi daha fazla sömüren yasalar 
çıkarıyorlar. 

4857 sayılı İş Yasası denilen 'Kölelik Yasası', sağlığı 
paralı hale getiren, emekliliği mezara havale eden SSGSS 
yasası, kreş vb. birçok sosyal hakkımızı gasp eden 
'İstihdam Paketi', özelleştirmeler, işsizlik, esnek üretim, 
taşeronlaştırma, sosyal haklardan yoksunluk, düşük ücretler, 
sendikasızlık, sigortasızlık ... Güvencesiz çalışmaya, 
geleceksiz yaşamaya mahkum eden tüm bu saldırılar artarak 
sürüyor. Susmaya devam edersek sırada 'Bölgesel Asgari 
Ücret' ve 'Kı dem Tazminatı 'nın gaspını içeren yasalar var ... 

Türkiye işçi sınıfının şanlı bir mücadele tarihi var. 
Türkiye işçi sınıfı aıtık üzerindeki bu ölü toprağını atmalı, 
bu sessizliği parçalamalıdır. İşçi sınıfının artık bir silkinişe 
ihtiyacı vardır. 15-16 Haziran Direnişi bugün de bize 
yürümemiz gereken yolu göstermektedir. Bu yasalar 
patronların çıkarları doğrultusunda hazırlanmakta ve 
onaylanmaktadır. Biz bu yasaları istemiyoruz. Saldırı 
yasalarını sokakta parçalayacak olan ise biz 'işçi sınıfıyız'. 
Yasalar mecliste çıkarılır; sokakta parçalanır. 15-16 Haziran 
direnişinin ruhuyla sermaye sınıfmın tüm bu saldırılarına 
karşı bir duruş sergileyebilmek, emeğimize, onurumuza, 
geleceğimize sahip çıkmak için daha fazla birlik, daha fazla 
örgütlenme, daha fazla kararlılık, daha fazla mücadele ve 
daha fazla 15-16 Haziranlar 'a ihtiyacımız var ... 

Yaşasın 15-16 Haziran şanlı direnişi! 
Yaşasın sınıfın örgütlü gücü ve birliği! Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Yeni bir dünya yeni bir kültür 
mücadelemizin 6. y1l1nday1z! 

6. kurulu' ,enliğinde 

bulu,allm! 

PROGRAM: 

* Aç1h' Konu,mas• 
• 

* "O Mavi Gözlü Bir Devdi •• " Yürek l'çileri Şlit Grubu 

* Tiyatro gösterimi * Müzik Dinletisi 

Yeni Adresimiz: 8075 Sk. No: 11/A Kapall Durak (Narin 

kahvesi alt1)- ÇiGli 1 TEl: 329 64 36 
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