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Veni sefalet iicreti belitlend...

Sermaye sinifi isci ve emekeiletle alay ediyor... |
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Sermayenin hesaplarini bilineli ve drgiitlii isciler fag

bozacak!

Diisiik iicrete
Insanca yasamaya'=;,,; -
yetecek ucret &
isti yoruz.'
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2008 yilina isciler insanca yasamak

icin sendikalasma miicadelesi o0 : :
vererek girdi... Devam eden 0060
direnisler sunlar:

Grev ve dirénigler
siirityor!

Merhaba,
Kolelik kosullarina ve
hak gasplarina karsi
direnislerin yasandig bir
yih daha geride biraktik.
Sermaye 2008’de yarida
biraktig saldinlarina

* Diyarbakir’da TEKSIF
Sendikasi’nda orgiitlenme miicadelesi
veren Akyil Tekstil is¢ileri, talepleri
kabul edilmedigi igin tiim zorluklara
ragmen halen grevdeler.

* Balikesir’de Tek Gida-Is
Scndikasi’na liye olduklan igin kapi
oniine konan Yorsan is¢ilerinin direnisi £ yonelik saldin hazirhg),
stiriiyor. Direnis nedeniyle fabrikada I TEKEL'in
lretim yapilamiyor. -

* Ege Universitesi Tip Fakiiltcsi
Hastanesi’ndc taseron olarak ¢alisan
is¢ilerin licret ve vergi iadesi alacaklari
i¢in baslattig1 is birakma eylemi devam
ediyor.

* Kocaeli’de Kalibre Boru’nun yan
kurulusu olan KTC’de Birlcsik Metal-Is
Sendikasi’na iiye olduklan igin isten
atilan is¢iler miicadelclerinde kararlilar.

* PETKIM ve TEKEL is¢ilerinin
Ozellestirmeye kars! miicadelesi siiriiyor.

*24 Aralik’ ta Kocaeli’nin Gebze
ilgesinde, ACER-ER Demir Dokiim
Fabrikasi’nda ¢alisan DISK Birlesik
Metal Is’e bagli isciler greve ¢ikti.

i devam edecek. Asgari

L licret saldinisiyla ise
baslayan sermaye sinifi,
SSGSS yasa tasarisi,
kidem tazminatina

. Ozellestirilmesit ile is¢i ve
‘ emekgilere yonelik
saldirilarina devam
etmek niyetinde. Isci
sinifi ise, saldirilara karsi
Tiirk Hava Yollar: ve Tiirk Telekom grevi, Novamed direnisi ve

TEKEL is¢ilerinin direnis kararliligin1 6rmek almali, miicadeleyi her
alanda biiyiitmelidir.

Kuskusuz bu saldinlar Cigli Organize is¢isini de yakindan
ilgilendiriyor. Bu anlamda Cigli Organize is¢isi miicadelede lizerine

diiseni yapmalidir. Tek tek fabrikalarda ve tiim Organize’de hak arama
miicadelesini ve eylemli sinif dayanigmasini yiikseltmelidir.

Yeni yilin tiim ig¢iler i¢in mutlu ve umutlu olmasinin volu
direnmekten ve miicadele etmekten ge¢mektedir. Hak arama ve alma
miicadelesinde tliim is¢ilerin yeni yilim kutluyoruz. Miicadele
alanlarinda bulugmak dilegiyle...

% iISCi KULTUR SANAT EVi ETKINLIKLERI

*BAGLAMA Not: is hukuku ile ilgili sorunlanmizi

* GITAR danusabilirsiniz...

% HALK OYUNLARI YER: isci Kiltir Sanat Evi

* OSS'YE HAZIRLIK ETUD GALISMALARI ADRES: 8708 SK. NO: 2 Celik is Merkezi
% SINEMA ATELYESI K:1 D:2 Egekent girisi / Cigli
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Diisiik iicrete hayw!

Insanca yasamaya yetecek iicret istiyoruz!

Asgari licret ad1 altinda milyonlarca is¢i ve
cmekginin azami somiiriisii anlamina gelen asgari licret
belirlendi. Sermayenin temsilcileri, isbirlik¢i ve usaklari
bizleri daha ucuza nasil ¢alhistirabilcceklerinin, nasil
daha fazla kar edeceklerinin hesabin1 yapmak igin
birarayageldiler. Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nda
isciler adina satilmis sendika biirokratlar1 konustu.
Sorunun esas muhataplari olan biz isgiler ise siireci
seyirci olarak izlemeye devam ettigimiz igin, sermaye
sinifi asgari licrette yine bildigini okudu.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu ilk alt1 ayda %4,
ikinci 6 ayda %5 zam yapilmasini kararlastirdi. Boylece
briit rakam ilk alt1 ayda 608 YTL, ikinci alt1 ayda
638YTL olacak. Asgari licretli ¢alisanin eline net olarak
ilk alt1 ayda 435 YTL, ikinci alt1 ayda ise 457 YTL
gececek.

Evet arkadaslar, bize reva goriilen asgari licret 435
Y TL olarak belirlendi. Sermaye iktidar1 bize 6lmeyi
degil siirlinmeyi layik gordii! Clinki o011 is¢i islerine
yaramaz. Bizlerin siiriinerek de olsa var giiclimiizle
calismasini, bir avug asalagin karina kar katmamiz igin
kole gibi ¢calismasini bekliyorlar. Cigli Organize’de
¢ogu fabrikada asgari licretle ¢alisiliyor. Geri

kalanlarinda ise asgari licretin biraz lizerinde bir licret
dayatihyor. Bu fabrikalarda da iicretlere yapilan zamlar
yine asgari licrete yapilan zam oranini agmayacak.

Oysa bizler en agir kosullarda galistiriliyoruz.
Mesailerimiz 6denmiyor. Ya sigortasiz galistiriliyoruz
ya da sigortalarimiz tam yatirilmiyor. Cogumuz sabahgi
kalmazsak, giinde en az 16 saat ¢alistiriliyoruz. Buna
ragmen elimize gegen kocaman bir hig oluyor!

Bu tablonun sorumlusu biraz da biziz. Clinkii
sermaye sinifi bizlerin 6rgiitsiizliigiinden ve
bilingsizliginden gii¢ almaktadir.

Biz Cigli Is¢i Platformu olarak diyoruz ki; bu
saldirilara ve somiirliye gelin hep birlikte hayir diyelim!
Emegimizin, alinterimizin daha fazla ¢alinmasina sessiz
kalmayalim! Yasamu lireten bizler ortak ¢ikarlarimiz i¢in
bir araya gelelim. Sorunlarimiz ortak, ¢6ziim yollarimiz
ise birdir. Bir araya gelelim, isyerlerimizde taban
orgiitliiliikleri yaratalim! Isyeri komiteleri kuralim,
sendikalarda orgiitlenelim!

Bu amagla Cigli Is¢i Platformu olarak yaptigimiz
galismalara biitiin is¢i arkadaslari katilmaya davet
ediyoruz. Clinkii biz is¢iler orgiitliiysek herseyiz,
orglitsiizsek higbir sey!

sy ASGARi (ICRET
SEFALET
OLMAMALIDIR!L..

Ti
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“Gigli’de Ucretsiz, nitelikli
kres acilsin!”

Emekgi kadinlar!

Yasamin her alaninda biz variz! Yasamu iirctenlerin
yarisi biz kadinlariz! Ama ne varki, bu sistemde gifte
baskiya, somiiriiye, siddetc ve esitsizlige maruz
kaliyoruz. Evde, iste harcadigimiz emegin karsiligini
alamiyoruz. Bizler, tiim yasadiklarimiz sorunlara karsi
bir adim 6nc ¢ikmak ve miicadele etmek igin Is¢i
Kiiltiir Sanat Evi Kadin Komisyonu’nda biraraya
geldik. Amacimiz esitlik ve 6zgiirliikk miicadelesindeki
yerimizi almaktir.

Biz emekgi kadinlarin yasadigi en 6nemli
sorunlardan birisi dc fabrikalarda kres ve emzirme
odalarinin olmamasidir. Cogumuz isyerinde kres
olmadig i¢in ¢ocuk bakimi sorunuyla kars: karsiya
kaliyoruz. Bu nedenle pek gogumuz issiz kaliyoruz. Is
yasasinda patronlara bu konuda gesitli yiikiimliiliikler
getirilmis olmasina ragmen, patronlar herseyi kar-zarar
hesabina gore diisiindiikleri i¢in bu hakkimizi tanimiyor.
“Hak verilmez ahnir” diyerek en dogal hakkimiz olan
kres talebi ile galismalarimiza basladik. “Cigli
Organize’de licretsiz nitelikli kres acilsin!” talebiyle
baslattigimiz kampanyamiza tiim is¢i ve emekgilerin
destegini bekliyoruz.

i§gi Kiiltiir Sanat Evi Kadin Komisyonu

is yasasina gore; isverenin oda ve yurt agma
yiikiimliiliigii:

* Yasina ve medeni durumuna bakilmaksizin 100 ile
150 arasi1 kadin is¢i ¢alistirilan isyerlerinde bir yagindan
kiigiik cocuklarin bakilmasi. birakilmasi ve emziren
is¢ilerin ¢cocuklarini emzirmeleri i¢in igveren tarafindan
¢alisma yerinden ayri ve isyerine en ¢ok iki viiz elli
metre uzaklikta bir emzirme odasi kurulmasi
zorunludur.

* Yasina ve medem durumuna bakilmaksizin 130° den
cok kadin is¢1 cahstinlan isyerleninde 0-6 yasindaki
¢ocuklarin bakilmasi. birakilmas: ve emziren iscilerin
¢ocuklarint emzirmeleri 1¢in 1sveren tarafindan ¢alisma
yerinden ayri ve 1syerine vakin bir yurt ve anaokulu
kurulmasi zorunludur.

isveren licretsiz tasit saglamak zorundadir.

* Oda ve yurt agma yiikiimliiliigiinde isverenin belediye
ve miicavir alan sinirlar iginde bulunan tiim
isyerlerindeki kadin isgilerin sayisi dikkatc alinir.

* [sveren isyerinde yurt agmak yerine baska isverenlerle
ortak bir yurt agabilir veya bir yurtla da anlasabilir.

* Oda ve yurtlardan, kadin is¢ilerin gocuklar ile erkek
iscilerin annesi 6lmiis veya velaycti babaya verilmis
olan gocuklar faydalanir.

* Yurtlarda 0-2, 3-4, 5-6 yasindaki ¢ocuklar blrblrmdcn
ayr tutulmalidir.

* Oda vc yurtlarda yiiksek 6grenim gérmiis bir yonetici,
ogretmenlik formasyonuna sahip 6gretmenler, saglik
personcli, her on ¢ocuk i¢in bir kadin ¢ocuk bakicisi
bulunmalidir.

* Cocuklar giin asir1 bir hekim tarafindan saglik
kontroliinden gegirilmelidir.

* Cocuklara diizenli olarak koruyucu secrumlar ve asilar
yapilmalidir.

* Cocuklarin beslenmesi hekim kontroliinde olmah, her
¢ocuga iki yiiz elliser gram siit veya yogurt verilmelidir.
* Oda ve yurtlarin bina, kurulus. déseme, arag, gereg,
tasit, beslenme gibi giderlerinin tamamui igveren

* Yurdun uzakhg iki yiiz elli metreden ez RRF Kitap Arsiviarhtfpsdiieniydanacaktir.
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Herkese saglik, guvenli gelecek icin
birlesik miicadeleye!

2008 yilinda is¢i sinifini birgok sorun bekliyor. 435 oSG
YTL olan asgari licretle nasil yasarsaniz yasayin diyen N Bl
sermaye devleti, elimizde var olan haklari da almak igin
yeni yasalar ¢ikartmaya hazirlaniyor. Bunlardan en
onemlilerinden biri de SSGGS yasa tasarisidir. Gegen
scne igerisinde meclis giindemine gelerek kabul edilen,
ardindan Anayasa Mahkemesi tarafindan gesitli
maddeleri iptal edilen Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk ==
Sigortas1 Kanunu (SSGSS), 2007 yilinin Temmuz ayina,
ardindan da 1 Ocak 2008 tarihine ertelenmigti.

Tasar1 yasalastigi kosullarda saglik ve sosyal
giivenlik haklarimizda bir dizi kay1p olusacak. Oregin;

* Kadinlar igin 58, erkekler i¢in 60 olan emeklilik
yast hem kadinlar, hem de erkekler igin 65°e
¢tkarilacak.

* Biitiin diinyada anne siitlinliin dnemi yeniden
anlasilir ve emzirme tesvik edilirken Tiirkiye’de
“sigortalinin gocuguna bir ay anne siitii yeter” mantig1
gegerli olacak. Daha dnce dogum yapan sigortalilara alti

9.000 giin prime ¢tkacak.
S ¢ ay stireyle verilmesi ongérillen emzirme yardimi bir aya
* Emekli maaslar1 % 23 ila % 33 arasinda distiriilecck.
dustirilccek.

* Emcklilige hak kazanabilmek igin yakin zamanda
5.000°den 7.000 giine ¢ikarilan prim 6deme zorunlulugu

* Hastalanan sigortalilara verilen is goremezlik
* Aylik geliri 139,6 YTL den fazla olan biitiin odencgi % 16 azalacak.
vatandaslar her ay 73 ila 475 YTL Genel Saghk

* ; e ’
Sigortast primi 5demek zorunda kalacak. Emekli Bag-Kur’lularinin maasindan 10 yil

siireyle % 10 oraninda Genel Saglik Sigortasi primi
* Sadecc ayakta tedavi olununca degil; hastalik, kesilecek.
kaza, ameliyat gibi nedenlerle hastaneye yatmak
gerekince de “katilim pay1” ad1 altinda saglik
kurumlarina emekgilerin cebinden para 6denecek.

* Primini 6deyemeyen vatandaslar saglik hizmeti
alamayacak, hastane kapilarindan geri donecck.

* Primini 6deyemeyen ¢iftgilerin pamuguna,

* “Katilim pay1” gerektiginde bes katina kadar sl 3 A
bugdayina, lizlimiine, tiitiiniine ¢l konulacak.

arttirilacak.

Is¢i ve emcekgiler bugiine kadar haklarin
miicadelelerle kazandilar. Miicadelenin giiciivle elde

* Saghk hizmeti alabilmek i¢in bu iilkenin vatandagi  edilen kazanilmig haklarimizi da ancak miicadele ile
olmak, tistelik vergi 6demek. dahasi Genel Saglik koruyabiliriz. Sermaye iktidari tarafindan pervasizca
Sigortasi primi yatirmak, hatta bir de “katilhm pay1” gaspedilmek istenen haklarimizi korumak ve
o6demck yetmeyecek. Simdi bir de “ilﬁv%ﬁc{sﬁ:{;:’gglKitap Arsi\ﬁ;g:})it tirmek i¢in tiim is¢i ve emekgiler olarak ortak

r cre ps:/lrantey.org . .
altinda para 6demek gerckeccek. mucadcle vermeliyiz.

* Biitlin saglik hizmetleri parali olacak.
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Bilinclerimiz mi yanls algiliyor gercekleri?

Siddetin kaynag: kapitalizmdir!

Somiiriinlin, yagmanin, yozlasmanin, birbirimize ve
emegimize yabancilastirilmanin had safhalara ulastig
bir donemden gegiyoruz. Yasadigimiz siddet de ayni
oranda yasamimizin her alaninda kendisini
gostermektedir. Tabii burada 6zellikle kadina
yoneltilmis siddetten bahsediyorum.

Konuyu agiklikla anlayabilmek i¢in dncelikle siddet
kavraminin dogru olarak anlasilmasi ve anlatilabilmesi
gerekir. Siddet; “‘fiziksel, cinsel, psikolojik herhangi bir
zarar ve liztintii verme, kadini asagilamaya vonelik
kullanilan her tiirlii davranis ve sézel kelime, sozlii ve
[fiziki taciz, basku, tehdit, tecaviiz, ozgiirliigiin
engellenmesi ve kadinin ¢calismasini engelleme, kadinin
hareketlerine her ne sebeple olursa olsun sinur koyma,

aile vonetiminde kadina soz hakki tamimama” vb. olarak

tanmimlanabilir.

Fakat giintimiizde siddet tck basina fiziki siddete ve
tore cinayetlerine indirgenmeye ¢alisiimaktadir. Tabii
bunda diizen medyasinin rolii oldukga biiyiiktiir.
Medyada kadina yonelik programlarda. dizi tilmlerde
siddet sadece erkegin karisint ddvmesi ve tore
cinayetleri seklinde islenmektedir. Ozellikle siddet
sadece Kiirt kadinlarina yoneltiliyormus gibi
gosteriliyor. Bu programlarda eger kadin esinden dayak
yemiyorsa cvliliginde higbir sorun yok demektir. Hatta
crkek esini galistirmiyorsa, evine bakiyorsa kadinin
sikayct etmeyc hakki yoktur. Bu yiizden sorun gikarsa
kadin suglu bulunur. “Kir dizini evde otur” denilir. Ve
maalescf bu tiir diisiinceler kadinlar arasinda da oldukga
yaygindir.

Oysa kadinlar bir ¢ok yonden siddete ugramaktadir
ve bunlar ortbas edilmeyc ¢alisilmaktadir. Satilmis
boyali medya diin Telekom grevini karalamaya ¢alistigi
gibi bugiin de ¢esitli araglariyla toplumda kafa
karisiklig1 yaratarak kadinin tek isinin cv isi yapmak,
yemek pisirmek, ¢ocuga bakmak oldugu tikrini
benimsetmeye ¢alismaktadir. Boylece onu yasamin asil
dinamiklerinden tiretimden. ekonomik ve sosyal
yasamdan uzak tutarak, pasif, kendisine giivensiz, ikinci
stmif insan olarak gormesini saglamaktadir.

Bununla ilgili bir gézlemimi sizlerle paylagmak
istiyorum. 23 Kasim'1 onceleyen giinlerde “25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararast Miicadcle

tarihgesini anlatan bir bildiri dagitiyorduk. Ozellikle
kadinlar bildiri kendilerini ilgilendirmelerine ragmen
uzak duruyor, ilgisiz davraniyorlardi. Cogu kadin
bildiriyi almadi, kimisi “ben dayak yemiyorum siddet
gormilyorum” dedi. Kimisi sdylediklerimizi duymadi
bile. Bos ifadelerle birbirine bakip gegen insan
kalabalhigindan baska bir sey degillerdi o an. Kendime
su soruyu sordum; “Bu kadar mr meraksiz olunur? 25
Kasim’in tarihgesini, bu giinlin 6nemini hi¢ mi merak
etmez insan?*

Bu ne kadar bilingsiz oldugumuzu gosteriyor. Bizi
dogrudan ilgilendiren bir konu hakkinda dagitilan bir
bildiriyi merak edip de okumuyoruz bile. Daha kdtiisti
siddetin sadece “fiziki” boyutunun kabul gérmesi. Bu
tiir yanilgilar ya da dar anlamalar toplumda “beterin
beteri vardir” diisiincesini yayginlasgtirmakta ve
stikretme zihniyetini gelistirmektedir. Boylece kadin
kendine giivensizlesecek, kendine olan inancini
kaybedeccek, degistirip doniistiirme fikrini yitirecek,
miicadele fikrine uzak kalacaktir.

Evet, diizenin kadina bigtigi rol budur. Kadinin
Ozgiirlesmesi, ¢alismasi, iirctime katilmasi, yasamin her
alaninda soz sahibi olmasi, kendini her bakimdan ifade
edebilme giiciine kavugmasi, diizenin ona yonelttigi
gifte somiiriiye ve baskiya kars1 haklari i¢in miicadele
etmesi istenmemektedir.

Bugiin kadinlar fabrikalarda agir kosullarda galisip

Giinii”yle ilgili izmir'de degisik bolgelIHES3 FOLHIRRATSEr KRBV RIHa diisiik licret almaktadirlar. Uzun



Ocak 2008

Cigli isci Biilteni 7

calisma saatlerinden sonra ev isi, yemek, ¢ocuk bakimi derken yasadigmin bilc farkina varamamaktadir. Ne evde,
ne de isyerinde yaptigi ise saygi duyulmamaktadir. Evde. sokakta cinsel igerikli sozel taciz yetmiyormus gibi bir de
is yerinde bu tarz siddete maruz kalmaktadir. Esinden dayak yiycn kadinlari devlet sézde korumak igin kadmn
siginma evlerine yoneltiyor fakat ayn: devletin yasalar tecaviize ugrayan kadini diisiik bel pantolon giydigi ve
yahut “kiskirtici davranislar’” vb. nedenlerle suglu bulabilmektedir. Kimsesiz ¢ocuklara s6ziim ona 1slah evleri
agiyor ancak ¢ocuklarin buralarda gordiigii iskenceler yiirckleri daglar niteliktedir. Ayni devlet cezaevlerinde,
gozaltilarda devrimci tutuklulara iskence uygulamaktadir. Elbette bunlar saymakla bitmeyccektir. Ama bunlar
bizden saklaniyor. Astl siddetin somiirii sistemi tarafindan drctildigi saklanmaktadir. Bu yiizden sahte giindemlerle,

dar kaliplarla insanlarin kafalari meggul edilmektedir.

Tiim bunlar bize siddetin kaynaginin kapitalist sistem oldugunu gostermektedir. Kadin-erkek hepimize diisen,
tlim bu sorunlarin ¢6ziimii igin cl ele orgiitlii bir sekilde bu diizenc karsi1 miicadele etmektir.

i Kiiltiir Sanat Evi Kadin Komisyonu’ndan bir emekci

Tekel iscisi onuruna ve gelecegine|

sahip cikiyor...

Tekel is¢isinin 6zellestirme karsiti miicadelesi
biiytiyerek devam ediyor. Ballica Tekel Fabrikasi’ndaki
isciler, Ozellestirmecilere karsi fabrikalarinda gece-

giindiiz ndbet tuttular. Samsun’da, Tokat’ta ve Istanbul’da

fabrikalari gezmek icin gelen ozellestirmecilere goz
agtirmadilar. Isciler “Ekmegimizi kurtarana kadar burayi
bosaltmayacagiz” dediler.

Gegtigimiz haftalarda Tekel Fabrikasi’ni satin almak
isteyen yerli ve yabanci girket sahipleri sabah erken
saatlerde Samsun Ballica Sigara Fabrikasi’na geldiler.
Ancak sirket yetkililerini diger Tekel fabrikalarinda
oldugu gibi is¢iler karsiladi. Ballica Tekel isgileri
yetkililerin igeri girmesini engellemek i¢in ana kapi
ontinde olusturduklari barikati atese verdiler. Sirket
yetkilileri ¢evik kuvvet ekiplerinin panzerlerle atesi
sondiirmesinin ardindan igeri girebildiler.
Ozellestirmeciler 4.5 saat inceleme yaptilar. Isgilerin
tepkisi sirket gorevlilerinin disan ¢ikisinda da devam etti.
isciler kendilerini Nizamiye kapisina siper ettiler. Cevik
kuvvet ekipleri ise isgileri iterek yol kenarina ¢ikarmaya
calisti. Bu esnada polis ile isciler arasinda itis kakis
yasand. isciler fabrika incelemesinden gikan sirket
yetkililerinin bulundugu polis otobiislerini yumurta
yagmuruna tuttular. Ardindan isgilerin tepkisi polislere
yoneldi. Cevik kuvvet ekiplerini yuhalayan is¢iler, polis
otobiislerinin de 6niine kestiler. Isgilerin polisle tartismasi
bir siire daha devam etti.

Tokat Tekel’de de 6zellestirmeci yabanci firma
yetkililerinin fabrikayi ziyaret edecegini 6grenen isciler,

- . . " i@&‘
kontrol ederek firma yetkililerinin igeri girmesini
engellemeye ¢alistilar. iscilerin tepkisi iizerine
Ozellestirmeciler, Tekel’in miidiirleri tarafindan polis
nezaretinde lojmanlarin bulundugu kapidan igeri alindilar.
Bunun iizerine is¢iler ana giristen fabrikaya girmeye
calistilar. Polis igeri girmek isteyen is¢ilere biber gazi ve
copla saldird.

Saldirinin ardindan isgiler Tokat-Amasya anayolunu
trafige kapattilar. Yolun kapatilmasinin ardindan takviye
olarak fabrika Oniine gelen 6zel harekat timleri ve ¢evik
kuvvet polisleri iscilere saldirdi.

Kartal Cevizli’deki Tekel Sigara Fabrikasi 'nin
bulundugu yerleskeye gece geg saatlerde gelen vaklasik
20 is¢i fabrikaya girerek kapilan kilitledi. Yerleskenin
kap1 ve pencerelerine, Tekel sigara fabrikalannin
Ozellestirilmesi kararinin geri alinmast taleplerini igeren
pankart ve afisler asan isgiler sabah saatlerinde kendi
istekleriyle eylemlerini sona erdirdi. Fabrikadan ¢ikan .
igciler daha sonra eyleme destek veren kurumlarla birlikte §

fabrikanin oniinde toplandilar. Fabrika i(;m:frt e%ilrze'gtﬁ{%tgipn;\rsi Vfla_%;légz /?rgﬁ es};_grrgl’ﬁnde protesto eylemi yapti.
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