
DİJİTAL KÜTÜPHANE KANALI

Keyifli Okumalar Dileriz
Binlerce kategoride milyonlarca PDF e-kitap, ders kitapları, dergiler ve romanlara platformumuz
üzerinden ücretsiz ulaşabilirsiniz.

RESMİ WEB SİTEMİZ

https://rantey.org

Yedek ve Duyuru Kanallarımız
Sitemize erişim engeli gelmesi veya adres değişikliği durumunda aşağıdaki kanallardan güncel giriş
adresine erişebilirsiniz:

• Telegram: https://t.me/birkitapbir

• WhatsApp Kanalımız : https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y

https://rantey.org
https://t.me/birkitapbir
https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y


Gözlerini daha fazla kar hırsı bürümüş olan 
patranlar her gün başka bir hakkımıza göz 
koyuyorlar. Bizleri mahkum etmeye çalıştıkları 
kölece çalışına ve yaşam koşulları 
yetıniyonnuş gibi elimizde kalan son hak 
kmntılannı da gasbetmeye çalışıyorlar. 
Verdikleri 3 kuruşluk ücretlerle bir ay boyurica 
geçinm�ınizi bekliyor, ama aynı zamanda onlar 
için çok daha fazla ve yoğun çalışmaınızı 
istiyorlar. Bunlar da yetmiyor, tüm yaşamımızı 
onlar istediği şekilde planlamamızı bekliyor, 
kıdem tazminatı gibi haklarımızı da 
sermayelerini büyütmek için iç etmeye 
çalışıyorlar. 

Bu hedeflerine ulaşabilmek için ise 

haklarımızı ve geleceğimizi savunmak için 
kurduğumuz sendikal örgütlenmelerimizi satın 
almaya, denetim altında tutmaya çalışıyorlar. 
Böylece bizleri birer uysal köle haline 
getirebileceklerini, istedikleri gibi 
sömürebileceklerini sanıyorlar. 

Kardeşler; 
Onlar, tüm bunlan kendi kirli düzenlerinin 

ömrünü uzatabilnıek, servetlerine servet 
katabilmek için yapıyorlar. Oysa bu dünya biz 
işçilerin emeği üzerinde yükseliyor. Onların 
övündükleri servetleri. kırdıkları üretim 
rekorları hep bizlerin emeği sayesindedir. 
Emeği ile üretip geçinen biz işçilerin 
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haklarııntzı ve geleceğimizi sa\ unabilmemiz ise 
ancak güçlü örgütlenmelere sahip-olabilmemizle 
mümkündür. i nsanca çalışına ve yaşanı 
koşullarına kavuşabilmeınizin tek yolu bizlere 

daha fazla kölelik ve sefaJet dayatan patranlar 
düzenine karşı birlik içinde olmamızdan geçiyor. 

Nletal işçileri! 
Dünyanın dört bir yanında ve tüm sektörlerde 

olduğu gibi Bursa 'nın çeşitli metal fabrikalarında 
çalışan bizlerin de kurtul uşu örgütlenınekten ve 
mücadele etmekten geçiyor. Bu nedenle bizler, 
çeşitli metal fabrikalarında çalışan bir grup işçi 
olarak bir adını attık. Bizlere daha fazla sömürü 
dayatan kapitalist düzenden, on ların uşak lığını" 
yapan sendikal ihanet çetelerinden hesap sormak 

için harekete geçtik. 

Nisan ayında Bursa Metal İşçileri 
Kurultayı ' nı toplamayı hcdefliyoruz. 
Kurultayımızda yaşadığımız zulüm düzenine 
karşı öfkemizi tek ses haline getirmeyi, 
mücadelemizin· önündeki engelleri aşmak için 
yapmamız gerekenleri hep birlikte tartışmayı 
hedefliyoruz. 

Biliyoruz ki, hiç birimizin bu sömürü ve 

�6 H.a.&ir�.-
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zulüm düzeninden bir beklentisi yok. Ama bizler 

diyonız ki, bu kölelik koşullarını sineye çekip bir 

köşeyc çekilmekle olmaz. Artık haklarımızı ve 

geleceğimizi savunmak için, çoc uklar ınııza 

oımrlu bir gelecek bırakabilınek için harekete 

geçme! iyiz. 

Bizler, bunun ilk adıını olarak gücümüzü 

Bursa Metal İşçileri Kurultayı' nda 

birleştirmeye hazırlanıyoruz. Örgütsüzlüğünıüz 

ve bilinçsizliğimiz nedeniyle kaybettiğimiz 

haklarımızı örgütlü gücümüzle patronların 

kar, ısına çıkarak geri almaya hazırlanıyoruz .. Bu 

zulüm \'C sömürü düzeninde artık kaybedecek bir 

şeyimiz kalnıad�. Oysa örgütlü mücadele 

ettiğimizde kazanacağımız koca bir dünya var. 

Hepinizi haklarınızı ve geleceğinizi savunmak 

için bu iradeye ortak olmaya, Bursa Metal 
İşçileri Kurultayı hazırlıklarına güç katmaya 

çağırıyoruz. 

Yaşasın metal işçilerinin ,birliği 
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Torba yasaya hay1r! 

İşçi ve cmckçilcre yönelik saldırıların tüm hızıyla 
devam ettiği bir sCu-cçten geçiyor. Bu sefer adına Torba 
Yasa denilen yeni yasa tasarıyla haklarımız ve 
geleceğimiz yok edilmek isteniyor. Patronları isteği 
doğrultusunda AKP hükümeti tarafımda önümüzdeki 
günlerde ınceliste görüşülecek bu· yasa geleceksiz \'C 

güvencesiz çalışmayı yas'al güvenceye kavuştuıuyor. 
İçinde bir dizi başka düzenlemelerinde bulunduğu 

bu yasamn başka hak gasplarının ifadesi olan maddeleri 
de önümüzdeki günlerde meclise gelecek. Bu Torba 
Yasa da, kamu emekçilerinden meslek liselerine. kot 
taşlama işçisinden genç işçilere ve kadm işçilere kadar 
pek çok kesimi hedefleyen maddeler bulunmakta. 
Ayrıca Genel Sağlık Sigortası ilc ilgili düzenlemeler ilc 
esnek ve kuralsız çalışmayı dayatan pek hak gaspı da 
torba yasa da ycr.alıyor. Ve gün geçtikçe patronların 
isteği doğrultusunda yeni hak gaspları da buna 
ekleniyor. 

Bu haliyle meclise gelen bu yasanm belli 
başlı maddelerini şöyle sıralayabiliriz. 

İşçi ve emekçilerin pimierinden 
oluşturulan İşsizlik Sigortası Fonu 
kaynak olarak hazineye ve 

, patronlara aktarılacak 
Esnek ve kuralsız çalışına 

yasaBaşacağı için onbinlerce belediye 
işçisi ihtiyaç fazlası olarak başka 
kumıniara sürgün edilecek. 
Memurlar da başka 
kunımlara altı aylığıııa 
gönderilecek. 
Memurlarda da ödünç 
işçi gibi başka kunımlara 
gönderilecek. ihtiyaç fazlası 
memurlar 4/C'ye geçirilecek. 

Çalışma yaşamı 
ekeneklcştirilccck. "Uzaktun 
çalışma'', ·'evden çalışma", "çağrı 
üzerine çalışma" biçiminde iş 
yaşamı esnek ve kuralsız lıale 

getiriliyor. Bunların sonucunda da kısa süreli çalışma 
nedeniyle tüm çalışanlar primlerini 30 güne 
tamamlamak için kendi ccbinden ödeme yapacak. 
Kendi ccbinden primini tamamlamayan sağlık 
sigortasından yaralanamayacak, ömür boyu emekli 
olamuyacak. Herkes gelirinin% 12,5 u oranında prim 
ödemedikçe sağlık hizmetinden yaralanamayacak. 

16-18 yaş arasında çalışan yüz binlerce genç işçiler 
ortalama 85 TL daha az ücret alacaklar. İşe ilk 
girişlerde deneme süresi 2 aydan 4 aya çıkarılacak. 
Stajyerlik uygulamasıyla ücretler düşürülüp, sömürii 
arttınlacak Meslek yüksek okulu öğrencileri, meslek 
lisesi ve çıraklık okulu öğrencileri ile aynı kategori 
içine sokularak stajycrlik ve çıraklık ücretleri 
düşürülecektir. 

Çalışına yaşamında denetimsizlik aıtırılacak. İşçi 
lehine iş müfettişleri eliyle yapılan denetimlcr. işçinin 

temel bakianna ve alacaklarına dair yetki bağımsız 
iş müfettişlerinden alınarak bakanlık personeline 

verilerek denetimsizlik arttırılacaktır. 
Patraniara vergi affı getiren, emekçitere 

ücret esnekliği ve sefalet, 
kadınlara ve çocuklara 

yOğun emek 
sömürüsünü getiren, 

tüm çalışanlarm iş 
güvencesini ortadan 
kaldıran bu yasaya 

karşı mücadele etmek 
bugünün en acil 

görevidir. Eğer bu yasa· 
geçerse arkasından kıdem 

tazminalın gaspının da yer alacağı 
yeni kölelik yasaları gelecektir. 

Tüm işçi ve emekçiler haklarına 
geleceklerine yönelik l'ıu saldınlar 

karşısında direnineli ve · 
örgütlü mücadeleye 

katı 1 ına 1 ıd ı rlar. 
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Birlesik Metal isçileri Sendikasi iıyeri temsilcileri ile grev süreci üzerine konuıtuk ... 

"Greve haz1rlan1yoruz!" 
Ferdi Bayrtllll (SCıH İ�J'eri Baştemsilcisi): 

Şu anda sendikamızın aldığı eylem kararları var. 
Cuma yürüyüşleri ve basın açıklaınaları yapılıyor. 
Bunun dışında fabrikanın durumuna göre eylemler 
yapılıyor. Sanayinin girişinde araçlardan inerek 
yürüyüşler yapıyoruz. Toplu giriş-çıkışları alkış ve 
sloganlada yapıyoruz. Çalışırken Birleşik Metal 
şapkalarımızı takıyoruz. Kokaıi eylemimiz de 
başlayacak. Torba yasayla ilgili eylemler yapılıyor. 
Bunlara katılıyoruz. Grev kararı alınmadan önce 
başlatılan !:,'TCV fonu var. Arkadaşlarımız grev 
konusunda kararlı lar. Bulunduğumuz sanayi 
bölgesinde 100 bin işçi çalışıyor ve tek örgütlü yer 
biziz. Eylemleıimiz bu yüzden büyük ilgi göıüyor. 
Ben bu grevin sonuııa kadar götürülmesi 
taraftarıyım. Biz eylem ve etkinlikleriınize fabrika 
içinden değil fabrika dışından arkadaşlarımızı da 
katıyoruz. SCM olarak böyle bir hava yakaladık. 
işler de çok yoğun. İşveren fabrikayı ya kapatır 
gider ya da işgaller olur. Son olarak DİSK'in 
Bursa'daki toplantısına katı ldık. Birlik çağrısı 
yapıldı. Torba yasayla ilgili Türkiye genelinde 
eylem olacak. Q yüzden AKP önünü her gün 
aşındıralım. Bursa diğer illere göre eylem ve 

etkinliği zayıfbir il. Uyuyanlan uyandımıaya 
çalışıyoruz. Türk Metal'in MESS grubunda 
Bursa'da 40 bin üyesi var. Elimizden gelenin en 
iyisini yapıyoruz. Biz eğer 500 kişi olsaydık 
Bur a'da ortalığı ayağa kaldınrdık. Hedefimiz hep 
mücadele etmektir. Masa başında değil sokakta 
kazanmak istiyoruz. 

Gökhan Aydm (Pyrsmian İşyeri Temsilcisi) : 

Örgütümüzün aldığı kararlar bütün fabrikalarda 
olduğu gibi bizim işietmemizde de uygulanıyor. 
Basını, kamuoyunu aydınlatmak amacıyla vardiya 
çıkdarında yürüyüşler ve basın açıklamalan 
yapıyonız. Şubat ayı gibi grev kararı gelecek. 
MESS'in tavrına göre greve çıkıp çıkınayacağımız 
netlik kazanacak. İşçi arkadaşianınıza grev 
sürecinde yaşayacağımız zorlukları anlatıyoruz. 
Onları motive etmeye çalışıyoruz. Toplu iş 
sözleşmesini hazırlarken oluşturduğumuz TİS 
komisyonu uyuşmazlığın ardmdan grev komitesine 
dönüştü. Bunlar ileriki süreçte grev komitesi 
olacak. İşyeri komiteleri bizim kurullarımızda 
önceden beri vardır. ileriki süreçte üzerine düşen 
rolü oynayacaktır. 

• • 
• 

DISK-Birle�ik Metal: "lnanmayanlar da 1nanacak!" 

GreY hazırlıklarını sürdüren Birleşik Metal İşçileri Sendikası. bu kapsaında işyeri temsilcileriyle de 
toplantılar yapıyor. Bursa'daki Temsilciler Kurulu toplantısı öncesinde Birleşik Metal jşçilcri Sendikası 
yöneticileri Bursa Şubesi 'nde bir basın toplantısı gerçekleştirdi. Basın toplantısına Genel Başkan Adnan 
Serdaroğlu ve Genel Sekreter Selçuk Göktaş katıldı. 

Adnan Serdaroğlu 'nun okuduğu basın açıklamasında i çi sınıfına yönelik güncel saldınlara ve grev 
sürecine ilişkin bilgilendirınede bulunuldu. 

Arabulucu sürecinin 17 Ocak tarihinde sona erdiğini söyleyen Scrdaroğlu, bakanlığın raporu 
taraf1ara ilctmesinin ardından grev kararının da alınacağını söyledi. 

Türk Metal'in ihanetçi tutumunu da teşhir eden Serdaroğlu, Türk Metal'in MESS ilc imzaladığı 
toplu sözleşme ilc sektördeki toplu sözle�ıne düzeninin bizzat MESS eli ilc bozulduğunu söyledi. 

1 1 Aralık tarihi ilc birlikte toplu sözleşmelerdeki czberlerin de bozulduğunu ifade eden Serdaroğlu, 
MESS 'i metal işçilerinin mücadele azınine inanınası gerektiğini ve toplu sözleşme sürecinin aıiık 
fabrikaların kapısından içeri girmek üzere olduğunu söyleyerek sözlerini tamamladı. 
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Hakları ve gelecekleri için sendikalatma yolu tutan ve patronun iıten atma 
saldırısına karı• direnen TECASA itsileri anlatıyor ... 

''Biz i'çiyiz, emekçiyiz ve hakl1y1z!'' 
Kadir: Ben Kadir Demirok . Üzeyir Turgut ve 

Murat Ünal arkadaşım.la direniş,e başladık. Diğer 
arkadaşlarıınız da bize destek verdiler. 

Bu yığılma senelerdir gelen bir yığılına. Şimdi 
olan bir yığılma değil. işverenin bugüne kadar ki 
baskılarının sonuçlan bunlar. En son gelen 
müdürümüz bizi sınıflandırarak çeşitli 
kısıtlamalar getirdi. Zat�n arkadaşlarımızdan bir 
çoğu maaşlarından tedirgindi. Dedik ki artık 
sendikaya üye olmamız lazım. Sendikal çalışma 
yapıp hakkımızı aramamız ve savunmamız lazım. 
Ve çıktık bu yola. 

idareciler ne kadar dese de "Haberimiz yok , 
sendikal faaliyet yüzünden çıkarmadık, 
teknolojik gelişme nedeniyle çıkardık" diye ben 
inanmıyorum. Çünkü teknolojik geliıne olan bir 
fabrika ayın 26 's ında, hafta ortasında vardi ya 
şefini iptal ederek çıkışları vermez. Ama bunu 
bizim Tecasa firması yaptı. idareciler 4:30-5:30 
gibi bizleri çağırarak çıkışlanmızı verdiler. 
Çıkışların sebebi olarak teknolojik gelişme 
gerekçesini sundular. Bizi bertaraf etmeye 
çalıştılar. 

Bu arada sendikal çalışma yapınışiardı 
arkadaşlar. Sendikamıza gittik. Birleşik Metal 
üyeleri olarak gerekli tepkiyi göstereceğimizi 
konuştuktan sonra ertesi sabah Çıkartılan 
arkadaşlar olarak sendika yöneticilerimiz ve 
içeride çalışan arkadaşlanmızın desteği ile 
kapıya yığıldık. Gerekli tepkimizi gösterdik. 
Akşam bize bir üç kişinin daha çıkartılacağı 
söylenmişti ama sabah ki tepkimızi gördükten 
sonra bundan vazgeçtiler. Şu anda biz aynı 
çalışmayı sürdürüyoruz. İşveren ne kadar varım 
diyorsa biz de varız diyoruz. Sendikaınızia 
birlikte gerekli çalışmalannıızı yürütüyoruz ve . 
yürütmeye de devam edeceğiz. Çünkü biz işçiyiz, 
emekçiyiz ve baklıyız. 

Paramız emeğimizle geliyor ama biz gerekli 

emeği verdiğimizi ve gerekli karşılığı 
bulamadığımızı, insanlık olarak gerekli 
davramşları göstermediklerini, insanca bir ücret 
vermediklerini düşünüyoruz. Bundan sonra da 
gerekli tepkimizi göstermeye devam edeceğiz. 
Yaşasın DİSK. Yaşasın Birleşik Metal. 

Erol: Fabrikawn içindeki tepkiler olumlu. 
Çıkartılan arkadaşlar açısından zaten olun:1lu. Biz 
burada üç kişi işten atılmış diye değil, sendikaya 
imza atan-atmayan herkes işten atılmış gözüyle 
bakıyoruz. İçerdeki desteğin azalacağını 
sanmıyorum. Ki bu destek ilk günden beri daha 
da arttı. İmza atmayanlar da gidip sendikaya üye 
oldular. Ve bugün de üye olacak arkadaşlar var. 
Her türlü destek, dayamşma var ve bu dayanışma 
devam edecek. Çay molasına çıktığımızda herkes 
elinde iki çayla çıkıyor. Mesela içeriden 40 kişi 
çıkıyorsa 80 tane çay geliyor. Burada 4-5 kişi 
olması önemli değil. Bazı arkadaşlarımız 
yemeğini yerneyerek buradaki arkadaşlarına 
getiriyor. Dayanışma her şekilde var. Bence bu 
dayanışma bozulll1az, daha da pekişir. 

İsverenin şuana kadar bize bir yanıtı olmadı. ' 
. . Cuma günü işvereni yanıt verıneye zorlamak ıçın 

içeride bir şeyler yaptık ama olumlu bir tepki 
alamauık. Bugün mesailer hakkında bir baskı 
varmıs ama bununda üstesinden geleceğiz ' 
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i,yeri komitelerini kuralim, 
sendikalarda örgütlenelim! 

Türkiye' de çalışma koşulları her geçen gün 
daha da kötüleşiyor. Bugün Türkiye'de çeşitli 
sektörlerde çalışan 20 milyona yakın işçi var. Bu 
20 milyon işçi oldukça kötü koşullarda ve sosyal 
haklardan yoksun olarak çalıştırılmaktadır. 
Kölece çalışmaya karşı sendikalarda örgütlenerek 
sendikalarda örgütlenmeli, haklanmız ve 
geleceğimiz için hep birlikte mücadele etmeliyiz. 

Sendikalı olmalıyız diyoruz. Peki ama neden? 
Sendikalı olmak bize ne getirir? Sayalım . . .  

S endi ka lı o larak, 12 saati, hatta yer yer 16 
saati bulan uzun çalışma saatlerini ve kölelik 
koşulların ı değiştirebiliriz. 

Sendikalı olarak, sosyal haklarımızın gasp 
edilmesine engel olabiliriz. 

Sendikalı olarak, insanca yaşamaya yeten 
ücret hakkımızı savunabiliriz. 

Sendikalı olarak, keyfi işten çıkam1aları 
engelleyebilir ve tazminat hakkımızı güvence 
altına alabiliriz. 

Sendikalı olarak, çalışma koşullarımızı 
iyileştirebi li riz. 

Sendikalı olarak, iş güvenliğimize sahip 
çıkabilir, iş cinayetlerine engel olabiliriz. 

Sendikalı olarak, taşeron çalıştırmanın, 
sigortasız ve güvencesiz 
çalıştırınanın önüne geçebiliriz. 

Yukarıda saydığımız 
nedenler neden sendikalı 
olmamız gerektiğini 
yeterince açıklıyor. 
Y üzyıllardır dişe diş 
mücadelelerle �!11!1;;:::::: .. -.,... .. 
kazandığımız 
haklarımızı ancak bu 
şekilde 

sendikalarımızda örgütlenerek güvence altma 
atabiliriz. 

Bugün patronların işçilere göre çok daha 
örgütlü olduğunu bilmeyen yoktur. Öyle ki ne 
yana kafanızı çevirseniz, bir patran sendikası 
veya derneği görürsünüz. Ama gelin görün ki 
bugün ki tablo biz işçiler için hiç de iç açıcı 
değil. Bizler dağınık ve örgütsüzüz. Bu nedenle 
patranlar her gün yeni bir hakkımızı gasp 
ediyorlar. Oysa patronların kendi sınıf çıkarlan 
için örgütlendikleri gibi bizlerde örgütlenebilir, 
dağınıklığımızı haklanmız ve geleceğimiz için 
sendikalarda örgütlenerek aşabiliriz. 

Şu çok açıktır ki, tek tek dert yakmarak ne 
çalışma koşulları düzelir, ne insanca yaşamaya 
yeten bir ücret alabilir, ne de sigortasız ve 
güvencesiz çalışmaya engel olabiliriz. Ancak 
örgütlendiğiınizde ve birlikte hareket etmeye 
başladığımızda bu kölelik koşullarını 
değiştire biliriz. 

İşte tüm bu nedenlerle sendikalarımızda 
örgütlenmeli, sendikalanınıza sahip çıkmalıyız. 
Çünkü biz sendikalarımıza sahip çıkmadığımız 
sürece patranlar sendikalarımızı ele geçirmek 
için türlü dolaplar çevirmekten geri 
durmayacaklardır. Patronların sendikalanmızı 

teslim almalarına engel olmamn yolu ise 
tabanda güçlü örgütlenmeler 

yaratabilmektir. Biz ne kadar çok 
fabrikada işyeri komiteleriınizi 

oluşturabilir, sendikalarda bu 
komiteleri ne kadar işlevsel 

hale getirebilirsek 
sendikalarımız da 
haklanmızı ve geleceğimizi 
savunacağımız örgütlerimiz 

olarak o kadar işlevsel bir rol 
oynayacak) ardır. 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Bursa iJÇi Bülteni - 7 

Onurlari ve gelecekleri için direnen 

M1s1r ve Tunus halklar1�1n yan1nday1z! 
Kapitalizm tüm dünyada insanlığı yıkım ve 

geleceksiziikten başka bir şey vermiyor. Bir avuç 
sömürücü asalak yaratılan tüm değerleri gasp 
ederken milyarlarca işçi ve emekçi ise en ağır 
koşullarda çalışmaya, bir köleden farksız şekilde 
yaşamaya zorlanıyor. 

Oysa egemenler bundan daha 20 yıl önce 
kapitalizmin tek akılcı sistem olduğunu ve bu 
sistemin ebediliğini ilan ediyorlardı. Onlara göre 
kapitalizmin tek kutuplu dünyasında açlık, sefalet 
ve savaşlar son erecekti. Ama gerçeğin böyle 
olmadığı çok geçmeden açığa çıktı. Son 20 yılda 
dünyanın dört bir yanında milyonlarca insan açlık 
nedeniyle ya da emperyalistlerin dünyayı talan 
etmek için giriştiği savaşlarda hayatını kaybetti. 

Mısır ve Tunus halklan da bu yıkımdan 
payianna düşeni fazlası ile aldılar. Ülkeleri 
başlarına çöreklenen diktatörler eliyle emperyalist 
devletlerin birer uydusu haline getirildi. Her türlü 
zenginlikleri bu diktatörler ve emperyalistler 
tarafından gasp edilirken işçi ve emekçiler ise 
başta işsizlik olmak üzere birçok sorunla baş başa 
bırakıldı. Diktatörlerin saltanatlarını sürdürmek 
için halklar üzerinde kurdukl�n baskı ise bu 
ülkelerde yaşamı çok daha çekilmez bir hale soktu. 

Oysa daha birkaç ay önce emperyalist devletler 
bu ülkeleri Ortadoğu halklarına örnek demokrasiler 
olarak övüyorlardı. 

Tunus 'ta işsiz bir üniversite mezunu gencin 
kendini yakınasi ile başlayan isyan ve Fas, 
Cezayir, Ürdün, Mısır gibi birçok ülkeye yayılan 
eylemler emperyalistlerin bu iki yüzlülüğünü bir 

·kez daha ortaya serdi. insanca bir yaşarn için ve 
onurlarının ayaklar altına alı�ımasına karşı ayağa 
kalkan Tunus ve Mısır halkları bir kez daha 
gösterdi ki emperyalistlerin demokrasi diye 
övdükleri düzenler ancak onların çıkarlarını 
savunan düzenlerdir. Bu ülkelerde milyonlarca 
insanın açlığa terk edilmesi, ya da diktatörlüklerin 

altında inim inim inletilmesi, her türlü örgütlenme 
haklarının ellerinden alınmaskanlar için hiç önemli 
değildir. 

Ama bu baskı ve zulüm düzeninin de bir sonu 
vardır. Tunus ve Mısır'lı işçi ve emekçiler 
diktatörlüklere karŞ'ı gerçekleştirdikleri isyanlada 
bunu bir kez daha kanıtlamışlardır. 

Egemenler istedikleri kadar kendi düzenlerinin 
ebediliğini ilan et inler, istedikleri kadar kendi 
düzenlerinin piyonları olan kanlı diktatörleri 
korumaya çalışsınlar bu zulüm düzeni yıkılmaya 
mahkumdur. 

Mısu-lı ve Tunuslu emekçiler bizlere baskı ve 
zulüm düzenine karşı ayağa kalkmamız gerektiğini 
bir kez daha hatırlattılar. Bizler de Türkiye'de 
sermaye sınıfının egemenliği altında ezilen işçi ve 
emekçiler olarak Mısır ve Tunus halklarının bu 
onurlu direnişlerinin yanın.da olmalıyız. Onlara 
verdikleri mücadelede yalnız olmadıklarını 
göstermeli, yaktıkları isyan ateşini fabrikalarımıza 
taşıınalıyız. 

Yaşasın Mısır ve Tunus halklannın onurlu 
direnişi! 

Emperyalizm yenilecek, direnen halklar 
kazan acak! 
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