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Sinifa karsi sinif!

ursa '§§l

Gozlerini daha fazla kér hirsi biirlimiis olan
patronlar her giin baska bir hakkimiza goz
koyuyorlar. Bizleri mahkum etmeye ¢alistiklari
kélece calisma ve yasam kosullari
yetmiyormus gibi elimizde kalan son hak
kirintilarint da gasbetmeye ¢alisiyorlar.
Verdikleri 3 kurusluk ticretlerle bir ay boyunca

gecinmemizi bekliyor, ama ayni zamanda onlar

icin ¢ok daha fazla ve yogun ¢alismamizi
istiyorlar. Bunlar da yetmiyor, tim yasamimizi
onlar istedigi sekilde planlamamizi bekliyor,
kidem tazminati gibi haklarimizi da
sermayelerini biiviitmek igin i¢ etmeye
calistyorlar.

Bu hedeflerine ulasabilinek igigclse

haklarimizi ve gelecegimizi savunmak igin
kurdugumuz sendikal orgiitlenmelerimizi satin
almaya, denetim altinda tutmaya ¢alisiyorlar.
Boylece bizleri birer uysal kole haline
getirebileceklerini, istedikleri gibi
somtirebileceklerini saniyorlar.

Kardesler;

Onlar, tim bunlan kendi kirli diizenlerinin
omriinli uzatabilmek, servetlerine servet
katabilmek i¢in yapiyorlar. Oysa bu diinya biz
is¢ilerin emegi lizerinde ytikseliyor. Onlarin
oviindiikleri servetleri. kirdiklari tiretim
rekorlari hep bizlerin emegi sayesindedir.
Emegi ile uretlp gecinen biz iscilerin
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haklarimz ve gelecegimizi savunabilmemiz ise
ancak giiglt orgilitlenmelere sahip olabilmemizle
miimkiindiir. insanca ¢alisma ve yasam
kosullarma kavusabilmemizin tek yolu bizlere
daha ftazla kolelik ve sefalet dayatan patronlar
diizenine karsi birlik i¢inde olmamizdan gegiyor.

Metal is¢ileri!

Diinyanin dort bir yaninda ve tiim sektorlerde
oldugu gibi Bursa'nin ¢esitli metal fabrikalarinda
calisan bizlerin de kurtulusu orgilitlenmekten ve
miicadele etmekten gegiyor. Bu nedenle bizler,
¢esitli metal fabrikalarinda ¢alisan bir grup is¢i
olarak bir adim attik. Bizlere daha fazla somiiri
dayatan kapitalist diizenden, onlarin usakligint’
yapan sendikal ihanct getelerinden hesap sormak
i¢cin harekete gegtik.

Nisan ayinda Bursa Metal Isgileri
Kurultayi’ni toplamayi hedefliyoruz.
Kurultayimizda yasadigimiz zuliim diizenine
kars1 6fkemizi tek ses haline getirmeyi,
miicadelemizin oniindeki engelleri asmak igin
yapmamiz gerekenleri hep birlikte tartigmayi
hedefliyoruz.

Biliyoruz ki, hig birimizin bu sémiirii ve

e
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zuliim diizeninden bir beklentisi yok. Ama bizler
diyoruz ki, bu kolelik kosullarint sineye ¢ekip bir
koseye ¢ckilmekle olmaz. Artik haklarimizi ve
gelecegimizi savunmak i¢in, ¢ocuklarimiza
onurlu bir gelecek birakabilmek i¢in harekete
geemeliyiz.

Bizler, bunun ilk adimi olarak giictimiizii
Bursa Metal iscileri Kurultayi’nda
birlestirmeye hazirlaniyoruz. Orgiitsiizliigiimiiz
ve bilingsizligimiz nedeniyle kaybettigimiz
haklarimizi orgiitlii glictimtizle patronlarin
karsisina ¢ikarak geri almaya hazirlaniyoruz. Bu
zuliim ve somtirli diizeninde artik kaybedecek bir
seyimiz kalmadi. Oysa orgiitlii miicadele
ettigimizde kazanacagimiz koca bir diinya var.

Hepinizi haklarinizi ve geleceginizi savunmak
i¢in bu iradeye ortak olmaya, Bursa Metal
iscileri Kurultay: hazirliklarina giic katmaya

¢agirtyoruz.

Yasasin metal is¢ilerinin birligi

S e T ﬁ-‘“ﬁé;r%ﬁk “

Sonmez Is Saray: Kat: 3 No: 220 Heykel
(224) 220 84 92
iscibulteni.bursa@gmail.com
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- Torba yasaya hayir!

Isci ve emekgilere yoncelik saldirtlarmn tiim hiziyla
devam ettigi bir siiregten gegiyor. Bu seter adina Torba
Yasa denilen ycni yasa tasariyla haklarimiz ve
gelecegimiz yok edilmcek isteniyor. Patronlart istegi
dogrultusunda AKP hiikiimeti tarafimda oniimiizdeki
giinlerde mecliste goriisiilecek bu yasa geleceksiz ve
glivencesiz ¢alismayi yasal glivenceye kavusturuyor.

I¢inde bir dizi baska diizenlemelerinde bulundugu
bu yasanm baska hak gasplarmin ifadesi olan maddeleri
de ontimiizdeki giinlerde meclisc gelecek. Bu Torba
Yasa da, kamu emekgilerinden meslck lisclerine. kot
taslama is¢isinden geng iscilere ve kadin isgilere kadar
pek ¢ok kesimi hedefleyen maddeler bulunmakta.
Ayrica Genel Saglik Sigortasi ile 1lgili dizenlemeler ile
esnek ve kuralsiz ¢alismayi dayatan pck hak gaspi da
torba yasa da yer.aliyor. Ve giin gegtikge patronlarin
istegi dogrultusunda yeni hak gasplart da buna
eklentyor.

Bu haliyle meclise gelen bu yasanin belli
baslit maddelcrini soyle siralayabiliriz.

Is¢i ve emekgilerin pimlerinden
olusturulan Issizlik Sigortas: Fonu
kaynak olarak hazincyc ve QM“L"'
patronlara aktarilacak. ;

Esnck ve kuralsiz ¢calisma
yasallasacagi i¢in onbinlerce belediye
1s¢isi ihtiyac fazlasi olarak baska
kurumlara stirgiin cdilecek.
Memurlar da baska
kurumlara alti ayligina =N ¥
gonderilecck. w\
Mcmurlarda da 6diing \{
is¢i gibi baska kurumlara
gonderilecek. ihtiyag fazlasi
memurlar 4/C’ye gegirilecck.

Calisma yasami
ckeneklestirilecck. “Uzaktan

calisma™, “‘cvden ¢alisma™. “¢adn
lizerine ¢alisma™ bigiminde is

yasami esnck ve kuralsiz hale

getiriliyor. Bunlarin sonucunda da kisa siircli ¢alisma
nedeniyle tiim ¢alisanlar primlerini 3@ giine
tamamlamak i¢in kendi cebinden 6deme yapacak.
Kendi cebinden primini tamamlamayan saghk
sigortasindan yaralanamayacak. émiir boyu emekli
olamayacak. Herkes gelirmnin % 12,5 u oraninda prim
0demedikge saglik hizmetinden yaralanamayacak.

16—18 yas arasinda ¢alisan yiiz binlercc geng isgiler
ortalama 85 TL daha az iicret alacaklar. Ise ilk
girislerde dencme siiresi 2 aydan 4 ava ¢ikarilacak.
Stajyerlik uygulamasiyla tcretler distrilip, somiiri
arttirtlacak. Mcslek yiiksek okulu 6grencilert, meslek
liscsi ve ¢iraklik okulu 6grencileri ile ayni katcgori
icine sokularak stajyerlik ve ¢iraklik iicretler
distirilecektir.

Calisma yasaminda denetimsizlik artirilacak. Isgi
Ichine 15 miifettisler cliyle yapilan denetimler, is¢inin

temcl haklarina ve alacaklarina dair yetki bagimsiz
1s mifettislerinden alinarak bakanlik personeline
verilerck denetimsizlik arttirilacaktir.
Patronlara vergi afti getiren, cmekgilere

e

licret esnekligi ve sefalet,

NN

kadinlara ve ¢ocuklara
yogun emck
somiriistint getiren,

tiim calisanlarn 1s

giivencesini ortadan

kaldiran bu yasaya
kars1 miicadelce etmck
bugiiniin en acil
gorevidir. Eger bu yasa-
gegerse arkasindan kidem
tazminatin gaspimin da yer alacagi
veni kolelik yasalari gelecektir.

Tiim 1s¢1 ve ecmekgiler haklarina
geleceklerine yonelik bu saldirilar
karsisinda direnmeli ve
orgiitlii miicadeleye
katiimahdirlar.
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Birlesik Metal Iscileri Sendikasi isyeri temsilcileri ile grev siireci iizerine konustuk...

“Greve hazirlamyoruz!”

Ferdi Bayram (SCM lsyeri Bastemsilcisi):

Su anda sendikamizin aldigi eylem kararlan var.

Cuma yiriiyisleri ve basin agiklamalar yapihiyor.
Bunun disinda fabrikanin durumuna gore eylemler
yapiliyor. Sanayinin girisinde araglardan inerek
ylriiylisler yapiyoruz. Toplu giris-¢ikislart alkis ve
sloganlarla yapiyoruz. Cahisirken Birlesik Metal
sapkalarimizi takiyoruz. Kokart eylemimiz de
baslayacak. Torba yasayla ilgili eylemler yapihyor.
Bunlara katiliyoruz. Grev karari alinmadan once
baslatilan grev fonu var. Arkadaslarimiz grev
konusunda kararlilar. Bulundugumuz sanayi
bolgesinde 100 bin is¢i ¢alisiyor ve tek orgiitlii yer
biziz. Eylemlerimiz bu yiizden biiyiik ilgi goriiyor.
Ben bu grevin sonuna kadar gotiiriilmesi
taraftariyim. Biz eylem ve etkinliklerimize fabrika
icinden degil fabrika disindan arkadaslarimizi da
katiyoruz. SCM olarak boyle bir hava yakaladik.
Isler de cok yogun. Isveren fabrikay: ya kapatir
gider ya da isgaller olur. Son olarak DISK'in
Bursa'daki toplantisina katildik. Birlik ¢agrisi
yapildi. Torba yasayla ilgili Tiirkiye genelinde
eylem olacak. O yiizden AKP 6niinii her giin
asindiralim. Bursa diger illere gore eylem ve

DiSK-Birlesik Metal: “Inanmayanlar da inanacak!”

etkinligi zayif bir il. Uyuyanlari uyandirmaya
calistyoruz. Tirk Metal'in MESS grubunda
Bursa'da 40 bin iiyesi var. Elimizden gelenin en
lyisini yaptyoruz. Biz eger 500 kisi olsaydik
Bursa'da ortalig1 ayaga kaldirirdik. Hedefimiz hep
miicadele etmektir. Masa basinda degil sokakta
kazanmak istiyoruz.

Gokhan Aydin (Pyrsmian Isyeri Temsilcisi) :

Orgiitiimiiziin aldig1 kararlar biitiin fabrikalarda
oldugu gibi bizim isletmemizde de uygulaniyor.
Basini, kamuoyunu aydinlatmak amaciyla vardiya
cikislarinda yiiriiylisler ve basin agiklamalari
yapiyoruz. Subat ayi1 gibi grev karar gelecek.
MESS'in tavrina gore greve ¢ikip ¢ikmayacagimiz
netlik kazanacak. [s¢i arkadaslarnmiza grev
siirecinde yasayacagimiz zorluklari anlatiyoruz.
Onlar1 motive etmeye ¢alisiyoruz. Toplu is
sozlesmesini hazirlarken olusturdugumuz TIS
komisyonu uyusmazligin ardindan grev komitesine
doniistii. Bunlar ileriki siiregte grev komitesi
olacak. Isyeri komiteleri bizim kurullarimizda
onceden beri vardir. [leriki siirecte iizerine diisen
rolii oynayacaktir.

i

Grev hazirliklarini siirdiiren Birlé$i\i<\ Metal

stirccine iliskin bilgilendirmede bulunuldu.

fabrikalarin kapisindan igeri girmek_lizerc oldu

toplantilar yapiyor. Bursa'daki Temsilciler Kurulu toplantist éncesinde Birlesik Mctal Iscileri Sendikasi
yoncticileri Bursa Subesi’nde bir basin toplantisi gergeklestirdi. Basin toplantisina Genel Baskan Adnan §
Serdaroglu ve Gencl Sekreter Selguk Goktas katildi.

I'1 Aralik tarihi ile birliktc toplu sdzlesmelerdeki ezberlerin de bozuldugunu ifade cden Serdaroglu,
MESS’i mctal isgilerinin miicadele azminc inanmasi gerektigini ve toplu sézlesme siirccinin artik

unu soyleverck sozlerini tamamladi.
Arsivi - httgg//rantey.org
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Adnan Serdaroglu’nun okudugu basin agiklamasinda ig¢i sinifina yonelik giincel saldirtlara ve grev

Arabulucu siirecinin 17 Ocak tarihinde sona erdigini sdyleyen Serdaroglu. bakanhigin raporu
taraflara iletmesinin ardindan grev kararinin da alinacagini soyledi.

Tiirk Mctal’in thanetgi tutumunu da teshir cden Serdaroglu. Tiirk Metal’in MESS ile imzaladig:
toplu sozlesme ile sektordeki toplu sézlesme diizeninin bizzat MESS eli ile bozuldugunu soyledi.
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Haklari ve gelecekleri icin sendikalasma yolu tutan ve patronun isten atma
saldirisina karsi direnen TECASA iscileri anlatiyor...

“Biz isciyiz, emekgiyiz ve hakllylz'”

Kadir: Ben Kadir Demirok . Uzeyir Turgut ve

Murat Unal arkadasim]a direnise basladik: Diger
arkadaslarimiz da bize destek verdiler.

Bu yigilma senelerdir gelen bir yigilma. Simdi

olan bir yigilma degil. Isverenin bugiine kadar ki
baskilarinin sonuglari bunlar. En son gelen
miudiiriimiiz bizi siniflandirarak gesitli
kisitlamalar getirdi. Zaten arkadaslarimizdan bir
¢ogu maaslarindan tedirgindi. Dedik ki artik
sendikaya liye olmamiz lazim. Sendikal ¢alisma

yapip hakkimizi aramamiz ve savunmamiz lazim.

Ve ¢iktik bu yola.

idareciler ne kadar dese de “Haberimiz yok ,
sendikal faaliyet yiiziinden ¢ikarmadik,
teknolojik gelisme nedeniyle ¢ikardik™ diye ben
inanmiyorum. Ciinki teknolojik gelime olan bir
fabrika ayin 26’sinda, hafta ortasinda vardiya
sefini iptal ederek ¢ikislari vermez. Ama bunu
bizim Tecasa firmasi yapti. [dareciler 4:30-5:30
gibi bizleri ¢agirarak ¢ikislarimizi verdiler.
Cikiglarin sebebi olarak teknolojik gelisme
gerekgesini sundular. Bizi bertaraf etmeye
calistilar.

Bu arada sendikal ¢alisma yapmislardi
arkadaslar. Sendikamiza gittik. Birlesik Metal
tiyeleri olarak gerekli tepkiyi gosterecegimizi
konustuktan sonra ertesi sabah ¢ikartilan
arkadaslar olarak sendika yoneticilerimiz ve
iceride ¢alisan arkadaslarimizin destegi ile
kaptya yigildik. Gerekli tepkimizi gosterdik.
Aksam bize bir {i¢ kisinin daha gikartilacagi
sOylenmigti ama sabah ki tepkimizi gordiikten
sonra bundan vazgectiler. Su anda biz aymi
calismayi siirdiiriiyoruz. Isveren ne kadar varim
diyorsa biz de variz diyoruz. Sendikamizla
birlikte gerekli ¢galismalarimizr yiiriitiiyoruz ve .

ylriitmeye de devam edecegiz. Clinkii biz isgiyiz,

emekgiyiz ve hakliyiz.

Paramiz emegimizle geliyor ama biz gerekli

emegl verdlglmm ve gerekh karslhgl
bulamadigimizi, insanlik olarak gerekl
davranislart gostermediklerini, insanca bir ticret
vermediklerini diisiiniiyoruz. Bundan sonra da
gerekli tepkimizi gostermeye devam edecegiz.
Yasasin DISK. Yasasin Birlesik Metal.

Erol: Fabrikanin igindeki tepkiler olumlu.
Cikartilan arkadaslar agisindan zaten olumlu. Biz
burada ii¢ kisi isten atilmis diye degil., sendikaya
imza atan-atmayan herkes isten atilmis goziiyle
bakiyoruz. Igerdeki destegin azalacagini
sanmiyorum. Ki bu destek ilk giinden beri daha
da artti. Imza atmayanlar da gidip sendikaya iiye
oldular. Ve bugiin de iiye olacak arkadaslar var.
Her tirlii destek, dayanigsma var ve bu dayanisma
devam edecek. Cay molasina ¢iktigimizda herkes
elinde iki gayla ¢ikiyor. Mesela igeriden 40 kisi
cikiyorsa 80 tane ¢ay geliyor. Burada 4-5 kisi
olmasi1 onemli degil. Bazi arkadaslarimiz
yemegini yemeyerek buradaki arkadaslarina
getiriyor. Dayanisma her sekilde var. Bence bu
dayanisma bozulmaz, daha da pekisir.

Isverenin suana kadar bize bir yaniti olmadi.
Cuma giinii igvereni yanit vermeye zorlamak igin
iceride bir seyler yaptik ama olumlu bir tepki
alamadik. Bugiin mesailer hakkinda bir baski
varmiy ama bununda iistesinden gelecegiz
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Isyeri komitelerini kuralim,
sendikalarda orgiitlenelim!

Tirkiye'de ¢alisma kosullar1 her gecen giin
daha da kotiilesiyor. Bugiin Tiirkiye’de gesitli
sektorlerde ¢alisan 20 milyona yakin is¢i var. Bu
20 milyon 1561 oldukga kotii kosullarda ve sosyal
haklardan yoksun olarak ¢alistirilmaktadir.
Koélece ¢alismaya karsi sendikalarda orgiitlenerek
sendikalarda orgiitlenmeli, haklarimiz ve
gelecegimiz igin hep birlikte miicadele etmeliyiz.

Sendikali olmaliyi1z diyoruz. Peki ama neden?
Sendikali olmak bize ne getirir? Sayalim...

Sendikali olarak, 12 saati, hatta yer yer 16
saati bulan uzun ¢alisma saatlerini ve kdlelik
kosullarini degistirebiliriz.

Sendikal olarak, sosyal haklarlmlzm.gasp
edilmesine engel olabiliriz.

Sendikali olarak, insanca yasamaya yeten
licret hakkimizi1 savunabiliriz.

Sendikal olarak, keyfi isten ¢ikarmalan
engelleyebilir ve tazminat hakkimizi giivence
altina alabiliriz.

Sendikali olarak, ¢alisma kosullarimizi
1yilestirebiliriz.

Sendikali olarak, 15 glivenligimize sahip
¢ikabilir, 15 cinayetlerine engel olabiliriz.

Sendikali olarak, taseron ¢alistirmanin,
sigortasiz ve giivencesiz
¢alistirmanin oniine gegebiliriz.

Yukarida saydigimiz
nedenler neden sendikali
olmamiz gerektigini
yeterince agikliyor.
Yiizyillardir dise dis
miicadelelerle
kazandigimiz
haklarimizi ancak bu
sekilde

sendikalarimizda orgiitlenerek giivence altina
alabiliriz.

Buglin patronlarin isgilere gére ¢ok daha
orgiitlii oldugunu bilmeyen yoktur. Oyle ki ne
yana kafanizi gevirseniz, bir patron sendikasi
veya dernegi goriirsiinliz. Ama gelin goriin ki
bugiin ki tablo biz is¢iler igin hig de i¢ agici
degil. Bizler daginik ve orgiitsiiziiz. Bu nedenle
patronlar her giin yeni bir hakkimizi1 gasp
ediyorlar. Oysa patronlarih kendi sinif ¢ikarlar
igin orgiitlendikleri gibi bizlerde orgiitlenebilir,
daginikligimizi haklarimiz ve gelecegimiz igin
sendikalarda orgiitlenerek asabiliriz.

Su ¢ok agiktir ki, tek tek dert yakinarak ne
calisma kosullar: diizelir, ne insanca yasamaya
yeten bir iicret alabilir, ne de sigortasiz ve
glivencesiz ¢alismaya engel olabiliriz. Ancak
orgiitlendigimizde ve birlikte hareket etmeye
basladigimizda bu kolelik kosullarini
degistirebiliriz.

Iste tiim bu nedenlerle sendikalarimizda
orgiitlenmeli, sendikalarimiza sahip ¢ikmaliy1z.
Ciinkii biz sendikalarimiza sahip ¢ikmadigimiz
siirece patronlar sendikalarimizi ele gegirmek
igin tiirlii dolaplar ¢cevirmekten geri
durmayacaklardir. Patronlarin sendikalarimiz
teslim almalarina engel olmanin yolu ise
tabanda giiclii orgiitlenmeler
yaratabilmektir. Biz ne kadar ¢ok
fabrikada isyeri komitelerimizi
olusturabilir, sendikalarda bu
, komiteleri ne kadar islevsel
hale getirebilirsek
sendikalarimiz da
haklarimizi ve gelecegimizi
savunacagimiz orgiitlerimiz
olarak o kadar islevsel bir rol
i oynayacaklardir.
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Onurlan ve gelecekleri icin direnen
Misir ve Tunus halklarinin yanindayiz!

Kapitalizm tliim diinyada insanhg1 yikim ve
geleceksizlikten baska bir sey vermiyor. Bir avug
sOmiiriicli asalak yaratilan tim degerleri gasp
ederken milyarlarca ig¢i ve emekgi ise en agir
kosullarda ¢alismaya, bir koleden farksiz sekilde
yasamaya zorlaniyor.

Oysa egemenler bundan daha 20 yil 6nce
kapitalizmin tek akilci sistem oldugunu ve bu
sistemin ebediligini ilan ediyorlardi. Onlara goére
kapitalizmin tek kutuplu diinyasinda aglik, sefalet
ve savaslar son erecekti. Ama gercegin boyle
olmadig ¢ok gegmeden agiga ¢ikti. Son 20 yilda
diinyanin dort bir yaninda milyonlarca insan aghk
nedeniyle ya da emperyalistlerin diinyayi talan
etmek i¢in giristigi savaslarda hayatini kaybetti.

Maisir ve Tunus halklan da bu yikimdan
paylarina diiseni fazlasi ile aldilar. Ulkeleri
baslarina ¢éreklenen diktatorler eliyle emperyalist
devletlerin birer uydusu haline getirildi. Her tiirli
zenginlikleri bu diktatorler ve emperyalistler
tarafindan gasp edilirken is¢i ve emekgiler ise
basta issizlik olmak lizere bir¢ok sorunla bas basa
birakildi. Diktatorlerin saltanatlarini stirdiirmek
icin halklar iizerinde kurduklar1 baski ise bu
tilkelerde yasami ¢ok daha ¢ekilmez bir hale soktu.

Oysa daha birkag ay once emperyalist devletler
bu iilkeleri Ortadogu halklarina 6rnek demokrasiler
olarak oviiyorlardi.

Tunus’ta igsiz bir liniversite mezunu gencin
kendini yakmast ile baslayan isyan ve Fas,
Cezayir, Urdiin, Misir gibi birgok iilkeye yayilan
eylemler emperyalistlerin bu iki yiizliiliigiinii bir
'kez daha ortaya serdi. Insanca bir yasam igin ve
onurlarinin ayaklar altina alinmasina kars1 ayaga
kalkan Tunus ve Misir halklar bir kez daha
gosterdi ki emperyalistlerin demokrasi diye
ovdiikleri diizenler ancak onlarin ¢ikarlarin
savunan diizenlerdir. Bu iilkelerde milyonlarca

altinda inim inim inletilmest, her tiirlii 6rgiitlenme
haklarinin ellerinden alinmasi.onlar i¢in hi¢ 6nemli
degildir.

Ama bu baski ve zuliim diizeninin de bir sonu
vardir. Tunus ve Misir’l is¢i ve emekgiler
diktatorliiklere karg1 gergeklestirdikleri isyanlarla
bunu bir kez daha kanitlamislardir.

Egemenler istedikler1 kadar kendi diizenlerinin
ebediligini ilan etsinler, istedikleri kadar kendi
diizenlerinin piyonlari olan kanl diktatorleri
korumaya galissinlar bu zuliim diizeni yikilmaya
mahkumdur. .

Miswli ve Tunuslu emekgiler bizlere baski ve
zuliim diizenine kars1 ayaga kalkimamiz gerektigini
bir kez daha hatirlattilar. Bizler de Tiirkiye’de
sermaye sinifinin egemenligi altinda ezilen is¢i ve
emekgiler olarak Misir ve Tunus halklarinin bu
onurlu direniglerinin yaninda olmaliyiz. Onlara
verdikleri miicadelede yalniz olmadiklarini
gostermeli, yaktiklari isyan atesini fabrikalarimiza
tagumaliyiz.

Yasasin Misir ve Tunus halklarimin onurlu
direnisi! :

Emperyalizm yenilecek, direnen halklar
kazanacak!

msanin acliga terk edilmesi, ya da difitéizlbbRatap Arsivi - https:/irantey.org
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