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Taleplerimize sahip cikalim,
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TiS masasim sokakta kuralim!

Metal iskolunda orgiitlii olan is¢i sendikalar ile
metal patronlarinin sendikast MESS arasindaki toplu
sozlesme goriismeleri Eyliil avinda baslad.
Hazirladiklar taslaklart MESS e 1leten isci sendikalan
Ekim ay1 basindan itibaren de taslaklarla ilgili resmi
gorlismelere basladilar. Tiirk Metal | Ekim. Birlesik
"Metal ise 5 Ekim tarihinde taslaklarla ilgili ilk
gorlismelerini gerceklestirdiler.

Bu goriismeler sonuglandiginda Renault, Tofas.
Bosch, C'imtag, SCM gibi onlarca fabrikada ¢alisan
metal is¢ilerinin ontimiizdeki iki yil i¢in ¢alisma ve
yasam kosullar belirlenmis olacak. Saydigimiz
fabrikalarnn Bursa’da ve lilkedeki konumu
diisiiniildigiinde buralarda imzalanan tol_j)lu sézle?:meler
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tlim 1s¢i sinif1 i¢cin 6nemli bir 6rnek olacak.

Kitap Arsi

Iste bu nedenle metal patronlari da bu toplu
sozlesme donemine orgiitlii bir hazirlikla ve yeni saldir
planlar ile birlikte giriyorlar. MESS patronlart esnek
¢alisma uygulamalarin1 daha da derinlestirmek, sosyal
haklan tirpanlamak ve miimkiin olan en diisiik ticret
artisi ile toplu s6zlesmeyi bitirmek derdindeler. Yani
kriz bahanesi ile bizlere kabul ettirdikleri bir¢ok
uygulamay1 bu toplu sézlesmelerle genel bir kural
haline getirmek istiyorlar.

Metdl patronlari bu kadar kapsamli bir saldir
haziclig igerisinde iken bizleri temsilen toplu sozlesme
masasina oturan sendikacilar ise bizlerin hak ve
¢tkarlarint savunmaktan uzak bir tutum igerisindeler.
Tiirk Metal yoneticileri son ana kadar bizlerden
sakladiklar taslaklarinda metal patronlarmin saldir
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vermemisler. Ucret artisi icin de
birgogumuzun bildigi gibi %5+25 kr gibi
komik bir zam teklifi ile masaya oturdular.

Birlesik Metal’in hazirladig: taslakta ise
en diisiik saat iicretinin 4,35 TL'ye
cekilmesi. bundan sonra tiim licretlere 84
kr zam yapilmasi teklif edilmis. Ayrica
Birlesik Metal toplu sozlesme taslaginda
haftalik ¢alisma siiresinin 35 saate
diistiriilmesini istiyor. Ancak bu taslakta da
metal iscilerinin mesru hak ve taleplerinin
yeterince yer buldugunu soyleyemeyiz.
Metal patronlari kriz doneminde bile
karlarimi katlamaya devam ederken
yapilmasi gereken mevcut kosullarda
patronlarin neyi vermeye yanasabilecegini
hesaplamaya ¢alismak degil, insanca
calisma ve yasam kosullari i¢in sahip
olmamiz gereken asgari kosullari dikkate
almaktir.

Sendikacilarin ise bu talepleri dikkate
almaya niyeti olmadig: ortadadir. Onlar bir
kez daha yiizsiizce karsimiza ¢ikip ¢ok
direndiklerini, ancak ellerinden bu kadar
geldigi masalini anlatmaya hazirlaniyorlar.

Iste bunun igin, déniimiizdeki iki y1l i¢in
¢alisma ve yasam kosullarimizin
belirlenecegi bu kritik siire¢te masaya
kendi yumrugumuzu vurmak bugiin her
zamankinden daha onemlidir. Dahas1 metal
patronlan yeni hak gaspi planlari ile
karsimiza dikilmisken TIS masasi sokakta
kurulmak zorundadir.

Biz TIS komitelerinde orgiitlenip,
miicadeleyi sokaga tasimadigimiz siirece
MESS saldirmaya, sendika biirokratlarr ise
ihanet etmeye devam edecektir. Bu nedenle
metal patronlarinin pervasizligina ve
sendika biirokratlarinin ihanetlerine karst
vakit ge¢irmeden orglitliliigiimiizii
gliclendirmeliyiz. Fabrikalarda
kurdugumuz ve kuracagimz TIS
komiteleri ile MESS in ve sendika
blirokratlarinin karsisina dikilmeli,
taleplerimizi elde etmek igin dise dis bir
miicadeleye hazirlanmaliyiz.

MESS’e ve sendikal ihanete gecit
vermevecegiz!

Iscilerin birligi sermaveyi venecek!Ucret

Tiirk Metal ihanet

taslagim geri cekmelidir!

100 bini askin metal is¢isini ilgilendiren 2010-2012 Metal Grup
TIS goriismeleri baslarken Tiirk Metal getesinin ihanet girisimi ise
metal is¢isinin 6fkesini ¢ekiyor.

MESS’in tiun saldin girisimlerine ancak bir usaga yakisir
tutumla onay veren Tiirk Metal yoneticileri 2010-2012 Grup
Tis’lerinde de metal isgilerine ihancte hazirlaniyor. Kriz kosularinda
metal patronlarinin faturay1 is¢ilerin sirtina yiikleyerek biiylimeye ve
karlarini arttirmaya devam ettigi kendi agiklamalari ile ortadayken
Tiirk Metal yoneticileri devletin agikladig: sahte enflasyon
rakamlarinin arkasina saklanarak %5+25 kr’luk bir zam teklifi ile
toplu sdzlesme masasina oturdular.

Aylar boyunca iscilere taslak hakkinda higbir bilgi vermeyen
Tiirk Metal yoneticileri ancak hazirladiklar taslagt MESS’e
sunduktan sonra fabrikalara gelerek talep cttikleri iicret artigini
sOylediler.

Bursa’da da Bosch ve Renault gibi dnemli fabrikalarda iicret
artisina dair yapilan agiklamalarin ardindan metal isgilerinin 6tkesi
doruga ¢ikti. Renault iscileri fabrika yemekhanesinde tabaklari
kirarak ve sendika temsilcisini doverek 6fkelerini gosterirken Bosch
iscileriise 3 ve 4 Eyliil tarihlerinde eylemler gergeklestirdiler. Tofas
iscilerinin de bu duruma tepki gostermesinden korkan sermaye
devleti ise fabrikanin 6niine ¢evik kuvvet y1ginagi yapti.

Bosch is¢ileri 2 giin boyunca sokakta tepkilerini ve taleplerini
dile getirdiler. “Satilik sendika istemiyoruz!” diyc Bosch iscileri
Renault fabrikasinin kapisina giderek Renault is¢ilerinin de
yanlarina gelmelerini beklediler. Ancak Renault is¢ilerinin bu
eylemlere katilmasi patron, polis ve sendikacilar isbirligi ile
engellendi.

Bosch is¢ilerinin iki giin boyunca gerceklestirdikleri eylemler
somut bir kazanim elde edilmeden sona erse de metal is¢ilerinin
icinde bulundugu agir ¢alisma ve yasam kosullarina duydugu ofkeyi
gosterdi.

Bu 6fke bugiin fabrikalarda her gegen giin daha da artiyor. Bugiin
Tiirk Metal iiyesi metal isgileri Tiirk Metal yoneticilerini
hazirladiklan taslagi geri gekmeye, daha insani ¢alisma ve yasam
kosullari i¢in yeni bir taslak hazirlamaya ¢agiriyor.

Ancak goriinen kdy kilavuz istemiyor. Tiirk Metal yoneticileri bir
kez daha metal is¢ilerine ihanct ctmeye, MESS'in emirleri ile metal
iscilerini kolelige razi etmeye hazirlaniyor.

Ancak Bosch ve Ranault is¢ilerinin gosterdigi tepki bunun hi¢ de
kolay olmayacagin1 gosteriyor. Bosch ve Renault is¢ilerinin patlayan
ofkesi orgiitlii bir kanala akitabildigi oranda talepler elde edilene
kadar kararl1 bir miicadele donemi baslayacaktir. Bosch ve Renault
is¢ilerinin ¢aktig1 kivilcimi bir yangina ¢evirmek insanca ¢alisma ve
yasam kosullarina kavusmak isteyen metal is¢ilerinin bugiin i¢in en
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MIB’den Bursa’da TIS paneli

Metal Iscileri Birligi’nin (MiB) 2010-2012 metal grup
TiS’leri iizerine galismalari siiriiyor. 19 Eyliil’de Bursa'da
bir panel gerceklestiren Metal isgileri Birligi tim metal
iscilerini MESS’in saldir1 planlarina ve sendikal ihanete
kars1 miicadeleye ¢agirdi.

Bursa Baro Evi Toplant1 Salonu’nda yapilan panelde
Tezkoop-is Sendikasi Egitiny Danigmani Volkan Yarasir ve
MIB temsilcisi korusmaci olarak yer aldi.

Taban oérgiitliiliigiiniin hayati 6nemi

Panelde ilk konusmay1 Volkan Yarasir yapt.
Konusmasina, kapitalist kriz siirecinde yasananlari
anlatarak baslayan Yarasir, bu donemde diinyanin gesitli
yerlerinde is¢i sinifinin verdigi tepkilere ve
gerceklestirdigi direnislere degindi. Bunlar igerisinde
fabrika isgallerine 6zel olarak vurgu yapti. CEL-MER
isgaline kadar yapilan isgallerin, kendiliginden ve taban
inisiyatifine dayanmayan bir tepki olarak gerceklestigini,
CEL-MER’in ise bunlardan farkli oldugunu, tiimiiyle
bilingli ve taban Orgiitlenmesine dayanan bir isgal eylemi
oldugunu belirtti.

UPS direnisinin 6nemine de deginen Yarasir, kriz
karsisinda biiyiik grevler yasanmas: gerektigini, 6zellikle
Bursa ve Manisa’da bir kent grevinin ger¢eklestirilmesinin
olanakli oldugunu soyledi.

Kapitalist sistemde somiiriiyii ortadan kaldirmayan
ancak onu sinirlayan ve azaltan toplu sozlesme
stireglerinin dogru miidahalelerle sinifa kimlik ve biling
kazandiracagini belirten Yarasir, sinifin elindeki tek silahin
taban orgiitlenmesi oldugunu ifade etti. TiS komitelerinin
de bu siirecte ihtiya¢ olunan taban 6rgiitlenmesi bigimi_

P

oldugunu vurguladi.

Metal patronlan
saldirilarim
arttirmak niyetinde

Yarasir’in ardindan s6z alan
MIB temsilcisi de agirlikli olarak
TiS siireci iizerinde durdu. Bu
TIS déneminde sermayenin
giindeminde iki ana saldirt
baslig1 oldugunu vurguladi.
Birincisinin sinifin elinde
kalan sosyal haklarin gasp
edilmesi, ikincisinin ise
liretim ve sOmiiriiniin
yogunlastirilmasi, yani esnek tretimin
yayginlastirilmasi oldugunu dile getirdi. {,
Gegmis donem TiS deneyimlerini de BMIS A
ve Tiirk Metal cephelerinden de ele ald. :
MiB’in TiS déneminde yiikselttigi 6 talebi
agikladu.

MIB temsilcisinin konusmasinin ardindan kisa bir ara
verildi.

Agirhikli olarak tartismalarla gegen ikinci boliimde,
katilimcet isgilerin sinifin yilginligina dair sorulari
karsisinda Volkan Yarasir, tarihte bireyin roliinii
fabrikalardan hareketle ortaya koyarak simif bilincine
vurgu yapti.

Panele cesitli metal fabrikalarindan ve farkl
sektorlerden 50 is¢i katildi.

BMIS’ten Bursa'da basln toplantlﬂ

: Blrleslk Metal Is Sendikas1 Genel Baskam Adnan 2
Serdaroglu, metal toplu is sdzlesmelerine iliskin 24
Eylil tarihinde Bursa'da bir basin toplantis: diizenledi.

Serdaroglu, metal patronlari 6rgiiti MESS'in
sOzlesme masasindaki tutumunun hiikiimetten aldig
siyasal destck nedeniyle sertlesccegini kaydetti, "Uziun
villardir, esnek ¢calisma bigimlerini sozlesmeyve
sokmava galisan, sozlesmedeki haklarr vasalar
diizeyine indirme miicadelesi veren MESS, bu destekle
daha da kar bir tutumun igine girecektir" dedi.

"Hazwrladigimiz teklif, sozlesme donemindeki

dlyen Serdaroglu tekllﬂermm bin cwarmda kurul

olumsuzluklara karst agilan bir miicadoteelsin PRE Kitap Arsivi - https://rantey.org

tiyesinin katk: ve Oneriyle hazirlandigim kaydetti.

"Zor bir sdzlesme siircei yasayacagiz" diyen
Serdaroglu, "Meral is¢ilerinin bu sozlesme doneminde
tek secenegi kalmustir: Miicadele etinek. Hangi
sendikaya iive olurlarsa olsunlar tiim metal is¢ilerini
sizlerin aracthigivia, kurallare belirlenmis, giivencesi
saglanimis bigimde insanca ¢alisip vasamak ve
kazanilmus haklarunizi korumak icin Birlesik Metal Is
sendikasmnmn teklifi temelinde miicadele etmeve
cagirtyvorum” dedi.
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Haklarimizi savunmak igin
bir araya gelmeliyiz!

Bu iilkede sendikasiz calismak bir dert, Tiirk Metal
Sendikasi lyesi olarak ¢aligmak ise ayr1 bir dert.
Sendikasiz ¢alismanin ne gibi zorluklar1 oldugunu az
cok biliyoruz. Krizi bahane gostererck ¢alisanlarini iki
senc-ii¢ senc zamsiz ¢alistiranlari, aylarca ¢alisanlarina
maas vermeyenleri, is¢inin tazminatini birakip isten
ayrilmasi i¢in elinden geleni ardina koymayarak her
tirlti zulmu yapanlari vb... Biitlin bunlar orgiitsiizliikten
ileri gelen, birlik olamamanin yarattig1 ¢ok biiyiik
sorunlardir.

Biz sendikaliyiz, arkamizda Tiirk Metal Sendikast
gibi tilkenin en blylk sendikalarindan biri var. Bizim
butiin haklarimizi arar ve savunur gibi gortinse de
sadece kendi ceplerini diistinen, pavyonlardan
¢tkmayan, gayrimenkul zengini (bizim emegimizin
verdigi zenginlik) insanlarin basinda oldugunu
diistindtigtim bir sendika. Zaten kendini degil de is¢iyi,
cmekgeiyi diisiinen sendika olsaydi toplu is
sozlesmesinde verdigi teklif is¢inin yliziint az da olsa
giildiirccek bir teklif olurdu. Son alti aydaki enflasyon
orant %0,18dir diye agiklama yapiyorlar. Yani “‘sizin
saat iicretinize %5 + 25 kurusluk verdigimiz teklif cok
bile™ diyorlar. Neden bunu Tiirkiye'deki yoksulluk
smirina gore degil de son alti aylik enflasyonla
kiyaslama geregi duyuyorlar anlamis degilim. Ama
aklimda bir fikir var. Acaba, Tiirk Metal Sendikasi
patron sendikasi olabilir mi? Evet, olabilir bence.

Tiirk Metal’in internet sayfasindaki su ciimle
dikkatimi gekti: 120 bine yakin metal is¢isinin hayir
duasmni alarak vola ¢iktk.” Bir giin yolunuzun tizerinde
karsiniza geemis is¢i sinifini gormemeniz dilegiyle,
yolunuz agik olsun!

Ben de bir metal isgisiyim. TOFAS ta
calismaktayim. Ne yazik ki, ¢evremde ¢alisanlarin
biiyiik bir ¢ogunlugunun toplu is s6zlesmesiyle alakasi
yok diyebilirim. Ama herkesin kendi i¢cindc bir tepkisi
var, Zaman zaman bunu disariya vurabiliyorlar.
isyanlarnu dile getirebiliyorlar. Ancak, onlara da sug
bulmuyorum. Insanlarin tek derdi mesai saatini

doldurup bir an énce evlerine. ailelerini¥oy@isizmBDF Kitap Ars“{;r,z

gidebilmek ve cn énemlisi istirahat cdebilmek. Is
sartlari, ¢caligma ortami, tempolu ¢alisma ve yaklasik bir
yildir ¢arc bulunamayan fazla mesaili ¢calisma insanlari
TIS siirccine alakasiz, diisiinemez, yorum yapamaz hale
getirmis durumda.

Tiirk Metal’in fabrika i¢erisindeki konumundan da
biraz bahsetmek gerekiyor. Sendika bizim yol
gosterenimiz, her zaman is¢ilerin arkasinda olmas:
gereken bir kurum. Isgilerin biitiin sorunlariyla
ilgilenmesi gereken bir kurum. Ancak biz bunu nedense
goremiyoruz. Calisan arkadaslarimiz bir sorunu
oldugunda sendikaya gitmeye ¢ckiniyorlar. Cilinkii
sendika temsilcilerinin karsisina bir memnuniyetsizlikle
¢iktigimiz zaman ya o konuyla ilgilenilmiyor ya da
arkadaslarimiz asi ilan edilip, vardiyalari degistiriliyor,
hatta baska boliimlerc gonderiliyorlar. Bu yiizden
calisma arkadaslarim sendika temsilciligine hangi
sorundan olursa olsun gidip sorunlardan bahsedemiyor,
herhangi bir konuyla alakali akil danisamiyor.

Durum bu iken bizim yapmamiz gereken ise kendi
haklarimiza kendimizin sahip ¢ikmasidir. Bu patron
sendikasinin bizler igin bir sey yapmayacag bilerek
kendi haklarimizi savunmak igin bir araya gelmeliyiz.

Tofas tan bir isci

3

S
oh
X



Bursa isci Riilteni - 5

Tekstil’de ihanet sozlesmesi imzalandi!...

Sendikal ihaneti asmak i |§|n mucadeleye'

Sendikal biirokrasinin ihaneti bir aliskanlik haline
getirdigi tekstil iskolunda grup toplu sozlesmeler:
Eyliil ayr basinda imzalandi. 1 Eyliil’de Teksif'in, 6
Eyliil’de ise DISK Tekstil’in imzaladig:
sozlesmelerle tekstil isgileri bir kez daha kolelik
kosullarina mahkum edildi.

Tekstil iskolunda ihanet yillardir bir gelenek
haline gelmis durumda. Her toplu sézlesme
doneminde sendika agalari1 6nce grev kararlar aliyor,
sonrasinda ise greve ¢ikilacagi gece son anda
s0zlesmeyi imzalayarak tekstil is¢ilerine.ithanet
ediyorlar. Bu ihanet tablosu tekstil is¢ileri orgiitlii bir
kuvvet olarak haklarini savunamadigi igin 2010
yilinda da aynen devam etti.

Tekstil is¢ilerine en kapsamli saldirilardan biri
2007 yilinda imzalanan toplu sdzlesmelerde
gerceklesmisti. Bu sozlesmede imzalanan bir
protokolle fazla mesai zammu 16 ayligina %50’ye
diisiiriilmusti. Ayrica ise yeni girenler igin
ikramiyeler de 4'ten 2,5’e dustirilmiisti.

Gegtigimiz ay basinda imzalanan sozlesmeler ile
bu tablo genel bir kural haline getirildi. Mevcut
yasalarda bulunan haklardan fazlasini elde
edebilmek i¢in bir ¢ok bedeli géze alarak sendikali
olmayi segen tekstil is¢ileri artik 4857 Sayili Kolelik
Yasast’nin buyurdugu gibi %50 fazla mesai zammi
ile calisacaklar. Isin daha da vahim yani ise 4857
Sayili yasada bile yilda 270 saati asan fazla mesailer
yasaklanirken sendikacilarin 270 saatin lizerinde
uygulanan fazla mesailerde %100 zam uygulanacak
olmasini bir basari olarak sunmalandir.

imzalanan sézlesmenin bir diger ihanet belgesi
ise licret zamlarina iliskin. Kriz kosullarinda faturay:
is¢ilerin sirtina yiikleyerek karlarina kar katan tekstil
patronlari onjimiizdeki 3 yil boyunca birinci 6
aylarda %4, ikinci 6 aylarda ise %3 zam oranini
uygulayacaklar.

Bu tablo tekstil iskolunda sendikalarin igerisinde
bulundugu thanet batagini géstermesi agisindan ibret
verici bir ornektir. Kriz doneminde gazetclere
verdikleri ilanlarla patronlarla isgilerin ¢ikarinin
ortak oldugunu vaaz eden Ridvan Budak gibi

sendika agalarinin tekstil is¢ilerinin dniinde nasil bir
engel haline doniistiiglinii gostermektedir.

Onlar kendi kisisel ¢ikarlar: i¢in bizlerin sahip
oldugu sendikalarin tepesine ¢oreklenmis birer
haindir. Soyledikleri her soz, attiklari her adim ise
hain kimliklerinin yeni birer gostergesidir.

Tekstil is¢ileri insanca ¢alisma ve yasam
kosullarina kavusabilmek i¢in patronlara karsi
oldugu kadar i¢imizde goriinen bu hainlere karsi da
miicadele etmek zorundadir.

Tekstil is¢ileri fabrikalarda bir araya gelerek
taban orgiitliiliiklerini, yani komitelerini kurabildigi
ve haklarina sahip ¢ikacagi bir miicadeleyi
orgiitleyebildigi kosullarda bu engellerin hepsi birer
birer asilacaktir. Ne patronlarin dayatmalari, ne de
sendika agalarinin thanetleri kader degildir. Tekstil
iscileri taban oOrgiitliiliklerinden yoksun olduklar:
i¢in patronlar ve sendikal ihanet sebekeleri bu kadar
rahat ve pervasiz davranabilmektedir.

Bu kosullarda yapilmas: gereken tekstil is¢ilerinin
miicadelesini fabrikalardan baslayarak yeniden
orgiitleycbilimektir. Bu gorev oncelikle simif bilincine

hainlerin ve onunla ayni konumda bulimemiziRQE Kitap Arsiviantipsinantetedegtil 15¢ilerinin omzundadir.
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Neden sendikali olmahiyiz?

Biz isgiler, giindclikgiler sinifi, emeginden baska
satacak seyi olmayan insanlar...

Bizler fabrikalara gircriz: sekiz saat, on saat, yeri
geldiginde on iki saat kan ter iginde hayatin ¢arkini
dondiiriiriiz. Pcki, giin goriir milyiiz? Ay sonu
geldiginde, kiralar, faturalar evimize gelip ¢attiginda o
bizleri kan ter iginde birakip asgari iicrete mahkim
edenler gelip halimizi hatirnnmizi sorarlar mi1?
Sormazlar! Ciinkii islerine gelmez.

Bugiin bizler fabrikalarda, sanayide, ¢alistigimiz
yerlerde hayati yaratan bizler, patronundan onun
yaltak¢isina kadar bilciimle kimscler tarafindan hem
kullaniliyoruz, hem somiiriiliiyoruz. Bu da
yetmiyormus gibi bir de fabrika ortasinda
arkadaslarimizin, dostlarimizin arasinda azar isitiyoruz.
Bizler her scyden 6nce insaniz ve insan gibi yasamak
en temel hakkimiz. Birileri bizleri hayvanlar gibi
calistinip, trilyonlari ceplerine indirip
metresleriyle barlarda, pavyonlarda
ahlaksizca yemesini ¢ok iyi bilirken,
bizler o saattc makinc
basinda, tczgahta
servctlere servet katanlar
neden sendika igin
miicadcle etmiyoruz?
Neden cvladimiza daha
giizel bir gelecck hazirlamak igin
climizi tasin altina koymuyoruz? Neden liretimden
gelen o muhtesem giiclimiiziin farkina varmiyoruz?
Neden kula kulluk ediyoruz?

Ciinkii bizleri bin tiirlt hileyle boliiyorlar. Patron
bazi arkadaslarumizi bizlerin arasinda muhbirlik
vapmasi i¢in kullaniyor, kandiriyor, giiler yiiz gosterip
sirtint sivazliyor. Ancak en sonunda onu da bir siimiiklii
mendil gibi kenara atmasini ¢ok iyi biliyor. Onun igin
sini{ bilincimizin farkina varmaliyiz. Clinkii patronlar
kendi smif bilinglerinin farkindalar. Mcydanlari bos
buldular m1 bizleri sémiirmek i¢in ellerinden gelenm
vapiyorlar. Bizlerden bazi arkadaglarimiz ise sendikaly
olmak i¢in bin bir ¢ile ¢ekivorlar. isten atiliyorlar,
miicadcle veriyorlar onurlu bir sekilde.

Bizler bunu yapmak zorundayiz. Fiyatlari, zamlar
belirleyen giigler. bizler ses ¢ikartmazsak. tretimden
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fiyatlar istedikleri gibi belirleyebilirler, bizleri agligin
ucurumuna ittikge iterler.

Neden mi sendikali olmaliy1z?

Cahistigimiz yerlerde insan gibi muamelc gormek
icin,

Fabrikada patronun, burnu biiyiiklerin kolesi
olmamak igin,

Onurlu bir gelecck igin,

Rahat yasamak igin,

Para babalarinin bizleri somiiriip oyuncak gibi
insanligimizin tizerinde hakim olmamalart igin
scndikalagmaliyiz, bilinglenmeliyiz. Fabrikada beraber
calisigimiz arkadasimiza simsiki kenetlenmeliyiz.

Kenetlenmeliyiz ki bizlere her istediklerini
yaptiramasinlar.

Bir biiyiik ger¢ek vardir ki diinyada, onu bilir onu
sOyleriz biz isgiler. Birileri

birilerini diledikleri gibi en az
maliyetle ¢alistinirlar, yarattig
>} cmegi gasp ederler,
. yazin havalandirmasiz,
© kisin 1sinmayan,
! buzdolab: gibi
A fabrikalarda... Vc zengin
~=4 olurlar. Bizlerden sémiirdiikleri
paralarla yazlari en liiks yerlerde havyarli,
1stakozlu masalar kurup felekten geceler galarlar.
Birileri, yanti bizler ise; o baska birilerini zengin ctmek
i¢in, kit kanaat geginir, ay sonu ev sahibinin yiizii
gormemck igin sokak degistirir, evlatlarimizi alip
gezmeye ¢ikarken dahi bin bir matematik hesabi
yapmak zorunda kaliriz. Fabrikalarda hayvan gibi
davranilir bizlere hayati var etmemize ragmen!

Iste bu kulluk-kélelik diizenine inat, insan
oldugumuz igin, evlatlarimiz igin, gelecegimiz i¢in
scndikalasmali ve cl cle vermeliyiz. Hayatlarimizi sis
gobeklilerin insafina birakmamaliyiz. Clinkii onlar
kendi snuflarinin dogalarr geregi para neredeyse
oradadirlar. Bizler igin ise 6nce insanlik gelir, gelmck
zorundadir. Tiim bu sebeplerden dolayi diinya tizerinde
bizim gibi tiim isgiler. bu kolelik diizenine kars:
bilinglenmeli ve sendikal miicadeleye katilmalidir.

Bir metal iscisi
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Patronlarin yeni saldiri hamlesi:
“Ulusal istihdam Stratejisi”

issizligin yaraticisi olan kapitalistler, onu her
zaman, ¢alisan is¢ilere kars1 bir tehdit unsuru
olarak kullanmaktadirlar. Calisan is¢iler ne zaman
calisma kosullarindan sikayet etmeye baslasalar ya
da maaslaniyla ilgili sikintilarini dile getirseler hep
“igsizlik” sopasi ile korkutulmaya calisilmaktadir.
“Begenmiyorsaniz kapt orada! Disarida sizin
yerinize éalismak isteyen binlerce is¢i var!” sozleri
hemen hepimize tamdik gelecektir.

Ozellikle son kriz doneminde issizlik orani iyice
artmis,is¢ilere ddetilen kriz faturasinin en kabarik
boliimii isten ¢ikarma/igsizlik olmustur. S6z
konusu kriz donemi boyunea yalnizca Bursa’da
yliz binin tizerinde is¢1 1ss1zlige mahkum
edilmigtir. Aym donemde “issizlik sopasini” tiim
hiineriyle kullanan patronlar, bu sayede, ¢alisan
binlerce is¢inin ¢alisma yasamini da cehenneme
cevirmislerdir.

Patronlar ve devlet tarafindan bir tiirlii
“coziilemeyen” (siz onu “¢oziilmek istenmeyen”
diye okuyun) issizlik sorunu, sosyal bir patlamaya
vesile olma korkusunu da yaratmaya baslamis
durumdadir. Oyle ki; sorunun “¢dziimii”
konusunda galismalar hizlandirilmistir.

Bu ¢alismalardaki amag hig de 1ssizlik sorununu
¢ozmek, istihdam olanagi yaratmak degildir
elbette. Gergek amag, sorunun ¢oziildiigii yoniinde
1izlenimler vererek bir yanilsama yaratmak ve
bunun arkasina saklanarak yeni saldirilar1 hayata
gecirebilmektir. Boylelikle is¢i sinifinin elinde
kalan son hak kirintilari da gasp edilmeye
calisiimaktadir.

Tam da burada, devreye “Ulusal istihdam
Stratejisi” ad1 verilen bir saldir1 paketi sokulmaya
calisilmaktadir. Bu paket, goriiniirde, i1stthdami
arttiracak, issizlik oranini diisiirecek ve uzun

vadede ¢ozecektir. Ancak isin gercegiclais #bOKigp Arsi

degil. Bu paketle birlikte part-time ¢alisma
yayginlastirilacak, kidem tazminatlar1 diisiiriilerek
patronlarin tizerindeki yiik hafifletilecek, esnek
calisma kosullar1 daha da derinlestirilecek vb... Bu
paketin hazirlanmasinda sorumlu olarak rol
oynayan Calisma Bakan1 Omer Dinger dahi bunlar
itiraf etmekte, “Istihdanun arttu‘tlmas:e igin i giici
pivasast esneklestirilmelidir’” demektedir. Ozcesi,
“Ulusal istihdam Stratejisi” adi altinda kargimiza
cikarilan paket, patronlarin ihtiyaglari ¢ergevesinde
giindeme getirilen dolaysiz bir saldir1 paketidir.

- Igsizlik ve istihdam sorunu ¢oziilemez degildir
elbette. “Az is¢iyle cok 15 yapabilme” yerine ilk
etapta ¢alisma saatlerinin diisiiriilmesi uygulamaya
gecirildiginde issizligin kisa bir zamanda
¢oziilmesi zor da degildir aslinda. Ama bunun igin,
her seyden once, asin lretime, kara ve emek
sOmiiriisiine dayah bu sistemin degistirilmesi
gerekmektedir. Bunu yapacak gii¢ de is¢i
sinifindan baska hi¢ kimsede yoktur.
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