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Isci Biilteni Ozel Say1 605 - Agustos 2010

“Iscilerin birligi sermayeyi yenecek!”

Merhaba.

Yeni bir sayimizla daha karsinizdayiz. Bu
sayimizda da Bursa’daki fabrikalardan haberleri
tasidik sizlere. Yine patronlarin saldirilarn ve is¢ilerin
bu saldirilara verdigi yanitlar var sayfalarimizda.

Yasanan saldirilarin yalnizca bu fabrikalarda
olmadigini, hatta yalnizca Bursa’da olmadigini
gdrityoruz su giinlerde. Ulkenin hemen her yerinden
veni patron saldirisi haberleri geliyor. istanbul, Gebze,
Izmir gibi verlerdeki fabrikalarin haberlerine
Zonguldak madenlerinden gelen is cinayvetleri ve 6liim
haberleri eslik edivor. Yani patronlar. nerede olursa
olsunlar saldirilarim bir simif halinde siirdlrivorlar.

Patronlarin saldirtlarinin tiimiiyle yanitsiz kaldigim
sOyleyemeyiz elbette. Saldirlarin oldugu yerlerden
direnis haberleri de geliyor. Gebze Birlesik Mectal de
orglitlendikleri igin isten atilan CEL-MER mctal
fabrikasiis¢ilerinin 19 Haziran 2010°da baslattiklan

direnis hala siiriiyor. Yine Birlesik Metal’de 6rgiitlii
olan ve Pendik Kurtkoy’de kurulu SEMKA metal
iscileri direniyor CEL-MER is¢isi sinif kardesleriyle
beraber. Istanbul Kadikoy belediye iscileri grev
silahint kusanmis bulunuyorlar. Simdi Istanbul
Biiylksehir Belediyesi is¢ileri de hazirlaniyor greve.
Cesitli illerdeki TUMTIS iiyesi UPS kargo iscileri de-
sendikal hak ve 6zgiirliikleri i¢in direniyorlar. Isten
atilma vb. saldirilarla birlikte direnislerine devam
ediyorlar.

Bu 6meklerden de anlasildigi gibi is¢iler ¢esitli
yerlerdeki direniglerini kararliliklar siirdiiriiyorlar. Geri
kalanlar da yeni direnislere hazirlaniyorlar. Simdi bize
disen bu direnisi fabrikamiza, isyerimize tagimak,
halihazirda direnislerinc devam eden tiim simf
kardeslerimize destek olmak ve direnislerine omuz
vermektir. Son sdz soylenmistir: “Is¢ilerin birligi
sermayeyi yenecek!” Simdi sira bunu gergek kilmakta.
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Hak ve ozgiirliikler icin referandum
sandigina degil, devrimci sinif
miicadelesine!

Referandum gerici i¢ iktidar miicadelesinin
sahnesidir!

Diizenin efendilert bir kez daha seg¢im sandigini
onlimiize koydular. Bu kez yeni Anayasa degisiklik
paketini oylamanuzi istiyorlar, “evet” ya da *‘hayir”
dememizi bekliyorlar. Timt de emckgi diismani, timii
dec sermaycnin ve emperyalizmin hizmetinde olan
diizen partileri iki kampa ayrilmis durumdalar. Bin tiirli
yalanla, demagojiyle, aldatmayla, istismarla
emekgilerin destegini almaya calisiyorlar.

“Evetgiler”, “demokratiklesiyoruz™, “statliikoyu
yikiyoruz”, <12 Eylil Anayasasi'ndan kurtuluyoruz” - o i s
diyorlar. “Hayircilar” ise “igsizlik ve yoksulluga™, baska orncktir bu. Diledigi herkesi giindclik olarak
“agihm”3 ve AKP’ye hayir dememizi istiyorlar. dinleyenlerin, giindelik’ yasamimiz: her kose basindan
gozetleyenlerin, 6zcl yasaminiza her tirlt miidahaleyi
olaganlastiranlarin fisleme kalkacak iddiasi kara
mizahtan da oteyedir.

Demokratiklesme aldatmacasina
kanmayahm!

12 Eylil darbecilerine yargi yolunu agacak olan
degisiklik maddesi ise sahtckarligin dipsiz kuyusudur.
Bunu bize 12 Eyliil’lin 6z ¢ocugu olanlar, fasist 12
Eyliil cuntasinin diizledigi zemindc beslenip
palazlananlar ve iktidara geldiklerinden beri de 12
Eylil diizenini tahkim edip siirdiirenler vaat ediyor!

“Evetg1” diizen gii¢leri oylarimizi ¢almak i¢in
demokrasi havarisi olarak karsimiza ¢ikiyorlar.
Degisiklik paketinin 12 Eyliil Anayasasi’yla
hesaplagma anlamina geldigini, artik demokratik hak ve
ozgtrliiklerin 6niinde yeni bir sayfa agilacagini
sOyliiyorlar. Anayasa degisiklik paketinde ycr alan bir
dizi maddey1 buna gerekge gosteriyorlar. Bu iddialarin

P “Hayire1” cephe taleplerimizi istismar
timti de yalan ve aldatmacadir. Soztint ettikleri

ediyor!

maddeler, ger¢ek amaci drtmek 've paketi kitlelere sirin
gostermek amaci giden kenar siisleridir. Bunlar igi bos En sagindan soluna kadar tiim diizen partileri ve
vaatlerdir ve uygulamada higbir gergek karsiligi gli¢lerinin birlestigi “Hayire1™ cephe ise benzer bir
olamayacaktir. riyakarhkla emckgilerin talep ve 6zlemlerini istismar

Ornegin, memurlara toplu sézlesme hakkina ilisin cdiyor. Onlar da krizin agir faturasinin emekgilerde
madde bu agidan gerg¢ek bir diizenbazlik ornegidir. Zira  biriktirdigi 6tke ve hosnutsuzlugu kullanmak
tam da bu ayn1 maddc grev hakkini kesin bir bigimde pesindeler. Bu amagla issizlik ve yoksulluk edebiyati
gaspetmekte, boylece sdzde toplu sdzlesme hakkinm vaparak, milyonlarin 6tkesini ““Hayir’” oyuna
1¢in1 daha bastan bosaltmaktadir. Benzer bir aldatmaca donustirmek istiyorlar.
fislemenin ortadan kaldmlacagina iliskin madde i¢in de Oysa. issizligin ve yoksullugun kaynag: olan bu
gecerhidir. Yeni kimlik kart tird uygulamalarla dizene higbir itirazlart yok. Bu nedenle bu sorunlari
fislemeyt atomatik hale getirip toplum c&u EBF Kitap Arsi 0%& ;,;raxtgyb%k herhangi bir programlar da yok. Yarin

s

encllestirmekte olanlarin rivakarligima Qmpm bir hukumu olduklarinda da AKPnin uyguladig yitkim



politikalarin biraktig1 yerden siirdiirecckler. Tipki diin
AKP’nin onlarin biraktig yerden ahp siirdiirdiigii gibi.

“Hay1rc1”'ccphcnin bir kesimi isc, “‘agilim”™
fiyaskosunu kullanarak sovenizmi. boylece Kiirt
halkina yonelik dismanlg: koriikliyor, yeni bir kirli
savasin bayraktarhigim yapiyor. Boylecc halklar
arasinda biiyiitlilecck diismanliktan ncmalanmaya
¢ahisiyor.

Istc bu ncdenle, *“Hayir” demck, yoksulluk ve
issizlik edebiyatiyla emekgi kitleleri aldatmaya
¢alisanlara, Kiirt halkina yonclik inkar ve imha
politikalarina ve sovenizme destek vermck anlamina
gelecektir.

Referandum sandigina degil, devrimci simif |

miicadelesine!

Referandum'a katilarak “Evet” ya da “*Hayir”-
demek, diizen giiglerinin birinden yana tutum almak,

gerici iktidar miicadelesinin yedegine diismek demektir.

Iste bu nedenle sandigl gitmemecliyiz.

Ama gitmemckle yetinmemcli, referandum oyununu
bozmaliyi1z. Bunun yolu boykottur. Bu nedenle isgi
sinifi devrimcileri isgilere ve emekgi kitlelere
referandumu boykot ¢agrisi yapmaktadir.

Boykot, referandum tuzagini kuranlara kars1 eylemli
miicadeleyi yiikseltmek demcktir. Referandum
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suresince sokaklar doldurmali, diizene ve onun
ciirimiis partilerine dfkemizi haykirmahyiz.

Hak ve ozgiirltkleri soke soke almaktan baska
yolumuz yoktur!

Gerici diizen partilerinin sundugu kirintilan bir yana
iterck temel hak ve dzgiirltikler igin 6rgiitlii miicadeleyi
yiikscltmeliyiz.

Coziim devrimde, kurtulus sosyalizmde!

Bugiin is¢i siifl, emekgi kitleler ve Kiirt halkinin
ihtiyaci sozde “demokratik anayasa” hayalleri ile
oyalanmak degil, burjuvazinin azgin sémiirii vc zora
dayali egemenligini yikacak bir miicadeleye
yonelmektir. Bu devrimci ¢oziimdiir ve gergek kurtulus
icin biricik olanakli yoldur. Is¢i siifi ve cmekgiler
b1r1£$1k devrimci miicadeleyle sermaye sinifini ezecck,
onr-hizmetindeki kurulu devlet diizenini yikacak,

“kendi iktidarlarim kuracaklardir. Bu emckgiler ve
_ezilenler lizerindeki somiirti, bask: ve kéleligin son

bulmasidir. Bu, tiim zenginliklerin halka devredilmesi,
halkin hizmetine sunulmasidir. Bu, sosyalizmdir!

- Cozim devrimde, kurtulus sosyalizmde!

Is¢i sinifi savasacak, sosyalizm kazanacak!

Bagunsiz Devrimci Stnif Platformu (BDSP)

18 Temmuz Pazar giinii yapilmasi planlanan
TUMTIS Gaziantep Sube Genel Kurulu'na katilmak
lizere yola ¢ikan Tiirk-is'c bagh Tiirkiye Motorlu Tasit
Iscileri Sendikas: (TUMTIS) Bursa Sube iiye ve- ¢
yoneticileri, 17 Temmuz giinii TEM otoyolu Tarsus-
Adana istikameti Damlama mevkiinde trafik kazasi
gegirdi.

Kazada TUMTIS Bursa Subesi Mali Sckreteri
Hasan Yetan hayatmi kaybederken agir yaralanan
Sube Sckreteri Yasar Diindar isc hastancyc kaldirildi
Kazada ayrica Abdullah Dogan isimli kisinin de
hayatim kaybettigi. yaralanan 4 TUMTIS yéneticisi
isc ayakta tedavi edildi.

Scndika yoneticilerini tastyan aracih sofortiniin
kaygan yolda dircksiyon hakimiyctini kaybetmesi
sanucu arag takla atarken yasanan dlamler ve

TUMTIS uyeleri kaza gecirdi

" liyelerine ve onlara yardim etmek isteyen kisilere
yabanci plakali bir TIR’1n ¢arpmasi sonucu meydana
geldigi belirtildi. Kazanin ardindan TIR siiriictisii
tutuklanirken kazada hayatin1 kaybeden TUMTIS
Bursa Subesi Mali Sekreteri Hasan Yetan 18 Temmuz
Pazar giinii Bogazkdy’de topraga verildi. TUMTIS
yoneticileri kaza sonras1 miidahalenin ¢ok geg
yapildigini belirterck tepkilerini dile getirdiler.

Kaza nedeniyle TUMTIS Gaziantep Subcsi'nin
Olagan Genel Kurulu ise 25 Temmuz 2010 tarihine
ertelendi.

Hayati tehlikeyi atlamasiyla hastaneden taburcu

-.-edilen ve 21 Temmuz giini durumu katiilestigi i¢in

tckrar yogun bakima alinan Yasar Diindar da 22
Temmuz sabahi yasamin: yitirdi. Diindar’in cenazesi
ailesi, dostlar ve sendika yvoneticilerinin de katildig

yaralanmalarn, aragtan sag olarak ¢ikaerdtsidWibEKitap Arsivbinigsgnaeyerglekcti Adiyaman'da topraga verildi.
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Faureci Polifleks'te direnis ve zafer!

Bursa Orhangazi'de kurulu otomotiv yan sanayi
kurulusu Faurccia Poliflcks fabrikasinda orgiitlii Tiirk-
Is'e bagh Petrol-Is Sendikasi isten atma saldirisiyla
karsilast.

Fabrikadaki sendikal orgilitlenmenin tasfiyesine
girisen Polifleks patronu, 21 Haziran 2010 tarthinde
1imzalanan toplu sézlesmenin ardindan fabrikadaki
saldirlarimt arttird.

Renault, Otosan ve Toyota gibi otomotiv devlerine
plastik ycdck aksan iiretilen Faurcecia Polifleks'te 23
Temmuz giinii sendika iiyesi 11 is¢i isten atild1. Isten
atilan is¢iler 23 Temmuz giinii saat 16.00'da fabrika
Oniinde direnis baslatti. '

Isten atma saldinsinin otomotiv ve otomotiv yan
sanayinin bakim ve lretime ara vererck tatile girdigi
donemde yasandig belirtildi. Isten atma saldirisina
“daralma” gerekgesini gosteren Polifleks patronu
gectigimiz giinlerde 2012’ye kadar %80 biiylime
hedcfiylc fabrikaya 50 kadar yeni isgi alimi
gergeklestirmisti.

Aralarinda Petrol-is Bursa Sube Yénetim Kurulu
liycsi bir Polifcks is¢isinin yani sira sube denctleme
kurulu iiyesi ve isyeri bastemsilcisinin de bulundugu 11
1s¢1, ~“daralma’ gerekg¢esiylc bagvurulan isten atma
saldirisina direnisle yanit verdi.

Ginlerdir fabrika 6nlinde ¢adir kurarak direnislerine
devam eden Polifleks is¢ileri 27 Temmuz Sah giinii
Orhangazi Parkinda da bir eylem gergeklestirdiler.

Petrol-is Sendikasi yaptigi agiklamada scndikal
orglitlenmeye tasfiye ctmeye doniik bu isten atma
saldirisina karsi sonuna kadar miicadele edeceklerini
belirterek, sermayenin sendikasizlastirma ve
orgiitsiizlestirme saldirisina karsi emekgileri Polifleks
is¢ileriyle dayanismaya ¢agirdu.

Polifleks patronun igyerinden sendikayi diistirmek
amactyla isten attig1 Petrol-Is iiyesi isgiler
gergeklestirdikler: direnis sonucunda 29 Temmuz’da ise
geri almdilar. Boylelikle patronlarin sendikasizlagtirma,
isten atma saldirilan karsisinda direnisin giicti bir kez
daha goriildii. '

TI Otomotiv’de isten atmalar

Son doncmde artan orgiitlenme arayislarina
karsin, patronlarin orgiitsiizlestirme-
sendikasizlastirma saldirilar da daha sik goriilmeye
basladi. Bunun 6rneklerinden biri de gegtigimiz
donemdc TT Otomotiv’de yasandi.

Bursa Niliifer Organize Sanayi Bélgesi’nde
bulunan Tl otomotiv; basta Tofas Renault, Ford,
Toyota’ya olmak lizere biiylik otomotiv sirketlerine
fren borusu iireten Ingiliz ortakli bir fabrika.
Fabrikada yaklasik 350 is¢1 ¢alisiyor. Kadin
iscilerinde orani yiizde 30 civarinda bulunuyor.
is¢iler bir siire dncc Bursa BMiS'de érgiitlenmeyc
basladilar. Orgiitlenmenin belli bir diizeye geldigi,
yaridan fazlasinin sendikaya iiye olmaya basladtg bir
zamanda sendikal orgilitienme agiga ¢ikti. Tl
otomotiv patronu bunun farkina vardiginda tam bir
isten atma terdrili uygulamaya basladi. Sendikal
orgiitlenmenin 6nciiligiini yapan 9 is¢iyle birlikte
toplam 17 ig¢i bu siiregte isten atildi. Patronun

tsiz PDF Kitap Arsi

- pa E Cr
sendika diismanligr bununla da smlrllLi(aimadx.

Scndikaya liye iscilerden 20 kisi zorla sendikadan
istifa ettirildi. Sendikaya liye olmayan isgiler bile
sendikadan istifa ettigine dair kdgit imzalatihyor.
Fabrikada isgiler Gizerindeki baskilar artarak devam
ediyor. Isgilerin fabrikada bir biriyle konusmasi
yasaklanmis durumda.

Bursa BMIS sube yoneticileri ve isten atilan
1s¢iler li¢ giin boyunca vardiya ¢ikis saatlerinde 1s
yeri 6niinde patronun isten atma saldirisini protesto
etti. Sendika ve isten atilan onci isgiler sendikadan
istifa eden isgiler: tekrar liye yapmaya ¢ahismalar
gergeklestirildi.

T1 Otomotiv’de, patronlarin sendika diismanhigi
bir kez daha agiga ¢ikmustir. Buradaki saldiri
yalmzca Tl Otomotiv isgilerine yonelik degil, onlarin
sahsinda tim is¢i sintfina, onun orgilitlenmesine
karsidir. Bu sebeple, bu durumda‘birakilan tim
1s¢ilerle omuz omuza vererck miicadele ctimcek

v%crckmcklcdir

https://rantey.org
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Birlesmekten baska bir yol yok!

Calismisim on bes saai

Tiikenmiyim on bey saat

Yorulmugum, actkmisim, uvkusanison
Anama sévmiis patron

Stknusin dislerimi

Islikla sovlemigim umutlarim

Hasan Hiiseyvin Korkmazgil

Oncelikle belirtmek istedigim konu; bu yazida
higbir kurum ve kurulusun ismini hatta ve hatta var
olusumda biiyilik bir payr bulunan kendi ismimi
kullanamayacak olmamdan duydugum rahatsizlik ve
Otkedir. Gerek 1s¢1 haklarinin yetersizliginden,
gerekse olduk¢a komik bahanelerle ve komik
tazminat bedclleriyle igverenlerin rahatga isten
¢tkarabilme inisiyatifini cllerinde bulundurduklarini
diistindigiimden kendimi ifade ederken ismimden bile
uzaklasmak zorunda kaliyorum. Sonug olarak bu
durumun bu yaziyi okuyan kisi tarafindan anlayisla
kargilanacagini ve bu durumun mecburiyetler
karsisinda insani mancvi olarak nasil bir ¢ikmaza
soktugunun bilinecek olmasindan dolay: bir nebze
olsun i¢im rahat. Kald: ki bu yazida kullanilmayan
isimler gergekleri degistiremeyecektir. Orast veya
burasi, 6ncmli olan bir is¢1 olarak bazi seylerden
duydugum rahatsizhigin bir sekilde birileri tarafindan
farkina varilmasi ve ortak sorunlari olan herkesin
ayni safta yer almasi gerckliliginin benden 6nce veya
benden sonra yazilnug olanlarla birlikte tekrar bir
sckilde yaziya dokiilmesidir.

Calisma hayatma atildigim giinden beri “is¢1”
sifatini tam manasiyla hak cttigine inanan biri olarak
son l¢ aydir Bursa'da bulunan bir gida fabrikasinda
cahigmaktayim. Sczonluk olarak 1s¢i ¢alistiran bu
fabrika ig¢ilerine bir yilda kisiden kisive degismek
surctiyle iki ya da li¢ avlik {icretsiz 1zin vermektedir.
Bu durumun yasal oldugu konusunda siiphem yoktur!
Ama bir is¢i olarak insanin planlarini. uzun vadede
yapmak istediklerini ne kadar ctkileycbilecegi
konusunda uzun uzun konusabilirim.

Bir diger konu isc ¢ahigma sartlarn ve bu emegin
karsih@r. Yonctimin ve diizenin keyfi vonetim
anlayisivla ¢ogunlukla 12 saat ¢aligtigim 1sverinde bir

boliimiinii, hayatimin giinde 14 saatlik kismini
calisarak gegirecegim demektir. 12 saatlik zaman
diliminde yarimsar saatten iki defa yemek molasi
vardir. Bu molalar disinda ¢alisanlarin yaptiklari isin
strckli olmasindan dolay: makine bagindan
ayrilamamakla birlikte zorunlu bir ihtiyaci oldugunda
verine birinin bulunmasi gereklidir ki bu her zaman
miimkiin olmayan bir seydir. Ayrica sigara kullanan
biri olarak. mola saatleri disinda sigara igilmesinin
vasak oldugundan, o yarim saatlik molalarda zamani
nasil kullanacagimi iig¢ aylik siire igerisinde bir tiirli
¢o6zemedim. Bu ve bunun gibi birgok sorunun var
oldugu takdir edersiniz ki kagimilmaz gergeklerden
biridir. Lafi uzatmanin gereksiz oldugu kanisindayim.
Yasadiklarimi yagayan birgok kisinin olduguna
eminim. Uzun lalin kisasi insan olarak. bu hayattan
keyif alarak yasayan bircyler olmak istiyorsak
birlesmekten bagka bir vol olmadigini diistiniiyor ve
umutlarimizr onun gibi 1shkla degil bagira ¢agira

de bu siireve ulagim eklendiginde yilnpbiéuitebiitap Arsi\,}‘t'_ip,t}b‘g}}f%ti&gr&‘CPi“ili birlik olmaya davet ediyorum.

Bir guda iscisi
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'2010-2012 MESS Grup TiS

oncelikli taleplerimiz

Metal i$ kolunda 2010-2012 toplu 1s sozlesmesi siireci
basladi. Metal Esya Sanayicileri Sendikasi (MESS) ile
mectal iskolunda 6rgiitlii bulunan Birlesik Metal iscileri
Sendikasi (BMIS), Tiirk Mctal ve Celik-is arasinda
yapilacak anlagma ve sozlesme ilc metal is¢ilerinin
gelecedi belirlenecek. ‘

Buradaki cn 6nemli nokta, metal is¢ilcrinin bu stircce
nc kadar katilip katilmadigi olmaktadir. Metal isgileri
inisiyatifi elc almazsa yenti bir sefalet sozlesmesi
imzalanmasi kuvvetle muhtemeldir. Daha dnceki
sozlesmeler bunun agik gostergesidir. Bagta BMIS, Tiirk
Mctal ve Celik-Is tiycsi metal iggileri, fabrikalarinda TiS
komitteleri kurarak stirece ctkin miidahalede bulunmahdir.
Kendi taleplerini sendikalarina ve buradan dogru MESS’e
kabul ettirmelidir.

Gelinen yerde, hitkiimet ve MESS tarafindan bir
saldirt paketi hazirlanimig bulunuyor. Pakette kiralik is¢i
birolarinin kurulmasi, kidem tazminatinin yilhik 15 giin

- tizerinden hesaplanmast, calisma kosullarinin
esneklestirilmesi, tageronlagtirma, yari zamanh ¢alisina,
¢agn tizerinc ¢alisma vb konular var. MESS clc alinan
tiim bashklar TiS masasinda giindeme getircecktir.

Bizler de sinif bilingli metal is¢ileri olarak tiim simf
kardeslerimizi asagidaki talepler ugruna miicadeleye davet
cdiyoruz:

1-insanca yasamaya veten iicret:

Gegtigimiz son on yilda ticretlerimizin alim giicti %33
dolaymnda erimisiir bu telafi cdilmelidir. insanca
yasamaya ycten bir iicret diizeyi saglanmahdir. Bu diizey
sendikalar tarafinda agiklanan dort kisilik bir atlenin
insanca yasamasina yeten ticret diizeyidir. Sendikalar
patronlarla anlasarak kriz bahancsiyle ticretleri diistirmeye
son vertlmelidir _

2-Eski isciler ile veni isciler arasinda ki dicret farki
kapatilsin:

2000 yihindan sonra isc girenlerle aynt isi vapan daha
eski iscilerin tceretlen arasida bir hayh fark vardir. Ayrica

yiikseltilerck eski ve veni igler arasindaki bu tceret farks
kapatilmahdur. '

3-isten atmalar yasaklanmah:

Gegtigimiz toplu sozlesme doneminden hemen sonra
tam bir is¢i kivimi yasanmustir. iscilere mutlaka is
glivencesi saglanmalidir. Is. giivencesi olmadigi kosullarda
diger kazanilmig tiim haklarin da bir anlami
kalmamaktadir.

4-Esnck calisma uygulamalary yasaklanasin: -

Esnek ¢alisma, taseronlastinma, tclafi ¢alismasi is¢ileri
1$ glivencesinden ve diizenli bir ticretten yoksun birakmak
anlamima gelmektedir. ig¢ilerin emegini dizginsiz bir
bigimde somiiriilmesi, kuralsiz ve isgilerin kole durumuna
sokuldugu bir ¢alisma yasami demektir. Esnck ¢alisma
uygulamalari derhal durdurulmali, bu uygulamalarin toplu
sozleme gorigmelerinde tartismaya acilmast sendikalar
tarafindan kategorik olarak reddedilmelidir. ]

S-Taseronlagsma yasaklansin, taseronda ¢ahisan
isciler kadroya alinsin:

Birgok fabrikada taseronlagma bulunmaktadir. Bazi
fabrikalarda isc neredeyse tageron isgilerin sayisi kadrolu
iscilert gegmeye baslamistir. Tageronlagtimma sermayenin
csnek ¢aligma saldinsin bir ayagidir. Fabrikalarda
tageronlasma uygulamas: sayesinde is¢iler dustik-ticretlere
cahistirilmakta. en pis ve adir isler tageron iscilerine
yaptirilmakta, fabrikada isciler aras1 dayamsmay:1
engellemekte, orgilitli is¢ilerin her turli micadele girigimi
taseron ¢alistirma nedeniyle bosa ¢ikarnlmaktadir. Bu
ncdenle taseronda galisan isciler kadroya alinmali
tascronlagtirma yasaklanmalidir.

6-isci saghg@ ve is giivenligi 6nlemleri alimmalidir:

Tageronlastirma, ozellestirme. sigortasiz ¢alrstirma,
¢ocuk is¢ilerin yavgimlastirilmasi vb. nedenlerle son
villarda fabrikalar ve madenler is¢i 63utmektedir. Basit
onlemlerle 1s givenligi saglanacakken kapitalistler masraf
saydiklari i¢in bu énlemleri almamaktadir. Is¢ilerin
saghigint ve vagsamu tehlikeye atan tim kosullar ortadan

bu sorun iscilerin dayamsmast ve ln'tlcndx,jgr\ggﬂilsm-_ijkﬁgb Arsiv%‘élllf&HéJf/}HHt‘ey.B}bh” 15 gtivenligi ve is¢i saghgn onlemi ve

bir engele dontiymektediv. Yeni iscilerin ticretleri

dizenlemesi saglanmahidir.



Bursa isci Biilteni 7

“Sendikay: sendika yapan iscidir”

Merhaba dostlar,

2010-2012 toplu.is sozlesmceleriyle ilgili goriislerimi
aciklayacagim sizlere. Sizin de bildiginiz gibi bir kriz
stircei gegirdik, ama krizin kimlere ne sckilde yaradigin
anlatmaya gerek duymuyorum. Ciinku ]O‘yasmdaki gocuk
bile 6grendi tcretlerin geri ¢ekilmesi i¢in ve de sosyal
haklarin geri alinmasi i¢in yaratilnus bir kriz oldugunu.
Karsimiza mutlaka kriz bahanesiyle gelecekler ve zam
vermeyecckler. Biz de buna g6z yumarsak sadecc asgari
ticretle ¢aligmaya devam cderiz. Onun i¢in bu sézlesmeye
gergekten gok hazirlikh girmemiz gerckiyor. Artik bizim
de gclccc{zimii acisindan ¢ok 6nemli olan 2010-2012
sozlesmesinde gerekirse genel grev dayatmasi yapmamiz
gerekebilir. Eger yapmazsak birakin kazandiklarinnzi
daha fazlasi elimizden alacaklar. Fazlasi da 16-18 saat
cahgmalar geri getirmek. Biz halen buna géz mi
yumacagiz arkadaslar? Bugtnleri. yarinlar i¢in,
cocuklarmmzin gelecedi i¢in degerlendirmemiz gerek.
Ama tabi 6nce inanmak gerek. Inanirsan bagaramayacag@in
hig bir engel yoktur. Inanmazsan ¢ocuklarimizin da
gelecedi tehlike altinda. Senin geleccgin patronun
umurunda olmazken halen neden patron sendikasi ile
isbirligi yapan sendikalarla s6zlesmemiz devam cdiyor
anlamis degilim.

Dostlar, 1s¢t sintfinm sendikal agidan ne yapmasi
gerek? 11k énce isycri komiteleri is¢i agisindan en énemli
olan seydir. Bunlar olmadan zaten bagsarmak ¢ok zordur.
Bunlar érgiitliiliigiin olmazsa olmazlarindandir. is¢ilerin
bulundugu bir ortamda TIS gériismeleri olmali ve bu
sozlesmce is¢ilerle beraber hazirlanmahdir. Her seyi
sendikaya birakirsak bizim, yani is¢i sinifinin ne anlami
kalir. Sonugta imzalanan s6zlesme bizim, ¢ocuklarnimiz ve
sosyal haklarimz i¢in hazirlanan bir garanti belgesidir.
Sendikalara gitmezsek onlarla tartismazsak dogruyu nasil
bulacagiz? Haklarimnzi nasil 6@rencce@iz? Nasil bir
bilince sahip olacagiz?

Dostlar. haklarnmizi sendikayla aramamiz gerekirken.
biz sendikalari bos birakiyoruz. is¢inin is¢iden baska
dostu var mu sizce? Burada sendikalara da diisen gorev
sudur ki. 1g¢t simfinin ileri gelenleri, komiteleri ve de
komisyonlari ile oturup sdzlesmenin nasil imzalanacagini
onlarla paylagmasi gerckir. Sendikayi sendika yapan is¢i
olmali onlart ¢ahstiracak olan is¢i simifi olmal.

Dostlar sizi birlikte iyi bir orgutliiliikkle miicadeleye
davet ediyorum. “Yasaswn érgiitlic miicadelemiz!™,
“Isc¢ilerin birligi sermayeyi yenecek!™ diyerck sozlerimi
noktaliyorum. g

Asemat ‘tan_bir metal iscisi

. Grammer'de taseronlastirma saldirisi

Bursa’da Demirtas Organize Sanayi Bolgesinde
(DOSAB) bulunan Grammer koltuk sistemleri
fabrikasinda tascronlastirma saldiris1 yasaniyor.

Yaklasik 450 kisinin ¢alistigi Grammer fabrikasi
gerek Tiirk Metal cetesine, gerekse de patrona kars:
verilen getin bir miicadcleyle Bursa BMIS de
orgltlenmisti. Fakat bir yi1l once dort igyeri
temsilcisinin onciliiglinde Tiirk Metal ¢etesi ve
patronun saldinisiyla BMIS fabrikadan tasfiye
edilmisti. Tamamen oOrglitsiizlestirmeye doniik olan bu
saldin bugiin daha somut olarak goriilmektedir.

En basta 6ncii ilerici BMIS tiyesi igiler isten atilmis
ve arkasindan da bir dizi saldirinin starti verilmistir.
Bunun sonucunda fabrikada is¢iler tizerindcki baskilar
artmis, uretim miktart iki katina ¢ikarlnustr. Buna
itiraz eden 1sciler isten ¢ikarilma tehdidine maruz

o . . 10p7
kalmaktadir. Ayrica fabrikada taseron!&ieisia RRFd{iipR Ars'
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GRAMMER

baslamis bulunmaktadir. i1k etapta 30 taseron isci
alimi yapilmistir. Bu saymin artarak devam cdecegi
sOyleniyor. Konustugumuz oncii is¢iler. Tiirk Metal’e
zorla lye yapilan is¢ilerin tckrar BMIS'e geri donmek
istediklerini ifade ederck bu uecis slirecinde aktif rol

oynayan temsilcilere dontik ig¢tlerin yogun tepkilerin
Vi - htt, _s://rant?y.?rg b
oldugunu ifadeettiler.



Dise dis bir miicadeleyle koparip
alabilecegimiz en acil taleplerimiz

* Herkese is, tum calisanlara is guvencesi!
* 7 saatlik isgunu, 35 saatlik calisma haftasi!
* insanca yasamaya yeterli, vergiden muaf
asgari ucret!

* Tum cahlisanlar icin genel sigorta hakki!

* Herkese parasiz saglik hizmeti!

* Herkese her duzeyde parasiz egitim!

* Herkese saghda ve ihtiyaca uygun ucuz
konut!

* Topraksiz ve az toprakli koyluye toprak!
* Emelcci koylunin her turlua borg yuki
gecersiz sayilsin!

* Her turlu dolayh vergi kaldirilsin! Artan
oranh gelir ve servet vergisi!

* Ozellestirmeye, taseronlastirmaya, esnek
uretime hayir!

* Toplumsal hayatin tium alanlarinda kadin-
erkek esitligi!

* Kadinlar uzerindeki her turlu baskiya,
esitsizlige ve cinsel ayrimciliga son!

* Esit ise esit Ucret!

* Sinirsiz s6z, basin, orgutlenme ve gosteri
ézgiirliigii! }

* Tam calisanlara grevli ve toplusoziesmeli
sendika hakla!

* MGK, Kriz Yonetim Merkezi, olaganustu
mahkemeler ve askeri yarg: feshedilsin!

* Tam fasist-militarist kurumlar dagitilsin!
* Sikiyonetim, olagandustu hal, anti-teror ve
iller idaresi vb. tiim fasist yasalar iptal
edilsin!

* Katliamcilar, iskenceciler ve hirsizlar halka
acik mahkemelerde yargilansin!

* F Tipi Hucreler yikilsin, tutsaklara
ozgurluk!

* Her turla ulusal baski, esitsizlik ve
ayricaliga son!

* Kart ulusuna kendi kaderini tayin hakkai!
* Tam dillerin tam hak esitligi! Anadilinde
egitim haklka!

* Tum azinlik milliyetiere kendi dillerini ve
kulturlerini kullanma, koruma ve gelistirme

hak ve olanagi.

* inang ve vicdan 6zgurlugii!

* Din ve devilet isleri tam olarak ayrilsin!
* Diyanet lagvedilsin!

* Mezhepsel ayricaliklara ve baskilara son
verilsin!

* Dis ve i¢ bor¢ odemeleri durdurulsun! Tum
borglar gecersiz sayilsin!

* IMF, DB, DTO vb. emperyalist kuruluslaria
kolece iliskilere son!

* Emperyalistlerle acik-gizli tum kolelik
anlasmalan iptal edilsin!

* Tum NATO ve ABD (sleri kapatilsin!

* NATO, AB, AGIT vb. emperyalist
kuruluslarla tum iliskilere son!

* Emperyalist savasa ve saldirganliga hayir!
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