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insanca bir yaşam, özgür bir gelecek için 
1 Mayıs'ta alanlaraf 

İşçi sınıfının uluslararası birlik, mücadele ve 
dayanışma günü olan 1 Mayıs 'a sayılı günler kaldı. Bu 
yıl ki, 1 Mayıs'ı dünya ölçeğinde yaşanan ekonomik 
krizin derinleşerek sürdüğü ve sonımlusu almadığımız 
krizin faturasını ödemeye zorlandığımız bir süreçte 
kutlayacağız. 

Sermaye sınıfının biz işçi ve emckçilere yönelik 
planlı ve kapsamlı saldırıları artarak devam ediyor. 
Özelleştinne, işçi kıyımı, düşük ücret dayatmaları, 
taşcron !aştırma, sendikasıziaştırma tüm hızıyla 
sürüyor. Esnek çalışmayla iş saatlerimiz artırıldı. 
Bizlere scndikasız. sigortasız, insanlık dışı koşullarda 
çalıştırma reva görüldü. Hiçbir sosyal güvencemiz 
ulmadan, en ağır koşullarda ve en düşük ücrctlcrlc 

çalıştırılıyoruz. Birçoğumuz ise işsizliğin pençesinde 
kıvrandınldı. Eğitim paralı hale getirilerek, 
çocuklarımızın, kardeşlerimizin okuma imkanı 
ellerinden alındı, sağlık hakkımız piyasalaştırıldı. 

Bu sömürü düzeninde patronlar daha fazla kar elde 
edebilmek için bugüne kadar bizleri ezdi ve halen de 
ezmeye devam ediyor. Kendi yarattıkları krizin 
faturasını bizlere ödettiriyorlar. Kriz gerekçesiyle işten 
çıkarıldık, çalışanlarımız ise dışarıdaki işsizler 
ordusuyla tehdit edilip, çok daha ağır koşullarda, 
düşük ücrctlcrle çalıştırıldı. Ücretimizin aı:tması şöyle 
dursun, var olan ücretlerimiz bile düşürüldü. "Kısa 
çalışma ödcneği", "taşcronlaştırma"," :.sözlcşmcli 
çalışma'· vb uygulamalarla bizlerin sırtın.d.ın ddc Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



2 Bursa Işçi Bülteni 

edilen sömürü katmerlcştirildi. 
Sermaye dünyasıyla emek dünyasının karşı karşıya 

gelip güçlerini ölçtükleri bu büyük günde bizlere düşen 
görev, alanlara çıkıp taleplerimizi haykırmak ve 
diremne kararlılığımızı bir kez daha dosta, düşmana 
gösterip, "Gelcceksiz yaşamaya, güvencesiz çalışmaya 
hayır! " demek düşüyor. Şunu bilmeliyiz ki, saldırıları 
püskürtmenin tek yolu mücadeleyi yükseltmek ve 
saflarımızı sıklaştırmaktan geçiyor. Örgütlenme 
hakkımız için, insanca çalışma koşullan ve insanca 
yaşayacak bir ücret için, çocuklanmıza daha iyi 
yarınlar yaratmak için, direnen TEKEL, Esenyurt 

Belediyesi, Marınaray, itfaiye ve Akkardan işçi 
kardeşlerimizin açtığı yoldan ilerleyerek mücadeleye 
atılım. 

Bu düzende, ancak ve ancak birleşerek köleliğimize 
son verebiliriz. Öyleyse, bu ı Mayıs'ta üretimden gelen 
gücümüzü kullanarak alanlarda tek vücut, tek ywnruk 
olup ortak taleplerimizi haykıralımı İnsanın insan 
tarafından söınürülınediği, sınıfsız ve sömürüsüz bir 
dünya yaratmak için mücadeleyi büyütelirol 

Kahrolsun ücretli kölelik düzeni! 
Yaşasın işçilerin birliği halkların kardeşliği! 
Yaşasın 1 Mayıs! 

1 Mayıs'ta alanlardayızf 
- Ben bir işsiz olarak, AKP'li olmayanın iş 

bulamadığı veya iş verilmediği, bir suç olarak 
görüldüğü bir ülkede temel ve insani haklarımı 
haykırmak için, AKP'li olmamakla suç işlemeye karşı 
isyanımı ve haklarıını haykırmak için 1 Mayıs'ta 
ıneydanda olacağım. Bütün işçi, işsiz veya hakları 
gasp edilen herkesi 1 Mayıs 'ta isyanım haykırmaya 
ve haklarını savunmaya davet ediyorum. 

İssiz bir �enc 

- 1 Mayıs 1977'de bayram sevinci yarıda kalan 36 

yurttaşımızın anısına ve onların yarım kalmış bu 
sevincini bu yıl ve önümüzdeki ı Mayıslar'da en 
güzel biçimde sürdürebilınek adına 1 Mayıs'ta yine 
meydanlardayız. Bu günü hak ettiği gibi 
kutlanılmadıktan, işçi sınıfı olarak sesimizi 
duyuraınadıktan sonra demokratik bir ülkeden söz 
edilemeyecektir! 1 Mayıs'ı hak ettiği gibi kutlamak 
ve bu günü bayram havasında yaşamak için emeğine 
sahip çıkan, emekçinin yanında olan, tüm işçi 
arkadaşlarımızı ve duyarlı halkımızı meydanlara 
davet ediyoruz. 

1 Mayıs gününü ülkemizde resmi tatil haline 
getirilirken kaç ocağın söndüğünü ve nice 
yurttaşımızın bu uğurda neleri göze aldığını 
düşündüğümüzde 1 Mayı günü meydanlarda 
toplanmak her zamankinden daha onurlu ve gururlu 
bir mücadele örneği olacaktır. işçinin, emekçinin, 
sömürüye karşı duranın, dayanışmamn gücünün 
farkında olanın yani kısacısı halkın bayramında yine 

meydanlardayız. Hep birlikte olmak dileklerimle 1 
Mayıs'ta meydanlara . . .  

Emek ve dayamşmamn tüm dünya işçileri ve 
Türkiye işçi sınıfı tarafından bayram havasında bir 
kez daha meydanlarda omuz omuza kutlanacağı o gün 
ernekten, dayanışmadan, özgür ve demokratik bir ülke 
hayallnden yana olan genci-yaşlısı herkesi bu bayram 
sevincini ortak bir coşkuda paylaşmak için 
meydanlara davet ediyoruz . . .  Sesimizi ses katarak 

� 
karanlığın sessizliğini bağmak için haydi , 
m ey d anlara . . . 

Bir issiz 

- Tüm öğretmenler 1 Mayıs'a! 
Bizler ataması yapılınayan işsiz öğretmcnleriz. 

Okullarda kölelik koşullarında çalışmak zorunda 
bırakılan ücretli öğretf!lenleriz. Dershanelerde sömürü 
koşullarında çalıştırılan dershane öğretmenleriyiz. İş 
güvencesi olmadan çalıştırılan sözleşıneli 
öğretmenleriz. İş güvencesi elinden alınmaya çalışılan 
kadrolu öğretmenleriz. Eğitim ve fen edebiyat 
fakültelerinde okuyan, mezun olduktan soma 
işsizlikte karşı karşıya kalacak öğretmen adaylanyız. 
Eğitim alanında uygulanan bu sömürü koşullarını 
ortad�n kaldıracak olan yine bizleriz. Tüm 
öğretmenler, mücadele günümüzde taleplerimizi diğer 
işçi kardeşlerimizle ortak haykırmaya! Haydi, ı 

Mayıs'a ... 
Bir ii�retmen 
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Geçmişten bugüne 1 May1s ••• 

Kapitalizmin ortaya çıkışıyla beraber dünyaya gelen işçi sınıfı, bugüne 

dek ağır ve kölece çalışma koşullarına maruz kalmıştır. Eğer bu koşulları bir 
nebze bile olsun iyileştirebilmişse, bunu da çetin mücadeleler ve büyük 

bedeller ile elde edebilmiştir. İşte 1 Mayıs bu durumun örneklerinden biri 

olarak doğmuş ve süregelmiştir. 
Servct-sefalet kutuplaşmasının tüm açıklığı ilc hissedildiği ı 9. yüzyılda, 

işçi sırufı, başta uzun çalışma saatleri olmak üzere çalışma şartlarını 

iyileş tirebilmek için mücadele etmeye başladı. Günde ı 2-ı 6 saati bulan 
çalışma süresini düşürebilmek ve "8 saatlik işgünü" talebini kabul 
ettirebilmek için, 1875'te, Amerika'daki ı5 bin tekstil işçisi sekiz hafta süren grevleri ile ilk kıvılcımı çakınış oldu. 

Yine aynı yıl Pannysylvania maden işçileri yedi ay süren bir greve imza attılar. 
ı886'da 350 bin işçinin katıldığı görkemli Mayıs grevleri gerçekleştirildi. On binlerce işçinin Chicago sokaklarını 

doldurduğu ı Mayıs gösterileri sermaye ve devleti tarafından kanla bastırıldı. 3 Mayıs günü Mc Corrnisck 
Fabrikası'nda grev kırıcıları protesto etmek için düzenlenen eyleme polisin ateş açması sonucu ölen ve yaralananlar 

oldu. Ertesi gün de bu saldırıyı protesto etmek için düzenlenen eylemde önce bomba patlatan, ardından da işçilerin 
üzerine ateş açan polis dört işçiyi öldürdü ve birçoğunu da yaraladı. Olaylara neden olduğu gerekçesi(!) ile sekiz yazar 

ve sendikacı tutuklandı. Albeıt Person, August Speins, Adolf Fischer ve George Engels adlı dört işçi önderi ölüm 
cezasına çarptınldı ve idam edildi. 

ı888'de Amerikan İşçi Federasyonu, Mayıs'ta yaşarrum yitiren işçileri anınak ve "8 saatlik işgünü" talebini kabul 

ettirebilmek için her yılın ı Mayıs'ında grev yapılınası kararı aldı. Belçika, Almanya, İngiltere ve Fransa'daki işçi 
sendikaları da karara katılacaklarını ilan ettiler. Bu yıldan itibaren de tüm Avrupa'da yayılan grev ve gösteriler 
düzenlendi, işçi sınıfının uluslararası bir dayanışına örneği gösterdi. 2. Enternasyonal'in kararıyla ı Mayıs işçi 
sınıfının uluslararası birlik, dayanışma ve mücadele günü olarak kutlanmaya başlandı. ı 890 yılından itibaren l Mayıs 
tüm ülkelerin işçileri tarafından kutlanır hale geldi. 

Osmanlı dönernindeki ilk ı Mayıs da ı909'da Üsküp'te kutlandı. 
19 ll yılında Selanik 'te yapılan ı Mayıs kutlamasının ardından 
ı9ı2'de İstanbul'da ve diğer bazı yerlerde gösteriler düzenlendi. 
Çeşitli uluslardan işçilerin katıldığı gösterilerde Enternasyonal marşı 
hep bir ağızdan söylendi. Sonraki yıllarda da çeşitli yasak ve 
haskılara rağmen kutlanan 1 Mayıs, 1924 yılında çıkarılan "Takrir-i 

Sükun" yasası ile sıkıyönetim yasağına tabi tutuldu. Uzun yılların 
araya girmesinin ardından 1976'da yüz binlerce işçi ve emekçi 
Taksim Meydanı'na akarak ı Mayıs'ı kutladı. 500 bin kişinin 

'1:'��"'-.+.ı�lfı katıldığı 1977 ı Mayısı 'nda Taksim alanına saldıran kontrgerilla 
.. llliııiMiıılııılı•ıw.u güçleri 3 7 emekçinin ölümüne ve birçok kişinin de yaralanmasına 

neden oldu. Her şeye rağmen geniş kitleler tarafından kutlarran 1 Mayıs, 12 Eylül ile birlikte yasaklandı. 1989 yılında 

tekrar canlanan I Mayıs geleneği ile işçi ve emekçiler Taksim' e aktı. Buradaki polis saldırısı sonucu Mehmet Akif 
D alcı isimli genç bir işçi yaşamını yitirdi. Yine ı 996 yılında yapılan kutlaınalara yönelik saldırılar sonucu üç işçi 
yaşamını yitirdi. 

Tüm baskı, yasak ve katliamlara rağmen uluslararası birlik, dayamşma ve mücadele günü olarak bugüne taşınan l 

Mayıs işçi sınıfı için vazgeçilemez hale gelmiştir. Şimdi sıra 2010 1 Mayıs'ını da işçi sınıfı tarihinin sert 
mücadelelerine ve ödenen bedellere sahip çıkarak kutlamakta, 1 Mayıs alanlarını doldurmaktadır. 
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Asenıat İs.yeri Baştemsilcisi'nden 1 Mavıs cafrısı ... 

"Neden elele tutup bu sömürü düzenine dur demeyelim?" 
Asemat işyerinde 1 6  aydır grevdc olan işçi 

arkadaşlarım adına tüm işçi sınıfını selamlayarak 
sözlerime başlıyorum. 

Dostlar, önümüzde işçilerin mücadelesiyle ve 
birliğiyle kazanılmış ve yasallaştırılmış olan 1 Mayıs 
var. Dostluk ve kardeşliğin ve de işçi sınıfının birbirine 
daha sıkı kenetleneceği gün yaklaşıyor. Tüm işçi 
sınıfının bu bayramını yürekten kutluyorum. 

Dostlar, karşımızda olan yasaların neden biz 
karşısında olmayalım? Neden elele tutuşup bu sömürü 
düzenine dur demeyelim? Neden TEKEL Direnişi'nden 
kendimize pay çıkarmayalım? Sadece TEKEL mi? 
T ürkiye'nin hemen her yerinde birçok direnişimiz oldu. 
Sermaye sınıfı bugün kendi çıkarları için birlikte 
hareket ediyor. Bizimde birlik olmamız gerekiyor. Biz 
onlardan milyonlarca fazlayız. Biz halen daha neden 
korkuyoruz. Dostlar bir deyim var; "korkunun ecele 
faydası yok" 

Dostlar işçi sınıfına sesleniyorum: Pankartlanmızla, 
atişlerimizle, dövizlerimizle Türkiye'nin dört bir 
yerinde işçi sınıfının dostluğunu güçlü bir şekilde 
alanlara dökrnek umuduyla, işçi sınıfının 1 Mayısı'nı 
tekrar selamlıyorum. 

Yaşasın işçilerin birliği! 

Direnen işçiler 1 Mayıs'a, Taksim' e çağırıyor! 
Atiye Mısırli (Dev Sağlık· İş üyesi): 

, 
İnşallah hayırlı sı olur. Bir kadın işçi olarak her zaman 

· bu mücadeleye devam edeceğim. Umarım bu 1 Mayıs 
güzel geçer. Sendikamıza her zam an güveniyoruz. 
Okmeydanı Hastanesi 'nde 45 gün biz de direniş 
yaptık. ı Mayıs'ta da beraber olacağız. 

Gürhan Güzel (İSKİ işçisi): Daha önce 1 
Mayıs'lara katılmaya çalıştım. Geçen sene makul sayı 
vardı. Bu sene de alanı açtılar. Biz de işçilerle beraber 
ortak biçimde ı Mayıs'a katılmayı düşünüyoruz. Bu 
sene işçinin yılı. TEKEL'le yakılan ateş diğer 
kıvJlcımlarla birleşti. Güzel bir önderlikte sendikaların 
bile önüne geçebilir. İşçiler birbirleriyle diyalog 
halinde. Sendikaların yapamadığını işçiler kendi 
çaplarında yapmaya çalışıyorlar. Artık Türkiye'de 4/C, 
taşeron gibi kölcliliğin kalkması için yeniden 
yapılanma süreci gerekiyor. 

Esat Azat (Samatya Hastanesi inşaat 
işçisi): 1 Mayıs'a işçiler olarak hep beraber katılmak 

istiyoruz. Bu bir işçi bayramı ve herkes sorunlarını dile 
getirmeye çalışacak. Biz de Samatya Hastanesi inşaat 
işçileri olarak bütün sorunlarımızı orada dile getirmeye 
çalışacağız. Canımızla, dişimizle mücadele edeceğiz. 
Herkesi 1 Mayıs'ta Taksim'e çağırıyorum. 

Gökhan Ergüi (Dev Sağlık· İş üyesi): 
işçilere saldınlmadan. şiddet kullanılınadan şenlik 
havasında geçmesini temenni ediyorum. Okmeydanı 
Ha tane i'nde bizim bir hayli sıkıntırnız vardı. 
Sendikamız sahip çıktı. Arkadaşlarımızı yasa dışı 
yollarla işten attılar. Bu ülkede tüm çalışanların 
sendikalı olmalarını tavsiye ediyorum. 

Alişan Abalay (Esenyurt Belediye işçisi): 
Taksim' e çıkış talebimiz insanca ve onurlu bir biçimde 
yaşamak olacaktır. Biz Esenyurt'ta 241 gündür ücretli 
kölelik düzenine son vermek için direnişteyiz. Bununla 
beraber birçok saldırıya uğradık ve bu saldınlar bizi 
yıldıramadı. Kısacası Taksim' de insan onuruna yakışır 
Şekilde bu taleplerle çıkacağız. 

' 
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DİSK 1 Tekstil'de vasananlar ... 

''Sendikalar1m1z1 hainlerden 
temizleyelimi '' 

Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu'na 
(DİSK) bağlı Tekstil İşçileri Sendikası'nın 28 Şubat 
201 O tarihinde gerçekleşen olağanüstü genel kurulunun 
ardından birçok ilde olduğu gibi Bursa'da da belli 
gelişmeler yaşandı. 

Genel başkanlığını Rıdvan Budak'ın yaptığı 
DİSK/Tekstil'in Bursa Şube Başkanı Muammer 
Çifçiler, Şube Sekreteri Osman Gümüş ve Gaziantep 
Şube Yönetim Kurulu Üyesi Selim Bayraktar tedbirli 
olarak ihraç istemiyle disiplin kuruluna sevk edildi. 
Ayrıca, Söke V F  Ege Tekstil işyeri temsilcileri Pınar 
Çaylar ve Elbey Y üksel ile Bursa BFTC İşyeri Baş 
temsilcisi ve diğer temsilciler ile Akteks İşyeri Disiplin 
Kurulu üyesi Mustafa Vanlı oğlu da görevden alındı. 
Delege olmayan ve oy kullanmayan DİSK/Tekstil İç 
Anadolu Temsilcisi Yakup Aslandoğan'ın da görevine 
son verildi. 

Bursa'da 450 sendikalı işçinin çalıştığı BFTC işyeri 
temsilcilerinin görevden alınması üzerine işçilerin 
büyük bir kısmı işyeri temsilcilerk birlikte Türk-İş'e 
bağlı TEKSİF Sendikası'na geçti. 

Yine Bursa'da 2009.yılının Temmuz ayında 
DİSK/Tekstil' de örgütlenen Durak Tekstil işçilerine 
Muammer Çifçiler tarafından TEKSİF Sendikası'na 
geçmeleri yönünde baskılar yapılıyor. Öncü işçilerin 
bir bir işten atıldığı fabrikada bu durum sonrasında 
kalan işçilerin büyük bölümü sendikadan patronun 
baskılanyla birlikte istifa etti. İşçiler yaşanan durum 
karşısında şaşkın durumda. 

En son Disk Tekstil'de yaşanan bu ve benzeri 
olaylarla son dönemde sıkça karşılaşmaktayız. Sendikal 

bürokrasinin koltuk kavgasının ve çıkar çatışmalarının 
yansıma olan bu olaylar işçilerin sendikalara olan . 
güvenini zedelemektedir. Bu sendika bürokratları sirf 
kendi kişisel çıkarları için patronlarla işbirliği 
yapmaktan bile çekinmemektedirler. Bu bürokratların 
anlayışlannda sınıf mücadelesini geliştirmek, işçilerin 
çıkarlarını savunmak, yeni örgütlülükler yaratmak 
yerine ayak oyunları ve koltuk kavgaları yerini almıştır. 
Bütün bunlar yaşanan çürümenin boyutunun görülmesi 
açısından önemli göstergedir 

Sendikalar biz işçilerin en temel örgütleridir. Bugün 
sendika bürokratları bu kadar pervasızca davranıyorsa 
bu en büyük eksiklik biz işçilerindir. Sendikalı 
olabilmek patronlar sımfının karşısına örgütlü bir güç 
olarak çıkabilmenin ilk olanağını sunar bizlere. Bir 
başlangıçtır, ancak her şey değildir. Sendikalı 
olabilmek için yoğun bir emek harcayan, mücadeleler 
veren, bedeller ödeyen bizler, sendikalı olduktan 
sonrada bir kenara çekilip meydanı sendika ağalarına 
bırakmamalıyız. 

Sendik.alarımızı bu ağalara terk eden, meydanı boş 
bırakan biziz. Bizler sessiz kaldığımız için bunlar 
böylesine pervasızlar. Sendikayı hak alıcı, mücadeleci 
bir örgüt yapan işçinin kendisidir. Sendikamız var, o 
bizim hakkımızı savunur gibi bir beklenti içerisine 
girmemeliyiz. Sendikalarımızı sahipsiz 
bırakmamalıyız. Tam tersi mücadeleyi daha da 
büyütmcyi, örgütlülüğümüzü daha da geliştirmeyi 
hedeflemeliyiz. Ancak bunun yapabildiğimiz 
koşullarda sendikalarımızı bu hainlerden 
temizleyebiliriz. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Bursa 'da isten atma saldırısı ... 

''Herkese iş, 
tüm çalişaniara iş güvencesi!'' 

Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Hastanesi'nde Devrimci Sağlık-İş üyesi Mesut 
Özdemir gerekçe gösterilmeden işten çıkarıldı. 6 yıldır 
temizlik işçisi olarak görev yapan Özdemir'e yönelik 
hukusal dayanaktan yoksun bu işten atma saldırısı bir 
kez taşeron sisteminin nasıl bir keyfiyetic işlediğini 
gösterdi. 

Çeşitli hakaredere maruz kalan ve saldırıya uğrayan 
Mesut Özdemiı·'e yapılan bu saldırısı karşısında Dev 
Sağlık-İş gerçekleştirdiği basın açıklamasıyla üyelerini 
yalnız bırakmadıklarını gösterdi. 9 Nisan Cuma günü 
saat 12.30'da klinik girişi önünde gerçekleştirilen 
açıklamada işten atma saldırısı teşhir edildi. İlgili 
kişiler hakkında suç duyurusunda bulunulacağı 
o..:lirtildi. 

Basın açıklamasını işyeri temsilcisi Fikret Sarıgül 
gerçekleştirirken açıklamada "Uludağ Üniversitesi'nde 
haskılara ve keyfi işten çıkarmalara son verilsin! 1 Dev 
Sağlık-İş" pankartı ve işçilerin taleplerini içeren çok 
sayıda döviz taşındı. 

Açıklama Mersin Toros Devlet Hastanesi'nde, 40 
yaşını doldurduğu için işten çıkartılan taşcron işçilere 
ve Mersin' de Tıp Fakültesi Hastanesi 'nde 7 aylık 
Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi 'nde yenisinin 

eklendiği ifade edildi ve 6 yıldır temizlik işçisi olarak 
görev yapan Mesut Özdemir'in "görevi yerine 
getirmeme", "işe zamanında gelmeme" gibi 
bahanelerle tazminatsız olarak işten çıkartıldığı 
söylendi. 

Bunun yanında Mesut Özdemir'in tehditlere ve 
saldırılara maruz kaldığının söylendiği açıklamada 
taşeron fırına şeflerinin Özdemir' in kolunu s ıkarak 
"ben başka şeflere benzemeın, canını yakarım!", yine 
bir başka çalışana da "aklınızı başınıza alın, sizi morga 
gömerim! " dediği belirtildi. 

Açıklamada şunlar söylcn�i: "Sağlık alanında 
yıllardır emeği ve kimliği yok sayılan, haksız ve 
hukuksuz bir biçimde güvencesiz çalıştırılan, 
sendikasız ve sahipsiz bırakılırrak istenen taşeron 
sağlık emekçileri olarak, tüm baskılara, tehditlere ve 
işten çıkannalara rağmen örgütlenmeye ve 
mücadelemizi büyütmeye devam edeceğiz." 

Basın açıklamasına DİSK Bölge Temsilcisi Ayhan 
Ekinci, Bursa Makine Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu üyesi Şencan Kurt, MMO üyesi Remzi Erişler 
ve Erol Doğan, Halkevleri, Öğrenci Kolektiflcri, DİSK 
Emekli-Sen, Liseli Genç Umut ve Dersimiiter Kültür 
ve Dayanışma Derneği de destek verdi. 

Yaşarsan Tersanesi·nde oturma eylemi 

Yalova Altınova'daki Yaşarsan Tersanesi bünyesindeki Sisgül Gemi 
isimli taşeron firmada çalışan işçiler, alacakları aylardır ödenmediği için 
oturma eylemi başlattı. 

Yalova'nın Altınova ilçesindeki Tersaneler Bölgesi'nde kurulu bulunan 
Yaşarsan Tersanesi'nde taşeron olarak çalışan Sisgül Gemi şirketinin 
işçileri, aylardır maaşlarını alamadıkları için oturma eylemine başladılar. 

Geçtiğimiz günlerde, Ccmre Tersanesi'nin taşeronu Fırat Gemi 
bünyesinde kaynakçı olarak çalışan Sinan Durhan isimli işçinin gemi 
iskelesinden düşerek iş cinayetine kurban gitınesiyle gündeme gelen 
Altınova Tersaneler Bölgesi, şimdi de işçilere yönelik yeni hak gasplan ile adını duyunnaya devam ediyor. 

Sayıları 20'yi bulan işçiler, oturma eylemine paralarını alana kadar devam edeceklerini, gerekirse açlık grevi da 
yapacaklarını dile getirdiler. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Bursa SES: ''Birlik �alan, ama� talandır!'' 

KESK'e bağlı Sağlık ve Sosyal Hizmet 
Emekçileri Sendikası (SES) Bursa Şubesi 14 Mart 
Tıp Haftası kapsaınında Bursa Sağlık Müdürlüğü 
önünde eylem gerçekleştirdi. "Kamu Hastane 
Birlikleri Tasarısı" gizli özelleştirmedir Yapılan 
hastanelerin değil, sermayenin birliğidir Bu tasanda 
amaç talandır, "Birlik" yalandır" dedi. 

Saat 15.00'te "657, 4/B, 4/C, 4924, Taşeron 
aynınma son! Hepimiz sağlık çalışanıyız Kadrolu 
çalışmak istiyoruz 1 SES Bursa Şubesi" pankartının 
açıldığı eylemde ilk olarak Amasya Suluova Devlet 
Hastanesi Acil Servisinde nöbet görevi yapan Dr. 
Hacer Türk'ün görevli polislerce getirilen hamile 
zanlıya kati rapor düzenlemediği gerekçesi ile 
Suluova Cumhuriyet Savcısı Y ıldırım Tezcan'nın 
taliınatıyla görev yerinden gözaltına alınması kınandı. 

Ardından konuya ilişkin basın açıklaması 
gerçekleştiren SES Bursa Şube Başkanı Candan 
Coşkun, 3 yıldır yasalaştırılmak için komisyonda 
bekletilen tasarının 4 Mart 201 O tarihinde TBMM 
Plan Bütçe Komisyonunda görüşülıneye başlandığını 
hatırlatarak "Bu tasarıyla yapılmak istenen sağlıkta 
yıkım dönüşüm programının yasalaştırılına aşamasını 
tamamlamaktır, sağlık hakkının gaspıdır" dedi. 

Tasarının Devlet Hastanelerini ticari işletmelere 
çevirme tasansı ve tasfiyesi olduğunu ifade eden 
Coşkun, Kamu Hastane Birlikleri Tasarısı içeriğini 
ayrıntılandırarak, "Bu tasarıya göre Devlet 
Hastanelerini 80 parçaya ayırıp özel hukuk 
hükümlerine tabi ticari işletmelere çevirirken, biz 
devlet memuru olan sağlık çalışanlarının tayini, 
görevlendirilmesi dahil tüm yönetim özel 
sözleşmelere göre çalışacak genel sekretere 
devredilecektir" dedi. 

Tasarının toplumu tümden etkileyecek 
hükümlerinden bir diğerinin ise "kamu hastanelerinin 
sınıflandırılmasıdır" diyen Coşkun SES'te örgütlü 
sağlık emekçileri olarak TEKEL işçisinin verdiği 
mücadele gibi direneceklerini söyledi. Sağlık 
hakkından ve iş güvencesinden hiçbir koşulda 
vazgeçmeyeceklerini ifade etti. 

•••• 
=-- &-

Yalova'da iş eina�eti! 

Tuzla, Yalova Zonguldak. .. 
Mekanlar farklr olsa da tersanelerde ölüm kol 

gcziyor. Birer eeheneın halini alan tersanelerde 
işçiler teker teker katlediliyor, onlarca işçi yaralanıp 
sakat kalıyor. Tersanelerde işçiler, ağır çalışına 
koşulları altında köleliğe mahkum ediliyor, ücretleri 
ödenıniyor, sigortaları yatırılmıyor, iş güvenliği 
tedbirleri alınmıyor. Ve tersane işçileri ekmeklerini 
kazanmak için canlarını veriyorlar; çünkü patranlar 
üç kuruşluk güvenlik önlemleri alınayarak işçilerin 
hayatını hiçe sayıyor. 

Yalova'nın Altınova ilçesinde kurulu bulunan 
Ceınre Tersanesinde görev yapan taşeren fırına Fırat 
Gemi bünyesinde kaynakçı olarak çalışan 26 
yaşındakj Sinan Durhan, kaynak yaptığı 7 metre 
yüksekteki gemi iskelesinden düşerek yaşamını 
yitirdi. 19 Maıt Cuma günü kuru yük gemisinin iç 
bölümünde yalnız başına kaynak yaparken düşen 
Durhan'ın "iş kazası" geçirdiği ise akşam mesai 
bitiminde servis otobüslerine gelmemesi üzerine 
anlaşıldı. 

Saat I 7.00 sıralarında Durhan'ın servise 
gelmemesi üzerine Durhan'ı arayan iş arkadaşları, 
kendisini çelik levhaların üzerinde kanlar içinde 
buldu. Durhan hastaneye kaldırıldı fakat çok kan 
kaybeden işçi kurtanlamadı. 

Durhan'ın çalıştığı bölümde yeteri kadar 
aydınlatma olmadığını ifade edildi. Sinan Durhan 
ıneınlcketi Zonguldak'tan iş bulmak için yaklaşık 2 
yıl önce Yalova'ya gelmişti. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



1 Mayıs Marşı 
Günlerin butJün t}.etirdi9i bask1 zulüm rle kand1r 
Ancak bu bölJ.Ie t}.itmez sömürü derlam etmez 
YeplJ.eni bir halJ.at 9elir bizde rle her lJ.erde 

1 MalJ.IS 1 MalJ.IS işçinin emekçinin balJ.raml 
Deririmin şanl1 lJ.Oiunda ilerlelJ.en halklarm balJ.raml 

YeplJ.eni bir tJÜneş do9ar da91arm doruk/artndan 
Mutlu bir halJ.at filizlenir karltJanm ufuklarmdan 
Yurdumun mutlu tJÜnleri mutlak 9elen tJÜndedir 

1 MalJ.IS 1 MalJ.IS işçinin emekçinin balJ.raml 
Deririmin şan/1 lJ.Oiunda ilerlelJ.en halklarm balJ.raml 

VermelJ.in insana izin kanmasi rle susmasi için 
Hakk1m almas1 için kitlelJ.i bilinçlendirin 
Bizlerin ellerindedir tJelen IŞikil tJÜnler 

1 MalJ.IS 1 MalJ.IS işçinin emekçinin 
balJ.raml 
Deririmin şan/1 lJ.Oiunda ilerlelJ.en halklarm 
balJ.raml 

Uluslarm tJÜrlelJ.en sesi lJ.eri tJÖ9ü sarSilJ.Or 
Halklarm nas1rl1 lJ.Umru9u ballJ.oz 9ibi 
patlllJ.Or 
Deririmin şan/1 daltJaSI dünlJ.amiZI 
kapltlJ.or 

Gün 9elir tJÜn 9elir zorbalar kalmaz t)ider 
Deririmin şanlt lJ.Oiunda bir ka91t t}.ibi erir 
9ider 
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