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Sermayenin saldirilarina
karsi mucadeleye!

Krizi firsata ¢evirmenin yollarini arayan sermaye
kodamanlari, bugiine kadar ¢etin miicadelelerle
kazanmis oldugumuz haklarimiza saldiriyor. “Kriz
varsa ¢are de var” tlirlinden yalanlarla bizleri
oyalamaya calisan patronlar, yeni saldirilarin1 da
giindeme getiriyorlar.

Bunlardan ilki “Ozel Istihdam Biirolar1” ad1 altinda
reva goriilen kolelik yasasidir. Bu yeni yasaya gore
1ssizligi onlemek iddiasiyla yeni biirolar kurulacak, bu
biirolar da patronlarin ihtiya¢ duydugu is¢iyi temin
edeceklerdir. Ancak konu bu kadar basit degil elbette.
Bu biirolar sayesinde is¢ilik maliyeti patronun
tizerinden tiimiiyle atilacak, is¢iler patrona kiralanan
koleler haline getirilecektir. Orgiitlenmenin 6niinde
ciddi bir engel de olan bu biirolar bizleri isgi
simsarlig1 yapanlarin elinde birer mal haline
getirecektir.

Sermayenin bu donem yonelttigi saldirilar bununla
da sinirli degil. Uzun zamandir kidem tazminati
hakkimiza gz dikmis olan patronlar, bu donemde
bunun somut adimlarini da atmaya basladilar.
Hiikiimetin bu konuda giindeme getirdigi “kidem
tazminatinin licretlere yedirilmesi ya da bunun i¢in
6zel bir fon olusturulmas1” gibi 6nerileri dahi kabul
etmeyen patronlar, kidem tazminati hakkimizin
tiimiiyle kaldirilmasini isteyebilecek kadar
pervasizlasmis bulunuyorlar. Bizim i¢in i§ giivencesi

Bu saldirlara, yakin zamanda giindeme getirilen
zamlar da eklemek gerekiyor. Merkezi biitcede ortaya
¢ikan agigin faturasi da bizlere kesilerek, yeni
zamlarla bunu 6dememiz isteniyor. Halbuki bu agigin
sorumlusu biz degil, bizzat patronlardir. Ancak her
zaman oldugu gibi, bunun da ceremesini ¢ekmemiz
bekleniyor.

Bu saldirilarin bu kadar rahatindan ve pervasizca
giindeme getirilip ¢cogu defa da eksiksiz olarak
uygulanabilmesinin tek bir nedeni var. O da hala son
verememis oldugumuz orgiitsiiz halimiz. Bizler
oOrgiitlenip haklarimizi savunmak i¢in miicadele
etmedikge de, bu durumu degistirebilmemiz miimkiin
goriinmuyor.

Haklarimizi savunmak igin, asalak somiiriicii
patronlarin saldirilarinin 6niinii kesebilmek igin tek
secenegimiz Orgiitlii miicadeledir. Bugiinden itibaren
de kaybedecek vaktimiz kalmamaktadir. Ciinkii bu

demek olan kidem tazminati hakkimizin kaldirilmasi = iy 1 = .
orgiitsiizliigiimiize son vermedigimiz her gegen giin

demek, patronlarin bizleri ise aldiktanessi keeirfkitap Arswi)" 3ps;//ra,]£e¥,0rg | = 1o
olarak isten ¢ikarabilmesi demek olacaktir. 1ZCatl o015 ACBENN D Claghl:



Pazarlarda satilacak KOLE, isci simsarlarinin elinde KIRALIK

MAL olmayacagiz!

Kolelik yasasim parcalamak
icin miicadeleye!

Ozel Istihdam Biirolarinin agilmasi icin diizenlenen
ve emekten yana gii¢lerden gelen tepkiler tizerine
Cumhurbagkam tarafindan bir maddesi gerekge
gosterilerek veto edilen, ancak patron érgiitii
TUSIAD 'in ¢ikarilmasinda israrci oldugu yeni yasaya
dair Bagimsiz Devrimci Simif Platformu 'nun (BDSP)
yaptigi agiklamayi okurlarimiza sunuyoruz, Simdi de
sirada “kiralik is¢i” uygulamasi var. Giiya “Ozel
Istihdam Biirolar1” ile igsizlige ¢coziim
bulacaklarms. Gergekte bizleri pazarlarda satiliga
cikarilacak KOLE; Is¢i simsarlarinin elinde KIRALIK
ISCI yapmak istiyorlar.

Bugiin Cumhurbaskani Giil’den geri donmiis olsa
da, patronlar &rgiitii TUSIAD israrla halen bu yasanin
¢itkmasini istiyor. Yani tehlike hala kapimizin 6niinde.

Taseronlagtirma da patronlara yetmedi. Devir artik
kiralik is¢i devri... Tipki Kemal Sunal’in filminde ki
gibi... Dayibaslan “sen, sen, sen” diyecekler. Geride
kalan birgok is¢i de “ya ben” diyecek. Ama ne giden
sansl olacak ne de kalan.

Patronlarin iig-bes giinliigiine is¢iye mi ihtiyaci var?
Bu modern dayibaslarina agtiklar bir telefonla
sorunlarint hemen ¢ozecekler.

Patronlar ¢alistirdig1 iscilere maas da vermeyecek.
Isciler galistig1 giinlerin tutarin is¢i simsarlarindan
alacaklar. Yasaya gore bir isyerinde, girdi ¢iktilarla
“kiralik” ¢alisma sinir1 en fazla 18 ay olacak.

Sermayenin daha ¢ok kar elde cdebilmesi igin ucuz
isglicii i¢in lilkeyi 4 bolgeye ayirdilar. Boylece bolgesel
asgari ticrete de adim adim gegecekler. Ucretler iyice
disiiriilecek.

iscilerin galigtiklar1 giinlerin sigortalarini da
patronlar degil, bu simsarlar yatiracak. Caligilan giin
lizerine hesap yapilacagindan kidem tazminati almak

boyuncé sigdftall calisma sans1 olmayacak. Emekli
olmak da tam bir hayal olacak.

Is¢i fabrikada is kazas1 mi gegirdi, bundan da
sorumlu patron olmayacak. insan sagligina zararl
isyerlerinin denetiminin zorlasacag: gibi is¢i sagligi da
tiimiiyle 6nemsizlesecek. Fakat Issizlik Fonu i¢in
iscilerden para kesilmeye devam edilecek. Ama
kiralanan is¢inin bu fondan faydalanmasi miimkiin
olmayacak. Patronlarsa istedikleri zaman bu fonu
hortumlayabilecek.

Simdi sendikali olmak zor ya, o zaman bu hepten
imkansiz olacak. Ne ¢alisma siiresi belli olacak, ne de
iscinin bir ig glivencesi. “Kiralik is¢i” uygulamasi ile
biitlin isgilerin is giivencesi tiimiiyle ortadan

imkansiz olacak. Ciinkii tazminat alabil{f¥SizRPT Kip Arsivkalitnsiéestey-org



Arkadaslar!

Ama BIZ iSCiYiZ, EMEKCIYiZ! Biz iireteniz.
Bu diinyada el yapimi ne varsa her seyde alinterimiz
var. Tarlalarda biz variz. Madenlerde, yerin yedi kat
altinda biz! Demirde ve gelikte biz! Tekerlegin ve
raylarin Ustlinde giden, havada ugan, denizin altinda ve
listiinde ylizen tiim ulagim araglarinda emegimiz var.
Beyaz esyada ve tiim elektronik esyalarda... Tiitlinde,
pamukta ve tekstilde... Aydinlatmada ve gidada biz
variz. Sogugu sicak, sicagl serin yapan biziz.

Bir diisiiniin... Ayagimizi butondan ¢eksek...
Durdursak ¢alisan makineleri... Ellerimizle indirsek
salterleri... Gemileri ylizdiirmesek, ugaklar
ucurmasak, otomobilleri-trenleri siirmesek... Tarlalar
ekmesek, ekini bigmesek... Hamuru yogurmasak,
yogrulan hamuru ateste pisirmesek. .. Inmesek
madenlere... Harci1 karmasak, karilan harci siirmesek,
tuglalari iist iiste dizmesek, binalar1 boyamasak. ..
Demiri tavinda dovmesek, gelige su vermesek.. .
Kumag1 dokumasak... Mektuplan adreslerine
ulastirmasak, ¢alan telefonlara cevap vermesek...
Copleri toplamasak... Yollari, parklari, bahgeleri
yapmasak... Hastanelerde ve tiim saglik
merkezlerinde, tiim egitim ve 6gretim kurumlarninda
hep beraber “g(6)revdeyiz”...

Tiim bunlar1 bizden baska kim yapabilir? Yani biz
istersek hayat durur.

Giiclimiiz buradan gelir.

BiZ iSCiYiZ, EMEKCIiYIiZ! Ama ag-agikta
kalan, gittikge yoksullasan da biziz. Is kazalarinda élen
de, sakat kalan da... Yalanlarla kandirilanlar da
bizleriz. Patronlar1 zengin eden de, onlarin krizinde
issiz kalan da yine bizleriz.

Ama dedik ya! BIZ iISCiYiZ, EMEKCIYIZ! Yeri
geldiginde hakkimizi aramasin bilir, alinterimizi 6yle
kolay haramilerin sofrasina meze etmeyiz.

So6z siras1 simdi bizde!

*Herkese is, tiim ¢alisanlara is giivencesi,

*Insanca yasamaya yeten vergiden muaf asgari
ilicret,

*7 saatlik is giinii, 35 saatlik ¢caliyma haftas,

*Tiim ¢alisanlara genel sigorta,

*Tiim ¢alisanlar icin grevli, toplu s6zlesmeli
sendika hakki icin,

Isyerlerimizde komitelerde, sendikalarda
orgiitlenerek miicadele etmenin zamani geldi.

Haydi kolelik yasalarini pargalamaya!

Haydi sokaga, eyleme, miicadeleye!

Ucretsiz PDF Kitap Arsi

Sorun yalniz
bashekimde degil,
saghik sistemindedir!

Sevket Yilmaz Hastanesi’nde 26 Mayis 2009
tarihinde yangin ¢ikmis ve bu yangin sonucu da 8
kisi yasamini yitirmisti. »

Olaydan iki ay1 askin bir siire ge¢mesinin
ardindan Saglik Bakanlig1 Teftis kurulu’nun
yanginla ilgili olarak yaptig1 arastirmalar
dogrultusunda bir rapor hazirlandi. Kurul
tarafindan hazirlanan raporda hastanedeki yangin
alarm sistéminin iki yildir ¢alismadigi ve
kullanilan kablolarin da uygun olmadig belirtildi.

Raporda yangindan sorumlu olduklari
gerekgesiyle Hastane Bashekimi, Hastane Miidiir
ve miidiir yardimcilarinin gérevden alinmasi
gerektigi belirtildi. Bunun lizerine Bashekim Dr.
Osman Naci Celik 22 Temmuz gecesi Saglik
Bakanlig tarafindan gérevinden alindi.

Saglik Bakanligi’nin yetkilileri gorevden
almasi1 sorunun ¢6ziimii i¢in yeterli degildir.
Clnkii sorun tek basina yetkili kisilerin
sorumsuzlugundan kaynaklanmiyor. Hastaneleri
ticarethaneye, hastalar1 da miisteriye ¢eviren
sistem bu tiirden olaylarin ve Gliimlerin dolaysiz
olarak sorumlusu olmaktadir.

Is¢i ve emekgilerin, toplumun tiim bireylerinin
parasiz olarak tedavi ve ilag imkanina kavusacagi,
koruyucu hekimlikle insan saghiginin riske
atilmayacag bir toplum i¢in miicadele etmesinden
baska secenegi yoktur. Diger tiirlii, hastane
kapilarinda beklerken, ya da Sevket Yilmaz’da
oldugu gibi, sorumsuzluklar yumagi sonucu
¢ikabilecek yangin vb. felaketlerde daha ¢ok insan
yasamini yitirecektir.
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Grev ve direnisler
dort bir yanda suruyor!

Sermayenin “Kriz varsa ¢are de var” yalanlariyla
suslemeye ¢aligtiklari saldirilar siiriiyor. Derinlesen
krizin agirlagtirdigi fatura is¢i ve emekgilerin
yasanuni her gegen giin daha gekilmez hale getiriyor.

Is¢i ve emekgiler de olup bitene karst sessiz
kalmiyor. Heniiz biitiin bir sinif olarak ses
¢ctkaramasalar da tek tek igyeri ve fabrikalarda
direnis ve grevlerle miicadelelerini siirdiiriiyorlar.

ATV Sabah Grevi — Istanbul

Turkuvaz Medya’ya ait ATV Sabah’ta galisan
Tiirk-Is’e bagl Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’na
(TGS) iiye 10 is¢i Toplu is S6zlesmesi’ndeki
uyusmazlik nedeniyle 13 Subat 2009 tarihinde greve
¢ikti.

E-Kart iscileri Grevi — Gebze

Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu olan
Eczacibasi ortakli E-Kart isletmesinde galigan Tiirk-
Is’e bagli Basin-Is sendikasi iiyesi 17 is¢i sendikanin
taninmas! ve toplu sozlesme hakki ig¢in 16 Haziran
2008 tarihinde greve gikt.

Sinter Metal is¢ileri direnisi — istanbul

Istanbul Dudullu Organize Sanayi Bélgesi’nde
kurulu olan Sinter Metal fabrikasinda kriz
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gerekgesiyle isten atilan DISK’e bagli Birlesik Metal-
Is tiyesi 380 isgi islerine geri donmek ve digarida
bulunduklar siire igerisinde de kidem ve ihbar
tazminatlariyla beraber tiim haklarini almak igin 22
Aralik 2008 tarihinde direnise gegti.

Stil Tekstil iscileri direnisi — Istanbul

Istanbul Beylikdiizii Piringgiler Sanayi Sitesi’nde
kurulu olan Stil Tekstil fabrikasinda ¢aligan 50 is¢i
4.5 aylik maaslarini ve 2.5 aylik mesai ticretlerini
alabilmek i¢in 17 Haziran 2009 tarihinde direnise

gegti.
Ag Tekstil iscileri direnisi — Istanbul

Istanbul Ikitelli Parseller Bolgesi’nde kurulu olan
Ag Tekstil fabrikasinda isten atilan Tekstil-Sen liyesi
180 is¢i 3 aylik maaslarini, mesailerini, kidem ve
ihbar tazminatlarini alabilmek i¢in 25 haziran 2009
tarihinde direnige gegti.

Entes Elektronik iscisi Giilistan
Kobatan’in direnisi — Istanbul

Istanbul Dudullu Organize Sanayi Bélgesi’nde
kurulu olan Entes Elektronik’te kriz bahanesiyle isten
atilan Giilistan Kobatan 14 Mayis 2009 tarihinde
fabrika ontinde direnise gegti.




Asil Celik is¢ileri grevi — Bursa

Bursa Orhangazi ilgesinde kurulu olan Asil Celik fabrikasinda galisan DISK’e.bagh Birlesik Metal-Is iiyesi
550 is¢i Toplu Is Sézlesmesi’ndeki uyusmazlik nedeniyle 30 Ocak 2009 tarihinde greve ¢ikti.

Asemat iscileri grevi — Bursa

Bursa Niliifer Organize Sanayi Bolgesi’nde (NOSAB) kurulu olan Asemat fabrikasinda ¢alisan DISK’e bagli
Birlesik Metal-Is liyesi 59 is¢i Toplu Is Sozlesmesi’ndeki uyusmazlik nedeniyle 31 Aralik 2008 tarihinde greve

¢ikti.

Kocaeli Belediye—is iscileri direnisi

Tiirk-Is’e bagli Belediye-Is Sendikasi’na
liye olan is¢iler Kocaeli Belediyesi’nce
sendika degistirmeye zorlandiklar ve
gorevleri disinda islerde galistinldiklar igin
16 Nisan 2009 tarihinde direnise gegtiler.

Kent A.S. iscileri direnisi —
Izmir

Izmir’de faaliyet gosteren Kent A.$’de
calisan 140 isci Karsiyaka Belediyesi
tarafindan isten ¢ikartilmalarina ve ALTAS
adl taseron firmanin sokulmasina karsi
aileleriyle birlikte 1 Mayis 2009 tarihinde
direnise gegti.

Halkali Kagit iscileri grevde!

Istanbul Halkali’da kurulu bulunan ve
100’1 askin iscinin ¢alistign Halkalh Kagit
Karton Sanayi ve Ticaret AS’de Tiirk-Is’e
bagh Seliiloz-Is Sendikas1 17 Temmuz 2009
tarihinde grev baslatti.

Halkali Kagit Karton Sanayi ve Ticaret
AS ile Seliiloz-Is Sendikasi Istanbul Subesi
arasinda 01.01.2009 tarihinde baslayan TIS
goriismelerinin baslamasinin lizerinden
aylar ge¢mesine ragmen Halkali Kagt
patronu herhangi bir teklifle masaya
gelmedi.

Sendika ve is¢ilerin Onerilerine ragmen
isverenin uzlasmamasi nedeniyle isgiler
greve ¢ikt1.

CIFTE SOMURAY!

| VE ESITSIZLIGE



Sermayenin "'oldiik bittik'' yalanlaru...

"Krizin faturasini
kapitalistler 6desin!"

Istanbul Sanayi Odasi (ISO), “Tiirkiye’nin 500
Biiytik Sanayi Kurulusu 2008 Raporu”nu agikladi.
Rapora gore, simdiye kadar kriz bahanesiyle isci
licretlerini digiiren, licretsiz izinler ve.isten atmalara
yonelen ve sendikasizlagtirmayi dayatan kapitalist
isletmeler, ya ilk siralarda yer almay1 ya da siralamanin
daha iist basamaklarina tirmanmay1 basardilar.

Rapora gore, gegen yil 1. sirada yer alan TUPRAS,
Ozellestirmenin ardindan da yerini korudu.
Ozellestirilmesi giindemden diismeyen Elektrik Uretim
AS Genel Miudiirligii (EUAS) ikinci sirada yer alirken
krizi gerekce gostererek is¢i kiyimina girisen ve esnek
¢alismanin hemen her modelini uygulayan Ford
Otomotiv AS ise liglincii sirada yer ald1.

Raporun ilk 50’sinde yer alan biiyiik kuruluslar, 500
biiyiik kurulus iginde iiretimden satiglarda yiizde 52
oraninda pay alirken, briit katma degerde ise yiizde 53.7
oraninda pay aldi. Rapora gore, 2008 yilinda ilk 50
kurulusun agirhigi oldukea yiiksek oranlarda gergeklesti.
Ilk 50 kurulus istihdam digindaki diger gostergelerde
ISO 500 iginde yiizde 50 ve iizerinde bir paya sahip
olmasina karsin, ¢alisanlar sayisindaki pay: ligte bire
geriledi. 2006 ve 2007°de ilk 50 kurulusun ¢alisanlari
sayisindaki pay1 ylizde 33.5 iken bu pay 2008°de yiizde
31’e geriledi.

Biiylimenin sirri, isten atmadir!

Kriz bahanesiyle is¢i atan Oyak-Renault, listenin 5.
sirasinda yer aliyor. Krizle birlikte liretimini sik stk
durduran Renault, gectigimiz yil sonunda krize ragmen
599 milyon avro net kar agikladi. Otomotiv sektoriiniin
onde gelen bu isletmesi, bu karina ragmen krizi bahane
ederek gegici ISKUR 6denegine basvurdu.

Ik 500 siralamasinda 6. sirada yer alan Tofas’ta da
esnek calismanin biitlin yollar1 uygulaniyor. Fabrikada
oneri sistemi zorunlu hale getirildi. Ayrica kalite
gemberleri ve son yillarda WCM (Diinya kilasinda
liretim) gibi daha az maliyetle {iretim yapma araglari,

baslandi. Yeni iiretim stratejisi daha az maliyetle iiretim
olan Tofas, daha az is¢i ile daha fazla iiretimi dolayisiyla
daha fazla kar1 amagliyor.

Raporun 21. sirasinda olan Mercedes-Benz, hedef
biiyiiterek kriz gerekgesiyle ¢alisma kosullarini yeniden
diizenledi. Uyarlanmig ¢alisma saati modelleri, isletme
tatili uygulamasi, esnek ¢aligma saatleri ve iki fabrika
arasinda gegici iggiicii kaydirmasi gibi yeni
uygulamalar1 hayata gecirmeye basladi. Bu somiirii
cehenneminde ilk uygulama esnek ¢alisma ve isten
¢ikartma oldu. Aksaray fabrikasindan 400, Hosdere
fabrikasindan 300 kisi isten atildi. Ayrica, 6 ayda bir
yapilan gida yardimi 150 avrodan 50 TL’ye diisiiriildii.
Cay molasinda is¢ilerin parayla aldiklar1 ¢aylara zam
yapildi. Kadin isgilerin acil talebi olan kres agma projesi
askiya alindu.

Kocaeli’de bulunan, Tiirkiye’de lider ve Avrupa’nin
altinci biiyiik lastik iireticisi olmakla dviinen Brisa ise
raporun 54. sirasinda yer aliyor. Brisa Lastik Fabrikasi
isten atmalar ve sendika ile yasanan sorunlarla sik sik
giindeme geldi. Son olarak krizi gerekge gosterilerek
burada 40 is¢i isten atild.

Ucretleri diisiirerek, licretsiz izin ve
sendikasizlastirmay dayatarak biiyiidiiler!

Raporun 62. sirasinda yer alan Pirelli’de kriz, is¢i
lcretlerini asagiya ¢ekmek, iscileri isten atmak igin
kullaniliyor. Pirelli’de ¢alisma kosullar giderek
agirlagirken, sendika-patron isbirligi ile is¢giler
tizerindeki baskilar artiyor.

Erdemir ve ISDEMIR’de daha 6nceden sendika ve
isveren ortakliginda ticretlerde ylizde 35’lik bir indirim
dayatilmisti. Erdemir patronu bu siirecte krizden
etkilendigini iddia ederek “Ya 2000 is¢i ¢ikaracagiz, ya
da ticretleri ylizde 35 indirecegiz” demis, her iki demir-
celik sanayiinde de iicretler yiizde 35 indirilmisti.
ISO’nun raporunda yer alan isdemir gegen yila gore 4
sira birden ilerleyerek 1 1. siraya, Erdemir ise 6. siradan

kriz gerekgesiyle daha fazla giindeme gd?fRisiePF Kitap Arsivi - Bits;/Aantaysedi.



Izmir Demir Celik Sanayi A.S ise yil iginde yine
krizi bahane ederek iscilere sifira yakin zam dayatmus,
yine is¢ilerin bir boliimiine de sifir zam uygulamist.
Izmir tiim bu uygulamalarla gegen seneki 43. sirasini bu
yil 27°ye yiikseltti. Yine bir demir gelik devi olan
ICDAS ta 307 isci kriz gerekgesiyle isten atilirken 800
isci ise 5 ay iicretsiz izne goénderilmisti. ICDAS ta bu
uygulamalanyla 10. siradan 8. siraya yiikseldi.

Yiizlerce is¢inin isten atildigr F~rd’da isciler yil
boyunca doniisiimlii olarak iicretsiz izne
gonderilmislerdi. Ayrica diisiik ticret-fazla mesai, 6diing
iscilik, licretsiz izin, esnek galistirma gibi yontemler de
fabrika iginde uygulaniyordu. '

Isverenin isgileri 4C’ye geqmeyé zorladig: Petkim
ise, 15. sirada yer aldi. Petkim’de 6zellestirmeden sonra
taseronlastirma da baslamisti. Raporda 42. sirada yer
alan Grundig de yiizlerce isgiyi kriz gerekgesiyle kap1
ontine koydu. Taseronlagtirma ve esnek ¢aligmanin
yayginlastig: fabrikada, kriz sadece is¢ileri vurdu. 56.
siradan 45’incilige yiikselen Toros Tarim'da, toplu
sozlesme goriismelerinde kriz gerekgesiyle sifir zam
dayatilmas: lizerine isgiler greve ¢ikt1.

Raporda 85. sirada yer alan Temsa, kriz bahanesiyle
3 bin olan is¢i say1sini yartya diisiirdii. Kalan isgiler ise
daha yogun ¢alistirildi.

Ulker’in iki firmasi da izl yiikselisini surdurdu
Ulker Cikolata tam 13 sira yiikselerek 85’inci siradan
72’nci siraya yerlesirken, Ulker Biskiivi ise 3 sira
yiikselerek 108’inci siradan 105’inci siraya
geldi.Taseronlastirmanin dayatildig: bu isletmede,
iscilerin biiyiik ¢ogunlugu asgari licretle ¢alistiriliyor.
Ulker giin gegtikge biiyiirken, isciler ise her gegen giin
yoksullasiyor.

Manisa’da kurulu bulunan ve listenin 150. sirasinda
yer alan Indesit kriz bahanesiyle 600 isgiyi isten att1.
Isten atmalarin ardindan ISKUR’a bagvuran Indesit
patronu, yeni is¢i alacagini agiklad1 ama asgari licretle!
Listenin 204. sirasinda yer bulan Yo6rsan da sendika
diisman: tutumuyla kamuoyunda aylarca yer almsti.
Sendikaya liye olan 400 is¢iyi isten atan Yorsan patronu,
mahkeme kararlarina ragmen isgileri ise almamisti. Kriz
gerekgesiyle 1300 olan is¢i sayis1 700’e diistirtildii.
Ucretsiz izin uygulamas: yapildi. Kumtel listede 362.
sirada yer aldu.

Son dénemde yildiz1 parlayan bir “Anadolu Kaplan1”
olan Kayseri kdkenli Boydak Grubu, 2007°de alt1
firmasiyla yer aldig1 ISO 500°de 2008°de de alti

Boygelik tam 80 sira atlayarak 439’uncu siradan
359’uncu siraya yukselirken; gruba ait Boyteks Tekstil,
Hes Hacilar Elektrik, Merkez Celik, Istikbal Mobilya ve
Boytas Mobilya sirketleri kiigiik yiikselis ve diisiislerle
mevcut pozisyonlarini korudular.

Sermayenin "6ldiik bittik" yalanlan

Gerek raporu agiklayan iSO Bagkani Tamil Kiigiik,
gerekse rapor lizerihe yorum yapan “piyasact”
iktisatgilar, bu rapora dayanarak krizin faturasini
sermayenin 6demekte oldugu degerlendirmesini
yapiyorlar. Onlara gore arastirmaya konu olan 500
sirketin ortalama karlar gecen yila gore diismiis, zarar
eden sirket say1s1 ise artmisti. Dolayisiyla da krizin
faturasini “kan diisen sermaye” 6diiyordu.

Krizin faturasini sermayenin 6dedigini savunanlarin
karlarin diisiisiine dair gerekgeleri ve ¢oziimleri de
hazird1. ISO baskaninin ifadesi ile karlarin diisiis nedeni,
yiiksek vergiler ve istihdam iizerindeki yiiklerdir. Céziim
i¢in sermaye lizerindeki vergilerin kaldirilmasi, emek
maliyetinin diisiiriilmesi ve sermayenin tesviklerle
desteklenmesi gerekir. Kaynak olarak gosterilen adres
ise IMF’dir.

ISO raporuna dayanarak sermaye sinifinin
dillendirdigi sdylem yeni degildir. Onlara gore, karin
ontindeki tiim engeller kaldirlarak is¢i sinifi ve emekgi
kitleler, yasamlarini asalak kapitalistlerin daha fazla kar
etmesi i¢in feda etmelidir!

Vurgulanmalidir ki, sermaye sinifi kdra doymaz.
Higbir sermaye kurulusunun karini yeterli buldugu
goriilmiis sey degildir. Sermaye sinifinin krizi firsata
cevirerek kan azami diizeye ¢ikartma gabasi sinifsal bir
tutumdur. Unutulmamalidir ki, sermaye sinifi, karinin
kaynag1 olan somiiriiyli engelleyecek birlesik, kitlesel ve
devrimci bir miicadeleyle karsilasmadigi ve krizlerin
faturasini is¢1 sinifi ve emekgi kitlelere ddetebildigi
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firmayla varligim1 korudu. Boydak Grubu'na ait

uyur¥1e}9e devam edecektir.



Yeni zamlar ve vergiler bizi bekliyor!
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En basta “teget gegtigi” soylenen ekonomik krizin
yarattig1 tahribat her gegen giin daha agik goriilmeye
basliyor. Patronlar i¢in firsata ¢evrilmeye ¢alisilan kriz,
is¢i ve emekgileri giderek yoksullastiryor.

2009 yilinin merkezi biitgedeki agiga dair olan
verileri krizin en somut 6rneklerinden biri
durumundadir. Merkezi biit¢enin Haziran ayinda 2
milyar 521 milyon, 2009 yilinin ilk yarisinda 23 milyar
205 milyon TL agik verdigi belirtiliyor. 2009’un ilk
yarisinda gergeklesen bu biitge acig1 gecen yilin ayni
donemine gore ylizde 1310 oraninda bir artisa tekabiil
ediyor.

Merkezi biitgedeki bu muazzam agigin nedenleri az
¢ok herkesce bilinmekte ya da kolayca tahmin °
edilebilmektedir. Gelirlerin giderler karsisinda yetersiz
kalmasi bunun igin basit bir a¢ilim olabilir. Ancak, bu
tilkedeki giderlerin kimler i¢in harcandigini
diistiniirsek, konunun 6énemini daha iyi anlayabiliriz.
Is¢i, memur ve emekli iicretlerine sifir zam
dayatilirken, “kisa ¢alisma 6denegi” vb uygulamalar
adr altinda patronlara yaglh pargalar peskes
¢ekilmektedir. Tiim bunlar, biit¢e agiginin nasil
olustugu konusunda bize bir fikir verecektir.

Ancak, ac1 olan su ki, bu agigin faturasi da doniip
is¢i ve emekgilere kesilmektedir. Simdi de biit¢edeki
acik bahane edilerek yeni zam saldirilan giindeme
getirilmektedir. Hiikiimet, hazirlamis oldugu 37
maddelik “kemer stkma” paketiyle bu agigin bedelini
de isc1 ve emekgilere 6detmeye hazirlaniyor.

Hazirlanan bu paket ile 2011 yilinin sonuna kadar
57 milyar liralik bir gelir saglanmasi hedefleniyor.

Bu plan dogrultusunda hiikiimetin simdiden hayata
gecirdigi baz1 maddeler ise sunlardir: Akaryakittaki
OTV’nin artirlmasi, pasaport ve ehliyet bagta olmak
lizere degerli kagit bedellerinin yiizde 50 artirilmasi,
cep telefonlarindan alinan OTV nin asgari 40 TL olarak
uygulanmasi, ilagta yilizde 22 bandinin 15’e gekilmesi
ve aile hekimligi uygulamasinin 33 ille sinirlanmasini
iceren diizenlemeler...

Oniimiizdeki dénem hayata gegirilmesi beklenen
diizenlemeler ise sunlardan olusmaktadir:

* Yurtdisi ¢ikis harcinin 30 TL’ye ¢ikartilmasi,
* [lagta katilim payinin emeklilerde yiizde 10’dan

15’¢, ¢alisanlarda yiizde 20°den 30’a ¢ikartilmasi,
* Saglik personeline doner sermayeden yapilan
katki pay1 6demesinden yiizde 15 kesinti yapilmasi,

* Maasa esas haftalik ders saat licretinin 15 saatten
20 saate ¢ikartilmasi,

* Memurlara verilen toplu goriisme priminin
kaldirilmasi,

* Yol ve koprii licretlerinin yiizde 20 artirilmasi,

* Sokak aydinlatma bedellerinin tiiketicilere
yansitilarak 6denmesi,

* Belediyelere vergi gelirlerinden verilen
payda kesinti,

* Emlak vergisinin bir taksit fazla alinmasi,

* KOYDES 6deneklerinden yiizde 20 tasarruf
yapilmasi,

* Hususi araglarda MTV’nin bir taksit fazla
alinmasi,

* Gelir vergisi stopajinda istisna ve muafiyetlerin
yeniden diizenlenmesi,

* Mal ve hizmet alimlarina tasarruf genelgesi ile
sinir getirilmesi,

* Kamu idarelerinin tasit alimlarinin durdurulmasi,

* IPA kapsaminda yapilacak ulusal katk1
6demelerinin bu yil igin durdurulmasi

* Kalkinma ajanslarina aktarilacak tutarin
sinirlanmasi,

* Diger sermaye transferlerinden tasarruf yapilmasi,
vb...

Agikga goriilmektedir ki, biz is¢i ve emekgiler
miicadeleden uzak durdugumuz miiddetce, her giin yeni
saldinlarla karsilasacagiz. Sermayenin bu saldirilarini
durdurmanin tek yolu, “sinifa karsi sinif” perspektifiyle
orgiitlii miicadeleye atilmaktir.
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