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Sınıfa karşı sınıf! 
• 

Bursa lıçi Bülteni 

ZAFE 1 NEN 
i�çilERiN olACAk! 
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1 Bursa ise i 8ülteni1nden ... 
ll 1 

Merhaba ... 
Yeni mücadele yılının ilk ayında Bursa İşçi 

Biilteni'nin ilk sayısıyla işçi ve emekçilerin 
karşısındayız. 

Şöyle kabaca bir baktığımızda geçen yılın işçi ve 
emekçiler açısından kayıp bir yıl olduğunu 
söyleyebiliriz. Sermaye sınıfının saldırılannın hız 
kesmeden devam ettiği, ücretierin eridiği, işsizliğin ve 
yoksulluğun daha da arttığı bir yıl oldu 2008. 

2008 yılının son aylannda ABD' de başlayan ve 
kısa bir sürede tüm dünyaya yayılan kriz gündeme 
damgasını vurdu. Sermaye sınıfının aşın kar hırsından 
kaynaklanan, kapitalist sistemin kaçınılmaz krizinin 
faturası yine işçi ve emekçitere kesildi. Kitlesel işten 

· çıkarmalar, ücretsiz izinler, peşpeşe yapılan zamlar 
işçi ve emekçilerin hayatını kabusa çevirdi. 2009'da 
geçerli olacak asgari ücret 527 lira olarak belirlendi: 
Milyonlarca işçi ve emekçi bir kez daha sefalet 
ücretine mahkUm edildi. Bugün de bu saldınlar hız 
kesmeden devam ediyor. Krizi yaratanlar, yani 
sermaye sınıfı krizin faturasını işçi ve emekçilere 
ödetıiıeye devam ediyor. İşçi ve emekçiler 
cephesinden sermayenin bu saldınlarına karşı anlamlı 
bir direniş verilmezse eğer, ödenecek bedeller daha da 
büyüyecek, açlık ve sefalet işçi ve emekçilerin 
hayatını daha da çekilmez hale getirecektir. 

Sermaye sınıfının saldınlan karşısında izlenecek 
yolu gösteren direnişler de yaşandı 2008'de. MESS ile 
yapılan TİS görüşmeleri sürecinde BMİS'li işçilerin 
eylemleri, fabrika işgalleriyle Sinter, Ünsa, Brisa, 
Tezcan Galvaniz işçileri . . .  Sendikalı olduklan için 
işten atılan ve 200'lü günleri aşan direnişleriyle Bursa 

ll' İşten Çıkarmalar yasaklansıni 

ll' Herkese iş, tüm çalışanlara iş güvencesil 

ll' 7 saatlik iş günü, 35 saatlik çalışma 
haftası! 

tl' Esnek çalışmaya son! 

ll' Ücretsiz izinler kaldırı/sıni 

ll' Zamlar geri çekilsini 

ll' İMF, Dünya Bankası vb. emperyalist mali 

kuruluşlarla kölece ilişkilere son! 

TÜM TİS üyesi işçiler, 2008'in son gününde yeni yıla 
grevle giren ASEMAT işçileri ... 

"Bu kavga emeğin kavgası. Bu kavga onurun 
kavgası. Sermaye bizi kavgaya davet ediyor. Daveti 
kabulümüzdür" diyor ASEMAT işçileri. İşte biz de bu 
emeğin ve onurun kavgasında bir tarafız. Çal�şan, 
üreten ama buna karşı tam bir kölelik koşullannda 
yaşayan işçi ve emekçilerin haklı davasının 
mücadelesini veriyoruz. Bursa İşçi Bülteni, işçi ve 
emekçilerin sesi-soluğu olacak. Bursa İşçi Bülteni, işçi 
ve emekçilerin gözü-kulağı olacak. 

Yeni bir yıl yeni umutlar, yeni özlemler demektir 
aynı zamanda. Ama biz umutlanmızı, özlemlerimizi 
gerçekleştirmenin temennilerle değil tam tersine 
mücadele ile gerçekleşebileceğini biliyoruz. Yeni bir 
mücadele yılına girerken tüm işçi ve emekçileri 
devrimci duygulanınızla selamlıyoruz. 

ll' Her türlü do/aylı vergi kaldırılsın. Artan 

oran/ı gelir ve servet vergisi uygulansıni · 

ll' Dış borç ödemeleri durduru/s un, tüm dış 

borçlar geçersiz sayılsın! 

Krizin faturası kapitalistlere! 

Kahrolsun ücretli kölelik düzeni! 

Kahrolsun kapitalizm! 

Yaşasın devrim ve sosyalizm! 
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Krizin faturasi 
kapitalistlere! 

Bir süre önce başlayan krizin etkileri dalga dalga 
yayılıyor. İşçi ve emekçiler kapitalist sistemin ürünü 
olan krizin sonuçlarını yaşamlannda ağır bir şekilde 
hissediyorlar. Resmi rakamlara göre bugüne kadar 
işten çıkarılanların sayısı 300 bini geçti. Bu işten 
çıkarmalar hız kesmeden devam ediyor. Ücretsiz 
izinler, ücretierin geriye çekilmesi, ikramiye gibi 
sosyal hakiann tırpanlanması, esnek çalışma 
yöntemlerinin uygulanması, peş peşe yapılan 
zamlar ... Bu ve benzeri saldırılar bundan sonra da hız 
kesmeden devam edecektir. 

Bu krizden en çok etkilenen illerin başında Bursa 
geliyor. Bursa'daki patronlar krizi bahane ederek 
saldırıianna hız kesmeden devam ediyorlar. Başta 
otomotiv ve tekstilde son aylarda işten çıkanlanlarm 
sayısı 70 bini geçti. 

Renault; üretime bir ay ara verdi. Bu sürece içinde 
600 işçi işten çıkarıldı. Çıkışlar devam ediyor. 
Ücretsiz izinde olan işçiler telefonla aranarak iş 
akitlerinin feshedildiği bildiriliyor. İşçilerde 
huzursuzluk devam ediyor. Şubat ayı içerisinde 600 
işçinin daha işten çıkanlacağı söyleniyor. 

Tofaş; üretime bir ay ara verildi. Simdiye kadar 
1600 işçi işten çıkarıldı. 900 işçinin uaha işten 
çıkarılacağı söyleniyor. 

Yazaki; işten atılmalar ve ücretsi:... izinler devam 
ediyor. Üretim tek vardiyaya indirild •. Şimdiye kadar 
2500 işçi işten çıkarıldı. 

Asil Çelik; 400 işçi ücretsiz izne çıkarıldı. Şu anda 
devam eden toplu sözleşme görüşmelerinde grev 
kararının uygulanması tartışılıyor. 

Grammer; 50 işçi işten çıkarıldı. Çıkışlar devam 
ediyor. Üretime bir ay ara veriliyor. İş yerinde 
gerginlik ve huzursuzluk var. 

Önümüzdeki günlerde bu saldırılar boyutlanarak 
artacaktır. Bugün kapitalistlerin önümüze koyup 

ödemernizi istedikleri fatura her bakımdan ağır bir 
yıkım, sefalet ve derin acılar anlamına gelecektir. 

İşçi ve emekçilerin yaşam şartlarının ağırlaşması 
sadece ekonomik yıkıma yol açmıyor. Bu aynı 
zamanda manevi yıkımı da beraberinde getiriyor. 
İşsizlik ve yoksulluğun yol açtığı sorunlar işçi ve 
emekçi ailelerinde geçimsizliği ve kavgaları da 
beraberinde getiriyor. Artan boşanmalar, intiharlar ve 
aile içindeki cinayetler sermaye sınıfının saldırılarının 
dolaysız sonuçlandır. Bu krizden sonra bunlar çığ gibi 
artacaktır. 

İşçi ve emekçiler krizin faturasını , ·demeyi kabul 
etmemelidir. Faturayı asıl sahiplerine, sermaye 
sınıfına döndürmekten başka yol yoktur. İşçi ve 
emekçilerin "Krizin faturası patronlara" şiarıyla 
"İşten çıkarmalar yasaklansın, ücretsiz iziniere 
hayır, zamlar geri çeki/sin" talepleri, kısacası kendi 
programlarıyla mücadeleye atılmaktan bnşka 
seçenekleri yoktur. Bu ertelenemez bir sc-umluluktur. 
Bundan sağlanacak başarı temel önemde yeni 
mevziler, güç, moral ve özgüven getirecektir. İşçi ve 
emekçilerin hanesine yazılacak en büyük kazarum da 
bu olacaktır. 

Herkese iş, tüm çalışanlara iş güvencesi! 
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ASEMAT işçisi yeni yiia 
grevle girdi! 

ASEMAT fabrikası Bursa Nilüfer Organize Sanayi 
Bö si (NOSAB) ve Organize Sanayi Bölgesi 'nde 
(OSB) büyük otomotiv fabrikalarına kalıp üreten bir 
fabrikadır. İki ayrı fabrikada toplam 97 kişi çalışıyor. 
Bunlardan 60 işçi sendikalı. 

2006 yılında Bursa BMİS 'te örgütlenen ASEMAT 
işçileri, o günden beri patronun sendikaya karşı 
talıammülsüzlağü nedeniyle birçok baskıya maruz 
kalmışlardır. Yaklaşık 5 aydır devam eden toplu 
sözleşme sürecinde patronun hile ve haskılarına karşı 
tavizsiz bir mücadele veriyor işçiler. İşçilerin bir kısmı 
patronun tehditleri ve zoruyla Türk Metal'e üye 
yapılıyor. Ama daha sonra o işçiler tekrar kazanılarak 
BMİS 'e üye yapılıyor. Yine toplu sözleşme sürecinde 
ücretsiz izinler dayatılıyor. Aynı dönemde, iş olmadığı 
bahanesiyle, fabrika patran tarafından geçici bir 
süreliğine boşaltılıyor. İşçiler bunlar karşısında kararlı 
bir tutum ortaya koyarak bu saldırıları da boşa 
çıkarıyorlar. Kısacası işten atma tehditlerinin, 
baskıların olduğu bir toplu sözleşme süreci yaşıyor 
ASEMAT işçileri. Bu ve benzeri haskılara karşı, 88 
kişinin katıldığı grev oylamasında 68 "evet" oyu ile 
patrona anlamlı bir yanıt veriliyor. Patran tarafından 
ikramiye ve benzeri sosyal haklarda hiçbir iyileştirme 
talebinin kabul edilmemesinin yanında %4'lük komik 
bir zam oranı teklif ediliyor. Ve buna karşı da 
ASEMAT işçisi de grev kararını 3ı Aralık 2008 
tarihinden itibaren uygulamaya başlıyor. 

3 ı  Aralık 2008 günü saat 14.00'ta iki ayrı 
fabrikanın kapısına grev kararını asan ASEMAT 
işçileri, mücadelelerini şöyle ifade ettiler: "Bu kavga 
emeğin kavgası. Bu kavga onurun kavgası. Sermaye 
bizi kavgaya davet ediyor. Daveti kabulümüzdür. 
Mücadelemize sonuna kadar, yani taleplerimiz kabul 
edilineeye kadar devam edeceğiz. Karşımıza çıkacak 
olan tüm engelleri aşacağız. " Ve tüm işçi ve 
emekçileri greve destek olmaya çağırdılar. 

Sermaye sınıfının saldırılarını arttırdığı böyle bir 
dönemde ASEMAT işçileri bu saldırılara karşı grev 
silahını kuşanarak karşılık vermişlerdir. Biz de Bursa 
İşçi Bülteni olarak ASEMAT işçilerinin grevini 

destekiiyoruz ve tüm işçi-emekçileri ASEMAT 
işçileriyle sınıf dayanışmasını çağırıyoruz. 

GREV 
� ... "'" G .. ZCÜSÜ 

DiSK 

.. . 

Bursa TUMTIS'Ii şoförler 
8. ayında 220 günü geride bırakan sarı otobüs şoförü 

işçilerin direnişi kararlılıkla devam ediyor. Bursa 
Büyükşehir Belediyesi'nin ulaşım şirketi olan Burulaş'ın 
san otobüslerinde çalışan şoförler haklarını örgütlü bir 
şekilde savunmak için Türkiye Motorlu Taşıt İşçileri 
Sendikası 'na (TÜMTİS) üye oldular. Burulaş'ın taşıma 
ihalesini Evin Taşımacılık adındaki bir taşerona 
devretmesiyle başlayan örgütsüzleştirme girişimi, işçilerin 
ifadesiyle Bursa Belediye Başkanı Hikmet Şahin'in 
talimatıyla ı Haziran 2008 günü işçilerin işten atılmasıyla 
sonuçlandı. 

ı Haziran'dan beri sendikalan TÜMTİS ile birlikte 
hukuki yollara başvııran otobüs şoförleri her Pazartesi günü 
belediye önünde eylem yapıyorlar. Her Pazartesi işçilerin 
ailelerinin katılımıyla da gerçekleşen bu eylemleri belediye 
yönetimini fazlasıyla rahatsız etmeye yetti. Bursalı · 
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Setalet ücre ini kabu 
etmiyoruz! 

26 Kasım 2008' de başlayan asgari ücret 
görüşmeleri sona ermiş bulunuyor. 2009 yılı için 
asgari ücrete yapılması kararlaştırılan zam, günlüğü 
79 kuruştan ayda toplam 24 lira. Bu da% 4'lük bir 
artış demek oluyor. 

Bu zamının günlük yaşamdaki kar'şılığım 
anlatmaya çok da gerek yok aslında; kaç ekmek, kaç 
sirnit alınabileceği gibi ... Günlük yaşantımızda bunu 
açık bir biçimde fark ediyoruz zaten. Resmi rakamlara 
göre açlık sınırının yaklaşık 800 TL, yoksulluk 
sınırının ise 2 bin TL olduğu bir ülkede asgari ücretin 
527 TL olmasının ne demek olduğu uzun uzun nasıl 
anlatılabilir ki! Kaldı ki mesele bu kadardan da ibaret 
değil. 

Patronlar ve hükümet, asgari ücret görüşmeleri için 
bir araya geldiklerinde ülke ekonomisinin içinde 
olduğu zor durumdan ve herkesin fedakarlık etmesi 
gerektiğinden dem vurmaya başlıyorlar. Bu sene de 
farklı olmadı. Yaşanan kriz gerekçe gösterilerek daha 
en başından sonucu ortaya koymuşlardı. Yine sefalet 
ücreti gelecek, yine açlık ve yoksulluk dayahlacak .. : 
Öyle de oldu. Yaratmadığımız bir kriz gerekçe 
gösterilerek asgari ücrete yapılan zam yine 

emekçilerden toplanan 50 bin imzadan sonra işçiler valilik 
ve polis zoruyla eylem yaphkları Heykel 'deki tarihi 
Belediye binası önünden Orhangazi Parkı'na sürüldüler. Bu 
da yetmedi, TÜMTİS Sendikası'n.a eylemlerde 'slogan 
atarak gürültü kirliliği' yarathkları gerekçesiyle Kabahatler 
Kanunu gereğince 1200 TL para cezası verildi. 

Yaşanan tüm olumsuzluklara karşı direnişlerine devam 
eden sarı otobüs şofdrleri işe geri alımnalarını, AKP 
yandaşlarına peşkeş çekilen ulaşım ihalelerinin iptal 
edilmesini ve Bursalı emekçiler için ucuz ve nitelikli 
ulaşırnın sağlarunasım talep ediyorlar. 

Yazın sıcağına kışın soğuğuna rağmen her pazartesi saat 
13.00'te eylemlerine Orhangazi Parkı'nda devam eden 
TÜMTİS üyesi sarı otobüs şofdrleri Bursalı işçi ve 
emekçileri mücadelelerine sahip çıkmaya, sımf 
dayanışmasım yükseltıneye çağırıyorlar. 

göstermelik kaldı. Ama bunun karşısında elektriğe, 
doğalgaza vb. tüm giderlere % 80'leri bulan zamlar 
yapıldı. Dahası, patronlar, bizim maaşlanmızdan 
kesilerek biriktirilen işsizlik fonuna göz diktiler. 

Her yıl sonunda, asgari ücret görüşmesi adı altına 
yapılan toplantılar ortaoyunundan başka bir şey 
değildir. Senaryosu belli, oyuncuları belli ve oyunun 
seyri değişebilse bile sonucu belli bir ortaoyunu ... 

Görüşmeler, sadece ücretiere yansıyacak zam için 
de önemli değildir. O masada iki sımfın iradesi ortaya 
konur. İşçiler ve patronlar güçlerini gösterir, kozlarını 
paylaşırlar. Bu nedenle de sadece ücretiere yansıyacak 
bir toplantı olarak kalmaz. 

Bugün eksik olan yön o masada işçi sınıfının 
olınamasıdır. İşçi sımfının olmaması ilk olarak düşük 
zamların daha kolayından kabul edilınesini sağlarken, 
bir yandan da gelecek yıl için patronların 
pervasızlaşmasına çanak tutmaktadır. 

İşçi ve emekçiler olarak, dayatılan bu sefalet 
ücretini kabul etmemeliyiz. insanca yaşayabileceğimiz 
bir ücret için o masaya yumruğumuzu vurmalıyız. 
Böylelikle hem ücretlerirnizde daha kabul edilebilir 
bir artış olınasım sağlayabilecek, hem de örgütlü 
olduğumuz zaman nasıl bir güce ulaştığınıızı 
göstermiş olacağız. 

insanca yaşamaya yeten, 
vergiden muaf asgari ücret! 
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12008 - 2010 Metal TiS'Ieri üzerine ... 
2008 - 201 O yıllarını kapsayan metal sektöründeki 

toplu sözleşme süreci 23 Aralık günü Birleşik Metal 
İşçileri Sendikası'nın da sözleşmeyi imzalamasıyla 
sona erdi. 

Türk Metal Sendikası ücretiere %4 ve artı 19 
kuruşluk bir artış karşılığında sözleşmeyi imzaladı. 
Tescilli işçi düşmanı ve .MESS'in kuklası Türk Metal 
Sendikası Genel Başkanı Mustafa Özbek, haftalar 
öncesi yaptığı açıklamalarda bayramdan önce işçilere 
"müjde vermek", "işçilere çifte bayram yaşatmak" 
söylemleriyle ihanet sözleşmesinin zeminini 
düzlerneye çalışıyor ve işçileri bu ihanete 
hazırlıyordu. 

Denildiği gibi bayram arifesinden bir gün önce bu 
ihanet gerçekleşti. "Ortalama % 8  zam", "düşük 
ücretlerde % 10", "enflasyonun iki katı oranında zam" 
vb. söylemlerle imzalanan satış sözleşmesi işçilere 
yutturulmak isteniyor. Ortaya çıkacak muhtemel tepki 
ve öfkenin önü şimdiden kesilmeye çalışılıyordu. 
İşçiler hiçbir biçimde bu sözleşmeden memnun değil 
ve çeşitli düzeylerde tepkilerini açığa vuruyorlardı. 
Fakat işçiler öfkeli ve kendilerini ihanete uğramış 
hissediyorlar. ilerde bu öfke kendini nasıl dışa 
vurabilir şimdilik belli değil. Fakat belli olan şudur: 
Mustafa Özbek şahsında Türk Metal çetesi işçilere 
ihanet ederek bir kez daha satış sözleşmesine imza 
attılar. İrnzaladıkları toplu sözleşme değil adeta bir 
ihanet belgesidir. Türk Metal çetesi ne rakamlarla 
oyuayarak ne iyimser açıklamalar yaparak 
imzaladıkları satış sözleşmesini gizleyemezler. 
Yaptıklarının adı işçi satıcılığıdır, işçiyi sırtından 
hançerlemektir. Bunu ise ancak hainler yapar. Türk 
Metal çetesi tepeden tırnağa bir ihanet şebekesidir. 
Türk Metal çetesi ne işçilerin beklentilerini 
karşılayabilrniştir ne de imza öncesi ihanetini bir parça 
meşrulaştırmanın imkanı olabilecek iş güvencesi 
talebini .MESS'ten alabilmiştir. Esnek çalışma 
maddelerinde ise denkleştirmenin dört aya 
çıkarılmaması dışında hiçbir kazanım yoktur. Bu da 
bir kazanım değildir . .MESS masaya getirdiği bu 
dayatma ile önümüzdeki dönem sözleşmelerde yeni 
bir yüklenme alanı açmış oldu. 

BMİS'in tutumu üzerine ... 

Birleşik Metal İş cephesinde de durum 

sonuçta çok farklı olmamıştır. İkinci altı ay için 
enflasyon oranının yarısı yüzdeli olarak sözleşmeye 
uygulanacak, diğer yarısı da işyeri saat ücretleri ile 
çarpılarak çıkan sonuç uygulanacaktır. Aradaki tek 
fark bu ve bu fark esasa dair bir fark değildir. Geriye 
kalan, Birleşik Metal'in esnek üretim maddeleri bizim 
mücadelemiz sonucu geri çekilmiştir avuntusudur. Bu 
gerçekten de bir avuntudur BMİS için. Çünkü bunun 
dışında BMİS'in tabanına da, kamuoyuna da diyecek 
sözü kalmamıştır. O kadar iddialı sözlerden ve ortaya 
atılan hedeflerden sonra ortaya çıkan tablo anlaşılır 
değildir. Birleşik Metal söylediklerinin altında 

kalmıştır. 
Birleşik Metal-İş Sendikası'nın sergilediği bu 

zayıflığın gerisinde, krizin yarattığı boğucu atmosfere 
kendini kaptırması, kendi dışına bakmayı 
başaramaması vardır. BMİS yöneticileri ve merkezi 
"TİS Komisyonu" kriz basıncıyla hareket etmiş, adeta 
bunun altında ezilrniştir. Oysa, bugünkünden daha ağır 
koşullarda bile yapılabilecekler bulurımaktadır. Son 
derece geri koşullara imza atan BMİS yöneticileri 
grev yolunu tutmuş olsalardı, durum bambaşka 
olabilirdi. 

2008-2010 metal TİS'lerinde yaşanan sonuç ne 
olursa olsun, mücadele devam edecek, yarın dünden 
daha umutlu gelişmelere sahne olacaktır. Umutlu 
olmak için yeterince sebebimiz var. 
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Toplu işten Çikarma 

Toplu işten çıkarma nedir? 

İşyerinden belli bir sayının üzerinde işçi 
çıkanlması "toplu işten çıkarma" olarak kabul edilir 
ve bazı kurallara bağlanmıştır. İşyerinde çalışan işçi 
sayısı; 

*20 ile ı 00 arasında ise, en az on işçinin, 
* 1 O ı ile 3 00 arasında ise, en az % 1 O oranında 

işçinin, 
*30 ı ve daha fazla ise, en az 30 işçinin 
Bildirim süreleri verilere, bir aylık süre içinde 

aynı veya farklı tarihlerde işine son verilmesi toplu 
işçi çıkarma sayılır. Mevsimlik işlerde ve kampanya 
işlerinde çalışan işçiler, işlerinin niteliği gereği 
çıkanlmışlarsa bu toplu işçi çıkarma sayılmaz. 
İşverenler ancak; 

*Ekonomik, teknolojik, yapısal ve benzeri 
nedenlerle, 

*İşletme, işyeri veya işin gerekleri sonucunda toplu 
işçi çıkarabilir. 

-J3unlardan başka sebeplerle toplu halde işçi 
çıkanlamaz. Yukanda belirtilen sayı ve oranlarm 
üzerinde işçi çıkaran işveren bu durumu en az 30 gün 
önceden bir yazı ile; 

*İşyeri sendika temsilcilerine, 
*Bölge Çalışma Müdürlüğü'ne ve 
*Türkiye İş Kurumu'na bildirmesi zorunludur. 

Bu bildirirnde işçi çıkarmanın sebepleri, bundan 
etkitenecek işçi sayısı ve gruplan ile işe son 

verme işlemlerinin hangi zaman diliminde 
gerçekleşeceğine ilişkin bilgilerin bulunması da şarttır. 

Toplu olarak işten çıkanlan işçllerin 
haklan nelerdir? 

Toplu işçi çıkarmalarda fesih bildirimleri ancak, 
işverenin toplu işçi çıkarma isteğini Bölge Çalışma 
Müdürlüğü'ne bildirmesinden 30 gün sonra hüküm 
doğurur. Yani bildirim (ihbar) süreleri, işverenin Bölge 
Çalışma Müdürlüğü'ne toplu işçi çıkaracağını 
bildirdiği tarihten itibaren 30 gün geçtikten sonra 
işlemeye başlayacaktır. Örneğin; işçi dört yıldır 
işyerinde çalışıyorsa, yasada öngörülen bildirim 
(ihbar) süresi sekiz haftadır. İşveren Bölge Çalışma 
Müdürlüğü'ne yaptığı bildirimden sonra, 30 günlük 
sürenin geçmesini, ardından 8 haftalık bildirim 
süresinin geçmesini bekleyecektir. Bu sürelerde işçiyi 
aynı şartlarda çalıştıracaktır. Bu durumda dikkat 
edilmesi gereken, eğer açılacaksa işe iade davasının 
yine fesih bildiriminin alınmasından itibaren bir ay 
içinde açılmasıdır. 

İşveren, toplu işçi çıkarmanın kesinleşmesinden 
itibaren ALTI AY içerisinde aynı nitelikte iş iÇin 
yeniden işçi almak istediğinde, toplu olarak işten 
çıkardığı işçilerden uygun olanlan öncelikli olarak işe 
çağırmak zorundadır. Bu hükme ay kın davranan 
işverene, durumun tespit edilmesi ya da şikayet 
halinde idari para cezası verilir. 
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Gazze'ye siyonist sald1r1 ••• 

•• 
• • • 

Ozgürleşmen1n tek yolu d1ren1ş! 

İsrail savaş makinesinin Gazze Şeridi'ni hedef alan 
adına 'Dökme Kurşun' adını verdikleri vahşi saldırısı 
haftalardır sürüyor. Ölüm kusan hava saldırısının 
ardından siyofıist cellatlarm karadan başlattığı saldırı 
devam ediyor. Zaten birkaç yıldır yaşanan ambargo 
nedeniyle ilaç, yiyecek ve su sıkıntısı çeken mazlum 
Filistin halkı yıkıcı bir katliama uğruyor. 

İsrail'in ABD'den izin almadan bu saldırıya 
girişemeyeceği biliniyor. Özellikle Mısır, Suudi 
Arabistan ve Ürdün gibi İsrail dostu Amerikancı 
rejimler Filistin direnişinin kırılmasına dünden razı 
olduklarını ortaya koyuyorlar. BM Güvenlik Konseyi, 
Arap Birliği ve AB ise utanç verici bir tuttım sergiliyor. 
Bir yandan İsrail'i "orantısız güç" kullanınakla 
eleştiriyorlar diğer yandan ise Hamas şahsında Filistin 
direnişinin İsrail'in tüm dayatmalarmı kabul etmesini 
istiyorlar. 

Sözde diplomatik atağa kalkarak Ortadoğu turuna 
çıkan Ankara' daki Amerikancı sermaye iktidan ise 
ikiyüzlüce bir tuttım sergiliyor. Saldırı öncesi İsrailli 
şirketlerle 150 milyon dolarlık silah anlaşması yapıyor, 
İsrail savaş makinesinin şefi Ehud Olmert'i Ankara'da 

ağır lıyor. 
Yiğit Filistin halkı ise yüzlerce kayıp verdiği bu 

acımasız saldınya karşı testirniyeti değil direnişi seçiyor. 
Filistin halkının evlatlan yıkıcı savaş makinesine karşı 
yiğitçe direniyorlar. 

Dünya jandarması ABD'nin ve diğer emperyalist 
güç odaklarının desteğini alan siyonist saldırganlık 
halklarm direnme kararlılığına karşıdır. Siyonizm, 
emperyalizmin Ortadoğu merkezli politikalarının 

cisimleşmiş halidir. Filistin kentlerini cehenneme 
çeviren siyonist canilerin bu pervasızlığı 
kapitalist/emperyalist düzenin aynasıdır. Bu saldırı, 
nükleer silah deposu olan ırkçı-siyonist rejim 
Ortadoğu'dan sökülüp atılınaclıkça Ortadoğu halklarının 

güvende olamayacağının en açık göstergesidir. 
Öte yandan tüm dünyada sokaklara dökülen emekçi 

halklar emperyalist/siyonİst saldırganlığa karşı biriken 
öfkenin boyutunu göstermiştir. Filistin başta olmak 
üzere bu direnme kararlılığı devrimci önderliğe 
kavuştuğıında, emperyalist/s!yonist güçler ve suç 
ortaklanyla hesaplaşma günü gelmiş olacaktır. 

Filistin halkı yalnız değildir! 
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