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VAPIT ÜZERİNE ... 

E l in izdeki yapıt ,  kapitalist top lumda B i limsel ve Tek­
noloj i k  Devrimin çel işk i leri n i  deri n lemes ine  ortaya koy­
maktad ı r. 

Ma rksist öğreti , B i l imsel ve Teknolo j i k  Devrim in  so­
run ları i le yak ından i l g i l en i r  ve on ları n  çözü lmes ine  önem l i  
katk ı l a rda bu lunur. Marksizm_, sosya l ge l i ş im in  en  önemli  
koşu lu  o lara k  gördüğü ü retici güç leri n  ge l iş im ine ,  büyük 
önem vermiştir. , 

Milyon larca işsizin bu lunduğu ,  çocuk ların  aç l ı ktan 
hergün  ö ldüğü dünyamızda B i l imse l  ve Tekno lo j i k  Dev­
rim, insa n l ı k  yara rına değ i l ,  kap ita list lerin azg ı n  kôrı , te­
ke l lerin yay ı lmac ı  h ı rs ı  ve dev let ler in  mi lita rist harcama­
ları iç in .  ya ra rl ı  o lmayan bir b iç imde ku l la n ı lmaktad ı r. 

Lenin 'in işa ret ett iğ i  gibi; kapita list ü l ke le r, emekçi 
ha lk ı  ücret l i  köle ler ha line g elmeyi zorlayacak koşu l l a rı 
günden g ü n e  ge l işti rmektedirler .  Gerçekten ge l işmiş ka­
pita l ist ü l ke lerde B i l imsel ve Teknolojik Devrim yen i top­
lumsa l sorunla rı ortaya ç ıkarm ış, dünya çapında da az 
gel işmiş ü l ke lerde baskı  ve sömürüyü şiddetlendirmiştir. 

Bil imsel  ve Teknolojik Devrim, top lumsa l  mülk iyet 
içersinde ise. geniş çap l ı  üretimin a rt ış ı ,  küçük üretic i nin 
sürekl i  ortadan ka lkması demektir. Bu ise, genel  o larak  sı-
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n ı f  fa rk l ı l ı k l a rı n ı n  ortadan ka ld ı rı l mas ı .  bun l a rı n  dayand ı­
ğı bütün ü retim i l işk i ler in i n  ka l d ı rı l ması  ve bu top lumsal  
i l işk i ler in  n et icesi  o lan bütün düşünceler in devrimc i leş­
tir i lmesi  i ç in  zorun l u  geçiş noktası  o !an s ın ı f  d iktatörl üğü 
ve devrim in sürek l i l iğ i  i l e  sağ lanab i l i r. 

Sosya l ist ü l ke eski top l umun  cesed in i  ( Kap ita l ist top­
lum) tabuta yerleşt i rip  mezara ind i remed iğ inden ,  kend i 
iç inde çürütüp çözüştü rdüğ ünden B i l imsel  ve Teknolo j i k  
Devrim sosya l izm in  güç len i p  yer leşmesi i ç i n ,  anca k  pro­
leta rya d i ktatörlüğü  a lt ında uyg u lanab i l i r. 

Yap ı t ın  son bölümünde,  B i l imsel  ve Teknolo j i k  Dev­
rim iç in  gerek l i  şa rt o lan top lumsal  mü lk iyet bel i rt i lm iş ,  
ancak top l umsa l  mü l k iyet i n  tamamlayıcıs ı  ve insa n l ığ ı  
sosya l izmin  i k i n c i  aşamas ına götü recek o l a n  temel şa rt .  
proleta rya d i ktatörlüğü vurgu lanmamışt ı r. 

Bu doğru lar ın  ış ığ ı a lt ı nda ,  e l i n izdeki yap ıt  B i l imsel 
ve Tekno lo jik Devrim konusunda ayd ın lat ıc ı  b ir ça l ı şma­
d ı r. 

YAYI NEVİ 
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BİLİMSEL VE TEK NOLOJİK DEVRİMİ N 
TEMEL GÖRÜ NÜMLERİ 

Günümüz bi l i msel ve teknolo j i k  ge l iş im in i n  top lum­
sal önemi  bu ge l iş im in  devrimci  yap ıs ın ı  ve u laş ı lmas ı  zor 
başa rı l a r ı n ı  yansıtmaktad ı r. 

B ilimsel ve Teknoloj i k  Devrim in  özünü  ne ler in  o luş­
turduğu kon usunda çeşit l i görüş ler  bu lunmaktad ı r. Bu 
özü bazı  yaza rla r, sadece b i l im in  büyük önemi.  sentetik 
hammaddelerin ü retim i  vd.  g ib i  bazı ge l işmelerde gör­
müşlerdir .  B i l imsel ve Teknoloj i k  ge l iş imin özünü an lama 
konusundak i  çeşit l i  görüş ler. günümüzdek i  a şama ların 
tan ı m l amala rında «elektronik çağı» , «otomasyon çağı» , 
«atomik çağı» ve «kozmik çağı» g ib i  farkl ı l ı k lar  ortaya ko­
yarla r. 

Anca k bu  tan ımlama l a r  e l bette k i  yeters izd i rler;  çün­
kü, gün ü m üzde Bi l imsel ve Teknolo j i k  Devrim ,  i ş  ô letleri ve 
yöntemlerinde, teknolo j i  ve ü ret im  organ izasyonunda, 
enerj i kaynak la rı nda ve emeğin içer iğ inde meydana ge-
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len,  b i rb i rine bağ l ı  n itel i ksel değ iş imlerin b i r  bütünüdür. 
Bu değ işmeler b i r  bütün o lara k  e le a l ı nd ığ ında ,  ü retici 
güçlerin n ite l i k  yönünden yeni ve daha üst bir d üzeye ç ı k­
maları n ı  sağ lam ışt ı r. 

Geçm iş in teknoloj i k  devrim inden fark l ı  o larak ,  ü re­
t ici  g üç lerdeki  ge l iş im,  b i l imsel  veri lerin s istemati k ku l ­
lan ımı  ve büyük ö lçüde gen iş lemesi  temel ine daya n ı r. 

Özel l i k l e  f iz i k ,  k imya ve biyo lo j ideki  bu luş ların  sonu­
cu olan b i l imsel devrim, k işiye kuvvet l i  o lmaktan çok, do­
ğayı keşfetme o lanağ ı n ı  veri r. Geçmişte b i l i m  ve ü retim  
a ras ında k i  i l i şk i  dolay l ı  o lmuştu .  Bugün  ise, b i l imsel a raş­
t ı rma,  m a l  ü ret im i  sahas ın ın  ayrı lmaz b i r  pa rças ı  o lmuş­
tur. Ü ret im iş lemin in  gerçekleşmes i ,  maddeye dönüşme­
s i ,  Kari Ma rks taraf ından daha önceden görü lmüştü .  ( 1 )  
B u ,  günümüzde gerçekleşme kted i r. 

Bu yöntem ler  sayesinde b i l im  ve üret im b i rb irl e rin i  
zeng in leşti recek biç imde b i rleşmiş lerd i r . Araştırma ensti­
tü leri ve l aboratuar lar a rt ık keşif ler in yap ımevi h a l i ne g el­
miş ve endüstri iç in  yen i f ik i r ler, yen i  ü rün çeşit ler i ,  yeni 
teknolo j i k  yöntem ler ve kavra m l a r  ortaya ç ı km ışt ı r. 

B i l imsel keşif ler in,  yap ım  yöntemler ine uyarlanmas ı  
süresi g itt i kçe k ı sa lmakta d ı r. Halbuk i  e lektriğ in  keşf iy le 
ku l l an ı lmas ı  aras ında hemen hemen 50 yı l l ı k  b ir  süre geç­
mişt i .  Trans istörler in endüstride ku l l an ı lması net beş y ı l ı ,  
laser ı ş ın la rı ise, b i r  y ı ldan b i raz fazlas ın ı  gerekt i rm işti . 
Büyük bir  teknolo j i k  bu luşun,  endüstriye uygu l anması ,  a r­
t ık 20. yüzy ı l ı n  başında gerekenden yarı ya rıya daha az 
zamanı a l m a ktad ı r. Ayrıca ge l işt irme ve deney dönemi de 
üçte b i r  ora n ında k ısqlmışt ı r. 

N ükleer güç p lan lamas ı ,  e lektron ik  endüstris i ,  uzay 

(1) K. Marks, F. Engels. Toplu Eserler, C. 46, Bölüm, 2, s. 221. 
(Rusça baskı) 
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teknoloj is i  g ib i  son b i l imsel icat la rla ortaya ç ı ka n  yen i  
endüstr i  da l lar ı ,  b i l imsel ge l i şmen in  göze çarpan kanıt­
larıd ı r  ve günümüzün en öneml i  g üçlerid i r. 

B i l i msel ve Teknolo j i k  Devrim ,  ü retim in  üç  temel e le­
ment in i  yavaş yavaş değ i şt i rmekted i r: işç i l i kte mekan ik  
yöntem leri (mekan izasyon) i ş  ô let ler ini  (önceden bel i rle­
nen m a l l a r  ve suni maddeler) enerj i  kaynakları n ı  (gaz ve 
sıv ı  yakıt ın gen iş  ku l la n ı m ı. nü kleer enerj in i n  gel i şt ir i lme­
si )  ve kaynakla r ın üretim i n i  etki lemekted i r. Devrim ,  ham­
madden in  ü ret im inden mamul  madden in sat ış ına kadar, 
ü retim i  her  evresinde etki lemekted i r. 

Kontrol Eden Ve Yöneten Makinalar 

B i l i msel ve teknolo j i k  ge l işmenin çeşitl i yön ler i ,  her 
bak ımdan b i rb ir ine s ık ı  s ı k ıya bağ l ı  o lmuş la rd ı r. Ancak bu 
gel iş im i n  baş l ı ca yön lend i ric is i ,  ü retimin otomasyonu s ı ­
ras ında işç i l iğ in mekan ik  b iç imlerinde görü len devrimdir .  

Bazı  ekonomistler otomat ik leşmey i  önemsemez, onu 
meka n i k leşmen in  b ir  uzant ıs ı ,  «eski yöntemlere yen i bir 
ad» olara k  görü r .  Fakat bu görüş mantı k l ı  değ i l d i r. Oto­
masyon ,  meka n i k leşmen in  sadece b i r  uzant ıs ı , uzman laş­
ma,  özel leşme ve standart laşman ın  b i r  sonucu değ i l ,  ayn ı 
zamanda teknolo j i k  ge l i ş im in  n ite l i ksel yen i  b i r  ad ım ı ­
d ı r  da .  

Bi l i msel  ve teknoloji k ge l i ş im in ,  kökten b i r  yen i l i k  o l­
duğun u kabu l  etmeyenler,  teknolo j i k  i ler lemeyi sosya l i ler­
lemeden ay ı rmaya ve insan la  teknoloji a ras ındaki  karş ı ­
l ı k l ı  i l i şk i lerde meydana ge len n itel i ksel değ iş ik l i k le ri ka­
bul  etmemeye ça l ı ş ı rl a r. Bu a rada ü ret im  teknolo j is inde 
görü len kes in  ve önem l i  ge l işmeler, insan ve ma k ina a ra­
sındaki  i l işk i lerin yapıs ında da kökten değ iş ik li k lere ne­
den o ldu lar. Teknoloj i k  ge l i şmen in  i l k  dönemlerinde (me­
kan izasyon) insan ve iş ô let ler i  üzerindeki  doğrudan et-
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ki ler, ça l ı şma mekan izmasına a ktarı lm ışt ı r. Ancak, i nsan 
y ine de makina laşmış üret imin temel öğesi o larak ka l­
m ıştı r. K iş i  denetleme, yönetme ve norma lden herhang i  
b i r  sapma ha l inde ü retim  sürec ine müdahale etme görev­
lerin i  korumuştur .  Ancak,  otomasyon i l e  bu görevler me­
kan i k  elet lere devred i ld i ler. Üret im sürec in in  uygun b i r  b i ­
c imde otomat ik leşti r i lmesi ,  mak inay la herhang i  b ir  tekno­
loj i k  i l işk iye g i rmekten kurtu lan insan ın  bu sürece doğ­
rudan kat ı lmas ına gerek bırakmaz. Üret imin otomat ik leş­
mes i ,  insa n ı n  mak ina lar  ya rd ı m ıyla d iğer mak ina lar ı  i ş let­
mes in i  sağ lar. 

Makinalarla  i lg i l i  b i rçok düşünce bugün değ işmişt i r. 
Eskiden mak ina lo r, sadece bazı ü retim görev leri n i  yer ine 
geti rmek üzere insan lar  ta raf ından yap ı lan suni ô let ler o la­
ra k b i l in i rken , bun lar  art ı k  sadece ü retim görevleri n i  ye­
ri ne  get i rmekle ka lmayıp,  bel lek ve bazen de psikolo j i 
görevleri n i  b i le  yeri ne get irmekted i rler. Teknoloj ik ge l iş i­
m in  bugünkü  evres inde,  daha önceki  mak ina g ruplar ına 
(enerj i ü retim inde,  u laşt ırmada ve teknolo j ide )  yen i ma­
k ine t ip leri (kontro l ,  düzen leme.  hafıza ve sibernet i k  a lan­
la rında) ek lend i .  

B i l imsel  ve Teknoloj i k  Devrim in  ka rakterist ik  çizg i l e­
r inden b i ri de yönetici mak ina lar ın  ya rat ı l ı ş ı .  gen iş  öiçü­
de ku l lan ı l ı ş ı ve kontrol teoris in in  p rat ikte uyg u lan ış ıd ı r. 

Eski t ip  mak ina lar, ça l ı şma ô let lerin in  gücünü ,  işç i­
n in f iz iksel  gücünü aşacak_ bir  b iç imde a rtt ı rı lmas ın ı  sağ­
lad ı lar. Otomasyonun uygu lanması ,  i ş  ô letleri n i n  gücünü ,  
ref leks potansiye l i n i  ve  insan organ izmasın ı ,  s ı n ı rlar ın ı n  
ötes inde a rttı rmaktad ı r. Basit mak ina lar  işçin i n  sadece 
e l leri n i  (!) g üçlend i r i r. Buna karşı l ı k  otomasyon onun el­
leri n i  güç lend i rmekle kalmaz. zekôs ın ı  da gel i şt i r i r. Oto­
matikleşt i r i lm iş  sistem, daha önce saptanan progra m ı n  
koşu l ları n ı  yerine  get i rmen i n  yan ında o n u  ayrıca düzel­
t ir de.  

12 Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Iş ı k  h ız ına yak ın b i r  h ız la  ça l ışan elektron i k  kontrol  
ôlet ler i ,  otomasyon arac ı l ı ğ ıy la ,  ça l ışan k imseye bağ l ı  
o lara k  iş leyen v e  günü müzün  modern standart lar ına gö­

re beceriksiz ,  yavaş b ir  s istem olan «feed back» kontrol 
s istem in in  yerin i  a ld ı l a r . 

Elektron ik  b i lg isaya rla rın  bu lun uşu, bi l imsel ve tekno­
lo j i k  ge l i ş im in  20.  yüzy ı l  ta ri h i nde göze ça rpan icatla r ın ı n  
en önem l i s i d i r. 1 5-20 y ı l  g i b i k ısa b i r  za manda, b u  maki­
na lar ın  ge l işmiş öze l l i k lere sa .h ip  dört t ip i  yap ı lm ışt ır. 

Son b i lgisayarla r, uzayda b i rkaç mi lyon operasyonu 
b i r  san iyede yerine get i reb i lmektedir ler. On ların  be l lek 
s istemler i ,  orta boyda 5 .000 k i taba eşit bilg iy i  sak lama k­
tad ı r. 

Bi lg isaya rla rı n  b i l imsel  ve teknolo j i k  ge l i ş im in  kont­
rol a l a n l a rında ku llan ı lması,  yönet im  ve ü ret im  p la n lama­
s ına yöne lmesi , sevind i ric i  b i r  ge l i şmed i r. B i lg isayar lar , 

zama n ı m ız ın  baş l ıca çe l işk i l e rinden b i rçoğunun yoko lma­
sın ı sağ!a mış la rd ı r. B i lg i  cağ ı  i le  k iş in in  f iz ikse l  s ı n ı r la­
ması  a ras ındak i  çel işk i ,  bu b i lg i n i n  elveriş l i  ku l l an ım ı  i le  
yoked i lm işt i r. 

Yeni Hammat\1e Ve Ener j i  Kaynakları 

Günümüz bi l i msel ve teknolo j i k  devrim in in  en önem­

l i  öze l l ik ler inden b i ri de ,  üretim in  hammadde kaynak la rı ­
n ı n  değ i şmesi ve yen i maddelerin  daha gen iş  ö lçüde ku l­
!a n ı!mas ıd ı r. Bi l i m in ,  madden in  yap ıs ı, değ iş im yasa ları ve 
k imyasa l reaksiyon ları n  ortaya ç ı kma neden ler iy le  b i rleş­

t i r i lmesi, özell i k l erin i  önceden saptanmış  ma l l a rı n  özler i­
n in  sentez in i  mümkün k ı l d ı .  Suni ve sentet ik  maddeleri n  
ku l la n ı l ış ı ,  daha  ekonomi k  yöntemleri n  ge l işmes in i  ve  in ­

san ı n  doğaya olan bağ ı m l ı l ığ ı n ı n  aza lmas ın ı  sağ lad ı .  
M odern endüstriyel s istem, büyük ölçüde elektrik ü re-
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t im i  ve tüket im i  o lmadan,  b irtak ım  görevleri yeri ne  get i ­
remez. E lektr ik ,  endüstride baş l ıca  ener j i  kayn ağ ı d ı r  ve 
maddesel değ iş imde büyük ö lçüde ku l lan ı l ı r. Çeşit l i  tek­
no lo j ik  ça l ı şma larda e lektriğ in ku l l an ı l ı ş ı  büyük ö lçüde 
önem kazanm ışt ı r. Enerj i ü ret im ine  tan ınan  önce l iğe  kar­
ş ın .  en ge l işmiş ü l ke ler  b i le  gereks inmeleri n i  bu  tü r  ener­
j iden karş ı layamad ı lar. 

E lektr i k gücünün ,  insan emeğ i n i n  yeri n i  a lacak şe­
k i lde g itt i kçe daha fazla ku l la n ı m ı .  emek ü retken l iğ i n i n  
a rtmas ın ın  a rd ı nda  yatan faktörler in en öneml i s i d i r  v e  bu. 
teknoloj ik devrim in  etk is iy le ener j i ü ret im inde yer a l a n  
dönüşümleri n  önem in i  gösteri r. Bu dönüşümün i l k  aşa­
mas ı .  pah a l ı  kat ı  yakıttan yavaş yavaş daha ekonomi k  
o lan gaz v e  s ıv ı  ya k ıta geçi lmesiyd i .  Öteki aşama ise,  
maddenin iç inde bu lunan enerj i kaynak ların ın başka bi­
ç im lere dön üşmes id i r. 

20. yüzy ı l ı n  büyük keşif leri, atom enerj i sin i n  bu lun u ­
ş u n a  yöne lm işt i r .  Nük leer enerj i n i n  ge leceğ i i l e  i lgi l i  i l k  
değerlend i rmeler b i rb i r iy le çe l işk ided i r. Bun l a r  k im i  za­
man o lum lu, k im i  zaman da o lu msuz o lara k  yorumlanmış­
la rd ı r. Nükleer enerj i n i n  endüstr ide kul l an ı lmas ın ın  en  
ön eml i  güç lü k lerinden b i r i ,  büyü k sermayeyi gerektirme­
s idi r. Ş imd i ,  bu gerçekle b i r l i kte n ü k leer ener j i n i n  ge le­
ceği  hakk ında daha aç ık  b i r  f ikre sahibiz. 1 960 son lar ın­
da büyük n ü kleer ener j i istasyon lar ında e lektrik gücü ü ret­
mek iç in gereken sermaye, k las ik  enerji istasyon l a rında 
ü ret i len enerj i n i n  malo lduğu sermayeye yak ınd ı .  Gelecek­
te, n ükleer mühend is l i k ,  gel işt ir i lm iş  rea ktörler a rac ı l ığ ıy­
la ,  u ranyuma ora n la daha kolay l ı k la  elde ed i l eb i len tor­
yumu kul lanarak ve daha öneml is i  ü ret i len n ü k leer ya ­
k ı t ı  tekra r  iş leyerek i ler leyecekt i r. 

Daha uzak b i r  g elecekte de ,  terme-nük leer  enerj i ü re­
t im in in ,  u ranyumun ve p lütonyumun a ğ ı r  çekirdeğ in in  f is-
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yonu üzerinde değ i l ,  on lar ın  yerine daha haf i f  çek irdek­
ler in füzyonu üzerinde temel lenmesi ve sayıs ız güç kay­
nağ ı  ortaya ç ıkarması  bek lenmekted i r. Termo n ü k leer 
enerji ü ret im yöntemler i ,  bugün ya p ı lan  n ü k leer enerj i ü re­
t im inden on kat daha faz la  o larak,  nük leer küçü k pa rça­
la rdak i  g iz l i  ener j iy i  ortaya ç ı ka rtaca k la rd ı r. 

Ameri kan Atomik Enerj i  Kom isyon u'nun yapt ığ ı tah­
m ine  göre,  1 980 y ı l ı nda n ü kleer ener j i  i stasyon lar ı ,  tüm 
enerj i n in % 23-30'unu ü retecek ve bu oran 2000 y ı l ı nda  
% 50'ye yü kselecekt i r. 

Ü ret ic i  güç lerde görü len ,  b i l imsel ve teknoloj i k  dev­
rim in  temelinde yatan ,  iç içe geçmiş n itel i ksel değ işme­
ler, bi l i m i  ü retimin önem l i  b i r  e leman ı  ha l i ne  get i rmek­
ted ir ler .  B i l im  s i bernet i k  a ra c ı l ığ ıy la  ekonomiy i  otomat ik­
leşt i rmeye yard ı m  eder ,  yen i  hammaddeler  ü ret i r, enerji 
kayna k la rı n ı  i l et i r. Devrim aynı zamanda işç i liğ i n  tan ı m ı­
n ı  temelden değişt i r i r  ve işçiye bütün ü ret im  s istemlerin ­
de  yen i  b i r  rol veri r. 

Bilimsel Ve Teknolojik Devrim Çizgilerinin Belirlenmesi 

Günümüz b i l imsel ve teknoloj i k  devrim i ,  1 8- 19 .  yüzyıl 
endüstri devrim ler inden,  a let ve ü ret im b iç im ler inde görü­
len d iğer  devr imci  ge l i şmelerden kend isi n i  ayı ran ,  bazı  
özel görünümlere sah ipt i r. Bu görünüm ler,  kend i  a l an la­
rı nda öncek i  bütün teknoloj i k  ge l işmelerden üstündür ler. 
1 8-1 9. yüzy ı l la rdak i  endüstriyel ge l işme - i l k  önce tekst i l  
sanay i i nden baş lay ıp d iğer sanayi da l l a rı na yayı lm ışt ı r­
makina ü retimin i temel inden değ i şt i rm iş  ve yen i  endüst­
ri lere büyüme o lanağ ı  ta n ı m ıştı r. Bunun la  b i rl i kte bu dev­
rim in  ası l  ça lışma a lanı endüstri ,  u laş ım ve h a ber leşme 
olara k  kald ı .  

Buna karşı l ı k ,  modern b i l imsel ve teknolo j i k  devrim 
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baş ından beri , sadece endüstr i ,  u laş ım .  haberleşme ve 
enerj i  s istemler ine değ i l ,  ayn ı zamanda ta rım,  t ica ret . ma­
l iye ve hatta devlet meka n izması  g ib i  ü ret ic i  o lmayan 
a la n la ra da  yayı ldı . 

Bu evrede ,  ü retic i  g üç lerde  görü len ge l işme insa n la 
doğa a ras ındak i  i l i şk i lerde görü len değ iş imde de kendi­
n i  gösterm işt ir. Devr imin kapsad ığ ı  a lan ,  ş imd i  öncekin­
den daha fazla bir  oran la ,  d ü nyan ın  % 70' i n i  kap laya n  
okyanus v e  den iz leri d e  iç ine a lmaktad ı r. Aynı zamanda 
çevresindek i  uzay ı  ve güneş s istemleri n i  de kap l a r. 

Bi l imsel ve teknolo j ik ge l işmen in  h ız ı  g itti kçe öneml i  
ö lçüde a rtmaktad ı r. Son yüzyı lda  b i l im  v e  tekno lo j idek i  
gelişmeler b i rkaç on y ı l ı  gerekt i ri rken , bundan çok daha 
fazlas ı  son b i r  i k i  y ı la  s ığmışt ı r. 

Günümüz b i l imsel ve teknolo j i k  devrim in i n  sosyo-po­
l i t ik  görünümü de öneml id i r. Devr im,  kap ita l izmden sos­
ya l izme geçiş dönem inde yer a lmaktad ı r  ve bu, sosya l iz­
min dünya hareket inde bel i r ley ic i  rol  oynamaya baş lad ığı 
dönemdir. 

B i l imsel ve teknoloj ik  devrim ,  hem ekonom i l er i  k i ra­
lanan  emeğ i n  sömü rü lmesine dayanan  ü lkelerde ve hem 
de emeğ in üret im  a raç larına  sahip o lduğu ü l ke lerde gö­
rü lmekted i r. B i l imsel ve teknolojik devr im i le  devrimc i  
sosyo-pol i t ik  ge l i şmeler a ras ında önemi  g itti kçe a rtan b i r  
yak ın laşma da  görü lmekted i r. 

Günümüz b i l imsel ve teknolo j i k  devrim in i n  önemli 
ekonomik  sonuçla rı va rd ı r. Her şeyden önce, emeğ in  ye­
rin i  tutan mak ina sayısı önem l i  ö lçüde a rtmışt ı r. Üret im 
a let lerindek i  verim l i l i k ,  b i l imsel ve teknolo j i k  veri ler in  top­
lanmas ı ,  u lusa l  refah konusunda , eskiden va rolan doğ­
rudan işç i  ku l lan ım ından daha önemli bir du ruma- gel­
m işt i r. 
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Üret im işlemlerinin h ız ının ve gücünün a rtmas ı .  yen i 
teknoloj i k  yöntemlerle daha  uygun s istem ler in ku l l an ı lma­
s ı ,  yen i madde ler, yen i kontrol sistemler i , ve üret i m  ver i­
m inin öncekinden daha yüksek b i r  düzeye ç ı kmasın ı  sağ­
l ad ı .  ( 2 )  İ l k  o larak  maddesel ve kü l türel kaza nç lardan bü­
yük b i r  bol l uğun  ya ratılmas ı  kon usunda gerek l i  tekn i k  ko­
şu l lar  ortaya ç ıkt ı .  

Modern b i l imsel  ve teknoloj i k  başa r ı lar ın  uygu lanma­
s ı .  ü ret im  a raç ları n ın verim in i  önem l i  ö lçüde a rtt ı rmıştı r. 
Verim l i l i ğ i n  a rt ış ora n ı .  ku l l an ı lan arac ın  f iyatındak i  a r­
t ıştan faz la  olacak b iç imde,  mak ina lardak i  verimin a rt ı ­
ş ıy la mak ina  f iyatla r ın ın a rt ış  oran ı  a rasında yen i bir bağ­
lant ı  kuru l d u .  Bu yen i bağlant ı ,  sermaye veya emeğin  ço­
ğa l t ı lmas ından çok , her i k isin in  de daha yoğ u n  b i r  b içim­
de  ku l l a n ı l mas ın ı  öngörüyordu. Ekonom i k  başa rı l a r:n bu 
yoldan çoğa lmas ı ,  bu bağ ı nt ı n ı n  önem i n i  a rtt ı rd ı. Serma­
ye ve emeğ in  bi r leşmesi gene l  o larak ,  endüstriyel yap ı  ve 
ekonomide öneml i  değiş ik l i k lere neden o lmuştur .  Ü ret im 
a raç ların ı n  daha faz la  verimli l i ğ i ,  tü ket im i  ve sermaye ya ­
t ı r ım istem ler i n i  azaltm ışt ı r. 

Ü ret imin tekn ik temellerinde görü len gelişim. ü retim 
yöntemler inde persone l i n  yük lend iğ i  görev ve bütün l eş­
meden ayrılamaz.  Bun u n  iç i n  de ü retimin tekn ik temel le­
rinde görü l en ge l i ş im ,  ü ret im i  yük lenen kiş i ler le i ş-gücü­
n ü n  n ite l iğin i kaç ı n ı lmaz  ola rak  etk i ler. 

Savaş Sonra;ı Devrede, Bil imsel Ve 
Teknolojik Devrimin Hızlanması Adındaki Faktörler 

Bi rçok Batı l ı  göz lemci ,  endüstri leşmekte olan ve en­
düstri leşm iş  top lumlarda b i l imsel  ve teknoloj ik i l er leme-

;(2) Bilim ve teknolojideki başarılara uyarlanışın her zaman birden bire 

ortaya çıkmayacağı belirtilmelidir. Bu başarılar bazen daha yüksek dü­

zeyde veya yeni hammadde çeşitlerinin çoğaltılması durumunda da or­

taya çıkarlar. 
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nin top lumsal  değ işmelere bağ l ı  o lduğunu  öne sürmüş­
tür. Bu bağ l ı l ık öz�l l i k le,  Amerika l ı  Prof. Les l ie  A.White'in 
ça l ı şma larında açı kt ı r. Prof. Les l i e  A.Wh ite «Teknoloji ba­
ğımsız değişken, sosyal sistem iJe bağımlı değişkendir» 
der. (3) Ma rks izm in kurucu ları tarafından ortaya ç ıkar ı lan 
ve ta rihin bütün devre leri iç in  geçerl i o lan ,  ü ret ic i  g üç ler  
i l e  üret im i l işki leri aras ındak i  ka rşı l ı k l ı  i lişk in in  d iya lek­
tiği,  bu teori lerde kes in l i k le  göza rd ı ed i lmişt i r. Bu  neden­
le .  ü l ke leri nde b i limsel ve teknolo j i k  ge lişmey i engel le­
yen keskin top lumsa l sorun ları ve çeli şk i leri gözard ı eder­
ken,  bu teori lerin savunucu la r ı ,  ka pita lizmin s ın ı rs ız ge­
l iş iminin a ldat ıc ı  görüntü lerin i ç izer ler. 

Sanayi l eşmekte o lan veya sanayi leşmiş top lumlar ın 
teorisyen ler i ,  kapita l izmin bu evresinde ü retim i l i şk i l eri­
n i n ,  ü retic i g üç lerde ge lişmeyi sağ layaca k c insten i l işk i ­
ler  o lmad ı k ları ,  on ları engel led ik leri , b i l i msel ve teknolo­
j ik  ge l i şmeyi ça rpıtt ı k ları gerçeğine göz lerin i yumarla r. 
Günümüz tekelc i  devlet kapita l izmi ,  teknolo jiyi ve b i limin 
yarat ıc ı  güç leri n i  y ı k ıc ı  güçler ha line geti rmiştir. Rekabe­
t i  d u rdu rmuş  ve üret im gµç lerin i sadece kazanç sağ la­
mak a macıy la ku l lan ı lan a raç lar  o lara k  n itelemeye baş­
l am ışt ır .  Ge lişen ü l ke lerde ekonom inin , bi l i msel  ve tek­
no lo jik ge l işmey i  enge l lemesi ,  kend i  d ış ındak i  süper  ka­
zanç lar ı  aza ltma k ve sürek l i  o lara k  teke lc i lere h izmet 
eden ger ic i  pol itik retim leri ku ll anmak yoluy la müm­
kündür. 

Pratik ,  ü ret ic i  güç lerin bağ ıms ız rol ü n ü  gereğ inden 
fazla  büyütmen in ve ü ret ic i  güçler i l e  ü ret im  i lişk i leri ara­
s ındak i  i ç  içe geçmiş  çok yön l ü  d iya lektiğ i gözard ı  et­
men in  za rarla rı n ı  gösterm iştir. Ne yaz ık  k i ,  bu görüşler 

(3)  Leslie A. White. Kültür Bilimi. New-York 1 949, s .  365. 
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bazı  Marksist yaz ı lara ,  teke lc i l i ğ in  tekn i k  ge l işmeyi mut­

l a ka engelleyeceğ i ,  ka pita l izmde b i l imsel  ve teknoloj i k  
devrim in  o la mayaca ğ ı  şek l inde yans ımış la rd ı r. 

Bu görüş ler, tar i hi materyalizmin temel i l ke ler inden 
b i ri o lan ü ret i m  s istem ler inde ü retici  g ü ç ler in öncü rol ü­
nün  u n utu lmas ına neden o lmuşla rd ı r. Ayrıca bu görüş ler, 
Marksizme gerçekten yabanc ı  o lan b i r  teoriy i : «kapita­
l izmin otomatik çöküşü ve üretim güçlerin in durgunlaş­
ma . .;mı» kapsayan beyli k teoriyi can land ı rm ışt ı r. 

M a rks izm, maddede ve ü retim in  tekn i k  temel i nde gö­
rü len dön üşümler i ,  uz laşmaz s ı n ı f ların  bu lunduğu bir d ü n ­
yada ,  devrimc i  b i r  pat lay ışa götü recek v e  yeni sosya l s ı ­
n ıf la rı n  doğmas ına  neden olacak devrimci  b i r  güç  o larak 
görü r. 

«Burjuvazi, üret im araçlarının sürekli gelişimi, dola­
yısıyla üretim ilişkileri ve bütün toplumsal i l işkiler olma­
dan varolamaz.» (4) « Komün ist Parti Ma n i festosu»nun  bu 
tezi modern kap ita l izme uygun  düşer. 

Ü ret im biçimi  olarak kap ita l i st m ü l k iyet in teke lc i  şek­
l i ,  rekabet gücünü  aza lt ı r ve ekonomik da lgala n mala rla 
teknoloj ik  gelişmeyi engel ler. Anca k bu, onun i l e rleme­
leri tamamıyla durdurduğu an lamına gelmez.  Lenin bu tü r 
basite i nd i rgemelere karşı şu uyar ıda bu lunmuştur :  «Cü­
rüme eğ i l i m i n i n  kapita l izmin  h ız l ı  ge l i şim i n i  engelleyece­
ğ i n e  inanmak bir hata o laca ktı r. Daha çok veya daha  az 
derecede şu veya bu eğ i l i mlerle bazı  ü l ke ler yanl ış yola 
g idebi l i r ler .  Bütünüy le  ele olınd ığında kapita l izm,  önce­
ki nden daha fazla b i r  h ızla büyümekted i r.» (5) Kapita l iz­
m in  teke lc i  evreye g eçmesin i n ,  bu geli şmeleri ve tekne-

(4) K. Marks, F. Engels. Seçme Eserler, c. 1, s. 1 11. 

(5) Lenin. Toplu Eserler, c. 22, s. 300. 
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lo j i k  ge l işmen i n  h ız lanmasın ı  enge l lemed iğ i  prat ikte ka­
n ıt lanmışt ı r. 

Emperya l izm ve tekel ler ,  rekabette yan yana bulun­
ma kta ve sürek l i  o lara k  yen i rekabet b iç im leri getirmek­
ted i rler .  Bundan dolayı teke lc i  sermaye ü retim  g iderle­
r in i azaltma ktan çok tekno lo j iy i  ge l işt irmeye yard ım eder.  
Yüksek sermaye/emek oran ı ,  kôr oranın ı a rttırma yönte­
mi o lara k,  sabit sermayen i n  k u lla n ı lmas ı  aç ıs ından eko­
nomin in  önemi n i  artt ı rır. Donat ım iş lemleri n i  otomatik o la­
ra k kontrol eden bi lgisayarla r, sermaye donatım ın ın  mak­
s imum kazanç iç in k u l lan ı lmas ın ı n  parla k b i r  b iç im id i rler.  
Bu, otomatik leşmen i n  yüksek sermaye/emek oran ıy la b i r­
l i kte endüstri l erde öneml i  b i r  ro l oynamas ın ın  neden id ir. 
Bu , aynı zamanda,  en önem l i  hammaddelerin .  gaz.  sıv ı 
veya tanecik l i  o larak b i ri kt i ri lm i ş  ü rün ler in  üretilmesinde 
de öneml id i r . Ta m otomat ik leşme iç in  en  uygun a!anlar. 
petrol raf ine endüstri s in i ,  k imyasa l  endüstrin in  b i rçok dal­
l a rı n ı .  bes in  endüstris in in  de bazı  da l l a rın ı kapsarlar. 

Burada da daha önce o lduğu g ib i ,  yeni teknolo j i n i n  
a rz ı  iç i n  asıl önem l i  o lan  emek g iderlerin i n  aza lt ı lmas ı  is­
teğ id ir .  Ka pita l ist ler, çoğa lan  grev hareket ler ine ve ça­
l ı şan  s ın ı f ın  örgüt lenmesine büyük b i r  end işeyle ba karla r 
ve şu i l keye göre hareket ederler :  «makinalar grev yapa­
mazlar.» (6) Buna ek o larak  mak ina laşan ü ret i m  artan 
oranda .  memur persone l l e  b i rleşmişt i r. Memur  persone l ,  
daha  kolay kontrol ed i l eb i l i r  ve etk i l i  send i ka larla daha 
az i l i şk ided i r. Bunun iç i n  de yönetic i ler le daha uygun iş­
b i rl i ğ i  yapar. 

B i l imse! ve teknolo j i k  gel i şmen in  h ız lanmas ı .  i k inc i  
Dünya Savaşı 'ndan hemen sonra baş lamışt ı r .  Burj uva eko-

(6) J. Galbraith, bu konuda şunları ya:ı:makta: «Sendikaların deneti­

mindeki mavi yakalı büyük iş gücü, önemli bir tehlike yaratmaktadır.• 
(J. Galbraith, The New lndustrial State, Boston, 1967, s. 236. 
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nomistleri ,  buna kapita l izmin dönüşümünün işaret i o lara k  
bakarla r. Asl ı nda bu  dönüşümler, kapita l izmin yap ıs ında 
olan değ işmelerden değ i l ,  iç inde bu lunduğu keskin sos­
yo-pol it ik  koşu l lardan doğmuşlardı r. 

İk inc i  Dünya Savaş ı ,  son b i l imsel başarı lara dayanan 
savunma teknolo j is indeki  i ler lemeleri öneml i  ö lçüde hız­
land ı rm ışt ı r. Kapita l i st ü l ke lerin  n ü k leer-f isyon ve nük leer­
füzyonun bu lunmasıyla ortaya koyduk ları i l k  ku l l an ım ,  
atom ve  h id rojen bomba ları şek l i nde,  askeri a landayd ı .  
E lektron ik  sanayi inde yap ı lan ge l işmeler de radar ın bu­
�un uşunu hazır lad ı .  

Savunma tekno lo j is inde ku l l an ı l an  b i l i msel bu luş lar  
ise .  siv i l ler in gereks i n im i  o lan üret imde ku l l an ı lmad ı ,  sa­
dece on la rı etk i l ed i .  Savaş teknolo j i s in in  ge l i şmesi ve as­
keri amaçla r iç in  yap ı lan  b i l imsel araşt ı rma lar, yaln ız as­
keri bu luşla rın b iri k imine ve bun ların u l us lararası al ı ş  ve­
rişine olanak  sağ lama k la  kalmad ı l a r. Bu bu!uş!ar aynca , 
tekelci dev let b i r l i k ler in i  de güçlendird i ler. Ayn ı  devrede 
teke lci devlet kapita l izmin in  ma k ina laşmas ı  iç in  tekno lo­
j i k  ve b i l imsel i l er lemenin bu lgu la rı daha  fazla ku l l an ı ldı. 
Devlet ler in a raşt ırma g iderler i  (B i rleş ik Devlet lerde bu 
mon top lam tutar ın 2/3'üdür) önem l i  ö lçüde yükse lm iş­
t i r. Verg iden muafiyet yoluyla kapita l ist devlet ler, tekel­
ler in teknolo j i  a lan ında yapaca klar ı  sermaye yatı rım ları ­
nı destek led i l er. B i l imsel  ve teknoloj i k  ge l i ş im in  yü ksek 
<füzey i ,  on la rın  ekonomik etk i leri n i  a rtı rmakta ve tekno­
'lo j i k  ge l işmeler in ku l l an ım ın ı  teşv ik  etmekted i r. 

Dünyadak i  önem l i  değ işmeler. teknolo j i k  ge l i ş im in  
hızlanmas ı ,  i şç i  s ın ı fı n ı n  sosyo-ekonomi k  ve pol it i k  gel iş­
meler üzerindeki  ortan etk is iy le  yak ından i lg i l i d i r. İşçi  s ı ­
nıf ı n ın  değ iş ik  dönem lerde toplumsa l  yaşam a lan ında , üc­
ret a rt ış ları b iç im inde kazand ık lar ı ,  iç  paza rın geniş leme­
sinde öneml i  bir faktör o lara k  rol oynad ı .  Ayrıca i şçi  s ı -
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n ıf ı n ı n  bu kazançla r ı ,  kapita l ist leri ,  işçiyi ,  kdr sağ layan 
mak ine lerle değişt i rmeye sevk ett i .  

Savaş sonrası  devrede daha büyük paza r ları n  kuru l­
mas ı n ı n  neden lerinden b i rkaçı da: ü ret ic i  o lmayan a l an ­
l a r  üzerinde yayı lma la r, tüket im ma l l a rı na  o l an  istek ler  
(e lektr ik gücü ve onun yeri n i  a lab i lecek çeşit l i ma l la r  g i ­
bi )  ve on lar ın  temel  kdrlarıyd ı .  Bütün bu faktörler, b i l im­
sel ve  teknolo j i k  ge l i şmen in  bu lgu ları n ı  ü retic i  o lmayan 
a l an l a rda ku l l anma arzusunu  artt ı rd ı .  Günümüzde Birle­
şik Dev let lerde  tüketic i  ola n lara ödenen kazanç ve üc­
ret ler in  top lam tutarı, mal ü ret im ine  ayrı landan daha faz­
lad ı r. Ve tü ket ic i  a lan l a r, temel kfü larda, sermaye yat ı ­
rım lar ı n ı n  çoğun luğunu  içeri r ler. 

D iğer konu la rda o lduğu g ibi!  b i l im  ve teknolojidek i  
eğ i l ime  de sosya l izmin  kap ita l izm üzerindeki  etkis i  aç ı­
s ından bakı lmas ı  gerek i r. Dü nya sosya l izmin i n ,  kap ita l iz­
min a rt ı k  ü retim güçleri n i  insan l ı ğ ı n  aç ıl ım ı  yara rına ge­
l i şt i ren sosya l b i r  d üzen o lmaması ,  b i l im in  ve teknoloj i­
n i n  ge l işmesine sadece kap ita l ist kd r a mac ı  i l e  önem ver­
d iğ i, ekonom iye devlet in a kt i f  b i r  b iç imde müdaha lesine 
o la n a k  tan ı mad ığ ı  şekl indek i  hak l ı  meydan  okuması  ne­
den iyle bu doğrudur. Örneğ in, 4 Ekim 1 957'de Sovyetler 
B i rl i ğ i  taraf ından i l k  sun i  uydunun  dünya yörüngesine 
yer leşt i r i lmesi, Ameri ka'da yeni araştı rma programları ha­
z ı rlayan yüksek tekn i k  oku l l a r  taraf ından incelenmişt i r. 

B i r leşik Dev let ler Senatosu raporunda şu sözler bu­
lunmak!Od ı r: «Amerika'nın rahat güvencesi olan bilimsef 
üJtünlüğü Sputnik 1957'de yörüngeye girdiği zaman par­
çalanmıştır. Bu demektir ki Sovyetlerin bi l imsel ve teknik 
insan gücü üretimi bizimkini aşmıştır.» (7) 

(7) Tam istihdam : A.B.D. 'de insan gücü politikası ve istihdam için 

öneriler. İşçilik komitesi ve kamu yararı, A.B.D. Senatosu, Washington 

1964, s. 10. 
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Bi l im  ve teknoloj in i n  başarı ları, Japonya ve Avrupa 
kapita l ist ü l ke lerindek i  emperya l ist lera ras ı  üstün l ük  yarı­
ş ı n ı  h ız land ı rd ı .  Bu çoğ a l ı m  özel l i k le  Batı  Avrupa emper­
ya l ist bütün leşmesinden sonra başla d ı .  Batı Avrupa ve 
Japonya 'da savaştan son ra kurulan bazı yen i sanayi g i­
r iş im ler i ,  A.B.D . 'dek i lerden b i le  üstün ç ıkm ışt ı .  Buna e k  
o l a ra k, bu ü l kelerin  tekel leri işçi ler ine d a h a  az ücret ve­
rerek faz la  kazanç sağ lamış lard ı .  Bundan dolayı bu ü l ­
kelerin pazarla rı, Amerikan pazar ları ndan  ve  hatta Ame­
ri kan teke l ler inden daha üstün duruma ge lm işlerd i .  (8) 

Böylece savaş sonras ın ın  ekonom i k  ve sosya l koşu l­
la rı , b i l im  ve tekno lo j in in,  tekelc i  devlet kapita l izminde 
öneml i  b i r  rol oynamasında olana k sağ ladı . 

1 950' lerde ü ret ic i  güçlerde meydana gelen önem l i  n i­
teli kse l değ iş ik l ik lere b i l imsel ve teknolo j i k  ge l işmen i n  
be l i rg i n  öel l i kleri o la ra k  ba k ı lmaya baş land ı .  

(8) Otomobil sanayisi buna bir örnektir : 20. yüzyılın ilk yarısında 

Amerikan otomobil sanayisi, Birleşik Devletler'deki teknik üstünlüğün 

ve endüstriyel gücün sembolüydü. Fakat şimdi İngiliz, Fransız ve Batı 
Alman otomobil fabrikaları Birleşik Devletler'deki modern teknik mo­
dellerden daha üstün modeller yaratabilmektedirler. Bunun nedeni de 

daha az ücret verilmesi ve daha ucuz modeller seçilmesidir. Bu aynı 
zamanda, Avrupalı yapırrıcıların Birleşik Devletler'deki gümrük kural­

larının üstesinden gelmesine ve Amerikan pazarlarında satış yapabil­

mesine olanak sağlamıştır. 

Diğer bir örnek ise : İngiliz tekstil sanayiini ciddi bir şekilde etkileyen 
Japon tekstil sanayii ve Amerikan pazarlarında büyük ölçüde bulunan 
Japön transistörlü radyolarıdır. Birleşik Devletler'de hfıla yoğun olan 

elektronik bilgisayar üretimi, İngiliz ve Fransız yapımcılarıyla Ameri­
kan yapımcıları arasında bir yarışın doğmasını engelleyememiştir. Fa­

kat unutulmamalıdır ki, Fransız ve İngilizler, Amerikalıların Avrupa 
pazarlarına girmesini önlemek amacıyla sıkı sıkıya işbirliği yapmak­

tadırlar. 
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Değişmenin Belirtileri 

Ü ret ic i  güç lerin ge l işmesin in  her öneml i  safhası,  top­
lumun endüstriyel ve tekn ik  pota nsiyel i n i  kara kterize eden 
kend i  s istemine sah ip  o luyordu .  18 ve 1 9. yüzy ı l ı n  endüst­
r iyel ge l i ş im i ,  dokuma tezgah ların ın  sayısı ,  buhar  maki­
neleri ve ü ret i l en enerj i a rac ı l ı ğ ı  i l e  tan ı m lanmakta id i .  Bu 
ge l iş im i  bel i rleyen d iğer  bel l i  baş l ı  göstergeler ise,  ma­
den kömürü ü ret imi,  dem i r-çel i k  dökümü ve elektrik gü­
cü kapasitesid i r. 

Tekn i k  ge l işmen in  bugünkü yeri gözönünde bu lundu­
ru lduğunda ,  ekonom ik  göstergeler ,  yen i b i r  s istem ortaya 
ç ıka racak lard ı r. (9) 

Araştı rma ve p lan lama ça l ışmalar ına yap ı lan  masraf­
la r, tekn i k  gel işmen in  bir göstergesi  say ı! ı r . Gider ler in bü­
yüme h ız ı , u l usa l  ge l i r  iç indek i  a rtan  pay ları i l e  bel i r lene­
b i l i r. örneğ in ,  1 963'de U lusa l  ü retimde araştırma g ider­
lerin in  payla rı Bir leşik dev let lerde % 3, İ ng i ltere'de % 2,5, 
B .Almanya 'da % 1 ,9, Japonya 'da % 1 ,6'd ı r. 

B i l i msel ve teknolo j i k  devrim ta raf ından gerçekleşt i ­
rilen en öneml i  yöntemlerden bi r isi, ü ret im in  otomasyonu­
dur. Otomasyonun gel işmesi ,  tüm yat ı r ım iç inde otomas­
yon yat ı r ım payın ın  tuta r ve oran olara k  a rt ış ı  i le be l i r­
len i r. Amerikan ima lat  sanayi inde 1 955'de otomasyon i l e  
i l g il i sermaye yatı r ım la rı, toplam tutar ın  % 1 1  ' i  o lara k  he­
saplanm ışt ı r. 1 966'da bu rakam % 20'ye, 1 968'de ise. 
% 25'e yükse lmişt i r. 1 980'de % 30'a yü kselmesi  beklen­
mekted i r. 

Otomasyonun s ibernet ik a la n ı  tümü i l e  uygu land ığ ı n ­
da .  bütün otomatikleşti ri lm iş  s istemler in ve e lektron i k  b i l ­
g i  saya rla rın  b i lg i ler  iç in  ku l lan ı lmas ı  müm kün olacakt ı r. 

(9) Sovyet ekonomisti Y. Kvasha ekonomik istatistiklerde elektronik 

aletlerin uygulanmasını da bir gösterge olarak kabul etmeleri gerek­

tiğini savunur. 
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Bi lg isayarlar, ayn ı zamanda ekonom ik  p lan lama ve kont­
rol ,  ekonomik çözüm lemeler, üret imin b i l imsel yönet imin­
de ya ra rlan ı lan  bugünkü ekonomik  veri ler in uygu lanmas ı  
g ib i  durumlarda ,  gerek l i  b i l g i leri de ku l l anmaktad ı rla r. 

B i rçok durumla rda otomasyon . ü ret i m  a lan ında e l ·de 
ed i len lerden daha h ız l ı  son uç lar  veri r. Kontrol uygu la ma­
s ı n ı  da ,  prati k o lara k  e lde ed i lmesi mümkün o lan bilg i ve 
hesap ları ku l l anara k  yeri ne  get irebi l i r. i şte bu da,  b i lgi­
saya r ları n ,  (veya düşünen makine leri n )  neden banka lara 
sigorta ş i rket lerine h ü kü met da i re leri ne  ve gene l l i k le  as­
keri kurum la ra yerleşt i ri l d iğ i n i  gösterir. 

B i lg isaya r ora n ı  ekonom ik  ge l işmen i n  başta gelen öl­
çüt lerinden birid i r. 1970'de Birleş ik Devlet ler in bilg isaya r 
stoku 70.000 dolayla r ındaydı  ve Batı Avrupa i l e  Japon­
ya 'nın stok larından  çok önde id i .  

Sanayi in in  en h ız l ı  ge l i şen da l l a rı ndan  b i ris i  de k im­
ya sanayi id i r. K imya sanay i ine ,  yapıda göze ça rpan de­
ğ iş i k l i k leri n  nedeni  o la ra k  bakıl ı r. 1960' la rda Bi r leşi k Dev­
l et lerde  k imya sanay i i  ima lat sanay i inin 2 kat ı oran ında 
büyüdü .  Dünya topla m  p last i k  üretimi 1959-67 devresin­
de  8 kat a rtt ı .  

Yakıt  ve enerj i  dengesi ,  b i l imsel v e  teknoloj i k  ge l iş­
menin etk is i  i l e  büyük ö lçüde değ işti. Örneğ in  petrol ve 
gaz,  B i rleş ik  Dev let lerde ya kıt ve enerji top lam ın ın  % 60' ı n ­
d a n  faz lasın ı teşkil eder. Batı Almanya , İ ngiltere ve Fran­
sa 'da bu ra kam % 25-35'den i l eri g idememişt i r. Nükleer 
ene,rj i istasyon ları n ı n  say ıs ı  ve onlar ın ü rett i ğ i  enerj i  h ız­
la a rtmaktad ı r. 

Bütün bu ra kamlar  teknolo j i k  ge l i şmen i n  kapita l ist ü l­
ke lerde ü ret im güç ler i  üzer indeki  göze çarpan etk i lerini 
g österi r. Fakat, en i l eri kap ita l ist ü lke lerde b i le ,  bu ge­
l i ş im  i le doğan yen i temel teknolo j i k  örnek ler  teknoloji k 
ge l iş im in  makine a lanına a it olan ,  geçic i  teknolojik sis-
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temden daha fazla etk i l id i rler. Bundan dolay ı ,  b i l imsel ve 
teknolojik devrim in  yen i doğan  eğil im leri  her zaman aç ı k­
ça bel l i  değ i ld i r, ve çoğu kere, eski  t i p i k  eğ i l im ler  tek­
nolo j i n i n  başarı a l a n la rı n ı n  önüne geçerek  devam eder­
ler. 

Her ne  kadar, b i l imsel  ve teknolojik devrim henüz 
i lk  dönem in deyse de,  görev, ça lışma a let ler i ,  persone l i n  
eğitimi işç i liğ i n  bil imsel  organizasyon u ,  top lumun sosya l 
ya p ıs ı .  top lumsal  uyuşmaz l ı k  g i b i sonuç lar  yaşantın ı n  b i r­
çok yön lerin i etk i lem işt ir. Bundan başka , tüketim yap ı ­
s ın ı ,  a i le  ilişkilerini. eğ lenceyi,  şeh i r  p lanlamasın ı  ve gö­
rünümünü  de değ işt i rm işt i r. 

Ma l l a rı n  ü retim i  taş a l et ler in ku l l an ı l d ığ ı  dönemden 
beri, top lumun ge l i şmesinde önemli bir ro l oynam ış lard ı r. 
Bugün ise, «Üretim bi l imi» önem kazanmaktad ı r. U lus lar­
a ras ı  ekonomik  i l i şk i lerde de b i l g i l e rin ihrac ı .  patent, l i ­
sans  tekn i k  belgeleme şek i l ler i  i le  önemini sürdürmek­
ted i r. 

Ortaya ç ıkan yen i l i k ler i l e  sonuçla r a ras ında k i  çeliş­
ki, bu yenil i k leri sosya l kurumlara uygu lamas ından doğan 
prob lemler  ve yen i koşu l la r ın ortaya çık ış ı  her gecen gün  
a rtmaktad ı r. K i ş i  i l e  ça l ışma,  kişi i l e  ya p ı  ve  kiş i i le  kişi 
a rasındak i  ve hatta modern yaşam içerisindeki  yeni i liş­
kiler, b i l imsel ve teknoloj i k  b i l g i ler in is i m lend iri lm iş  şek l i  
o lan sun i  çevremiz tara fından ,  öncekinden daha fazla bir 
bic imde etk i l enmekted i rl er. N üfusun a rtan yoğun l uğu ,  ha­
berleşme, kiş i ler  a rasında a rtan ve kuvvetlenen i l işk i ler, 
dünyamız ı  h ız la  dara ltmaktad ı rl a r. 

Ya ratmak kada r yoketmek amacı  i l e  ku l l an ı labilecek 
olan n ük leer enerj i n i n  keşfi , insana büyük bir ener j i kay­
nağın ı ku l lanma olanağ ı n ı  vermişti r. Savaş araçlarındaki  
ge l işmeler, dünyayı y ıkma teh likes in in  yan ında teknolo­
jik gelişme ve u lus lararas ı  i lişk i lerin birleşmesi i le birl i k-
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te doğmuş lard ı r. Kısaca , bil imsel ve teknoloj ik devri m in  
bütün hayatı etkilediğin i söyleyebi l i riz. 

B i limsel ve teknolo j i k  devrimin yeni başar ı ları kes in  
o la ra k  daha büyük ve daha uzun süre l i  sosya l sonuçla r 
ya ratacak lard ı r. 

Anca k ,  bi l imsel ve tekn i k  devrimden doğan sosya l 
iler lemelerin , top lumsa l  ü retim  koşul l a rı n ca bel i rlendiği 
unutu lmama l ıd ı r. Bu demekti r k i ,  b i rkaç yüzeysel etk in in  
d ı ş ında kap ita lizm ve sosya l izmde b i limsel ve teknolojik 
g e l işmenin top lumsal  son uçla r ı ,  geniş ölçüde fa rk l ı laş­
ma ktad ı r. 

Otomatikleşmiş Dünyada 
Kişilerin Rolü 

Şi rket lerde ve toplumda ,  işçili k  kök lü  b i r  rol oynar. 
Ekonomin in  otomat i k leştir i lmesi  ve sibernet i kleşt i ri lmesi, 
insa n hayatın ı n  birçok yönünü  etk i leyen p roblemleri a rt­
tır ır .  Günümüzün otomatik s istem leri ,  k iş in in  engel leme­
si olmadan ve yüz lerce  işçi n i n  yapabileceğ i işi , büyük bir 
h ız la yerine  getirir. Verim in  hız l ı  a rt ış ı ,  en son e lektron i k  ve 
teknoloj i k  i lerlemen in  uyg u lanması  ve k iş inin ü retim yön­
tem lerine doğrudan doğ ruya kat ı lmaktan kurtu lması , oto­
masyon dünyasında insan ın  rolünün ne o lduğu sorununu  
ya rat ı r. Ü retim a rt ış ı n ı n  işgücünün yoğun  ku llan ım ına ,  
onun  n iteliğ ine ve  işçi baş ın a  düşen mak ina  say ıs ına bağ ­
l ı  o lmas ı ,  ortaya yen i b i r  durum çıkarm ışt ı r. Bunun en 
g üzel örneğ i ,  1960'1a rda Fransa,  İta lya ve B.Almanya 'da ,  
endüstrie l ü retimin öneml i  derecede büyümesine karş ın ,  
Endüstri i şçi lerin i n ,  ücret l i  i şçiler in ve ücretler in top lam 
mi kta rın ı n  aza lmas ında görü leb i l i r. 

Bu  eğ i limin b i r  başka örneğ i de, Bi r leş ik  Devlet ler'de 
büyük ölçüde otomat ikleştir i lm iş  rafine sanayi inde görü-
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leb i l i r. 1 953-1 967 y ı lla rı a ras ında,  ça l ı şan la rı n  sayıs ı  % 23 
oran ındq aza lt ı ld ığ ı  halde ü retim % 58 ora n ı nda a rtm ış­
t ı r. 

Kayded i lm iş  sonuçlar ın  en göze ça rpan ı  ise,  i ler lem iş: 
kap ita l ist ü l keler in ta r ım kes imindek i  ü ret imde ça l ışan 
persone l i n  a�a lt ı ld ı ğ ıd ı r. Bat ı  Avrupa ü l ke lerinden bir ör­
nek a l ı rsak ,  ç i ft l i k lerde üret imde ça l ı şa n la rı n  sayıs ı n ı n  ya­
r ıdan daha aza i nd iğ i, ü retim i n  % 70 a rtt ığ ı  görü lür. (1950'­
de 25 m i lyon i ken ,  bu sayı 1 968'de 1 1  m i lyona düşmüş­
tür.) 

Bil imsel ve teknolo j i k  devrimin ak ış ında ma mul ma l ­
lar ın  ü ret im i ,  emeğe olan  bağ l ı l ı ğ ı n ı  aza lta rak ,  ü retim a let­
ler inde yen i b i lg inin gücüne dayan ma'ktad ı r. Üret im in  
önem l i  k ısm ı ,  otomat ik s istemler  ta raf ından yer ine get i ­
ri l i nce ,  k iş in in  ü ret i m  sürecinde ne rol a l ab i leceğ i  önem­
l i  b i r  sorun o larak ortaya ç ıkmıştı r. 

Bazı Batı l ı  sosyolog la r, incelemeleriy le  gene l  işsizl i ­
ğ in  hang i  a landa başgöstereceğ i n i  önceden tahmin ede­
bi lm iş lerd i .  Ameri ka l ı  ekonomist R.He i lb roner, bu konuda 
şöyle der :  «Önümüzdeki günlerde, teknolojinin toplum ha­
yatına tamamiyle girip, muazzam zenginlikle birlikte, bir 
o kadar oranda önemli işsizl iği de beraberinde getirmesi 
uzun sürmeyecektir ve bu düşsel bir olay değildir.» ( 1 0) 

Ün l ü  otorite ler, «Ad Hoc Komitesinin üçlü 1evrim hak­
kındaki bi ldirisinde» geleceği ayn ı  aç ık l ı k la tan ı m larl a r. 
Baz ı l a rı i nsan ı n  ah laki aza lmasına değ ini rler. Fransız sos­
yolog , Messadie ,  daha da i ler i  gid ip  şöyle sora r, «Kişi 
kendi dışında yaşar mı?» ( 1 1 )  

(10) Bemard D. Nossiter. Efsane Yaratanlar, Boston, 1964, s. 137. 

(11) Biliın ve Yaşam, Mayıs, 1962. 
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BilimJel ve Teknolojik Devrimin Bir 
Bölümü Olan İşgücünde Devrim 

i nsa n l ığ ın  ge leceğ i hakk ındak i  kötümser tahminler, 
günce l  ge l i şmeler i  tek yön l ü  o larak ince ler ler. Her ne ka­
dar. tekn i k  yönden i l er lem iş  top lumlarda ,  doğ rudan ça­
l ı şman ın  oran ı ,  ü retim kapsamı  iç indek i  be l i r l i  işçi l iğin 
m iktar ına i l i şk in  o lara k  aza lt ı lm ışsa da,  bu  konuda k iş i, 
işç i l i k  iç indek i  bölüm lere ve dönüşümlere ald ı rmamazl ı k  
etmeme l id i r. Zira , teknolo j ik devrim in ,  işgücündek i  dev­
r ime s ık ı  s ı k ıya bağ l ı  o lduğu gerçekti r .  Bu devrim ,  sadece 
b i l i mse l  ve teknolo j i k  devrim i n  bir sonucu deği l .  aynı za ­
manda onun akt i f  ıb i r  böl ümüdür. İ şgücündeki  bu devrim 
art ı k ,  b iç im lend i ri lm iş  durumdad ı r  ve onun sosyo-ekono­
mik ve pol i t ik  önemin i  küçümsememek gerek i r. 

İlk başta , emeğ i n  içeriğ inde, görev ler inde ve çeşit l i 
b iç im ler inde ,  insan ın  ü retimdeki  rolünü  tan ı mlayacak bi­
ç imde değ iş ik l i k ler  görü l dü .  

Ü ret ime b i l imsel  yöntemlerin ,  otomasyonun uygu lan­
mas ı. s i bernetiğ in  tan ıt ı l mas ı ,  kontrol ve tekn i k  servis in 
örg üt lenmesi ,  işb i rl i ğ i ,  teknolo j i  ve ü ret im in  ge l i ş im i  g i bf 
iş lem ler le  büyük ö lçüde değ işt i r i lmes i ,  k las ik  emek ku l ­
l anan  iş lem leri büyü k oranda aza ltt ı .  Ü ret im sürec ine  doq­
rudan  kat ı lmasından çok, i nsan ın ,  (top lumun ü ret ic i  gü­
cü o la rak)  doğa i le a ras ındak i  i l işk i l er in yoğ u n l u k  ve ve­
rim l i l iği n i  a rt ı rmak konusunda kazand ığ ı b i l g i ler ,  ya rat ıcr 
b i r  güç  ola ra k  kabu l ed i lmekted ir .  Yen i b u luş lar b i l imsel  
ve teknolo j i k  devr ime ve k iş i n i n  b i l inc lenmesine ya rdımcı 
o lacakt ır. Bu bu lgu lar, her  şeyden önce modern ü retimin 
ge l işmesi  iç in değ işmez kura l l a r  ha l ine ge lm iş lerdir. 

Ü ret imdek i  bu değişmeler ,  aşağ ıdak i  rakka mla rla 
aç ık lanab i l i r. İ ler lemiş ü l ke lerde, her 10 yılda fen adam­
lar ın ın sayıs ı  ik i  kat ı na  ç ı kmaktad ı r. Bir leşi k Devletler ve 
Kanada 'da memur  sayıs ı ,  işçi  sayıs ı n ı  a şmışt ı r. Bu du-
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rum,  yüzyı l ı mız ın sonunda büyük bir olas ı l ı kla , i lerlemiş 
ü lkeler  iç in  t ip ik  b i r  örnek o lacaktı r. İ le rlemiş kapita list 
ü l ke lerde ,  sanayi  a lan ında ça l ı şan mühend is ,  tekn i k  per­
sone l  ve büro persone l i n i n  oran ı ,  toplam ça l ı şan nüfusun 
% 25' ini  o luşturmaktad ı r. Teknolo j i k  ve bil imsel devrim 
i le yen i endüstri ler  doğmuş  ve bu rakkam daha da yük­
se lm iştir. Fransa'da e lektron ik  sanay iinde ça l ışan ların 
% 60'ı mühend is. tekn i ker  ve memurdur. B ir leş ik Devlet­
le rde  n ükleer ener j i  sanay i i nde ça l ı şa n l a rı n  % 20'si b i l im  
adam ı  ve mühend is, % 58' i i se  memur kategor is inded i r. 
Ayn ı ü l kede kimya sanay i inde ça l ı şan lar ın  % 41'i me­
m u rdur. 

İ şç i ler  a ras ında en h ız l ı  büyüyen g rup, n itelik o la ra k  
tekn iker  ve mühend islere yak laşan,  ka l ifiye işçi lerd i r. Ö r­
neğ in ,  B ir leş ik Devlet lerde  1950 ve 1960 yıl l a r ı a ras ında ,  
otomatik tezgah ve ma k ina larda ça l ışan ka l if iye işç i l ei in  
ora n ı  % 57 yükse lm işt i r. Ayn ı  devrede,  tam i rc i ler in  (ma­
k ina  tam i rc i ler i )  ora n ı  % 31 a rtmışt ı r. Ka l if iye işçilerin 
sayıs ı  yine ayn ı devrede ,  otomobil yap ım sanayiinde % 159 
o ran ında  çoğa lm ışt ı r. 

Makina ü ret iminin ve öze l l i k le  taşıy ı c ı l a r  sayes inde 
seri ima lat ın  a rtmas ı .  operasyon la rı n  küçük pa rça lara ay­
r ı lmas ı n ı  ve emeğ i n  uzman laşmas ı n ı  sağla m ışt ı r. Üret im 
yöntemleri n i n  otomasyonu. operasyonun bütün l eşmesi ne ,  
bi r k işi ta rafından yap ı lan iş in  geniş a lan l a ra yay ı lmas ına ,  
yen i ,  ka rı ş ı k  ve daha gen iş  iş lemlerin ortaya çı kmasına 
neden o lmuştur. Sonuç  o la ra k, ça l ı şma n ı n  gene l leşmesi, 
daha  önce görü len uma n laşmaya o lan eğ i l i mden üstün 
bi r duruma ge lmişt i r .  Örneğ in ,  B i r leş ik  Devlet lerde ,  l i ste­
lenmiş  meslek ler in  sayıs ı  1 949'da 24 .000 iken ,  1965'de bu 
21.700'e düşmüştür. 

İşg ücünde meyda n a  ge len devrim in  b i r  başka ka rak­
terist ik  öze l l iği de ,  ge leceğ i n  a rtan can l ı l ığıd ı r. Fronsa 'da 
Ulusal i statist ik  Enstitüsü ta raf ından veri len b i lg iye göre, 
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4 m i lyondan fazla işçi  ( ü l ken i n  ça l ışan nüfusunun % 20si­
d i r. )  1 959 ve 1 964 y ı l l a rı a ras ında uzman o lduğu veya ça­
l ı şt ı ğ ı  a l a n ı  değ işt i rm işt ir .  B i rleş ik  Devlet lerde,  çeşi t l i  de­
ğ iş im ler  her  y ı l  8,5 m ilyon işçiy i  ve 1 1 ,5 m i lyon iş i  etk i ler. 
Bu değ iş im ler in hemen hemen % 50's in i  b i r  başka i ş  iç in ,  
ça l ışt ı ğ ı  endüstr i  da l ı n ı  değ işt i ren ,  mesleğ i n i  veya iş ini  
b ı ra ka n ,  % 20's in i  aynı kapasitede b i r  başka endüstri da­
l ına geçen , sadece % 8' i n i  ise.  ayn ı  endüstr i  da l ı  içer i­
s inde iş in i  değ işti ren işç i ler  teşk i l  etmekted i r. 

Batı A lmanya 'da ,  7 ,5 m i lyon ücret l i  ve maaş l ı  işçi  (he­
men hemen ça l ışan  n üfusun üçte bi rid i r.) 1 966-1 970 dev­
res inde i ş i n i  ve uzman o lduğu da l ı  değ işt i rmeye zorlanmış­
t ı r. 1 970-1 980 devres inde ise 1 0,5 mi lyon sanayi i şçisi  ve 
bü ro persone l i n i n  (toplam ü retim gücünün % 50'si  kada r­
d ı r) mesleğ i n i  değişt irmesi beklenmekted i r. 

N üfus. bölgesel göçü a n l a m l ı  b i r  şek i lde aç ık lamaya 
yetmekted i r. A .B .D. 'de 1 955-1 960 y ı l l a rı a ras ında ,  nüfusun 
hemen hemen % 30'u otu rduğu  yeri değişt i rmişt i r. Bu ora­
n ı n  % 1 9'unu ,  d iğer  ü lkelere göç eden n üfus o luşturmak­
tad ı r. Bu ora n ı n  % 1 9'unu ,  d iğer ü l ke lere göç eden 
nüfus o luşturmaktadı r. Göç ora n ı ,  genel l i k l e  genç kuşak 
ve i şs iz ler a ras ında yü ksekti r. 

Avrupa Orta k Paza r' ı n ı n  iskelet inde yer a lan  bütün leş­
me h a reketi .  Batı Avrupa ü l ke leri n i n  yen iden kuru lan  eko­
nomi leri n i  h ız land ı rmış ,  sanay i ler  ve bölgeler a ras ı  işgü­
cü göçün e  ek  bir h ız katm ışt ı r. 

i şgücü ve sermayen in ,  çeşit l i sanayi  da l ları a ras ın­
da görü len göçü sonucunda ,  yen i  ekonomik  ya p ı lar  b i ­
ç im len mekte ve yen i işgücü b i leş imleri o rtaya ç ıkmakta 
d ı r. Bu, sadece ortaya ç ıkan b i l imsel ve teknolo j i k  dev­
rim in  b ir  sonucu değ i l ,  ayn ı  zamanda onun daha fazla 
ge l i şmesi n i n  de b i r  önkoşu ludur. 
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Bell i  Başlı Tliketici Dallar 

Bi l imse !  ve teknolo j i k  d evrim in  bug ü n k ü  d u rumda ,  tü­
ket ic i  a lana  uzun süre l i  ekonomik ve sosya l sorun la rı i le  
b i rl i k te h ız la  yay ı lmas ın ı n ,  işgücünün  yer  değ işt i rme ora ­
n ı n a  etk is i  büyüktü r. İ ler lemiş kap i ta l ist ü l ke lerde gene l  
h izmet ler  a lan ında ça l ı şa n  top lam n üf ı,ısun  ora n ı .  1 950'de 
% 31  iken ,  1 968'de % 41 ,5'a yükse lm işt i r. Ü ret ic i  o lma­
yan a l a n !a rda ça l ı şa n  k iş i l er in  top lam say ıs ı ,  Bi r leş ik  Dev­
l et lerde,  1 950'de 22,7 m i lyonda n .  1 968'de 39,9 m i lyona ç ık ­
t ığ ında ,  bu a rt ış  aç ı kça görü lmüştü .  Ü ret ic i  o l mayan a lan ­
l a rda ça l ışan ücretl i ve maaş l ı  i şç i l e r i n  ora n ı .  y ine  ayn ı  
devre i ç i nde  % 50,2'den % 58,S'e yükse lm işt i r .  

Ça l ı şa n  nüfusun dağ ı l ı m ı nda görü len değ iş i k l i k ,  ü re­
t im a ! a n ında emek ü retken l iğ i n i n  a rtmas ı  sonucu m ü m­
kün o lab i ld i .  1 861 'de Britanya n üfus say ım ı  sonuç la r ıy la 
i l g i l i  ça l ışma la r ında Kar i  Ma rks. geniş kapsa m l ı  end üstr i ­
l e rde  emek ü retken l i ğ i n i n  h ız la  a rtmas ıy la ,  ça l ışan s ı n ı ­
f ın  büyük  b i r  k ı sm ına  ü ret ic i  o lmayan kes im !erde iş  ve­
ri lmes in i n  mümkün  o la b i l d i ğ i ne  d i kkati  çekt i . Ayr ıca M a rks,  
m eta ü retim inde,  d iğer a l a n la rda o lduğundan çok daha 
az  işç iy i  gerekt i recek b iç imde,  emek ü retken l i ğ i n i n  a rtt ı­
r ı l ab i leceğ i n i  de o rtaya koydu .  ( 12) M a r k s ' ı n  görüş le r i  gü­
n ümüzde a rt ı k  gerçek leşmekted i r. Ekonom i n i n  ü ret i c i  ol­
mayan a lan la rında ça l ı şa n la rı n ,  üret ic i  a lan la rda ça l ı şan­
l a rda n daha  faz la  o lms ı ,  en çok  B i rleş i k Devlet lerde gö­
rü len b i r  o laydı r. 1 975'de ücret l i  ve maaş l ı  işç i ier in  % 62'­
s in in  ü ret ic i  o lmayan a l an l a rda ça l ı şaca ğ ı  tahmin  ed i l ­
mekted ir .  

Bat ı  Avrupa ü l ke ler inde,  ü ret ic i  o lmayan a l a n la rda 
ça l ı şa n l a rı n ,  top lam ça l ı şan nü fusa ora n ı ,  1 950'de % 31 ,9 

( 1 2) K. Marks, F. Engels, «ÇR 1ışmalar1 » c. 26, Bölüm, 1.  s. 205, 206, 

2 1 5 .  (Rusça baskı). 
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iken ,  1 968'de bu oran  % 37'ye yükse lmişti r. Japonya'da 
bu  rakka m  1 955'de % 29,5 iken ,  1 967'de % 35 o lmuştur.  

Ü ret ic i  o lmaya n  a l a n ı n  ge l işmesi ve gen iş lemes i ,  sa­
dece ü retimde ça l ı şma verim in in  yükse lmesi n i n  sonucu 
değ i l ,  aynı  zamanda onun neden id i r. Bu du ru ma en çok, 
b i l imse l  kurumlar, kamu eğit imi ve kamu sağ l ık h izmet­

ler i  da l l a r ı nda rast la n ı r. 
Kap ita l izmdeki ge l işme ler in  bu evres inde ,  ü retic i  ol­

mayan a la n ı n  gen iş lemesi , top l umsa l emek ü retken l i ğ i n in  
a rt ış ına  ve çeş i t l i  h izmet ler in ge l işmes ine  bağ l ı d ı r. Bu,  ay­
r ıca sat ış güç l ük ler ine,  ordu ve pol is  mekan izmas ındak i  
.a rt ışa ve kapita l ist s ı n ı fı n  asa lak  gereksin meleri n i n  ço­
ğ a lmas ına  da bağ l ı d ı r. 

Bazı Bat ı l ı  ekonomist ler, ü retici o lmayan a lan ı n  bü­
yümes ine ,  büyü k top l umsa l  değiş i k l iğ i n  bir çeşidi  o lara k  
baka rla r . Onlara göre bu büyü k değ iş i k l ik l e r  en sonun­
da , kap ita l izmin  sosya l ve ekonomi k  çel işk i leri n i  de yok­
,edecek !erd i r. 

Ancak ,  bu f ik i r ler in  sağ lam o lmayan temel l e r  üzerin ­
de o lduğu kes ind i r. Ü ret im  a lan ıy la  b i r l i kte, t icaret. kre­
d i  ve f inans  s istem i ,  kam u  eğ i t im i . kamu sağ l ı ğ ı ,  kamu 
eğ lenmesi  ve çeşit l i  kamu h izmet b iç im ler i  b i r  şeyi , yan i  
kap ita l i st ekonomiy i  o l uşturur lar. Ü ret ic i  o lmaya n  a lan la r­
da ça l ı şma da ,  ü retim  a lan ındak i  işç i l i kte o lduğu g ib i ,  
ayn ı  yasa  ve çel i şk i le re sah i pti r. 

Ü ret ic i  o lmayan kapita l ist a l an ı n  öze l l i k l eri ; top lum­
sa l fa rk l ı l ı ğ ı ,  a l t  düzeydek i  sosya l i asyon u ,  ü ret im  a l an ı na  
9öre, bazı da l l a rda küçük  t icaret ora n ı n ı n  faz la  o luşu i ! e  
bel i rl enebi l i r. Bu öze l l i k l er, büyük ş i rket l erin h izmet sana­
y i i nde , ça l ı şma la rı n ı  çoğa ltma larıy la  ortadan  ka lkmakta­
d ı r. Ü ret ic i  o lmayan a l an ı n ,  t icaret ve kamu h izmetler i  g i­
b i  bazı da l l a rı ,  ü ret i m  a l a n ıy la  k ıyas lan ınca bu  da l l a rda , 
-0z ücret ,  kötü ça l ışma şart la rı ,  ça l ı şma kara rs ız l ı ğ ı  g i bi so­
run lar  ortaya ç ı ka r. Sonuçta şunu söyleyeb i l i rizk i ,  son y ı l -
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l a rda ü ret ic i  o lmaya n  a lanlarda görü len g revlerin sayıs ı  
g itt i kçe a rtma ktad ı r. 

Ü ret ic i  olmayan da l la r, teknoloj i k  ge l işmen in  sonuct.. 
o larak  ü ret im a lan ında ,  iş lerinden at ı la_n işç i leri de  iç le­
r ine çekerler. Fa kat mekan izasyon ve otomasyon,  ü retici 
o lmayan a lana  da g i rm işt i r. Dolay ıs ıy la  bu da l l a r  iç inde 
de iş a lan la rı n ı n  a rtmas ı n ı  enge l lemişt i r. Otomasyonu n  
anca k  k ü ç ü k  ö lçüde ku l l an ı la b i l mes i ,  tüket im yap ıs ındak i  
değ iş ik l i k le r  ve i ht iyaç lar ın  oran ı n ı n  (eğ i t im ,  tur izm,  eğ­
lence) h ı z l ı  a rt ış ı ,  ü retic i  olmayan a la n larda iş  a lan ları n ın  
a rtmas ın ı  m ü mkün k ı lacak neden lerd i r. 

B i rleş ik Dev let ler  d ış ında bütün kap ita l ist ü l ke lerd e, 
sanayi hô lô  e ldek i  işçi le rin çoğunu  ça l ı şt ı rma kta d ı r . i şç i ­
l i ğ i n  sektöre! yap ıs ındak i  değ iş im leri i l ke o larak ,  ü ret im in  
sektöre! yap ıs ındak i  değ iş im ler  iz ler .  Ancak şu n u  unut­
mama l ı d ı rk i ,  sanay in in  çeş i t l i  da l l a rı ndak i  ça l ı şma veri m i ­
n i n  düzensiz b i r  oran la a rtmas ı ,  ça l ı ş ı lan a l a n ı n  yap ıs ın ­
dak i  değ iş i k l i k ler, ü reti min yap ı l d ı ğ ı  a landa varo lan fa rk­
l ı laşman ın  tek neden i değ i ld i r . 

Sanayin i n  yap ıs ındak i  değ iş i k l i k ler  öze l l i k le ,  be l l i  baş­
lı üç da lda görü l ü rler .  Bun lar, günü müz b i l imsel ve tek­
no lo j i k  devrim inde kesin ro l oynayan ,  k imya sanayi i ,  ma­
k ina sanay i  ve enerj i  sanay i i d i r. Bu da l l a rda ,  ist ihda m ka­
dar bünyes indek i  sermaye yat ı rı m la r ı  ve ü ret im  de  önem­
l i d ir .  B i rleş ik  Dev let lerde k imya ve ma k ina sanay i i nde  ça­
l ı şan la rın  ora n ı ,  1 947'de % 33 i ken ,  1 960'da % 40'a yük­
se lmişt i r. Federa l  A lman Cumhuriyet inde ise ,  mak ina  sa­
nay i inde (meta l işç i l i ğ i  dah i l )  ve k imya sanayi i nde  (pet­
rol raf ine sanayi i dah i l )  ça l ışan lar ın  oran ı  ise,  1 936'da 
%31 i ken , 1 960'da % 40'a yükse lm işt i r. 

Ka pita l b i ri k im i  ve merkezil eşmesi i l e  b i r l i kte ,  tekn i k  
ge l işmen in  günümüzdeki  d u rumu ,  emeğ in  toplumsa l l aş­
masına yansıyan ü reti m in  endüstr iyel  a landa uzmanlaş­
masın ı  teşv ik  eder.  Esk i  ça l ı şma a lan la rı a rt ı k ,  günümüz-

34 Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



d e  b i l im in  önem l i  keşif ler ine dayanan yen i  sanayi lere dö­
nüşmüştür. 

Bil im El Emeğinin Yerini Alıyor 

i şç i l i ğ i n  kapsamında ve i şböl ümünde görü len değ i ­
ş im ler, persone l i n  modern mak ina l a rla bütün leşmesinde,  
persone l eğ i t im in in  ve i şç i l i ğ i n  somut rolü n ü  a rtt ı r ı r lar. 
İ şçiden ş imd iye kada r istenen f iz iksel  daya n ı k l ı l ı k  ve oku­
yup yaza b i lmekt i .  Buna ka rş ı l ı k  modern teknolo j i ,  mak i­
na la rl a  b i rl i kte ,  işç i ler in matemat ik ,  f iz i k ve k imya b i lg i ­
ler in i ,  maddeler in daya n ı k l ı l ığ ı n ı ,  ç ize lge leri  okuyab i lme­
ler in i ,  ve kar ış ık mekan izman ı n  i l ke leri n i  an lama lar ın ı  da 
ister. Uzman laşma eğ it i m i  önem kazanmaya başlam ış  ve 
bundan dolayı da kap ita l i st ler in genel eğ it ime karş ı  ta­
v ı rla rı değ işmişti r. Anca k ,  tan ınm ış  işveren Henry Ford 
g ib i ,  eğ i t i m in  gerek l i l i ğ i ne  inanmayan la r  da va rd ı r . Henry 
Ford iç in  ondan iş isteyen b i r  Harva rd mezun u  i l e ,  «S ing 
Sing» hap ishanes ine s ık  s ık  g i rmeyi ôdet ed i n m iş b i r  k im­
sen in  iş  ta leb i  a ras ında pek fa rk yoktur .  B i rçok fabr ika­
l a r  ve özel l i k l e  yen i  sa nayi l e r  l ise mezu n u  olmayan a day­
ları kabu l  etmez ler. Büyü k orta k l ı k l a r  ise b i rçok uzman ­
l a rı n ı  doğruda n doğ ruya ko le j l e rden a l ı r  veya d i ğ e r  ü l ke­
lerden get i rt i r le r. 

Yüksek öğ ren im in  ve uzman laşma n ı n ,  sanayide ça­
l ışan işgücünün  eğit i l mesi  konusunda önem kaza n ması ­
n ın ,  emek ü retken l i ğ i  ve u l usa l ge l i r  a rt ış ıy la  doğrudan 
i l işk is i  va rd ı r . Ü ret imden bağ ımsız b ir  faktör o lmayan uz­
man laşma eğ i t imi  d iğer ü retim koşu l la rıy la  b i r leş i rse, çok 
daha fazla  önem kazan ı r. 

Tan ı n m ı ş  Ameri ka l ı  ekonomist E .  F. Den ison'a göre, 
1929-1 957 y ı l l a rı aras ında işçi başına ü retim in  % 40 a rt­
masına karşın ,  işçi baş ına  harcanan para n ı n  çok düşük 
.kq lmas ı n ı n  neden i ,  k las ik  eğit imd i .  
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iş iç in  gerek l i  b i l g i lerin e lde ed i lmesi konusunda da­
ha çok zamana,  öğ retmen i le öğ renc i lerin daha çok ça­
bas ına ihtiyaç vard ı r. Yüksek düzeyde eğit im e konom i k  
fon ksiyon ların  önem l i  b i r  bö l ümünü  yerine getiren vasıf l ı 
işç i ler in  i ş  bu lmas ı  iç in  gen iş  b i r  a lan  ya ratmakta d ı r. 

Savaştan sonra l ise eğit im i n i n  daha uzun süre l i  o l ­
mas ı  konusunda büyü k b i r  eğ i l i m  vard ı .  Böylece, gene i n­
sanlar ın bağ ı msız hayata daha geç başlamaları sonucu,  
ça l ı şan  sağ lam nüfusun oran ı  aza lt ı lacakt ı .  Bu fa ktör. B i r­
leş i k Devlet lerde ,  e rkek nüfusun ça l ışma hayat ı n ı  ortala­
ma o lara k  1 950'de 41 ,9 i ken , 1 960'da 41 .4 y ı la  düşü rmüş  
tü r. 

Daha uzun süre l i eğ it im,  sadece ça l ı şan a i l eler in  o la­
ğan kazanç la rın ı  aza ltmakla ka l maz. ayr ıca ça l ı şma ha­
yat ına öncek inden daha geç başlayan bu genç ler  d iğer 
g i der leri de yükselt i r ler. Daha yüksek d üzeyde eğit im v e  

uzman laşma öğren im in i n  b i r  sonucu o la rak ,  eğ i t im mas­
raf ları çoğa lm ış ,  ü ret im masraf lar ında ve işgücünün ye­
n iden ü retim inde öneml i  rol ler  oyna maya başlamışt ı r. 

Eğit im in  toplam ma l iyet i ,  u l usa l ü ret i m  ve u l usal  ge­
l i r lerden daha h ız l ı  çoğa lmaktad ı r. B i rleş ik Dev let ler in 
u l usa l ge l i rler inde,  eğ it im masraf lar ın ı n  oran ı ,  1 950'de 
% 3,3 i ken ,  1 963'de % 5,5'a yükse lm işt i r. Ayn ı devrede u l u­
sa l ge l i rler in  ora n ı  ise %4,5'dan ,  %8 ,6'ya c ıkmışt ı r. Bu  
y ı l l a r  a ras ında eğ it i m  masraf ları n ı n  i k i  ka t  çoğa lmas ı ,  ser­
maye yat ı rı m l a rı n ı  da aynı oranda a rtt ı rm ışt ı r. 

Ameri kan ima lôt sanayi inde ·bu yat ı rım lar, aşağ ıdaki  
ö rnekte gösteri lm işt i r. 

( 1 960 ra kamlar ına  göre) 
İ şçi baş ına  eğ it im g ider ler i : 
İşçi baş ına kaza n ı lan  kô r ka rşı l ı ğ ı :  

4560 dola r 
5360 do lar 

Bu ra kam l a r  ü ret imde «lnsan faktörünün» ekono­
m i k  rol ünün  önem in i  be l i rlemekted ir .  Bundan dolay ı ,  iş i le  
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i lg i l i  öğret ime ve eğit im p lan lamas ına .  bun la rın  daha et­
k i l i  b i r  b iç imde ku l lan ım ına ve işgücü kaynağ ından ak ı l ­
c ı  b i r  b iç imde yara rlanmayı gerekti ren sorun lara daha 
fazla önem veri l d i .  

i nce lemelere göre ça l ı şan nüfus i ç i n  yap ı l an  eğ i t im 
masrafl a r ı n ı n ,  ü l ken in  m i l l i  ge l i rinden daha h ı z l ı  oranda 
büyüdüğü  a n laş ı l m ışt ı r . N itek im 1 929 ve 1 957 y ı l l a rı a ra ­
s ında,  Bi r leşik Devlet lerde ça l ışan nüfus iç in  yap ı lan  eği­
t im masraf la r ı n ı n  orta lama y ı l l ı k  büyüme oran ı ,  ( 1 956 f i­
at lar ı  i le) % 4,09'dur. Buna karş ı l ı k  m i l l i  ge l i r  ise y ı lda or­
ta lama % 2,01 oran ında büyümüştü r. 

Eğ i t im in  ekonom ik  yönü n ü n  önem kazanmas ı ,  ü ret i­
min b iç im in i n  tümü g ib i ,  kap ita l izmin  kapita l kavra m ı n ı  
da i l g i lend i ri r . Bazı Batı l ı  ekonomist lerin son zaman la rda 
i leri sürdüğü  «im;an kapital>> teoris ine göre, eğ it im iç in  
ya p ı lan  yat ı rım la r, b i r  pa ra-ya pma g i riş im id i rler, ve t üke­
tim olara k  s ın ı f l and ı rı lmama l ı d ı rl a r. Eğ it im masraf lar ı ,  ço­
ğa lan işgücünün  masraf lar ı  a ras ında yera l ı r, (bu işgücü 
kap i ta l  çoğ a l ı m ı n ı  meydana get ir i r . ) ve ayn ı zamanda b i ­
l imsel bu lgu la r  ü retim in  önem l i  b i r  g ücüdürler. ( 1 3) Ancak 
«insan kapita l» teorisi bazı kapita l i st i kt isatç ı la r taraf ın­
dan gerçek an la mından sapt ı rı lm ı şt ı r. Bu teoriye göre iş­
ç i  daha fazla ücret a lmak yerine, kendisi iç in kapita l ya­
rat ı r. Bu teori ayn ı za manda , kapita l  ve iş a ras ında k i  i l i ş­
k i ler in teme l i nde  yatan uz laşmaz l ı ğ ı  da i l g i l end i r i r . « İnsan 
kapital» teorisi .  «kişilerin kapitalizmi» teoris in i n  if las ın ı  
gec ikt i rmek amac ıyla ortaya ç ıkarı l m ıştı r. « İnsan kapital» 

( 1 3) Marks bilgi yığımının ve kişisel yeteneklerin gelişmesinin kapita­

lin üretimi olduğunu işaret eder. İşçinin çalışqıa süresinin kısaltılması, 
onun boş zamanlarının artmasıyla oranlıdır ve bu boş zaman çalışan­
ların üretim gücünün artmasında etkin bir kuvvettir. Üretimin kaçınıl­

maz faaliyetlerine bakıldığında, çalışma süresindeki kısaltma temel ka­
rın üretimi kabul edilebilir ve bu kar bizzat çalışan tarafından yaratılır. 

(K. Marks, F. Engels, Çalışmalar, c. 46, bölüm 2, s. 22 1 .  (Rusça basım). 
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teoris in in  önde ge len savunucu la rı ndan  o lan ,  T.Schu lz tez­
lerinde şu f i k i rle ri savunur :  « İşçiler şirket hisse senetle­
rinin yayılmasından dolayı değil , yeni buluşlar ve kal ifiye 
işçinin ekonomik değerinin artması ile kapitalistler hal ine 
gelirler.» ( 1 4) 

Genel eğ it im i n  ekonom ik  içeriğ i n i n  sadece, Marksist 
işç i l i k  teoris i ne  dayand ığ ı  kolayca a n laş ı l abi l i r. « Daha  faz­
la ça l ı şma ve daha fazla zaman  gerekt i ren , tecrübesiz 
ve basit ça l ı şma güç:_ler inden daha yü ksek değer isteyen 
işgücü,  orta la ma işç i l i kten daha yü ksek düzeyde ve da­
ha  ka rı ş ı k  ka ra kterded i r. Ayrıca , işgücü g ider leri n i n  de  
en paha l ı  çeşid i d i r  ve daha  yüksek değerler in yap ım ı  iç in  
harcan ı r. Bu işgücü ,  tecrübesiz b i r  ça l ı şmaya oran la ,  ay­
n ı  sü re iç inde daha yüksek b i r  değer ya rat ı r.» ( 1 5) 

İ şçin i n  eğ i t im i n i n  daha yüksek düzeyde o luşu ve ü re­
t im in i n  de o l um lu  yönde ge l i şmes i ,  onun  top lumsa l  veri­
m in i  çoğa lt ı r. Fakat ü retim in  kap ita l ist yöntem i şa rt lar ın ­
da ,  bu çoğa lan  veri mden doğan kazanç lar  a rt ı-değere dö­
n ü şü r, top lam verimden ç ıka rt ı l ı p , kap i ta l i n  a rtan kazan ­
c ı  b iç iminde,  kapita l i st ler ta raf ından cebe at ı l ı r. Ka l i fiye 
işç in in  faz la ücret i ,  onun  yüksek düzeydeki  ça l ı şmas ı n ı n  
sadece b i r  k ı sm ı  o la ra k  öden i r. 

Bun la r. ça l ı şma a lan la rı nda ve işçi l i kte en öneml i  de­
ğ i şmeler ola ra k  görü lmekted i r. Bunun la  birl i kte, bu  değ i­
ş i k l i k leri n sonucu ,  k iş in in  i şten soğu mas ın ın  ön lenmes i  
değ i l ,  k iş i n i n  enerj i k  özgürlüğü ,  monoton f iz iksel  ça l ı şma 
ve mak ine lere körü  körüne bağ lanmaktan kurtu lmakt ı r. 
M odern tekno lo j i  ve özel l i k le  ya k ın  ge lecektek i  teknolo j i ,  
daha az f izi ksel g üce,  daha çok  a kı l a  ve k işi n i n  ya ratma 
yeteneğ ine dayanaca ktı r. Art ı k  tekn i k  bu luş lara ,  b i l g i leri n  

( 1 4) Ekonomik Büyüme, Peter M.  GUTMANN, Englewood Cliffs, 

New York, 1 964, s. 1 27. 

( 1 5) K. Marks, Kapital. c. 1 ,  s .  1 97. 
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çoğa l t ı lmas ına k iş in in  düşünsel ve kü ltürel  ihtiyaçlarına 
daha faz la önem veri lecekti r. Bun la r, b i l imsel ve tekno­
lo j i k  devrim in  insan l ı ğ ı n  kötü lüğüne o lmayıp ,  a ks ine onun 
i l er lemes i ,  z i h insel ve ya rat ıc ı  potans iyel i n i  büyük ö lçüde 
ge l işt i rmesi ya ra rına  o lduğunu  gösteri r. 

Ça l ışma a lan larında görülen büyük değ iş ik l i k ler, 
önem l i  ekonomik  ve sosya l sonuçları geti receklerd i r. Top­
lumsa l ça l ışman ın  verim i  a rta rken , bu  değ iş im ler kapita l 
i le k i ra lanan  emek aras ında k i  i l işk i lerde sanayi i  yönet im i  
ve  personel ça l ı şmasın ın  ge leneksel yöntemler inde buh­
ran la r  yaratacak ,  ve modern kapita l ist topl um ların çel iş­
k i ler in i  ç ı kmaza sürü kleyeceklerd i r. 

Kapitalist Toplumun Sosyal Vapı.Jın1aki Değişimler 

Kapita l ist ü ret im i l işk i lerinde ve ü retic i  güç lerde gö­
rü len sürek l i  değ iş i k l i k lerin yan ı  s ı ra ,  bu toplum la rın  sos­
ya l yap ıs ında da önem l i  dönüşümler  göze çarpma ktad ı r. 
Bu dönüşümler  sonucunda b i rçok sosya l g rup  ve s ı n ı f  
yok  o lmakta -örneğ ir.  eski a ristokras i  g ib i - bun la rın  ye­
rin i  yen i ier i  a lmaktad ı r. B i l im  ve tekn i k  a l an ı nda ayd ın l a ­
rı n ,  büro işç i leri n i n  ve  devlet kurumları n ı n  yönet ic i ler  ke ­
s im in i n  h ız la  çoğa lmas ı ,  bazı sosyo log la rın  on l a rı «beyaz 
yakalılar (memur top lumu) » a d ı  a lt ında toplama larına  ne­
den o lmuştu r. 

Gün ü m üz b i l imsel ve teknolo j i k  ge l iş im i  sosyo-eko­
nomik yap ıda sosya l  grup lar ın  ve çeşit l i  s ın ı f lar ın  fonks i ­
yon la r ında öneml i  değ iş ik l i k ler  meydana get i rmişt i r. Fa­
kat, bu du rum çeşitl i prob lemleri de  b i rl i kte geti rmekte­
d i r. 19 .  yüzy ı l  kapita l izm in in  s ın ı f ları hô lô  va r m ıd ı r? Eğer 
va rsa konumları ve güncel sosya l rol leri ne lerd i r? M a rks 
toplumun i ler ic i  bir biç imde şek i l  d eğ i şt irmesinde pro le­
taryan ın  kesin  fonksiyonundan bahsederken hak l ı  m ıyd ı?  
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Sınıflar Veya «Tabaka» 

Son yüzy ı lda ,  top lumun s ı n ı f lara böl ünmesi sorun ları 
b i rçok kere c idd i  o lara k  ince lenm işt i r. Ancak bazı sos­
yolog lar, modern endüstriyel top lum la rda  s ın ı f ları n  va r o l ­
duğunu kabu l  etmemekte ve s ın ı f  mücadeles in i  gerekt i ­
recek b i r  tabaka n ı n  bu lunmad ığ ı  görüşünü  savunmakta­
d ı rl a r. 

Bat ı l ı  sosyolog lar  kapita l i st toplumun s ın ı f lara bölün ­
mesin i  kab u l  etmemekte ve  daha önceki  s ın ı f lar ın  taba­
ka lar  ha l inde s ı raya soku lması  konusunda , çeşitl i kavram­
la r  ortaya atma ktad ı rla r. «Taba ka ha l ine sokma» teoris i­
n i  savunan la r, modern endüstriyel top lumun b i r  s ın ı f  top­
l u m u  değ i l ,  taba ka lanmış  bir toplum o lduğunu ka n ıt lama­
yı  denemiş lerd i r. Oysa bu tabaka lanm ış  topl umda ,  çeşit­
l i  fa ktörler in s ı n ı f lar ın  özel l i ğ i n i  yansıtt ığ ı görü l mekted i r. 
Örneğ in ,  ge l i rler in ö lçüsü ,  yaşama ta rz ı ,  eğ it im seviyes i 
d in ,  ı rk ,  ve d iğer leri . 

Topluma genel d i n ,  genel  eğ it im sev iyesi ,  ge lenekler 
g ib i  fonksiyon lar ın  b i r  temel o luşturacağ ın ı  idd ia  etmek 
söz konusu değ i l d i r. Ancak gerçek şudur  k i ,  k iş i ler  ken­
di ç ıkarla rı söz konusu o lduğunda ,  b i rbi r inden tamamen 
fark l ı  görüşler i  savunmaktad ı rl a r. Son gün lerde  fa rk l ı  d i n ­
se l  inanç lara sa h ip  o lan ların  (veya inanan larla  inançs ız­
l a rın )  değ iş i k  ı rk la ra sah ip  k imseleri n ,  fa rkl ı ge leneklere 
sah ip  grup la rdan b i reylerin b i r leşmeler ine s ık  s ı k  rast lan­
ma ktad ı r. Bütün bun la r, grup la rı n  demokrat ik ve top lum­
sa l  kazanç la r ın ı koruma amacıy la d ı r. Ford a i lesin i n  b i r  
p roteston üyes in in  hayat sta ndart la rı ve kazanc ı  i l e  Ford'­
un şi rket ler inde ça l ışan bir p roteston işçin in  hayat stan­
dart ları a ras ında dağ la r  kadar  fark vard ı r. 

«Tabaka» kavramın ın  aç ık lanması  iç in seçi len ö lçüt  
i l e ,  nüfusu isten i l d iğ i  zaman g ru p  ha l i ne getirmek m ü m­
kündür. Herhang i  b i r  k imsen in  top lumsa l  statüsü i l e  i l g i l i  
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öznel  f ik i rler i  bazen,  bu g ib i  g ruplar ın aç ık lanmasında 
temel o lara k  a l ınmaktad ı r. Teorisyenlerin «tabaka» i l e  i l ­
g i l i  bütün f ik i r leri bel i rt is izd i r, tan ım lanmam ışt ı r  ve top­
lumsa l ge l iş im in  b i l imsel ana l iz ler inde bir c idd iyet i fade 
etmezler. Top lumun ,  sosya l yapıs ın ı n  «tabaka halinde top­
lanması» teoris in in  de nesnel b i r  temel i yoktur. Ven i o r­
taya c ıkm ı ş  veya ge l işmekte olan s ın ıf la r da,  top lumun 
maddesel yaşam ın ı n  koşu l ları ta raf ından engel lenmiş le r­
d i r. Maddesel değerler in bu l unuşu her zaman top lumu i l ­
g i lend i rm işt i r. 

S ın ı f lar ı  doğru o lara k  tan ım lamak ,  top lumsa l yöntem­
ler in özün ü  gerçek b i r  b iç imde an layab i lmek ac ıs ından 
öneml id i r. S ın ıf la r nelerd i r  ve temel  öze l l i k leri nelerd i r? 

Len i n ,  s ın ıf la r i l e  i l g i l i  o lara k  aşağ ıdak i  aç ık lamayı  
yapmışt ı r :  

«Sınıflar, tarih i  bir top,lumsal üretim sisteminde, iş­
gal ettikleri yerlere, üretim i l işkilerinde çoğunlukla yasa­
lar tarafından belirlenen i l işkilerine, toplumsal iş bölümün­
deki rollerine ve sonuç olarak yarattıkları sosyal zengin­
likten aldıkları paya göre birbirlerinden ayrı lan insan gu­
ruplarıdır. Sınıflar; içlerinden birinin, içinde bulundukları 
toplumsal ekonomik sisteme bağlı olarak diğerlerinin gö­
revlerini tamamlayabileceği insan guruplarıdır.» ( 1 6) Bu te­
mel öze l l i k ler, sosya l g rup lar ın  ve s ın ı f lar ın ,  öğren i m  dü­
zeyleri , eğ it im yap ı la r ı ,  ça l ışma a lan lar ı ,  topl umun pol i t ik  
organ izasyonundak i  yerleri , ideoloj i ve psikoloj iye bağ l ı  
n itel i k leri g i b i  baz ı  bel i rg in  öze l l i k leri n i  açığa ç ı ka rı r. Mo­
dern kapita l ist top lum ik i  temel s ın ıfa bölünmüştür :  Ça­
l ışa n s ın ı f  ve kap ita l ist s ın ıf (Bur juvaz i ) . 

Elbette sosya l g rup lar  be l l i  standart lara uyg un ho­
mojen insan kit le ler i  değ i ld i rler. S ı n ı f l a rı n  kendi iç ler in­
de çeşit l i  sosya l g rup lar  ve bölümler  şek i l lenmişt i r. Bu 

( 1 6) Lenin, Toplu Eserler, c .  29 ,  s .  42 1 .  
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g rup lar, a ktif l i k  öze l l iğ i ,  yaşama yöntemi ve d iğer özel ­
l i k ler i  i le  kend i a ra la rında fa rkl ı laşmış lard ı r. Bunun la b i r­
l i kte k iş i ler, s ın ı f la rı n ı n  temel ç ı kar ları n ı  savunma amac ı  
i l e  b i rleşmiş ve bu fa rkl ı laşmayı b i r  dereceye kadar ön­
lemiş lerd i r. 

Top lumun sosya l yapıs ı  sadece bel l i  başl ı  temel s ı ­
n ı f lar ı  kapsamakla ka lmaz. Ayn ı zamanda,  daha önceki  
sosya l düzen ler in a rt ık ları olan küçük  s ın ı f ları da iç ine 
a l ı r. 

S ın ı f lar ın  Marks ist-Len in ist aç ıdan tan ım lanması  ve 
s ın ı f  mücadelesi , sosya l hayatta ki  nesnel kanun l a rı an­
lamayı ve b i l inç l i  b i r  şeki lde olay ları göreb i lmeyi ,  o layla­
ra yön vermeyi ve ayr ıca k işin in  a kt if l i ğ in in  a rtmas ın ı  
sağ la r. 

Marksizm, top l umsa l ge l işmede s ın ı f  ç ıkarları n ı n  ve 
s ın ı f  mücadeles in in  kesin önemin i  kabu l  eder. Bunun ya­
n ı  s ı ra top lumun ge l i şmesin i  etk i leyen pek çok fa ktörü 
de gözönünde bu lunduru r. Bu fa ktörler u l usa l ve d insel 
ayrı l ı k lar, b i rey ler in fonksiyon lar ı ,  ta r ihe bağ ım l ı  n ite l ik­
ler, u l usal ge lenekler,  ideoloj i k  ve ps ikolo j i k  neden lerd i r. 

Kapita l izmin  i k i  ana sın ı f ı  «burjuvazi ve proletarya» 
feoda l izmin va r o lduğu gün lere kadar  uzan ı r. Bu s ın ıf la­
r ın  daha son rak i  ge l i ş im i  de ü ret im in  1ge l i ş im inden ay­
rı l maz. 

Kapita l i st ü ret imde,  yen iden ü retim in ,  sadece kapita l 
ve para konusunda değ i l ,  kapita l izmin ü retim i l i şk i leri ko­
n usunda da o lduğu n u  burada tekrarlaya l ım .  Kapita l ist 
ü ret im in  baş lama o las ı l ık ları - ü ret im  biç im in in  ü ret ic iden 
ayrı lmas ı  ve kap ita le dönüşmesi- ekonomin in  kapita l ist 
yöntemlerince sürek l i  o la ra k  çoğa lt ı l ı r. «Yeniden üretimi­
minin kapital i l işkilerini sürekli olarak yaratması gibi (Ö r­
neğ in ,  b i r  yanda kapita l istlerin i l işk i ler i  öte yanda ücret­
l i işç i lerin i l işk i leri ve yeniden ü ret im in  daha yen i bir dü­
zeyde o lmas ı )  sermaye birikimi de, bir kutup da daha çok 
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kapital isti, diğerinde de daha fazla ücretl i  işçiyi toplaya­
rak kapital i l işkilerini daha ileri bir düzeye çıkarır.» ( 1 7) 

Kap ita l izm in  bazı savunucu ları ,  c<bir gelir devriminin» 
va ro lduğunu kan ıt lamak amac ı  i le kap ita l ist g i riş im lerde­
k i  kazanç dağ ı l ım ı n ı n  değ iş im ine  d i kkat i  çekmiş lerd i r. An­
ca k bu «gelir devriminin» daha önceki  s ın ıf  yap ıs ın ı  de­
ğ i şt i rd iğ i  ve top lumda ayn ı türden bir orta s ın ı f  ya ratt ığ ı 
doğ rudur. Ça l ışan nüfusun hayat standart lar ı  yükselm iş­
t i r. Bu yüksel i ş  savaş sonrasın ı n ,  savaş önces ine göre 
daha uygun  ekonom ik  şart ları sayes inde gerçek leşm işt i r. 
Bu ayn ı zamanda ,  ça l ışan lar ın  kap i ta l ist işveren lerden ,  
sosya l güven l ik leri n i  ve  daha faz la ücreti a l ab i lmeleri n i n  
son ucudur. S ın ı f la ra ras ı  i l i şk i lerde sadece ücretler in ger­
çek düzeyi değ i l ,  on lar ın  dağ ı lma oran lar ı  da önem l i d i r. 
B i rleş ik Devlet lerdek i  ge l i r  ve kazan ç  istat ist i k ter inde gö­
rü ldüğü g ib i  1 947 'de düşük ge l i rl i  a i le ler in % 40 ora n ı n ­
d a  o lduğu v e  bu oran ı n  sadece % 1 6.8' i n i n  k iş ise l  kazanç­
ları o lduğu hesap lanm ıştı . 20 y ı l  son ra bu ora n ,  çok kü­
çük ö lçüde değ işmiş  ve % 1 7.6'ya yükselm işt ir .  

Değ iş ik  ge l i r  s ın ı f lar ındak i  n ite l i ksel  ay ı r ım lar  önem­
leri n i  kaybetmem iş lerd i r. Düşük ge l i rl i ler  s ın ı f ı n ı n  ge l i rle­
ri n i n  gerçek kaynağ ı  kapita l i st le re sattığ ı  emeğ ine ka r­
ş ı l ı k  a ld ığ ı  ücrett i r .  B i rleş ik Dev let lerde  1 967'de en düşük  
ge l i r  seviyes indek i  i k i  s ın ı f ın  ücret ve kazanç lar ın ın  % 90'­
n ın ı  verg i o la ra k  öded ik leri tespit ed i lm işt i r. Buna ka rş ı ­
l ı k  kazanç payla rı % 1 'd i r. Kap ita l ist l e r  ise öded i k leri ver­
g iy i  tahv i l  sat ış ı  yol u i l e  veya ça l ı şt ı rd ı k la rı işçi leri sömü­
rerek tekra r  e lde  ederler .  En üst i k i  g rup  iç i n  (Yı l l ı k  ge­
l i rler i  500 b in  dol a rdan faz la o lan la r) bu kaynakla r top­
lam ge l i rleri n i n  % 89 ve % 94'üdürl e r. Böylece ay ı rı m  sa­
dece ge l i r lerde değ i l ,  ayn ı  za manda k i ra lanmış  işç i  sö-

( 17) K. Marks •Kapital» c. 1 ,  s. 6 1 3 . 
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mürüsünün kapita l i st i l işk i ler in temel ler indeki  dağ ı hm ın­
da da  yer a lmaktadı r. 

Top lumun antagon ist (uz laşmaz) s ın ı f la ra bölünmesi ,  
modern kapita l ist dünya n ı n  nesnel  gerçek l iğ inde hô lô var­
d ı r. Kap ita l ist i l i şk i lerde ve ü ret im i l işk i ler inde üretim güç­
lerinde meydana gelen değ iş ik l i k ler, bel l i  başl ı s ın ı f la r ın 
yap ıs ın ı  değ işt i rmez ler. Bunun la  b i rl i kte bu  s ın ıf la r ın sos­
yo-ekonomi k  durumu ,  kapita l i st top lumun  sosyal  yap ıs ın ­
dak i  fa rk l ı laşmayı  haz ı r lar. 

Günümüzdeki b i l imsel ve teknolo j i k  ge l işme, soyut b i r  
top l um kavram ı  içer is inde değ i l ,  b i rçok yoldan b i l imsel  ve 
teknolo j i k  ge l i şmen in  yönünü ,  h ı z ı n ı  ve sonuç ları n ı  be l i r­
leyen somut sosya l ,  ekonom ik  ve po l i t ik  düzen ler iç inde 
o luşmaktad ı r. Ü ret ic i  g üçlerde görü len  önem l i  n ite l i kse l  
değ iş im ler, ayr ıca ü ret i m  süreci iç inde k iş i ler  a ras ında k i  
i l i şk i lerdek i  ( ü ret i m  i l i şk i ler indeki )  değ iş ik l ik ler  i ç i n  uyg u n  
koşu l l a rı da ya rat ı r lar. Uzlaşmaz s ı n ı f  düzen in in  va rl ı ğ ı  
neden i i le ,  bu değ iş i k l i k ler  devr im yo l uy la  o lur lar  v e  esk i  
ü ret i m  yöntemleri n i n  yen i ler i  i le  değ i şt i r i lmes in i  sağ l a rl a r. 

Yen i b i r  ü ret i m  yöntemi  süreci  içers inde bazen on­
lar ın  özünü etki lemeyen ve top lumun sosya l yapıs ında gö­
rü len değ işmelere yans ıyan ,  ü ret im i l işk i ler i  değ iş ik l i k le­
r i o lab i l i r. Bu değ iş im leri b i l imsel  ve  teknoloj i k  ge l i ş im  
hazı r la r. 

Burjuvazinin Evrimi 

1 9. yüzy ı l  endüstri devrim in in  üstün l ü ğ ü  teksti l ,  dem i r  
çel i k  v e  mak ine yap ım endüstr i l e ri n i n  özel kap ita l i st ş i r­
ketlerde h ız l ı  ge l i ş im i .  kapita l i st top l um iç inde 1güç lü  b i r  
burj uva gurubunun  o luşmasına neden o ldu .  Bu  devrede 
en öneml i  ro l ü  sanay i i  ve banka kapita l i  oynad ı .  

Kapita l izmin teke lc i  a lana geçiş i  n i tel i k  yönünden ye­
ni bir çeşit ka pita l i n  -f i nans kapita l i n - o luşması i le b ir l i k-
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te o ldu .  Finans kapita l çok k ısa b i r  sürede ekonomik üs­
tün l üğünü kurdu .  Ayn ı zamanda bu rj uva s ın ı fı n ı n  h iyerar­
ş ik  yapıs ı  f inans o l igarşi i l e  b i r l i kte biç im lend i .  Kurum la­
r ın teke lc i  denet leme sistem lerin in  ya rd ım la rı i l e  o l igarş i ,  
ekonomi içeris inde anahtar konumları i l e  geçird i .  

Ma l i  o l igarş i  kooparasyon la rı denetleyen mü lt i m i lyo­
ner  ve mi lya rder leri kapsar. Batı propagandacı l a rı n ı n ,  yük­
sek verg i ler  ve öze l  ya rd ım lar  son ucu büyük servetler in 
ya aza ld ığ ı  ya da yok o lduğu yol undak i  b itmez tükenmez 
ça ba larına karş ı ,  bun lar  büyümeler in i  sürdürdü ler. Ame­
r ika 'n ı n  en zeng in  a i le leri n i n  son 35 y ı ldak i  zeng in l i k leri i l e  
i l g i l i  incelemeye göre, b i rçok d u rumda bun la r  kapita l l e­
r in i  gerçekten öneml i  derecelerde a rtt ı rm ış la rd ı r. Büyük 
servetler in m i rasç ı l a r  a ras ı nda küçü k  pa rça lara ayrı l ma ­
s ı  ve vergi ta rh ı ,  ka p ita l yönet im in i n  m ü l k  ve kazanç ları 
g iz leyen a k ı l l ı  yöntemler i  i l e  mümkün o lduğu kada r  en­
ge l len mişt i r. 

Para baba l a rı kastı son 20 y ı lda büyük servet ler  ed i­
nen yen i zeng in ler le b i r leşmekted i r. Bu s ın ıf ın çoğu SN­
vet in i  b i l i msel ve teknolo j i k  ge l i şmen in  başar ı l a rı na ,  ye­
ni endüstr i lere ve öze l l ik le  s i l ah  yap ım ına  yap ı lan  büyük 
yat ı rım lara borç ludurla r. B i r leş ik  Devlet lerde yen i m i lyo­
nerler in 1 /3'ü servet leri n i  gaz ve petrol endüstris inden 
e lde etm iş lerd i r  (Getty, Col lan ,  Hunt ve diğerleri g ib i ) . 
Esk i  ve yen i servet lerin e lde ed i l mesi ,  tekelc i  devlet in 
zeng in leşme yöntemler in i  de etk i lem işt i r. 

Zeng in lerin k iş isel  zeng in l ik leri g ib i ,  güncel kuvvet­
le ri de h iç  b i r  şeyle k ıyas lanamaz.  Bu kuvvet sah ip  ol­
duk ları h isse lere ve sermayen in  büyü k lüğüne daya n ı r. 
1 950' 1erin  orta la r ında Rockefel l e r  a i lesi kendi  k iş ise l  ser­
vet lerin in  1 7  kat ı  kada r sermayeyi denetlemekteyd i .  Du 
Pont' la r sah i p  o lduk ları ma l ların  3 ,5 kat ın ı ,  Me l lon ' l a r  ise 
3 katı n ı  denet lemekteyd i ler. 

Kapita l yoğun luğu ,  yen i mak ina la rı üretimde kul lana-
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b i lmek iç in gerekl id i r. Sadece çok büyük kazançlarla ku­
ru lmuş olan güç lü  teke l ler, büyük banka lardan s ı n ı rs ız 
o la ra k  a ld ı k la rı kred i le ri ku l lanab i l i rler  (modern teknoio­
j i n i n  bu lgu ları n ı  ku l lanab i lmek iç in  gerek l i  kap ita le  sah ip­
t i rler . )  Kend i  a raşt ı rma laboratuarları n ı  'hazı r layab i l i r, ge­
n i ş  persone l i ,  yetenek l i  mühendis ve tekn i kerleri  kend i  
modern fabrika la rı na  çekeb i l i rler. 

Ayn ı şa rt larda ,  b i l imsel  ve teknoloj i k  ge l i ş im ,  kapi­
ta l i n  yoğun luğunu a rtt ı rı r  ve merkez i leşt i ri lmes in i  sağ l a r. 

Ü ret im in  büyü k ölçüde büyümes i ,  be l i rl i  b i r  şek i lde  
ü ret i m  kazanç ları n ı  a rtt ı r ı r. Anca k b i rçok avanta j ı n ı n  ya ­
n ı nda ü ret im  kazançla rı ,  ü ret im  masrafla r ı .  yüksek yöne­
t im g ider leri , nak l iyat masraflar ı ,  uzun sü re l i p lan lama 
masraf ları ,  yen i endüstriyel pro je ler in  ge l i şmesiyle kôrs ız  
ha le  get i r i lm iş lerd i r. Hatta öylek i ,  tekn i k  yönden iy i  do­
nat ı lm ı ş  endüstri ş i rket leri b i le ,  bu masraf la r i l e  norma l ­
den  daha düşük b i r  ge l i r  e lde  eder ler. 

Otomasyonun s ibernet ik  a lana doğ ru kayış ı .  merke­
z i l eşti ri lm iş  kontro lün  ve hesaplaman ın  kazanç ları n ı  a rt­
t ı rm ışt ı r. 

H ız l ı  b i l imsel ve teknoloj i k  ge l i ş im küçük ve orta ş i r­
ket leri yok eder. Bu ş i rket ler in p iyasadan s i l i nmesi , ay­
rıca büyü k endüstr i  kuru l uş ları n ı n  modern ve yüksek ve­
r im l i  mak ina la r la donat ı l mas ı  sonucud u r. İ leri sürü len en 
son makina t ip leri n i ,  çoğun luk la ü retim i n  merkezi leşt i r i l ­
mesi ta k ip  eder. Örneğ i n ,  Ford motor pa rça la rı ş i rket i ,  
ü reti m  yöntem ler in i  otomat ik leşti rere k  daha önce bağ ı m ­
s ı z  fa bri ka lardan a l d ı ğ ı  b i rçok parça v e  ün iteyi üreteb i ld i .  
Böylece bu bağ ı msız fa br ika lar ın  t i car i  yaşamları sona 
e rd i .  Ford şi rketi ise,  otomobi l  gövdeler in i ,  s i l i nd i r  b lok­
lar ı .  otomatik taş ıma aygıt la rı n ı .  karbüratör. ıs ıtma c iha ­
z ı  ve tekerlekler i  ima l  ett i .  Otomasyon konusu üzerinde 
b i r  Ameri ka l ı  otorite, Prof. Wa l ker  Buck ingham,  Kong re 
komites in in  b i ld i ri ler inden b i rinde şöy le  der:  «Birçok en-
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düstri dalında' otomasyon küçük teşebbü.:.leri yıkan bir 
ekonomik güç olarak, ağırlığını koymuştur.» ( 18) 

Ü retim in  yen iden tekn i k  o lara k  donat ı lması  devresin­
de ,  ş i rketler in b i rb i rler iy le b i r leşmeleri konusundak i  sayı­
lar, rekor düzeye u laşmaktad ı r. B ir leş i k  Devlet lerde 1 965-
1 969 devres inde 14 .453 bi r leşme o ldu .  Bu sayı savaş son­
ras ın ı n  i lk y ı ll a rı ndak i  sayıdan çok faz lad ı r. Britanya 'da 
1 954-1 958 y ı l l a rı a ras ında ,  b i r leşmelerin  sayıs ı ,  orta lama 
o lara k  y ı lda 292 a rtt ı .  Bu say ı  1 960-1969 y ı l la rı a ras ında 
794'e c ıkt ı .  

Modern teknolo j i n i n  ü ret im in i  ve a maçla rı n ı  saptayan 
yen i sanayi lerde ve daha önceki sanayi lerde, b i rleşme 
say ıs ı  çok büyük o lmuştu r. B i rleşmeler; fa rkl ı sanayi leri 
b i r leşt irmek, çeşit l i  bağ ımsız g i riş im ler in b i leş imi  o lan bü­
y ü k  endüstriyel ş i rket ler in ku ru l mas ın ı  sağ lamak suretiy­
le  büyük orta k l ı k ları etk i led i .  B i lg isayar lar  ve çeşit l i  uzun 
yol  şebeke leri ,  çeşit l i  büyük endüstri g rup ları n ı n  ve b in­
l erce m i l  uza kl ığa erişeb i len teke lc i  denetim in  yayı l mas ı  
ve merkezi leşt i r i lmesi konusunda uygun  ortamı  ya ratmış­
l a rd ı r. 

Kap ita l izmin ge l işmesi b i rçok dev ş i rket in (b i l imsel­
endüstriyel ,  t icar i-endüstriye l ,  ta r ımsa l-endüstriyel bi r leş­
me ler) ortaya ç ıkmas ı  i le daha da bel i r len miştir .  Teke l ler  
b i ryanda tarım .  d iğer  yanda pazar lar, ban ka la r  ve endüst­
ri a ras ında ge l işen i l işk i ler in kazanç lar ın ı  e l ler inde bu lun ­
du rma kta ve küçük teşebbüslere boyun eğd i rmeyi a maç­
la maktad ı rlar .  Düşey bütün leme s istem i ,  «çiftçilerin eko­
nomik bağımsızlıklarını zorla elde etmek için halô kulla­
nılmaktadır. Tarım ise, hızla finans kapitalin parababa­
larına bağlanmaktadır.» 

Bugün sermaye ş i rket ler i ,  temel kapita l ist ü ret i m  or-

( 1 8) Otomasyonun yeni görünümü. Ortak Ekonomik Komite A.B.D. 

Millet Meclisi, Washington, 1 960, s .  75. 
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gan izasyon şekl i  du rumuna ge lmekteler. Bu ş i rketler 
1 965'de,  ima lat sanayi i n i n  top lam kazancın ı n  %98' in i , 

e lektr ik gücü ,  u l aş ım ve gaz a lan ında top lam kazanc ın  
% 93'ünü, maden sanayi inde ise top lam kazanc ın  %87'sin i  
e lde etm iş lerd i r. 

Büyük  şi rket ler  b i l im  ve üret im i  b i rleşti rmekte , ü re­
t imi ge l işt i rmekte, ya da değ işt i rmekted i rler. Teke lc i  ş i r­
ket ler  ekonomin i n  ş imd iye kada r bağ ıms ız  tan ınan çeşit­
l i  da l l a rında da önemleri n i  korumaktad ı rla r. Bu .  özel l i k le  
tar ım ,  h izmet sektöründe görü lmekted i r. B i l imsel ve Tek­
no lo j i k  ge l iş im ayn ı  zamanda ü ret im i  a rtt ı rma yöntemle­
ri n i  ve u l usal  s ın ı rl a rı aşan kap ita l i n  göz le  görü l ü r  ge l i­
ş im in i  ya ratm ışt ı r. 200 büyük Ameri kan ş i rketin i n  d ı ş ı n ­
da ,  80  ş i rket t icaret leri n i n  % 25' in i ü l ke d ış ında sürdürü r­
ler .  B i rçok Bat ı  Avrupa ve Japon ş i rket in in  (Level Brot­
hers ,  İ mperia l  Chem ica l ,  Endustr ies, Toyato, Datsun) ken­
d i  ü l ke leri s ı n ı rl a rı içers inde faa l iyet lerin i  sürdürmesin in 

pek uzun bi r  geçmiş i  yoktur. Bu ş i rket ler  kap ita l i n  u lus­
l a ra ras ı  o lab i lmesin i n  amacı n ı  g ütmekted i rler .  B ir leş ik 
Dev let leri n i n  ü l ke d ış ındak i  daha önceki  kap ita l yat ı r ım­
la r ı  1 950-67 yı l l a rı a ras ında 5 kat  a rtmışt ı r. (Bu ü l ken in  
i l erlemiş kap ita l i st ü l ke lerdeki yat ı rım ları 10  kat  a rtmış­
t ı r) 

Ameri kan ş i rket leri n i n  şubeleri Avrupa'da 1 ,5 yı lda 

65 m i lya r do larl ı k  ma l  ü rett i ler  ve bu ra kam Ameri ka 'n ı n ,  
Avrupa 'ya ihraç ett iğ i  ma l ları n  toplam değeri n i n  5,5 ka ­
t ı ndan  fazlad ı r. Buna karş ı l ı k  'B i r leş ik  Devletlerdeki Av­
rupa l ı  ş i rket ler. 50-70 m i lya r dola r k ıymetinde ma l  ima l  
ett i l er. Amerikan ş i rket leri n i n  bütün yabancı  ü l kelerdeki  
şube leri ( Fransız Sosyolog Servan Schre iber, Bu şu beleri 
«3. Endüutriyel güç» olara k  tan ım lam ışt ı r . ) 1 969'da 1 40 
m i lya r dola rl ı k  ma l  ima l  etm iş lerd i r. Bu değer  Ameri ka 'dan 
başka herhang i  b ir  kapita l i st devlet in  u lusa l ge l i rinden çok 
daha faz lad ı r. 
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Uzma n l a r, u l us la ra ras ı  işç i l i k  hareketin i n  ve ayn ı za­
manda u lus lara ras ı  yen i ş i rket ler in say ı s ı n ı n  a rtacağ ı n ı  
önceden tahmin  etm iş lerd i r. 

Kapita l ist üret im  i l i şk i l e r i n i n  b i l imsel  ve teknolo j i k  ge­
l iş im bu lgu la rına  uygu la nmas ı ,  teke lc i  dev let kap ita l izmi ­
n i n  büyümesin i n  neden id i r. Savaştan son ra be l l i  başl ı ka­
pita l ist ü l ke lerde dev let ,  b i l i msel ve teknolo j i k  bu lgu ları n  
n e  derecede v e  nas ı l k u l la n ı lacağ ı n ı  bel i rlem işti r. B u  sap­
tama ayn ı  amanda , ma l i  a ra ştı rma lar, gen iş leyen dev let 
yat ı rım la r ı ,  özel yatı r ım ları destek leme,  öneml i  kredi a n ­
laşma l a r ı v e  verg i ler  ta raf ından düzen lenmişt i r . 

Sonuç o larak ,  çeş it l i  kapita l i st ü l ke lerde devlet ma l  
a l ım ı ,  h izmetler i ,  top lam dev let yat ı r ım la rı ,  u l usal  ü reti­
min % 20-50'si ola rak  hesap lanmışt ı r. İ ng i ltere .  Fransa ve 
i ta lya'da devlet ,  u l usa l servet in % 30-40 ' ı n ı kontrol  ede­
b i lmekted i r. 

Modern kapita l i st top lum larda üreti m güç ler i ,  ·kap ita ­
l ist b i rey mü l kiyet i n i n  s ı n ı r l a r ı n ı  düzen l i  b i r  şek i lde ve h ız­
la  büyü ltmekted i rler .  Son yüzyı lda ortaya ç ı kan h isse se­
netl i ş i rket ler, kap ita l yoğun laşmasına ve  kapita l b i r i k i ­
m ine  h ız  katm ış la rd ı r. Ayn ı zamanda bu ş i rket ler.  sabit  
sermayen i n ,  sabit o lmayan sermayeden ayrı l mas ına ne­
den o lmuş la rd ı r. Bugün çeş i t l i  kapita l i st mü lk iyet b iç im­
ler i  (h isse senetl i ş i rket l e r. devlet h isseler i )  mü l k iyet o la ­
ra k kapita l in ,  k i ra lanan  persone l  ta raf ından yü rütü len yö­
net im iş inden tümü i l e  ayrı ld ığ ın ı göstermekted i r. 

Kapita l ist zeng i n l iğ in h ız la  top lanmas ı  kap ita l sah i p­
l i ğ i n i n  on un uygu lanmas ından ayrı lmas ı  ve müteşebbis­
ler in f inans-kap ita l sah ip ler i  ha l ine dön üşmes i ,  top lumsa l  
ü ret im sü rec inde bur juvaz in in  rolünü  değ i şt i rm işt i r .  

Ş i rket sa h ip ler i ,  ü ret im in  yöneti m inde  art ık  doğ rudan 
görevler a lmamaktad ı r. Bu rjuvazin i n ,  top l u msa l ü ret imdek i  
gereksiz l i ğ i n i  kan ı t layara k  f inans-kapita l i n  üstün l üğü ,  f i ­
nans o l igarşiy i  ü retim  sürec inden g itt i kçe ay ı rma kta d ı r. 
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Gen iş  ma l i  kompleksleri (kuru luş ları )  a rac ı l ı ğ ı  i le  bü­
yük kôrla r sağ layan zeng in ler genel l i k le para la rı n ı n  ne­
reden geld iğ i n i  b i lmemektedi rler. 

Özel l ik le  teke lci  kapita l izmde ve kontro lün  f inans -o l i ­
g a rş in in  e l inde o lduğu çağda ,  göze çarpan kapita l i n  ku l­
l an ım ı  i l e  kapita l i n  mü lk iyet in in  b i rb i rinden ayrı lmas ı  sü­
rec in in  görünüm ler inden b i r i ,  kap ita l ist m ü l k iyet in  yöne­
t imi kon usunda ekonom i k  güce ve geniş otoriteye sah ip  
o lmaktan hoşlanan  yönet im persone l i  enf lasyonunun doğ­
mas ıd ı r. 

Büyü k orta k l ı k l a rda yönetim fon ks iyon unu  büsbütün 
üze rler ine a lan  ida ri persone l i n  önem i n i n  a rt ış ı  ekonomist 
ve sosyo log la r ta raf ından incelenm işt i r .  Bazı k imseler ida­
ri persone l in  önem in i n  a rt ış ına (denet lenen ka pita l i n  sa­
h i p ler inden yen i b ir yönet ic i  g ruba geçiş in i n  sonucunda) 
kap ita l ist top lumdak i  ş i rket ler in biçim değ işt i rmesi o lara k  
ba karla r. B u  f i k i r  i l k  defa 1 930' 1 a rda A.ıBerle v e  G .Means 
taraf ı ndan ortaya at ı lm ışt ı r. ( 1 9) 

Bugün endüstri leşmiş top lum lar ın  ideolog la rı bu f i ­
k i r leri can land ı rmayı  denemiş lerd i r. Ü n l ü  Ameri ka l ı  sos­
yolog Zb ign iew Brez insk i ,  B i rleş ik  Dev let ler in kısa bir sü­
re  iç in  «plütokratik oligarşik» top lum o lduğu ancak «Me­
ritokratik demokrasi» olmaya yöneld iğ i n i  idd ia etm işt i r. (20) 
J .Ga lbra ith 'e göre yetk in i n  kapita l  sa h ip ler inden yönet i ­
c i lere (tekn i k  yapıya) geçici  o la ra k  devred i lmesi b i reysel 
ş i rket ler in endüstri i ma latı n ı n  ve bütün ola ra k  topl umun 
kazanç ları i ç i n  b i r  fa rkl ı l ı k  yarat ı r. 

«Yöneticiler devrimi» teoris in i n  savunucu ları sadece 
gerçek ge l i ş im in  apaç ık  ortada olan d ış görünüm leri n i  ele 
a l ı rlar. Gerçekte kapita l  kontrol ü bütün küçü k  orta k lar-

( 1 9) A. Berle, G. Means •Modern Kooparasyon ve özel Mülkiyet» 

New York 1 932. 

(20) Yeni Cumhuriyet, 23 Aralık 1 9 67, s. 2 1 .  
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dan tit izl i k le  sak lanma kta ve çoğun luk la  be l l i  baş l ı  orta k­
lar ın  e l l e ri nde yoğun laşmakta d ı r. Kontro lün  kapita l i st mü l ­
k iyetten ayr ı lması yönet ic i ler in eksiksiz b i r  sorum lu l uk  i s ­
ted iğ i  an l am ında değ i l d i r. Prat ikde yönet ic i ler in imtiyaz­
ları işveren ler in istek ler i  ora n ı nda a rta r. Tekn i k  yapıda 
etki l i ,  çeşi t l i  fa ktör ler veri len şart la r a lt ı nda ,  toplumsa l 
sonuç lara bakmaksız ın  maks imum kazanc ı  sağ lamak  ama­
c ıy la  iş ler ler .  

Yönet ic i l er in top lumsa l prest i j ler i ,  yönett i k leri ve ka ­
zanç la rı n ı  sağ lad ık ları orta k l ı kta r ın b i rb i rleri i l e  yar ışa n  
güç ler i  iç in  de önem l id i r. «Endüstriyel toplumun» yen i b i r  
sosya l g u rubu o lan b u  ·güç ler, servet dünyas ın ı n  da önem­
l i  b i r  pa rças ıd ı rl a r. Yönet ic i ler in kaza nç lar ı , çoğu defo 
başa rı l ı  m ühendis ler in kaza nç ları n ı  aşar .  Ayrıca kapita l i st 
yaşa ma ta rz ı  iç inde yaşamak  konusunda yeterl i derece­
de o lana k la ra sa h i pt i rl e r. Bu yönetic i ler in çoğunun  öze l 
h isseler i  va rd ı r. Amerika l ı  sosyolog Wright M i l ls 'e göre ,  
1 952 'de B i r leş ik  Dev letler  ş i rket ler indeki  idar i  persone l i n  
%48' i ,  ayn ı  zamanda ayn ı ş i rketin ortağ ıd ı r. Ayn ı devre­
de bu  ş i rketle rde ça l ı şan  ya rı usta (ka l fa )  işç i ler in  % 1 .4 ' ü  
endüstriyel h isse ler in  ku l l an ım ın ı  e l lerinde bu l undu rma k­
tayd ı l a r . (21 ) B i l im in ,  gene l  eğ it imin ve kü l türün a rtan öne­
mi  ayd ın l a r ı n  önem ine ek len i r, on lar ın  say ı l a r ı n ı  çoğa l t ıc ı  
b i r  fa ktör o la ra k  ça l ı ş ı r. Fakat ayd ı n l a rı n  yaşant ıdak i  rol ­
leri ne  bakma ksızı n .  bağ ı msız lı k ları top lumun  s ı n ı f lar ınca 
sın ı rl and ı rı lm ı ş  ve faa l iyetler i  de teke lc i  kap ita l ta raf ında n 
sürek l i  kontro l  ed i lm işt i r. Kô r amac ı  i l e  a raşt ı rma ça l ış­
ma la rı n ı n  tümüne büyü k ş i rket ler  ta raf ından para sağ lan ­
d ı .  Daha modern a raç la r ı l abaratuarla rda ku l lanan fen ­
c i le r  yetenek leri i l e  ka p ita l i n  y ığ ı lmas ın ı  sağ lad ı l a r. 

Teke lc i  kapita l izm in ,  tekelc i  dev let kap ita l izmine yö­
nelmesi uyg u layıc ı  güç lerin  kuwetlenmesi ,  dev let in sos-

(21) C. W. Mills : «Seçkin Güç » New York, 1957. 
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ya l ve ekonom ik  fonksiyon lar ın ın  zorlay ıc ı  etk i lerin in  yan ı  
s ı ra dev let ş i rket lerin in  a rt ı ş ı n ı  d a  h ız land ı rd ı .  Dev let bü­
roları nda ça l ı şan la r, ş imdi  ça l ı şa n n üfusun büyük b i r  k ıs­
m ı n ı  teşk i l  etmekteler .  1 950' 1er in baş ında Bir leş ik Dev let­
lerde 2 m i lyon devlet memurunun sadece 1 500'ü devlet 

soru n l a rında söz sah ib iyd i .  Bu küçük memu r  gurubu bü­
yüyen ordu ,  pol is ve ü l ken in  idari böl üm ler i  taraf ından 
destek lenen poi i t ik  güce bask ı  yapa b i l d i ler .  

Emperya l izm in  sa ld ı rga n l ı ğ ı n ı n  a rtmas ı ,  ordu bütçesi ­
n i n  büyümesi ve yoked ic i  s i l ah la ra sah i p  yard ımcı kuv­
vet ler in önem kazanmas ı ,  orduycı daha büyük bir güç ka­
zan d ı rd ı .  Bu durum özel l i k le  B i rleş ik Dev let lerde önem ka­
za nmışt ı r .  Ha lbuk i  B i rleş ik Devlet lerde İ k inc i  Dünya Sa­
vaşı 'ndan önce orduya pek önem veri l memekte id i .  Ü l ke 
d ı ş ında yerleşt i r i len Ameri kan askerleri n i n  say ıs ın ın  a rt ı ­
ş ı ,  B i rleş i k Devlet ler in dünya üzerindek i  bağ ı msızl ı k  mü­
cade le leri n i  doğrudan doğ ruya engel lemeyi a maç lad ığ ı n ı  
göstermekted i r. B i rleş ik  devlet ler in iç v e  d ış  pol itikas ın­
da  Amerikan ordusunun  etk i l eri Ç in h ind inde b i rkaç yı l 
önce sona eren «çirkin savaşımı 1b i r  sonucu o lara k  a rt­
mışt ı r. 

B i rb i ri iç ine geçmiş  o lan  bel l i  baş l ı  güç merkez leri­
nin -ekonomi ,  pol i t ika ve ordu- nas ı l ça l ı şt ı ğ ı  ve bu ça­
l ı şmalar ın  ne  den l i  öneml i  o lduğu konusunda çeşitl i so­
ru la r  yöne lt i lm işt i r. 

Pol i t ik  kara rlar ın  a l ı n mas ında söz sa h ib i  o lan  f inans­
kapita l i n  gurup lara ayrı lmas ın ı  düşünmek olayla rı basite 
ind i rgemek,  kolay laşt ı rmakt ı r. Dev işadamlar ın ın  yan ında 
dev let memurla rı ve yüksek rütbe l i  askerler in yak laş ık  
o lara k  eşit  ro l  oynad ı k ları . devlet ve askeri gücün ser­
maye sah ip leri ve teke lc i ler  ya rarına  a rtt ı r ı lmas ı  konusu­
nun göza rd ı  edHd iğ i ,  Wri·ght M i l is ta raf ından i l eri sürü len 
«Seçkin güç» kavram ına  k imse katı lmamaktad ı r. 

O rtak l ı k l a r  ve devlet bürokrasis i  taraf ından geri p la -
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na i t i lm iş  o lan tekelci kap ita l ,  as l ında ekonom in i n  bütün 
anahta rla rı n ı  e l inde bu lundurmaktad ı r. Buna karşın tekel­

ler ekonom i n i n  bütününü  yine de tümü i le etk i leyememek­
ted i r ler. Bazı endüstri da l l a rı ,  i k inc i  derecede kap ita l i st­
ler ve teke lc i  o lmayan gurup la r  ta raf ından kontrol  ed i l i r­
ler. Bu kap ita l ist s ın ı f  d iğerleri n i n  ça l ı şmalarından yara r­
lanman ın  yan ı  s ı ra kôrla rı n  b i r  k ısm ın ı  tekel lere b ı rakma­
ya zorl an ı r. Bundan dolayı  teke lc i  ve tekelc i  o l mayan gu­
rup lar  a ras ında çe l işk i ler  doğmuştu r. Bu öneml i  çel işk i ­
ler  ayn ı zamanda kapita l ist teke l ler i  b i reysel gurupla ra 
bölmüştür. 

Proletaryanın Gelişmesi 

Proleta rya , her za ma n  bur juvaziye doğrudan doğru­
ya karşıt b i r  s ın ı f  o lmuştu r. Bur juvazi o lmadan pro leta r­
ya ola maz. Bu ik i  s ı n ı f  ka rş ıt lar ın  b i r l iğ i n i  o luştururlar. 

Üret im yöntemler inde ve teknolo j ide meydana gelen 
ge l i şmeler, işçin i n  sosya l ya p ıs ında büyü k fa rkl ı l ı k l a r  ya­
rat ı rla r. Kapital ist i l i şk i ler in yen i faa l iyet a l an la rına  ya­
y ı lmas ı ,  kapita l ist top lumun  bel l i  baş l ı  ü ret ic i  g ücü o lan  
proleta rya n ı n  bi leşim i  ve büyü k lüğ ü n ü  de önem l i  ö lçüde 
etk i ler. 

Savaş son ras ında kap ita l b i r ik im ora n ı n ı n  a rt ış ı ,  ka­
pita l yoğ u n luğu ve merkez i leşt i ri lmesi ,  ekonomin i n  yen i 
a l an l a rında kapita l i n  sgğ lam laşt ı r ı lan  durumu .  ça l ı şan nü ­
fusun s ın ı f laşt ı rı lmas ına i z i n  verd i .  Emeğ i.n kapital istlere 
söz geçireb i lmesine o lanak sağladı . 

Marksizmin  karşıt la rı , kapita l i st top lumun bütün o la­
fak işç i  s ı n ı f ı  o lduğu f ikri n i  i ler i  sürerler. Şu a paç ık  or­
tadad ı rk i ,  top lumun kutuplaşmasın ın  yan ı  s ı ra kapita l izm,  
büyük ş i rketlerin ik inc i  dereceden parças ı  o lan küçük g i­
r iş im lerin (h izmetlerde ve endüstride) çoğa lmas ı n ı ,  ça l ı -
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şan s ın ıf la rdaki  işç i ler in ve devlet h izmetler indeki  memur­
lar ın  a rtmasın ı  ister. 

Kap ita l ist top lumun sosya l yap ıs ında , «orta sınıfın» 
önem l i  b i r  yer tutmas ına rağ men , bu s ın ı f ın  b i leşim i  son 
yüzyı ldak i  «orta sınıfdan» tamamı  i l e  ayrıd ı r. 1 9. yüzyı l ­
da ,  orta s ı n ı f  çoğun luk la  köy lü ler  ta raf ından o luştu ru lmak­
tayd ı .  Bugün  ise, gene l l ik le  şeh i r  nüfusu ta raf ından oluş­
turu lmaktad ı r. O rta şeh i r  tabakas ı n ı n  en  büyük bölüm­
ler inden b i ris i  endüstride t ica ret ve h izmet a l an l a rında 
ça l ı şan  esnaf, zanaatka r ve küçük g i riş imc i l erden o luşan  
dar  kafa l ı  şeh i r  bur juvaz is id i r. 1 950' 1er in orta l a rı nda bun­
la r. Fransa'da toplam nüfusu n % 1 5' i n i ,  ABD'de ise % 1 1 ' i n i  
o luştu rmakta id i ler. 

Fa kat k ısa devre g i r i ş im leri n i n  gerek l i l i ğ i  i l e  i l g i l i  o la­
ra k va ro lan düşünce pek geçer l i  değ i ld i r . Ü ret im in  ve do­
laş ım ın  teke l l eşmesi ve yoğun laşması i le i lg i l i  o la rak  g üç­
lenen ça l ı şma lar, küçük ü ret ic i ler  d ikkate a l ı nmadan uy­
g u l a n ı rla r. Bu küçük işyerleri n i n  oran ı n ı n  aza l mas ı ,  ka­
zançla rı n ı n  düşmesi ve büyü k kapita le  bağ l ı l ı k l a rı n ı n  a rt­
ması i le bel i r len i r .  Çoğ u kez küçük iş  yerleri kapat ı lmak­
ta sa h ip ler i  ücret i le ça l ışmaya «emeğini kiralamaya» zor­
lanmaktad ı r. Bun ları n  yerler i ,  yen i servet a rayıc ı l a rı tara ­
f ından doldu ru l maktad ı r. Baz ı  za man larda k ısa vade l i  g i ­
riş imlerin sayısı nüfus artış ın ın  'b i r  sonucu ola ra k  yükse­
l i r. Bunun la  b i r l i kte bütünde, tekelci kap ita l izm dönem in ­
de nüfusun değ işken ak ıc ı  b i r  bö lümü o !mas ı  nedeni  i l e  
da r kafa l ı  bu rj uvaz in in  yeri , büyük  ölçüde değ iş i k l iğe uğ­
ra r ve bu yer çoğun luk la  büyük kapita l i n  ç ıka rla rı taraf ın­
dan bel i rlen i r. 

Bu neden le  b i l imsel ve teknoloj i k  devrim ta raf ından 
ge l işt i ri len ü retic i  güç lerde ve kapita l ist toplumun  ü ret i m  
i l işk i lerinde görü len değ iş ik l ik ler  a rac ı l ı ğ ıy la  şosya l kutup­
laşma ve a l ı m  satımda daha fazla insan emeğ in in  k i ra-
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!anması  yolunda kapita l izmin  sah ip  o lduğu temel eğ i l im­
lerde gözle görü l ü r  i ler lemeler o lma ktad ı r. 

1 950-65 devresinde emeğ i n i  k i ra layan lar ın  oran ı ,  ka­
pita l i st ü lke lerde % 34'e yükselm işt i r. Ha lbuk i  i k inc i  dün­
ya savaş ından önce bu ora n ı n  bu ü l keler in bazı la rında 
ça l ışan n üfusun % 51 ' in in b i raz aşağ ıs ında (Japonya 'da) 
veya b i raz yukar ıs ında ( İ ta lya ve Fransa 'da) o lduğu he­
sap lanm ışt ı r. Bütün i leri kapita l ist ü l ke lerde,  k i ra lanm ış  
emek kör get i rmesi iç in  ça l ı şt ı rı l an  nüfusun çoğunu  kap­
samaktad ı r. (Bkz. tablo 1 )  Bu oran öze l l i k le  ç i ftçi nüfusu 
az olan ü lkelerde fazlad ı r. ( İ ng i ltere ve B i r leşik Devlet ler) 

Emeğ i n i  sata n n üfusta ki  a rt ış ın  gerçek neden i n ed i r? 
Bu neden lerden b i ri ,  nü fusun doğa l  a rt ış ıd ı r. Bunun­

la b i rl i kte düşük doğum ora n ı ,  bazı faktör ler, (k i  bu fak­
törle r  kör get i rmesi iç in  ça l ıştı rı lan lar ın  top lam say ıs ın ı  
aza lt ı r la r . )  ge l işen kapita l i st ekonomin in  ça l ı şma i l e  i l g i l i  
o lan  bütün istek leri n i  yer ine geti rmez ler.  İ ng i ltere'de 1 954-
64 y ı l lar ı  a ras ı nda kö r get i rmesi  amacı  i l e  ça l ı şt ı r ı l an  n ü ­
fusun ora n ı  y ı lda % 0.6 ora n ı nda a rtmış ,  o n u  iz leyen 6 
y ı lda  ise y ı l da sadece % 0,25 oran ında b i r  büyüme gös­
term işt i r. 
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TABLO 1 

Ka r g et i rmesi i ç i n  ça l ı şt ı r ı l a n  n üfusta k i ra l a n a n  işçi  sayıs ı  ve ora n ı  

ÜLKELER 1 950 1 960 1 968 NOTLAR 
( Sayı  m i l yon ) % ( Sa y ı  m i l yon ) % ( Sa y ı  m i l yon ) % 

ABD 48,3 80,5 56, 1 80,4 68,6 * 85,0 * 1 967'ye göre 
KANADA 4,0 * 75,8 5,3 * 80,7 6,7 84,8 * R a ka m l a r  1 95 1  ve 1 96 1  

y ı l lar ı  i ç i n d i r .  
FEDERAL ALMAN * 1 96 1 'de B .  Ber l i n'e ait  . 

C U M H U RiYETİ 1 5,9 7 1 ,0 20,9 * 78,0 2 1 ,8 8 1 ,6 veri ler i  de kapsar. 

FRANSA 1 3,4 * 65,4 1 3,6 * 68,9 1 5,2 76,0 * Rakam l a r  1 954 ve 1 962 
y ı l l a r ı  içi n d i r .  

I N G İ LTERE 1 9,9 * 88, 1 2 1 ,9 * 89,0 22,4 * 90,0 * Ra kamlar  1 95 1 ,  1 96 1  
1 9q6 y ı l l ar ı  i ç i n d i r .  

J APONYA 1 4,0 38,6 23,6 53,6 28,9 . 59,8 * Raka m l a r  1 965 yı l ı na 
a ittir.  

İ T  ALYA 1 1 ,6 * 56,0 1 3,4 * 66,3 1 2 ,8 . 64,6 * Raka m l a r  1 95 1 ,  61 ve 67 
y ı l l a r ı n a  a i tt i r .  

N üfusun doğa l art ış  h ız ı ,  - l n g i ltere iç in- l n g i l i z  ekonom i s i n i n  iht iya c ı  o lan i şg ü c ü n ü n  sadece % 50's i n i  karş ı l aya­
b i l ecekti r. Federa l  A l m a n  C u m h uri yeti 'nde 1 965-75 yı l lar ı  aras ı nda ça l ı şa n  n üfus top l a m ı n ı n  aza lacağ ı  ta h m i n  ed i l ­
m i şt i r .  Hatta B i r l eşi k Devlet lerde bi . le - k i  doğa l n üfu s  a r t ı ş ı  d iğer b i rçok i le r l e m i ş  kapita l ist ü l ke l erdeki  doğal  n ü­
fus a rt ı ş ı nd a n  çok daha faz l ad ı r- Emeğe o l a n  ta lep, n üfus a rt ış  ora n ı n d a n  çok daha önded i r. Örneğ i n, 1 950- 1 967 
d evres i n d e  ça l ı şabi l i r  n üfus % 25 ora n ı nd a  çoğa l ı rken ta r ı m  i şç is i  d ı ş ı nda işçi lere o l a n  t a l e p  % 35-46 ora n ı nd a  
y ü kse l m iştir .  



Emeğ i n i  k i ra layan nüfusun h ız l ı a rt ış ı ,  ça l ı şabi l i r  nü ­
fusun a rt ış  oran ı  i le k ıyasla n ı rsa,  ça l ı şan s ın ı f ı n  örgütlen­
mesin i n  güç leng iğ i  görü l ü r. B i l imsel  ve teknolo j i k  ge l işi­
min koşu l l a rında tekelc i  dev let sömürü mekan izması ya 
on la rı yuta r, ya da eski küçük kasaba veya k ı r  işadam­
ları n ı n  o lanak ları n ı  yokeder. 

Aşağ ıda k i  rakamlar k i ra lanan emeğ in  kaynak ları n ı  
daha  ac ık  b i r  şeki lde göstermekted i r. Örnek ü l ke o larak  
B i rleş ik  Dev letler incelenmişt i r. 

1 950-67 y ı l l a rı a ras ında endüstri ve büro işç i leri n in  
top lam sayıs ı  20,8 m i lyon a rtm ışt ı r. Anca k, bütün ça l ı şan 
n üfusun a rt ış  oran ına  göre bunun sadece 1 1 ,3 m i lyon c i ­
var ında a rtması  gerek i rd i .  Sonuç o larak ,  ta rı m sektörü 
d ışındaki  da l l a rda ça l ı şan  maaş l ı  ve ücret l i  işç i ler in sa­
y ıs ı ,  ek lenen 9,5 mi lyon c iva r ında k i  a rt ış la  yükse ld i .  Ay­
n ı  zamanda ça l ışab i len n üfusun d iğer s ı n ıf ları n ı n  g ider­
leri de a rtt ı .  

Ta r ımdan ekonomiye a ka n  işgücünün ,  proleta ryayı 
meydana get i rmesi ac ıs ından öneml i  o lduğu ,  tab lo 2'de 
ac ı kça görü l m ekted i r. Bu a k ış la  yüzlerce b in lerce ve hat­
ta m i lyon la rca küçü k ve orta ç iftçi yokedi ld i .  Tar ım sek­
törü d ış ındak i  ka laba l ı k  işg ücü ,  b i l imsel ve teknolo j i k  ge­
l işme,  teke l l er in etk i l eri nedeni  i l e  kesin l i k  kazanmamış  
oran olara k  kabu l  ed i ld i ler. 

TABLO 2 

1 950-67 dönem inde ABD ekonomis in i n  ta r ım d ış ında­
k i  da l l a rında emek k i ra l anmas ı  a rt ış ın ı n  neden ler i  (22) 
Ta r ım kesi m inde ça l ı şan lar ın  say ıs ındak i  
aza lma _ . . . . . . . .  . . .  . . . .  . .  . .  . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  . 5 M i lyon 

(22) Çalışabilir nüfusun bütün katmanlarında varsayılan büyümeler 
arasındaki farklar, ( 1 7  yıl için % 25 oranında) ve gösterilen katman­

larda gerçek değişikli)cler için «Temel Ekonomik İstatistikler El Kitabı•  
işgücü raporu, Nisan 1 968, s. 2 1 3'deki verilerden yararlanılmıştır. 
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Ta rım d ı şı kes imlerdeki  serbest meslek 
sah ip leri n i n  ve ek ·kazanç l ı  a i le ler in 
sayıs ındak i  aza lma 
Kôr get irmeden çal ışan nüfustaki  aza lma . . . . . .  
i şsizlerdeki  aza lma 

T O P L A M  

2,5 M i lyon 
1 M i lyon 
1 M i lyon 

9,5 M i lyon 

1 940'dan 1 960'a kadar  Bir leş ik Dev letlerdeki  ç ift l ik­
ler in  sayıs ı ,  hemen hemen ya rı ya rıya aza l m ışt ı .  1 959'dan 
1 966'ya kadar  ise ,  ç i ft l ik ler in say ıs ı  4,1 m i lyondan 3 ,3 mi l ­
yona i nm işt i .  Bunun la  b i rl i kte, fak i r  çiftç i ler  tar ı mda n ü ­
f u s  fazl a l ı ğ ı n ı n  ana kaynağ ı  o lmaya devam etmekted i r­
ler, 1 965 y ı l ı n ı n  orta la rında ,  ç ift l i k ler in %33'ü yoksu l l u k  
çizg is in in  a lt ında yer a lmakta i d i .  Ç i ftç i ler  Amerika 'dak i  
fakir ler in % 43.4 'ünü  o luşturmaktayd ı l a r. Ç i ftç i ler in  orta la­
ma ge l i r leri şeh ir lerde otura n lar ın  ge l i rleri n i n  sadece ya­
r ıs ı  kada rd ı r. 

D ikkate değer  b i r  nokta da ,  toprağ ı n ı  terkeden ler in 
çoğunun  1 8-29 yaşları a ras ında o lmas ıd ı r  ve bu durum 
ta r ım n üfusunun  norma l yaş yap ıs ı n ı  c idd i  o lara k  boz­
maktad ı r. Bu yaş yapıs ı ,  demograf ik  o lara k  bazı a la n la r­
da doğ u m  ora n ı n ı ,  ö lüm ora n ı n ı n  aşağ ıs ına düşürmüştür. 

B i rleş ik  Devlet lerde ta r ım sektörü d ış ındak i  a la n la r­
da ça l ışan 2 ,5 m i lyon k ısa devre l i  teşebbüs i f las etm i ş  
v e  bu f i rma la r ın sa h ip ler i  işgücünü satan la r  gurubuna ka­
t ı lm ışt ı r. Yen i tekno lo j i  ü retim in  çeşit l i  a lan larında küçük 
kapita l  yerine ,  büyük kapita le  önce l i k  tan ı makta d ı r. Bü­
yük g i ri!' im ler in tekn ik  yönden tekra r  düzelt i lme g i riş im­
ler i ,  sat ın  a l ı nan  veya ça l ışma d ış ı  b ı rak ı l an  küçü k iş let­
meci leri n i  de etki ler. 

K i ra lanan  emeğ in  en önem l i  kayna k lar ından b i ris i  de,  
daha ş imdiden 1 m i lyon ek işçi sağ layan ve kôr get irme­
den ça l ı şt ır ı l an  k i t led i r. 1 950-67 devresinde Bir leş i k  Dev-
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let ler  nüfusunda kôr geti rmeden ça l ı şt ı rı lan la rı n  ora n ı  
%40,1 'den % 39,4'e düşmüştür .  Bu aza l ma öğrenci ler  v e  
e v  kad ı n la rı oran ı n ın düşmesi i l e  mümkün old u .  (23) 

1 6  yaşından büyük ,  top lam kad ın  nüfusunda ça l ışan­
lar ın ora n ı ,  1 950'de % 33,9 i ken bu oran 1 970'de % 43,4'e 
yükse ld i .  Kad ın lar  bu devre içers inde ça l ışan nü fusun 
oran ı n ı  etk i leyen en öneml i  faktörü o luştu ruyorl a rd ı .  Bu 
y ı l l a r  a ras ında ça l ı şan  nüfus iç inde kad ın lar ın  ora n ı  % 29,-
4 'den,  % 37 ,7 'ye yükse lm işt i r. 

Ekonomi k  durumda görü len b i r  düzelmeye bağ l ı  o la­
ra k,  ortaya ç ıkan yen i i ş  saha larına işsiz ler in a l ın ması  
neden i i l e  B i rleş ik  Devl et lerde  iş  g ücünü satan la rın  sa­
yıs ı  1 m i l yon daha a rtt ı .  Çeşit l i  fa rkl ı l ı k l a r  gösterse ler  b i ­
l e  bu yen i kayna k lar  bütü n ü  i le kapita l i st ü l ke lerde ay­
mdı rla r. 

Eski top lumsa l  i l i şk i ler, feoda l izmi uzun süre ta r ım 
kes iminde etk i l i  k ı lm ışt ı r. M ü l k  sah ip leri n in kapita l izm ön­
cesi i l i şk i ler in in  değ işt i ri l mesi ve  yeni kapita l i st i l i şk i lere 
nak l i ,  i l e rlem iş  ka pita l ist ü l ke lerde b le  henüz başar ı l ama­
mışt ı r. 

Büyük mü lk  sah ip ler i ,  ka pita l i st mü l k iyet sah ib i  o l ­
ma kta ve bu  s ın ıfa katı lmakta d ı rl a r. M ü l k iyet in  çeş i t l i  şe­
k i l l e ri de yavaş yavaş kap ita l i st b i r  ka ra kter içermeğe 
başlam ışt ı r. 

İ lerlem iş  kapita l ist ü l ke lerde ç i ftç i ler,  dar  kafa l ı  m ü l k  
sah i p leri kada r s a f  değ i ld i rl e r. Günümüzde b i r  tar ım pro­
leta ryası  va rd ı r. Bunun ka rşıs ında ka pita l ist ta rı m s ın ıf ı  
yer a l ma kta d ı r. Tarım bir  meta öze l l i ğ i  a rzetmekted i r. Ta­
r ım ü ret ici ler i ,  t ica ri iş letme ler  kurmağa baş lam ış la rd ı r. 

(23) B irleşik Devletlerde kar getirmeden çalıştırılan nüfus içersinde 

öğrencilerin oranı 1 957'de % 14, l iken, 1964'de % 1 8,4 olmuştur. Bu­

na karşılık ev kadınlarının oranı 1 957'de % 68,2 iken, 1964'de % 62, l 'e 

düşmüştür. 
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(Bu duru m  ya ln ız ABD'de değ i l ,  İng i ltere ve Batı Avrupa 
ü l keler inde de ayn ıd ı r) .  

Ta rı m ı n  sanayideki  man ifa ktür  evresi düzey inden,  
büyük ölçüde mak ina ü ret im evresine geç iş i ,  k ı rsa l  nü­
fusta top lumsa l  fark l ı l ı k lar ı  be l i rlemesi i l e  b i r l i kte yü rü r. 
Bunun iç in  de küçük ortak la r iş ler in i kaybetm iş ler, ya do 
endüstri işç is i  o lmaya zorlanmış la rd ı r. 

İ şgücünün ta.r ımdan ayrı l ı ş ı  J a ponya , Fransa ,  İ ta lya 
ve B.  Almanya g i bi k ı rsa l n üfusu fazla o lan ü l ke lerde 
önem l i  b i r  rol oynamışt ı r. İ ng i ltere'de -Tar ım n üfusu bu 
ü l kede İ k inc i  Dünya Savaşı 'ndan  önce bi le küçüktü- bu 
değ iş im in  ro l ü  öneml i  değ i ld i r. İ şgücünün ta r ım d ı şına 
ak ış ın ı n  sosya l yönden önem i n i  ise,  şöyle  özet leyebi l i r iz :  
Tekno lo j i  ve ü ret im in  modern endüstriyel yöntemleri i l e  
büyü k kapita l  g üçlenmiş ,  küçü k i ş  sah ip leri yoksu l laşmış  
ya da iş letmeler i  ka mu laşmışt ı r. 

Daha önce de sözünü ett iğ i m iz g ib i  ha len ta r ımsa l 
a lan ları terkeden işçi ler in çoğu genç yaş gu rup lar ından­
d ı r. ve bu duru m  k ı rsa l nüfusun demograf ik  du rumunµ  
ta mamı  i l e  bozmaktad ı r. Japonya 'da 1 960-66 y ı l l a rı a ra­
s ı nda ç i ftçi a i le leri n i n  orta lama büyük lüğü 5,72 k iş iden 
5,22'ye i nd i r i lm işt i r. Ayn ı  y ı l lar  a ras ı nda tar ım ü ret im inde 
ça l ı şan  1 5-59 yaş a ras ındak i  ç iftç i ler in  say ıs ı  % 29,5, top­
lam ta r ım n üfusu ise %20,8 oran ında aza l t ı lm ı şt ı r. 

İta lya'da ta r ımda ça l ışan la rın  sayısı  1 954'de 6,8 m i l ­
yon i ken 1 964'de 5 m i lyona düştü .  Bu aza lma % 26 ora­
n ındaydı Sadece erkek ler in sayısı 5,5 m i l yondan 3,3 mi l ­
yona düşmüştü .  Bu aza l ı ş  kad ın  ç i ftç i ler in erkek lerin şe­
h i rlere göçünün  sonucu o larak ,  on ları n  yerlerin i a lma ları 
nedeniy led i r. Ta rım sektöründeki  i ş in i  terkeden 1 ,8 m i l­
yon k iş in in  ya k laş ık  1 m i lyonu ,  a i l ede ek ge l i re sa h i p  o lan­
lardan,  500 b i n i  serbest mes lek sa h ip ler inden ve sadece 
300 b in i  de emeğ i n i  satan i şç i lerden o luşuyordu .  

Devlet pol i t ikas ın ın  sonucu olarak ,  küçük m ü lk iyet l i  
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i ş  sah ip leri n i n  y ığ ı lmas ı ,  endüstrisi  ge l işmiş ü l ke lerde (Ja­
ponya ve Bat ı  Avrupa ü l ke ler i )  emeğ i n i  satan işgücünün 
yerin i  do ldurmakta id i .  1 950-1 967 y ı l la rı a ras ında Federa t  
Alman Cumhuriyet inde endüstri v e  i nşaat a lan ındak i  ser­
best iş sa h ip leri n i n  ora n ı  889 b inden , 721 bine düşmüş­
tü r. Bu aza lma % 1 9  oran ı ndayd ı .  

Fransa 'da  ise, kapita l i n  çoğ a lt ı l mas ı  yöntemler i  1 -1 0  
k iş i  ça l ı şt ı ran  84 b in  küçük iş letmen in  durumunu  etki le­
m iş, top lam say ın ı n  %26'sı 1 954-1 962 y ı l l a rı a ras ı nda ça­
l ı şma d ış ı  b ı rak ı lm ışt ı r. 

İşgücü Olarak Kadınların Artan Rolü 

Bütün i l e rlemiş  kapita l i st ü l ke lerde u lusa l  ekonomide 
ça l ı şan  kad ı n l a rı n  say ıs ı  çoğa l mışt ı r. Hatta b i r  çok ü l ke­
de ça l ı şan  kad ın lar ın  a rt ış  ora n ı .  ça l ı şan erkek ler in  a rt ış  
oran ı ndan  daha fazlad ı r. i şg ücü  o lara k  ka d ı n la rı n  ora n ı ­
n ı n  artması  sonucu,  Federa l A lman Cumhuriyet inde 1 950'­
de % 30,8 o lan ça l ı şan kad ı n  ora n ı ,  1 968'de % 33'e yük­
se lmişt i r. Bu oran ,  İ ng i ltere 'de ayn ı y ı l l a r  a ras ında 
%32 ,Tden , 36,2'ye, Japonya 'da ise. y ine ayn ı y ı l l a r  a ra ­
s ında % 25,7 'den ,  % 31 ,5'e c ı km ışt ı r. İ ta lya v e  Fransa'do 
ise öze l  b ir  d u rum sözkonusudur. Z i ra ,  ça l ışan kad ı n  iş­
ç i ler in toplam sayıs ı  bu ü l ke lerde önemsiz bir oranda  
a rtmışt ı r. Bu a rt ış  erkek işç i ler in  a rt ış  ora n ı ndan azd ı r. 
Top lam işg ücü  oran ı nda kad ı n l a rı n  ora n ı  bu ü l ke lerde 
% 1 ,7 oran ında aza lm ışt ı r. 

Sonuç  o la rak ,  i statist ik ler  toplumun ekonomi k  haya­
t ında kad ı n lar ın  ro lü nün  önem l i  derecede çoğa ld ı ğ ı n ı  gös­
termiş lerd i r. Bu coğa l ışta, önem l i  sosya l ,  ekonom i k, tek­
nik ve demog raf ik  fa ktör leri n sonucudur. 

Yen i mes lek ler in yayı l ı ş ı  kad ın la rın  iş hayat ına at ı l ­
mas ın ı  kolaylaşt ı rm ışt ır .  Ayrıca , ev iş leri n i n  ko lay laşma­
s ı ,  ev yönet im i  uyg u laması n ı n  daha gen iş a lana  yay ı l ma -
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s ı ,  yen i k imyasa l ,  sentet ik ,  tekst i l  ve kamu h izmet kuru­
luş ları n ı n  çoğ a l ması  da kad ın la rı işgücünü  satmaya özen­
d i rm işti r. 

9a 1 ışan kad ın lar ın  oran ı n ı n  artmas ın ı n  önem l i  d iğer  
neden !er i  ise :  kad ın la r  a ras ında eğ i t im düzey in in  yü ksek 
o lmas ı ,  doğ u m  kontro lü ,  son ı;ocuğun kad ın lar ın  daha 
erken yaş lar ında doğmas ıd ı r. 

Ayn ı  zamanda yar ım gün  ça l ı şma da ,  ça l ı şan  kad ın­
la rı n  ora n ı n ı n  yükse lmesi n i  etk i lemişti r. Örneğ in  tam 
gün  ça l ı şmaya n  k imseler pa ra kende tica ret ve h izmet­
lerde sadece en iş lek saat lerde ve sat ış lar ın  çoğa ld ığ ı  
dönemlerde ça l ı ş ı rlar .  B i rleş ik  devlet lerde 1 966'da ta r ım 
sektörü d ış ında ça l ışan kad ı n lar ın  % 25' inden fazlas ı  ya­
r ım gün ça l ı şmaktayd ı .  Ya r ım gün ça l ı şan  kad ı n la rı n  bu 
yöntem le  ça l ı şan bütün işç i ler in % 65' in i  o luştu rduğu  he­
sap lanm ışt ı r .  Kad ın lar ın  %48' i  ekonomik  koşu l l a r  neden i 
i le, d iğerler i  ise isted ik leri iç in  ça l ı şmaktad ı rlar .  

Ça l ı şan kad ın ların  ora n ı n ı n  a rtmas ın ı  enge l leyen ba ­
z ı  fa ktör lerde va rd ı r . Örneğ i n ,  bazı  demogra f i k  değiş ik­
l i k ler . . .  Ça l ı şma yaşı ve evlenmeler in a rtması  do lay ıs ıy­
la ça l ışan nüfus içers inde kad ı n lar ın  ora n ı  aza lma teh l i­
kesi i l e  ka rş ı karşıyad ı r. Ayrıca ,  oku l  eğit im i  devres in i n  
uzamas ı  da bu  teh i i ken i n  baş l ı ca neden ler inden d i r. (24) 

Savaş son ras ında ,  ça l ışan kad ın  sayıs ı n ı n  a rtmas ı ,  
kad ın la rı n  çoğ u n u n  ça l ı şma zorun lu luğu  i l e  ev lenmele­
ri n i n  son ucudur .  Oysa k i ,  1 947'de bi r leşi k devlet lerde ça­
l ı şan  kad ı n la rı n  %46'sı evl iyd i .  Bu oran 1 968'de % 63,5'a 
ç ıkm ışt ı r. Bundan başka 1 940 ve 1 950' 1erde,  ça l ı şan  ka­
d ı n l a r ı n  çoğunun  yaşı 35' i n  üzerinde id i .  1 960' 1arda ise, 
35 ya ş ın  a lt ındak i  ça l ı şan kad ın lar ın  oran ı  h ız la a rtt ı .  

(24) Federal Alman Cumhuriyetindeki eğitimin uzaması v e  dolayısıy­

la işgücü olarak geçerli olan kadınların sayısı, gelecekte 200 bin kadar 

azalacaktır. 
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(Bu orana oku l  öncesi d evrede çocuk ları bu lunan kad ın ­
l a r  da dah i ld i . )  

i ng i ltere'de,  i ş  sah ib i  kad ı n la rın  top lam say ıs ı  içer­
s in de, ev l i  kad ı n l a rı n  ora n ı  1 950'de %40,6 i ken . 1 965'de  
% 54,6'ya y ü kse lmişt i r. Gecen 20 y ı l da  iç pazarlar ı  da lga­
lanma la r ı na ,  ça l ı şma yaş ındak i  kad ı n l a rı n ı n  sayı l a rı n ı n  
aza lmas ı  ( 1 930' 1 a r  v e  1 950 ' 1erdeki  düşü k  doğum ora n ı n ı n  
son ucu o la ra k) gerçeğ ine  rağ men,  ça l ı şan evl i  kad ı n la rı n  
sayısı  sürek l i  o la ra k  a rtmışt ı r. 

Kad ı n l a r  ta raf ından yap ı l an  iş ler in  ekonomide büyü­
yen önemine  ka rşın ,  kad ı n  i ş  sah ip ler ine a c ı k  veya ka­
pal ı  e leşti r i ler  yönelt i lm işt i r. Genel  o larak  kad ın lar ın  ka­
zanç lar ı ,  erkek ler in  kazanç la rı i l e  k ıyasland ığ ı nda ,  bu ka­
zanç lar  daha azdı r. Örneğ i n  İ ng i ltere'de 1 967 y ı l ı  sonunda,  
endüstride  tam g ü n  ça l ışan 18  yaş ve üzerindek i  kad ı n ­
la r ın orta lama hafta l ı k  ücret ler i ,  erkekler in orta lama haf­
ta l ı k  ücret leri n i n  ya r ıs ı  kada rd ı .  Kad ın la r ı n  saat baş ına 
orta lama ücreti ise ,  e rkek ler in  saat  baş ına ücreti n i n  
% 60' ı  kadard ı .  Bu du rum kad ı n l a ra yönelt i len büyük ö l ­
çüdeki  sun i i  e leşt i r i ler in sonucudu r. Kad ın l a r ın  say ıs ı n ı n  
a rt ış ı  ayn ı zamanda ça l ışan s ın ı f ın  yayı lmas ı  sonucunu 
doğuru r. 

Ça l ı şa n  kad ın la r  ve erkek ler  a ras ındak i  eğ it imden 
doğan ka rakter fa rk l ı l ı k ları ,  on ları n  kazançlar ı n ı n  da fark­
l ı  olmas ı n ı  sağ lar. Mekan izasyonun ve otomasyonun ka­
a ı n la r  ve  erkek ler  ta raf ı ndan yap ı l an  iş lerde bütün fark­
lar ı  yok etmesine karş ın ,  ça l ı şman ın  ak ı lc ı  fon ksiyon u n u n  
büyümesi f iz i ksel ça l ışman ı n  eski önemin i kaybetmesi , 
kad ın lar ın  henüz daha iy i  i şçi l i k  ücret in i  a lmas ı n ı  sağ la ­
yamam ışt ı r. Örneğ i n  1 960'da B i rleş ik  Devlet lerde kad ı n l a r, 
a raşt ı rma işç i leri n i n  % 1 O 'unu .  mühend is ler in  ise sadece 
% 1 ' in i  o luştu rmakta id i ler .  

ince leme örnek ler ine göre, İ n g i l iz ima lat sanay i i nde  
kad ın l a rı n  çoğ u beceri gerekt i rmeyen iş leri yapa rla r. F ir-
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ma la rı n  sadece 1 /3 'ü usta ve ka l fa l ı k  iç in  kad ın  işçi lere 
öncel i k  tan ı r. Resmi istat ist i k ler  de ayn ı durumu  daha 
gerçekçi o l a ra k  gösteri r ler.  

Kura l  o la ra k  kad ın l a r, teke l ler  ta raf ından ya rat ı lan  
emekç i  s ın ı f l a r  dereee lenmesinde en düşü k  basamak lar­
da yer a l ı rl a r. İ ş ler i  i l e  i l g i l i  o la ra k  büyük ö lçüde teh l i ke­
ded i rler. Paza ra sunu lan  işgücü hareketin i n  can l ı  o lması  
büyük ö lçüde kad ın lara bağ l ı d ı r. 

Ça l ı şan  kad ın la rı n  a rt ış ı ,  ça l ışan s ın ı f ı n  ve pol i t ik  b i ­
l i nc in  ge l işmesi  iç in  gerek l id i r. 

Batı  Avrupa 'dak i  teke l le ri n  say ıs ı  ve k ı rsa l a landa k i  
faz la nü fusun işgücü o lara k  ku l l an ı lamamas ı  neden i i l e  
1 950' 1er in  i k inc i  yar ıs ında büyük ö lçüde işgücü göçü baş­
lam ışt ı r. Avrupa'dan Ameri kaya işgucunun ge leneksel 
ak ı ş ı ,  2 .  Dünya Savaş ı 'ndan sonra Batı Avrupa ü lke ler in­
deki  faz la  i şgücünün göçü i l e  sağ lanab i lm işt ir .  

B i rl eşm iş  M i l l et ler ekonomik  kom isyon u Avru pa 'da 
(İ ng i l tere ,  İ sv içre ve Federa l Alman Cumhuriyet inde) 
1 965'de 5 M i lyon 380 b in  göçmen işç i  bu l unduğ u n u  b i l ­
d i rm işt i r. Bu göçmen işç i ler, bu ü l keler in top lam işgücü­
nün % 3,5'un u  teşk i l  etmekte id i l e r. İ şgücü gönderen bel­
l i  baş l ı  ü l ke ler  ( İ spanya ,  İ ta lya,  Türk iye ve Yunan istan gi­
b i )  g üney Avrupa ü l ke leri d i r. Gönderd i k ler i  işgücü k ı rsa l 
nüfus faz la l ı ğ ı n ı n  sonucudur. Kura l  o larak ya bancı  işç i­
ler f iz i ksel o lara k  en zor ve en az b i l inen i ş leri ya parla r. 
B i r  B i r leşmiş  M i l let ler raporunda «Sonuç olarak Batı Av­
rupa ülkelerinde işçi sınıfı içersindeki tabakalaşma ile 
yeni işgücü dağı l ımları belirmeye başladı .  Bir yanda işçi­
ler daha iyi ücret, yüksek toplumsal presti j ,  fizik'!;el emek-
1en çok yetenek isteyen araçlara ihtiyaç duyarken, (bun­
lar  ü l ke ler in  işç i l i k  i l e  i l g i l i  soru n la r ında ortak kon udur) 
Diğer yandan da genel l ikle düşük sosyal Presti j ,  kötü 
çalışma şartlarına sahip olan göçmen işçiler işgücüne 
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katı l ırlar ve özel likle endüstri yapısında iyi ücret al ır­
lar.» (25) 

Yabanc ı  işç i ler en son işe a l ınacak ve en önce işten 
ç ı ka rı lacak k imselerd i r. Ayrıca kap ita l ist ekonomi ler in  t i ­
p i k  da lga lanma lar ın ın  dengelenmes in i  sağ layan b i r  i şgü ­
cü  o la ra k  k u l lan ı l ı rl a r. Durum ,  U l usa l azı n l ı k l a rı n  ça l ı şan­
l a rı i ç in  de  ayn ı d ı r. Örneğ in ,  B i rleşi k Devlet lerde siyah lar  
en zor  iş leri yaparlar, en kötü iş leri yapar lar, ac ımasız b i r  
şeki lde sömürü l ü rler ve ekonom i k  durum kötü leştiğ inde 
de en önce işten atı l ı rl a r. 

«Yeni Orta Sınıf» i le İ lgi l i  Fikirler 

Emeğ in i  sata n personel  s ın ı f ı ,  ş i rket müdürü ve baş­
kan yard ımcıs ından vasıfsız i şçiye kadar bütün top l um­
sa l  e leman çeşit leri n i  ka psa r. Fakat emeğ in i  satan ele­
man ın  büyük çoğun luğu ,  düzeni ve büyük lüğü ,  kapita l iz­
m in  ge l i ş im in i  değ işt i ren be l i rl i  b ir s ın ı ft ı r. 

İ şçi s ı n ı fı ,  büyük ölçüdeki  mak ine endüstr is in i n  ge­
l i şmesi  i le ortaya çıkan sanayii pro leta ryas ından doğmuş­
tur. 

Son yüzyı lda , kapita l ist ü l keler in endüstr iyel g i riş im­
leri n i n  i l k  safha lar ında , endüstri işç i leri n i n  en büyük gu­
rubu tekst i l  endüstris i  ve d iğer  haf i f  endüstri lerde yoğun ­
laşm ışt ı r. i ng i ltere'de Ga l ler'dek i  n üfus sayım ına göre 
1 861 'de top lam 1 mi lyon 605 bin endüstri işç is i n i n  % 40' ı  
tekst i l  fabr ikalar ında (yün ,  pa muk ,  yün ip l ik ,  keten bezi )  
%35' i  maden köm ürü ,  maden f i l iz i  ve maden ocak larında ,  
%25' i  ise döküm ve meta l ima l  eden fabri ka la rda ça l ış­
makta i d i .  

Kapita l ist endüstrin in  büyümes i ,  işç i ler in büyük  en-

(25) 1967 Dünya Sosyal Konumu Hakkında Bildiri, Birleşmiş Mil­

letler 1 969 New York S, 1 99.  
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düstriyel kurum la rda yoğun laşma larına neden o ldu  ve 
sanay i i  proleta ryas ın ın  yap ıs ın ı  kesin o lara k  değ işt i rd i .  
Ş imdi  i l erlem iş  ka pita l i st ü lke lerdeki  sanay i i  işç i leri n i n  
çoğu ,  ü ret im  a letleri n i  ü reten endüstri l erde ça l ı şmakta­
d ı r. 

Ağ ı r  sanayilde ça l ı şan  sanayi  işç i leri n i n  oran ı n ı n  a r­
t ış ı  (gene l l i k le  mak ine endüstris i ,  k imya sanayi i ,  ener j i 
sanayi i ,  üret im in  teke l leşt iğ i  ve yoğun laşt ığ ı  d iğer  da l l a r­
da)  i şgücü seviyes in in  yükse lmesin i ve ant i -tekelc i  mü ­
cadelede en önem l i  yeri sanayi i işç i lerin in  a l mas ı  sonu ­
cunu  doğurmuştur. Sanayi i proleta ryas ın ı n  ü retim güç le­
r in in  ge l i ş im inde kes in  önemi o lan da l l a ra geç iş i ,  onu n  
ekonomi k  ve po l i t ik  önem i n i  v e  kap ita l ist ekonom ik  s is­
temin bel l i  başl ı merkezler indeki  çel işk i ler i  a rttı r ı r. 

Sanayii proleta ryası ça l ışan s ın ı f ın  as ı l  çeki rdeğ i ,  ve 
faa l iyetin i n  baş l ı ca ve en yetk i l i  teme l id i r. Sanayi leşme­
nin son ucu o lara k ,  sanayi i p roleta ryas ın ı n  sayıs ı  öneml i  
derecede a rtt ı .  Ge l i şm iş  kapita l ist ü l keler içers inde ( İ n ­
g i ltere, B i r leş ik  Dev let ler, Fransa , Bat ı  Almanya) b u  b ü ­
y ü m e  sonucu 1 9 . yüzy ı l  orta l a rında 9 m i lyon o l a n  sanay i i  
p ro leta ryas ın ın  n üfusu 20 .  yüzy ı l  orta la rında 60 mi lyona 
yükselm işt i r. İ ler lem iş  kapita l ist ü l ke lerde sanay i i  pro le­
ta ryası işç i  s ı n ı f ı n ı n  en yoğun kes im i  ve pro leter devri­
m in in  çek i rdeğ id i r. 

Sanayi  proleta ryası n ı n  önem i n e  karş ı l ı k  Marksist­
ler bunu ,  h i ç  bir za man ça l ı şan  s ın ı f ın  tümü o la ra k  ta­
n ım lamazla r. Len i n  şöyle der:  «Bu görev genel olarak ka­
pitalizmin gelişimi, işçi l iğin sosyal izasyonu, proletaryanın 
yaradıl ışı, ve öncü olarak rol oynayan işçi ler ara•ıındaki 
i l işki!eırle yerine getirilir. Elbette proletaryanın devrimci 
hareketi,  bu işçilerin sayısına, yoğunluğuna ve i lerleme­
lerinin derecesine bağlıdır. Fakat bütün bunlar bize fab­
rika işçisinin sayısıyla, kapitalizmin önemini aynı olarak 
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gösterme hakkını vermez. Bunu böyle yapmak Marks'ın 
fikrin i  sın ırlandırarak, imkansızlaştırmaktır.» (26) 

Son yüzy ı l ı n  orta lar ında İ ng i l iz işçi  s ı n ı f ın ın  şa rt ları­
nı ince leyen Friedrich Engels ,  ça l ı şan s ın ı f ı n .  sanayi p ro­
leta ryas ın ı ,  ta rı msal  pro leta ryayı ,  ve maden endüstr is in­
de ça l ı şan  proleta ryayı  kapsad ığ ı n ı  kabu l  eder. Önceki 
yüzy ı lda İ ng i lterede proleta ryan ı n  çoğ u n u ,  k ı rsa l proleta r­
ya ( 1 .098.261 ) o luştu rmaktayd ı .  Daha son ra ise, fabr ika­
da ve sanay ide ça l ı şan pro letarya ( 1 .039 .605) ve maden 
sanay i inde ça l ı şan proleta rya (565.835) ge lmekte id i .  

Bundan sonra pro leta ryan ın  çeşit l i g u rup larındak i  
bazı i l i şk i ler  değ işt i  ve  yen i gu rup la r ortaya ç ıkt ı .  Bu de­
ğ iş imler  ça l ışman ın  sosya l iş  bölümünde o lduğu kadar 
ça l ı şan k iş i ler in çeşit l i g u rup ları n ı n  sosyo-ekonom ik  du ­
rum la rı nda da önem l i  değ iş ik l ik ler i l e  ortaya ç ıkmışt ı r. 

Bütün i l er lem iş kapita l i st ü l kelerde k ı rsa l pro leta rya­
nın say ıs ı  ve ora n ı ,  ç iftç in in  a rtan verim in i n  sonucu  o la­
ra k aza lm ışt ı r. Traktör, b içerdöver ve ka myon ku l l anan­
lar ı n ve tam i rc i ler in ( i ş lerin in  yap ıs ı  do lay ıs iy le b u n la r  
sanayi i işç i ler i ne  en yak ın  o lan lard ı r) say ıs ı  a rtma ktad i r. 

Önem l i  top lu msa l sonuç lar, ü ret ic i  o lmayan a landa 
ça l ı şan oran ın ı n  büy ü k  ö lçüde çoğa lmas ı  i le  doğar. Ü re­
t ic i  o lmayan a la n ı n  gen iş lemesi en ka laba l ı k  iş g u rubu  
o lan  memurlar ın  çoğa lmas ın ı  sağ lam ışt ı r .  Memurlar ın  
mü hendis ve tekn i kerlerin oran ı  ayn ı za manda ma l  ü re­
t im a lan ında da yükse lmekted i r. 

B i rleş i k dev let lerde ima lat sanayi i nde  ça l ı şa n  m e­

m u rları n  tekn i ker ve mühend is ler in oran ı  1 959'da % 24'4 
i ken 1 970'de % 27 .5'e yükse ld i .  D iğer  ka pita l ist ü l ke lerde 
top lam endüstriyel i şgücünün  %25' i  o lara k  hesap land ı .  

B i l imse l  v e  tekno lo j i k  ge l i ş im u l usa l ekonomide ça­
l ı şan  memurlar ın (mühend is  ve tekn i ker ler dah i l )  yüzde-

(26) Lenin toplu eserler, cilt l ,  s ,  3 1 6  
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s in i  yükseltt i .  örneğ in ,  B i rleş ik  Devlet lerde beyaz yaka l ı ­
lar, (memurla r) mavi yaka l ı la rdan ( işç i lerden) d a h a  ka­
laba l ı kt ı r. 1 940'da %47 olan işç i  yüzdesi ,  1 969'da % 36'yo 
inerken,  1 940'da % 31 o lan memur  yüzdesi (mühend is  ve 

tekni kerler dah i l )  1 969'da %47'ye yü kse lmişt i r. 20. yüzy ı l  
sonunda büro işç i lerin in  yüzdes in in  % 53 dolayla r ında 
olacağ ı ,  buna karş ı l ı k  sanayi i  işç i leri n i n  yüzdes in in  ise 
% 30'un a lt ına düşeceğ i tahmin  ed i lmekted i r. 1 969'da me­
m u rlar ın  işgücünün  yüzdesi ing i ltere'de toplam işgücü­
nün  % 46,4 'ünü ,  Federa l Alman cumhuriyet inde %42,2's i­
n i ,  Japonya 'da 1 968'de %39'unu  o luştu rmaktayd ı .  

Memurları n ,  tekn i kerler in ve  m ü hend isler in a rtan 
ora n ı  bazı sosyolog la rca yen i  bir sosya l de'll r im o lara k  
n itelen d i ri lmekte v e  modern sanayi toplumundak i  sanay i i  
pro leta ryas ın ın  ortadan ka l d ı rı l ması , önceki  s ın ı f ları yutan 
yen i b ir  orta s ın ı f ın doğması i l e  i lg i l i  f ik i rleri destek lemek 
amacı  i l e  ku l lan ı lma ktad ı r. 

Colombia ü n iversites i profesörlerinden Dan ie l  Bel i :· 
«Otomatik işlemin, üretimde lazım olan sanayii işçisinin 
sayısını azalttığı gibi ,  otomasyonunda proletaryanın ye­
rine yen i  bir maaşlı sınıfı çıkaracağı sonucuna varmak­
tadır.» (27) 

Buna benzer b i r  f i k i r  de sosyolog Me lvin V incent ve­
Jackson Mayers ta raf ından ge l i şt i ri lm işt i r. «Otomasyon. 
işgücünün temel içeriğini proletarya yerine maaşlı işçi 
sınıfı doğrultusunda değiştirir. Bu da maaş artışları ga­
rantilenmiş orta sınıf statüsünde bir  eğil imi içermekte­
dir.» (28) 

Ayn ı  görüş ler, top lumun en önem l i  sosya l ve pol it i k 
ge l i ş im in in ,  tekn i k  ayd ın  ve ça l ı şan s ın ı f ı  b i rleşt iren yen i 

(27) Duns Review ve Modern Sanayii, Ocak 1 962, s. 60 
(28) Melvin Vincent, Jackson Mayers •Endüstriyel sosyolojinin yeni 

temelleri• Toronto, Londra, New York 1 959 s. 370 
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tar ihsel  b i r  bloka geçiş o lduğ unu söyleyen «sosyailzmin 
bugünkü dönüşümü» ad l ı  k itab ın  yaza rı Roger Gera udy 
ta raf ından da ben imsenmişt i r. Gara udy ta raf ından yo­
rumlcınan bu d iğer  görüşler onun  en son incelemeleri  i l e  
Ma rksizmden ne den l i  uzak laşt ığ ı n ı  gösterm işti r. Bu te­
or i ler i  savunan kahraman lar, tar ihsel o lay lar ın  sadece 
d ış görünümü nden bahsederler. Bu ü l ke ler in u lusa l i sta­
t ist i k ler inde bel i rti l d i ğ i  a n lamda,  memur lar  ve fa brika iş­
ç i ler i  a ras ındak i  i l i şk i lerde görü len değ i ş i k l i k ler, as l ı nda 
sadece ge l i rleri n i  ücret ya da maaş şek l i nde a lan insa n ­
la r  a ras ındak i  i l i şk i lerde görü len değ iş ik l i k lerd i r. (Veya 
öncel ik le  f iz i ksel i şte ça l ışan la ,  öncel ik le  z ih insel işte ça­
l ışa n insan lar  a ras ında)  Bütün bun lar, nüfusun sosya l 
grup ları n ı n  topl u mdak i  konumunu  saptayamazlar .  Eğer 
s ın ı f la r daha önce bel i rtt iğ im iz bi l imsel standart la rla be­
l i rlen i rse «memurla rın»  sosya l grup ları n  ve hatta s ın ı f l a ­
r ı n  karı ş ım ı  o lduğu ortaya ç ıkacakt ı r. 

Memurlar ın  öneml i  b i r  bö lümü temel s ın ı f la r a ras ında  
a rac ı  du rumunda o lan  b i r  g ruptand ı r. Sermaya yoğun lu ­
ğunun  büyümes i ,  teke l ler in ekonomin in  yen i  a l an l a rı na  
ve  modern tekno lo j iye s ızması .  memurların  g rup laşmala ­
rın ı  güç lend irmekted i r. Memurlar ın  küçük b i r  parça sı  da 
büyü k kapita l ist sömürü meka n izmas ın ı n  b i r  pa rças ıd ı r. 
Bu k imseler. devletin bask ı  ve zor ku l l anma a rac ı  du ru­
mundad ı rla r. Tekelc i  s istemin  propagandas ı  iç in  h izmet 
ederler, ayrıca bu lunduk ları yerleri sağ lam laşt ı rmaya ça­
l ı ş ı r la r. 

Bunun la  b i rl i kte. memurlar ın  öneml i  b i r  bölümü ,  ka­
pita l ist ü ret im  s istemi iç inde bu lunduk ları yer in  özel l i ğ i  
ve  ü reti m  i l i şk i leri i le ,  işç in in  sosya l organ izasyonundak i  
fonksiyon la rı dolay ıs ıyla ,  20 .  yüzy ı lda  ve özel l i k le  bugü n  
daha s ı k ı  b i r  şek i lde endüstri işç is i ne  yanaşmaya yönel­
m işlerd i r. Son yüzy ı lda m ühendis ler, tekn ikerler, t ica ret 
ve büro personel i ,  emekleri n i  satma larına rağmen,  on la rı 
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i şç i  k it les inden ay ır ıp ,  bu rj uvazi i ç i ne  katan b i r  ayr ıca l ı k  
bek lerlerd i .  İ ş leri n i n  genel  karakteri ,  b i r  kaç kiş in i n  fay­
da lanabi ld iğ i  uzun ve yorucu eğ i t im leri ve ça l ı şma la r ı  ne­
den i  i le mühend is leri n ,  tekn i k  ve tica ri persone l i n  ge l i r­
ler i ,  f izi ksel o l a ra k  ça l ışan ka l i f iye i şç i l e ri n i n  ücret leri n ­
den  çok  yü ksekt i r. 

Evvelden küçük  mem u r  grup lar ı ,  ça l ı şt ı k l a r ı k i mse !er­
l e  s ı k ı  b i r  i l i şk iye g i rerlerd i .  Ça l ı şma lar ın  a mac ı ,  işç i ler  
i le  i l g i l i  yönet im ve d is ip l in  görev leri n i  yeri n e  get i rmekt i .  
Böy lece mem u r  zaman la  kend i  iş ine başlayabi lmek iç in  
gerek l i  sermayeyi b i r ikt i reb i lecekt i .  

Ancak ,  bugün  bu  du rum gerçekleşmemişt i r  . . .  Sayı la ­
rı çoğa lan  mü hend is ,  tekni ker ve t icar i  personel , kap i ta l ist 
top lumun  ik inc i  derecedeki  gücü o lara k  n ite lend i ri l mek­
ted i r. Bir çok ları n ı n  işç i lerin  yönet imi  ve kontro lü  i le h iç  
b i r  i l g is i  yoktur. İ dari i ş lere b i le  g i rmekten kaç ınm ışlar­
d ı r . Kapita l ist i ş  bö l ümünün  a rtması ge leneksel yarat ıc ı  
ka rakter lerin i  yok etm işt i r. Daha önce sanay i i  işç i le r ine  
uygu lanan modern leşmiş kapita l ist yöntem ler. ş imd i  da­
ha gen iş  b i r  o lanak la ve daha otomat ik leşmiş ,  örgüt len m iş  
b i r  şek i l de, memurlar ın  üzerinde uy;g u lönmaktad ı r. Ka l i f i­
ye işç i l e r  ve memurla r a rasındak i  fa rk,  ücret yön ü nden 
ka l i f iye işç i ler in  leh ine aza lmaktad ı r. Memurlar ın  işgücü 
pazar la rı ndak i  terc ih i  de g itti kçe s ı n ı rlanmaktad ı r. Sana­
y i i  i şç i ler ine yap ı l d ı ğ ı  g ib i  memur la ra da işe a l ı n ı rla rken 
çeş i t l i  haksız l ı k l a r  yap ı lmaktad ı r. 

1 961 'de Amerika l ı  i kt isatçı J .  Ba rbacsh şöy le d iyor­
du : «Artan beyaz yakalı işçiler (memu rla r) -tezgahta rdan 
profesyonel  mühend ise kada r- bir istatistikde aynı zaman­
da para ödeme l istesi haline gelmektedir. Şirket yöneti­
mindeki yetki ve sorumluluklar memurlardan al ınmıştır. 
Yönetimde tekrqr yetki sahibi veya bir patron olabi lmesi 
artık kendisininde kabul ettiği gibi bir haya1den öteye git­
memektedir. Otomasyon memurun işverenden uzaklaş-
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masını  vurgular ve belirler. Teknik ve idari personelin 
yöneticileri, en önemli personelin yerine konulan elektro­
nik aletlerin kullanımı ile uygulayabi�iikleri baakı sonu­
cunda, ücretl i  işçiler üzerinde endüstriyel disiplini al ış­
t ıracak bir etkiye sahip olmuşlardır ve bu etki leri gün geç­
tikçe çoğalmaktadır. Otomatik makine, onu ilk gören ve 
ondan bir şey anlamayan memuru acemi yapacak ve 
kendisini işten soğutarak arkadaşlarına katılmasını sağ­
layacaktır.» (29) 

M odern teke lc i  dev let kapita l izm i .  memurları ve t i ­
ca ri personel i tekn iker  ve mühend is leri işç i l erden ay ı r­
makta ku l land ığ ı  son kozunu kaybetmek üzered i r. İ ler le­
miş kap ita l ist ü l ke lerde,  sosya l ve ekonom i k  şa rt lar  do­
lay is iy le memur lar  i le sa nay i i  işçi ler i  aras ındak i  fark göz­
le görü l ü r  bir şek i lde kapanmaktad ı r. 

İ ler lemiş kapita l i st ü l ke ler in ça l ışan s ın ıf ı  son yüzyı­
l ı n ,  hatta 20. yüzy ı l  baş la rındak i  pro leta rya i l e  ,h iç  b i r  
benzerl i k  göstermem işt ir .  Bugünün ça l ı şan  adamı  gene l ­
l i k le daha iy i  eğ i t im görm üş, daha üstün  vas ı f l ı  i şç id i r. 
Bug ünün  ça l ı şan  ada m ı ,  esk i  gün ler in  leke l i ,  yağ l ı  tu lu ­
mu  içer is inde ağ ı r  bedensel iş ler i  yapan işç i  değ i l ,  çoğa­
lan say ıda ak ı lc ı  fon ksiyon ları yerine  get i ren b i r  k imse 
d i r. Günümüz pro letaryas ın ın  sosya l b i leş im i  daha kar ı­
ş ı k  ve daha çeşit l i d i r. Ayn ı za manda ya l n ız üstün b i r  şe­
k i lde  ak ı lc ı  fon ksiyon la rı yerine get i ren i ş  a l an ı n ı  değ i l ,  
ü ret i m  a lan ında ça l ışan veya t ica ret ve  h izmetler da l la ­
r ında görev l i  işç i ler i  de  ka psa r. Sosyo Ekonomik şartla­
r ın değ işmesi i l e  tekn iker  m ühendis ve memurlar, ça l ı şan  
s ın ı f ı n  özel b i r  taba kas ı n ı  o luşturmağa baş lamış lard ı r. 

Mem u rlar ın  proleter grubu ,  sanayi i  i şç i lerinden daha 
az b i rleş i k  ve  daha az organ ize ed i lm iş lerd i r . Hatta b i r  
çok la rı ça l ışan s ın ı f ın  b i r  parçası  o lduğu gerçeğ inden ha-

(29) Amerikan federasyonu 1 9 6 1  Mart sayfa 7 
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bersizd i rler. Fakat teke l ler  taraf ından büro i şç i leri n i n  
üzerindeki  söm ü rünün  a rtmas ı ,  sabit ücretler, iş  g üven­
l i ğ i n i n  olmayış ı  ve genel  o lara k  duru m lar ı n ı n  a rtan bel i r­
s iz l i ğ i ,  çoğunun  gözün ü  açmış  ve büyük b i r  k ısm ı n ı n  b i ­
l inç lenmesin i n  ve endüstriyel faa l iyet lere g ı rışmes ın ın  
neden i  o lmuştur. Şu önem l i d i r  k i ,  son y ı l l a rda daha fazla 
mem u r  send ika la ra üye o lmuş ve grevlerde  öncek inden 
çok daha fazla faa l iyet gösterm işt i r. 

Ça l ışan s ın ı f ın  top lam büyü k lüğü  ne  kadard ı r  ve i l e r­
lem iş  kap ita l ist ü l ke lerin  top lam ça l ı şa n  n üfusuna oran ı  
ned i r? Bi r leş ik  devlet lerde kesi n  o lmayan rakam la ra gö­
re, 1 950'de 40 m i lyon olan işç i ler in  top lam sayıs ı  (me­
murlar ın  proleter g rubu dahi l )  1 960'da 48 m i lyona u laş­
m ışt ı r. Bu sayı n ı n  kazanç l ı  o lara k  ça l ışan u lusa l nüfusa 
oran ı ,  ayn ı devrede % 63'den % 68'e c ıkm ışt ı r .  Ayn ı  değer­
ler in toplam k i ra l ı k  ça l ı şmaya ora n ı  ise, y ine  ayn ı devre 
iç inde % 77'den % 79'a yükselmişt i r. Fransa'  da 1 954'de 
9,7 m i lyon olan işçi  s ı n ı f ı n ı n  büyü k lüğü  1 962'de 10 m i l ­
yon 30  b in  o lmuştur .  (Bu değerler 1 950'de kazanç l ı  ça l ı ­
şan n ü fusun % 51 ' i .  1 962 'de ise % 54 'üdür) . Diğer i l erle­
miş kapita l ı ist ü l kelerde de bun la ra benzer değ işmeler 
meydana gelmekted i r. 

Ça l ışan n üfusun mut lak  ve göre l i  büyümesi ,  «Prole­
ter sınıfın ortadan kalktığı yolundaki» teor iy i  ya lan lam ış­
t ı r. . .  Gel işmiş kapita l ist ü l kelerde ça l ışan  s ın ıf ,  kd r ge­
t i rmesi için ça l ı şt ı r ı lan  n üfusun çoğun luğunu  teşk i l  eder. 

Burada bahsed i ld iğ i  g ib i ,  ü ret i m  iş lemlerinde k iş i le­
r in değ işen fonksiyon la rı ve ü ret im in  modern s istemle­
rinde eğit im ve a raştırman ı n  a rtan önemi teknoloj i k  ve 
b i l imsel  devrim lerde değer l i  ro l oynayan ça l ı şan  s ı n ıf ı n 
önemin i  de çoğa ltm ı şt ı r. Ça l ışan s ın ıf , hem n itel i ksel hem 
de n ice l i ksel açıdan ge l i şmekted ir .  Söz konusu s ın ıf ,  daha 
iy i  b i r  eğit im ve kü ltü re daha yeterl i b i l g i  ve yeteneğe yö­
ne lm işt i r. Ça l ı şa n  s ı n ı fı n  b i l inç lenmesi ,  p roleter ideolo j i-
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s in in daha i lerleyebi lmesi iç in  en mükemmel şart ları ya ra­
t ı r. 

B i l imsel ve teknoloj i k  devrim in  ge l işmesi i le, ça l ı şan  
s ı n ı f ı n  faa l iyet leri n i n  a lan ı  da geniş lemekted i r. Sanayii iş­
ç i ler i  i le proleter mü hend is ve memurları n  top lumdak i  
gerçek yer i  hakk ında yen i f ik i r ler ortaya at ı lmaktad ı r. Ay­
n ı  zamanda ça l ışan s ın ı f ı n  daha az örg üt lenm iş  grupla­
r ın ı n  oran ın ı n  a rtmas ı ,  ça l ışan s ın ı f ın  i şç i  ha reketler inde 
bir engel  teşk i l  etmekted i r. Memurla ı:.ı n  örgütlenmesi ve 
on la rı n  ça l ı şan s ın ıf ın faa l iyetlerine kat ı lmas ı ,  anca k  özel 
istek leri n in  yerine get i ri leb i lmesi i le önem kazanab i l i r . 
Sosya l ü retim in  sömü rücü  sistem in in  ortadan  ka ld ı rı l ma­
s ı  ve yen i sosya l ist s istem in  kuru lmas ı  kon usunda ça l ı ­
şa n s ın ı f  ş imd i  her  za man kinden daha  i y i  örgüt lenm i şt i r. 
Böylece burj uvaziye ka rş ı uzun s ın ı f  mücadelesin i n  gö­
rün üm lerin i  ve dünya sosya l ist s istemin in  u l us lara ras ı  
presti j i n i  be l i rleyebi l i r . Sosya l ist s istemin  güçlen mesi 
onun s ı n ı fı n ı n  konumunun  sağ lamlaşmas ına ya rd ım  eder. 
Ça l ı şa n  s ı n ı f ın büyümesi ,  konumunun  değ i şmesi ,  eğ i t im 
ve yetenek düzey in in  yü kselmes i ,  top lumun  yaşayış ı nda­
ki  önem in i  artt ı rı r. 

Modern kapita l izmin  sosya l yap ıs ında k i  bu değ iş im­
ler ,  ça l ışma ve hayat şa rt larındak i  be l i r l i  a maç lara eğ i ­
l im ler ve ça l ı şan insan lar ın  çeşit l i  g rup ları n ı n  yaşayış ları ,  
ant i  tekel hareket in  yay ı lmas ı  ve pekişmesi iç in daha mü­
kemmel olası l ı k l a r  yarat ı r la r. 

Ça l ı şan s ın ı f  i l e  teke l le re karşı savaşan sosya l güç­
ler in (şeh i rlerin ve kasabalar ın dar kafa l ı  bur juvaz is i  ve 
d iğer  uğraşların üyeler i )  b i r l iğ in in  gel işmesi ve pekiş­
mesi iç in  yen i  o lanak lar ortaya atı l maktad ı r. 

B i l imsel araşt ı rma larda devlet, askerler i le  b i rl i kte 
büyü k engel teşk i l  etmekted i r. Tarihte h i ç  b i r  zaman ye­
tenek  ve eğ it im,  k it len in  y ık ım ı  iç in s i lah l a r  üzerinde bu-
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gün  olduğu kadar yoğun laşt ı rı l mamış  ve gel iştir i lmemiş­
t i r. 

B i l im  ve kü ltü rün  insan l ı k  d ış ı  amaçlar  iç in  ku l lan ı l ­
mas ı ,  tekelci devlet kapita l izm in i n  dünyan ın  tümüne kar­
şı koymasına neden o lmuştur. Ayd ın lar, k it le kü l türünün  
ve  cah i l l i kten daha kötü o lan  eks ik  kü ltürün standartlaş­
masına ve k ıs ırlaşt ır ı lmasına tepk i  göstermekted i r. Ame­
ri kan ün iversite leri , sadece a raşt ı rma lar ın öneml i  b i r  
merkezi değ i l ,  ayn ı  zamanda öğrenc i ler  ta raf ından yürü­
tü len savaş a leyhtarı k i t le faa l iyet leri n in  ve gençl i ğ in  ku­
ru l u  d üzene ka rşı verd i ğ i  hak l ı  m ücadelen in  merkez id i r. 

Ayd ın lar, hem i l erlemen in neden i ,  hem de ha l ktan 
kopu k olamazla r. Ayd ın la r  zaman ımız ın  başl ıca devr imci  
gücü ola rak ça l ışan s ın ıf la itt i fak ha l inded i r ler. Toplum­
da o lanak ları ve ç ı ka rları oran ında rol oynarla r. Ça l ışan 
s ın ıf ı  etk i l eyen değ i ş im ler (Daha y ü ksek düzeyde yetenek 
ve eğ it i m ,  endüstr iyel iş letmelerde a k ı lc ı  fonksiyon ların  
önem in in  büyümesi)  kap ita l i st s ın ı f  ta raf ından isten me­
yen bu  itt ifak ın  gen iş lemesine ve güç lenmesine ya rd ı m  
ett i .  

Calışma Şartlarında Ve Yaşam Biçiminde Görülen 
Değişiklikler 

B i l im  ve tekno lo j idek i  ge l işmeler,  b i l im i n  önem in in  
a rtmas ı ,  temel l i  b i r  ü ret ic i  güç  ha l i ne gel mesi ve B i l im in  
ü ret i m  yöntemler ine uyg u lanması modern hayata daha 
yüksek düzeyde can l l l ı k  getird i .  . . Ü ret im in  h ız ı n ı  ve ü re­
t i len ma l lar ın  çeşid in i a rt ı rd ı .  Gel i şmiş ü l kelerde tü ket im 
ma l lar ın ın  ü reti m  hacmi  ve h izmetler, her 15  y ı lda orta ­
lama o larak  i k i  kat ına yükselmekted i r. Ameri ka l ı  pol it ika 
yazarı  Alv in Toff ler'e göre; bugün ku l land ı ğ ımız ü reti m  
ma l ları n ı n  çoğu ,  son kuşağ ın  yaşam ı  içers inde meydana 
geld i .  
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Bi rleş ik Devletlerde makine yap ım sanayi i ,  k imya sa­
nayi i  ve inşaat ma lzemesi  sanayi inde üret i len maddeler, 
hemen hemen her 20 y ı lda b i r  b iç im değ işt i ri rler. Her y ı l  
300 b in  dolayında yen i t ip  ma l pazar lara sürü lme kted i r. 
Ve bun lar ın  çoğunun modası kısa zamanda geçer. 1 971  'de 
Bir leşi k Devlet lerde 4 yıl önce b i l i nmeyen yen i ma l la r ı n  
oran ı n ı n ,  makine yap ım sanayi inde top lam g iderlerin in  
% 22-23'ünü teşk i l  etmesi  beklen iyordu .  Bu  tahmin teks­
til sanayi i  iç in  % 20, k imya sanay i i  i ç in  % 1 6  oran ında id i .  

Günümüzde bi l imsel ve teknoloj i k  ge l işme iç in tek 
değ işmeyen faktör ak ıc ı  ve h ız l ı ge l işmed i r. Bütün yaşa ­
y ış  tarz ı  ve tüketim maddelerin in  karekteri ,  hacmi ,  geç­
mişte 1 0  y ı lda b i r  değ i şti r i l i rken , anca k  ş imd i  b i r  kaç y ı l ­
da değ iş ik l iğe uğrama kta d ı r. Bu değiş i k l i k ler  sadece k i ­
ş in in  faa l iyet leri n i n  a l an la rı n ı  değ i l ,  ayn ı  zamanda karş ı­
l ı k l ı  i l i şk i leri de etk i led i ler. 

iş ,  h iç  b i r  zaman insan yaşamındak i  önem in i  kaybet­
memişt i r  ve bu önem in i  devam ett irecekt i r. Günümüz b i ­
l imsel  ve tekno lo j i k  dev let i ,  iş  organ izasyonunda,  ça l ı şma 
şart l a rı nda ve ça l ışma hayatı nda önem l i  değ iş ik l i k ler  
meydana geti rmişt i .  

İş Verimini Yükseltme Amacı İ le Kapital izmin 
Uyguladığı Yeni Yöntemler 

Yüksek derecedeki  mekan izasyon ve öze l l i k le oto­
mati k leştir i lm iş  ü retim  ve ku l lan ı lan emeğ in  daha ver im­
l i  d u ruma gelmes in i  sağ layacak olan yöntem ler, henüz 
küçük  boyutlara sah ipt i r ler. Endüstriyel ge l işmen in ,  öze l ­
leşt i ri lm iş  makineleri n ,  taşıy ıc ı lar ın ku l l an ı m ı  ve ü retim in  
bel l i  baş l ı  yöntemleri i l e  ka rakterize ed i len  önceki duru­
mun ters ine otomasyon,  b i reysel ça l ı şma n ın parça lanma­
s ın ı  değ i l  b irleşmes in i  gerekt iri r. Üret im in  tam otomasyo­
nu 1 00 y ı l  önce Kari Ma rks ta raf ından be l i rt i len görüşü 
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doğru lar: işçi ler ü ret imin belli başl ı  etken i  o lmak yerine 
ü ret im  yöntemlerin in  yan ı  başında · bu l u n u rla r. Ça l ı şma 
şart ları ve bunun iç indeki  ka rış ı k  uygu lama lar  değ işmek­
ted i r. İ şçi ler  kend i lerin i  yepyen i b i r  çevren i n  içers inde 
bu lmaktad ı rlar  (Kend i leri n i  ış ık l ı  levha ları n ,  kontrol lev­
ha ları n ı n ,  e lektri k düğmeleri n i n  önünde bu lmaktad ı rlar) 
Ş imd i  işçi zaman ın ı  ya ln ı z  ü ret im i  genişletmek iç in  değ i l ,  
ayn ı  zamanda ,  b i lg i ler in ak ış ı n ı  tak ip  etmek iç in  de har­
camaktad ı r. İ şç iden a kt if ,  d i kkat l i ve kend i  kendine ka­
rar verebi lecek kada r yetenek l i  olması istenmektedi r. 

Mak ine lerin  yüksek ma l iyeti de, işç in in  sorum lu l uğu ­
nu  a rtt ı rı r. 

Bugünün  b i l imsel ve teknoloj i k  ge l iş im in i n  ka rşı l ı ğ ı  
o l an  emeğ in  verim in i  yükseltecek yen i kapita l ist yöntem­
ler, sadece bedensel ça l ışmay ı  gayrete geti rmek veya 
H. Taylor' un  öğütleri çizg is inde e l  emeğ i n i  daha verim l i  
ha le  koymak iç in  değ i l ,  ayn ı zamanda ü retim i n  ka l itesi­
nin düzelt i lmesi ,  ma l  ve mak inen in  daha m ü kemmel ku l ­
lan ı lmas ıd ı r  da .  

Endüstriyel ps ikoloj i ve  sosyoloj i ,  kapita l izmde eme­
ğ i n  en mantı k l ı  ıbi r  şek i lde organ izasyon u n u n  meydana 
geti r i lmesinde h iç  de küçük  b i r  rol oynamaz. Endüstriyel 
ps i koloj i ,  uyg u n  meslekler için uygun  persone l in  seç i l me­
s inde ve mesleklere gel iştir i lm iş  verim yöntemleri n i n  uy­
gu lanmas ında yard ımcı  o lu r. Büyük fabri ka ve ima latha­
nelerde psikolog lar  ve d iğer  uzman lar, yen i  çal ışma 
yöntemlerin i n  gel işt i ri lmes i ,  ça l ı şma şart la rı n ı n  düzelti l ­
mes i ,  yönet im ,  fabrika personel i n i n  iş  haric indek i  yaşayış 
ta rz ı ,  boş zaman lar ın değerlend i r i lmesi vb.  i le uğraş­
maktad ı rla r. 

Savaş esnas ında ve son ra ps ikoloj i n i n  endüstride uy­
gu lanab i lmesi iç in büyü k özen gösteri lm i şt i r. «Makine­
işçi» ve «Otomatik Mekanizma-işçi» s istemleri üzerinde 
gerek l i  ü reti m  ma kina ları n ı n  p lan ın ı  ve öze l l i k le  ma k ina-
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lar ın  ve makina bölümlerin in  düzen leme ve kontrol sis­
temler i  üzerinde bu tür ça l ışma la r yoğun laşt ı r ı lm ışt ı r. (Ki­

ş in in  psi ko-fizyolo j i k  o las ı l ı k ları gözönünde bu lunduru la­
rak. )  

Son y ı l l a rda endüstriyel psi kolo j i  ve sosyoloj i ;  k iş iy i  
ça l ışmaya özendiric i  unsurla r. grup yönet im i ,  top lum psi­
ko lo j i s i  (Gayrı resmi  grup lar  ek ip ça l ışma ları ve fabri ka) 
ve ça l ı şan lar ın fabrika yönet imi  i le bu yönet im in  yap ıs ı ­
na ka rşı o lan davran ış la rıy la uğraşıyorla r. Bu sorun lar  
üzerindek i  ça l ı şmalar ve uyg u lamal ı  tedb i rler in gel işmesi , 
kap i ta l i st sömürünün a maç larına uyg u n  sosya l ve psi ko­
lo j i k  atmosferin ya rat ı lmas ı  amacıyla i nsan i l i şki leri ad ı  
a lt ında gerçekleşt i r i l iyordu .  «İnsan i l işkileri» doktrin i  sa­
dece ekonomik değ i l  büyük g i riş im ler in pol it i k ve ideolo­
j ik s i l ah i  ha l ine geld i .  

Günümüzde b i r  ç o k  büyük ş i rkete psikolog-sosyolog 
ve d iğer  uzman lar, yönet ic i ler  ve işçi ler a ras ı nda «iyi i l iş. 
kileri» korumak amac ı  i l e  ça l ı şt ı rı l ı rla r. Amerikan ima lat 
sanayilnde sosyal fenc i ler in sayıs ı  önem l i  o larak  1 950'de 
5,700 i ken 1 960'da hemen hemen iki kat ına ç ıka ra k  
1 1 . 208 o lmuştu r. 1 957'de 4 0  Amerikan u ç a k  yap ım ş i rke­
t in i n  yönet ic i lerin in  bel i rtt iğ i g ib i ,  32 şi rket d ış ı nda geriye 
ka lan 24 ş i rket «eleman olarak insan» f i k rin in  araşt ı rma 
prog ramına  dah i l  o lmuş,  a lt ı  ş i rket de •bu prog rama ben­
zer b i r  ça l ı şma iç in  g i ri ş imde bu lunmuştu r. «Eleman ola­
rak insan» ın  ayrıca d iğer  temel sanay i lerde de büyük 
önemi va rd ı r. 

Bu t i p  a raşt ı rma lar  (ayd ın lar ın  önemi n i  a rtt ı ran ça l ı ş­
ma n ı n  duygusal  yönü ve baskıs ı  i le  top l umsal ka rakteri 
ç iz i len) b i l imsel ve teknolo j i k  devrimin  etk is i  a lt ı nda k i ,  
ü retim in  maddesel ve  teknolo j i k  temel ler indeki  değ iş ik­
l i k ler  sayesinde hız la n d ı rı l ı r  . . .  

Kapita l i st lerin ge leceğ ine  bağ l ı  o lara k  ve on lar ın  ka­
zanc ı  iç in  sadece b i r  a raç olma ya i nd i rgenen işçi leri n  
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üreti m  iş lemlerine ve bask ı n ı n  sonucu o lara k  da ça l ış­
maya o lan  tavı rları soğudu .  Ameri ka l ı  sosyolog R.  B launer.  
ü retim i n  otomasyonunu işç i ler in ça l ı şmadan soğumala rı­
na  son verecek bi r yol o lara k  görüyor. i şten soğ utan ça­
l ı şma yöntemi ,  esk i  önem in i  kaybetmeğe baş lam ışt ı r. Bu­
nun sebebi de otomatik leştir i l m i ş  sanayi i l erde ça l ı şan iş ­
ç i ler in sorum lu luk lar ın ı  ve k iş ise l  fon ksiyon lar ı n ı  tekra r  
kaza n maları d ı r. 

Asl ı nda ,  büyük ö lçüde otomati k leşt i ri lm i ş  kap ita l ist  
endüstr i l er, e l betteki  işç i ler in işten soğuma ları n ı  ön ley ip ,  
otomat ik leşti ri l m iş taşıyıc ı l a r  ve  d iğer makine lerdek i ça l ı ş ­
malar  i le  işç i n i n  i k i nci  derecedek i  rol ünü  değ işti ri r. Ancak,  
işç i leri n  kapita l ist endüstri s istemine karş ı  o lan d üşmanca 
tavı rla rı n ı  enge l leyemez, B i l imsel ve tekno lo j i k  devrim ke­
s in  o lara k  k iş in in  «teknoloj ik özgürlüğü» i ç i n  eğ i t im i n i  ve 
k iş ise l  endüstri yeteneğ i n i  ge l i şt i rmesi iç i n  b ir  tak ı m  şart­
l a rı haz ı rla m ışt ı r. Böylece işç i  sermayeye daha fazla ba­
ğ ı m l ı  o lduğunu  ve gerçekten 1bütün hakk ı n ı n  zor la e l i nden 
a l ı nd ığ ı n ı  an l am ıştı r. 

Kapita l ist s istemin yöntemler ine karş ı  o lmas ı ,  anca k 
kap ita l ist g i riş im in  a maçla rından ken d is in i  uza k tutama­
mas ı ,  neden iy le  k iş in in  i şten uzak laşması  a rtm ışt ı r .  

Ü ret i m  yöntemleri n i n  daha güç lü  o lmas ı , kap i ta l ist 
top lumda ça l ı şan  i şçi n i n  daha g üçsüz ve bask ı  a lt ında 
o lması n ı  sağ la r. İşçin in  f iz i ksel ve z ih insel  ça l ı şma ları pa r­
ça lan mış ,  bu k iş i ler  kapita l ist ler in istek leri n i  yerine  get i ­
ren bürokrat ik  yönet imin  ac ımasız sistemine  bağ ı m l ı  k ı­
l ı nm ış lard ı r. Ayn ı zamanda otomasyonun yönet im inde, 
ü ret im in  daha fazla gel i şmesi iç in işç i lerin top lumsa l  dü­
zeyi ,  on lar ın  sorum lu l uk  duyg u ları ve top lumsa l b i l i nç leri 
önem l i  fa ktörlerd i r. Batı l ı  sosyolog lar  baş l ıca çel işk iy i , 
-üretic i  g üç ler in ,  kap ita l ist ü ret im  i l işk i leri n i  ge l i şt i rmes i ­
n i- problemler in köküne i nmeyen «Kişi i l işkileri» teoris in in  
yard ım ıy la  çözmeyi denemiş lerd i r. 
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Batı sosyolo j is i ,  i şç in in  gucune gereksinme duyduğu 
zaman ,  işçin in  işten soğuma sorunuyla Hg i lenmiştir .  Bü­
tün d ikkat ler bu sorun üzerinde yoğun laşmışt ı r. Z i ra eme­
ğ i n  ge l i şen özüne bağ l ı  o larak ,  kapita l izm işç in in  psi ko­
lo j is ine ve b i l i n ç lenmesine büyük önem vermekted i r. Sos­
yolog la r  ta raf ından o rtaya at ı lan i l k  deney, B i rleş ik  Ame­
r ika 'da ,  Hawthorne'da , 1 920' 1er in son u i l e  1 930' 1ar ın  ba­
ş ında , «Western Electric» ş i rket inde ya p ı l an  incelemeler­
d i r. Bu deneylerin son ucuna göre,  i şçi n i n  sorum lu l uk  duy­
gusunun  ve yapt ığ ı iş in sonucuna olan i l g is in in  a rtmasıy­
la, verim a rtma kta , emek sarfiyatı ise aza lmaktad ı r. 

«Kişi i l işkileri» , Bat ı l ı  sosyolog lar  ta raf ından ,  işçi le­
ri n işten soğuma lar ına bir ça re o larak  öneri l m işt ir .  Ancak 
Bat ı l ı  sosyo log lar, işten soğ uman ın  temel  nedeni  olan ,  
üret im  a raç ları na k im in  sah ip  o lduğu  sorununu  önem­
semezler  ve çeşit l i  tekn i k ,  psiko lo j i k  ve organ izasyon la 
i l g i l i  sorun la rı bu soğ uman ın  neden i o lara k  gösterir ler .  
Bundan dolay ı ,  on lar ın  öğ ütleri işç i ler i  etk i leyecek o lan  
tekn ik ,  psikoloj i k  ve organ izasyon yöntem leri o larak  ka l ­
maktan öteye g idemezler .  

As l ı nda «Kişi i l işkileri» kavra m ı ,  kurnaz ve l ibera l  gö­
rün ü m l ü  zorlama yöntemler i  ku l lanan ,  d i kkatl ice düzen­
lenen ,  ve işç i lerin ekonom i k  iş lere «katılması» a ldatma­
casıy la yön lend i ri l en kapita l ist eğemen l iğ in  b iç im değ iş­
t i rmesinde öneml i  ro l oyna r. İ şç i leri n ,  yönet ic i ler in imalat  
ve yöneti mdeki  personel i l i şk i ler inde eğ it i lme leri iç in  bü­
y ü k  d ikkat sarfed i l i r. Ek ip ler in ve resm i  o lmaya n grup lar ın  
( işç i  send ika ları bu yap ın ı n  d ış ındadır) kuru l uş larıy la i lg i l i  
ça l ışma larda,  d üzen lemelerde ps ikoloj i k  ve sosyo lo j ik  
yöntemler  ku l la n ı l ma ya baş landı .  Ps ikolog la r  işç i ler  a ra­
s ı nda a nketler d üzen leyerek,  on larl a  tan ış.ır, görüşü r  ve 
soru la rı na  cevap veri rler. Tekel ler in kapita l ist propagan­
das ı ,  fabr ika gazete ler i ,  bü l tenler i ,  broşürleri  yoluyla s ü r­
d ü rü l ü r. Çoğu zaman kôr paylaşım ı  küçük i k ramiyelere. 
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döndü rü l ü r. Bütün bu tedb i rler in gerçek amacı  ise, kapita· 
l ist sömü rüyü g izlemek ve en  yüksek kapita i l st kazanca 
erişmflk konusunda uygun  psikolo j i k  ve sosya l ortamı ya­
ratmakt\Jdı r. 

1 961 'de 1 1 4 Amerikan ş i rketi a ras ında yap ı lan  anket­
te, «Üretim verimi nasıl  artırı l ı r?» sorusuna ş i rketlerin 
% 90'ı ,  verim in  «kişi i l işkileri» programları i l e  büyük ö lçü­
de yükseleceğ i görüşünde o lduk ları n ı  aç ık lamış lard ı r. 

«Kişi i l işkileri» program ı ,  ayn ı  zamanda grevler i  ön le­
meye, t icari b irl i k ler in aşağ ı  tabaka i nsan la rı üzeri ndeki  
etk is i n i  zayıf latmaya ve ça l ışan s ın ı f  i le  burj uva s ı n ıf ı  a ra ­
s ı ndak i  işb i rl i ğ in i n  sağ lanmas ına yard ı m  eder. 

«Kişi i l işkileri» teoris i ,  teori ve prati kte ,ça l ışan s ın ı f ı n  
sömürüsü iç in  ku l l an ı lma ktad ı r. Bunun h içb i r  şeki lde sa­
nayi  ps i ko lo j is inde ve sosyo lo j is inde ol u m l u  b i r  yönü o l ­
duğu  san ı l ma ma l ı d ı r. O sadece ak ı lc ı  iş organ izasyonunun  
kuru lması nda ;  ü ret im işçi ler i  a ras ındak i  gerçek i l i şk i lere, 
işçi n i n  koşu l la rı na ve kapasites ine uygun  ü retim şart ları­
n ı n  ve a raç ları n ı n  saptanmasına yard ı m  eder.  

Görd ü ğ ü m üz gibi ,  ü ret imdeki otomasyon işçi ler üze­
r indeki  bedensel faa l iyet ler i  hafif letmişt i r. Sun i  ayd ı n lat­
ma, hava n ı n  temizlenmesi ,  mora l takviyesi ( ı ş ık land ı rma. 
ses d üzen i ,  renkleri n  ku l l an ı l ış ı  vd . )  ça l ışma şart ları n ı  bi­
raz ge l işt i rd i .  Otomasyon iş  sorum lu l uğunu ,  tekn iğ in  ya ­
rattığ ı  o lanak lar  sayesinde aza ltara k  ,bunu mak ina ları n  
üzeri ne y ı kar .  Fakat i l ke o larak ,  ça l ışma n ı n  g üç lend ir i lme­
s in in  sonucunda,  kapita l ist yöntemler le organ ize ed i len  
iş g üçleri i le tekn ik  a raçlar ın teke lc i  kazanç lar iç in  ku l la­
n ı lması  b i rleşmişt ir. Otomasyon f iz iksel kuvvet in  sarted i l ­
mesine f ı rsat vermeyerek,  işçi leri  sürek l i  o lara k  d uygusa l 
geri l i m  iç inde b ı rak ı r. İşçi bu d u ru mda t ıpk ı  b i r  p i lota ben­
zer. Öyle k i ,  kend i kend ine a letleri isten i ld iğ i g i bi çal ıştı­
rı r ve herhang i  b i r  teh l i ke l i  d u rum ç in  tet ikte du ru r. Önem­
s iz b i le  o lsa küçük bir hataya b i le  iz in vermez. 
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Bu a landa yapı lan a raştı rma lar  otomatik leşmen in iş­
ç iye yen i  b i r  g üç verd iğ i n i  göstermişti r. Bu görüş.  tam oto­
mat ik leşt i r i l mesi henüz daha yen i  o lan cam sanayi i  üzerin ­
de 6 ,5  yı l  a raştı rma lar  yapan Amerika l ı  sosyolog Charles 
Wa lker'a a itt i r. İşç i lerden b i ri bu görüşe yaklaşara k  şöy­
le demişti r: «Eski işimde çok yoruluyordum. Eve gidip bi­
raz dinlenince eski gücüme kavuşuyordum. Bu yeni maki. 
na sayesinde yorulmuyorsunuz, fakat düşünmeye devam 
ediyorsunuz bu düşünce eve gitseniz bile devam ediyor.» 
(30) 

M ich igan  Ün iversitesinden Wi l l i am A. Fauance ta ra ­
f ından Detroit 'te yen i  otomat ik leşmiş a ra ba motoru ima lat  
sa nayi i nde yap ı lan  i ncelemeler, işç i ler i n öncekinden daha  
d ikkat l i  o lma l a rı gerekt iğ i n i  ortaya ç ı ka rmıştır .  Otomati k­
leşme. sanayi i n in  «denetçi» personele olan iht iyac ın ı  a r­
t ı rm ış ,  ka l fa l a ra baskı  ve kontrol iç in  daha  geniş yetki ver­
mişt i r. İşyerle ri ş imd i ,  işç i ler in  b i rleşmesine daha az şans 
tan ıya n  daha  gen iş  böl ü mlere ayrı lm ış ve iş yap ıs ı  daha 
s in i r  bozucu o lmuştu r. Baz ı  i şç i ler  sosya l ayı rı m ın  sebebi­
n i  o rtaya ç ıkartmıştı r. (31 ) 

M ich igan Ünivers i tes inden F. Mann ve L. Hoffma n ta­
rafından yapı lan  a raştı rma la r  da d ikkate değerd i .  F .  Mann 
ve L.  Hoffman b iri modern makinala r ve otomat ik  kontrol 
a letleri i le ,  d iğeri ise eski a l et ler i le donat ı lm ış  iki ayrı 
ener j i  santra l ı n ı n  ça l ı şma şart ları n ı  a raştı ra ra k  karşı laştı ­
rı lma l ı  b i r  deney yapmış lard ı r. « İşiniz sizi sık sık sin irli ve 
asabi yapıyor mu?» sorusuna a l ı nan cevaplar  şöyled ir :  

(30) Harvard Meslek Dergisi, Şubat 1958  s.  1 1 2 

(3 1 )  •Çalışırken, çevrenizdeki kimseler ile konuştuğunuz oluyor mu? »  

sorusuna alınan cevaplarda, cevaplanmayanların % 80'i eski işleri ile 
ilgili olarak, % 45'i de otomatikleştirilmiş yeni işleri i le  ilgili olarak, 

«Evet• cevabı vermişlerdir. 
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CEVAPLAR 
Otomat i k  Eski a let ler  i l e  
a l et ler  i l e  donat ı l m ı ş  
donat ı l m ı ş  santra lde % 

sa ntra lde % 

Sı k s ı k  veya o ldukça s ık  1 7  1 1  
Arası ra 57 40 
Çok seyrek veya h iç  26 48 
Cevabı  bel l i  değ i l  (çekimser) o 1 

Böylece, otomatik mak ineler i le  donatı lm ış  santra lde­
ki işç i lerden 3/4 'ü  s ı k  veya a ra s ı ra kend i lerin i  s in i r l i  h is­
sederlerken ,  eski  maki nelerle  donatı lm ış  santra ldaki işçi­
ler in sadece % 50'si bu du ru ma d üşmüştür. 

Ş imd iye kadar  tam otomatik leşti ri lm iş  endüstriyel ş i r­
ket lerde çal ışan nüfus çok küçüktür. Bunun la  b irl i kte oto­
masyonu n  etkis i  sadece üret im teknolo j i s in in  koşu l la rı 
iç inde d üşünü lmeme l id i r. Modası geçmiş a letleri i l e  üret im 
yapamayan fabrikatörler, i steyerek iş organ izasyonunun  
modern s istemler in i  ve  kaçı n ı l maz o lara k  da ü retim iş lem­
ler inde etk i l i  o lan  fiyatları n  donması i l kesin i  kabu l  etmiş­
lerd i r. Otomatik kapita l ist ü ret im in  otomati kleşt i r i lmemiş 
sektördeki  etk i ler in i  inceleyen ,  s i bernetik in  babası  Norber 
Wiener, otomati k a letler in köleci emeğ in  ekonomik  karşıt ı  
o lduğunu  söylerken,  köleci emeğe benzeyen herhang i  b i r  
emeğ i n  onun ekonomi k  şartlar ına sah ip o lması  gerektiğ i­
ni bel i rtt i .  

Emeğ in  daha  çok  yoğun laşması ,  yüksek emek  ü ret­
ken l iğ inden farkl ı o lara k  i nsan organizmasın ın  olanak­
ları i l e  s ı n ı rland ı rı l m ışt ı r. Yüksek kazançlar e lde etmek iç in 
teke l ler  işçi send i ka ları n ı n  hemen hemen h iç  karş ı  koyma­
maları sayesrnde emek üretken l iğ in i ,  i nsa n  organ izma­
s ı n ı n  daya n ı kl ı l ı ğ ı n ı  ve psikoloj i k  s ı n ı rlar ı n ı  aşacak ölçüde 
kuvvet lend i rd i ler. Modern teknolo j i  a racı l ı ğ ıy la  elde edi len 
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yoğun laşma n ı n  o lumsuz etk i ler i ,  işçi üzerindek i  baskı lar ı , 
f iz i ksel ça l ışman ın  etk i ler inden daha yavaş b i r  b iç imde 
kend i lerin i  bel l i  ederler .  Bu o lumsuz etk i ler, kolayca zede­
lenebi len ve üzerinde daha yeterl i ça l ışmalar  yap ı l mamış  
o lan s in i r  s isteminde de  görü l ür ler .  

İşç i  sağ l ı ğ ı n ı n  ve emeğ in  korunmas ı n ı n  büyük ölçüde 
tekel ler  ta raf ından denetlenmes i ,  d u rumu  daha da  kötü­
leşti rmekte ve değer b içme sistemler inde uygu land ı ğ ı  g ib i  
otomati k mak ine işç i l eri üzeri nde denenen s in i r  gerg i n l i ğ i  
testle ri n i n  önem i ,  b i l i nç l i  o larak oldu ğ u ndan daha  azmış 
g ib i  gösteri l mekted i r. 

S in i r  s i stemin in  üzerindeki  devam l ı  bask ı ,  işç i n i n  
enerj is i n i n  tüken iş i ,  yüzeyde emeğ in  yoğ un b i r  b içmde 
harca n mas ı  i le  i lg is i  o lmayan fakat dolay l ı o lara k  ondan 
etk i l enerek.  çeşit l i  f iz iksel ve s in i rsel  hasta l ı k l a ra neden 
o l u r. Meslek hasta l ı k ları i le i l g i l i  f ik i rler  çok daha gen iş b ir  
b iç i mde aç ık lanma l ı d ı r. B i rleş i k  Devlet ler in otomasyon 
i l e  i l g i lenen kongre komites i ,  Ameri ka n  sanayi i  işç i leri ara ­
s ı nda en faz l a  mide ü lserine,  b i r  çok işçiden daha az ener­
j i  ha rcayan teknisyen lerde rast land ığ ın ı  be l i rtmişt ir .  Ka l p  
v e  k a n  damarları i l e  i l g i l i  hasta l ı k lara ise, en .çok b i lg i  sa­
yar operatörler inde ve kuvvet l i k le i lg is i  o lmayan iş lerde 
rast lanmışt ı r. 

New York'ta yap ı l an  a raştı rma lar  ise, her 4 yet işkin 
Ameri ka l ıdan  biri n i n  s i n i rsel ya da f iz iksel  düzensiz l i ğ i  o l­
duğunu  göstermişti r. 

İşç in in  s in i rsel veya z ih insel enerj i s in in  kontrol ed i le­
meyen sömürüsü b ir  insan olarak ,  işç in i n  d üşünme ve h is­
setme yeteneğ in i  etk i l e r. İşte bu duru m  , işç i n in  f iz iksel ve 
z ih i nsel sağ l ığ ı n ı n  koru nmas ın ı n  ve öncel ik le otomasyon 
koşu l la rında ,  kişi ve mak ine a rası nda k i  karş ı l ı k l ı  karış ık  
i l i şk i n i n  a raşt ır ı lması n ı n  baş l ıca  neden id i r. 
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Calışma Ve Eğlence 

B i l imsel ve teknolo j i k  devrim i n  başarı lar ı ,  sadece ça­
l ışma gününü  k ısa ltmaya olanak  sağ lamakla ka lmaz ,ayrı­
ca bunu yapmayı gerekl i hale de  geti r ir .  İyi p lan lanmış  eğ­
lence.  işgücü kaynak ları n ı n  tümüyle ku l la n ı l mas ı n ı  ayrı ­
ca insa n ı n  mes leki ve genel  ge l iş i m in i  de  sağ lar. 

Savaştan sonra i leri kapita l ist ü l kelerde,  emek ü ret­
ken l i ğ i nde h ı z l ı  b i r  a rt ışa rağ men ,  ça l ışma haftas ı nda 
öneml i  b i r  k ı sa l ma o l mamışt ı r. Üste l i k ,  b ir  yandan bel i r­
l i  a l a n l a ra ek yatı r ı m yapmadan ,  sanayi işveren ler in in. 
korla rı n ı  a rt ı rma la rı n a  o lanak sağ lamas ı ,  d iğer ya ndan 
·da ça l ı şan  insa n l a r  ta raf ı ndan ,  ücretleri i l e  a rtan maddi  ve 
kü l türe l  i ht iyaç ları a ras ındak i  aç ığ ı  kapatmak kon usunda 
b i r  yöntem o lara k  ku l la n ı l mas ı  neden iy le  mesa i ,  (öze l l i k le 
işgücünün  az o lduğu dönemlerde)  a l ı ş ı lm ış  b ir  o lgu  ha l i ne 
ge l mişti r .  Tüm işç i ler in  % 32,5' i n i n  haftada  48 saat veya 
daha  fazla ça l ı şt ığ ı  Fra nsa'da . 1 Ocak 1 970'de orta lama iş  
haftası n ı n  uzun l uğu ,  ge l işmiş kapita l ist ü l ke ler a ras ında 
i l k  s ı rayı  a l a ra k  45,8 saate u laşt ı .  

Tes is ve  donat ım ları n  a rtan ma l iyet i ,  eskime neden iy­
le bun ları n  ku l l an ı lab i lme süreler i n i n  k ısa lması  kapita l isti ,  
k i ra l anan  işç i ler in  emekleri n i n  ü rün leri n i  kend ine maletme 
iş lem in i  24 saat in  tümü boyunca sürdü rmeye teşvi k  eder. 
Teknolo j i k  ge l i ş im in  m�den iş leme sanayi i üzerindeki  et­
k i ler iy le i l g i l i  o la rak  U lus lara ras ı  Ça l ışma Teşk i lat ı  ( I LO) 
ta raf ı ndan  haz ı rlanan  b ir  rapor şöyle der :  «Geçen yıl lara 
kadar vardiya usulü çalışma, maden işleme tesislerinde çok 
az görülmekteydi ,  iki veya üç vardiyaya sadece, azami üre­
timin yapı ldığı geçici devrelerde ve saptanmış hedeflere 
ulaşmak gibi istisnai durumlarda başvurulurdu. Ancak bir­
çok tesiste, bakım işi gece vardiyasında yapı l ırdı . Büyük 
ölçüde mekanikleştiri lmiş donatımların ve otomatikleştiril­
miş tesisatların gittikçe daha fazla kullanımıyla, birçok ma-
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den ticaret sektöründe vardiya usulü çalışmaya başvur­
ma konusunda artan bir eğil im ortaya çıktı . (32) 

Kimya ve d iğer sanayi ler in  otomati k leşti ri l m iş  fabri ka­
l a rı nda  da buna benzer d u ruml a rı n  o lmas ı  neden iyle,  ma­
den iş leme sanay i i  bu konuda bir istisna değ i l d i r. 

Son zaman larda,  b i lg isayarlar ın ve haberleri çeş it l i 
iş lemlerden geçiren mak inelerin ku l l an ı lmas ı  sonucu ,  bü­
ro görevl i le ri n i n  vardiya usu l ü  ça l ışmaya çevri l meler i ,  iş­
ç i - idare i l işk i ler inde c idd i  sorun lar  yaratmışt ır .  

Otomasyonun büro görevl i leri üzerindeki  etki le riy le i l ­
g i l i  b ir  i nceleme şöy le demekted i r : «1959 ILO raporundan 
sonra yayınlanan incelemeler, otomatik büro donatımı ne­
deniyle iş saatlerinin artmasının normal hale geldiğini ve 
bu eğil imin hem otomasyonun yayı lması ve hem de yöne­
timin bu donatımlardan daha fazla ekonomik yarar bekle­
mesi nedeniyle artacağını belirtti ler. Artan saatler genel­
l ikle mesaiye girmektedir, ancak önemli bir bölümünde de 
bu saatlerde vardiya usulüyle çalışı lmaktadır.» (33) 

Vard iya usu l ü  ça l ışma,  işç i n i n  uykusu nda ,  yemeğ inde 
ve d i n lenmesinde c iddi  böl ünmelere yolaçma ktad ı r. Bu ça­
l ışma biç i m i ,  s i n i r  s isteminde bel i rl i  saat ler a ras ı  yap ı l an  
ça l ışmada n daha faz la b i r  geri l ime neden o lduğundan 
özel koruyucu önlemler, t ıbb i  denetim ve gel işti r i lm iş  va r­
d iya değ işt irme sistemi  olmadan ,  işç in in  sağ l ı ğ ı n ı  c idd i  b i r  
şek i lde etk i l iyebi l i r. Savaş sonrası dönemde i lerlemiş ka­
p ita l ist ü l kelerde,  iş haftası nda öneml i bir aza lma  o lma­
mas ına rağ men, işç i ler in  işveren lerden kopard ık l a rı daha 
uzun tat i l l e r  b iç iminde,  ça l ışma d ış ı  zaman ı n  m iktarı a rtt ı . 

(32) Teknolojik gelişmenin hızlandırılması ve onun işgücünün kul­
lanımı üzerindeki etkileri ve işçilerin gelirlerinin arttırılması ILO 

Cenevre, 1 962, s. 52. 
(33) •Emek ve otomasyon • Bülten No. 5 Otomasyon ve kafa emeği 

ile çalışan işçiler, Cenevre 1 967 s. 1 7 
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(34) . Ayrıca u laş ım ve kamu h izmetlerin i n  gel işmesi ve ev 
iş ler inde işten tasarruf etmeyi sağ layan a letlerin ku l lan ı l ­
mas ı ,  boş zaman ı n  daha da  a rtmasına yard ı m  etti ve bu  
eğ i l i m  a rtara k  s ürmekted i r. İşçi send ika lar ın ın  bu konuda 
ca l ı şma l a rı ha l i nde,  yüksek emek üretken l iğ i  nedeniyle,  iş  
haftas ı nda b i r  i nd i ri m  mümkün o lab i l i r. Bu yüzyı l ı n  sonu n­
da  ge l işmiş  ü l kelerde ça l ışma haftası 30-37 saate inebi l i r. 
Bütün  bun lar  boş vakit i  değerlend i rme sorununun  ş i mdi ­
den öneml i  ha le  geld i ğ i n i  gösteri r. 

İşç i ler i n daha  yüksek eğ i t im ve kü l tür  d üzeyler ine 
bağ l ı  o larak  emeğ i n  içeriğ i n i n  değişmes i ,  boş vakit lerin 
daha fazla «düşünceye» ayrı lmas ı  ve ayn ı  zamanda daha  
a kt if  o lmas ı  yol u nda b i r  eğ i l i mle sonuçland ı .  Emekçi ha lk ,  
boş za ma n ı n ı  b i l g is i n i  a rt ı rma kla ,  (bu ,  k iş i n i n  mesleki  so­
rumlu luk la rı ndan  boşa lması  konusunda g itti kçe daha faz­
la  gerek l i  o lmaktadı r.) ve hacmi geometr ik yol la a rtacak 
b ic imde yen i  haberleri öğ renmekle geçi rmekted i r. 

Emekçi ha lk  turizm, spor ve çeşit l i uğraş lar  g i bi çe­
ş it l i sosya l faa l iyetler iç in  g itti kçe daha fazla zamana sa­
hip o lmaktad ı r. Aktif eğ lence. ça l ı şma s ı ras ında ed i n i len  
s i n i rsel ve ps ikoloj i k  gerg in l i ğ i  boşaltmaya ya rd ı m  eder.  
Bütün bun larda işçi ler in pol it i k part i leri ve send ika lar  
öneml i rol ler  oynarlar. Ancak fak i r  b i r  kü l türe l  a l tyap ın ı n  
ve  eksik eğ it im i n  olduğu  yerlerde,  boş zamanda a rt ış.  
o lumsuz top lumsal  etk i lere sah ip  o lab i l i r. (Ku ma r  oynama,  
uyuştu rucu madde ku l lanma ve suçla rda önem l i  b i r  a rt ış . )  

Günümüz tekelci  devlet kapita l izmi n i n  yap ıs ı  iç inde,  
boş vakt in  daha enteklektüel ve ü retic i  b i r  b iç imde harcan­
ması konusundak i  eğ i l im i n  ya n ında ,  gel işen karş ıt  b i r  eğ i­
l im  de bu lunmaktadı r-kit lesel i letiş i m  a raç ları a rac ı l ığ ıy la  

(34) Fransa'da yetişkinler için ücretli tatillerin uzunluğu % 9  artarak 

1961'de 25,3 günden, 1964'te 27,6 güne çıkmıştır 
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emekçi ha lk ın  ak l ına b i i l nçl i  olarak soku lan  toplumsal pa­
sif l ik ,  boyun eğme tavı r la rı ve ş iddet . . .  

Frans ız  sosyo log la rı ,  ça l ı şa n  k iş i le ri n  kend i l e ri n i  de­
ğ işmez ve sürek l i  s in i rsel gerg in l i k  koşu l l a rı nda bu ldukla­
rı yerlerde, «kişinin gelişim düzeyinde bir düşüşün görül­
düğüne» ve eğlence d üzeyin in  de genel l i k le düşük  o ldu­
ğuna  d ikkati çekt i ler. 

Savları n ı  örneklemek amacıy la ,  edebi k lasik ler le i lg i ­
lenen ler in  eskisinden daha az o lduğuna d ikkati çekt i ler. 

Fransa'da 1 955 i l e  1 959 arasında «genel kültür» kitap­
ları n ı n  sat ış ı n ı n  % 4 d üşmesine karş ı l ı k, detektif roman la­
rı n ı n  ve erot ik  edebiyatı n ı n  sat ış ı  ayn ı  dönemde ik i  kat ına  
c ıkt ı . 

Tüketici Toplumun,  Yarar Ve Zararları 

Geçen yüzyı l ı n  sonu nda Len in ,  «kapitalizmin gelişimi­
nin, kaçın ı lmaz olarak, sanayi proletaryası da dahil olmak 
üzere, nüfusun tümünün gereksinmelerinin düzeyini artı­
rracağın r n yazd ı .  (35) 

Emek ü retken l iğ i n i n  büyük b i r  h ız la  a rtt ığ ı ,  k iş i ler in 
tecrübe,  eğ i t im ve kü ltür d üzeyin i n  yükse ld iğ i  ve tekel ler 
üzer indeki  baskı lar ın  çoğ a ld ı ğ ı  günümüzde, Len i n  ta raf ın ­
dan  formü le  edi len «gereksinmelerin düzeyinin artması» 
yasası her  za mank inden daha fazla  bir etkiy le  ça l ı şma kta­
d ı r. Ge l işmiş  kap ita l ist ü l kelerdeki emekçi s ın ıf ,  gerçek 
ge l i r  b iç im inde,  a rt ı k  daha  fazla para kaza nmaktad ı r. So­
huç o larak ,  son 20 y ı lda ,  kiş i baş ına tüket im d ikkate de­
ğer  ö lçüde artt ı .  Ayrıca tüketi m in  kend isinde de öneml i  
değ işmeler oldu .  

Bütün gel işmiş kap ita l ist ü l kelerde, emekçi ha lk  g ı ­
daya v e  g iy ime,  b u  maddelere ayr ı lan  para oran ı n ı n  a rt-

(35) Lenin Toplu Eserler - Cilt 1 s. 106 
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masına karş ı l ı k, yaşam standart ların ın  arttığ ı n ı  gösterecek 
b ic imde, daha fazla para harcamaktad ı r. Et, süt, yumur­
ta ve meyveleri n a rtan tüketim ine bağ l ı  o lara k, yemekle­
rin g ıda değeri a rt ı k daha fazlad ı r. Büyük ölçüde kad ı n la­
rı n ça l ışmasına bağ l ı  o lara k  harcama yayg ı n  ha le geld i .  

A i le  bütçes i n i n  baş l ı ca g ider konu lar ından b i ri de, a rt­
maya devam ede n  k i ra l a r  i l e  b i l imsel  ve teknolo j i k  devrim 
koşu l l a rı nda ,  sürek l i  o lara k  paha l ı laşan mobi lya ve ev eş­
ya larıd ı r. Geçmiş yı l l a r  iç i nde, buzdolap lar ı ,  çamaş ı r  maki­
n e ler i ,  e lektri k soba ları ve telev izyon lar, l ü ks eşya la rdan 
ç ık ıp  k it le tüket im eşya ları ha l i ne  ge ld i ler .  

Gel işmiş  kapita l ist ü l ke ler in çoğu nda,  karakter istik 
o la rak ,  a i l e  bütçesinde u laş ım,  eğ lence ve d i n lenme g ib i  
konu la r  en fazla para harcanan la rd ı r. 

Kamu u laş ı m ı n ı n  a rtan fiyat lar ı ,  b i r  bak ıma modern 
yaşam ı n  gün l ük  gereks in i mleri n i  karş ı lamak üzere özel 
otomobi l ,  motors i k let vd . n i n  ku l l a n ı m ı ndak i  a rt ış ı  yansıt­
maktad ı r. Şeh i r  n üfusunun yayı l ı ş ı  ve ü retim in  yoğ u n laş­
ması  (konsantrasyonu )  ev i l e  işyerin i  g itt i kçe b i rb ir inden 
uzaklaştı rmaktad ı r. Özel u laşım araçları n ı n  a l ı m ı ,  kam u  
u laş ı m ı n ı n  yüksek fiyatı v e  yeters iz h izmet standartla rı n­
ca da teşv ik  ed i l mekted i r. 

Özel otomobi l ,  tüket im a lan ı nda öneml i  b i r  madde ve 
kap ita l i st yaşa m b iç iminde büyük b i r  faktördü r. 1 969'da 
B i rleş ik  Devlet ler'de a i le ler in % 80' i n i n  b i r  arabası  vard ı  
v e  bu sayı n ı n  % 29'unun, ik i  veya d a h a  fazla a ra bası  bu­
l u n maktayd ı .  

Batı Almanya, İta lya v e  Japonya'da özel otomobi l ku l­
l an ı m ındak i  a rt ış ,onun avanta j la rı n ı  aşan problem ve zor­
l uk l a ra neden o lmaktad ı r. 

Ça l ışan  ha l k ı n  eğ lence ve d in lenmesine yapt ığ ı  harca­
ma ları n a rtması ,  boş zaman ları n ı  değerlend i rmen in  değ i ­
şen b içim in i ,  s i n i rsel geri l i m iy le b i rl i kte, ça l ışma sürec in i n  
a rtan karmaşı kl ı ğ ı n ı  ve şeh i rleşmen in  a rt ış ıy la yarat ı l an  
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değ iş ik l i ğ i  yansıtmaktadı r. Buna e k  olarak, ça l ışan s ın ı f  
taraf ından top lumsa l  yaşam a lan ı nda kazan ı lan  kazançla­
r ı n da ,  işçin i n  boş za man ları konusunda doğrudan b i r  et­
k is i  va rd ı r. 

Geçmiş y ı l l a rda tati l i n i  ev inden uzakta geçiren k iş i le­
r in sayıs ı  öneml i  ö lçüde artmıştı r . Örneğ in  1 970'de Fransa,  
n üfusunun  yarısı  tati l i n i  kend i şehrinden uzakta geç i rd i .  
D ış  turizm de h ızla büyümekted i r. 1 950'de n  1 969'a kadar 
tüm ü l kelerde yabanc ı  turist lerin sayısı 25,8 mi lyondan  1 40 
m i lyona c ıkmıştı r. 

Bazı ü l kelerde, yen i  turist bu lma sanayi i n i n  ge l i ş im in i  
teşv ik  ederek,  öneml i b i r  ge l i r  kaynağ ı  ha l i ne ge len  tu rizm,  
modern yaşa m biç im in i n  öneml i b i r  e leman ı  ol muştu r. 

Gel işmiş kapita l ist ü l kelerdeki  tüketim konusu,  deği­
ş ik  karş ı t  eğ i l im leri yansıtmaktad ı r. B i r  bak ıma bu,  g ü n l ü k  
madd i gereksin im lere oran la h ız la a rtan kültürel gereks in ­
meler ta raf ı ndan etk i lenmekted i r. Bu  ayrıca, moda ak ım­
ları ve «hatıra» olarak  a l ı nan  ma l la rı n  t icaret indeki  art ış 
taraf ı ndan da etk i lenmekted ir .  

Kapita l izmin ideolog lar ı ,  kazanç h ı rsı n ı ,  sanayi ve bü­
ro işç i leri n i n  özel sermaye yara rı na daha fazla f iz iksel ve 
s i n i rsel güç  harcama larıy la sonuçlanacağ ın ı  ve bunun da 
işç i ler in iç ine orta s ın ı f ın  d uygu ve düşünceleri n i  sokma­
ya, on ları sosyo-pol i t ik  eylemlere katı l ma kta n vazgeçirme­
ye yard ım edeceğ ine i nan ı rlar. 

Tüket im konusundaki  bu değ iş ik l i kler, gel işmiş kapi ­
tal ist ü l ke leri n  n üfuslar ındaki baş l ı ca sosyal katman ları n  
tümünü etki lemişti r. Ancak bizler, tek t i p  «tüketim toplu­
mundan» bahseden Batı l ı  sosyolog larla aynı f ik i rde  o lama-
yız .  

Hacmi kadar tüketim i n  karakteri de b i r  sosyal g rup­
tan ,  d iğerine geçi ld iğ inde değişmekted i r. Fransız U lusal 
istatist ik  Enstitüsüne göre 1 965'te bir  işçi orta lama o larak  
gel i ri n i n  % 43.4'ünü  g ıdaya harcamaktayd ı ,  aynı devrede 
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fabrika sah ipleri ,  tüccarlar ve diğer meslek sah ipleri s ı n ı­
fı iç in  bu oran  % 31 ,2. Ayn ı  i nceleme, işçi ler in harcanabi­
l i r  gel i rlerin in  % 9,2's i n i  u laş ıma yatı rma larına  karş ın .  sa­
nayici ve işadamların ın ,  harcanabi l i r  gel i rler i n i n  % 1 7,?'si­
ni u laş ıma yatı rd ı k ları n ı  ortaya koymaktad ı r. 

İ l k  böl ü mde i nce lenen a i le lerin % 43, i k inc i  böl ü mde  
iz lenenler in i se  % 85'i a ra ba sah ib iyd i .  

Federa l  A lman Cumhuriyet inde 1 965'de örnek o lara k  
seç i len b i n  a raba sah ib i  ça l ışan ı n  267's i işçi, 291 ' i  memur 
ve 406'sı  i se  subayd ı .  

Britanya 'da 1 964'te yürütü len a i l e  harcamaları i nce­
lemesi . 5 sterl inden az hafta l ı k  gel i rler i  olan a i l elerin büt­
çeleri n i n  % 33,7's i n i  g ıdaya harcad ı ğ ı ,  buna karş ı l ı k  haf­
ta l ı k  gel i ri 40 sterl inden fazla olan larda ise bu ora n ı n  
% 21 .6 o lduğunu gösterd i .  İ l k  g rupta o lan lar ı n bütçeleri­
n i n  % 3,2's i ,  i k inc i  g ruptak i ler in ise bütçelerin in  % 8,3'ü 
dayan ık l ı  ma l l a ra harcanmaktad ı r. D iğer harcamalar ise 
şöyleyd i :  U laş ı m i lk grup iç in % 2,5, i k inc i  iç in % 1 3.3, h iz­
metler i l k  g ru p  iç in  % 9,5, i k inc i  iç in  % 1 7,5. Sosya l g ru p­
lar  a ras ı ndaki  farkl ı l ı k , tüket i len ma l lar ın  kal itesinde ve 
h izmetler in ku l la n ı m ı nda daha aç ı k bir b iç imde görü lebi l i r. 

Bu nedenle işç i ler  ve özel l i kle ka l if iye olmayan işç i ler  
ve d üşük gel i r  grubunda o lan d iğerler i .  «tüketim toplumu­
nun» yara rla rından çok azı n ı ,  o da o lab i l i rse, paylaşab i l ­
mekted ir ler. 

M ücadele yı l l a rı boyunca, bazı ge l işmiş kapita l ist ü l­
kelerde emekçi ha lk  ta raf ı ndan işveren lerden kazan ı l an  
yaşam sta n d a rt l a rında k i  ge l i şme ler. bat ı l ı  sosyolog l a rca 
«tüketim toplumunu» övmek a macıy la ku l lan ı lmışt ı r. Fakat 
on lar, sosya l gel iş im in  bugünkü d üzeyinde de, emekçi a i le­
s in i n  b i rçok gereks inmesin in  karş ı lanmad ığ ın ı ,  ya da çok 
azı n ı n  karş ı land ığ ı n ı  g izlemektedi rler. Örneğ in ,  resm i  veya 
resmi  olmayan yol l a rdan bel i rt i len  emekçi a i le ler in bütçe­
ler i  i le, emekçi leri n  gerçek ge l i rleri a rasında büyük b i r  
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fark vard ı r. En yüksek refah düzeyine erişmiş kapita l ist ü l ­
ke o lan B i rleş ik  Devletler'de b i le, bu fark çok büyüktür.  

Ça l ı şma bürosu, 1 970'de tecrübesiz işçi ler in % 67'si ­
n i n  ge l i ri n i n  yeters iz o lduğunu saptamıştı r. H izmet sana­
y i i nde ça l ışan işç i ler in de, % 61 ' i n in  ge l i ri normalden d ü­
şüktü .  Bu rakam idari personel iç in  % 27, ya rı tecrübe l i  
işç i ler  iç in  % 54, meslek g rup ları i ç in  ise ,  % 21 'd i r. 

Kapita l ist ü l kelerde spor, eğ lence, ist irahat, genel 
sağ l ı k  h izmet i ,  genel eğ it im gibi kol lekt if  top lumsa l i hti­
yaç lar  i le ,  bun lar ın  karş ı l anması a ras ındak i  fa rk çok bü­
yüktür .  Bu  ihtiyaç lar ın  öneml i  b i r  böl ümü  karş ı l anamamak­
tadır .  

Aşırı Şehirleşme 

Üretim g üçleri n i n  değ işmesin in  en öneml i  nedenler in­
den b i ri ,yen i  şek i l ler  a lara k  büyüyen şeh i rleşmed i r. Savaş 
son rasında ta rı m ı n  h ızla sanayi leşmesin in  baş l ıca neden i ,  
şeh i rlere göç eden ler in  faz la  o lmasıyd ı .  Ha lbuk i  1 91 8'de 
Ameri kan nüfusunun yarıs ı  şeh i rlerde  yaş ıyordu .  Bu oran 
günümüzde % 70'd i r. 

B i l imsel ve teknolo j ik  gel işmen in  get i rd iğ i  koşu l l a r  ne­
den iyle şeh i rler in n üfusunun  büyüme oran ı  ,dünya n üfusu­
nun a rtış oran ın ın  ik i  katıd ı r. 

Burada şeh i rleşme sadece büyük şehir lerde sanayi ve 
n üfus yoğun laşması süreci olara k  değ i l ,  modern topl u m­
lardak i  genel ge l i ş im in  önem l i  b i r  pa rças ı  o larak  bel i rt i l ­
mel id i r. Şeh i rleşme şüphesiz yen i  yaşam biçimini  ve yen i  
b i r  sosya l çevreyi de beraberinde getir ir. Ayrıca çeş it l i k i­
ş isel faktör ler in bütün leşmesi ,  k iş i l e r  aras ı  i l işk i ler in yo­
ğ u n laşması ,  şeh i r  n üfusu ve top lumsal  psikoloj iy le i l g i l i­
d i r. 

Top lumun get i rd iğ i  tari h i  ve top lumsal öze l l i k ler ve bu 
öze l l i k ler  a rasındak i  çe l işk i ler, en çok şehi rleşme sonucu 
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ortaya ç ıka rlar. Öze l l ik le top lumun gel işmesinde şeh i r leş­
men i n  kes in  çizg i ler i ,  ver im d üzeyi ve varolan top lumsa l 
i l işk i ler  i le  bel i rlen i r. 

Son y ı la l rda b i l imsel ve teknolo j i k  devrim,  şeh i rleşme­
yi büyük ölçüde etk i lemişti r. Eskiden şeh i rleşmen in  a ld ığ ı  
b iç imler  büyük ö lçüde endüstriye l faktörler ta raf ından be­
l i rl en i rken, g ü n ü m üzde daha başka faktörler de ( «habe r  
a l ı şveriş i »  v e  top l umsal  haberleşme merkezlerin i n  o luştu ­
ru l ması  g ib i )  göze çarpmaktad ı r. Modern şeh i r, ekonomi­
y i ,  b i l imsel ve kü l türe !  ge l işmeler i  denet leyecek kada r  kar­
maş ık  b i r  sanayi merkezi ha l i ne ge lm iş  değ i l d i r. U laş ı m ve 
haberleşmen in  ge l i şmesi ,  b i lg i  sağ lamak a macıyla kuru­
l a n  organ izasyon lar ın  ve idari örgütlerin büyük şehi r lerde 
kuru lmas ına yard ı mcı  o lmuştur. Böylece şeh i rler  top lum­
sal  haberleşmeyi sağ layacak b i r  b i rleş im  ha l i ne ge lmiş ler­
d i r. 

Modern süper-şeh i rleşme, büyüyen şeh i rler ve b i rçok 
kenti n topland ığ ı  şeh i r  g ruplar ı ,  yen i  mesken t ip leri n i  ya­
ratmış lard ı r. 

Bazı ver i ler d ü nya nüfusunun büyük b i r  k ısm ın ı n  bu 
şeh i r  g rup ları nda yaşayacağ ın ı  ortaya koymaktad ı r. Örne­
ğ in ,  Amerika'da 2000 yı l ı nda üç şeh i r  g rubunda;  Boston­
Wash ington (yak laş ı k  90 mi lyon k iş i )  Chicago-Pittsburg 
g ru bunda (yak laş ı k  40 mi lyon k iş i )  San Diego-Santa Bar­
bara (20 mi lyon k iş in in )  ortaya ç ıkması  söz konusudur.  Bu 
şeh i r  g rup ları nda büyük sanayi ş i rket ler i ,  banka lar, d iğer  
ma l i  kurumlar, büyük  anon i m  ş i rket ler in bürola rı ,  yay ın ­
evler i ,  kü ltüre l  a raştı rma merkezleri ,  hükümet ve  pol i t i k 
part i  yönet im merkezleri toplanacaktı r. Şehir g rup lar ı .  köy­
ler  iç in  başl ıca ekonomik egemen l ik  ve pol it ik güç  merkezi 
o lduğu g ib i ,  kapital ist toplum için de top lumsa l organ izas­
yonun başl ıca unsuru olacaklardır. 

Şu soru i le  s ık  s ık  karşı laş ırız:  «Şehirleşme iyi midir, 
yoksa kötü müdür?» Herşeyden önce şunu bel i rlemek g e-
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rek i r  k i ,  şeh i rleşme durdurulabi lecek b i r  süreç değ i l d i r  ve 
şeh i rleşme her zaman iç in  sürecekti r. Bundan başka şe­
h i rleşmen in  i ler ici  b i r  süreç olduğunu , ş imd iye kadar m i l ­
yon larca insan ın  şeh i rleşme süreci i ç inde k ı rsa l çevreden.  
onun  göre l i  kopuk luğundan,  s ı n ı rl ı  i l i şk i lerinden ve_ kü l tü­
rel a landaki  n ispi geri l i ğ inden koptuğunu  söyleyebi l i riz .  

Şehi r leşme, i şb i rl i ğ i n i n  a rt ış ı na ve d ikkatle hazı rla nmış 
iş  kombinasyonu s istem in in  o luştu ru lmasına etk i  eder. Bu.  
sadece daha iy i  g ü n l ü k  koşu l lar  yaratmakla ka l maz, b i rey­
sel yetenek ler in i  daha  fazla denemek olanağ ı n ı  sağ laya­
rak i nsan lar  a ras ındak i  i l işk i ler i  de kolaylaşt ırı r  ve toplu -. 
mun  genel  o lara k  kü ltür  ve yaratma potansiye l i n i  a rt ı r ı r . 

D iğer yandan da, şeh i rleşmeni n  kötü etki ler in in  o ldu­
ğ u  gerçekt i r. Hatta bu önemsenmeyen,  ancak büyü k b i r  
c idd iyet taşıyan problemler in ortaya ç ı kmasına da neden 
o lur. Bun ları n  bazı lar ı ,  evlerin ,  şeh i r  p lan lamasın ın  ve i n-. 
san l a rın ,  ka laba l ı ktan doğan baskı lara ve endüstriyel ça­
l ı şmadan,  şeh i r  u laş ımından ve kit le haberleşmes in in  g ü­
rü ltüsünden doğan ger i leme kend is i n i  uyar lamas ından do­
ğ a r. Bunun la b i rl i kte, şehirleşmen in  e n  öneml i  top lumsa l 
sorun ları ,  top lumda  varolan sosyo-ekonomi k  i l işk i lerden 
ötürü a rta r, kap ita l i st şeh i rleşmenin kötü yanlar ı .  kapita­
l istler in  ç ı kar ları n ı n ,  on ları ekonomik  ve toplumsal süreç­
leri etk i l i  b i r  b iç imde ça l ı ştı rmaktan a l ı koyması nedeniy le. 
kapita l izmin  kend i a narş ik  ka rakterin i n  ürünüd ür. Bu d u­
rumda şeh i rdeki  ge l işme, çeşitl i nüfus grupları n ı n  sosyal 
farkl ı l ı k ları .  topra k üzeri nde özel mü lk iyet ve kapita l ist ç ı­
karlardak i  değ iş im ler  taraf ından bel i rlen i r. 

Şeh i r leşme. i ler ic i  b i r  süreç yerine,  geriye doğru b ir  
şeh i rleşme süreci yaratarak ,  kap ita l ist ekonomin in  çel iş­
k i leri n i n  ş iddetin i  yükselt i r  ve yoğ u n laştı rı r. Savaş sonra­
s ında,  köyden şeh i re doğ ru yoğun b i r  göçe sahne olan 
B i rleş ik  Devletler, bu  durumun son derece iy i  b i r  örneğ in i  
o l uştu rur. Ortakçı l ı k  s istemindeki bozu l ma ve  ı rk ayı rım ı-
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n ı n  en za l i m  ve en ç i rk in  örneklerin in  görülmesi nedeniyle, 
göç en  faz la  G üney'de zenci ler  a ras ı nda oldu. 1 950 ve 
1 960' 1a rda ,  1 .4 m i l yon zenci kuzeye göç ett i .  Köyde n  şe­
h i r lere doğ ru gerçekleşen bu yoğu n  göç, ş imd i  zenc i leri 
beyaz lardan daha fazla şeh i r l i  yapt ı .  Bazı Amerikan şeh i r­
l er inde zenc i ler in  n üfusu çok yüksekt i r. (Sa int-Lou is'de 
% 36, Detroit 'te % 34, Ph i lade lph ia 'da % 51 ve Wash ing ­
ton'da % 66'd ı r. )  1 975 i ç i n  tahmin  ed i len orana göre, en  az 
1 0  Ameri kan şehr inde zenc i ler  nüfusun çoğun luğunu  o luş­
tu racakla rd ı r. 

Genel l .i k le k ı rsa l  saha lardan ç ı ka n  cah i l  göçmenler  
uygun  b i r  eğ it ime sah ip  değ i l d i rler  ve iş piyasası n ı n  koşu l­
l a rı na  uymazlar .  Ayrıca ı rk ay ı r ım ıy la  da  uğraşmak zorun­
dad ı rlar. Sonuç  o la ra k  göçe kat ı l an  zenc i  işç i ler  iş bu la ­
maz lar. Göçler on l a ra çok  ka laba l ı k ,  sağ l ı ğa  za rar l ı  koşu l ­
l a r  ve  tam sefa let in o lduğu yerlerde konut  sağ la r. 

Topra ğ ı n  y ü ksek f iyatı i l e  b i rleşen yüksek k ira l a r. şe­
h i r lere ak ı n  eden i nsan lar ın  konut sorun la rı n ı daha da  kö­
tü leşt i r i r. «Sefaleti ortadan kaldırma kampanyasının» yü­
rü rl ükte o lduğu İng i ltere'de v ira n  evlerin sayıs ı  hô lö  çok 
yüksekti r. Evl eri n % 25' inden daha fazlası  1 881 'den d a ha 
önce yap ı l mıştı r ;  % 1 8' i n in  su  boru ları ve % 20'sin i n  de 
banyosu bu lunmamaktad ı r. 

Fransa 'da b i rçok evi n  tam i re m uhtaç du ru ma ge lme­
si neden iyle, yen i  ev yap ım ı  y ı lda 1 00 bin apartmana i nd i ­
ri l d i .  1 961 istat ist ik ler i ,  1 871 'den önce yap ı lan  evler in  
% 33'ü ,  1 91 5'den önceki ler in % 1 9'u  ve 1 949'dan sonrak i­
ler in ise sadece % 1 5' i  hakk ında b i lg i  veri r ler. 1 967'de 
Fransa'da evleri n % 1 1  ' in in  suyu, % 47's in in  l ağ ı m ı ,  
% 57's in in  banyosu veya duşu ,  % 56'sın ı n  havagazı ve  
% 71  ' i n i n  kaloriferi yoktu. Federa l A lmanya'da 15  m i lyon 
insan 1 9. yüzy ı lda  veya daha önce yap ı lm ış  evlerde otur­
maktad ı r. 

Kapita l ist şeh i rleşmenin  büyümes in in  d iğer özel şekl i ,  
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ban l iyöleri n ortaya ç ı kmasıd ı r. Banl iyölere insanları n  yer­
l eşmes i ,  s ın ı f  fark l ı l ı ğ ı n ı n  yansıyan şek l id i r. Zeng in ler ban­
l i yölere, şeh i r  merkezlerin i n  baskı ve g ü rültüsünden,  hava 
k i r lenmesinden kurtu lma k  i icn  yerleşir ler. Maha l le  statü­
sünde ayr ı  ayr ı  ban l iyö top lu l uk ları o luşur, ayrıca düşük 
ge l i r  g rup ları ndan o lan lar  da ban l iyölerden taksit le ev a l ı r­
l a r  ve böylece on ları n ,  modern toplumun  üst taba ka la rı na 
a it o lduk ları konusundaki  haya l leri a rta r. 

Sonuç o larak,  h iyera rş ik  sosya l yapı  iç inde, bazı s ı­
n ıf ları n  g üzel ve zeng i n  ban l iyölerde oturduklar ı ,  d iğerle­
ri n i n  ise merkezdeki  daha ucuz yerler i  doldurduk ları yen i  
b i r  yerleş im biç im i  ortaya ç ıka r. Bundan ötürü şeh i rleşme 
sonucu i nsan la rı n  büyük ölçüde b i ra raya gel mesi karşıt 
eğ i l imler i  g üçlendi r i r. 

Haberler in  yüksek derecede a kış ı ,  a rkadaşl ı k  yeri n e  
sadece bel i rs iz b i r  i l işk i  ,az duygu v e  tek baş ına  b ı rak ı lma 
d u rum la rı n ı n  bu lunduğu ,  normal insa n  i l işk i ler i  iç in  nüfus  
yoğun l uğunun  norma lden çok yüksek o lduğu büyük şeh i r­
l e rde, i nsan la rı n  b i rb ir inden uzaklaşma ları g i b i öneml i  so­
run ları çözümleyemez. Kapita l ist şeh i rlerde ı rksa l ve top­
l u msa l çatışmalar  trafik kaza ları ,  ı rza geçme, h ı rsız l ı k  ve 
int ihar o lay ları n ı n  büyümesi çok iyi b i l i n mekted i r. 

Büyük şeh i r  sorunu  günümüzün en  büyük ve en önem­
l i  sorun ları ndan b i rid i r  ve gelecekte daha da c idd i  b i r  du ­
rum a l ması  beklenmekted i r. BM Dünya Sağ l ı k  Organ izas­
yonuna göre,  şeh i r  p lan laması ,  d ü nya bar ış ı n ı n  emn iyet i n ­
den sonra, 20. yüzyı l ı n  önce i l k  tan ı na n  sorun ları n ı n  önü n­
de gel ir. 

Şeh i rleşmeden doğan top lumsal  soru n lar ın  çözümü ,  
g ünümüz b i l imsel ve teknolo j i k  ge l işmeleri iç inde o n u n  
i ler lemes in i  düzen lemek konusunda va ro lan sosya l d üze­
n i n  yetenekler ine bağ l ı d ı r. 

B i rleş i k  Devlet ler'de şehi rlerin yeniden kuru lması  ve 

daha fazla ev yapı m ı  konusundaki  cabalar, şeh i rleşme so-
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run ları n ı n  kapita l izmde nası l  çözümlenmeye ça l ış ı ld ığ ı  ko­
n usunda iyi b i r  örnek oluştururla r. 1 949'da Amerikan H ü­
kümeti 1 0  yı l iç inde şeh i rleri ndek i  kenar maha l le ler i  s i l i p  
süpüreceğ in i  bel i rtti .  Fakat 20 y ı l  geçmesine rağ men,  bu 
sorunu  çözümleme konusunda h içb i r  i lerleme kayded i l me­
d i .  Ameri kan bas ı n ı  şehir lerdeki a rtan krizi en  azı ndan 
aza l tmak konusundak i  başarısızl ı ktan ve kenar maha l le le­
ri s i l i p  süpürmek konusundaki  çaba ları n  karan l ı k  yap ıs ın­
dan  bahsetmekted i r. 

1 968'de B i rleş ik  Dev let ler'de, orta ha l l i  ve düşük ge­
l i r l i  a i le ler iç in  hazır lanan ve devletçe yapt ır ı lacak o lan  6 
m i lyon konutun i l k  1 0  y ı lda yap ı lmas ın ı  sağ layacak uzun 
vadel i  b i r  prog ram kabul ed i ld i .  İ l k  3 y ı l l ı k  masraflar  iç in  
5 .3  mi lyar dola r  ayrı ld ı  ve 40 y ı l  iç inde 50 mi lya r dola r  ay­
r ı l ması düşünü ldü .  

Program, haya lc i ,  tes i rs iz ve  değersiz olduğu  kadar 
kusurl uydu da.  BM Avrupa Ekonomik  Komisyonu 'nun  es­
k iden sekreterl i ğ i n i  yapan Gunnar  Myrdel l 'e göre, Ameri­
kan şeh i rleri n i n  soru n ları n ı  çözmek için 1 tri lyon dol a r  ge­
rek l iyd i .  

Şehi rleşmeyi ge l işt irme progra m ı n ı n  f ina nsman ı  i ç i n  
gerek l i  o lan  pa ra n ı n  bu lunması  da  büyük b i r  problemd i r. 
Ameri kan şeh i rler inde bu durumu gerçekleştirmek iç in  as­
keri  harcamaları n  azaltı l mas ın ı  gerek l i  bulan Amer ika l ı  
ekonomist ler v e  pol i t ikac ı la rl a  f i k i r  ayrı l ı ğ ı na pek k i mse 
d ü�meyecektir .  

Şeh i r  yen i leme programı ,  verg iden muaf iyet ve d iğer 
i mt iyazlar la özel  sermayeyi cezbetmeyi ummaktad ı r. 
1 0  y ı lda 20 ·m i lyon  evin tamirat ı n ı  f i nanse etmek konusun­
da öze l kap ita le  bel bağ lanma ktad ı r . Bunun la  beraber özel 
sermaye, şeh i rleri n  buhran larına  karş ı  savaşa katı l ma kta 
az istek gösterd i .  « Fortune» magaz in i ,  servet in i  hesa ba ka­
tan özel sermayen in ,  hareket in  bu çeş id inden «ekonomik 
uyuşmazlık» neden iyle vazgeçt iğ i n i  bel i rt i r. Gazetelere gö-
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re. özel ş i rketlerin yönlendiric i  kazançla rı , top lu msal yön­
den yarar l ı  iş ler le uyuşmaz. Böylece bu yönde yap ı laca k  
h e r  g i riş im «Amerikan hayat standartların ın  temel ini  çürü­
tecektir.>ı 

Bi rleş ik  Devlet ler hükümetince atı lan ad ım lara karş ı n ,  
şeh i rler in genel  kriz leriy le mücadele yöntem ·ve  yol ları . 
varo lan  sorun ları n büyük lüğ üne göre çok yeters iz ka l mak­
tad ı r. 

Cevre Kirlenmesi 

Günümüzün b i l imsel ve teknoloj i k  devri mi ,  doğa ve 
i nsan a rasındaki  i l işk i n i n  öneml i  sorun la rı na yen i leri n i  ek­
led i .  İ nsan, doğayla i l g i l i  çeşit l i yöntemler bulduğu  g ib i ,  
bugün  doğa g üçleri n i  de d üzene koyab i lmekted i r. Ayn ı za­
manda bu müdaha le  zarar l ı  ve olağanüstü  olayla rla yaşa ­
m ı n  doğa l  denges in i  bozma olanağ ın ı  da bera ber inde ta­
ş ı r  .Bu dünya çapı ndaki sorun öze l l ik le  kapital izmde ş id­
detlen i r. Modern teknolo j iy i  ku l lanarak ;  doğa l  kaynak ları n  
kô r a macıy la sü rd ü rü len  soru msuzca söm ürüsü ,  hayat ı n 
varl ı ğ ı n ı  teh l i keye sokarak,  bitki  ve hayvan la rı n  tahr ip o l ­
mas ına ,  hava,  su k i rl en mesine ve toprak  aş ınmas ına ne­
den olu r. 

Bu tahr ib in  soru mlu luğu  en başta, askeri ve endüstr i ­
yel itt ifaka a itt i r. Ayrıca, sadece gerçek gereks inmeler iç in  
değ i l .  reklamlar  ve k i t le  i l et iş im i  a rac ı l ı ğ ıy la öl çüsüz b i r  bi­
c imde art ı rı lan sunl gereks inmeleri ka rş ı lamak amacıy la 
,da israf ed i l i rler. 

Hava n ı n  karbon d ioksit, kükürt ve azot i le  k ir lenmesi ,  
büyük şeh i rlerdek i  sorunları n  en öneml i ler inden b ir in i  o l uş­
turu r. Kömür  toz ları ve s igaradan doğan geleneksel hava 
k i rlen mesi b iç imler in in  yan ı nda,  modern fabrika ları n uzu n  
baca ları ndan v e  otomobi l  egsozla rı ndan ç ıkan  gazlar g i­
:b i ,  yen i  k i rletme biç im leri de vard ı r. Bu zehirler, herg ü n  ya-
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şayan bin lerce insan ı  etkisine a l ı r, b itki  kuş ve hayvanla­
rı n ö lümüne neden o lu r. Zeh i rlenmeye neden o lan d iğer 
maddeler, karbon-monoksit, n i tro-oksit ve h idro karbon­
d u r. Hava iç inde k i rlenme oran ı  Amerika B i rleş ik  Devlet­
ler i 'nde, çocuk lar  da dah i l  o lmak üzere k iş i  baş ına 50 kg.  
o larak  tahmin  edi lme kted i r. 

B i l imsel ve teknolo j i k  devrim in  koşu l ları iç inde, çok 
yüksek m iktarda yakıt üreti lm iş  ve tüket i lm iştir . 1 946-1 965 
a ras ı ndak i  20 y ı l  iç inde dünyada ç ıkart ı l an  ve ku l lan ı la n  
maden zeng i n l i k leri n i n  m ikta rı ,  geçmişte tari h i n  2000 y ı l ı  
boyu nca ku l l an ı l an la rdan daha fazlayd ı .  2000 y ı l ı nda  ya­
kacak tüketim in in ,  kömürde 1 965 d üzey in i n  2-2 .5,  benz in­
de  3 .5-4 ve gazda ise 7-8 katı na  ç ıkart ı l acağı  tahm in  ed i l­
mekted i r. Dünya ener j i  tüketi mi  ise 4-5 kat ına c ıkmış  ola­
caktı r. 

Su kaynak ları n ı n  k i rlenmesi c idd i  boyutlara u laşmış­
t ır .  Kimya sanay i i ,  biyolo j i k  yol l a rla  su ları temizleyen bak­
ter i leri boşu boşu na öldürür. Kuşlar ı , ba l ı k ları ve hem ka­
rada hem suda yaşıyan ları zeh irleyerek,  insan hayat ın ı  
tehd i t  etmeye başla r. Gö l  ve  neh i r lerdeki  organ ik  israf ın 
yüksek oran ı ,  sudak i  oks i jen i  yokederek,  yaşam ın  devam ı ­
n ı  sağlaya n  çeşit l i  koşu l ları ortadan ka ld ı rı r. Fabrika v e  
atelye lerden ç ı k a n  endüstriyel döküntü ler, yoğ u n  n üfus lu 
b i r  bölgen in  iç i lecek su  ihtiyacı n ı  ka rş ı layan Er ie  göl ü n ü  
k i rlet i rler. Gölün  ku msal ları terked i l m işt ir v e  yel ken l i ler  da­
h i  ku l lan ı lamamaktadı r. 

Şu a nda iç i lecek su bi rçok şeh i r  ve köy iç in  ş iddet l i 
b i r  sorundur. Sanayin in  ve tarı m ın  su i htiyac ı  yera lt ı  su  
depolar ından çek i len su larla ka rş ı l an ı r. Fakat bu ,  çevre­
dek i  toprak ları n  i htiyacı o lan neml i l i ğ i  yokeder. 

Toprak, erozyona ve sel lere uğraman ın  yanısı ra ,  sa­
nayin in  faa l iyetler inden de doğrudan doğruya zarar g ö­
rür. Kı rlardaki büyük faal iyetler ve aç ık  b iç imde yap ı lan  
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maden kazı l a rı ,  büyük ölçüde zarar l ıd ı rl a r. Bu mekan ik  ve 
biyoloj i k  tahribe toprağ ın  k imyasal zeh i rler i  eklenmel id i r. 
Bütün bu  zarar l ı  etken ler  hayat ın varo luş koşu l lar ın ı  kö­
tü leşti rmektedir ler. Eğer bu tah rip  eğ i l im i  1 0  veya 20 y ı l  
sü rek i i  o lara k  devam ederse, k iş i  ve  çevresi a rası ndaki 
i l işk i  çökecek, bu da orta çağ ları n  veba, kolera sa lg ı n la rı­
nın tahribi ö lçüsünde etki l i  o lacakt ı r. 

Doğa l  kaynakları n  uzağ ı  görmeyen sömürüsü ve en 
son tekn ik  a raç ları n kontrolsuz ku l lan ım ı ,  ekonomik ve 
top lumsal gel işme sorun larına  genel ola ra k, yen i b i r  yak­
laş ı m  yöntemi  bu lmayı gerekl i  ha le  getirmekted i r. Bu ko­
nuda personel ge l i rlerin i ,  ü ret im in  hacmin i  vd . gösteren 
n icel iksel göstergeler yetersizd i r. B iz im sosya l gel işme 
kavra m ı mız, evren in  koru n mas ın ı  ve sağ l ı ğa  uygun koşu l ­
lar ın  ya rat ı l ması n ı  da kapsamaktad ı r. B i reysel endüstriyel 
teşebbüsler in ve son zaman larda yap ı lan  bazı tesis ler i  de­
neyimler i ,  tümüyle tekn ik  b iç imler a rac ı l ı ğ ıy la,  çevresel ko­
ruma soru n la rı n ı n  çözümlenebi leceğ in i  gösteri r. Kapita ­
l izm koşu l ları iç i nde baş l ı ca zorl uk lar, sosya l ve pol i t ik 
a lan larda yatmaktad ı r. Teke l lerce sürdürü len açgözl ü yön­
temlere karş ı ,  doğa l  kaynak lar ın  ak ı lc ı  ku l l an ım ın ı  a maç­
laya n ön lemleri (uzun vade l i  ve etk i l i  p lan lamayı ve b i l im­
sel tahmin leri de  kapsayan önlemler i )  ku l l anmak gerek l i ­
d i r. 

Bu soru n u n  çözümü s i lah  ku l la n ı m ı n ı n  sona ermesi ,  
s i la hs ızlanma ve u lus lara rası  işb i rl i ğ i  g ib i  g ünümüzün  di­
ğer d i ri msel sorun ları n a  bağ l ı d ı r. 

Böylece b i l imsel ve teknolo j i k  devrimin  etk i leri a lt ın­
da e lde edi len yaşama ve ça l ışma koşu l la rı ndaki  değ işme­
ler, ü retim a raç ları n ı n  sosyal mü lk iyetinde sadece top lu­
mun gel işmiş organ izasyonu ta raf ı ndan çözümlenebi lecek 
şiddetl i sosyal  ve pol i t ik  sorun ları n  a rtmasına neden o lur  
ve on ları n  zararl ı l ı ğ ı n ı  art ı rı r. 
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Otomasyon Daha Az iş Demek midir? 

Bi l imsel ve teknoloj i k  ge l işmeler in istihdam üzeri nde­
ki etk i leri konusunda fark l ı  görüşler  bu lunmaktad ı r. Siber­
netik ' in  bul ucusu o lan  Norbert Wiener, şöyle yazar: «Şu 
tamamiyle açıktır ki ,otomasyon işsizl iği  ve işsizlerin sayı­
sını  artıracaktır. Hatta günümüzdeki geri kalmışlık ve 1 930' 
!arın ekonomik durgunluğu, bunun yanında hoş bir şaka 
gibi kalacaktır.» (36) 

Bazı sosyolog la r  otomasyonun  ge lecekte tama men 
veya k ısmen k iş iy i  iş  a lan ı nda bağ ı msız kı lacağ ı n a  ve 
«tembel bir toplum» yaratacağ ına  i nan ı r. 

Diğerleri a ksine,  otomasyonun bazı iş leri ortadan kal­
d ı rı rken,  d iğer b irçok iş a lan ı  ya ratacağ ı na i nan ı r. Örne­
ğ i n ,  otomasyon otoriteler inden b i ri o lan ,  Ameri ka l ı  John 
Diebold ,  B i rleş i k  Devletler Otomasyon Kongresi 'nde, bü­
yük  ist ihdam denges i  sonuçlar ı  hakkında b i r  konuşma 
ya pt ı .  Amerika l ı  ekonomistl er, Jaffe ve Froommki n ,  tek­
noloj i k  gel işmelerin  istihdamdaki  «kendi kendine düzelt­
me» etk i leri n i n  geçic i  o lduğuna i nan ı rla r. On lara göre,  uzun 
vadede bu değ iş ik l i k ler in işsizl ik le  sonuç lanması iç in  b ir  
neden yoktu r. 

Bu görüşler in h iç  b i ri gerçeğ i tümüyle yansıtmaz.  B i ­
r i nc i  o la_rak ü ret im ve  azami  otomasyon b i le  insan o lma ­
dan i lerleyemez v e  b iz im de bel i rtt iğ im iz g i b i ,  yen i  tekno­
lo j i k  ça l ışmayı ortadan ka ld ı ramaz, sadece b i r  mikta r aza l ­
t ı r. Gerçekten o lan  şey ise, i nsan faa l iyetin i n  n i te l i k  yön ü n­
den daha karmaş ık  ve yüksek b iç imlere dönüştürü l mesi­
d i r. 

E lbette otomatik teçh izatı iş letmek az sayıda insanı  
gerekt ir i r. Üret i m  sürecinden koparı lan  insan la rı n  sayısı  

(36) Norbert Wiener, İnsanların insancıl kullanımı, «Sibernetik ve 

Toplum •,  Londra, 1 954, s. 1 62, 
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konusunda otomasyon i l e  karş ı laştı rı lab i lecek başka h içb i r  
teknoloj i t ip i  yoktur. Örneğ in  otomatik üret im yapan s i l i n ­
d i r  b lok i ma latı  işç i lerin in ,  % 70 o lan  işten ayrı lma ora n ı  
% 95'e yüksel mişti r. Otomati k  telgraf  a letler i ,  b u  a la nda 
ça l ışan işçi lerin % 95 in in ,elektronik banka vezneleri i se  
% 82's in i n  işten ç ıkarı l masın ın  neden id i r. 

D iğer yandan otomasyon,  öze l l i kle  e lektronikte, atom 
veya uzay end üstri ler inden roket ve laser ı ş ı n la rı ü reti m 
a lan ları nda  yen i  iş ler  de  yaratır .  Ka l if iye işgücüne istem in  
o lduğu  d iğer a lan lar, ü retim in ,  bi l i m i n  ve  teknoloj i k  b i l g i­
n in  yayı ld ığ ı  a lan lardad ı r. Araları nda kültürel  gereks inme­
leri karş ı layan ça l ışma la rı n  da bu lunduğu h izmetler  a la­
n ına ,  ekonomiyi doğ�udan bağ layacak b iç imde . onun çe­
şit l i da l l a rı n ı n  uzatı l mas ı  konusunda gerek l i  koşu l lar  da 
o luşturulmaktad ı r. 

İstihdamın İstikrarsızlığı 

Bütün bun lar, kap ita l ist ekonomin in  «kendi kendini» 
ayarlaya n  b i r  s istem o lduğu ve teknoloj i k  ge l işme sonucu 
iş i n i  kaybeden işçi lere öncek inden düşük o l mayan yen i  iş­
ler sağ layacağ ı  an lam ına mı gelir? Otomasyonu az çok 
geniş ö lçüde i l k  o lara k  uygu layan kapita l ist ü l ke o lmas ı  
neden i  i le  B irleş i k  Devletler örneğ in i  i nceleye l im .  

İ l k  başta teknoloj i k  ge l işmeleri n ,  işsizl i ğ i n  oran ın ı  ve 
işgücünün büyük lüğünü  be l i rlemede baş l ı ca ve hatta be­
l i rleyici faktör b i le  o lmad ığ ı  açıktı r. Bu ,  ma l lara ve h izmet­
lere o lan toplam istem, eldeki  lşgücünün artış ı ,  onun eğ i­
t im ve öğret im d üzeyi ,  b iç imi  g ib i  çeşit l i d iğer  faktör lere 
de bağ l ı d ı r. Bu nun la beraber ekonomideki  yapısal  değ iş­
meler le b irl i kte teknolo j i k  gel işmen in  h ız ı n ı n  a rtması i le  
onun ist ihdam üzerindek i  etkisin in  de  arttığ ı  doğ rudu r. Ba­
z ı  araştı rmaları n  da bel i rttiğ i  g ib i ,  özel şart la r a lt ında b i r  
yanda emek ü retken l iğ in in  artan h ız ı  i le, d iğer  yanda ist ih-
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damı n veya istihdam büyümesin in yavaşlaması s ı rası nda 
bel i rl i  ö lçüde bir bağ ı nt ı ortaya ç ıkab i l i r. 

B i rleş i k  Devlet ler'de 1 957-58 ger i lemes in i  fabri ka ve 
atelye lerde a raç lara yen iden şek i l  veri l mesi iz led i .  1 958'­
den 1 964'e kadar  ver im m iktarı ndak i  y ı l l ı k  orta lama a rt ış  
% 3,7 id i .  Bu dönemde teknoloj i k  ge l işme y ı lda orta lama 
2 m i lyon iş in  aza l t ı lmas ı  i le son uç land ı .  Bunun la  beraber 
iş kurma kon usunda h iç b i r  s istem o luşturu l mad ı .  Ü l ken in  
baş l ı ca top lumsa l  sorun la rı içers inde işsiz l iğ in  büyüme­
s in i n  neden i budur. Resmi  sayı l a ra göre,  işsiz l i k  düzeyi 
iş gücünün  % 5' i  (çeşit l i zaman larda % 5,2 i l e  % 6,8' i  a ra ­
s ında) kadard ı r. Buna rağ men , resmi  istat ist ik ler  işs iz l i k  
rakam la rı n ı  düşük  gösterip,  sadece iş  a rayan ları be l i rte­
rek, iş bu lmaktan umudunu kesmiş  ihtiya r insa n l a rı ve 
kad ın l a rı hesa p d ış ı  b ı rak ı rl a r. iş bu lma kurumunun ince­
lemes ine göre; resmi  işsiz m iktarı n ı n  3 mi lyon o lduğu 1 966 
y ı l ı nda iş a rayan ,  a nca k çeşit l i  neden lerden ötürü başvu­
ruşunu  yen i leyemeyen 5 ,3 mi lyon i nsan daha vard ı .  Tek­
noloj i k  gel işmele r  i le b i rl i kte işsizl i k, büyük yen i  boyut lar 
kaza nması n ı n  yan ı  s ı ra ,  sürek l i b i r  duruma geld i .  İşsiz le­
r in % 25'den % 33'e kada rl ı k  k ısm ı ,  1 5  veya daha fazla 
hafta süres ince işsizd i r. 

Şuras ı  unutu lmama l ı d ı r  k i ,  yen i teknoloj i n in o luşu­
mundan hemen sonra ça l ı şan lar ın say ıs ında aza lma or­
taya ç ı kmayaca ktı r. Z i ra i şveren, işçi l eri n ç ı ka rı lmas ı n ı  
ekonomik  durumun  kötü leşmes ine kada r teh i r  edecek­
t i r. (37) 

i şten kovu lma ve işsizl iğ in  yoğ u n l uğ u ,  ü l ken in  d iğer 

(37) Amerikalı ekonomist Prof. Walter Buckingkam şöyle yazmakta­

dır : «büyük işverenlerin bazıları yol vermeleri durgunlu k  dönemleri ile 

aynı zamana gelecek şekilde ayarladıklarını ve böylece işlerdeki azal­

manın asıl nedeninin otomasyonun artan etkisi olmasına karşın, bu ko­

nuda genel çalışma koşullarının suçlandığını kabullendiler» Otomasyon 
konusunda yeni görüşler s. 5 1  
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yerlerindeki  endüstriyel tesis ler in yap ım ın ı  ve eskiden ka­
pat ı l an  şi rket ler in yeniden donat ım ı n ı  gerçekten tehd i t  
eder. 

1 950' lerde Bi r leş ik  Devlet lerde (4 büyükler) ad l ı  et 
a m ba lô j  ş i rketleri  ü retim sürec in i ,  u iaş ım ve mamu l  ü rün ­
ler in satı ş ı n ı  otomatikleşt i rerek, ucuz  iş  ve hammadde 
kayna k lar ı n ı  b i rb ir ine yak laşt ı ra rak ,  yen iden örgüt led i ler. 
Eski fabr ika ların  çoğu kapat ı ld ı  ve işç i ler i  kovu ldu .  1 959'da 
Armaour ş i rket i ,  6 fabri kan ı n  kapand ı ğ ı n ı  ve 5 bin işçiye 
yol veri l d iğ in i  b i ld i rd i .  Harp son rası  y ı l l a rda 30 b in  işçiye 
(4 büyükler taraf ından)  geç ic i  o lara k  yol veri l m işt i r. 

«Armaour ve ortakları» n ın  esk i işçi leri a ras ında sür­
dürü len a raşt ı rma lara göre; b i r  y ı l son ra üç şeh i rde bun­
la rı n  Doğu St .  Lou is  ve l l l iois'de % 56'sın ı n ,  Fa rgo ve Ku­
zey Da kato'da % 30 'unun ,  Colombus ve Oh io'da % 25' i n i n  
hô lô işsiz o lduğu bel i rlenmişti r. 

Bu yoğun kovu lmalar ın  işçi leri n  a i le lerine  o lan kötü 
etk i ler i  sadece i şs iz l i ğ i n  süres in in  uzu n l uğundan değ i l ,  i ş  
bu lma  imkôn ın ın  az o l uşu  ve  kazanc ın  öncekinden çok 
daha düşük olmas ından  ötü rüdür. 

Bazı durumlarda çeşit l i neden ler  veya emekl iye ay­
r ı lma yüzünden iş  yerleri n i n  boş ka lmas ı  ve yer ine de ye­
ni işçi a l ınmamas ı  neden i  i l e  otomasyon iş gücünde ted­
r ic i  aza l ma l a ra neden o lmuştur.  Sonuç ola ra k  hayata ye­
n i  at ı l an  genç insan l a rda iş iz l iğe ka rş ı tepk i ler  daha fazla 
a rtmıştı r. istat ist i k bürosundan Leon Greenberg'e göre 
sorun iş in i  kaybedenlerden çok a rayan la r  iç in  önem l i  i d i .  
«Birçok durumda ;;orun kimin işten çıkarıldığı değil ,  kim­
lerin iş aradığıdır. Her ne kadar şirketler işten çıkarmak­
tan sakınırlarsa da, birçok şirkette ve belki birçok sana­
yide yeni iş olanaklarında bir düşüş olacaktır. (38) 

Ü ret imde otomasypnun yayı lmas ın ı n  b i r  s in i r1 i l i k  at-

(3 8) İstihdamda otomasyonun etkisi Washington 1961  s. 90 
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mosferi ya ratması  sü rpriz değ i l d i r. Otomasyon un isti h­
damda ki etk i ler in i  a raşt ı rma k iç in  kuru lan kongre komi ­
tes i ,  bu konuda çeş i t l i  i nce leme ler  yapmışt ı r . Kuzey Ame­
rika kasap lar ı  ve mezba ha la rı b i r leşi k derneğ in i n  sekre­
teri o lan Patrick E .Gorman :  «Ne kadar tecrübeli olursa, 
ne kadar iş korumasına sahip olursa olsunlar işçiler yine 
de biraz korkuyu gelecek k.onusun,rla belirsizl iği hisseder­
ler. Teknolojik gel işmenin onların ai lelerine bu yıl, gele­
cek yı l ,  veya daha sonraki yı l larda ne getireceği bi l inmez.» 
(39) Komite b i l d i ri leri n i n  bir benzeri de Georg ia Teknoloj i 
Enst itüsü profesörü o lan G len Ra inay ta raf ından ya p ı ld ı :  
«Yarın işini kaybedeceği bir fabrikada, yüksek ücretle ça­
lışan kişi için bunun zehirli bir şey olduğuna ve onun ha­
yatmı mahvettiğine inanırım. Bunun çocukların ın hayatın ı  
ve ayrıca yuvasını yıkacağına da inanmaktayım. Korkunç 
hastal ıklardan birisi olan işsizl ik korkarım karşı laşılabile­
cek en tehlikeli durumdur.» (40) 

Bur Ga l l u p  a raşt ı rmas ı ,  Ameri ka l ı la r  iç in  termo n ü k­
leer savaş ın  korkusundan son ra otomasyonun yen i korku­
l a r  get ird iğ in i  açJ_klad ı .  

C i n  h ind i  ha lk ı na  ka rş ı  b i rleş ik Devlet lerde yap ı l an  
savaş ın  gerekt i rd iğ i  askeri ha rcama lar  ve  ekonomi k  dü­
ze lme ,  işsiz l i ğ i n  oran ında geç ic i  aza l ma la ra neden o ldu .  
Fakat savaşın meydana get i rd iğ i  koşu l la rda 1 969-1 970 ' i n  
ekonomik  kriz ler i  ve  yü ksek enf lasyon tekra r işsiz l i ğ i n  
büyüme�ine  neden o ldu .  1 972'n in  baş la rında Bi r leşi k Dev­
let lerde işsiz l i k  ora n ı  işgücünün  % 6's ına  vard ı ,  ve bu g eç­
miş 10 sene iç in  o ldukça yü ksek bir  orand ı r. 

Batı  Avrupa ü l keler inde ekonomi model ler inde yap ı ­
l an  önem l i  değ işmeler sonucu ,  sağ lanan  yü ksek ekono­
m i k  gel işme düzeyinden ve düşük doğum oran ından ötü-

(39)  İstihdamda otomasyonun etkisi s. 338 
( 40) Adı geçen eser s. 3 10 
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rü , 1 960' 1 a rda  işgücü en üst düzeyde ku l l an ı l d ı .  Ancak 
bu rada da ekonom ik  ge l işme h ız ındak i  herhang i  b i r  ya­
vaş lama kaçın ı l maz o larak  işs iz l i kte büyük bir a rt ışa ne­
den o lurken , genel  teknoloj i k  ge l i şme sonucu çeşit l i  a lan­
la rda ortaya ç ıkan  işsiz leri n ma l i  o lanak ları da ekonom i k  
du rgun l uk la aza lt ı l d ı .  

Batı Avrupa'n ı n  -sanayi leşm iş  ü l ke ler inde ekonom ik  
koşu l l a rı n  daha  da kötü leşmes i ,  9 m i lyon g ibi  b i r  sayıy ı  
bu lan işsiz l ik rekoruna yol  açtı . Batı Almanya'da 1 971  
son baharı n ı n  başlar ında işs iz  250 b in  insan vard ı  ( işgücü­
nün  % 1 ' i )  Avusturya'da ya k laş ık  63 b i n  i şsiz, Be lç ika 'da 
73 b in  ( işgücü 'nün % 2'si )  İ spanya'da ise 240 b in  işsiz ( i ş­
gücünün  % 2's inden daha fazla)  ıbu l unma ktayd ı .  İ ng i lte­
re'de 1 972' 1eri n  baş la r ında işsiz l i k  m ikta rı 1 mi lyon 23 b in  
i d i .  ( i şgücünün  %4'ünü  bu lmakta id i )  Dan imarka iç in  bu 
ra kam (Kas ım 1 971 ) 51 .600, Hol landa iç in  73.000, İsveç 
iç in  1 1 6 b in  id i .  

Fa kat işs iz l iğ in  genel  sorun ları n ı n  d a h a  d a  kötü leş­
mes inden yen i  teknolo j iy i  soru m lu  tutmak acaba doğru 
mudur? 

i şs iz l i ğ in  her  büyüyüşü yen i teknoloj i n i n  uygu lanma­
s ına  doğ rudan bağ l ı d ı r, (çeşit l i  fa ktörlere bağ l ı  ist ihdam 
düzey i i le) bu  konuda teknolo j i  değ i l ,  teknoloj i n i n  ku l l a ­
n ı ld ı ğ ı  sosya l i l i şk i ler  s istemi suçlanma l ı d ı r. B i rçok bat ı  
ekonomisti  sorunun  bu görünümü karş ıs ında sessizd i r. 

İ ş inden at ı lan  işç i  sayıs ı n ı n ,  ü ret im  sürec ine a l ı nan  
yen i  işç i ler i  aşması  yo lundak i  eğ i l i me, (bu  eğ i l im  otomas­
yonun  etk is iy le daha da kuvvet lenmektedi r . )  bel l i  b ir ev­
reye kadar, kapita l ist s istemin  ekonomik ge l iş im çel i şk i­
leri n i n  önderl ik  ett iğ i aç ıkt ı r. 

B i l i msel ve teknolo j i k  devrim,  nesne l  o larak ,  ça l ı ş­
mayı aza ltmayı ,  hareket in  a rtması n ı ,  i şgücünün özel eğ i ­
t im in i  ve genel  öğ ren im i n i .  ü ret im in  yüksek a rt ış h ız ın ı  
karş ı lamak iç in  paza r lama o lana kla rı n ı n  gen iş leti lmesin i  
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gerekti ri r. Ü ret im  a raçlarındak i  özel . mü lk iyeti ve kend i  
antagon ist ü leş im i l keleriyle kapita l i st s istemde bu ge­
reksinmeler, karş ı lanması zor duruma ge l i rler.  Ge l işen bi­
l i msel ve teknolo j ik  devr im i le kapita l i st ü ret im in  top lum­
sa l  koşu l l a rı a ras ındak i  çel işk i ,  be l l i  devrelerde ekonomi k  
gel işme h ız ın ı ,  teknoloj i k  ge l iş im sonucu iş in i  kaybeden 
işç i leri yeterl i ö lçüde içine a lamad ığ ı  b i r  ortama götürü r. 
(41 ) Anca k. bu tek neden değ i ld i r. B i l imsel ve teknoloj i k  
devrim ge l işt ikçe, iş  bö lümleri n i n  eski şek i l ler i  a lt ı nda b i ­
ç im lenen, işgücüne o lan yen i istem le, eski  i şgücü sağ la­
ma ya p ıs ı  a ras ındak i  çel işk i ler  a rta r. 

İ şgücünün yen i ça l ı şma koşu l lar ına uymas ı ,  gene l l i k­
le  düşük  öğren i m  d üzeyi ve dar, s ın ı rl ı  eğ it imle enge l len i r. 
Bu da eski öğret im ve eğ it im s istem in in ,  b i l imsel  ve tekno­
lo j i k  devrim in  gereks inmeleri n i  ka rş ı lamadak i  yeters iz l iğ i ­
n i  o rtaya koya r. Sonuç  o larak ,  i şgücünün b i r  böl ümü iş i ­
n i  y i t i ri r  ve gereksin meler konusunda fazla l ı k  o lu r. Uzun 
bir süre iç in iş leri n i  b ı rakan insa n l a r  ve iş in i  tümüyle b ı ­
rakan lar  h ız la  a rta r la r. Bazen ge l işmiş kap ita l ist ü l keler­
de işsiz l i ğ in  ve işç i  eksi k l i ğ in in  ya nyana görü ldüğü  i l g i ne  
du rum la r  ortaya ç ıka r. Bunun  ac ı k lamas ı  şudur: ist ihdam 
d üzeyi b i r  mes lekten d iğer ine,  b i r  yaş g rubundan ve b i r  
c ins iyetten ötek ine değ iş i r. 

işs iz l iğ in  gençler ve i ş  becerisi  o lmayan ya da  yar ım 
o lan işçi ler üzerindeki  çlarbesi büyü ktür. B i rleş ik Devlet­
ler'de işsizl i ğ i n  oran ı ,  iş beceris i  o lmayan işç i ler  a ras ın­
da ,  bütün ça l ı şan l a ra oran la  ik i  kat daha  fazlad ı r  ve bu 
geneler a ras ında 3.5 kat daha faz la b i r  rakkam ı  bu lur. 
işs iz l i k  zenc i  gençler a ras ında korkunç oran lara u laştı . 

(41 )  Amerikalı iktisatçı L. Keyserling, bütün çalışma güçlerinin kul­
lanılması için, 1 953-1962 devresinde yıllık toplam ulusal üretimin, Bir­

leşik Devletlerde %4,l  oranında artması gerektiğini hesaplamıştı. Hal­

buki, beklenen oran % 2, 7 idi. Aynı devrede kişi başına yıllık tüketim 

% 3,4 oranında artması gerekirken, % 5, l  oranında artmıştır. 
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örneğ in ,  1 971 ' in  baş larında zenc i  gençlerin  %45' i  i ş  bu l ­
maya imkan olmayan sef i l  a lan larda yaşıyordu .  Ayn ı  dö­
nemde Fransa'da,  ü l kedeki 500 b in işsiz in ,  200 b in i  25 
yaşın a lt ındayd ı .  

Sadece f iz i kse l iş  yapab i len işçi ler  tamamen kötü 
duru mdadırlar. Bunun la  b i rl i kte geçmiş y ı l larda idaren in  
merkez i leşmes i ,  pera kende t ica rette kend i  başına h izme­
t in  yay ı lmas ı ,  of is iş in in otomasyonu ,  işs iz ler a ras ında bü­
ro görevl i leri n i n ,  tekn ik  eleman la rın  ve mühendis ler in ora­
n ın ın  a rtmasına yolaçtı . -1 958'de % 1 8.9'dan ,  1 970'de %26.­
S'e- İ l k  o larak ,  b i l im  adçı mları n ı  da kapsayan ça l ışan ların  
bu bö lümü,  B ir leşi k Dev letler'de a raşt ı rma lara ayrı lan  fe­
dera l harcamalar ın  kes i l mesinden doğan du rgun luk  ( 1 969-
70 kr iz i )  neden iy le işten atı lm ı şt ı .  Bi rçok memur, öğ ret­
men ,  tekn i k  e leman,  mühend is  ve b i l i m  adamı ,  kend is in i ,  
madenci ler. demiryol u  işçi leri v e  d iğer işçi ler le b i rl i kte 
hükü metin işs iz lere yapt ığ ı ya rd ım l i stes inde bu ldu .  1 970 
Ara l ı k  ayında mühendis ,  tekn i k  e leman ve memurla r a ra ­
s ındak i  işsiz l i k  oran ı  %3 .7'yi bu ldu ,  meslek lere göre iş­
s iz l i ğ i n  yap ı ld ı ğ ı  istat ist ik  s ın ı f land ı rma,  1 958'den bu  ya­
na çok artt ı .  1 970'de büro ve sat ış  personel i  a ras ındak i  
işs iz l i k  ora n ı ,  ka l if iye işç i ler  a ras ındak i  o randan b i l e  faz­
layd ı .  

1 971  baş larında mühend is  v e  tekn i k  persone l  a ra­
sındaki  işsiz l i k  m iktarı  1 m i lyonu bu ldu .  Bunun büyük bir  
k ısmı Ca l iforn ia 'dak i  ve Wash ington 'un  g üneyindeki  NA­
SA (U lusa l havac ı l ı k  ve uzay da i resi)  merkez inde işten 
ç ıkart ı lan lard ı .  Massachussets'de e lektron i k  sa nayi inde 
her beş memurdan b i r  tanes i  iş in i kaybett i .  1 970' in so­
nunda 20 b in  f iz ikç in in  3 b in i  ( %  1 5) i ş  a rıyordu .  

istihdamın Geleceği 

H ız la büyüyen şi rket ler ve endüstri lerde uyg u land ığ ı  
g ib i ,  bugüne dek otomasyon un uygu lanan başl ıca t ip i  ya-
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r ım otomasyondur. Gelecekte program kontrol l u  mak ina­
la r ı n  ben imsenmesi ,  bun ların  ça l ışma lar ın ın  b irleşti ri lme­
s i ,  e lektron i k  'b i l·g isayarlar ın gen iş  ku l lan ım ı .  tüm sana­
y i lerde tümüyle otomasyona geç i lmesi i l e  isti hdam d u ru ­
m u  c idd i  b iç imde kötü leşebi l i r  ve sadece ka l i f iye o lma­
yan ve yarı ka l i f iye işç i ler  a ras ında değ i l ,  sürek l i  mono­
ton görevlerde ça l ışan memurlar ın, yan ında ka l i f iye per­
sone l i n  de k i t le  ha l i nde  işten ç ı kar ı lmas ına neden o labi l i r. 

B i l imsel ve tekno lo j i k  ge l işmeler in doğrudan sonucu 
o lan yüksek iş  verim i ,  ü retimdeki ge l işmelerden ötürü iş in ­
den ayrı lan  i şç i  nüfusunun a rtmasına neden o lur. B i rle­
şik Devlet lerde  yüksek verim l i  i ş  yüzünden iş inden ayrı­
lan i şç i ler in tahmin  ed i len m iktar ın ı n ,  bu  yüzyı l ı n  sonun­
da yı lda % 3.5 art ış la 5 m i lyona u laşacağ ı  hesap lanmak­
tad ı r. 

B i l imsel ve teknoloj i k  ge l işmeler in sonucu ola rak ,  iş­
siz ka lan lara i ş  bulma i ht iyac ı ,  ça l ı şma sürecinde kes in  
t i lere yolaçarak ,  öneml i  b i r  sorun ha l i n i  a lacaktı r. Ayrıca 
emek üretken l iğ inde y ı l l ı k  %3 a rt ış  o lduğu ,  2000 y ı l ı nda 
i şgücünün  1 40 mi lyona va rd ığ ı  ve ça l ı şma haftası n ı n  da 
30 saate i nd i ri l d i ğ i  va rsayı lsa b i l e ,  1 965 ist ihdam düzey in i  
korumak iç in  ( % 4.5 işs iz l i k) y ine  de y ı lda %4.B' l i k  orta­
lama ge l i r  a rt ış ı  gerekeceğ i ta h m i n  ed i lm işti r. Emek ü ret­
ken l i ğ i n i n  y ı lda  orta lama %3 .5 a rttığ ı  va rsayı l ı rsa b i le ,  
y ı l l ı k  u l usal  ü ret im a rt ış  h ız ı n ı n  % 5.3 o lması  gerekecek­
t i r. Ancak Amerikan endüstris indek i  ge l i ş im in  bütün sa­
vaş son ras ı  zaman ları n  en üst düzeyi ne u laşt ığ ı  1 960' lar­
da b i le ,  y ı l l ı k  orta lama gayri safi  u l usa l ge l i r  a rt ış ı n ı n  a n­
cak %4.5'da ka lması  neden iy le ,  böyle  b i r  ge l iş im h ız ına 
u laşmak çok zor olaca kt ı r .  

Yen i i ş  böl üm leri ne  ve yen i  teknolo j iye işç i l er in  uy­
masındak i  zorl uk lar  ve i nsan gücüne olan istem ler in kar­
ş ı lanmas ındak i  eksi k l i k ,  ha len yüksek o lan .  işsiz l iğ i sür­
düren etken ler  olacakt ı r. 
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Gençler a ras ındak i  işsizl i k  de üstes inden kolay l ık la  
gel ineb i lecek b i r  sorun değ i l d i r. İ şç i ler in aza lt ı l ması  ve 
yen i işç i  k i ra l amaktan vazgeç i lmesi neden iy le günümüz­
de görü len g iz l i  işten ç ıka rma lar ın  yan ıs ı ra ,  yeter l i  eğ it i ­
me sah ip  o lmayan ve kend i leri n i  kaçın ı l maz olarak ya k ın  
geleceğ in  yen i s i berneti k ve  b i l g isaya r dünyasın ı n  d ı ş ı n ­
da bu lacak o lan genç  nüfusun a rtan oran ı  n edeniy le 
gençler in ist ihdamı  sorunu  da önem kazanacakt ı r. 

ist ihdam ın  a rtan ist i kra rs ız l ı ğ ı  iç inde ve bazı durum­
la rda işsiz l i ğ i n  büyümesinde önem l i  b i r  etken de profes­
yone l ,  endüst riyel ve bölgesel hareket l i l iğe sah ip  o lan is­
temi n  art ış ıd ı r. «1985'den Yankılan> ad l ı  Frans ız a raşt ı r­
mas ın ı n  yaza rla rı şöy le yazma kta lar :  «Birbirleriyle yakın­
dan ilişkili 2 görünüm şeki llenmektedir: Ekonominin çe­
şit l i  sektörleri değerin i  kaybetmekte, sermaye ve işin ak­
tifl iği  ise büyümektedir. İnsanlar meslek ve konut değiş­
tirmek için bütün ömürleri boyunca hazırlık yapmakta­
lar.» (42) 

Çok uzun o lmaya n  geçmişte.  genç işç i  ta raf ından ka­
zan ı lan  meslek b i lg is i .  onun bütün hayat ı  boyunca ge l i ri ­
n i n  kaynağ ı n ı  o luşturab i lmekteyd i .  Bugün bu ,  o kadar  uzun 
o lmamaktad ı r, gelecekte ise daha k ısa olocakt ır .  İ ş in  sos­
yal bölüm ler i  ve teknolo j i n i n  h ız l ı hareket i .  işç i leri mes­
lek leri n i  değ işt i rmeye zorlayacak ve on la rı ça l ı şma ha­
yat ları boyunca d iğer  endüstr i lere b i le çevi recekti r. Ge­
lecekte işç i ler  iç in  düşünü len şey, her  on y ı lda b i r  mes­
lek leri n i  değ işt i rmelerid i r. 

İşçi l er in yen i  durumlara uyması şüphesiz b i rçok güç­
l ük ler in ortaya ç ıkmasına neden olaca ktı r. Bu yüzden te­
kelci devlet kapita l izm i ,  emekçi s ı n ı fın  bu ·du rumu ka r­
ş ıs ında kes in  tav ı r  a laca k ve bu güç lü k leri g idermeye ça­
l ı şacakt ı r. İ şç i ler in a l ışma güç lükler i ,  mesleki  eğ it im in  da r-

(42) " 1 985'ten Yankılar• 1 964, s. 48-49 
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l ı ğ ı  ve ça l ışan nüfusun öğren im in i n  yetersiz l i ğ i  neden iy­
le  da·ha da kötü leşecekt i r. Bazı durum larda,  emekçi s ı ­
n ıf ın  hareketl i l i ğ i  küçük mü l kiyetle s ı n ı rl and ı rı laca kt ı r. 

Daha önceki  y ı l l a rda da o lduğu g i b i ,  ist i hdam ve iş­
s iz l iğ in  yaratt ığ ı  sorun lar, B i r leşik Dev let ler'de çok kes­
k in  o lacakt ı r, çünkü ıbi l imsel ve teknolo j i k  ge l işme i l e  iş­
ç i ler in işten ç ıkar ı lma la rı ,  gene kuşak lar ın  iş  piyasa la r ına 
a kış ıy la ayn ı zamana rast layacakt ı r. 

B i l imsel ve tekno lo ik  devrim i n ,  emekçi  s ın ı f ı n Batı 
Avrupadak i  du rumunu  da ist ikra rs ız laşt ı rması ve i şs iz l i k  
soru n lar ın ı  orada d a  çoğa ltması beklenmekted i r. 

Batı  Avrupa ü l ke leri n i n .  B i rleş ik  Dev letlerdeki tekn i k  
düzeye çok d a h a  k ısa za manda u laşma k istemeler i ,  du­
rum u  daha c idd i  b i r  ha le  sokacakt ı r. Bu duruma ek o la­
rak,  bi l i msel ve  teknolo j ik gel işme ve kapita l izmin  top­
l umsa l za ra rla rıy la  b i rl i kte top l u m  yap ıs ındak i  değ işme­

ler, bütün leşme yöntem leriyle daha da teşv i k  ed i lecek­
lerd i r. Yapısa l i şs iz l i k  sorununun  daha da a rtaca ğ ı n ı  dü­
şünmeyi gerekt i recek n eden ler vard ı r. 

Kapita l izmdeki  s ın ı r land ı rı l m ı ş  sosya l hareket l i l i k ,  
emekçi s ı n ı f  i ç i nde  büyük b i r  hoşnutsuz luk  ya ratabi l i r. 
bu hoşnutsuz l uk  ya ln ız  büyümekte o lan i şsiz l ik yüzünden 
değ i l .  bunun yan ı nda b i rçok istek ler in gerçekleşmemesi 
ve k iş isel  hüner ler in i  yeterince ku l lanamama larından da 
i leri ge lmekted i r. Emekçi  s ın ı f ın  genel  kü l tür  ve eğ i t im 
düzeyindeki  yükse l iş  ve teknolo j i n i n  ge lecektek i  işgücü 
istemler i ,  i şç i ler in yetenek ve o lan a k  potans iyel leri n i  da­
ha iy i  ku l lanma ve ge l işt i rme sorununa önem kazand ı r­
makta d ı r. 

Gelecekte işç i lerin eğ it im ve öğ ret im leri n i n  sağ lan­
mas ı .  işgücün ü n  hareket l i l i ğ i n i n  a rtt ı rı lması  ve  iş  d üzen i 
iç in ,  tekelc i  devlet kap ita l izmde de mak ina gücü daha 
fazla ku l l an ı lacakt ı r. Ayn ı zama nda başka kapita l ist ü l ke­
ler in ekonomik  ge l işmelerin in ,  beraberinde enf lasyon a r-
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t ış la rı n ı  da get i rmesi de mümkündür. Geçmiş  y ı l l a r  bu ko­
şu l l a rda,  h ükümetin a nt i -enf lasyon ön lemler iy le çat ışan 
tam ist ihdam pol i t ikas ından vazgeçebi l eceğ in i  gösterd i .  
Bu  neden le tekelci  devlet kapita l izmin in  makine düzen i­
n i n  yoğun laşması  sun i  bir işsiz l i k  yaratab i l i r. 

B i l imsel ve teknolo j ik  ge l işmeye para lel  o lan işsiz l i k  
ve geç ic i  yo l  vermelerin sonucu o lara k  doğan dengesiz­
l i ğ i n  ge lecekte, yak ın geçmiştekinden çok daha fazla şid­
dette sosya l çatışmaya neden o lması ,  emekçi s ın ı f ın  hak­
la rı n ı  savunmadaki  h a reket ler ine kes in l i k  kazand ı racakt ır .  
ist i hdam ve işs iz l i ğ in  düzey i ,  emekçi s ı n ı f ın  iş  güvence­
s i ,  daha k ısa ça l ışma günü ,  yü ksek yaşam düzey i ,  gen iş  
ekonomik ,  po l i t i k  hak lar  ve yönet ime doğrudan katı lab i l ­
mek iç in  ya pacağ ı  savaş ın ş iddet ine önem l i  ö lçüde bağ l ı  
o lacakt ı r. 

Tekelci Devlet Kapita lizminie 
Bi l imsel Ve Teknoloj ik  Devrimin Çel işkileri 

Bat ı l ı  ekonomist ler in çoğu art ık ,  ü ret im  yöntemler in­
dek i  değ işmelerin sosyo-pol i t ik  ge l işmelerdeki kesin so­
nuç ları n ı ,  reddetmemekteler. Otomasyon a lan ında otorite 
o lan Ameri ka l ı  John Diebold'a göre· «Bugünün makina­
ları, :;osyal değişmeyi sağlaydn güçler olarak, 1 .  Endüst­
riyel Devrimdeki lerden çok daha güçlüdürler.» (43) 

Diebo ld ,  sosya l yen i l i k lere d ikkati çeker ve Kari 
M a rks' ın  f ik i rler in in  ortaya ç ı kmas ın ı n  neden i n i n ,  «haya­
tımızı, düşündüğümüzden daha fazld bir biçimde belirle­
yen>> top lumsa l  sorun la ra ,  geçmişte gereken önemin ve­
r i l memesi o lduğunu söyler .  (44) 

(43) Markham Yayınevi New York, 1 964 s. 1 0. İşler, insanlar ve ma­

kinalar 
(44) a.g.e. s. 13 
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Batı l ı  sosyolog lar ın çoğu ,  b i l imsel ve teknolo j i k  dev­
rim in  getird iğ i  top lumsal  değ işmeler i ,  kapita l ist top lumun ,  
n itel i ksel aç ıdan yen i b i r  «endüstri toplumuna» (J .Ga l b­
ra ith) «gelişmiş bir endüstriyel uygarlığa» , «bir uiberne­
tik-elektronik» ya da «sibertronik topluma» (Z.Brzez insk i )  
ve hatta b i r  «endüstri ötesi topluma» (J .Be l l )  dönüşme­
s inden doğduğuna inan ı rl a r. Bun l a rı n  hepsi  top lumsa l ge­
l i şme sürec in i ,  teknolo j i k  gel i ş im i  ku l l ana rak ,  modern ka­
p ita hzm in kara kterist ik  temel  çe l işk i ler in i  otomati k o lara k  
ortadan ka ld ı ran yen i b i r  top lumsa l  s isteme geçmeyi sağ­
layaca k o lan yumuşa k  evrimci b i r  ge l işme o lara k  tan ım­
la r lar .  Örneğ in ,  Herbert Marcuse,  ş imd i k i  ha lde  b i l i msel  
ve teknolo j i k  düzeyi her an yü kselen endüstriye l top l u ­
mun ,  ya r ım yüzyı l önce teh l i ken in  s ı n ı rı na  i t i len kapita­
l ist top lumun temel çe l işk i ler in i  a ltedebi l eceğ ine ,  tes i rs iz 
ha le get i reb i l eceğ ine veya h iç  o lmazsa bun la ra engel  o la­
b i leceğ ine ina n ı r. 

Geçm işte, sosya l çatışma ve hoşnutsuz lu k lar ın  teme­
l i nde yatan sorun lar ın çözü münde kend i ler ine a it tah l i l ­
l e ri sonucunda ,  b i l imsel  ve teknolo j i k  ge l i şme i l e  ekono­
m ik  büyü meye inanan ,  meşh u r  Bat ı l ı  sosyolog l a r  va rd ı .  
Ş imd i .  b u  görüş  o ldukça a z  i l eri sürü lmekted i r .  

K i ra lanan emeğ in  sömürü lmesine ve s ın ı f  uz laşmaz­
l ı ğ ı na  dayanan  kapita l ist i l i şk i ler in  ya p ıs ı  iç inde ge l i şen , 
b i l imsel ve tekno lo j i k  devrim ta raf ından o luştu ru lan bü­
tün büyük top l umsa l süreçlerde ,  çat ı şman ın  temel  özel l i k  
o lduğu ortaya konmuşt u r. 

«Bilimsel ve teknolojik devrimin, üretimin toplumsal­
laşmasını hızlandırdığı, tekelci denetim altında bunun, 
toplumsal karşıtl ığın daha geniş bir alanda ve daha kes­
kin bir biçimde ortaya çıkmasına neden olduğu» yolun­
".fa, 1 969'da yapılan Komünist ve İşçi Parti leri U luslararası 
Kongresinde alınan kararları, yakın tarih tümüyle doğru­
lamışt ır. Kapitalizmin bi l inen çelişkileri artmakla kalml:ı-
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m1Ş, bunlara yeni leri de eklenmiştir. Pratikte, özellikle bi­
limsel ve teknolojik devrimin sağlq1ığı sınırsız olanaklar 
i le bunların,  toplumun tümünün yararına kul lanı lması ko­
nusunda kapita lizmin yarattığı engeller arasındaki çeliş­
kiler de görünmektedirler. 

Kapital izm, sınırsız malzeme olanaklarının ve bil im­
sel bu luşların büyük bir  bölümünü savaşçı amaçlara ayı­
rarak, u lusal zenginl iği israf eder. Bu, bugünün üretimi­
nin sosyal kcrakteriyle, onun kul lanımın ın tekelci devlet 
sistemi a.rnsındaki çel işkidir. Bu, ;,adece emek i le serma­
ye arasındaki çelişkinin derinleşmesi deği l ,  aynı zaman­
da mal i  ol igarşiyle, ulusun ezici çoğunluğunun çıkarları 
arasındaki çelişkinin de derinleşmesidir.» (45) 

Değ ind iğ i m iz g i b i ,  b i l imse l  ve teknolo j i k  ge l işmeler ,  
kapita l i n  merkezi leşmesi ve bel l i  b i r  amaca yöne lmes ine  
yen i h ız  kazand ı r ı r lar .  Teknolo j i k  ge l i ş im in  gerekti rmesi  
nedeniy le ,  teke lc i  dev let ekonomis i n i n  top lumsa l l aşması ­
na bağ l ı  o la rak ,  öze l kapi ta l ist ekonom in i n  top l umsa l laş­
ması  da a rtmaktad ı r. 

Sonuç o la rak ,  ka ra kteri aç ıs ından top l umsa l o lan  ve 
ü ret im i  a rtt ı rmak ,  ma l iyeti düşürmek iç in  büyü k pota ns i ­
ya le sah ip o lan  ü ret ic i  güç ler, hareket ler i  büyük ö lçüde 
kör  h ı rs ıy la ve kapita l i st s istemin  tüm o la ra k  ç ı ka r lar ıy la  
be l i r lenen ve say ı l a rı g itt i kçe d üşen bi rkaç teke lc i n i n  e l i ­
ne g eçerler .  Kapita l ist üret im  i l i şk i l er iy le g itt i kçe daha 
faz la  çat ışan b i l imsel ve tekno lo j i k  devrim in  ya ratt ığ ı  top­
lumsa l  go l işmelerdek i  çat ışma n ı n  temel neden i  bu rada­
d ı r. 

Bilim Ve Teknoloji Karşısında insan 

Günümüzün en öneml i  sürtüşmeler inden b i r i ,  b i r  ya n­
da teknoloj i  ve  b i l im in  amaçları i l e  kapita l i st ler in  amaç-

(45) Uluslararası Komünist ve İşçi Partileri Toplantısı, Moskova, 
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f a rı a ras ında büyüyen çel işk i l er in insa n l ı k  aç ıs ından teh­
l i kesiyle, d iğer  yandan b i l im  ve teknolo j ideki  i ler lemele­
r in sa ld ı rgan  askeri amaçla r ve ö ldürücü s i l ah la rı n  yapı ­
m ı  iç in  ku l la n ı l mas ıd ı r. 

Kapita l i st ü l ke lerde en büyü k b i l imsel bu luş lar, ön­
ce l i k le  askeri a lan l a rda uygu land ı l a r. N ükleer f izyonun 
başa rı l a rı ,  önce l i k le  atom bombas ın ı n ,  nü kleer füzeler in 
ve h i q ro jen bomba lar ın ı n  ya p ım ında  ku l la n ı l d ı .  E lektron i k  
a l an ı nda e l d e  ed i len i l k  sonuç radard ı .  Y i n e  b i rçok kapi ­
ta l ist ü l kede b i l imsel ve tekno lo j i k  devrim ,  önce l i k l e  as­
ker i  a landa teknolo j i k  devr im o lara k  ortaya c ıkt ı .  Geric i  
askeri çevre leri n ,  imha s i l ah la rı n ı n  sürek l i  o lara k  ge l iş­
mes ine  devam etme ve yığma çaba lar ı ,  insa n l ı k  iç in  kor­
ku lacak derecede büyük b i r  teh l i ked i r. B ir leş ik  Dev let ler­
de  b i l imsel a raşt ı rma la rda ya p ı l an  harcama ların  2/3'ü dev­
let ta raf ından ka rşı l an ı r  ve büyük b i r  bö l ümü  askeri  ara ş­
t ı rma ları kapsa r. Askeri yöndek i  ça l ışma lar ın  a rt ı ş ı ,  b i r­
çok askeri a ra şt ı rr:nan ın  «barışçı araştırma» program la­
r ına dah i l  ed i lerek g iz lenmesi neden iyle ,  be l i rt i l d iğ i nden 
daha faz lad ı r. 

Ge l işmiş  kapita l ist ü l ke ler in  büyüyen m i l ita rizm ine en 
iyi örnek ,  bu ü l keler in g itt i kçe a rtan askeri masraf larıd ı r. 
NATO teşk i lat ı n ı n  mevcut o lduğu y ı l l a rda üyeler in aske­
ri harcama la rı 5.5 kat a rtm ışt ı r. Ya l n ız 1 960-1 968 döne­
m inde,  NATO ü lkeler i  askeri amaç larla  Batı Avrupa ü l ­
keleri n i n  1 968 u l usa l  ge l i rleri n i n  i k i  katı ve Bir leş i k  Dev­
let leri n y ı l l ı k  u l usa l ge l i rinden çok da,ha faz la  o lan  b i r  
m i kta r :  800 m i lya r dola r harca d ı l a r. Bunun g ib i  büyük as­
ker i  harcama la r, teke l ler in s i perleri n i ,  b i l im ve ordu a ra­
s ındak i  teh l i ke l i  itt ifak ları sağ lam la,ştı rmaya yard ı mc ı  o l u r. 
Bazı kap ita l i st ü l keler in pol it i k ,  ekonomi k  yaşamı ve d ı ş  
pol i t ikas ı  üzer inde kuvvet l i  etki leri bu lunan askeri  -en­
düstriyel b i rleş im ler, devlet in a n laşma ları n ı  destekler ler .  
Emperya l izm büyük ölçüde s i l ah la n mas ı n ı ,  'insa n l a r  üze-
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ri ne yönelterek büyük b i r  bask ı  yarat ı r ,  on lar ı ,  ü l ke leri 
hara p  eden ve m i lyon l a rca insan ı n  hayat ına son veren 
termo- nük leer sava ş i l e  tehd it  eder. 

Bazı Batı  ekonomist leri , ekonomi k  ve teknolo j i k  ge­
l işmeler iç in  yap ı l an  askeri harca malar ın  sonuçla rın ı n  ya­
ra rl ı o lmasından bahseder ler. E l bette ü retim i  ca n land ı r­
maya h izmet eden askeri düzen , bel i r l i  b i r  ö lçüye kad.ı:ı r  
ya ra rl ı d ı r. Fakat ekonomin in  asker i leşt i ri l mes in i n ,  ü ret ic i  
güçjerin ge l i şmes in i  enge l led iğ i  ve b iç im i n i  bozd uğu ,  ün­
lü  Bat ı  ekonom ist ler i  ta raf ı ndan i t i ra f  ed i lm i şt i r. Profesör 
Kenneth G .Bou ld i ng 'e göre ,  «Amerikan savunma bakan­
lığı, Birleşik Devletleri önemli derecede ekonomik zarara 
sokar; yerli ü retimi % 1 5  oranında azalt ır ve ·,:;ilah rekabeti 
sistemini büyük çabalarla engel ler. Hatta bu engelleme 
uzay teknolojbinde de görülür. Ayrıca yıl l ık ekonomik bü­
yüme ornmnı büyük bir olasıl ıkla %2 oranında azaltır.» (46) 

Asker i l eşt i rme sadece. b i l i msel ve teknolo j i k  ge l i ş­
melerde  i şç iye a rkas ın ı dönmek le  ka lmaz,  ayn ı  zamanda 
üretim in . yeterl i l iğ i n i  d e  aza lt ı r. Askeri amaç lara az pa ra 
harcaya n bazı  ge l işm iş  kap ita l ist ü l ke ler in  (örneğ i n  Ja­
ponya) yü ksek ü reti m verim ine  u laşmalar ında gar ipsene­
cek bir yan yoktu r. 

Ekonom in i n  d iğer a lan ları n a  zara r l ı  sonuç lar  geti re­
rek, s i l ah  yap ım ı  büyü k m ikta rda ka l i f iye işçiy i ,  bar ışç ı  
görevlerden kendine çeker .  Eski  Başka n Kennedy'n i n  eko­
nom ik  raporundan bir böl üm a şağ ıdad ı r :  «Bi l imsel ve tek­
nolojik sınırlarımızı keşfetmekte kullanılabi lecek eğitim 
görmüş insanların 2/3'ü ülkenin savunmayla i lg i l i  uzay 
ve nükleer enerji araştırmalarında çalışmaktadır. Fakat 
bu önemli istemleri zekice karşılarken, Amerikan ekono­
mi;;inin sivil sektörlerinde kullanılabilecek değerli bi l im 

(46) Amerikan militarizmi, 1 970. New York 1969 s. 81 
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adamları ve mühendis kaynaklarını büyük ölçüde sınırlan­
dırarak, bunun bedelini kendimiz �1edik.» (47) 

Döviz buhra n la rı n ı n .  enf lasyonun ve kapita l ist ü l ke­
lerin u l usa l bütçe aç ık ları n ı n  başl ıca neden lerinden bir i ,  
askeri harcama düzeyin i n  yükselmes id i r. 

Kiralanan İşçi l iğin Daha Etkil i  Sömürüsü 

En yen i a raç larla ve en i l eri tekno lo j i ler le donat ı lm ış  
o lsa da ,  kap ita l ist ü ret im  sürec i ,  k i ra lanan emeğ in  sömü­
rü lmesi ve a rt ık -değerin ya rat ı l mas ı  öze l l i ğ i n i  yit i rmez. Bi­
l imsel ve teknoloj i k  devrim doğ ru ltusunda sömü rü yön­
temler i  değ iş i r, a rt ık  değeri o l uşturan i ş  gücü değ iş i k  b i ­
ç im ler  9 l ı r, fakat sömürünün  kend is i  -sürec in temel i - de­
ğ işmeden ka l ı r. Ayrıca kap ita l i n  merkez i l eşmes i ,  sah ib i n ­
den uzak laşmas ı ,  emekçi s ın ı f ın  eğ i t im  ve  kü l tür  d üzeyi­
n i n  a rtmas ı ,  öze l l ik leri n i n  ge l i şmes i .  emekçi ha l k ı n  tümüy­
le kap ita l ist sömü rü sürec in in  gerçek ya p ıs ı n ı  d a h a  i y i  an ­
lamas ına neden o lu r  ve  böylece on ları n  s ı n ı f  1b i l i nc i n i  a rt­
t ı rı r. Sömü rünün  veri m in i  a rttı rma k amacıy la kap ita l izm.  
ü ret im  sürecinde çok daha ka rmaş ı k  yöntem ler. çok daha 
veri m l i  ü ret i m  a raç ları ve  ge l i şm iş  i ş  bölümü  yöntem leri 
ku l l an ı r. Ü ret ic i  g üç ler in  günümüzdeki  d üzeyin i ,  yoğ un lu ­
ğunu  ve artan s ın ı f  mücadeles i n i  gözön ünde bu l undu ran  
kapita l i st ler. kura l  o lara k  ücret lerde  herhang i  b i r  doğ ru­
dan i nd i rimden kaç ın ı r lar, buna  karş ı l ı k  ü retken l i ğ i  ve 
emeğ in  yoğun l uğunu  artt ı ra ra k ü retim  ma l iyet i n i  d üşür­
meye bakarla r. 1 947 ve 1 965 y ı l l a rı a ras ında ,  Bir leşi k Dev­
let lerde sanayi  işç i leri n i n  gerçek ücretleri %41 a rt ış  gös­
terd i .  Bu dönemde makina yap ı m  sanayi inde saat baş ı ­
na ü retim i k i  katına .  madenc i l i k  sanayi inde ise 2 .5  kat ı ­
n a  ç ıkt ı . 1 960-65 yı l l a rı nda . imalat  sanay i inde gerçek üc-

(47) Başkanın, Kongreye sunulan ekonomik raporu. Ocak 1 963 . s. 25 
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ret ler  orta lama % 1 1 .5 a rtt ı .  Verg i  ç ıkt ıktan son rak i  n et 
kôrla r  ise bu dönemde, % 80 .5  a rtm ışt ı . 

1 965'den 1 970'e doğ ru,  bu dönemde iş  verim in i n  % 1 0  
o rt ış  göstermes ine ka rşı l ı k ,  enf lasyon ve askeri ha rca ma­
la r, sanayide gerçek ücretler i  azaltma yönünde bir eğ i l i­
m i  kuvvet lend i rd i ler. 1 971 'de Başkan ta raf ından b i ld i r i l en ,  
do larla rı kurtarmayı ve Amerikan ekonomis ine ist i k ra r  ka­
zan d ı rmayı hedef edinen bu teh l i ke l i  ön lemler. emekci  
s ın ı f ı n  sömü rüsü konusunda yen i o las ı l ı k l a r  sağ lad ı l a ı .  Bu 
ön lemlerden bir tanes i ,  «fiatları ve ücretleri dondurmak» 
i d i .  1 971  Kas ım ' ı nda başlat ı l an  ön lemler in  i k i nc i  evresi 
«fiatların ve ücretlerin artışını engelleme» pol i t ikasıyd ı .  Bu 
ön lemler, as l ı nda  ücretler i  düşük tutmayı amaç l ıyorl a r. 
kôrla r ı n ı  a rtt ı ran  kapita l ist lere ise etki etm iyorla rd ı .  B i l im­
sel ve teknolo j i k  devrim sürec i ,  yen i sanayi  da l la rı ya ra ­
t ı rken,  emekçi insan ları n  ça l ışma a lan lar ın ı  da çoğa lt ı r, 
ayn ı zamanda daha fazla işgücünü de üretim sü recinden 
ayı r ı r . Ka pita l ist ekonomik  gel iş im s istemin i n  i ş  sağ lama­
da ,  işgücünün  yer ine ma kina l a rı n  konması  eğ i l im i ne  aya k­
uyduramayan bir du rum ya ratt ığ ı  ortaya konmuştu r. Ka­
pita l izm mal ve h izmet ü retim i n i n  sağ lam bir şek i l de bü­
yümes in i ,  b i l imsel ve teknolo j i k  ge l işmeler le ortaya çı­
kan iş  soru n lar ın ın  çözümünü ,  i ş  saat leri n i n  aza lt ı lmasın ı  
v e  eğit im i ç i n  gerek l i  ge l işmeyi sağ layamad ı ,  b u n u n  so­
nucunda da işsiz l i ğ i n  sürek l i  büyüyen sorun larıy la ka rşı 
karşıya ka ld ı .  

Ayrıca ça l ışmaya karşı b i l i nç  ve  sorum lu l uk  do lu  bir 
tav ı ra ve işç i n i n  bağ ı msız ,  ya rat ı c ı  düşünces ine ,  k i şise l  
çaba lar ına nesnel  b ir  gereks i n im  va rd ı r. Bunun a ks in i  yap­
maya ça l ı şmak ;  kapita l ist ler in za l i m  ça l ı şma yöntemler i ,  
i şten soğ u m a  sorunu ve tekel ler in t i ran l ı ğ ı d ı r. Yönet imde 
i şçiye söz hakk ı  vermeyi öngören çeşit l i  «ortakl ık» sis­
tem ler in i  uygu lasa da , endüstri n i n  kapita l i st sah ip leri ­
n i n ,  end üstriyel idarede işçi l erin gerçek ortak l ı ğ ı n ı  kabu l  
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etmeye ve on la ra bi rtakım imtiyazlar  vermeye h iç de n i ­
yetleri yoktur. 

Otomasyon çağ ı ,  insan ın  yarat ıc ı l ı ğ ı n ı n  görü lmemiş 
ö lçüde i fadesid i r  ve insan,  k iş i l iğ i n in  etraf l ı  ge l i şmesi ko­
n usunda gen i ş  o lanak lar  hazır lam ışt ı r. Anca k işç i l er in üc­
ret l i  kö le lerden b i raz daha iyi durumda bu lundu k lar ı  b ir  
ortamda , bu o lanak lar  gerçekleşemez. İ şç in i n  teknolo j i k  
özgür lüğü ,  onun ekonom ik  gereks in im lerin i  v e  po l it i k ba­
ğ ı msız l ı ğ ı n ı  ön p lana a l ı r. 

Devlet Ve Tekeller Tarafından Yapılan 
Ekonomik Düzenleme 

Üret im  a raç la r ı  ku ll an ım ın ı n  gen iş  ve h ız l ı  ö lçüde top­
l umsal laşt ı r ı lmas ı ,  emeğ in  ü retken l i ğ i n i n  ve uzman l ı ğ ı n  
a rtması ,  yat ı r ım la rı n  ve ü ret im in  çoğa lmasıy la ka rakteri­
ze ed i l en b i l imsel  ve teknoloj i k  devrim ,  u l usa l  ça pta p la n ­
lamayı zoru n l u  k ı l a r. Üret ic i  g üçler in yüksek g e l i ş i m  d ü­
zeyi ve k iş ise l  tü ket imle insa n ı n  kendi  ge l işmes in i n  yen i 
b i r  boyut kazanmas ı  sonucunda,  ekonomik ve top lumsal  
süreçler in p lan lan ması  nesne l  b i r  gerek l i l i k  ha l in i  a l ı r. 
Bun un la  b i r l i kte, kontrolsuz p iyasa l a rı i le  teke lc i  devlet 
kapita l izmi ,  sadece sosya l izmde va ro lab i lecek o lan  u l u­
sa l ça pta ekonom ik  p lan lamayı  gerçekleşt i remez. Özel  
anon im  şi rket ler in tas lak ha l indeki  p lan lama lar ı ,  başl ıba­
ş ına  maha l l i  b i r  ka rakteri yansıt ı r ve kapita l i st rekabetin 
hak im bir faktör olduğu u l usa l ekonom i bazı büyük ta­
ba ka l a ra etki edemez.  Devlet ta raf ından gerçekleşti ri len 
büyü k ekonom ik  g i riş im ler  s ın ı rs ız  değ i ld i r. Kapita l ist dev­
let, müşterek u l usa l  p lan lamayı  başa r ıy la ortaya koya­
maz. Ekonomin in  düzeni  ve ekonomik  progra m lama iç in  
dev let, pa ra i l e  i lg i l i  k red i ler i ,  ma l i  ve d iğer  do lay l ı  ge­
l i r ler in ku l l an ı m ı n ı  s ı n ı rland ı r ı r. Dev let mü l kiyetin i n  büyü ­
mesi ekonomik p rogramlamaya gen iş  o lanaklar sağ la r. 
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Ancak,  kapita l i st ekonomi s isteminde,  devlet m ü lkiyeti 
i k inc i l  bir yer a l a rak .  öze l  mü lk iyet başa geçer. Ekono­
m in in  tekelc i  dev let ta raf ından p lan lanması  ve düzen len­
mesi s ı n ı rl ı  ve çe l işk i l i  o lara k  ka l ı r, çünkü uz laşmaz s ı­
n ı f lara bölünmüş  ol ması neden iy le ,  top lumun tü münün  ç ı ­
ka rla rıy la değ i l ,  sadece be l i rl i  ma l i  g rup lar ın  ç ıka rlar ıy la 
i l g i l en i l i r. Yapıs ı  gereğ i tekelc i  dev let kapita l izm i ,  b i l i m­
sel ve teknolo j i k  ge l i şmeyi , işgücü kaynak ları n ı ,  kapita l 
yatı r ım la rı n ı n  a rtı ş ı n ı ,  ü retim i ,  h izmet leri , k iş ise l  ge l i rler i ,  
kamu eğ it im in i ,  kü ltürü,  kamu sağ l ı k  h izmetler i n i  ve çev­
re koru n masın ı  pla n l ı  ve düzen l i  b i r  süreç iç inde bi r leş­
t i remez. 

Kültürel Alanda Çel işkilerin Şiddetlenmesi 

Bi l imsel  ve tekno lo j ik  devri m ,  i l k  o larak ,  ışcı n ı n  kü l ­
türe l  ge l işmes in i .  ü ret im in  i l er lemes inde g erek l i  b i r  ek  du­
rumuna get i rd i .  B i l im  ve eğit im ,  büyük  ü ret ic i  güç ler du ­
rumuna ge ld i ler. Bun un la b i rl i kte kap ita l izmin  ge l işmesi  
ve onun kara kterist ik  çel işk i leri sadece maddi  a l a n ı  de­
ğ i l ·  ayn ı za manda maddesel  o lmayan aJa n ı  da etk i l e r. Bu .  
maddesel  o lan ları n  yan ında kü ltü re l  _g ereksinmeler in  de 
önem kazanması  demekti r. 

Top lum taraf ından yarat ı lan  kü l tür  zeng in l i ğ i n i n  eşit 
bir biçimde dağ ıt ı lab i lmesi ,  prob lem boyut la rı n ı  da aşma k­
tad ı r. Ka mu eğ it imi  ve meslek i  eğ i t im a lan la rında be l l i  
b i r  ge l işmen in sağ lanmas ın a  ka rş ı n ,  b i r  yanda varo lan  
öğ ret im ve eğ i t im sistemi  i le ,  öte yanda b i l imsel  ve tek­
nolo j i k  ge l işmen i n  gereks inmeler i  a ras ındak i  aç ık ,  öze l ­
l i k le i leri  kapita l ist ü l ke lerde  büyümekted i r. Eğit im in  v e  

öze l l i k le  yüksek eğit im in ,  hôlö büyük ö lçüde mü lk  sah i bi 
s ı n ıf lar ın tekel i nde  o lmas ı  ve gene l l i k le  ha l k  kit le leri n i n  
u laşamaması  neden iyle artan bu  ac ı k ,  kü ltü re l  a landa 
köklü b i r  değ iş im i  enge l leyecekt i r. Örneğ i n ,  Bi rleşik Dev-
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! et lerde 1 960'da ,  y ı l l ı k  ge l i ri 1 0  b i n  do lar  veya daha faz­
la  olan a i le lere mensup geneler in % 44'ü  kole j l ere devam 
ederken ,  y ı l l ı k  ge l i ri 5 b in  dola r veya daha düşük  o lan  
a i l elere mensup gençler in sadece % 9'u  bu  o lanağa sa­
h ipt i .  

İ şgücünün  ha reketl i l iğ i n i n  a rtması  ve  işç i ler  ta raf ın­
dan yen i beceri ler in kaza n ı l mas ı  konusunda eks i ksiz b i r  
orta öğren im ,  a rt ık  gerek l i  ha le  ge lm işt i r. Ancak b i rçok 
d u rumda kapita l i st top lumdak i  oku l l a r, top l umun  bel i r l i 
bö l üm leri n i n  ç ıka rla r ına acı k o lmas ı  ve sürek l i o lara k  pa­
ra sıkıntısı çekmeler i  nedeniyle, uygun  orta öğ ret im  stan­
dart ları n ı  ka rş ı layamazlar .  B i rçok emekçi  a i les inde a n n e  
v e  baba lar ın ,  çocuk larına eğ it im o lanağ ı  sağ la ma a rzu­
lar ı ,  a i le leri n  ge l i rler ine katk ıda bu lunmak iç i n ,  çocuk la ­
r ın en k ısa zamanda i şe g i rmeler i  i htiyac ıy la  çat ışma kta­
d ı r. 1 967 'de orta öğret im tahs i l i n i  b i t i rme ora n ı n ı n ,  İ ta l ­
ya'da % 52 ,  Fransa'da % 62, v e  Federa l Almanya 'da ise 
% 65 o lmas ı  b i r  gösterged i r. {48) Sonuç o larak ,  ku l l a n ı m  
gereks inme !er ine az ölçüde h izmet eden,  kap ita l ist o l u­
şumlu  meslek eğ i t imi ,  sağ lam b i r  teor ik  temel üzerinde  
yap ı l an  gen i ş  meslek i  eğ it i m i n  gereks in meler i n i n  ger is in­
de ka l ı r. Ü ret ic i  güç ha l ine dönüşmeleri ve b i l g i  i le  tec­
rübeleri n i  ku l l anmak iç in  kapita l izm in  usta ve i şç iye i h ­
t iyac ı  va rd ı r. Ote yandan iç inde bu l unduğumuz koşu l l a r­
da yen iden yaratı lmas ı  paha l ıya ma lo lan  bu ü retic i  güç ,  
i nsa n ı n  ayr ı lmaz b i r  parçası o lmas ı  neden iy le ,  tümüy le 
kap ita l ist in  mü lk iyeti ha l ine ge lemez. İ ş becer is i  ve eğ i ­
ti m i n  top lumsa l kara kterin i n  önemi burada yans ı r. 

John Ga lbra ith ' i n  notunda da bel i rtt iğ i  g i b i .  «bil im­
sel ve teknolojik eğitime olan bu büyük dönüş, paranın 
maddi .sermayeden bu tür yatırımlara kaymasına neden 
olmaz. işte bu, yat ırım kaynaklarmın tahsis edi lmesi sü-

(48) UNESCO İstatistik Yıllığı, .  1 969 
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recinin en kritik noktasında büyük bir engel oluşturur.» (49) 
Tekel ler, eğ i t im in  suçunu dev lete yükleyerek, çel iş­

k i ler i  çözmeye ça l ı ş ıyorlar .  Anca k bu yöndeki  gayret ler, 
çe l i şk i leri n  aç ık lanmasında yeterl i değ i l d i r, çünkü dev let 
bütçesi askeri  harcama lar  neden iy le  büyük yük a l t ında­
d ı r. Eğ i t im gören öğ renc i  say ıs ı  a rtmakta ise de,  ayrıca­
l ık l ı  s ı n ı f lara dayanan eğ i t im ve öğret im s istemi ,  yeni ko­
şu l l a ra çok yava� uymaktad ı r. Bu d u ru m  b i rçok kap ita­
l ist ü l �<ede ka l i f iye persone l  eksi k l i ğ i ne  neden o lmuştur. 
Örneğ in  Fransa 'da tekn i k  personel  ve eğ i t im görmüş mü­
hendis eks ik l iğ i  o kadar  fazlad ı r  k i ,  ü l ken in  endüstriyel 
gereks in i� !er i  daha b i rkaç yı l  ka rş ı lanamayacakt ır .  Fran­
sa işgücü Kom isyonu 'na göre. eğ i t im görmeye iht iyacı  
o !an işç i ler in sayıs ı  y ı lda 200 b in  iken ,  1 960' ı n  ik inc i  ya r ı ­
s ında bunun sadece ya r ıs ı  eğ i t im göreb i lm işt ir .  Komis­
yon . 1 975'de, yüksek eğ it i m l i  uzman lara o lan istemin an­
cak % 45' i n i n ,  ün iversite eğ i t im l i  personel  istemi n i n  i se  
ancak % 65 ' in in  ka rşı lanab i ld iğ i n i  açıkla d ı .  

Mes lek i  eğ it imde v e  genel  eğ i t imdek i  buhra n l a r  hak­
k ında ,  kap ita l ist ü l keler in a kadem ik  çevre ler inde b i rçok 
şey söylend i .  E leştir i ler in  çoğu şüphesiz sorunun önem l i  
görü n ü m leri üzer inde top lan ı rken,  kr iz in toplumsa l ne­
den leri n i  aç ı k lamakta n herkes kaç ı n d ı .  B i l imsel ve tekno­
lo j i k  devrim in ,  toplumun kü ltüre l  ge l işim i n i n  önem in i  a rt­
t ı rrnası  nedeniy le ,  büyüyen ü ret ic i  güçler le kapita l izm in  
ya ratt ığ ı kü ltürel eksik l i k  a ras ında k i  ac ı k  a rt ı k  daha da  
bel i rg i nd i r. 

Günü müz tekelc i  dev let kapita l izmi  koşu l la rında , bi­
l im ve teknolo j i k  b i lg i  üzerindek i ,  ş i rket ler  ve özel sanay i  
tekel i ,  baz ı  b i l imse!  bu luş ları n .  nüfus üzerindek i  denet i ­
m in  a rtt ı rı l masında ve iç inde mal i  o l igarşi n i n  en önemi l  

(49) J .  Galbraith, REFAH TOPLUMU, Boston, 1 958 .  s .  273 
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role  sah i p  olacağ ı  otoriter re j im ler in o luşturu lmas ında 
ku l l an ı lması  teh l i kesini yaratmıştır. 

Len in ' i n ,  «Kapital ist teknoloji emekçi halkı ücretl i  kö­
leler haline gelmeyi zorlayacak so.;yal koşul ları ,  günden 
güne gel iştirmekte:iir.» şek l indek i  söz leri n i n  doğru luğu  
bugün  herzaman k i nden daha aç ıkt ı r. 

Bil imsel Ve Toplumsal Gelişmeler Arasındaki Fark 

Kapita l ist dünya nüfusunun büyük çoğun l uğu ,  b i l i m­
sel  ve teknolo j i k  ge l i şmelerden ya rar lanamaz.  Dünyada 
en büyük işg ücüne sah ip  zeng i n  kap ita l i st ü l ke lerden b i ­
ri o lan B i rleş ik  Dev let lerde n ü fusun önem l i  b i r  k ısmı  yok­
su l l u k  iç inded i r. 1 971 'de yap ı l an  Ameri ka n resm i  istat is­
t i k ler ine göre, her  8 Amer ika l ıdan  b i ri n i n  yoks u l l u k  iç inde 
yaşad ığ ı  aç ık lan ı rken , zenc i le r  a ras ında bu oran %33,6'ya 
u laşıyord u .  

B u  çe l işk i ler, kap ita l ist dünyan ı n  teme l i ndeki  karşıt  
f ik i r ler in va r l ığ ında daha açık b ir  b iç imde göze ça rpar. 
Modern b i l i m  ve teknoloj i n i n  gel işmesine rağ men,  Lat in  
Amerika,  Afri ka, Asya ü l ke leri n i n  n üfusunun  2/3'ünden 
daha faz las ı .  b i n lerce y ı l  önces inde olduğu g ib i ,  bugün de 
ha l en ayn ı i ş  araçla r ın ı  ku l l anmaktad ı r. Bu insan la r  i l ke l  
koşu l l a rda  yaşar lar ,  s ık  s ık  aç l ı ktan ö lme ve yağmalanma 
teh l i kesiy le  karş ı  karşıya ka l ı rl a r. 

Kapita l ist dünya , ge l i şmekte o lan ü l ke leri eşit ve 
a kt if  ortağ ı  o larak değ i l ,  pasif  b i r  hedefi o lara k  b i l imsel  
ve teknol o j i k  devrime çeker (Bu ü l ke ler, tekn i k  ve gene l  
ekonom i k  geri l i k ler inden , eski  t ip  top lumsal i l işk i ler inden 
ve ayr ıca on lar ın  bu geri l i k ler in i  sömü rmeye yöne l i k  i l e ri 
kap ita l ist ü l ke ler teke l leri n i n  pol i t ikas ından ötü rü e lde et­
meleri gereken yarar ları ,  b i l imsel  ve teknolo j i k  ge l işimden 
sağ layamazla r.) Sonuç o lara k  b i l imsel  ve tekno lo j i k  ge­
l işme, ge l işmekte o lan ü l ke ler le ,  i ler i  kapita l ist ü l ke ler  
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a rasındak i  aç ığ ı  sadece deri n leştiri r .  Afrika ve Asya ü l­
keler inde kiş i  başına e lde ed i len verim ,  1 950'de kapita­
l ist ü l ke lerin % 7-1 0'u i ken ,  1 969'da bu oran % 6-8'e düş­
tü .  

Gel işen ü l ke lerde kapita l izmde b i l imsel ve teknolo j i k  
devrim in  bu i k i l i  çe l işk is i  ça rp ı k  b iç im ler  a l ı r, n üfusun a rt­
mas ına h ız kazand ı rı r  ceha let i  a rtt ı r ı r, aç l ı ktan ö lüme ve 
yoksu l l uğa  neden o l u r. iş  o lanaklar ın ı  dara lt ı r. 

1 950'de UN ESCO istatist i kleri n i n  bel i rtt iğ i ne  göre, 
Afri ka nüfusunun % 80-85' i ,  Arap ü l ke leri n i n  %82-87's i , 
Asya ve Okyanusya n ü fusunun ise % 67-71 ' i  cah i l d i .  

Gel işmekte o lan  ü l ke lerde bu ceha let büyümekted i r, 
çün kü  yen i  oku l  yap ım ı n ı n  geri ka lmasın ı n  yan ında,  bü­
yüyen n üfus ve oku ldan ayr ı lan öğrenci sayıs ın ın  a rtma­
s ı  buna yard ımcı  o lmaktad ı r. Orta öğret imdeki  a ksa k l ı k­
lar ın  a rtmas ı ,  bu  ü l ke ler in emekçi s ın ı f ı n ı  ge l işemez b i r  
d uru ma sokmaktad ı r. 

1 960' 1ar ın  orta l a rında ,  Afr ika ü l ke leri n i n  % 70' i .  oku l  
çağ ındak i  çocuk ları n  % 90' ından daha faz las ına orta öğ­
ren im o lanağ ı  sağ l a ma konusunda başarıs ız l ı ğa  uğra d ı .  
Ü l ken i n  ekonomi k  ge l iş im in in  bağ ı msız l ı ğ ı n ı  sağ lama ko­
nusunda uzman ların  gerek l i  bu lduğu en düşü k düzeye b i ­
l e  u laşmayı  başa ramad ı l a r. Kap ita l ist ü l ke lerde, b i l imsel  
ve teknolo j i k  ge l işmeler le ,  sosya l ,  kü ltüre l  ve pol it i k  ge­
l işmeler a ras ındak i  aç ı k  her an büyümekted i r. Buna en 
önem l i  örnek, ü ret im in  organ izasyonunda ,  b i l imsel ve 
teknolo j i k  ge l iş imin son başarı l a rı n ı n  ku l l an ım ında ,  d iğer  
kapita l ist ü l ke ler in baş ında  ge len  B i rleş ik  Dev let lerd i r. 
Amerikaya a i t  her  şeyi hara retle öven  Servan Schreiber'e, 
B ir leş ik  dev let lerden Prof .  R. Ha i lbroner' i n  verd iğ i  ce­
vapta , uygunsuz büyümeye karşı sorum lu luğun  yük len i l ­
mesi ,  e konom i k  p lan lamadak i  eks i k l i k  ve «yayı lma men­
edilemez» düşünces ine o lan  inanç ları nedeniy le ,  ü l ke­
s in in  sosyo-ekonom ik  yaşant ıs ın ın  o lumsuz taraf lar ına 
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d i kkatler i  çekmişt ir .  B i r  Amerikan gazetesi o lan FUTURE'­
dak i  l i ste lere göre, Amerikan yaşama koşu l ların ın  o lum­
suz görünüşler i  şun lard ı r : işs iz l i ğ in  çok yüksek oran ı ,  t ıbbi 
h izmet in  paha l ı  o lmas ı .  fak i r l iğ in  durmaksız ın a rtması ,  
cehalet in gen iş  saha lara yay ı lmas ı ,  suç lar, ak ı l  hasta l ı k­
la rın ın  a rtmas ı .  

Kapita l izmde b i l imsel ve teknoloj i k  ge l işmeler in bu 
zara rl ı  etk i ler i ,  kap ita l izm in  sosya l za rar lar ın ı  daha da 
ş iddet lend i ri r. İ şten kovu lma lar ın  a rttığ ı  B i rleş i k Devlet ler­
de ve d iğer  kap ita l ist ü l kelerde,  endüstri n i n  eski gücü­
n ü  korumas ı .  t ica ret ve d iğer uğraş lar, ç i ftç i ler in ist im­
lak ı  ve şeh i rlere göç  etme leri , i ş  gücünün  daha  düşük  
ödeme yapan da l la ra transferi , kapita l izm s istemine ka r­
ş ıt  b i r  çaba ya rat ı r  ve kaçı n ı lmaz o la ra k  buhran durum­
lar ına  yo l  açan topl umsa l öfke ve huzursuzl uğun a rtma­
sına, yoksu l l uk  sorun ların ın  daha da kötü leşmesine ne­
den o lu r. 

Ekonomik Büyüme Ve SoJyo-Politik Buhranlar 

Tekelc i  kap i ta l izmin teorisyen ler i .  kap ita l ist ü l ke leri n ,  
b i l imsel ve teknolo j i k  dev rimden doğan ş iddet l i  çe l işk i­
ler ine çözüm yolunun .  top lumun sosya l yaşant ıs ın ın  ve 
ekonom is in in  devlet ta raf ından daha faz la denetlenmesin­
de yatt ığ ına  i nan ı rla r. Fakat teke lc i  devlet kapita l izm i ,  
b i l i msel ve teknolo j i k  devr im in  soru n lar ın ı  emekç i  s ın ı f ın  
yara rına  çözümlemedeki  i kt idarsız l ı ğ ı n ı  g itt i kçe artan b i r  
aç ık l ı k la  göster ir .  Bu nokta, b i l im  ve teknolo j i  başarı l a ­
r ı n ın  gen iş  ku l l an ım ın ın ,  ü retim in  ve verim l i l i ğ i n  artmas ı ­
n ın .  tek baş ına ,  ü ret im i l i şk i l er in i  etk i l eyecek temel  değ i ­
ş i k l i k ler o lmadan i leri kap ita l i st ü l keler in ka rş ı l aşt ığ ı  kes­
kin topl umsa l  sorun ları çözemeyeceğ in i  gösteri r. Değ iş ik­
l i k ler in o lmaması , aksine,  teknoloj i k  ge l işmeler  de yen i  
yen i sorun lar  yaratı r. 

1 24 



1 950' 1erde b i r  çok Bat ı l ı  ekonomist ve sosyolog ta­
raf ından memnun luk la  ka rş ı lanan ,  b i l imsel ve teknolo j i k  
ge l işmelerden doğan coşkun luk, 'bugün  yerin i  daha kö­
tümser bir ruhsa l yapıya b ı rakmışt ı r. Örneğ in  tan ı nm ış  
Frans ız sosyo logu Raymond Aron , meydan okuyan başl ı ­
ğ ıy la ; «Modern Diyalektik Üzerine» ad l ı  k i tab ında : «His­
settiğim ve farkında olduğum kötümserl iğin köklü neden­
leri, kendilerini zamanımızın bütün büyük projelerinin 
gerçek çe= işki lerinie bel l i  ederler.» dem işti r. (50) Ayrıca 
şöyle  devam etm işt i r : «Her insanın kişi l iğinin gelişmesini 
ve yeni bir in .•.;anın  doğuşunu görme konusunda duyulan 
(Promethean) arzuları durduran engeller, yeni lmesi daha 
güç bir  duruma gelmekle kalmadılar, ayrıca karakter de 
değişt irdiler.» (51 ) 

Ş imd iye kadar, modern kapita l i st topl umun  tan ım lan­
mas ı  konusunda Bat ı l ı  yaza rla rca ku l l an ı lan ,  «Zengin top­
lum» ve «refah içindeki devlet» tan ı m lar ı  geçerl i l i k leri n i  
y it i rd i l er, yerleri n i ,  «patlamak üzere olan toplum» «hasta 
toplum» g ib i  tan ı m lama lara b ı rakt ı l a r. Kap ital izm in  en 
çok ge l işt iğ i ü l ke lerdek i  b i l imsel ve tekno lo j i k  devrim ,  
a şağ ıdak i  maddeler le ka ra kterize ed i len ş iddet l i  sosyo­
pol i t ik  b u h ran lara neden o lmuş lard ı r: 

- büyüyen enflasyon, işten atı lmaların çoğalmasr 
ve emekçi sınıfın durumunun istikrarsızlaşması, 

- emekçi halkın, emperyal izmin saldırgan eylem ve 
politikasına, sosyal reform programlarındaki k! Jıtlamala­
ra sürekli silah yapımına olan tepkisinin artması, 

- insan yaşamı için gerekli olan ortamı yıkmak ko­
nusunda tehdit edici çalışma yöntemlerine sahip olan bü­
yük endüstriyel şirketler tarafından, 1oğal kaynakların 

(50) Raymond Aron Modern diyalektik üzerine. Paris 1 969, s. 7-8 

(5 1) a.g.e. s. 290 
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yokedici bir biçimde sömürülmesine halkın tepkisinin art­
ması, 

- şehirlerin sosv.o-ekonomik ;;orunlarını şiddetlen-
diren süper şehirleşme, 

- ırksal sorunlar, 
- korku verecek oranlara ulaşan örgütlü suçlar, 
- «tüketici toplum» konusunda halkın gerçekleri 

görmesi, 
- işçi lerin endüstriyel yönetime katılmalarını sağla­

ma konusundaki girişimlerin başarısızlığı ,  demokratik öz­
gürlüklerin kısıtlanması, ekonomik ve politik yaşamın bü­
rokrasisi ve merkezi leşmesi konusunda emekçi sınıfın 
büyüyen hoşnut:Juzluğu, 

- grev faal iyetinin yayılması, h i lel i grevlerin artma­
sı ;  bazı ü lkelerde emekçi sınıf tarafından yönetilen yoğun 
grev hareketleri sadece bireysel kapitalist gruplara de­
ğil ,  bunun yanında bütün tekelci devlet egemenliğine de 
karşı1ır. 

- grevlere yeni sosyal grupların katı lması, 
- gençlik arasında da hoşnutsuzluğun yayılması . 

Sınıf Mücadelesinde Yeni Ge!�şmeler 

B i l imsel  ve tekno lo j i k  devri m i n ,  s ı n ı f  kavgası n ı n  ıç ın ­
de  bu lunduğu d u rum üzerinde büyü k etk i leri vard ı r. Sos­
ya l ge l i şmeyi ,  b i l imsel ve teknolo j i k  devrim in  b i r  sonucu 
o larak ,  endüstri-ötesi b i r  topluma g iden ,  düzg ü n ,  çat ış ­
masız b i r  evri m ŞE;)k l i nde gösterme ça l ı şma larında ,  kap i ­
ta l i st d ü nyan ın  sosyo log la rı i şç i  s ın ı f ın ın  ve bütün k i t le  
örgüt ler i n i n  mücade le leri n i ,  geçm işe a it o lgu lar  o lara k  
i lan ett i ler .  Örneğ in  Prof Ga l b ra i th ,  g ücün  m ü l k  sah i p le­
r inden b i r  çeşit tekn i k  ya pıya geçmes i ;  paza r la r, top lam 
i stem, ücret ler  ve f iatla r üzerindeki  dev let denet im i  nede­
n iy le ,  yen i  sanayi  top lumunda sen d i ka l a rı n  rol ünün  yan -
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f ı ş  b iç im lere bürüneceğ ine  inan ı r. «Technotronic top­
lum» u n  yazarı o lan Zb ign iew Brzez insk i  kendi  ac ıs ından ,  
pol i t i k  faa l iyet ler i  çat ıs ı  a l t ında toplayab i lecek b i r  i deolo­
j i n i n  bu  topl umda varolamayacağ ın ı  bel i rt i r. 

Kitab ı  «Tek Boyutlu İnsan'da» Herbert Marcuse. 
emekçi  s ın ıfa dah i l  o lan ları kapita l ist s istemde hem ü re­
t im ,  hem de toplumsa l b i l i ne  ac ıs ından bütün l eşmiş o la­
ra k tasv i r  eder ve on lar ı  i l e ri kapita l ist uygarl ı ğ ı n  şa rt­
land ı rı l m ı ş  köle ler i  o lara k  n i te ler. «Yeni teknoloj ik iş  
dünyası böylece emekçi sınıfın kötü durumunu daha da 
bozar:  kısa bir süre sonra emekçi sınıf, kurulu düzene 
yaşayan bir çelişki olarak karşı çıkamaz.» d iye yazar. (52) 

As l ı nda  gerçek.  Marcuse ta raf ından yap ı l an  bet im le­
mede o lduğu g ib i ,  hemen hemen tek boyut l u  da değ i l d i r. 
Sosyal izm taraf l ıs ı  o lmas ında .  dünya güç  dengesi n in  sos­
ya l izm leh ine  değ işmesin i n  sonucu o larak ,  bazı ka pita l ist 
ü l ke lerin emekçi s ı n ı f la rı n ı n  gerçek ücretler inde d i kkate 
değer b i r  a rt ış sağ lan ı r. Bu ;  ka pita l izmin  olanak ları kon u­
sunda yan ı l t ıc ı  haya l ler. teke l  denet im indek i  k i t lesel i l e ­
t iş im a raç ları arac ı l ı ğ ıy la emekçi s ı n ı f ı n  kafas ına soku ­
l a n  ideo lo j i k  baskı ta raf ından güçlend i ri len haya l ler ya­
rat ı r. Bundan başka emekçi s ı n ı f  iç inde ,  Len i n ' i n ,  «siya­
setten habersiz proletarya grupları» d iye is im lend i rd ik le­
r in in  ora n ı  a rta r. Bu durumda emekçi s ın ı f ı n  bel i r l i  b i r  
k ısmı  etk i lenebi l i r, bur j uvaziy le s ın ı f  i şb i rl i ğ i ne  inanabi l i r  
ve  teke lc i  dev let kap ita l izm i s isteminde boğu lab i l i r . An ­
cak son uçta bu duru m  uzun süre deva m etmez ve emek­
ç i  s ın ı f ın  n üfusunun hiç d u rmadan yayı lmas ı ,  daha sü­
rek l i  başka fa ktörler in bask ı la r ı a lt ında değ iş ime uğra r. 

M a rks ve Engels ,  1 9 . yüzyı lda .  «Burjuvazinin,  üretim 
araçların ı  ve 1olayısıyla ü retim i l işkilerini  ve buhranlarla 
bütün toplumsal i l işkileri değiştirmeden varolamayacağı-

(52) H. Marcuse «Tek Boyutlu lnsan • Boston, 1968 s. 3 1  
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nı» yazd ı l a r. (53) B i l imsel ve teknolo j i k  devrim in  sonucu 
o la rak ,  kapita l izm in  kesk in leşen çe l işk i ler i ,  bu sonucun 
doğ ru luğunu  gösteri r. B i l imsel ve teknolo j i k  devr im tara­
f ından ya ratı l an  yen i  ü ret ic i  güç ler ie  çat ı şa n ka p ita l i st 
ü ret im  i l i şk i leri n i n  der in yapısa l  kr iz i n i  yansıtma la rı nede­
n iy le ,  bu  devr imden doğan top lumsa l  çat ışma la r, kopu k ,  
ayr ı  b i rer  görü n ü m  o lara k  e le  a l ı namaz lar. Teke lc i  devlet 
kapita l izm in in  manevra la r ı na  ka rş ın  y ı k ı lmayan ve d u rdu­
ru lamayaca k o lan s ı n ı f  m ücadeles i ,  bu  temel çel işk i ler in  
en aç ık ifades id i r. 

B i rleş ik  Devlet lerde geçen 1 0- 1 5  y ı l  i ç inde ,  teknolo j i k  
ge l i şmeler in za rar l ı  etk i leri ne  ka rş ı ,  b i rçok büyük  eylem,  
i şç i  s ın ı f ı n ın  tepk is iy le  b i r leşt i .  Wiscons in  Ü n ivers ites inde 
Profesör o lan Jack Ba rbash şöyle yaza r:  «Yakın geçmi­
şimiz, teknoloj ik nedenlerle ortaya çıkmaya devam eden 
grevlerdeki artışa tanık oldu . Geçmiş büyük grevlerde rol 
oynayan bir faktör olarak teknoloj in in hız kazanma olası­
l ığı vardır.» (54) 

B i l i msel ve tekno lo j i k  ge l işmen in  ı rk  ay ı r ım ıy la  b i r le­
şen o lumsuz etk i l er i ,  öze l l i k l e  zenci  emekçi  s ın ıfa za ra r 
verd i .  B i l i msel ve teknolo j i k  ge l işmen i n  d ış ı nda  dah i ,  b i­
l i m  ve teknolo j i n i n  bu büyük çağ ı nda ,  on la ra ça l ı şma ve 
yaşa ma hakk ı  sağ layaca k o lan eğit i mden yoksun  b i rçok 
genç insan bu lunma ktad ı r .  

B i l i msel  ve  teknolo j i k  ge l i şmeler in sonuç la rı k i t lesel 
öğ renc i  ey lemler inde büyü k rol oynamaktad ı r. B i rçok ka­
p i ta l i st ü l kede genç ler  a ras ında k i  işs iz l i k  oran ı n ı n ,  orta­
l ama işs iz l i k  ora n ından daha yüksek o lmas ı  neden iy le i ş  
bu lma sorunu  genç n üfus a ras ında öze l  b i r  an l am kaza­
n ı r. Öğ renc i ler in pol it i k  b i l i nc i  büyü k ö lçüde mühend is ler, 

(53) K. Marks, F. Engels «Seçme Eserler» Cilt 1 s. 1 1 1  
(54) G. Somers, E. Cushman., N.  Weinberg. «Teknolojik Değişmeye 

Uymak » New York 1 963 s. 5 1  
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1:ekn isyen ler  ve memurla r g ib i  orta s ın ı f  ça l ışan ları n ı n  
emekçi s ın ı fa g itt i kçe yak ın laşmasından etki lenmekted i r. 
-Öğrenc i l e r, sorum lu l uğu  tekelc i  kapita l izme a it o lan g i ri­
ş im lere, demokrat ik  özg ü rlüğün  baskı  a lt ına a l ı nmas ına ,  
po l i s  bask ı l a rına ve  b i l im in  askeri leşt i r i lmes ine  şiddetl i  
b ir tepki gösteri r ler. Modern yaşam b iç im in i  olduğu g ib i  
.gören genç nes i l  kap ita l i st propaganda i le  betim lenen 
«tüketici toplum» i le a ldatı l maya ,  önceki  nes i lden daha 
-0z eğ i l i m l id i r. 

Be lç ika l ı  Profesör Brugmans geceni-erde, s ın ı f  kavga­
s ın ın  modasın ın  geçmiş  o lmas ı  neden iy le ,  a rt ı k  bari kat 
savaşl a rına  olan istek l i l i k leri n i n  de bitti ğ i n i  yazd ı .  Ancak ,  
hemen bunun  ard ından Paris' in caddeler i ,  Amerika ve  
Avrupa 'n ın  ün iversite merkezleri ve  d iğer  b i rçok şeh i rler i  
ba r ikat l a rl a  kapand ı .  

1 968 Mayısı nda ,  Fransada savaş sonras ı n ı n  en büyük 
.ça rpı şması  iç in  haz ırl ı k l a r  ya p ı ld ı .  Bu ,  daha yüksek üc­
ret ler, emek l i l i k ,  işsiz l i k  tazm inat ları ve k ısa iş  haftas ın ın  
yan ı nda ,  öğ ren im ve mes lek eğ it im a l a n la rı nda demokra­
t ik  reform la r, send ika l a rı i ç i n  daha gen iş  hak la r  isteyen 
1 0  mi lyon insan ı  kapsad ı .  

Fransada May ıs  buhra n ı .  emekçi s ın ı f ı n  sadece mad­
d i  eşitsiz l i k  ve güç lük lerden doğan hoşnutsuzluğunu  de­
ğ i l ,  ayr ıca burj uva topl umunun  s ın ı f l ı  yap ıs ından ,  toplu­
mun kü l türe l  yara rlar ından n üfusun çoğ u n u n  ya ra rlana­
mamas ında n ,  bu çoğun l uğun  top lum ve devlet iş ler ine 
kar ışt ı rı l ma masından doğ a n  hoşnutsuz luğ u da yansıtt ı .  

Emek ve kapita l a ras ındak i  çel i şk i ler, kapita l ist top­
l umun  baş l ıca çe l işk is i  o lmaya devam etmekted i r. Tekel­
c i  devlet kapita l izm in in  bugünkü durumunda bu çel işki l e r, 
sadece g rup  faktörleri veya şahsi faktörlerde,  idare ve 
işç i ler  a ras ındak i  çatışma iç inde değ i l ,  gene l l i k le  burju­

va top lumuna emekçi s ın ı f ın  muha lefeti b iç im inde kend in i  
(]rtan b i r  aç l ı k la gösteri r. 
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Bu yen i durum,  s ın ı f  güçleri soru lar ına fark l ı  b i r  yak­
laş ım get ir ir .  Köy ve şeh i rler in  küçük 'bur juvaz is i  i l e  
emekçi s ın ı f ın  itt ifa k ı ,  esk iden o lduğu kada r önem l id i r. 
İ ler i  kap ita l ist ü l kelerde, da i re memurlar ı ,  d iğer  beyaz 
yaka l ı  görevl i l e r  ve yen i proleter grup larıy la , emekçi s ı­
n ıf  a ras ındaki  i ttifak ı n  kuvvet lenmesi  önem kazanma kta­
d ı r. Bu itt i fak o lmadan ,  . i ler i  kap ita l ist ü l kelerdeki s ı n ı f  
ha reketi  sosyo-po l i t ik  yaşa m üzer indeki  etk is in i  a rtt ı r. 
maya veya korumaya olanak  bu lamayaca kt ı r. 

M ühend is, tekn isyen ve da i re memur ları n ı n ,  ekono­
m i k  ve sosya l durumlar ındak i  değ iş ik l i k ler, ant i -tekelci 
kavgan ın  iç indek i  bu g rup lar ın  a kt i f  orta k l ı ğ ı  iç in nesnel 
koşu l l a r  ya rat ı r. Geçmiş  b i rçok y ı l l a rda görü len bu a kt if  
destek ,  mühendis, tekn isyen ve uzman personel  gruplar ı  
a ras ından ge l i şen unsur lar  i le da i re memur la r ı  taraf ından 
emekçi  s ı n ı fa sağ lan ı r. Bu beyaz yaka l ı  ça l ı şan l a r, pol it i k 
ka ra kterdek i  büyük s ı n ı f  çat ışma lar ında ve h ü kümetler i­
nin sa ld ı rgan pol it ikas ına karş ı  kavgada özel l i k le  etken 
o lu rla r. Gerici bas ın ,  teknolo j i k  ge l i ş im aç ıs ından emekçi 
s ın ı f ın  durumunu tutucu ve geri o lara k  n iteler. ancak bu 
doğru o lamaz. Modern emekçi  s ın ı f ın  ha reket i ,  mak ina la­
rı pa rça layan 1 8. yüzy ı l  Ludd ites ' ler inden bu yana uzun 
bir yol  katetm işt i r. Emekçi s ı n ıf ,  teknolo j i k  ge l i şmelere 
değ i l ,  teke l ler in i lerleyen sa ld ı rıc ı  p l an la rı na  ve on lar ın  
kazançlar ına ya rd ımc ı  o lma k iç in  kend i leri n i  ku l l anma la­
rı na  karş ıd ı r. Emekçi  s ı n ı f. top lumsal ge l i şmeler in ,  tek­
no lo j i k  ge l işmelere eşl i k  etmes in i  ister. Emekçi s ın ı f ın  bu 
kavgas_ı , anti tekelci kavgan ı n  önem l i  b i r  k ısm ı n ı  o luştu-
rur .  

Geçmiş y ı l l a rın  deneyim leri ,  kapita l ist ü l ke ler in  emek­
çi s ı n ı fla rı taraf ından e lde ed i len kazanç lar ın ,  on ları n  mü­
cadele a rzu ları n ı  k ı rmad ığ ı n ı  a ks ine,  s ı n ı f  mücadeles in i  
daha üst b i r  düzeye ç ıkard ığ ı n ı  göstermişt i r. B i l imsel ve 
teknolo j i k  devrimden doğan yen i koşul larda ,  emekçi sı-
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n ı f  ve onun  devrimci öncüsü o lan Marksist part i ler, yen i 
istemler  öne sürmeyi, yen i  m ücadele yöntem ve b iç imleri 
bu lmayı gerek l i  görü r ler. 

Emekçi  s ın ı f ın  i lerleyen yen i strate j i  ve ta kt ik leri ba­
z ı  soru la r  doğ u ru r. Örneğ i n  otomat ik leşti ri lm i ş  ü retim ko­
şu l l a rında emekçi s ın ı f ı n  ç ı ka rlar ın ı  savu nma yöntemi  o la ­
ra k g rev eylem in in ,  kol lekt i f  sözleşmeler in önemi  g i b i .  
Bazı Ameri ka l ı  ekonomist ler  ve  send ika l a rı n  bü rokrat tem­
s i lc i ler i  otomat ik ü retim in ,  g rev ler in etkis i n i  aza ltt ığ ı n ı  
söyled i l e r. (55) 1950' 1er in  son larında Port Arthu r  v e  
Texas'tak i  G u lf O i l  raf ineri ler inde 3700 i ş ç i  greve g itmiş ,  
600 yönet ic i  ve denetley ic i  perone l i n  ya rd ımıy la  % 65'den 
aşağ ı düşürü lmeyen ü retim i  durduramamış lard ı .  «Ameri­
can O i l  Co.» ve «Standart O i l  of lnd ianmı n ı n  raf iner i le­
ri nde ve «Bel l  Te lephone Co.» n i n  bir  fabri kas ında da bu­
na benzer olayla r o lmuştu .  Bu k iş i ler  büyük ö lçüde oto­
mat ik leşt i ri lm iş  şi rket lerde görü len b i r  d iz i  başarıs ız g re­
v i  kan ı t  o la ra k  gösterd i ler. 

Bu örnek ler in ,  g rev in  tes i rs iz l i ğ i n i n  kan ıt ı  o lmalar ı  
çok zordur. B i l i nd iğ i  g ib i  ne  den l i  otomati k leşt i r i lm iş  o lur­
sa o lsun ,  bugün  h iç  b i r  endüstriyel teşebbüs insan o lma­
dan ça l ı şa maz.  Ayrıca büyü k masraf larla otomat ik leşti ­
r i lm iş  donat ım ın  durmas ı n ı n  sa h ib ine çok büyük  zara rla­
ra yol  açaca ğ ı  da unutu lmama l ı d ı r. En son teknolo j iy i  
ku l l anan  b i rçok fa bri ka ve i ma lôthanede g rev ler  (örneğ i n ,  
Ford ve Genera l  Motors) işç i ler in zaferiy le  sonuçland ı ­
l a r. Bütün bun lar  gene l  o lara k  grev in  etkis iz l i ğ i n i  değ i l ,  
yere l ,  kopuk  eylemlerin etkis iz l i ğ i n i  gösteri r ler. Ü ret im in  
ka p ita l ist b iç imde sosya l i zasyonunun ,  yüksek mekan ik ­
leşme d üzeyi ve  çok gen iş  a l an ı  neden iy le ,  endüstriyel 
ha reket ancak  emekçi s ın ı f ı n  tümüyle ele a l ı nd ı ğ ı  ve onun 

(55) J. A. Beirne «Amerikan İşçisi İçin Yeni Ufuk » Washington, 1 963, 

B. J .  Widick «Günümüzde Emek » .  Boston, 1 964, 
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sektör ler ince desteklendiğ i .  bütün da l la rı karşı l ı k l ı  ya r­
d ımlaşma bağ larıy la b i r leşt i r i l d iğ i  za man başar ı l ı  o labi l i r. 
Yukar ıda değ i n i len örnekten de an laş ı lacağ ı g i b i ,  g rev i n ,  
ş i rket lerdek i  memur ları ve tekn i k  persone l in  çoğun l uğun­
ca desteklenmesi ha l i nde veya grevc i ler in ayn ı  da ldak i  
fabr ika lar ın  işç i leri ya da u laş ım işçi ler ince desteklenme­
s i  ha l inde .  h i ç  bir otomat ik leşti ri lm iş  petrol raf iner is i  ça­
l ışamazd ı .  

Geçmiş  y ı l l arda , b i l imsel  v e  tekno lo j i k  devr imden do­
ğan sorun la rı n .  b ir  örgütl ü işçi ler, diğer yanda ise idare 
o lmak üzere top lu  iş sözleşmeler i nce cözümlenemiyeceğ i ,  
bu tür  söz leşmeler in proletaryan ın  s ın ı f  mücadeles inde 
oynad ığ ı  ro l ün  önem in i  aza ltt ığ ı konusunda çok şey ler 
yazı ld ı .  Fakat geleneksel şek i l lerdeki  top lu  iş söz leşmele­
ri kon usunda emekçi s ın ı f ı n  ya pt ığ ı  kavgan ı n ,  teke l ler in 
bask ı  ve zorba l ı ğ ı n ı  enge l lemede önem l i  ro l oynad ığ ı  do 
doğ ru d u r. Bundan başka , işç i  s ın ı f ı n ın  b i l imsel ve teknolo­
j i k  devrim koşu l lar ın  da s ın ı fsa l ç ıka rla rı n ı  başa rı l ı  b i r  b i ­
c imde korumas ın ın .  işç i ler in  ekonom ik  mücadele leri ko­
nusundak i  istem leri n i n  çok gen iş  b i r  a l a n ı  ka psa ması ne­
den iy le  işçi s ı n ı f ı n ın  e l i nde,  top l u  i ş  sözleşmeleri daha 
etk i l i  b i rer s i lah ha l i ne  ge lm iş lerd i r. 

Bundan da  öneml is i ,  ça l ı şma hakk ı  ve iş  garant isi  
iç in yap ı l an  kavgad ı r. Send ika lar  işten kovu l ma ları gerek­
t i rmeyen yen i  teknolo j i leri ta lep ederler.  Geçmiş  y ı l l a rda 
bazı kap ita l ist ü l ke leri n baş l ı ca end üstri ler inde, toplu  iş 
söz leşmeler i  süres ince ortaya ç ıkan en önem l i  sorun iş  
gara nt is iyd i .  Send ika l a r  ücret l i  izn in uzaması . emekl i l i k  
ve işten ayrı lmada ver i len pa ran ı n  a rtt ı rı l mas ı , emek l i l i k  
i ç in  gere k l i  yaş ın  i nd i ri l mes i ,  kesint i ler  o lmadan ça l ışma 
haftas ı n ı n  k ısa lt ı lmas ı  konusunda önlemler a ra maktad ı r­
l a r. 

İşç i ler .  bugün on lardan istenen yüksek ka l i f iyel i k  
standartla rı n ı n  ka rmaşı k  ça l ışma süreç lerin in  ücret tarife-
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ler ine yansı mas ın ı  istemektedi rler. Send ika lar  da ,  mo­
dern ü ret im ge i lşmeleri n i n  çeş i t l i  özel du rumları n ı n  sonu­
cuna eklenen çaba lar  ve büyüyen sorumlu luğun doğ u rdu­
ğu  sonuç lar  o lan s in i rsel gerg i n l i k, işç i ler in eğit imlerinde 
harcad ı k ları za man iç in on lar ı n ücretlerin in  d üzelt i lmesin i  
ve  bu tür  zara rlar ın karş ı l ı ğ ı n ı n  ödenmesin i  isterler. Eği­
t imin mal iyeti hakkı nda send i ka lar ın  istemi  doğ ru ltusun­
da gerekt iğ i yerlerde işçi eğ it im i  send i ka denetimi  a l t ın­
da, ş i rket sermayes i ta raf ından karş ı lan ı r. 

Yen i  teknolo j i n in uygu lanması ,  onun kapita l ist in  ç ı­
karları doğru ltusunda ku l l an ım ı  ve idaren i n  işç i ler  üzerin­
de uygu lad ı ğ ı  baskıdan  ötürü ,  iş bölümünde oluşan büyük 
değ iş i k l i k l e r, tümüyle yerel kara ktere sah i p  b i rçok soru­
nu, s ı n ı f  mücadeles i n i n  önem l i  sorun la rı ha l i ne  geti rmiş­

t i r. 
İşç i lerle  fabri ka sah ipleri  a rasındaki  mücadele özel ­

l i k le emeğ i n  l istes i  v e  s ın ı f land ı r ı lmas ı ,  ücret m iktarları ,  
işçi ler in  k i ra l anması  ve işten at ı lmas ı .  fa br ika la rda b i r  gö­
revde n  d iğer ine nakled i l me ler i ,  ça l ışma n ı n  h ız land ı rı l ma­
s ı ,  d i n lenme süreleri n i n  uzun luğu ,  iş - yönetim i l işk i lerinde 
kabu l  ed i lecek yönetmel i k , emekl i l ik ,  s igorta vb. g ibi so­
run la r  üzer inde sü rmekted i r. Bu neden le  sorun ,  toplu  iş 
söz leşmeler i nde, iş i l işk i leri n i n  her yönüyle yans ı t ı lmas ı  ve 
fabri ka larda  işçi  örgüt ler ine daha fazla hakla rı n  veri lmesi­
d i r. 

Tekel l e r  taraf ından kar la rı n ı  a rttı rmak a mac ıyla ku l­
l an ı l an ,  yap ıs ı  toplumsa l o l an  yüksek verim l i  ü ret im  a raç­
ları n ı n  ku l la n ı l ması .  yen i  teknolo j i  üstünde kamu denet imi­
n in uygu lanmas ın ı  ve işç i ler i n sanayide yönet ime katı lma­
la rı n ı  gerek l i  k ı lar. 

Fabri ka sah ipleri n in  «dokunulman ayrıca l ı k lar ın ı  et­
ki leyen bu istemler, işçi örg ütler in i n  fabr ika lardak i  s ı n ıfsa l 
duru m lar ı n ı  g üçlend irmelerin i ,  hak ları i ç in  mücadele et­
meleri n i  engel lemeyi ve ü retim in  o lumlu bi l i msel yön leri-

133 



n i ,  (bu ,  ü ret ic i  g üçler in i ler ic i  ge l işmes in in  sonucudur. )  
Kapital ist ü ret im in  doğası ndan kaynaklanan o lumsuz sö­
mürücü yön lerinden ayı ra ra k  ü retim mekan izmasına  daha 
fazla g i rmeyi a maçlayan teke l l e r  tarafı ndan du rduru lma­
ya ça l ış ı l ı r. 

Kapita l i n  u l us lararas ı  durumunun  büyümesi ,  emekçi 
s ın ı f ı n  geniş dünya strate j is i  iç in gerekl i olan a rt ışa ve 
dünya işç i leri n i n  enternasyona l  dayan ışma ları n ı n  kuvvet­
lenmes ine  ya rd ı m  eder. Değ iş ik  ü l kelerdeki  ücret d üzeyle­
rin i n  ve sosya l kazanç ları n  farkl ı l ı ğ ı ndan büyük yara rlar  
sağ layan dünya şi rket leri n i n  h ız l ı  ge l i ş im ine  bağ l ı  o larak ,  
işç i ler in  d ünya çap ında b i r  strate j i  saptama ları n ı n  gerek l i­
l i ğ i  öze l l i k l e  geçen yı l l a rda a rtmışt ı r. 

U lus lara ras ı  ş i rketler  hakk ı nda send i ka takti k leri n i n  
gel işmesi konusunda yap ı lan  i l k  g i riş im, otomobi l  endüst­
ris inde o ldu .  1 9  ü l keden  ge len otomobi l  endüstris i  sendi ­
ka temsi lc i ler i ,  u l us lara rası  send i ka strate j i s in in  kol lektif 
o larak  saptan ması  konusunda 1 971 başla rı nda Londra 'da 
bi raraya ge ld i l er. Bu stratej i ,  u l us lara rası  ş i rket ler in fabr i­
ka ve kuru luş ları nda yap ı laca k  ücret a rt ış ı  a n laşmaları n ı  
kapsamaktayd ı .  

B u  neden le ,  b i l imsel ve teknolo j i k  devrimden doğan 
yen i  koşu l larda ,  send ika lar  ve fabri ka sah ip ler i  a rasında­
ki top lu  iş sözleşmeler i ,  proletarya n ı n  s ın ı f  mücadeles inde 
öneml i  b ir  s i lah o lmaya devam etmekted i r. Rol le ri ne  ka­
dar büyük o lu rsa olsun topl u  iş sözleşmeleri tek başları ­
na,  b i l imsel ve teknolo j i k  ge l işmeler in  büyük top lumsa l de­
ğ işmeleri gerekt i ren baş l ı ca sorun ları n ı  cözümleyemez­
ler ve «Sendikacı l ık» genel  işdüzeyin i  yükseltemez, gene 
insa n l a ra iş bu lamaz, yoksu l l uğu  ortadan ka ld ı ra maz, or­
ta öğret im i  herkesin e rişeb i leceğ i b i r  d üzeye get iremez. 
B i l imsel ve teknoloj i k  ge l işmenin sonucu o lara k  a rtan ye­
n i  sorun la r  ve on lar ın  kara kterler inden ötürü,  ortaya ç ı ka n  
s ın ıf kavgası pol i t ik  a landa sadece tek tek teke l lere karş ı  
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değ i l ,  genel l i k le  kapita i l st s istemin  tümüne karş ıd ı r. Bu 
koşu l la rda  eski istemler yen i  an lamlar  kazan ı r lar  ve yen i  
yaklaş ım ları gerektiri rler. B i l imsel ve tekno lo j i k  devrim in  
bu konuda yen i  o lanaklar yaratması neden iyle, yüksek üc­
ret iç in  geleneksel istem bu konuda b i r  örnekt i r. Bu ,  baş­
ta emekçi  s ın ı f ı n  daha fazla sat ı na lma g ücüne o lan  istemi­
ni yansıt ı r. Teke l lerin b i l imsel ve teknolo j i k  devrimden do­
ğan  tasarruf ve ek karları e lde etmelerin i  önleme konu­
sunda yüksek ücret için mücadele,  işçi s ın ı fı n ı n  e l inde 
öneml i  b i r  a raç  o lmuştur. Daha yüksek yaşama standartı  
iç in  verd iğ i  kavgada emekçi s ı n ı f ,  sadece b i reyler ha l i nde 
kapita l istler in d i renciyle değ l i ,  ayrıca «gelir pol itikası» iz­
leyen kapita l ist devlet in d i renciy le de karş ı laş ı r. Bu du­
rumda emekçi  s ı n ı f ına gerek i l  o lan, tekel karları ve f iat­
lar  üzeri ndeki  işçi denet im i  arac ı l ığ ıy la devlet in  ekonomi 
progra m ı n ı n  demokrati k leşt i ri lmesid i r. Emekçi s ı n ıf ,  iş  eği­
t im s istemin in  en iyi ve geniş b ic imde o l mas ı ,  eğit im in  bü­
tün da l l a rı na emekçi i nsan ları n  serbestçe g i rmeleri n i n  
sağ lanması  konusunda veri len kavgaya öncü l ü k  eder. 

Tam isti hdam,  daha yüksek ücret ve demokrat ik  öz­
gürl ü k le r  konusunda veri len mücadele,  kamu denet im i  a l ­
t ına g i rmeler i  a macıy la başta hükumetin ekonomik yar­
d ı mıy la ge l işen yen i  sanayi ler  o lmak üzere bütün öneml i  
sanayi kol l a rı n ı n  kamulaşt ı rı l mas ı  v e  i ler ici  g üçler in iste­
d iğ i ,  toplumun yen iden i nşasıyla i l g i l i  b ir  prog rama öna­
yak olacak bic imde, demokrat i k  bir devlet ekonomi prog­
ram ın ı n  hazı rlanması g ib i  b i rtak ım kökten reformları ge­
rektir ir .  

B i l im  ve teknoloj i n in  top lu msal gel i şme konusunda 
ku l lan ım ı ,  ekonomin in  tümüyle demokrat ikleşti r i lmesi ,  
emekçi ha lk ın  her d üzeyde ekonomik ve endüstriyel yöne­
t ime tümüyle katı lması  ve işçiyi temsi l  eden  kuru luş lara 
daha geniş haklar ın tan ınması  yolundaki  istemlerden ayrı­
lamaz. Bu  istekler in gerçekleşt i ri lmesi konusunda gerek l i  
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nesnel koşu l la r, işçi ler in beceri ve eğ it im d üzeylerin in  yük 
selmesi ve kapital ist ü ret im in  toplumsa l laşması i le hazı r­
lanmaktad ı r. 

S ın ı f  kavgalar ı ,  kapita l izmi n en kuvvet l i  teme l ler ini  
sarsarak ,  en kesk in  evres ine  erişmekted i r, çünkü b i l imsel 
ve teknolo j i k  devrim, toplumsal  i l işk i ler  a lan ında ,parça lar 
ha l inde veri len reformları değ i l ,  tümüyle devrimci o lan de­
ğ iş imleri gerekt i rmekted i r. 

Bil imsel Ve Teknoloj ik Devrim, Sosyal izm Ve Komünizm 

20. yüzyı l orta ların ın  b i l i msel ve teknolo j i k  devrimi ,  
sosyal ist ve kapita l ist ü l keler in her i kis inde de  ge l işmek­
te ve bu ik i  temel s istem a ras ındak i  rekabetle önem kazan­
maktad ı r. Bu ekonomi k  rekabet, Len in ' in  de bel i rttiğ i  g ibi ,  
eski üzer inde yeni  top lumsal  s istemin  zaferi iç in  son dere­
ce öneml i  o lan  yüksek emek ü retken l iğ i  konusunda o l­
maktad ı r. İ nsan l ı ğ ı n  geleceğ i iç in  kesin önemi o lan bu re­
kabet tamamen fa rkl ı  i l kelerde i lerleyen i k i  top lumsa l ü re­
t im s istemin i n  tar ih açıs ından yaşayabi l i rl iğ i n i  denemek­
ted i r. 

B i l i nd iğ i  g ib i  top lumun ü retic i  güçlerin in  ge l işmesi, 
üretim  i l işk i leri n i n  özgün  dev ind i ric i  gücü n ü  yaratan,  özel ­
l ik leri n i  ve ku l l an ımın ı n  topl u msal  sonuçları n ı ,  ku l lan ı lan  
b i l imsel ve teknolo j ik  devrim yen i l i kleri oran ında sapta­
yan, hak im ü ret im i l işk i lerine bağ l ıd ı r. 

Sosyalizmin Avantaj ları 

50 yı l l ı k  deneyimler, b i l im  ve teknolo j i n i n  h ız la  gel iş­
mesi ve i le rlemenin top lumsal  koşu l ları n ı n  yarat ı l masında 
sosyal izmin ,  kapita l izme oran la  daha fazla avanta ja sa­
h ip  o lduğunu ortaya koymuşla rd ı r. Üreti m  a raçla rı n ı n  ve 
vasıta l a rı n ı n  sosya l sah ip l i ğ i  daha fazla verim sağ layan 
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iş iç in  yen i  koşu l la r  yarat ı r, b i l imsel ve teknoloj i k  ge l işme­
ler in başarı lar ın ın  ,emekçi insan lar  yararı na ku l l an ımın ı  
daha da akt i f leşti i rr. Bu  konuda en öneml i  rol u l usa l eko­
nomik p lan lama ta raf ından oynan ı r. Sosya l izmin bütün 
görünümlerinde,  b i l imsel ve teknoloj i k  ge l işmelerin yöne­
t imiy le i l g i l i  p lan lama çok öneml id i r  ve bu, ekonomik ,  sos­
yal ge l işmeler in p lan lanmas ın ı n  da ayrı lmaz b i r  parças ı ­
d ı r. Uyum lu  b i r  b i l im, teknolo j i ,  ü ret im ,  tüketim, kü l tür  ve 
eğit im ge l işmesi sağ lamak a macıy la ,  devletin bütün mad­
d i  ve ma l i  o lanakları en ümit  verici ve en etki l i  a l an la rda  
top land ı .  

Sovyet Hükümetin in ,  savaş ı n  etk i ler inden henüz kur­
tu lamamış ve geri ka lm ış  o lduğu i l k  yı l l a rında Len in ,  Rus­
ya'n ın  E lektr i k lend ir i l mesi Plan ı n ı  açı k lad ı .  Haya lc i  bir in­
san olan H. G .  Wel ls  b i le  bu p lan ı  «gerçekleşemez» d iye 
n ite led i .  Bunun la  b i rl i kte ü l ken in  top lumsa l ve ekonomik 
ge l işmes in in  çeşit l i görünüş leri n i  de hesaba katan ,  bi l i m­
sel ve teknolo j i k  ge l işme iç in  bu i l k  uzun vade l i  p lan ,  za­
man ı ndan önce bit iri l d i .  

Son  yı l l a rda  u lusa l  ekonomi ,  ü ret imin tekn ik  d üzeyin i  
yükseltecek biç i mde p lan lanmaktad ı r. Uzun vade iç in  
p lan lanan  u lusa l  ekonomin in  b i r  böl ümü o larak ,  b i l imsel 
ve teknolo j i k  ge l işme p lan laması  da,  aynı  şeki lde d üzelt i l ­
mekted i r. B i l i msel v e  teknolo j i k  başarı lar ın uygu la nma�ı­
n ın  büyük masraf ları gerekt i rmesi nedeniyle,  yüksek tek­
nolo j i k  ge l işme d üzey in i  koruma konusunda f inansman 
sorunu  çok öneml id i r. Bu konuda sosya l ist s istem, kapita­
i lzmden önem l i  ölçüde üstünd ü r. 

Sosya l ist ü l keler in baş l ıca servet kaynağ ı  o lan  u lusal  
gel i r  a rt ış ın ın ,  kapita l ist ü l keler in a rt ış ından daha fazla 
olduğunu  bel i rtmek bi le yeterl id i r. Örneğ in ,  B i rleş ik  Dev­
letler in u l usa l gel i ri n i  i k i  kat ına ç ıka rması 20 yı l ı  bu ldu ;  
bu, j ng i ltere'de 30 y ı ldan daha fazla b i r  zaman ı ,  Federa l 
A lma nya'da ise 1 5  yı l ı  gerekt i rd i ;  ha l buk i  Sovyetler Bir l i -
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ğ i ,  sosyal ü ret im in  kendi muazzam a lanıyla bunu 1 0  y ı lda 
başarmışt ı .  Sosya l ist ekonomin in  asa laksız tüket imi ,  ü l ke­
de  sömürü len s ın ıf lar ın ka lma ması ,  ge l işme iç inde u l usa l  
gel i ri n  büyük m iktarlara u laşmas ın ı  ve ayrıca yaşama 
standart ları n ı n  sağ lam b ir  b ic imde a rtmasın ı  mümkün k ı l­
d ı .  

Sosya l ist ekonomin in  ge l işmesiyle yat ı rı la n  kapital  
de büyümekted i r. 1 966 - 1 970 a ras ı nda 352 m i lyar ruble,  
u l usal ekonomiye yatı rı ld ı ;  ve bu ,  önceki 8 y ı lda yatı rı l an  
m ikta ra eşit i . B i rleş i k  Devlet ler  kend i  ü ret im kôrı n ı n  ik i  
katı n ı  22  y ı lda ç ı karı rken, İ ng i ltere bunu 19  y ı lda ,  Fede ra l  
Almanya 10  y ı l da  ve  Sovyetler B i rl i ğ i  i se  sadece 8 y ı lda  
ç ı karmıştı r. 

Sovyetler B i rl i ğ inde kapital  o lara k  yatı rı lan paran ın  
h ı z l ı  a rt ış ı ; ge l işen teknoloj i n i n  ist ihdamı ve  en  yen i a raç­
larla donatı lan  yeni  endüstriyel tesis ler in yap ımı  konusun­
da ,  ü ret im d üzeyi n i n  a rtması n ı  kolaylaştı rmak konusunda 
uygun bir o rtam ya rattı . 

Sosya l ist s istemin avanta j l a rı ,  organ izasyonda,  p lan­
l amada, a raştı rma ça l ışma ları n ı n  f i nanse ed i lmesinde ve 
a raştı rma lar ın  prat ik  gereks inmeleri karş ı lamaya yönelt i l ­
mesi gerçeğ i nde de  görü leb i l i r. Sosya l izmde b i l im in  başa­
rı l a rı sadece ü retim a lan ında değ i l ,  aynı  zamanda toplum­
sal  değ iş imler in geniş a lan ları nda da  ku l lan ı ld ı .  

Sosya l izm, top lum yararı ç izg is inde, bu gel işmelere 
yol göstereb i ld i ğ i n i ,  a raşt ı rma ları n  çeşit l i  da l la rı a ras ı nda 
ak ı lc ı  işböl ümü  yapabi ld iğ in i  ve b i l imsel ge i lşmenin etk i l i  
b i r  b ic imde p lan lan ması konusunda gerek l i  orta mı  yarata­
b i ld iğ in i  kan ı tlad ı .  Kend i baş ı na g i riş imler ya da  endüstri­
yel işletmeler  sosya l izmde, b i l imsel başarı larda  veya on­
ların ü ret imde ku l lan ım ı  üzer inde tekel kura mazla r. Sov­
yet b i l im  _adamları n ı n  ve mühendis leri n i n  bu buluş ve icat­
ları ,  top lumun tümünün ç ıkar ları iç in  ku l lan ı l ı r  ve u l usal  
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ekonomide on ları n  plan ları n ı n  benimsenmesi büyük ölçü­
de para tasarrufu sağ lar. 

Heps in in  ç ı ka rı iç in  ku l la n ı l mas ı  nedeniyle, işçi leri n  
ü ret im sonuçlar ına o lan  doğrudan i l g i ler i ,  Sovyetler B i rl i ­
ğ inde öneri lere ve icat hareketler ine kit le kara kteri kazan­
d ı rı r. Örneğ in ,  1 972'de 3.6 mi lyon icat ve çal ışmayı gel iş­
t irme iç in  yap ı lan  öneri ,  u l usa l ekonomide ku l lan ı l d ı  ve 
y ı lda  3 m i lyar ruble tasarruf ed i l d i .  

B i l imsel ve teknoloj i k  ge l işmeler çok  sayıda tecrübe l i  
uzma n olmadan e lde  ed i lemezler. Bu gereks inme,  genel  
eğit im d üzey in i  yükselterek ve yüksek eğit imi  daha geniş 
a lana yayarak ,  eğ it im a lan ına devrimci değ iş ik l i k ler i  iş le­
yen sosya l izm ta raf ından karş ı l an ı rlar. Sovyet ekonomi­
s i nde ist i hdam ed i len vasıf l ı  m ühendis ler in sayıs ı ,  1 972'de ,  
B i rleş ik  Devlet lerdek i lerden 3 kat daha büyüktü .  1 971 - 72 
okul  döneminde,  SSCB, 4,597,000 kadar öğrenciye sah ip­
t i .  Sovyetler B i rl i ğ i  dünyadak i  laboratuar  işçi leri ve araş­
t ı rmac ı l a rı n  % 25' ine sah ipt i r. 

Hızlı Bi l imsel Ve Teknolojik Gelişme 

Sosya l izm, ü ret im in  gel işme biç im in i  yen i leşt i rd iğ i  ve 
gel işt i rd i ğ i  g ib i ,  b i l imsel ve teknoloj i k  ge l işme dereces in in  
sürek l i  o lara k  yükselmesi konusunda da uygun  orta mı  ya­
rattı . j ç savaş ın  ve 2. Dünya savaş ı n ı n  neden o lduğu bü­
yük kayıp la ra rağ men ve ta ri h i n  ak ış ı nda o lduğu g ib i  k ı­
sa b i r  süre iç i nde Sovyetler  B i r l iğ i ,  ekonomisi ,  b i l i m  ve 
teknolo j is i  geri b ir  ü lke durumundan çı k ıp, d ünya n ı n  i kin­
c i  endüstriyel g ücü  ha l i ne geld i .  

Sovyet b i l im i ,  roket yap ım ı ,  uzay araşt ı rması ,  nükleer 
f iz ik vs. g ib i  bel i rl i temel a raştı rma a lan la rı nda rakipsiz­
dir ve en üst d üzeylere u laşmışt ı r. B i l im  a l an ı nda teor ik 
ça l ışmalar, başarı l ı  sonuçlar meydana get i rd i ler; örneğin ,  
dünya n ı n  i l k  n ü kleer gücü 1 954'de, Moskova yak ın ları nda  
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Obninsk'de iş let i lmeye baş land ı .  Bundan sonra değ iş ik  
t ipte nükleer rea ktörler  ku l lanan çeşit l i  i stasyon lar  kuru l­
du .  Günümüzde, sürat l i nötron larla  ça l ışan,  son derece 
ekonomik  yen i  bir tip reaktö( gel işt i r i l mekted i r. Başl ıca 
üstün lüğü ,  tüket im inden fazla nükleer yakıt  üretmesinde­
d i r. Onun bu karakteri ,  sadece radyoaktif izotoplar  yerine 
doğa l  u ranyu mun tümünü ku l lanmas ın ı  mümkün k ı lar. Bu  
reaktör doğa l  cevher iç inde % 0.71 4 oran ında bu lunan 
Ura nyum - 25' i  ku l l an ı r. Shevchenko kasabasında,  ( Ka ­
z a k h  SSC) süratl i nötronlar la ça l ışan b i r  istasyonun ya­
p ı m  ça l ışmaları tamamlanma ktadı r. E lektr ik üret imi  yan ı n­
da i stasyon, tuz lu su dağıt ımı  iç in  de  ku l lan ı laca ktır. 

Bu öneml i  a landa Sovyet b i l im  adamları n ı n  ça l ı şma­
ları dünya çapında önem kazand ı .  «Tokamak» tesisatla rı­
n ı  ku l lanan Sovyet f iz ikçi ler i ,  7 m i lyon derece s ıca kl ığa  sa­
hip olan bozu lmaz plazmayı meydana get i rd i ler. 

1 957'de Sovyetler  B irl iğ i  d ü nyan ın  i l k  sun i  peykin i  
f ı r latt ı  ve  4 y ı l  sonra Sovyet kozmonotu Yuri Gagarin ,  k ı ­
sa d ü nya yörüngesine g i ren i l k  adam o ldu .  Sovyetler B i r­
l iğ i  bu amaçlar  iç in  otomat ik tes is ler  ku l lanarak ,  dünya 
i l e  güneş a ras ı ndak i  a raşt ı rma la rı i l e  d ünyaya öncü o ldu .  
Uzay araştı rma lar ı ,  d ünyaya a it sorun ları n  çözümü konu­
sunda son derece büyük prati k önem taşı r. Dünya peyk i  
SSCB taraf ı ndan ,  Orta Asya, Uzak Bat ı  ve Kuzey kutbu­
nun uzak a lan ları na televizyon programları n ı n  gönderi l ­
mes inde, hava tahmin lerinde ve  den izci l i kte ku l lan ı ld ı .  
Uzay araşt ı rması nda ku l lan ı lan  maddeler, teknoloj i k  yön­
temler, araç lar  ve icat lar, ş imdi  d iğer  a lan larda da  ku l la­
n ı lmaktad ı r. Örneğ in  uzay a raşt ı rma la rı tarafından gel işti­
ri len son derece ufa lt ı l mış donatı m,  b i lg i sayar ç iz im inde 
öneml i  ge l işmelere yolaçt ı .  Kuantum elektron iğ inde önem­
l i  gel işmeler e lde ed i ld i .  1 954'de Sovyetler  Birl iğ inde, k im­
yada ,  t ıpta , u laştı rmada ve maden ça l ışma ları nda  gen iş  
çapta ku l l an ı l an  i l k  lazer ış ın ı  gel işt i ri ld i .  
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Sovyetler B i rl i ğ i ,  otomat ik  s istemler in gel işmesinde 
büyük i ler lemeler kaydett i .  Önem l i  o lara k  Sovyetler B i rl i ğ i  
1 950'de tam otomat ik  otomobi l  p iston ları n ı n  üreti l mesi n i  
sağ layan d ünya n ı n  i l k  ü lkesi o ldu .  1 950'de Moskova'da 
Otomasyon Kongres inde hazır  bu luna!} Batı l ı  uzman lar, 
b i rçok Sovyet endüstri tesis i ndek i  otomasyonun yüksek 
standart ın ı  övd ü ler. Amerikan «Mach in ist» derg is i  şöyle 
yazd ı :  «Batı l ı  uzmanlar, Moskova'da devam eden Otomas­
yon U luslararası 1. Kongresinde, otomasyon alanında Sov­
yetler tarafından gösterilen başarılar yüzünden hayretler 
içinde kaldılar. Ruslar, Batının geçeceği evreleri atladılar. 
Sovyet Telemekanik ve Otomasyon Enstitüsünü dolaştık· 
tan sonra Batı l ı ların fikirleri, Batı'da h içbir şeyin daha 
ilerde olmadığıydı .  Bir Batı delegesi :  «B i raz şaşırmışt ık .  
Bu d üzeye eriş i leb i leceğ in i  ak l ı m ızdan  b i le  geçirmemiş­
t ik . »  dedi .» (56) 

Sovyetler  B i rl i ğ i  superson ik  uçaklar ın yap ım ında  d a  
büyük gel işmeler kaydett i .  Sovyet uçağ ı T U  - 1 44 hakk ın­
dak i  b i r  maka lede «Wal l  Street Journal» şöyle yazd ı :  
«Moskova şimdi yarışmayı başta götürüyor ve muhtemel 
olarak başta kalacak.» Diğer b i rçok a la nda da aynı  ora n­
da b i l imsel ve teknoloj i k  ge l işme mevcuttu r. 

Endüstriyel ge l iş im,  h ız l ı  b i l imsel i l e rleme, yüksek va­
sıf l ı  personel i n  eğ i t im i ,  Sovyet insan ları n ı n  modern u lusal  
ekonomiyi ya ratma lar ına ,  sosya l izmin kazançla rı n ı  savun­
malar ına ,  eski  devrin geri l i ğ i n i  yoketmeler ine o lanak sağ­
lar .  1 91 7'de Sovyet Rusya 'n ın ,  dünya endüstriyel ü ret im i ­
n i n  % 3'ünden daha azı n ı  ü retmesine ka rş ın ,  1 971 'de 
oran  % 20'ye ç ı kt ı .  1 913'de Rusya 'da endüstriyel üret im in  
hacmi ,  B i rleş ik Devlet ler inden % 1 2 .5'da n  fazla değ i l d i .  

(56) •Otomasyon konusunda yeni görüş Birleşik Ekonomik Komite, 
Birleşik Devletler Kongresi. Washington. 1960 s. 3 1 8  
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1 950 i le  b irl i kte bu % 30'a doğru b i r  a rt ış gösterd i ve 1 970'­
de  % 75' in  üzer ine ç ı ktı . 

Yüksek emek verim l i l i ğ i ,  teknoloj i k  gel işmen in  en  
öneml i  kan ı t ıd ı r. 1 950'den,  1 975'e kadar iş verim i  a rt ış ı  
B i rleş ik Devletle rde  % 81 iken ,  Sovyet endüstris inde % 
238'd i .  Bu a rt ış Fransa'da % 1 70, Batı Almanya 'da i se 
% 1 52'yd i .  Bu dönem içinde, Sovyet endüstris inde emek 
veri m l i l iğ i n i n  y ı l l ı k  orta lama art ış oran ı ,  B i rleşik Devlet ler­
dek i nden i k i  kat daha yüksekt i .  Bu  neden le  ekonomik re­
kabette de sosya l ist d ü nya, kapita l izme olan üstün l üğünü  
b i r  kez daha  kan ıt lamışt ı r. 

Sosyal izmde Bil imsel Ve Toplumsal Gelişmelerin Birl iği 

Bi l imsel ve teknolo j i k  gel işme Sovyetler  B i rl iğ i 'nde ve 
d iğer  sosya l ist ü l ke lerde her zaman,  yen i b i r  top lum yapı­
mı nda ku l l an ı lacak etraf l ı  b i r  progra m  olarak  d ikkate a l ı n­
m ışt ır .  Teknoloj i k  ge l işmeye o lan bu yaklaş ım,  ü ret im i l iş­
k i l e riy le olan karş ı l ı k l ı  i l işk i ler inde,  ü ret ic i  güç leri n  öncü 
rol ü n ü  içeren ,  Marksizmin ün l ü  tez i nden kaynak lan ı r. 

Len in ' i n  sosya l ist sanayi leşme teoris i ,  sosya l izm ve 
komünizm in  i nşas ı nda teknoloj i k  ge l işmen in  anahtar ro­
l üne daya n ı r. O şöyle yazd ı :  «Şu an varolandan daha 
yüksek kapasiteye sahip teknoloj ik i lkelerde ve çeşitl i şe­
ki l ierde toplanan Rusya olmadıkça, deği l  komünizmin, 
onarılan ulusal ekonominin düşünülmesi bile mümkün ola­
maz.» (57) 

B i l im ve teknoloj i n i n  son zaman lardak i  başarı la rı n ı n  
uygulanması , sosya l ist ü lkeler in bağ ımsız l ı ğ ı n ı  sağ lamaya, 
genei kü l tür  d üzeyi ve yaşama standart ları n ı n  a rtmasına,  
sosya l ayrı l ı k ları kökü nden s i lmeye, sömürüde bağ ı msız 
i l işk i ler i ,  yen i  i l işk i leri kuvvetlend i rmeye h izmet eder.  

(57) Lenin «Toplu Eserler » Cilt 3 1 ,  s.  4 1 9 .  
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Üret im a raçları n ı n  toplumsal mü lk iyeti , u lusal ekono­
mi p lan lamas ı .  s ın ı f  ka rş ıt l ı ğ ı n ı n  ve sömürünün  kökünden 
s i l i nmesi ,  bun lar ın  hepsi ,  b i l imsel ,  teknolo j i k, top lumsal  ve 
ekonomik  ge l işmeleri bir bütün içinde bi rleşti rmeye yar­
d ım  eder. 

Ü ret im  verim in in  a rt ış ı  ve p lan lanan sosya l ist ekono­
min in  koşu l ları nda top lumsal  mü lk iyet in  büyümes i ,  insan­
la rı n  kü l türe l  d üzeyler indeki ve yaşama standartla rında k i  
art ış ı n  devam ı ndan ayr ı la maz. Sovyetler B i rl i ğ i 'nde 1 960'­
dan ,  1 970'e kadar  gerçek ge l i rler  % 58 a rttı . 1 966 - 1 970 
dönemi nde, önceki beş yı l l ı k  p lan döneminden b i r  hayl i 
fazlas ıy la bu gel i rler  % 33 a rtt ı l a r. 

Sovyetler B i rl iğ i 'nde yaşama standartları n ı n  tümüy le  
a rt ı r ı lmas ı  i ç i n  konut  ya p ım ı  ve tam i ri a rta ra k  s ü rd ü rü l ­
mekted ir .  Savaş ın  tah rip leri v e  şeh i r  n üfusunun  h ı z l ı  a r­
t ış ı  ü l ken in  b i rçok şehr inde büyük ölçüde konut eksik l i ğ i  
ya rata ra k konut yapı m ın ı  u lusun b i rinc i l  görevler inden b i ­
r i  yaptı . Sovyet ler B i rl i ğ i  konut yap ım ı n ı n  h ız ı  ve  a lan ı n ı n  
geniş l i ğ i  konusunda dünyada en önded i r. SSCB'de refah 
d üzeyi 1 91 3'ten beri 8 kat yükse lm iştir .  Sadece Moskova­
dak i  konut ları n a l an ı  1 940'da n  beri 3 katı na c ıkt ı . 1 950 
ve 1 970 y ı l l a rı a ras ında tam 200 mi lyon insan yen i  evleri­
ne taş ınd ı .  Ayrıca Sovyetler  B ir l i ğ i nde konut yapı m ın ı n  h ı ­
z ı  deva ml ı  o larak  a rtma ktad ı r. Örneğ in ,  1 966 - 1 970'de, her­
b i ri n in  n üfusu 1 m i lyon o lan 50 büyük şeh ire eşit ö lçüde 
500 m i lyon metrekare konut yap ı l d ı .  

Konut yapı m ı n ı n  öneml i b i r  k ı sm ı  devlet taraf ından 
ka rş ı land ı ,  ancak bazı konutl a rı yapmayı kooperatif ler  
üzerler ine a ld ı l a r. (58) Emekçi b i r  insa n ı n  kazanc ın ın  orta­
lama o lara k  % 5 ' i  k i ra olarak g i idyordu ve a i lede ekmeğ i -

(58) Sovyetler Birliği'nde bütün toprakların kamulaştırılmış olması ne­

deniyle, yapıları için konut koperatifleri, toprak konusunda pam har­

camadılar. 
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n i  kazanan k iş i ler in  sayısı b i rden fazla olduğunda bu ora n  
d a h a  da azdı .  

Sosya l ist yaşa m biçim in in  önem l i  b ir  e leman ı da ,  d i­
ğer faktörler le beraber, iş kaynak ları n ı n  tam ku l lan ım ı ,  iş­
sizl i ğ in  ortadan ka ld ı r ı lması ,  ekonom ik  d üşüş ve buhran ­
ları n  önlenmes in i n  sonucu o lan  gelecek güvencesid i r. 

Sosya l izmde, isti hdam i le  b i l imsel ve teknolo j i k  ge l iş­
men in  b i rb i rleri ne o lan  etk i leri ,  kap i ta l izmde o lan etk i ler­
den çok fark l ı d ı r. B i l im  ve teknoloj i n i n  başarı l a rı çeşit l i  ç ı ­
kar çevre ler ine d eğ i l ,  ha lk ın  tümünün  ç ı karları na h izmet 
ett iğ i ,  tekn i l o j i k  gel işme yüksek ve sağ lam ekono m i k  
gel işme h ız ıy la u z u n  vade l i  p lan lama üzerinde başarı l d ı ğ ı  
zaman,  h ız l ı  b i l imsel ve  teknoloj i k  ge l işme işsizl i k  g ib i  b i r  
top lumsal  kötü l ü k  ya ratmaz. 

1 965'den ,  1 970'e kadar, Sovyet endüstris inde iş veri­
m i  % 32 oran ında  a rtt ı . (% 5.7' 1 i k  y ı l l ı k  orta lama a rt ış la)  
Endüstriyel ü ret im  % 50 oran ı nda  a rtarken personelde 
% 1 5' 1 i k  b i r  a rt ış  görü ldü .  Sovyetler  B i r l i ğ i ' n i n  bu büyü­
me h ız ına karş ı n  y ine de  işg ücü eksi k l iğ i  vard ı r. 

Sosya l izmde ofis lerde ve endüstride ist ihdam ı n  yapı­
s ı n ı  ve a l an ı n ı  be l i rleyen bütün  a n ahtar faktörler, kapita l 
o la ra k  yatı rı l an  para n ı n  hacmi ,  iş verim in i n  ve üretim in  
d üzeyi ,  uzun vade i l  p lan lamaya bağ l ı d ı r. Ayrıca emekçi nü ­
fusun  bütün böl ümler inde devlet in  doğ rudan d üzen leyici  
b i r  etkis i  vard ı r. Sosya l ist ü lke ler in  emekçi insan lar ı ,  on­
ları görevler inden edeceğ i d üşü ncesiyle yen i  teknoloj i n i n  
kabu l ünü  korkuyla karş ı la mazlar .  Sovyet ler  B irl i ğ i 'nde oto­
masyonun etki ler in i  i nceleyen Fra ns ız  derg is i  «La V ie  
Ouvriere» i n  muhabi ri Gerard Carrere, bu karakteris­
tik durumu da inceled i .  Kendis i  endüstriyel tesis leri gezd i 
ve işçi lerle  konuştu.  (Benzer tetk ik ler  ayn ı  zamanda,  ayn ı  
magazin i n  d iğer muhab irleri ta raf ından B i rleş ik  Devletler­
de  de  yapı l d ı . )  Sovyet ler B irl iğ indeki  otomasyonun büyü­
mesi  konusunda konuşan Gera rd Carrere şöyle yazd ı :  

1 44 



«İnsanın üretim sürecinde yalnız olmaması ve ekonomik 
toplumsal gelişmeye ve kendi geleceğini denetim altına 
almış olması nedeniyle, henüz oluşan bu gelişme, insa­
nın gücüne ve zekasına daha fazla saygı duyulmasına ne­
den olur.» 

Otomasyon neden iy le iş i nden ayrı l an  işçi ler  başka 
yerlerde, fabri ka l a rda  iş bu lu rl a r, çünkü  ü ret im büyümek­
ted i r. Fra nsız muhabi r, işç i ler in otomasyondan  korku la rı ­
n ı n  o lmad ı ğ ı n ı ,  a ks ine bunu uyg u l amaya ve geniş letmeye 
hazır old u kla rı n ı  ve bu konuda çok merak l ı  o lduk ları n ı  gö­
recekti .  Bunda sürpriz o lacak h içb i r  şey yoktu r, çünkü  tek­
noloj i k  ge l işme, iş sü rec in i  kolaylaştı rı r ve sonuçta d a  
yüksek ücret ler sağ lar .  Bunun la  b i rl i kte sosya l izmde tam 
i sti hdam ın  otomatik o lara k  sağ land ığ ı n ı  d üşünmen hata­
l ı  o lu r. Bu ancak ,  devlet denetim i ndeki  kuru luş ları n .  çe­
ş it l i b i l imsel merkezleri n ,  send ika la rı n  ve d iğer ekonomik  
örg ütler i n ,  uzun  a raşt ı rma, örgüt leme ve p lan lama ça l ış­
ma la rı ndan  sonra sağ lanab i l d i .  Sosya l izmde p lan lama ku­
ru l la rı n ı n  en önem l i  görev ler inden b i ri ta l)1 ist i hda m ı n  en 
etki l i  b i r  b iç imde ku l la n ı l mas ı n ı  sağ lamaktı r. İşgücü kay­
nak la rı n ı n  ku l l an ım ındak i  verim l i l i ğ i n  a rt ış ı ,  tam ist i hdamı  
gerçek gel i rdek i  a rt ış la  b i rleşt i ren,  yüksek ekonomi k  ge ­
l işme h ı z ı  a rt ış ı nda görü lebi l i r. 

Sovyet H ü k ü meti i l k  gün lerinden beri ,  u l usa l ekono­
m in i n  kuru l mas ı nda ve top lumsa l  sorun la rı n  çözümünde,  
özel  orta ve yüksek eğ i t ime büyük önem vermiştir .  Sonuç  
o lara k  en k ısa zamanda,  Sovyet ler  B i rl i ğ i ,  devrim önce­
s i ndeki ,  gen iş  ceha let in  bu l u nduğu b i r  ü l keden d ü nya n ı n  
en  yüksek eğ it im standart ları na sah ip  i leri b i r  sanayi  g ü­
cüne dön üştü . 1 970 istat ist i k ler ine göre, şeh i rler in emek­
ç i  nü fusun un  % 75' i  ve ç i ftçi ler in % 50's i nden faz las ı  o rta 
veya kole j  eğ i t imi  görmüştü .  

İşgücünün  kal ites in in  ve eğit im d üzey in in  h ız l ı  a rt ı ­
ş ı ,  sosya l i st ü l kelerdeki  genel teknolo j i k  gel işmen i n  b i r  
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böl ümüdür. Kapita l ist ü l ke lerdekinden a ks ine.  genel öğre­
t im ve meslek eğ it im i  sosya l ist ü l ke lerde,  prat ik gereksin­
melere göre p lan lan ı r. Sosya l ist dev let ler  işç in in  tümüy le 
ge l iş im i  iç in işç i ler in  çeşit l i grupları a rasındak i  ka l if iye l i k  
v e  genel  eğ it im d üzeyi fa rkl ı l ı k lar ın ı  yoketmek i ç i n  tekno­
lo j i k  ge l iş im i  ku l l and ı la r. Bu, iş  düzeyi n i  yü kseltmede ve 
daha an l am l ı  ha le  get i rmede k u l la n ı l d ı .  

Sovyet endüstriyel tes is ler inde ku l l an ı l an  son model 
otomasyonun ve d iğer  donatı mları n etk i lerin i  ince leyen 
a raştı rma lar. fabri ka ve atölye lerde  otomasyonun ,  tekn ik  
ve ka l if iye yard ı mc ı  persone l in ,  mühendis leri n oran ı n ı  a rt­
t ı rd ı ğ ı n ı  ve emeğ in  z i h i nsel görev leri n i  çoğa ltt ı ğ ı n ı ortaya 
koydu .  Sovyet endüstri tes is ler i .  mektuplaşma i le öğre­
n im  gören  işç i ler iç in  tam ücretle  daha  fazla iş i  b ı ra kma 
o lanağ ı ,  k ısa ça l ı ş ma gün ler i .  çeş i t l i  ge l işti rme kurs lar ı .  
işç i ler in  meslek i  yetenekleri n i  ve eğit i m d üzeyleri n i  a rttı r­
ma la rı iç in  gerek l i  bütün ortam ı  ya rat ı r. 

Sovyet toplumunun  sosyal  yap ıs ı  da ,  sosya l farkl ı l ı k­
ları n ortadan  ka ld ı r ı l mas ın ı  sağ layara k  değişmekted i r. 
Sömü ren s ın ı f  bur juvaz i ,  büyük topra k sah ip leri ,  tüccar­
l a r  ve ku lak lar  (emek k i ra layan zeng in  ç i ftç i ler) uzun za­
man  önce ortadan ka lkmış lard ı r. Böylece. sadece 1 9 1 7  
Devri m inden önce Rusya n üfusunun çoğun luğunu  o l uştu­
ran küçük üretic i ler  ka ld ı l a r. Yen i  Sovyet top lumu kol lek­
t if  ç i ftl i k ler  ve yeni  topl umun i nşası nda büyük b ir  rol oy­
nayan emekçi s ın ı f  o lmak üzere ik i  dost s ı n ıftan o luşur. 
Ayrıca sosya l önem ve sayıs ı .  b i l imsel ve teknolo j i k  gel iş­
me koşu l l a rı nda h ız la a rtan ayd ı n lar  da vard ı r. 1 959'dan ,  
1 970'e kadar  özel l i k l e  z ih insel görevle rde ça l ışan ları n  sayı­
s ı  20.5 mi lyondan ,  30 m i lyona ç ıktı . Bu  yol la ,  sağ lamlaşan 
Sovyet toplumu  kend i yapıs ı nda aynı  t ipte top lumsa l özel­
l i k le re sah ip  s ı n ıfs ız b i r  top lum o lmaktad ı r. Diğer leri n i n  
yan ı nda sanayin in ,  tarım ın  ve  ü retim in  tümüyle mekan izas 
yonu ve otomasyonunu amaçlayan b i l imsel ve teknolo j i k  
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i l erlemenin h ız la nd ı rı l ması ,  kent le ,  k ı r; kafa emeğiyle, kol­
emeği a ras ındak i  karş ıt l ı ğ ı n  yavaş yavaş ortadan ka ld ı rı l­
mas ı  ve ayrıca genel  eğ i t im ve kü l tür  d üzey in in  yükselt i l ­
mesi de  bu sürece yard ı m  eder. 

Sovyet toplumunun demokrat ik leşt ir i l mesi sürec inde 
sürek l i  b i r  ge l işme va rd ı r. Bu,  geçmiş y ı l l a rda ,  emekçi  ha l­
k ı n  gen iş sektörler in i  yönet im sürec ine çekme ön lemle­
r inde, ü ret im top lantı ları n ı n ,  işç i ler in ve kol lekt if  ç iftl i k le­
r in genel  top lant ı l a rı n ı n  a rtt ı rı l mas ında ,  kol lektif çift l i k ler  
iç in  yen i  kura l l a r  ve uyg u lama lar  kabu l  ed i lmes inde, cum­
huriyet ler in ve özerk a lan la rı n  hak ların ın  a rttı rı lmas ında ,  
karar  verme konusunda sanayi i ş letmeler ine daha faz la  
söz hakk ı  veri l mesinde ve genel  o larak ,  demokrat i k  mer­
keziyetç i l i k  i l ke ler in i n  daha fazla i ler lemesinde açı kça gö­
rü l m üştü r. 

Komünizmin Teknik Ve Maddi Temel lerinin Yaratılması 

Komün izmle ,  bi l i msel ve teknolo j i k  ge l iş im a ras ında 
s ık ı  b i r  bağ va rd ı r. Böylece, 1 8. ve 1 9. yüzyı l ı n  sanayi dev­
ri m in in  kapita l izm in  sağ lamlaşmasına yard ım  etmesi g ib i ,  
günü müz bi l i msel ve teknoloj i k  devrim i  de  kendi iç  mant ı ­
ğ ıy la ,  sosya l izm ve komün izm çağ ı na h izmet etmekted i r. 
Top lumun sosya l ist organ izasyonu n u n  yürütü lmesi i ç in  
gerek l i  madd i  koşu l la rı sağ lamlaştı ra n  ,b i l imsel ve tekno­
lo j i k  devrim in  i l e rlemesi konusunda,  sosya l izm çok gen iş  
o lanak lar  sağ lamıştı r. « Her şey insan iç in  ve her şey insa­
nın çıkarları için» sözü,  sosya l izmin  en öneml i ka ra kteris­
t ik  ç izg is in i  bel i rl er. Bu i l ke b i l im  ve teknoloj ideki  ge l işme­
n in sayıs ız  başarı l a rı n ı n  ku l l an ı l ma o lanak ları n ı ,  emekçi  
ha lk ın tümü iç in  ku l l a n ı r. Böylece e lde ed i len  emek eko­
nomis i ,  b i rkaç tekel i n  veya top lumun ayrıca l ı k l ı  bazı g rup­
l a rına  h izmet etmede değ i l ,  bütün ça l ışan insan lar ın  a rtan 
maddi  ve kü l türe l  gereksinmelerin in  karş ı lanmasında ku l ­
l an ı l ı r. 
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Sosya l izmde ka l i f iye ve yarı ka l i f iye işçi ler in azalt ı l ­
masıy la topl um,  ça l ışan n üfusun yen i  böl ümleri n i n  daha 
faz la ü retic i  o lan iş lerde yera lmas ın ı  sağ lar. Onlar ın  daha 
a kt if  o lara k  devlet ve hükümet iş ler inde rol oynamalar ına 
olanak  ta n ı r. Kam u  h izmet leri n i n  ge i lşmesi ,  k iş ise l  yete­
nek ler in  daha fazla ortaya konması ,  ça l ışan k imselerin be­
ceri le ri n i n  daha çok ku l l an ı lmas ı ,  beceri ve eğit im stan­
dart la rı n ı n  d üzelt i lmesi ve d i n lenmes in i n  sağ lanması ko­
nusunda geniş olanak lar  ya ratı r. 

Yüzyı l l a rd ı r  k iş i .  topl umun ekonomik  ge l iş im in i  başa r­
mak a macıy la b i r  a raç o larak  ku l l an ı lm ışt ı r. Sosya l izm,  
k iş i n i n ,  ekonomik  ge l işmen i n  yegane nesnesi ha l ine gel ­
mes ine  o lana k sağ larken, teknolo j ik  ve b i l imsel devri m i n  
başarı ları n ı n  t ü m ü n ü  d e ,  bütün h a l k ı n  ç ı karları i ç i n  ku'l ­
l anm ışt ı r. 

Ü ret i m  a raçları n ı n  ge l iş im indeki devrim,  k iş in in  yap ı­
s ı n ı  değ işti rmek amac ın ı  g üden tekn i k  o lanak ları da ya­
ratt ı .  Burada da sosya l izm ve komünizm gerekl i  sosyal ve 
po!Jt ik  koşu l ları yaratmışt ı r. B i l imsel ve teknoloj i k  devri m 
ça l ışan k imsen in ,  sadece f iz i ksel gücü  yerine b i lg is in i  de  
ku l l anan  yen i  b i r  t i p i  ortaya çı kması konusunda gerek l i  
bütün  madd i  önkoşu l l a rı da yerine getir i r. Bu ayn ı  zaman­
d a  topl umun  komün izme dönüşümü progra m ı n ı n  b i r  pa r­
çası o la ra k, tüketim a lan ındak i  değ iş im i  başarman ın  d a  
t e k  yol ud u r. İnsa n ı n  sömürülmekten k u rtu lmas ı ,  k iş in in  bi­
l im in  en son başarı l a rı üzerinde, yüksek verim l i  teknoloj i­
n i n  b i r  parçası ha l i ne  ge lmes i ,  p lan l ı  b i r  ekonomin in  o lma­
s ı ,  e mekçi ha lk ın  sanayi  yönet iminde rol a lmas ı ,  k iş in i n  
bütünüyle ge l işmesi konusunda ve  ayr ıca, kafa ve  kol 
emeğ i  a ras ındak i  farkl ı l ı ğ ı n  ortadan ka ld ı rı l ması ,  ekono­
m i k  zorluk lardan  kurtulmuş emek ve i htiyaca göre dağ ı­
t ı m şekl i ndeki  komün ist i l keye geç i lmesi konusunda, ge­
rek l i  koşu l la rı yarat ı r. 

1 971 - 1 975 yı l l a rı a ras ında Sovyetler B i rl iğ i ' n in  u l u-
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sa l  ge l i r in in  % 39 oran ı nda,  toplam endüstriyel ge l i ri n i n  
i se  % 47  oran ında yüksel mesi, gerekmekteyd i .  Tüketi m 
ma l la rı g iderlerin in ,  ü ret im a raç ları n ı nki nden daha h ız l ı  
a rttığ ı na d ikkat etmek gerek ir. Tarı m ve  tüketi m ma l la rı 
iç in  de  öneml i tuta rda yatı rı m yap ı lmas ı  gerekmekted i r. 

9. Beş Yı l l ı k  P lan devres inde en çok ü retim in  g üç len­
d i ri l mesine ve g it i kçe h ız lanan b i l imsel ve teknolo j ik  ge l i ­
ş im in  temel ler ine yatı rım yap ı lmas ına büyük ö lçüde özen 
göster i l mekted i r. Hayat standart ları n ı n  yükselmesinde d i­
ri msel öneme sah i p  o lan  iş verim l i l i ğ i  göstergeleri % 39 
oran ı nda yükseleceklerd i r. Örneğ in  iş  verim in i n  yükselme­
s i  i l e  u l usal  gel ir in top lam büyüklüğünün  % 80 - 85 ora n ı n­
da yü kseleceğ i hesap lanm ışt ı r. 

Beş y ı l l ı k  prog ra m, b i l imsel ve teknolo j i k  gel i ş im in  
başa rı la rı n ı n  en yüksek oranda ku l la n ı l mas ın ı  sağ lar. Tek 
nolo j i k  ge l iş imden doğrudan soru mlu  o lan sanayi ler, bü­
yüme h ız ı  konusunda önce l iğe sah i p  o lacak lard ı r. Ener j i  
üret im i ,  k i mya ve petro - k i mya sanayi leri ,  mak ina yapı m ı ,  
donatı m imalat ı ,  otomatik donatım ın  ü ret im i ,  b i lg isayarla­
rı n ve emek ku l lan ı l an  a lan larda yer a lacak makina l a rı n  
ü ret imi  orta lama % 67 oran ı nda  a rtacaktı r. 1 971 - 1 975 
devres i nde, enerj i istasyon ları n ı n  top lam kapasitesi 65-67 
mi lyon k i lowata ç ı ka rı l m ışt ı r. Bu a rt ış ı n  % 1 2'si nükleer 
enerj i istasyonlar ına a itti r. Bu p lan ,  ü l ken in  öze l l ik le Av­
rupadaki böl ümünde n ü kleer enerj i istasyon ları n ı n  kuru l­
ması n ı  gerektirmekted i r. 1 0  - 1 2  y ı l l ı k  ça l ı şma i l e  bu istas­
yon lar ın  kapasites i ,  30 mi lyon k i lowat ü retebi lecek g üce 
gelecektir. 

Son beş yı l l ı k  devrede, Sovyet ler  B i rl iğ in in  Avrupa'­
dak i  bölümünü  kap layacak dev ener j i şeıbekeler i  ça l ı şma­
ya baş lamıştı r. Yen i  beş y ı l l ı k  p lan i l e  ü l ke çapı nda tek b i r  
ener j i  şebekes in in  yapımı  devam edecekti r. 

1 971 - 1 975 devresinde, a raç  ve otomatik donat ım ü re­
t imi ik i  kat ına ç ıkmıştı r. B i l imsel a raştı rma larda ku l lan ı lan  
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a let ler in i ma lat ı  da çoğalmışt ı r. B i lg isayar ü ret im i  2 .6 ka­
t ına ,  makina yap ı m  sanayi i nde tam otomat ik  ve yarı oto­
matik mak ina ları n ü ret imi  ise 1 .6 kat ına ç ıkmışt ı r. iş ve­
rim in in  3 - 4 kat çoğa l masıyla, mak ina parça ları ü ret im i  
3 .5  ka t  a rtmıştı r. 

Sovyetler B i rl i ğ i 'nde uygu lanan b i l imsel ve teknolo j ik  
ge l iş im ve varı lan  ekonomik  d üzey, g üç lü  S ib i rya neh i rle­
r in i ,  Kazak istan ve Orta Asya 'ya a kıtma g ibi öneml i  pro je­
leri n  p lan lanmas ına o lanak sağ lamışt ı r. Bu proje ler d ün­
yada varolan bütün  dünya - değ işt i rme proje lerin i  geç­
mekted i rler. Batı S ib i rya tümüyle neh i r ler le doludu r. Kaza­
k istan ın  kurak  sahas ındak i  kanal  şebekes i ,  ü l ken in  g ü neş 
ı ş ı ğ ı  ac ıs ından zeng in  o lan Orta Asya k ısm ın ı ,  Avrupa' n ı n  
bütün kapital ist ü l keler inden ik i  k a t  d a h a  fazla verim l i  
yapacaktı r. Tah m i n lere göre,  Batı S ib i rya 'dan bu a lana ,  
y ı lda 250 b in  metre küp su a kacaktı r ve  bu da karşı laştı r ı l ­
d ı ğ ı nda yaklaş ı k  Volga kadar  b i r  neh i r  demektir .  

Bu veri , SSCB'deki b i i lmsel ve teknolo j i k  devrim i n  
a l a n ı  v e  ora n ı  hakk ı nda iyi b i r  b i lg i  vermekted i r. B u  ayrı ­
ca ,  ü l ken in  ekonom i k  temel ler in! ,  ça l ı şma a lan ları n ı  ve 
top lumsa l değ iş im i n i  de  bel i rtmekted i r. 

Ça lışan  s ın ı f ı n - öğretmenler, doktorlar, d iğer sağ l ı k  
personel i ,  tra ktör sü rücüleri ve tar ı m personel i - ücret  
ora n la rı n ı n  a rtış ına  rağmen,  kamu tüket im ma l l a rı ,  kazanç­
l a ra bakmaksız ı n ,  öneml i  ölçüde artmışt ı r. Bu ,  sağ l ı k  ser­
v is leri n i n ,  oku l ları n ,  yüksek öğretim ku rumları n ı n  ve ço­
cuk la r  i ç i n  kolayl ı k la rı n  gen işlemesine de yard ı mcı  o la­
cakt ı r. 

Kamu tüketim ma l ları ka laba l ı k , yoksu l  a i le ler in,  ça­
l ışan kad ı n ları n  emek l i lerin ve öğrenc i ler in  yaşama koşu l ­
l a rı n ı  d üzeltmede ku l l an ı laca kt ı r. Bu yol la gerçek gel i rler  
% 31 artacak lard ı r. 

1 971 - 1 975 y ı l l a rı a ras ı nda işgücü  kaynak ları n ı n  d a­
ha a kı lc ı  ku l lan ım ı ,  ça l ışma koşu l ları n ı n  d üzel t i l mes i ,  nü -
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fusun kü l tür  d üzey in in  ve beceri leri n i n  a rtması konusunda 
önlemler a l ı nacaktı r. 17 yaşına  kadar  sürd ü rü lecek genel  
orta öğret im in  uygu lanmasıy la i l g i l i  p rog ra m,  ü l ken in  her 
yeri nde tamamla nmak üzered i r. Sonuç o lara k, k ı rsa l ya­
şamda şehir  yaşam ı na oran la  görü len farkl ı l ı k lar  daha az  
göze ça rpacak lard ı r. 

9. Beş Yı l l ı k  P lan i le ,  580 mi lyon metrekare konut  ya­
p ı l mışt ı r. Böylece 60 m i lyon kiş i n i n  konut sorunu çözüm­
lenmişt ir. Devlet, Sovyet köy ve kasaba ları n ı  daha hoş b i r  
d uruma get irebi l mek iç in  önemi l  tuta rda  ödenek ayırmak­
tad ı r. 

Ekonomik Denetimin Geliştirilmesi Ve Sanayide 
Organizasyon Şekilleri 

Sovyetler B i rl i ğ i  Komün ist Part is in in  24. Kongresi nde 
d e  bel i rt i len  kara rl a ra göre ,  b i l imsel ve teknolo j i k  ge l iş im ,  
ekonomide yüksek derecede organ izasyona daya n ı r. 

Bundan dolay ı ,  u lusa l  ekonomi k  p lan laman ın .  b i l imsel 
d üzeyin i n  yükse l mesi önem taş ıma ktad ı r. Ekonomi k, b i­
l i msel  ve top lumsa l a l an la rdak i  en önem l i  sorun lar ın  çö­
zümlenmesi ,  b i l imsel  p lan lama n ı n  sadece beş y ı l l ı k  dev­
reler  iç in  değ i l ,  daha uzun dönemler  iç in  hazı rlanması n ı  
gerekt i ri r. Uzu n vade l i  ekonomik  p lan lama l a r, nüfusun a r­
t ış tahm in ler ine, u l usa l  ekonomin in  gereç lerine  ve özel­
l i k le  b i l imsel ve teknoloj i k  gel işmeye dayanma l ı d ı rl a r. 
Uzun  vade l i  p lan la r, beş y ı l l ı k  p lan l a rla  ve y ı l l ı k  program­
la rla  bi rleşt i ri lme l i  ve daha geniş ö lçüde ekonomik  model 
ve s istem ana l iz leriy le ku l l an ı lma l ı d ı rl a r. 

9. Beş Yı l l ı k  P lan devresinde, Sovyet ekonomis in in  
geniş lemesi ,gelecekte, organ ize ed i lmiş ü retim z inc i rin ­
de  bel l i baş l ı  b i r  ha lkayı teşk i l  edecek o lan  b irleş ik  g i ri ­
ş i mleri n ,  endüstriyel ortak l ık ları n  ku ru lmas ı  ve üreti m  yo­
ğun luğunun artt ı rı l mas ı  şekl i nde görü lür. Fabrika lar  a ra-
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s ındak i  geniş işletme bağ ları ,  h ız la değ işen teknoloj i ,  ü re­
t i len mal lar ın  çeş it lerin i n  çoğa lması ,  sanayi yönetim in in  
karış ı k  örnekleri ,  otomatik b i lg isayar s istemlerin in  ben i m­
senmesi öneml i  tasarruf ları da bera beri nde get i rd i .  Ku l­
l an ı l makta olan modern otomat ik  kontro l  s istemleri önem­
l i  çözü mler in saptanmasında,  ekonometrik yöntemler ku l ­
l anan, veri leri otomatik o lara k  çözümleyen tümüyle kar­
maş ık  s istemlerd i r. Sovyetler Biri l ğ i  yüzlerce otomatik 
kontrol  ve b i lg isaya r s istemi  ku l lanmaktad ı r. Ta hmin lere 
göre, bu s istemler in ku l lan ı l masıyla,  1 966 - 1 970 y ı l lar ı  a ra­
s ı nda 700 m i lyon ruble tasarruf sağ lanmışt ı r. Artı k bun­
la r  i k i  üç yı lda ma lo luş  masraf ları n ı  ç ı karma kta lar; gele­
cekte bu zaman ın  daha da k ısalacağı  tahmin  ed i l mekted i r. 

9. Beş Yı l l ı k  P lan üretim otomasyonunun etki ve ça­
l ı şma a l a n ı n ı  geniş letecek b i r  progra md ı r. Hemen hemen 
1 600 otomatik leşt ir i l miş kontrol ve p lan lama s istemi ,  e n ­
d üstrin in  çeşitl i da l l a rı nda, bölgesel organ izasyonda,  e n ­
d ü striyel ortakl ık larda  v e  ayrı g i riş im lerde ku l lan ı lma kta­
d ı r. Gelecekte b i lg isaya r  şebekeleri ve otomati k  bir leş i k  
s istemler  a rac ı l ı ğ ıy la ,  SSCB'n in  tümünü  kapsayan,  u lusa l  
ekonomin in  ü lke çapında d üzen lenmesi ,  plan lanması ve 
kontro lu yapı lacaktı r. 

1 965'de başlaya n  ekonomik reformu bütün lemek a ma­
c ın ı  taş ıyan ça l ışmalar  devam etmekted i r. Ma l iyet, satış 
f iat ı ,  gel i r, kred i ve mal  yoğun luğu g ib i  ekonomik faktör­
ler, endüstriyel g i riş imleri ve onları n  yard ı mc ı  böl ümleri ­
n i ,  ka l iteyi d üzeltmesi ,  b i l im  ve teknolo j i n i n  son başarı la rı­
nı uygu laması  konusunda h issed. i l i r  ö lçüde teşvi k  etmek­
ted i r. Ma l iyet, endüstriyel ,  kol lekt i r  ve hatta daha üst 
d üzeydek i  endüstri kuru luş ları n ı  geniş ölçüde etki leyen 
bir u nsurdur. 

Gelecekte, sosya l ist ü lke ler a ra sındak i  ortak l ığ ı  d ü­
zenleyen yöntemler gel işecek ve yeni boyutlara u laşacak­
t ı r. Dünya sosyal ist pazarları n ı n  b irleşmesi ,  b i l im  ve tek-
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nolo j i  i le  sosya l ist ü lke ler a rasındaki bağ ları gel işt i recek­
ti r. 

Bil imsel Ve Teknolojik Gelişimin Toplumsal Sorunları 

Sosya l izm, b i l im, teknolo j i  ve ekonomin in  gel işmesi ,  
ekonomik ve top lumsal yönet im yöntemler i ,  k ısaca bütün 
sosyal  i l işk i ler s istemin i n  mükemmel leşmesi iç in  gerek l i  
o lan  bütün koşu l l a rı hazır lar. 

Sovyetler B i rl i ğ i 'nde buna benzer sorun lardan b iri ,  
iş  kaynak lar ın ın  e lveriş l i  b iç imde ku l lan ı l mas ı  sorunudur. 
Bazı endüstri dal l a rı ,  i nsan gücünün  eksik l iğ i nden ötü rü 
zarar  görmektedi r. Bu duru m  öze l l i kle  bes in  endüstris inde 
görü l mekted ir  ve en çok Uzak Doğu i l e  S ib i rya 'da h isse­
d i lmekted i r. 

Sovyetler B i rl i ğ i  büyük insan g ücü potansiya l ine  sa­
h ipti r. Herşeyden önce ü l ken in  bel l i baş l ı  a lan ları nda ça l ı ­
şan  n üfus çok faz lad ır. 9. Beş Yı l l ı k  Planda ,  tarı mın ma­
l i  ve tekn i k  kaynakları n ı n  a rttı rı lması ,  ( 1 971 - 1 975 y ı l l a rı 
a ras ı nda tarı mdak i  kapita l yatı rı m ları son 1 0  y ı ldaki  tarı m 
yatı rım la rına  eşit b i r  düzeye er işm işt ir . )  Çiftçi l iğe önem 
veri l mes i ,  emek ü retken l iğ i  art ış oran ı n ı n  yükselt i lmesi  ve 
tarı mdaki  g iz l i  işsiz l i ğ in  g ideri lmesi iç in  b irtak ım kara rlar  
a l ı n mışt ı r. Sanayi ,  işgücünün daha verim l i  ku l l an ı l ması  
konusunda büyük olanak lara sahipt ir. Örneğin ,  yükleme 
ve boşa ltma g ib i  yard ımcı iş lemlerin mekan ize ed i lmesi 
o lanağ ı va rd ı r. Bazı endüstriyel ku ru luş larda yönet im i ,  
fazla işgücünü ç ı ka rmaya yönelt ic i  b i r  ekonomik  teşvik  
s istemi uygu lanmaktad ı r. 

En öneml is i ,  işgücünün  daha değ işken ve daha etk i l i  
o lmasın ı  sağlayacak koşu l ları n  yarat ı lmasıd ı r. Bu g ib i  ko­
şu l lar ın  doğuşu, işgücünün ü lken in  i lerleyen bölgelerine 
ve gel işen endüstri leri ne dağıtı lmas ın ı  ve ge l işen fabrika­
larda işgücü ile i l g i l i  ka ra rları n  yeniden d üzenlenmesin i  
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gerektir i r. İşgücünün hareketl i l i ğ i n in  a rtması ve on lar ın 
yerleşt ir i l mesi iht iyac ı .  işg ücünden istenen n ite l i k lere, böl­
gesel işbö l ü müne ve endüstri lere göre, koşu l lar ın  p lan lan­
ması  konusunda yeni  istekler ortaya ç ıkar ı r. 

Geçen y ı l l a r  boyunca işgücü kaynak ları n ı n  dağıt ı m ı  
konusunda idar i ,  sosya l v e  ekonomik  mekanizmayı gel iş­
t i recek yen i  ön lemler a l ı nmışt ı r. Örneğ in ,  1 966'da işgücü 
kaynak ları n ı n  en a kı l c ı  b i r  b iç imde ku l l an ı lması  konusun­
da ,  Sovyetler  B i rl i ğ i ' n i n  bütün cumhuriyet ler inde komite­
ler  kuru ldu .  Bu komite ler, şeh i rlerde ve k ı rsal a landa iş i  
o lmayan la rı bel i r leyecek ve on lara iş bulacak gen iş b i r  
acenta şebekes ine sa h ipt i rler. T ü m  ü l ke i ç i n  tek b i r  iş  
bu lma s istem in in  ku ru l ması  konusunda p lan lar  yap ı lma k­
tad ı r. işgücünün dağ ıt ı m ın ın  teşvik ed i lmesi ve onun  stra­
te j i k  yerlere yönelt i lmesi eşit ekonomik  öneme sah ipt i r. 
İç inde bu l u nduğumuz beş y ı l l ı k  p lan döneminde;  Ura l la r­
da ,  ü lken in  Avrupa böl ümünün kuzey inde, Batı S ib iryada ,  
Kazakistan ı n  çoğunda ,  Uzak Doğunun bazı bölgelerinde,  
Doğu S ib i rya ve Orta Asya'da ça l ışan emekçi ler in ücretle­
ri a rtt ı rı l aca ktı r. Yen i  sanayi leşmiş a lan larda,  SSCB'n in  
kuzey ve  doğu bölge lerinde,  konut yap ım ı ,  g ıda  ve  kü l tür  
merkezleri oluşturu l mas ı  ça l ışmaları h ız la  i lerlemekted ir .  
Komün izme dönüşme koşul l a rı nda ,  b i l imsel ve teknolo j i k  
devrim in  gel işmes inde insan ın  tümüyle gel iş imi  öneml i  b i r  
görev ha l i ne geld i .  B u  görev in  yerine getir i lmesi sadece 
yüksek standart l ı  eğ it im i  ve yüksek kü l tür  d üzey in i  değ i l ,  
ayrıca  emeğe o lan  komün istçe bi r tav ı r  ve  yüksek ah lak  
standart la rı iç in ,  eşit b i r  ideo lo j ik  i le rlemeyi de  gerekt i r­
mekted i r. Üret ic i  g üç leri n  gel işmesi ve maddi  gereks inme­
ler in a rtan tatmin iy le ,  hayat konusunda,  tüketi m  taraf ın­
dan yön lend i r i lme yaklaş ım ına karşı savaşma ve yetenek 
i le  o lanak ları n ı n  ge l işmesi iç in  insa n ı n, kendince i fade et­
me a rzusunun ve yaratıcı  çal ışmaları n ı n  desteklenmesi 
konusu bir gerekl i l i k  o lara k  ortaya ç ı kmaktad ı r. 
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Gene n üfusu ça l ışma h ayatı na haz ırlama konusunda 
çeşit l i  büyük sorun lar  ortaya ç ı kmaktad ı r. Bir  mesleğ i ya 
da iş i  seçmek kolay b ir  sorun değ i l d i r. SSCB'deki uzman 
ve tekn isyen eğit im in in  h ız l ı  ge l iş im ine karş ın ,  bun ları n 
a lan ı  ve yap ıs ı ,  modern yaşamın  a rtan istemlerin in  y ine 
de geris inde ka lmaktad ı r. Tica ret ve tekn ik  oku l ları na  de­
vam eden gene işçi ler in sayıs ı  gene işçi ler in a rtan sayıs ı ­
na aya k  uyduraca k kada r  çok değ i l d i r. 

Sovyetler  B irl i ğ i 'nde yürütü len sosyolo j i  a raştı rma ları ,  
iş i n i  y a  da  uzma n l ı k  a lan ın ı  seçme konusunda Sovyet 
genel i ğ in in  sağ lam değer lere sah ip  o lduğunu  ve yüksek 
güdü ler le ,kararı n ı  verd iğ in i  o rtaya koymuştur. Oku lunu  
b it i rd i kten sonra b i rçok gene  eğ it ime devam etmeyi a rzu­
lamaktad ı r. Bu kon uda soru soru lan  okul  mezun ları n ı n  
çoğu, b i l im  v e  teknolo j i  a l an ında ça l ışmak isted iğ in i  söy­
lemişt ir .  

B i rkaç y ı l  boyunca Len ingrad 'da  ve Len ingrad bölge­
s inde  oku l  mezun la rı a ras ında sürd ü rü len b i r  anket, mes­
lek leri n i  seçmek konusunda gençleri yön lend i ren baş de­
ğer in o mesleğe o lan merak ları ve mesleğ i n  an l am ı  o ldu­
ğu ,  ik inc i  değeri n  u l usal  ekonomi iç in  seci len a lan ın  öne­
m i  o lduğu ve bu a rada ücret konusunun en  sonra ge ld i ­
ğ i n i  ortaya koymuştur. (59) 

Sosyoloj i k  a raşt ı rma lar  sosya l izmde, işç i ler in boş za­
man ları n ı  değerlend i rme çal ışmalarında ente l lektüel ve 
kü ltüre l  d üzeyin yükseld iğ in i  göstermekted i r. Aynı  zaman­
da ça l ışma d ış ı  saatleri n  öneml i  b ir  böl ümü de zevksiz ev 
iş leriy le geçmekted i r. Bu da,  h izmet ler  a la n ı n ı n  henüz ye­
terince ge l işmed iğ in i  gösteri r. 

(59) Bu araştırmanın sonuçları, İngiliz sosyolo� Th. Veness tarafından, 

İngi!tere'deki geniş gramer ve teknik okulları öğrencileri arasında sür­
dürülen ve öğrencilerin ücret konusunu bütün değerlerin başına koy­

dukları anketin sonucuyla büyük ölçüde çatışmaktadır. Th. Veness 
ıOkul -Mezunları. Amaç ve Umutları > Londra, 1963, s. 1 85 
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Hız la büyüyen şeh i rler, kent y ığ ın ları n ı n  karmaş ı k  
ekonomik v e  toplumsa l yap ı l a rı ,  şehi rleşme sorununa 
önem kazand ı rmaktad ı r. Sovyet şehi r leri kes in l ik le  her şe­
hir için hazı rlanan ayrı p lan la ra göre kuru lmuş ve yen i­
den yap ı lm ışt ı r. Sovyet lerde şeh i r  p lan lamac ı l ı ğ ı nda bü­
yük i lerlemeler kayded i lm işt ir .  

Şeh i r leşme SSCB'de, komün ist yapı m progra m ı nda 
öneml i  b i r  böl üm ve Sovyet ha l k ı n ı n  ça l ışma ve yaşama 
koşu l la rı n ı n  gel işt i r i l mesinde öneml i  bir a raç o lara k  görül­
mekted i r. Bir yandan şeh i rleşme, şeh i r  ve k ır  a ras ındaki  
ayrı l ı ğ ı  a rtt ı rmakta , a ncak d iğer  yanda ise ,  bu ayrı l ı ğ ı ,  
topl umun tüm ça l ışmas ın ı ,  uygarl ı ğ ı n  büyük başarı ları n ı n  
etk i led iğ i  a lan la ra çekerek yoketmekted i r. B u  ik inc i  d u ­
rum, ş imdi  çok öneml id i r. Şeh i rler, kent v e  köyü b i rbir ine 
yak laştı rma ça l ışmasında öncü rol ü  oynarla r. Bu ça l ışma 
zaman la  onlar a ras ı ndak i  bütün farkl ı l ı k ları ortadan ka ld ı ­
racaktı r. Bu ,  köyler in şehi r lere dah i l  ed i leceğ i demek de­
ğ i ld i r. Aks i ne, a maç,  on lar  aras ındak i  ayrı l ığ ı ,  kent ve k ı r  
yaşam ın ı n  en iyi yan lar ın ı  b i rleşti rerek v e  kolaylaştı rarak 
kaynaşt ı rmaktı r. 

Çevre k i rlenmesi sorunu  Sovyetler  B i rl i ğ i nde,  i le ri 
kapita l ist ü l ke lerde o lduğundan çok daha az önem taş ı r. 
Ancak b i rçok Sovyet şehr inde ve sa nayi bölgesinde sorun 
y ine de c idd id i r. S ı n ı f  karş ıt l ı ğ ı n ı n  ve çe l işk i leri n i n  yoklu­
ğ u ,  u l usal  ekonomin in  tek bir uzun vadel i  plana göre ge­
l işt i r i lmes i ,  büyük para ve mal  kaynak ları n ı n  devlet in  e l i n­
de  top lanmas ı .  cevre k i rlenmesi sorununun  başa rı l ı  b ir  b i ­
c i mde  çözümlenmesi konusunda Sovyetler B i rl i ğ i 'nde ve 
d iğer  sosya l ist ü lkelerde, uygun koşu l l a r  yaratmış la rd ı r. 
Ü l ken in  su kaynak ları n ı n  ve hava temizl i ğ i n i n  korunmas ı  
konusunda,  yak ı n  geçmişte güç lü  ön lemler  a l ı nm ışt ı . Sov­
yet ler B irl iğ i  d ü nyada hava k i rlenmes in i  s ı n ı rlayan yasayı 
çı kara n  i l k  ü l ked i r. 

1 971 'de SSCB Yüksek Sovyet' i ,  herhangi  b i r  yap ım 
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proıes ın ın  hazı rlanmasında veya bir  iş letmen in  çal ışt ı rı l ­
masında doğan ın  korunması n ı  en öneml i  ince leme konu la­
r ından b i ri yapan b i r  yasa onaylad ı .  

Koru ma önlemleri iç inde,  eşsiz doğa l  zeng i n l iğ iy le 
Bayka l göl üne  özel d ikkat sarfed i ld i .  Göl  sadece d ü nya­
nın en  büyük temiz su deposu ve az bu lunur  ba l ı k  çeş it le­
ri neden iy le  ün lü  b i r  böl ü m ü  d eğ i l ,  ayr ıca eşsiz b itk i  ve 
hayvan lann  bu l u nduğu  b ir  bölge ve doğa n ın  bütün g üzel­
l i ğ i n i  serg i l ed i ğ i  d ü nya n ı n  b i rkaç yerinden b i r id i r  de .  1 971 
Eyl ü l ' ünde a l ı na n  özel b i r  ka ra rla Sovyetler B irl i ğ i  Komü­
n ist Part is i  Merkez Komitesi ve SSCB Bakanlar Kuru l u ,  
göl ün  v e  çevresi n in  ak ı lc ı  ku l l an ım ı  ve doğa l  g üzel l i ğ i n in  
korunmasıy la i l g i l i  o larak ,  yü rür l ükte bu lunan  yasa ları uy­
gu la maya başlad ı .  Karar, p is su ları n ı  Bayka l 'a boşa ltan 
sanayi iş letmelerin in  temizleme böl ümler in i  kurma ları ko­
nusunda sert ön lemler a ld ı  ve orada kuru lan  b i r  kumaş 
ve ip l i k  fabrikası n ı n  ça l ışma ları n ı ,  temizleme s istemi  ha­
z ı rl anana kad a r  d u rdu rdu .  Bu öneml i  kara r  ayrı ca gö le 
akan  neh i r ler in ,  ç ü rük  odun la rdan temiz lenmes in i  ve bu  
neh i rlerde yap ı l an  kereste taş ı macı l ı ğ ı n ı n  denet lenmes irı i  
sağ lad ı .  

Buna benzer doğa koruma ön lemleri Sovyetler  B ; r! !­
ğ i n i n  d i ğer  bölgeler inde d e  a l ı n makta d ı r. P la n l a ma örgüt­
ler i ,  sanayidek i  ve ta rı mda ki a rt ık lar ın  tümüyle ku l l an ım ım 
sağ layan teknolo j i k  plan lar  hazı r l ıyorlar. 

Komün izmi ku rma yol unda,  h ız land ı rı lm ı ş  b i l imsel ve 
teknolo j i k  ge l i ş im  temel i  üzer inde,  uyg u n  p lan lamay la ,  
ekonomik ve sosya l ge l i şmen in  denet lenmesiyle ve ha lk ın  
kiş ise l  yarat ıc ı  ça l ışmas ından en  gen iş  b i r  b iç imde ya ra r­
lan ı l masıy la bun lar  ve d iğer  b i rçok sorun çözü lmekted i r  
v e  çözü l meye de devam edi lecekti r. 

Prat ik  ça l ı şma larıy la sosya l ist ü l ke ler, b i l imsel ve 
teknolo j i k  devri m in  insana h izmet edecek biç imde ku l la-
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n ı lab i leceğ in i  ve ku l lan ı lması  gerekt iğ in i  göstermiş lerd i r. 
B i l im  ve teknolo j i  başarı ların ın ,  top lumsal i l işk i lerin komü­
n ist dönüşümüyle b i rleşt ir i lmesi ,  geleceğ i n  topl umu konu­
sunda ta ri h i n  kend is i  taraf ından gel işt ir i len formü lüdür. 
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