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ABD'nin Irak'a yonelik emperyalist savasint durduralim!

Emperyalist savasa ne tek kurus para,
ne de tek asker!

Vietnam,
Yugoslavya,
Afganistan ve daha
baska birgok iilkeyi
kan, barut ve
gozyasina bogan
ABD simdi de Irak'a
kars1 saldin
hazirliklan yapiyor.
Timiiyle gerici
¢ikarlar igin
Ortadogu’yu yikima
ve kana bogmaya
hazirlaniyor.

Israil masasini
kullanarak yillardir
Filistin halkina kan,
vahget ve
katliamdan bagka bir
§ey yasatmayan
emperyalistler, bu
savagsta da Tirk
devletini ayn1
sekilde kullanmanin
hesabin1 yapiyorlar.

ABD'nin bolge
halklarina kars: bir
saldir1 issi, ileri bir

karakol olarak kanina bir fiyat bigerek ekonomik krizlerine gare
kullandig1 Tiirkiye, simdi de iilke yonetenlerinin sefil artyorlar.

¢ikarlari i¢in bizzat ABD hesabina savas cephesine Biz Tiirkiye'nin isci ve emekgileri olarak ABD'nin
stiriilityor. Bolge halklarinin kiriminda bizzat rol aliyor. yagmalama ve somiirgelestirme harekatinin askerleri
Simdiden Incirlik'in ve diger askeri iislerin savagta olmak istemiyoruz. ABD askeri olmayacagz!
kullanilacagy, Tiirk ordusunun Irak'a girecegi Ulke yoneticilerinin bolge halklarina kars1 giristigi sug
kesinlestirilmig durumda. Yaptiklari biitiin hazirhklar ortakligina alet olmayacagiz. Biz emekgilerin bagta Irak
(toplama kamplan .l.(urul-ma51, ceset torbalan stoklarinin olmak iizere bolge halklariyla sorunumuz yok, tam tersine
qogaltllmgm vb.) bolgey1_ka§1p k.avura.cak f’laI} ayni Ozlemleri ve ayni sorunlari paylagiyoruz. Bundan
emperyalist savasa yoneliktir. Niye mi? Ciinkii hem dolay1 bu savagi durdurmak ve iilke yénetenlerinin bu
efendilerine sadakatlarini ispatlamak zorundalar, hem de savasta magalik yapmasina dur demek durumundayiz.
Tiirkiye halkinin emekgileri ve genglerinin canina ve Emperyalist savasi durdurmak igin harekete gegelim!

ABD ve isbirlik¢i usaklari, bolgemizi tanklanyla,
toplariyla, IMF'si, seyhleri ve memurlariyla terketmelidir!
Emperyalistlerle imzalanan her tiirlii anlagma
gegersiz sayilsin}.
. ABD askeri olmayacagiz!
2 POF|Kitap Arsivi - ik AHBPRArtadogu’dan defol!

Emperyalist savaga hayir!

 Yansma ve irtibat adresi:
Mamaklsci KiiltirB¢i =~
~ Tuzlugayir Mah. Tip Fakiiltesi Cad. 255/B
_ E-mail adresi: isciplatform




Isci sinifina tarihi saldiri...

Saldinya karsi sinif seferberligi!

Sermaye orgiitleri ve ig¢i sinifi igindeki ajanlarinin bir
yil 6nce imza altina aldiklar protokoliin iiriinii s6zde
"Bilim Kurulu" tarafindan hazirlanan “is yasasi 6n
tasaris1” kamuoyuna agiklandi.

Sonug; yillardir sermayedarlarin istedigi esnek galigma
ve tageronlagmanin yasaya girmesi, kidem tazminati
hakkinin gaspedilmesi, "6diing i§¢i" uygulamasinin
yasallagmasi, TIS uygulamas: yerine tek tek iggilerin
patronlarla yapacaklari i§ s6zlesmesinin yasaya girmesi ve
daha bir dizi hak gaspidir.

Bu yasa tasarisiyla iggilerin biitiin yasamlar
patronlarin iki dudag arasina birakiliyor. Is¢i insan olarak
degil, fabrikanin, isletmenin, at6lyenin bir avadanhig,
makine par¢asi durumuna indiriliyor. Patronun gikarlar
hersey, is¢i higbir sey mantig1 yasanin ruhu, 6zii ve
ozetidir.

mi istersiniz, kirk satir m1?" diyorlar. Sendika agalan da
"kirk katira razi olmamiz" igin her tiirlii ayak oyunlar ile
bizi kandirmaya galigiyorlar.

Cikarilmak istenen yasayla hangi haklarimiz
gaspedilecek!

* Yeni yasayla ig¢i saglig ve is giivenligi kavrami
kaldiriliyor. Boylelikle saglig1 ve giivenligi saglanacak
olan is¢i degil sermayenin kendisi oluyor.

* ]scilerin uzun miicadeleler sonucu kazandiklar
sendikal orgiitliiliiklerin yokedilmesi anlamina gelen gok
sayida farkli kapsamlarda ig s6zlesmeleri getiriliyor.

* Esnek ¢alisma uygulamasi yasallastinilarak ig
saatleri patronun keyfiyetine birakiliyor. Is oldugu zaman
is¢inin gagrilmasi, ig bittikten sonra da yasaya dayanarak
ig¢inin kap1 6niine konmasi yasayla olanakli oluyor.

* Iscilerin hak alma miicadelesinde en etkili silah1
olan grev hakkini islevsizlestirmek igin grev esnasinda
"0diing is¢i ¢aligtirma" adi altinda iggi kiralayip igin
devamim saglamak istiyorlar.

* 15 kanunu yasa tasarisina gére, kidem tazminati

1 ancak emeklilik, malulliik, 6l1im halinde 6denecektir.

Bunun diginda toptan bir 6deme yapilabilmesi igin
is¢inin en az 15 yillik prim 6demesi sart1 getirilmektedir.
Kidem tazminatinin alinabilmesi i¢in ya mezara
girilmesi gerekiyor, ya da bir igginin bu yasa tasarisinin
6ngordiigi kosullarda diizenli olarak 15 yil galigmasi ve
prim 6demesi imkansiz hale getirildigi i¢in kidem
tazminati hakki tiimiiyle ortadan kaldirilmig oluyor.

Sendika agalan saldirinin sug ortagidirlar!

Sermaye sinifi ve onun hiikiimeti baglattig1 bu
saldirinin sorunsuz yasama gegirilmesi konusunda en gok
sendika agalarina giivenmektedir. Dogrusu, bu, bos ve
kargiliksiz bir giiven de degil.

Zira sendikalarin basini tutan ihanet sebekeleri,
sermaye sinifinin ¢ikarlan dogrultusunda ihanetlerini
arsizlik boyutlarina vardirmiglardir.

Son birkag yildir yaptiklan hatirlandiginda bile
sermayeye ne biiyiik hizmetlerde bulunduklarini gormek
miimkiindiir. . 77

Sermayenin sendika igindeki bekgileri simdi bir kez
daha igbagindadir. Yapmak istedikleri ise bellidir. Biitiin
yeteneklerini kullanarak simf hareketinin gelismesini
engellemek, tiimiiyle kapitalistlerin ¢ikarlan

Sermaye ve hiikiimet sozciileri, 1§ givipeas PDF Kitap Arsivilogitpdtusitelachgzirlanmis “yeni is yasasi” taslagina kars

aldatmacasinin karsisina bu yasay: koyup bize "Kirk katir

ig¢1 sinifinin elini kolunu baglamak istemektedirler.



Saldiriya kars: sinif seferberligi!

Sermayenin saldirilar: bir sinif seferberligi s6z konusu
olmadan geri puskiirtilemeyecek kadar agirlasmig ve
artmistir.

“Yeni i§ yasas! tasaris1” sadece sermayenin
doymazligini, pervasizligini degil, sendikal ihanetin hangi
boyutlarda bir yap1 haline geldigini de gozler oniine
sermistir. Dolayisiyla orgiitlenecek sinif seferberligi, ayni
zamanda sendikal ihaneti pargalamayi da hedeflemelidir.

- Bu giicii ortaya koyabilmek igin, yerelliklerde ve
fabrikalarda tasar1 karsit1 miicadele komiteleri, taban
orgiitlilikleri yaratmaliyiz. Boylesine kapsamli bir
saldiriya kars etkili bir sinif seferberligi igin mevcut
sendika subelerinin miicadelenin igine ¢ekilmesinde
israrct olmaliyiz. Sendikalari etkin hale getirecek,
sendikacilar1 miicadelenin igine ¢ekecek, saldirty1 gergek
anlamda piiskiirtecek giig, sinif tabanindan geligen
etkinlik ve basingtir.

Hazirlig1 yapilan dyle bir saldiridir ki; kimlerin ne
kadar ig¢i sinifinin gikarlarini savundugunu, kimlerin ne
kadar sipiftan yana oldugunu, kimlerin ne dlciide
hainlestigini, kimlerin hangi sinifin parc;a51 oldugunu tiim

Diinyada meydana gelen ekonomik ve sOsyal
- gellsmemn hiz1 ve niteligi, b gesel e
pek gok alanda yemhk ve degisimlere yol -
. Bunlara uyum saglamak bizim Qmu?dan 1k1 noktada .
onemlidir. s » :
Gelisimin bir ucunda, ulusiararas& orgutlerde .
zeminini bulan callsma standartlarinin yukseltllmesi
ve bunlarin diinya ticareti ile iligkilendirilmesi yer
alirken diger ugta ise uluslararasi ekonomik rekabetin.

yogunlasmasi bulunmaktadir. Boylece sosyal gellsme

ve insan merkezh amaglar ile bunu gergeklestirecek

almak. gerekmektedlr e

Cahsma yasamumzl duzeniéyen yasalarm gagdas .

Lehslm ¢izgisine uygun bicime getirilmesi igin,
taraflarca onerilen ve iiniversitelerimizin ¢aligma

yasam ile ilgili saygin 6gretim Uyelerince olusturulan -

"Bilim Kurulu"nun, éncelikle 1475 sayili Is
Kanunu’ndan baglamak ve 2821 sayih Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Iokavt Kanunu’nu ele almak
uzere, bu yasalarda gerekli degisiklik ve
diizenlemeleri yapmalan kabul edilmistir. Baylece

faydasi daha buyiik olacaktir.

Btr ytl kadar once, T ISK Calt;ma Bakanltgt,
yeni is kanununu hazirlamak iizere bir ""Bilim Kurulu'"nun olugturulacag ve bu kurulun
hazirladigi taslaga itiraz edilmeyecegi bir protokolle imza altina alindi. Bu protokol, sendika
agalarimin bu kapsamh saldiriya sug ortagt olduklarmt kamthyor e

 edilmis sayllacak fakat bu konularda taraﬂarm
ekonomik gellslmm onundekx engellen bnr arada ele S L

acikligiyla bir kez daha gozler 6niine sermektedir.

Sonug olarak;

1- Kidem tazminati hakkimizin kaldirilmamasi,

2- "Esnek iretim"in yasalagmamasi,

3- Toplu is s6zlesmesi ve sendikal orgiitlenme
hakkimizin korunmasi,

4- Kirintt diizeyinde i giivencesi saglayan mevcut
kurallarin tiimden ortadan kaldirilmamasi ve
gelistirilmesi,

Ozetle ¢alisma yasaminin kuralsizlastirilmamast,
ticretli koleligin iyice pekistirilmemesi ve sémiiriiniin
ilkel/vahsi bigimlerine geri doniilmemesi igin
bilinglenmeli, 6rgiitlenieli ve saldirilara kars1 durmaliyiz.

Sorumluluk tiim ileri-oncii isgilerindir. Sermayenin
saldinilarinin durdurulmasi ve geriletilebilmesi, tarihsel
kazanimlann korunarak gelistirilmesi, ancak ve ancak
sm;‘ftan yana tiim gii¢lerin ig¢i sinifinin miicadele
seferberligine katilmastyla miimkiindiir.

Sermayenin “Bilim Kurulu” dagitilsin!

"Esnek iiretim" yasa tasarisi geri gekilsin!

Herkese is, tiim ¢alisanlara is giivencesi!,

Tiim cahsanlara TIS ve sendikal érgiitlenme hakka!

Tu;k- s, fIak—I} ve bISK iéhtﬁilczlen afé&mda

~<;ekmce 1len surulmeden.taraﬂarca kabul edllxms
_ sayilacak, oy goklugu ile alinan kararlar da kabu

- callsmalar sonucu elde edllecek tasari metmlerl I .
2001 yili sonuna kadar yasalastmlmak __uzere gerekh

o Ref k Baydur/TlSK Genel Ba,skam (xmza)'”
- Bayram Meral/Tiirk-Is Genel Bagkan: (imza)
sosyal diyalog i¢inde urctllecek cozumgarégﬁypbp K,tap Avsivi https //ran&glé}gnaﬂ Celebz/DISK Ger Ii;Ba;kam (zmza)’ :

Salim Uslu/Hak-Is Genel Bagkan: (imza)



Sozde is giivencesinin pesine takilan sendika agalari; sinifi yeni is

kanunu saldirisimin dipsiz ucurumuna siiriikliiyorlar...

Isci simfina biyik tuzak!

Sozde is
giivencesi yasasinin
mecliste goriigilme
ihtimali ortaya
¢ikinca, hem patron
orgiitleri hem de isgi
sendikalari
konfederasyonlari
harekete gegti.
Patronlar
konfederasyon
yoneticilerini
attiklari imzanin
(protokol) arkasinda
durmamakla
suglarken, kidem
tazminat1 hakkinin
varlig1 kosullarinda
bu yasanin
kendilerinin idam
hiikkmii oldugunu ileri siiriip feryat ettiler. Sendika agalari
ise patronlar1 acimasizlikla suglarken, meclisteki partileri
secimle tehdit ettiler. Sonug olarak Calisma Bakani'nin
istifasiyla birlikte, taraflar masabagina oturarak anlagsmaya
vardilar. Sozde is giivencesi yasasi meclisten gecerken,
yiriirliilik tarihi 15 Mart 2003 tarihine birakildi

Peki sonug olarak kim kazandi, kim kaybetti?

Kazananin is¢i sinifi olmadig agik.

Isci siufi kaybetti giinkii is giivencesi ad altinda
giindeme sokulan yasa is giivencesi adina higbir yenilik
gefirmiyor. Yasadaki tek yenilik patronlara isciyi isten
attiginda hakli bir nedeni olduguna dair ispat
yikiimliligi getirmesidir. Ama bizler bunun fiili
kargiligini biliyoruz. Patronlar bir-iki patron usagiyla
istedigi bigimde bir tutanak diizenleyip altina imza koyar,
iste bu kadari da ispat i¢in yeterlidir. Bu yasada bu
maddenin diginda da “is giivencesi” adina bir yenilik yok.

Is¢i sinifi kaybetti glinkii, yasanin yiiriirliiliik tarihinin
15 Mart'a birakilmasi is¢i sinifina yonelik kapsamli
saldirilar igeren “yeni is kanunu”nun ¢ikarilmasi igindir.
Masabaginda yapilan pazarliklara gore “yeni ig kanunu”
da 15 Mart'a kadar meclisten gegirilerek her iki yasa
birarada yiirirliige sokulacak. Bu durumda gergekte is
giivencesi adina higbir yenilik getirmeyen bir yasa
karsisinda 1s¢i sinifinin tarihsel onemde kazanimlar bir

kanunu” patronlara sinirsiz ve kuralsiz somiirii keyfiyeti
getiriyor. Is¢i sinifi, “yeni is kanununun igerigi ve
kapsami hakkinda heniiz higbir bilgi edinmemisken ve bu
kanuna karsi1 miicadelenin zorunlulugunu kavramamisken,
sendika agalar1 patronlarla is giivencesi aldatmacasiyla
“yeni i§ kanunu”nu bir meclis takvimine bagladilar.

Bu sendika agalarinin son biiyiik ihanetidir, is¢i sinifi
bir kez daha patronlara satilmistir. S6zde is glivencesi
yasaslyla tarihsel kazanimlarin gasp1 igin geri sayim
baslamigtir. Dolayisiyla kazanan is¢i sinifi degil patronlar
olmustur.

Is¢i sinifi, kendisine boylesine biiyiik bir kazik atan
sendika agalarindan hesap sormak durumundadir. Is
giivencesi kilifina biiriindiiriilmis saldir1 yumrugu
yenmek istenmiyorsa tarihsel 6nemdeki kazanimlar
lizerine tartigmanin dahi miimkiin olmadig: bu agalara ve
sermayeye gosterilmelidir.

Is¢i sinifi, eskisiyle birlikte yeni ﬂs kanunu taslagini da
¢Ope atarak, ig¢i sinifinin, isgiivencesini de igerecek
bigimde tiim hakl taleplerini giivenceye alacak bir ig
kanunu igin harekete gegmelidir.

Is¢i simifi, sermayenin meclisinden hak bekleyemez.
Bu meclisin sadece son iki yilda altina imza attig1 IMF
yasalari unutulamaz. Unutulursa eger is¢i sinifina
hazirlanan "biiyiik oyun"un tuzagina diisiiliir. Bu onu
sosyal haklar ve ¢aligma sartlar1 bakimindan 150 y1il

¢irpida tirpanlanacak. Bu durumda s6zde)isegiivemeekitap Arsivizehiys:gititeyrodu oyunu bozmak i¢in drgiitlenmeli ve

yasasinin da higbir anlami kalmayacak. Ciinki “yeni i

miicadele etmeliyiz!
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siirecine sokuldu!

ik fiili-mesru-militan miicadelemiz sahte sendika yasaswla tasfive

Sahte sendika yasasinin duvarlarini yikmak igin
harekete gecelim!

Kamu ¢aliganlarinin 12 yillik fiili-mesru-militan
miicadelesinin yaratti1 kazanimlar ¢ikarilan sahte sendika
yasasi ile gaspedilmek isteniyor. Sermaye ve hiikiimetinin
tiim politikalan bu yéndedir. Sermaye bu miicadele hattim
yoketmeden IMF politikalarim1 uygulayamaz, bu direnisi
susturmadan memleketi satamaz.

Tecrit bunun igindir, Tiirk-Kamu-Sen bunun igindir,
sendika biirokratlar1 bunun igin vardir. 12 yillik miicadele
¢izgisi sendika biirokratlarinin elinde egilip biikiilmeye,
"cagdas sendikacilik" 6lgiitlerine sigdinlmaya
calisilmaktadir. Genel kurullarda yapilan ilkesiz
ittifaklarla ilerici giiglerin tasfiyesi saglaniyor. Uzlagmaci
sendikal ¢izgi ile, militan miicadele ruhu sahte sendika
yasasinin batakligina gekiliyor.

Sahte sendika yasasinin meclisten gegirilmesinden
sonra sendika yonetimleri, yenilginin tepkilerini
savusturmak igin, toplu goriismeyi toplu sézlesmeye
gevireceklerini soylediler. Tabamn ihtiyaglarini gérmezden
gelerek tiim enerjilerini pazarlamaci mantigiyla yetki
almaya endeksli liye kampanyalarina harcadilar. Kamu
calisanlarina, reklami yapilan sendikanin kaziklanacak
miisterileri olarak bakildi. "Yetkiyi alirsak toplu
goriismeyi sozlesmeye ¢eviririz. Siz iiye olun ki
sendikamiz giiglensin. Arkamizda olursaniz biz sizin
yerinize haklarimzi aliriz" denildi. Kitleyi pasifize eden
bu kampanyalarla sendika yonetimleri iizerlerindeki
baskiy1 biraz daha atmanin, beraberinde iiyeleri sendikal
yasamin digina itmenin olanagini elde ettiler.

Gelinen noktada ise "iddiali" iiye kampanyalariyla
stirdiiriilen bu politikanin sonuglan ortadadir: Tam bir
fiyasko! Biirokratlar ise ucuz numaralarla, demagojik
sOylemlerle faturay: tiimiiyle Kamu-Sen'e kesmeye
calisiyor.

Toplu goériisme taslaklarinin hazirlanmasi da, igerigi de
bu politik iflasin aynasidir. Taslagin hazirlanmasi bile
bagh bagina kamu emekgilerini 6rgiitleme, tabani harekete
gegirme araci olarak kullanilabilecekken igyeri
tartigmalar1 yapilmadan, tabandan habersiz -bazi
igyerlerinde gostermelik birkag bildik kisiye doldurtulan
anketler harig- bir sekilde taslaklar hazirlanmistir. Birkag
kiginin hazirladig taslaklar tabanin elestirilerini en aza
indirmek ve tepkiyi azaltmak i¢in son dakikada, kisith
sayida ¢ogaltilarak kitleye sunuldu. Taslaklar toplu
sozlesmeyi, grev hakkini gozetmek soyle dursun igveren
eliyle hazirlansa daha insafli olurdu.

"Herkes otursun biz konusuruz. Biz sdyleyince siz
gelirsiniz." Bu, sendika agalig1 degil de nedir? Kitlesine

KESK’in genis kamu emekgileri kitlesinin haklarim
koruyacak ve gelistirecek politikalar hayata gegirmesi
gerekirken sadece kafa sayisini artirmay: hedefleyen
sendika yonetimlerinin bu ciddiyetsizligi, grevli-toplu
sozlesmeli sendika yasasi isteminin arkasinda
duramayacaginin kanitidir.

"Toplu gériismeyi toplu s6zlesmeye gevirme"nin
yolunu agma vaadiyle agiklanan eylem takvimi ise; yine
tabana gotiirilmeden, muglak sdylemlerle iisti
kapatilmaya galigilan amagsiz, yasak savma tiiriinden
eylemlerden olusuyor. Grev, tabanin her bakimdan
hazirlandig1, hedefleri net olarak belirlenmis ve hedefler
ile giincel pratik arasinda devrimci bir miicadele ¢izgisinin
yasama gegirildigi bir siirecin iiriinii olabilir. Hazirlanan
eylem takvimi ise kitleyi uzak tutmay1 amaglayan,
tarihleri ve arkasi belirsiz bir eylem takvimidir. Bu haliyle
de ihtiyagla uzaktan yakindan ilgisi yoktur.

"Cagdas sendikacilik"in dar ve muglak labirentlerinde
kaybolmaya hazir, 657°den daha geri, 12 yillik
miicadelenin olmazsa olmaz ilkeleri olan grev ve
toplusozlesme basta olmak iizere, anadilde egitim, esit ige
esit licret, parasiz egitim vb. talepleri tasfiye eden
taslaklarlal2 yillik miicadelenin mezar kaziciligim
ustlenen sendika yonetimlerine dur demenin vakti
gelmistir.

4-5 Martlar’1 vareden, miihiirleri kiran biling heniiz
6lmedi. KESK reformistlerinin iginde bulundugu durum
bellidir: "lhanetin ve diizenin bataklig1". Sendikalanmizi
bu bataktan gikaracak olan 4 Martlar’1 yaratan bilingtir.
Kiismek degil, hesap sormak gereklidir. Inisiyatifi ele
almali, harekete gegmeliyiz. Ekonomik, sosyal ve
demokratik taleplerimizi kazanmak igin genel grevi
hedefleyen bir miicadele hattinda sahte sendika yasasinin
duvarlarini kirarak yiiriimeliyiz. Bunu bagarmak miicadele
zeminini saglamlastirmaktan, KESK’e ¢oreklenen
reformist-icazet¢i anlayiglan sokiip atmaktan gegiyor.
Kamu emekgileri bu bilingle biraraya gelerek tecrit
zincirlerini, orgiitsiizliigi, biirokrasiyi, sendikal ihaneti
dagitmalidir. ‘

Tim kamu emekgilerini, 12 yillik fiili-megru
miicadelemizi tutsak eden bu ablukay1 dagitmaya
gagiriyoruz.

* Kurtulug yok tek bagmna, ya hep beraber ya
hi¢birimiz!

* Zafer direnen emekginin olacak!

* Kahrolsun iicretli kélelik diizeni!

* IM-F tipi yagama hayir!

orgiitliiliigii, birlikteligi 6gretemeyen bir BeretsiaRDFKitap Arsivi - https://rantey.org

nedir? Orgiitsiizliigiin, tecridin dayatildig bir dénemde,

Bir grup kamu emekcisi



Belediyelerde TLS ler sonuclandirildi....

Kazandik mi1?

Mamak, Yenimahalle ve Cankaya belediyelerinde TIS
stireci bitmig bulunuyor.

Sozlesmeler biiyiik dlgiide isverenlerin istedigi
bigimde sonuglanmistir. Sosyal haklarda gozle goriiniir bir
ilerleme olmazken, iicretler ii¢ agagi-bes yukari IMF’nin
ticretler i¢in koydugu sinirin altinda kalmgtir. Bu haliyle
sozlesmeler isciler igin bir kazanimdan ziyade kayip
olmustur. Ancak buna ragmen sendika yoneticileri
so0zlesmenin basarili oldugunu belirtiyorlar. Dahasi
imzalanan s6zlesmeler torenlerle kutlaniyor.

Oyleyse buradan sormak istiyoruz; sendika yoneticileri
i¢in basarinin ve kazanimin 6lgiitii nedir?

Basarinin Glgiitii insanca yasamaya yetecek asgari
gecim tcreti midir? Yoksa igverenin Onerisinden birkag
puan iistiinde bir ilicret almak mi1?

Bagarinin 6lgiitii gegmise doniik kayiplarin giderilmesi
midir? Yoksa IMF’nin gegmis kayiplar: bir yana birakarak
ucretleri diigiirme amagh ticret tarifelerine uymak mi?

Bu iilkede devletin kendi istatistik kurumlarinin
acikladig1 rakamla dort kisilik bir ailenin asgari gegim
sinir1 1 milyar 200 milyon. Bu da yoksulluk sinin olarak
konuluyor. Oyleyse ortada bir basar1 degil basarisizlik,
hatta ig¢i sinifinin ¢ikarlarina ters diisen bir s6zlesme var.

Isveren kiyaslama diye bir yontemle sizi sikigtirip dize
getiriyor. Oysa isciyle is¢inin kiyaslamasi olmaz, gelir
dagilimindaki adaletsizlik had safhaya yiikselmig
durumda. Tefeciler, sermayedarlar milyonlarca is¢inin
sirtindan trilyonlar gétiirmiiyorlar mi1? Kiyaslamayi isgiler
arasinda, en diisiik ticreti alanlar arasinda degil bu iilkenin
kaynaklarini i¢ edenlere kars1 yapmalisiniz.

Sendika yoneticileri de bunu biliyorlar elbette? Onlarin
basari Olgiitleri de zaten goreceli. Bu kosullarda ve bu
siurlarda ancak bu kadar diyorlar. Isci geri, grev yapacak
glicimiiz yok, diger belediyeler imzaladig) i¢in bizim
yapacak bir seyimiz kalmadi vs., diyorlar. Tiim bu
bahaneler kabul edilirse yukarida kotii dedigimiz
sozlesme igin zil takip oynamak gerekir. Bugiin yapilan da
biraz boyle.

lyi de sunu sormak gerekir, grev yapmanin giigliikleri
varsa, isgiler geri ve isteksizse ve hatta diger belediyeler
sizi yalniz birakmissa bunlar bastan bilinmeyecek seyler
mi? Elbette bunlarn bilmeyen yok. Eger boyleyse bunu
degistirecek bir hazirlik yaptimiz m1? sgileri
bilinglendirecek, greve hazirlayacak bir ¢abaniz; diger
belediyelerin sizi yalniz biraktig1 durumlarda sonuna
kadar greve devam edecek kararliliginiz var miydi? Bu

iscileri igverenlere karsi her tiirli miicadeleye hazirlamak,
basariya ulasmak igin her tiirlii imkani degerlendirmektir.
Ama siz zaten bastan boyle bir sozlesmeye raziydiniz,
hazirlanan taslaklara ne inandiniz, ne de isgileri
inandiracak bir ¢aba igerisinde oldunuz. Niyetiniz neydi
bilmeyiz ama pratik tutumunuz bunun bdyle oldugunu
gosteriyor.

lyi bir s6zlesme igin iggilerin drgiitliiliigii ve
motivasyonu 6nemlidir. Grev komiteleri bu amagla
kurulur ve isginin orgiitlii bigimde sozlesme siirecine
katiliminin araci olurlar. Bu donemde yapilacak her tiirlii
eylem ve etkinlik kararliliginizi, hem sizin hem de isginin
kararliligini ortaya koyar. Bunu gelistirip gii¢lendirir.

Soruyoruz, bunlarin hangisini yaptiniz? En basitinden
grev kararlarini dahi sessiz-sedasiz astiniz. Yapilan ortak
eylem ise bir grev hazirligindan 6teye, basarisiz
sbzlesmeler igin bir bahane yaratti. Biz ii¢ belediye olarak
kaderimizi ortaklastirdik dediniz. Yani digeri bitirirse biz
ne yapabiliriz ki mantigina dayanak sagladiniz. Boylelikle
yenilgi zaten bastan kesinlesmis olur elbette.

Buradan sendika yoneticilerine diyeceklerimizi
kesiyoruz. Bir de bu siiregte kendilerine ilerici-oncii diyen
iscilerin tutumuna bakmak gerekir. Bolca elestiren, olmasi
gerekeni soyleyen ama degistirmek igin gaba
gostermeyen, pasif kalan bu ig¢iler de sorumluluklarini
yerine getirmediler.

Eger sendikacilar greve inanmiyorlarsa, haklarimizi
kararlica savunup orgiitlii bir hazirlik yapmiyorlarsa biz ne
yapacagiz? Oturup yakinacak miyiz, yoksa gii¢lerimizi
birlestirip inisiyatifi elimize alarak gorevleri omuzlayacak
miy1z? Maalesef yapilan birincisi olmustur. Daginiklik,
caresizlik, bazen de ne yapacagini bilememezlik ortaya
s0z konusu isgiler igin yakinmaci bir tablo ¢ikarmigtir.
Oysa birlesik ve kararli bigimde ve gorevlerin altina girme
sorumluluguyla davranildiginda bugiin yasanilanlarin
higbiri olmayabilirdi. Ama bunun igin de bir kez daha
inanmak ve inandifini pratige gecirme iradesine sahip
olmak gerekirdi.

Elbette hersey bitmis degil, olamaz da zaten. Ama is¢i
sinift her deneyim ve yenilgisinden dersler gikarabilmeli,
doniip kendisine de bakabilmeli. Eger bu saglikli bigimde
yapilirsa gelismenin, giiglenmenin ve yarinlari
kazanmanin 6nii de acilir. Aksi durumda bugiin koti
gordiigiimiizle yarin ayni kaderi paylasiriz.

O halde bir araya gelelim, siireci ve gorevleri oncii isci
sorumluluguyla omuzlayalim.

sorulara elimizden ne gelir ki diyorsamz,&éwmg]ﬁ%sivi e

yoneticiligini birakmalisiniz. Ciinkii sizin goreviniz

- Bir grup belediye iscisi



Mamak Belediyesi iggtlertyle T IS in imzalanmasindan hemen once
yaptigimiz goriisme... Bu goriislerde ifade edilen kaygiarin haksiz

olmadigr hemen sonrasinda ortaya ciktu...

Grevi basariyla sonuclandirmak
ciddi bir hazirhk gerektmr'

Sener (Park-Bahceler): Grev

siirecine girmek, bu etkin silahi
kullanmak igin, iyi ve etkin bir
¢aligma gerekir. Grev konusunda
anlasan li¢ subenin, oturumlarda
da haklar lizerinde mutabakata
varip ortak bir hat izlemesi
gereklidir.

Taseron Temay sirketini
engellemek konusunda, ortak bir
durusla komitelerden ¢ikan
kararlara uygun olarak hareket
gerekir. Greve hazirliksizlik,
iscilerde giivensizlik, kavrayig
eksikligi bigiminde goriiliiyor.
Uretimden gelen giiciin neyi ifade
ettigini ig¢i bilmiyor. Grev ile ilgili
genig bir egitim yapilmali, ge¢mis
yillarin deneyimleri iscilere
anlatilmali.

Ekonomik kazanimlarla yola ¢ikildiginda, T1S
goriigmeleri iscilerin kafasinda 2 puan kazanildi m1 bu ig
bitsin, seklinde bir yanhs diisiince olusturuyor. Isverenden
istedigimiz iicreti almak i¢in bu siirecin basindan beri iyi,
siki bir galigma orgiitlemeliydi. Toplu s6zlesmelerde ortak
hareket onemlidir.

Bizim siiremiz 31 Temmuz'da bitiyor. Belki de bu

stireye kadar iyi bir hazirlik yapmig olmamanin olumsuz
sonuglariyla kargilasacagiz.

Abuzer: Istedigimiz iicret bugiinkii kosullarda normal.
Sendikal hazirliklar yeterli degil. Belediyeler arasinda bir
esneklik var, her an anlagilabilir gibi goriiniiyor. Grev
ciddi bir eylemdir, ancak ciddi bir ¢aligmayla lehimize
sonuglandirabiliriz. Diger belediyelerin bitmesi bizi de bir
yere getirir. Ekonomik sikintilar boliinmelere, kirilmalara
sebep olabilir. Birligimizi saglamlastirmaliyiz.

Mamak Beledlye yonehml beledlye kuynaklurlm

Ben Mamak Beledlye51 Park ve Bahceler
_ E,Mudurlugu nde is¢i olarak qal:slyorum Aym zamanda
 isyeri tem51lc111g1 gorevim var.
. Biz, mevcut beledlye yonet1m1 goreve geldlgmden
_ beri 3 yldir el emegimiz olan alacaklarimizi
: ,zamanmda alamlyoruz Gldlp yonetunle alacaklarimiz
- hakkinda gorusme. yaptlglmlz zaman paralarinin
_ olmadigini.ve yatinm dahi yapamadiklarini
soylityorlar. Kesinlikle savurganlik yapmiyoruz
diyorlar.

Ancak ben bazi toplantilarda; bizimUtiélsizIPDF Kitap Arsivi - https:/irantey.org

parkimizin oldugunu ve 42 adedinin ozel firmaya

ihale edlldlgml ama 1haIey1 alan flrmanm beledlyeden
parasini almasina ragmen c;allstlrdlgl 1§(;1ye 3 aydxr ; -
para odemcdlglm ve ¢alisan 1scllerm paralanm - o
alamadigindan dolay: parklara bakmadigimi,
parklardaki ¢imlerin kurudugunu dile geg(dl_glmdé;_
bana tatmin edici higbir cevap vermediler. Halen
mubhtelif yerlerde park 1hale51 agarak park v
yaptirtyorlar.

Tam bir savurganhk yapmalarma ragmen
calisanlar: surekli perlsan ediyorlar.

Mustafa Yﬂmaz/lgyerl temsnlcns :



Yeni asgan licret miktari belirlendi: 184 milyon lira...

Ucret asgari, sémiirii azami

Yoksulluk sinirinin 1 milyari,
aglik sininnin 300 milyonu
buldugu bir donemde asgari
ticret 184 milyon lira olarak
agiklandi. Boylelikle devlet, bir
kez daha tiim kurumlariyla
birlikte sermayenin hizmetinde,
emekgiye diisman oldugunu
kanitlamis oldu.

Sermayenin kasalarinin
dolmasi igin milyonlarca insan
aglik iicretine mahkum ediliyor.
Niye mi? Ciinkii bu diizende
insanin zerrece degeri yoktur.
Hersey sermayenin gikar ve
ihtiyaglarina gore bilerlenir.
Milyonlarca insanin ag ya da
igsiz kalmasi, asalak patronlara
yem yapilmasi ne bu devletin
umrundadir, ne de onlarin parti
ve hiikiimetlerinin.

Asgari iicreti aglik ticretinin
altinda tutarak iilkeyi IMF
politikalar1 dogrultusunda "ucuz
emek cenneti” haline
getiriyorlar. IMF'ye gonderilen
niyet mektuplar1 bunu
belgeliyor. Aglik iicretine
mahkum ediligimiz emperyalist
tekellerin kasalar1 dolsun
diyedir. Devlet sadece yerli
patronlarin degil, uluslararasi
tekellerin de ¢ikarlarinin
bekgiligini yapiyor.

Isveren temsilcileri ile hiikiimet ve sdzde is¢ileri
temsilen Tiirk-Is'in bulundugu bir komisyon asgari iicreti
belirliyor. Boyle oldugu igin asgari iicretin
belirlenmesinde isginin degil patronlarin ¢ikarlar esas
aliniyor.

Asgari iicret gergek yasamda asgari degil artik azami
ticrettir. Ciinkii devletin sermaye ve emperyalistler lehine
biz igcilere yonelik siirdiirdiigii saldirilarla ¢alisma yagsami
timiiyle patronlarin insafina birakilmistir. Bugiin iilkede
milyonlarca insan asgari iicretin ¢ok gok altinda bir iicreti
zor gorebilmektedir.

Ulkeyi yonetenler bunu bilmiyorlar m1? Elbette
biliyorlar ve bilmekten de 6te bunu, bizzat temsil ettikleri

hatirlayalim: Agliktan 6len bebekler, cinnet gegiren ana-

babalar, intihar edenler... Eger boyle devam ederse bu
manzaralar genel bir hal alacak. Bu kaginilmaz.

Asgari licret aslinda iggi sinifinin uzun miicadeleler
sonucu kazandig bir hak. Ucretlere alt bir sinir gelanek
anlamina geliyor. Ama is¢i sinifi orgiitsiiz bir sinif haline
getirildiginde bu uygulama bugiin oldugu gibi iicretlerin
iist sinirin1 belirler hale geldi. Asgari ticretin gergekten bir -
kazanim haline getirilmesi iginse oOrgiitlii bir sinif olarak
hareket etmek disinda baska bir se¢enek yok. Bunu boyle
bilmeliyiz.

Bu amagla "Asgari iicretin vergiden muaf hale
getirilmesi" ve "Insanca yagsamaya yetecek" diizeyde
belirlenmesi igin harekete gegmeliyiz.

sinifin gikarlari gerektirdigi i¢in yapiyorlge &isieKpReHap Arsivi - hipsansaaagamaya yetecek vergiden muaf asgari

yasamini anlamak igin televizyonlardaki manzaralari

ucret!



0DTil gece bekgileri

agir calisma kosullarinin diizeltilmesini istiyor!

Kendilerinin sdylemiyle bir avug anahtar ve bir adet €l
fenerinden ibaret gériilen ODTU gece bekgileri, maruz
birakildiklar1 agir ¢aligma kosullarini degistirmek igin,
gectigimiz giinlerde ODTU Genel Sekxeterligi’ne ulasim
sorunlarinin ¢6ziimii igin toplu halde dilekge vererek ilk
adim attilar.

16 saat galisan gece bekgilerinin sosyal yasamlan alt-
st olmus durumda. -

Koca bir arazi iistiine
kurulu ODTU’de
herseyin sorumlulugu
bekgilerdedir.
Boéliimlerdeki
tuvaletlerde meydana
gelen zarardan dolay,
kirilan sabunluk igin
dahi savunma
istenmektedir onlardan.

Bunlar yetmezmis
gibi gece vardiyasindaki
bekgiler semt
servislerinden
yararlanamamaktadirlar.
Ise gelebilmek igin yol
parasini ceplerinden
vermek zorunda
kaliyorlar. Aldiklan iig
kurus maas, otobiise
verdikleri parayla daha da azaliyor.

Gece bekgileri yemekhaneden de faydalanamiyorlar.
16 saat galistiklan diisiiniiliirse giiniin 2/3’{inii ya ag
gegirecekler ya da maaglarinin bir kismini yemege
ayiracaklar. ODTU'de yemek fiyatlar1 gdzoniinde
bulundurulursa maasin biiyiik bir kisminin yemege
gidecegi goriilecektir.

Dinlenme yerleri olmayan bekgiler, oturmak igin
merdiven baslarini, temizlik i¢in tuvaletleri kullanmak
zorunda birakiliyorlar. Sogukta 1sinacak, dinlenecek
yerleri dahi yok.

Bir vardiyada ortalama 45-50 gece bekgisi olmasi
gerekirken ODTU yonetimi personel yoklugunu bahane
ederek ortalama 20 bekgi gorevlendiriyor. Bu da bir
bekginin 3 ile 7 arasinda degigen binadan sorumlu
olmasini getiriyor. Alanin genisligi diisiiniildiigiinde
¢alismanin agirlig1 ortaya gikiyor.

Gece ¢aligmasindan kaynakli saglik sorunlarinin
¢Oziimiine iliskin higbir 6nlem alinmamigtir, Bu tij
meslek hastaliklarina iligskin bir doktor O Qﬁ‘fﬁe mevcu

*
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degildir.

Gece calistiklar1 ve yonetimin sdylemiyle goze
goriinmedikleri i¢in kiyafetleri yaptiklari ige uygun degil,
birakalim ise uygunlugunu kiyafet iglevini gordiigii
sOylenemez.

Yardimci hizmetler kadrosunda galistirildiklan igin
gorevlerinin tam olarak ne oldugu belli degildir.
Buzlanmaya
& Kkars
miicadeleden
tutalim da kedi-
kopek
kovalamaya
kadar biitiin
isler gece
1 bekgilerine
yaptirilmaktadir.

Bu kadar
kotii galisma
kosullan
yetmezmis gibi
birikmis izin
haklarnini da
kullanamiyorlar.
Isveren ben ne
zaman istersem
0 zaman izin
kullanabilirsin
diyor. 40-50 giin birikmis izni olan bekgiler var.

Yonetimle isbirligi yapan iig-bes kendini bilmez
disinda gece bekgileri, IMF politikalarinin sadik
uygulayicist ODTU yonetimi tarafindan bunalima, hatta
6liime siiriikkleniyor. Bundan 2 ay 6nce intihar eden gece
bekgisi, sef ve amir baskisi, yasam kosullarinin agirlig
sonucu bu yolu segti. Boyle giderse tiim bekgileri ayni son
beklemektedir.

Bugiine kadar defalarca sorunlarini dile getiren
bekgiler bos vaadlerle avutulmaya ¢aligilmistir. Artik
bicak kemige dayanmistir. Gece bekgileri kendilerine
dayatilan galigma kosullarina kars: duracaktir. Orgiitlii
giiglerini kullanarak haklarini kazanacaktir, baska da gikar
yol kalmamustir.

* Zorunlu gece caligmasinda 4 saatlik i giinii ve
art1 6deme!

* Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya
hi¢birimiz!

n sinif dayanigmasi!
Bir ODTU ¢alisam



ODTU taseron calisanlari sorunlarini asmanin yolunu biliyor:

~ Co6ziim orgutliliktedir!

ODTU’de en agir isleri biz yapiyoruz. Bu yetmezmis
gibi insanlik dis1 muamelelere maruz kaliyoruz.
Otobiislerde ayakta gitmek zorundayiz giinkii 6ncelik
kadrolu personele ait. Kendi iglerimiz disindaki isleri
yapmaya zorlaniyoruz, personelin 6zel iglerine
kosturmak zorunda kaliyoruz. Senelik izinlerimizi
kullanmak i¢in bile amirin izni gerekiyor.

Aldigimiz asgari iicreti dahi zamaninda alamiyoruz.
Isveren repoda bir giin fazla bekletmeyi kar sayiyor.
Biraz daha fazla para alabilmek igin kaldigimiz fazla
mesailerin iicreti zamaninda 6denmiyor.

Isveren haklarimiz1 gaspediyor. Ise girdi ¢ikt1 yaparak
sigortamizi kesintiye ugratiyor, tazminatlarimiz1 yakiyor.

Sinekten yag ¢ikaran isveren yedigimiz yemekten bile
kar etmeyi diisiiniiyor. ODTU yénetiminden aldig1 55
milyonu yemek parasi olarak degil ama karina kar
katmak igin kullaniyor. 18 milyonu yemege, geri kalan:
kasaya! Gelen yemekler ¢ok kotii, kiifli
ve iginden bocek ¢ikiyor. Verilen
yemegi yemeyip sikayette bulunan
is¢iler igveren tarafindan isten
¢ikarilmakla tehdit ediliyor. Yemek
yemeyen is¢i sayisinin
fazlaligina ragmen
biraraya gelemememiz
bu sorunun ¢6ziimiini
imkansiz hale
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Sefler, igverenin : 2 ﬁ%%‘:i :
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dogrultusunda
isciler iizerinde
bask1 uyguluyor,
sOzli tacizde
bulunuyor.

En biiyiik
sikintilarimizdan
biri de ODTU’de

orgiitlii sendikalarin geri tutumlaridir.
Bu sendikalar bizlerin sorunlarina
sahip ¢ikmiyorlar. Bu tutum onlarla
birlikte hareket
etmemizin
Oniinde engel
olusturuyor.
Diger yandansa

bizlerin béliinmiisliigii sadece ve sadece ODTU
yOnetiminin igine geliyor, hepimiz bundan zarar
gorityoruz. Sendikalarin iiyeleri de buna dahil.

Bu sikintilar1 agmamiz orgiitliliikle miimkiindiir.
Sendikal bir miicadele hem haklarimizi almamizi
saglayacak hem de bizlere birlikte miicadele etmeyi
Ogretecektir. Bundan bagka da gikar yol yoktur.

Bir ODTU taseron is¢isi
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Tiirkiye ve diinyada sinif hareketi...

Konak’ta belediye bagkanina
protesto

Izmir’in Konak ilge belediyesinde
toplusozlesme goriismelerinde
anlasmaya yanasmayan belediye
bagkanina tepki gosteren isgiler eylem
yapt1. Sabah saatlerinde Halkapmar
Cop Fabrikasi’nda toplanan isgiler, "Is
ekmek yoksa barig da yok!", "Isciyiz
hakliy1z kazanacagiz!" sloganlari
atarak tepkilerini dile getirdiler.

Buca Belediyesi isgilerinden
eylem

Buca Belediyesi’nde ¢aligan ve
giinliik yevmiyeleri 13 milyon 300 bin
lira olan iggiler aldiklan iicretin diger
belediyelerde galisan isgilerle aym
orana ¢ikartilmasini ve ticretlerine
yilizde 16 zam yapiliasini istediler.

Istanbul belediyelerinde grev
hazirhig

Istanbul’'un Beyoglu ve Kartal, Eminonii, Zeytinburnu,
Gaziosmanpasa, Fatih ilge belediyelerine, toplu is
sOzlesmesi goriismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi
nedeniyle grev kararlar1 yapilan eylemlerle asildi.

Cop kamyonlari ile eylem

Izmir’in Karsiyaka ilgesinde toplu iy sozlesmesi
goriismeleri sonuglanmayan belediye temizlik isgileri, 40
¢Op araciyla eylem yapti1. Temizlik is¢gileri, Harmandal
Cop Depolama Alani’nda toplanarak 40 aragla Anadolu ve
Girne Caddeleri tizerinden Karsiyaka merkezine geldiler.
Isciler toplu is sozlesmesi goriigmelerinin anlagmayla
sonuglanmamasini protesto ettiler.

DITAS'ta grev

Aydin Dogan’a ait DITAS 'ta, toplusdzlesme
goriismelerinde anlagma saglanamamasi iizerine baglayan
grev, sendika, siyasi parti ve kitle orgiitleri tarafindan
destekleniyor.

DITASta galisan 400 isgi, 2000 yilinda Birlesik
Metal-Is’e iiye olduklar i¢in isten atilmalar iizerine
direnise ge¢mis, 8 ay siiren direnisin ardindan sendikali
olarak islerine geri donmiislerdi. Greve, bu 400 is¢inin
'yam sira daha sonra ise alinan 90 is¢i de katiliyor.

Arici’da direnig siiriiyor
Aric1 Tasimacilik Sirketi’nde sendikali olduklar: igin

Incirlik’e grev karar: asild:

Harb-Is Sendikas: érgiitlii oldugu yabanc askeri
igyerlerine grev karari asti. Grev karar1 Adana’da bulunan
Incirlik Hava Ussii’nde ¢alisan 1800 isciyi ilgilendiriyor.

Ozellestirmeye karsi grev ¢agrist

Giiney Afrika’daki kamu isgilerinin orgiitlii oldugu dev
sendika COSATU, ozellestirmeye karsi genel grev ¢agrisi
yapt1. Yiizbinlerce is¢inin katilmasi beklenen eylem,
ontimiizdeki ekim ayinda gergeklestirilecek.

Taylandl iggilerin isyant -

Asya iilkesi Tayland’da 200 civarindaki is¢i, Light
House sirketine ait fabrikadaki kotii ¢alisma kosullar1 ve
isten atmalari protesto etti. 16 Temmuz tarihinde
parlamento binasi 6niinde toplanan isgiler, kanlariyla
yazdiklar1 bir mektubu meclis yetkililerine sundu.
Sendikayi fabrikadan siliekte kararl olan sirket, biitiin
iscileri isten gikardu.

Filistinli iggilerin miicadelesi

Filistin niifusunun yiizde 78’1 igsizlerden olusuyor.
Ulkede en az 120 bin emekgi, Israil-Filistin simirinin
kapatilmasi, Filistin'deki fabrikalarin bombalanmasi ve
Siyonist savag aygitinin baglattig1 teror dalgasiyla birlikte
islerini kaybetti. Gegtigimiz aylar boyunca binlerce
Filistinli, iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik duruma,
kronik issizlik sorununa ve gida sikintisina tepki

isten atilan 11 is¢inin isyeri 6niindeki otubonetsiy R Kithp Arswé&?t‘@%%f éﬁnée))i"grrgler yapt_

giindiir siiriiyor.



Italya havaalanlar: grevde

Italya’daki havaalanlarinda gorevli ugus
kontrol personeli, 4 saatlik greve gitti.
Hiikiimetin Is Yasasi’nda degisiklik
yapmasina karsi ¢ikan ig¢i sendikalarinin
ugus kontrol sektoriinde galigan iyeleri, 22
Temmuz'da yerel saatle 13.30-17-30
arasinda greve ¢ikt1.

Soz Ingiliz is¢gi stnifinda

Ingiltere’de yiizbinlerce yerel yonetim
iscisi greve ¢ikt1. Insanca yasanabilecek bir
ticret talebiyle yapilan grev nedeniyle
okullar, miizeler, kamu tesisleri,
kitiiphaneler agilmadi, temizlik hizmetleri
yapilmadi.

Ug sendikanin ortaklasa gerceklestirdigi
greve yaklagik 800 bin is¢inin katildig:
belirtildi.

Yerel yonetim grevi sirasinda, tren
stiriiciileri sendikast ASLEF’in iyeleri de
48 saatlik greve bagladi.

Biiyiik greve katilan GMB, TGWU ve
UNISON sendikalari, yiizde 6 iicret zammi
talep ediyorlar. Patronlar ise, zammu yiizde
3’le siuirh tutmak istiyor.

Nijeryali kadinlarin tekellere isyan

Yiizlerce Nijeryal kadin, Delta State
bolgesinde bulunan dért petrol boru hatt
terminalini daha iggal etti. Baz1 petrol
yataklarinin igletimini iistlenen
ChevronTexaco’nun iilkenin
gilineydogusunda yayilmasini protesto eden
koyli kadinlar, terminal ¢alisanlarinin bir
bolimiinii serbest biraktilar.

Almanya’da soforler grevde

Almanya’nin Frankfurt, Darmstadt ve
Wiesbaden kentlerinde aralarinda ¢ok
sayida Tiirkiyeli’nin de bulundugu 400
otobiis soforiiniin daha iyi ¢alisma sartlari
i¢in baslattig1 grev igverenin saldirilarina
ragmen genisleyerek siiriiyor.

Uruguay’da genel grev

IMF regeteleri nedeniyle krize
stiriikklenen son Latin Amerika iilkesi olan
Uruguay’da yiizbinlerce isgi genel greve
¢iktl. 2 Agustos giinii gergeklestirilen
eylem boyunca birgok kentte protesto
gosterileri yapilirken, bagkent
Montevideo’da polisle is¢ciler arasinda
gatigmalar yasandi.

Ucretsd%%{

Siradan bir gun

Nasil soylenecekti... Nerden baslamali... Bu kadarmig demek, boyle
kolaymis. Oyleydi zaten, bilmez gibi yapma. Adamin er-geg bunu
yapacagl belliydi, goktan baglamist1 da gdrmezden geldin... Simdi sira
sende gormezden gelinen sensin... Olan oldu ya, nasil soyleyecegim...
Evdekiler, boylesi bir zamanda, elde para yok...

Agir adimlarla iniyor metroya, ¢okiiyor bos bir koltuga, kalabalik
dolusuyor; yiiksek sesle konusan, giilen... Hergiin yemekhanede, durakta
gordiigi yiizler elleri yag i¢inde benim gibi; yarin burda olmayacagim,
ne ellerimde yag ne de eski pantolonum... Onlardan degilim artik...
Yorgun yiizii ve birkag giinliik sakaliyla yanima biri yaklasiyor; kimdi,
nerden taniyor beni! Gegen hafta karsi takimda m1 oynuyordu, offf
nerdense nerden, bana ne...

"Seldmin aleykiim".

"Aleykiim selam". Kap1 kapaniyor.

"Nasilsin, ne yapiyorsun?"

"Ne olsun hergiinkii gibi"

Isten atildigimi sdyleyecek degilim ya agzimi agar agmaz.

"Isler nasil?"

Duymuyorum... Giiriiltiiden, dyle saniyor... Susuyor, seslerin
dinmesini bekliyor. Nerden ¢ikt1 bu adam, konusacak simdi, anlatacak
hergiinkii seyleri: Yag, motor, vida...

Metro bozuluyor, birazdan anons yapilir, neyse iyi oldu eve biraz geg
gideyim, hatta bir yere gidip iki tek mi atsam, kafam biraz dagilr...

Geng bir kadin sesi "...hatlardaki bir sorundan kaynakli..." Zaman
geciyor. "Bizim isler kotii, yakinda birileri atilacak diyorlar. Herkes
diken istiinde"

Sussa su adam ama susmuyor.

"...elanek parasi kazanmak..."

Basim agriyor.

"...Zor ama ne yaparsin?"

"Ben atildim".

Oyle gikiyor agzimdan. Korkuyla yiiziime bakiyor, tehlikenin bu
kadar yakin oldugunu bilmiyordu herhalde...

Yolcularda bir fisilt1 "...bir dnceki metronun Oniine biri atlamis...".
Olmiistiir... Kanlar temizleniyordur, etrafa sagilan et parcalari...
Suskunluk sariyor herkesi. Oliim nedenlerini diisiiniiyorlar. Parasizlik,
igsizlik, yalnizlik belki de karisi birakip gitmistir... Caresizlik... Ne
hissetti atlarken? Ciglik atmugtir, seyredenler ne yapt1?.. Gitti adam,
birazdan hepimiz unutacagiz zaten...

Bana doniiyor yeniden, "Herseyin caresi var 6liimden 6te adam gitti
iste"

"Evet dayanamad1".

Evdekilere nasil soylemeli, az aliyordum belki ama yine de karmmiz
doyuyordu, simdi o da yok. Nereden bulacagim bu kista yeni bir isi,
ortalikta bu kadar igsiz varken... Adam kurtuldu, ekmek parasini
diisiinmeyecek...

Hareket ediyoruz yeniden, birazdan adamin atladig1 kanmnin-etinin
bulastig1 raylar lizerinden gegecegiz, biraz da biz ezecegiz arta
kalanlari... Konusmuyoruz artik; korkuyor belki de koétii talihin,
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Neden ben atildim? Neden atilan on kisiden biri
benim? Hala ¢alisanlar var, evlerine ekmek goétiirenler...
Firsat bildi kopek, biliyordu korkudan kimseden ses
¢ikmayacagini, biliyordu su kis giiniinde kalanlarin bize
sahip ¢tkmayacagini, kurtuldu bizden... Cok sey mi
yaptik?! Kafasin1 kagiyor 6yle hani bizde bir sey
yapmadik, sorun ¢ikarmadik ama siiriiniin iginde goze
batmak i¢in bir sey yapmaya da gerek yok, yemegin kotii
oldugunu séylemek yeterli... Oyle mi demistim?

"...Yemek kotii bunu yemek zorunda miy1z?” Bir
murilt: yitkseldi, birkag duyulan-duyulmayan ses sonra da
bitti, hepsi buydu ama bu bile yeterli kara listeye
alinmaya... Belki de neden bu degildir.

Benim duragim, benim caddem, ev biraz yukarda
yokusu ¢ikacagim sonra hersey bitecek. Kapi agilacak her
zamanki gibi, her zamanki gibi beni bekliyor olacaklar,
yemek yenilecek ve her zamanki gibi ¢ay... Oysa bugiin
her zamanki giin degil, kap: agilmasin, bugiin yiiziime
bakilmasin... Agir sakin adimlarla bitiriyor yolu, zile
basiyor her zamanki gibi...

"Hos geldin, misafirlerimiz var".

Igeri siiziiliiyor, selamlasiliyor, yemek goktan yenilmis,
sofra toplaniyor.

"Geciktin biz de beklemedik seni", goéz ucuyla
misafirleri gosteriyor.

Bu iyi oldu iste, demek bugiin her zamanki giiniim,
her zamanki i§ doéniisiim degil... Simdiden bagladi. Yarin
cay geg getirilecek, aglayan gocuklar doviilecek géziimiin
oniinde, sonra... Offf... basin ovuyor, sigarasin tiittiiriiyor.

"Nasil gidiyor, memnun musun? Bu dénemde memnun
olmak zor ama yine de dua et bir isin var, durum koti".

Adam (Ahmet abim) cevap beklemeden devam ediyor.

"Anlat bakalim"...

"Bildigin gibi gidip geliyoruz, ugrasiyoruz".

"lyi iyi, bu dénemde isin varsa zenginsindir, maas az
ama olsun digarda milyonlarca ag var, kiymetini bilmek
lazim". Cayini1 yudumluyor bir yandan "televizyonlarn
goriiyorsun iste parasizlik insani ne hale getiriyor".

"Oyle"

Bilerek mi geldi bu adam. Sinirlerimi bozmak i¢in mi,
yoksa kopek patron mu gonderdi onu, belki de "...git su
adama da diinyanin kag bucak oldugunu anlat" demistir.
Yapar mu1 yapar, yoksa niye her konustugu lafin bagim
igsizlikle agsin... Digerleri ne yapiyordur simdi?

Halil sikint1 gekmez, kardesleri var Almanya’da,
kalanlar benim gibi ya yalniz ya da anca kendilerine
bakabilen kardesler... Onlarla da konusmak lazim, bugiin
higbirimizin hali yoktu. Patron yolladi bu adami, evet
kesinlikle o yollamistir... "Duydun mu bugiin birisi
kendini metronun 6niine atmig".

"Duydum, hatta ondan geciktim, hatta...". Neden
kalkip gitmiyor bu adam, neden hala burda?.. Basimi
salliyorum.
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yapmayan kadin ayaga kalkiyor.

"Isten geldin yorgunsundur, sen yat uyu, biz de
kalkalim, ¢ocuk yarin da erken kalkacak senin gibi, hadi
kalk". Yarin erken kalkacakmigim, alay ediyor benimle
yash cadaloz, onun da haberi var atildigimdan,
kendilerince egleniyorlar benimle, belki de gikar-gikmaz
giilecekler.

Yarin sabah kalkmayacagim, kalkmama gerek yok,
saat galmayacak, hizli adimlarla yiiriimek yok artik...
Cocuk giiliisleri geliyor, bir ay sonra da giilecekler mi!

Erzak i¢in koye haber salmali, simdi bunu diigiinmenin
zamani degil, dur bakalim belki bulunur bir gare...
Kendini kandirma Memet efendi i§ yok, olana da sahip
¢ikamadik ki...

"...Halil, Memet, Hasan,... isimlerini okuduklarim
muhasebeye ugrayip paralarini alsinlar, digerleri
fabrikaya, is basina, haydi bakalim..." Bir homurdanma
"neden atihyorlarmis, ne yapmiglar?"

"Kriz var birileri atilacak"

"Olmaz oyle sey,... atirmayiz"

"Attirmayi1z" Ding Dang Ding...

"Attirmayiz" Dang Ding Dang...

"Attirmayiz" dang ding "attirmayiz" ding dang...

"Memet, Memet kalk ge¢ kaliyorsun".

Gozlerini agiyor, evdeyim, hepsi hepsi bir riiya... Koti
rityalardan kurtulmak igin suya anlatmah derdi babam-
temizlemeli 6nce, iyi riiyalar ne yapilmali... Babam bir
sey demis miydi... Ne kadar ¢ok kisiye anlatilirsa o kadar
iyidir, iyi seyler anlatilmali buna benzer bir sey soylemisti
herhalde.

"Gitmiyor musun?"

Nereye, gidilecek yer var m1? Yine de kalkiyor trag
oluyor, yiiziinii yikiyor aliskanhkla, gay igiyor, pencere
kenarina koyulup ise gidenleri izliyor. Diin bir bagkas: da
pencere kenarina oturup izlemis midir beni, giptayla
bakmig midir ise gidisime? Onlardan degilim artik. Diin
bu saatte servis bekliyordum, bugiin burdayim-burda.

"Neden gitmiyorsun!?"

"Atildim". Kisa, agik ve net. Yiiziimii geviriyorum,
korkuyla bakan gozler goriip-gorecegim bu. Servisteler

'simdi herkes uyukluyordur, birkag konusan vardir elbet.

Yusuf baglamistir yine anlatmaya gece maceralarini, gogu
yalan ya ayiramiyorsun iste dogru olan az.

Kalkiyor bahgeye ¢ikiyor, hava soguk iliklere isleyen
soguklardan...

Servisten inmislerdir simdi, igeri giriyorlardir. Bize
aldiran var midir!? Kimse konusmadi, karsi ¢ikmad,
birkag kisi basini 6niine egdi-caresizlikten...

"Sen ne yaptin Memet efendi?"

"Ben, evet ben bugiine kadar ne yaptim?”

Serdar usta vardiyadan doniiyor. Beni farketti galiba.
Anliyor sanki, geger der gibi elini salhyor. Gegmeli,
gegecek.

S. Dogan/Egitim emekcisi



Ozgiir ve yasanasi bir diinya icin

miicadeleye var misiniz?

Merhaba!

Yiireklerinde sevdanin
2"y hasretin ve yarina

.' . yiiklenmis acilarin

i sanc1lar1m tasiyan

/ kardeglerim.
: Insanin
i

"y, insanca
| yasayabildigi
Ozgiir bir diinya
| ortak diislerimiz
% olsa da,
¥ birbirimize uzak
i durusumuz kendi
ellerimizde
i serpilip gelisen
¢ hayati bize

Egemen

i giiglerin biz
emekgiler

€ iistiinde oynadig1
v oyunlarin ardi
arkasn kesilmiyor. Hergiin bagka bl(;lmde ayr1 ayrl
silahlarla saldiriyorlar. Sofralarimizdaki elanegimizi
¢alanlar simdi damarlarimizdaki kanimiza dadaniyorlar.
Gortinen o ki is giivenligi yasasi ad1 altinda kalan kirinti
haklarimizi da elimizden almaya ¢alisiyorlar. Bunun da
oncelikli olani kidem tazminatlarini ortadan kaldirmaktir.
Boylelikle isciyi kole gibi kullanmak istiyorlar.

TISK’in talepleri dogrutlusunda hazirlanan is kanunu
taslagina gore igveren, bir igyerinde galigan isgiyi baska
bir igverene kiralayabilecek. Yani patronun seni igi yogun
bir baska patrona kiralayarak. Senin sirtindan daha fazla
kazanacak. Sense asgari sefalet iicretiyle yetinmek
zorunda kalacaksin.

Bugiin mezarda emekliligi bize dayatanlar yarin
¢ikarlarina olacak bu uygulamalar: yasallastirarak
koleligimizi percinleyecek. Bileklerimize diisen bu esaret
zincirini kirmanin tek yoluysa omuz omuza, yiirek yiirege
birlikte verecegimiz orgiitlii miicadelededir.

Ya hep beraber ya da higbirimiz diyerek bu zincin
kirmaliy1z.

Bir sonraki sayimizda isyerinde durusumuz nasil
olmalidir, haklarimiza nasil sahip ¢ikabiliriz sorulari
lizerine diisiincelerimi yazacagim.

Abdullah

¢ekilmez yapiyor.

' -;.Susmak parg:alanmasz
v Bedenlerde ;:tghklarm ‘-
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Diizen partilerinin tek programi:
ABD savasina masalik,
IMF programlarina usaklik!

Diizen partilerine
verilecek oyumuz degil,
sorvlacak hesabimiz var!
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