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Kirahk iscilik,

Esnek calisma,
bolgesel asgari licret uygulamasi,
kidem tazminati hakkinin gasp!
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Metal TiS’lerinde
ihanete gegit : .
vermemek icin g » ° . 93 Yasinda!
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Scrmayec diizeni biz is¢i ve emekgilere karsi yeni bir
saldir stirecini hayata gecirmeye hazirlaniyor. Bir
taraftan “ulusal istihdam stratejisi” Otc taraftan “orta
vadeli program™ ad1 altinda giindeme getirilen
saldinlarin igeriginde isc “esnck ¢alisma, kidem
tazminatinin gaspi. 6zel istihdam biirolar: ve bolgesel
asgari ticret uygulamas: ” ilk siralarda yer aliyor.
“Ayrica cgitimden saghga bir dizi alanda yeni talanlar
planlantyor.

Hali hazirda gegtigimiz yillarda sermaye tarafindan
hayata gcgirilmis olan kapsamli yikim saldirilar
yasamlarimizi gekilmez hale getirmis durumda. Ustiine
Gstliik son kriz stirccinin tim faturasi da, ardi arkasi
kesilmeyen zamlarla, vergilerle ve tirlii kesintilerle biz
isci emekgilere ddetiliyor. Bugtin hemen hepimiz diisiik
ticretlerle, glinde 10-12 saati bulan agir ¢alisma
kosullanyla yiiz ylizeyiz. Evimize gotiirecegimiz bir
dilim ckmck igin giin dogumundan aksamin geg
saatlcrine kadar ¢alismaktayiz.

Tiim bunlar patronlara yetmiyor demek ki yeni
saldinlan paketlerini pesi sira oniimiize koyuyorlar.
Iste yukarida altini gizdigimiz saldw1 programlarimin
igerisinde yer alan ““¢alisma hayatinin
csncklestirilmesi’™biz isgiler igin tamamen
giivencesizlik, agir ¢calisma kosullari, yeni is
cinayetleri, sakatliklar vc dlimler anlamina gelirken
patronlar i¢in azami kar clde ctmeyi ifadc ediyor.
Bugiin esnck ¢alisma patronlar tarafindan zaten bir dizi
scktorde keyfince uygulanmakta. Fakat yeni saldiri
paketleri ile esncklik tiim tirctim siircglerine tasinmak
isteniyor. “Kiralik is¢1™
uygulamalarla is¢i sinifinin tamami bu cendere

yar1 zamanli ¢alisma” vb

igerisinc alinmak isteniyor.

Ayrica 6niimtizdeki donemde biz is¢i ve emekgileri
kidem tazminatinizin gaspindan, 6zcl istihdam
biirolarinin agilmasina ve bdlgescl asgari ticret
uygulamalarima kadar bir diz1 saldir1 bekliyor.
Biitiinliigii i¢erisinde bu saldinilar bizlerin glintinii ve
gelecegini cchenneme gevirecek igeriktedir.

Giivencesiz ¢calismaya, geleceksiz yasamaya karsi

ORGUTLENELIM, MUCADELEYi

KOLECE CALISHAVA
(OLECE YASANAVL®

HAYR

Sermayenin saldiri programlar karsisinda
miicadeleyi viikseltelim!

Bizler igin geleceksizlik ve dahasi 6liim anlamina
gelen bu saldirlar asla kaderimiz degildir. Bugiine
kadar patronlar bizleri keyfince somiircbilmisse,
istedikleri gibi cahstirip istedikleri zaman kapinin
oniinc koyabilmisse, uzun saatlerce ¢alistirip
mcsailerimiz 6dememigse bizlerin orglitstiz ve dagimk
oldugundandir. Birlik olmayisimiz yasamlarimizi
¢ekilmez kilan saldirilarin daha kolay hayata
gegirilmesini saglamaktadir.

O halde bu gidisc bir dur demek igin 6ncelikle
tabrikalarmmzdh, sanayi bolgelerimizde,
bulundugumuz her alanda birlik olabilmeliyiz.
Scndikalarda, is¢i derneklerinde ve birliklerinde
orglitlenmeli ve gelecegimizi karartmak isteyen
scrmaycyc karsi miicadeleyi biiyiitimeliyiz. Bizler igin
baska bir ¢ikis yolu yoktur. Hem 6niimiize koyulan
saldirt programlarini pliskiirtmek i¢in hem de geride
kalan yillarda gasp cdilen haklarimizi geri kazanmak
icin orglitlenmeli ve miicadeleyi yiikseltmeliyiz.

Isciden l'sciye
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Metal scktortinde 100 bini askin is¢iyi kapsayan,
mectal is¢ilerinin 2010-2012 yillari igindeki galisma ve
yasam kosullarmi belirleyecck olan 2010 MESS Toplu
Is S6zlesmesi kapsaminda isci sendikalart ve MESS
(Metal Sanayicileri Sendikasi) arasindaki goriismeler
stiriyor. ‘

Toplu Is Sozlesmesi siireglerinde patronlar kendi
scfil ¢ikarlar igin kenetlenip bir araya gelirken biz
metal iscileri ise saldirilar karsisinda genellikle
kaybeden taraf oluyoruz. Bunun sebebi hem isciler
olarak orgiitlii olmamamiz hem de bizleri temsilen
masaya oturan Tiirk Metal Sendikasi’nin
gelencksellesmis ihanctgi ¢izgisi ve cagdas sendikacilik
ad altinda uzlagmaci-pasif bir ¢izgi izlcyen Birlesik
Metal Iscileri Sendikasi’nm tirkek tutumudur.

Metal is¢ileri olarak insanca yasama ve galisima
kosullarina ulasabilmemiz i¢in sinif sendikaciligi -
anlayisi ile miicadeleci bir gizgiye ihtiyacimiz var.
Bunun disinda izlenen yol ve yontemlerin isgilerin
yasaminda agtig1 yaralar oldukga derindir.

Tirk Metal Sendikas1 MESS ile yaptig1 5. goriisme
sonucunda uyusmazlik zapti tutarak masadan kalkti. Bu
uyusmazlik zaptinin tutulmasina iliskin itiraz MESS in
%0.18 zam dayatmasi bulunuyor. Tiirk Mctal ise %
5+25 kurus zam ile gitmisti TIS masasina. Bu gelisme
“acaba yeni bir ayak oyunu mu var?” sorusunu
getiriyor akillara. Danisikli doviis ihtimaline kars1
metal is¢ileri olarak uyanik olmali Tiirk Metal i
taleplerinin arkasinda durmasi konusunda koseye
stkistirmaliy1z.

Metal patronlarmin érgiitii MESS ilc DISK'c bagl
Birlesik Mcta!-ls Sendikasi arasindaki 3. tur goriismesi
2 Kasim 2010 tarihinde yapildi. BMIS yaptig1 agiklama
ile MESS’in dayatmalarini kamuoyu ile paylasti.
MESS’in koélelik dayatmas: sunlar:

* Deneme siiresi 4 aya ¢ikarilsin.

* Thbar ve kidem tazminati yasa hiikiimlerine gore
diizenlensin. Yani kazanilmis haklar ortadan kaldirilsin.

* Fazla ¢aligma ticreti ylizde 75'e diisiiriilsiin.

* Denklestirme stiresi 4 ay olsun. telafi calismasi
sOzlesmeyc girsin.

* Yeni disiplin cezalar getirilsin.

MESS kélelik dayatiyor, Tiirk Metal ifianete haz:rlamyor...
Kolelik Dayatmalarina ve
lhanete Ge¢it Vermemek I;% il

* Ucrctlere yiizde 0.18 zam verilsin.

* [kramiyecler iicretlere yansitma adi altinda ortadan
kalksin.

MESS ve usaklarina kars1 miicadeleyi biiylitmemiz
ertelencmez bir gorevdir. Kolelik dayatmalarina boyun
cgmeyelim asagida siraladiginiz taleplerimiz ugruna
disc dis bir miicadcleyi biiyiitelim tirkmeden
korkmadan yiiriiyelim tistiine asagilik mctal
patronlarinin.

Taleplerimiz;

Ucret ve hak kayiplart karsilansin, insanca
yasamaya yeten bir iicret diizeyi saglansin!

Eski ve yeni is¢iler arasindaki iicret farkliliklart
kapatlsin! Egit ige esit iicret.,

“Jsten atmalar yasaklansin! Tiim ¢alisanlara iy
giivencesi!”

Tiim bicimleriyle esnek ¢alisma uygulamalarina
son verilsin!

Taseronlastirma uygulamasina son verilsin!
Taseron isciler kadroya alinsin!

Is¢i saglig ve iy giivenligi onlemleri alinsin!
Metal Is¢ileri Birligi / Ankara
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Bundan 93 yil 6nce, 1917 yilinda tarihler 7
Kasim™1 gosterdiginde Rusya'da isciler, yoksul
koyliiler, savas kosullarindan bunalmis askerler,
1s¢1 siifinin partisinin dnderliginde
ger¢eklestirdikleri devrim ile kendi devletlerini
kurdular. Daha ytizyilin basinda gerceklesen Ekim
Devrimi, tim insanlhg: sarstig1 gibi, esit, ozgir,
sinifsiz bir diinyanin kapilarini agmistir. Devrimin
lokomotifi is¢i sinifidir. Ona yol gosteren ise is¢i
sintfinin partisidir.

Aradan 93 yil gegmesine ragmen Ekim
Devrimi. bugiine, is¢i sinifina, ezilen halklara
halen yol gostermeye devam ediyor.

Rus is¢i sinifi, is¢i sinifinin bilimi
rehberliginde ve onun ilkelerine dayanarak
milyonlarca emekgiyi “bir is¢i sinifi ordusu”
halinde kaynastirabilmis, bu sayede yenilmez bir
glic haline gelebilmis, bu giice ne Rus
otokrasisinin ne de burjuvazisinin
dayanamayacagini agik bir sekilde gostermistir.

Ekim devrimi ayn1 zamanda kiiglimsenen, yok
sayilan, “baldirt ¢iplak™, ayak takim1” denilen is¢i
smifinin gergek gliciintin nasil agiga ¢ikabildigini,
is¢i ve emekgilerin bizzat ¢ikarlarinin savunucusu
olan kendi devletlerini nasil kurabildiklerini ve bir
tlkeyi yonetmeye nasil muktedir olduklarini da
gostermistir. Ayni zamanda ezilen halklar igin

Ekim Devrimi 93 yasmda...
Yasasin sosyali

yasamin cehenneme ¢evrildigi, hapishaneye
dondiigli Rusya’da, uluslarin kendi kaderlerini
ellerine almasi savunulmus ve beraberinde

‘halklarin kardesge yasadigi bir diizen hayat

bulmustur.

Ekim Devriminin etkisi, elbette kendi tilkesi ile
siirh kalmanustir. Tiim insanligi sarsan, yeni bir
¢agi acan Ekim devrimi, tiim diinyadaki
ezilenlerin ve somiirtilenlerin kurtulus umutlarim
da biiyiitmiistiir. Daha somut olarak da baska
iilkelerdeki halk devrimlerinin de 6niinii agan bir
rol oynamistir.

Bugiin emperyalist kapitalist diizenin egemen
oldugu diinyada bunalimlar ve savaslar eksik
olmamaktadir. Kapitalist metropollerden
baslayarak diinyaya yayilan 2008 krizi, asil yikici
etkisini ise is¢i ve emekgiler ilizerinde
gerceklestirmistir. Bugiin iilkemiz de bir avug kan
emici asalak tarafindan yonetilmektedir. Ezilen ve
somiiriilen milyonlar, her gegen giin daha fazla
achga, sefalete, yoksulluga terk edilmektedir.

Insanlig1 yikima siiriikleyen bu diizenin
yikilmasi gerekli ve zorunludur. Egemenlere,
somiiriiciilere korku salan, is¢i sinifina umut veren
Ekim Devrimi’nin mirasi ve dersleri tiim is¢i
sinifi ve emekgiler icin her zamankinden daha
fazla onem tasimaktadir.

#
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25 Kasim kadina siddete karst uluslararast miicadele giini.

T S

Bundan tam 50 yil 6ncc 1960 yilinda Latin
Amerika’nin kiiglik bir ada iilkesi olan Dominik
Cumbhuriyeti’nde Trujillo diktatorliigii’niin bask: ve
zulmiine kars: tilkenin onurlu insanlari siyasal
ozgiirliiklerini kazanmak i¢in diktatorliikle dise dis bir
miicadcleye girisirler. Bu onurlu miicadcleyi
yiikseltenler giin olur agir iskencelerden gegirilirler,
giin olur zindanlara atilirlar, giin olur diktatorliik
- gliglerince katledilirler.

Tarih 25 Kasim 1960°1 gosterdiginde Dominik
Cumbhuriyeti’nin Kuzey bélgesinde, bir ugurumun
kenarinda li¢ kadin cesedi bulunur. Cesctler Mirabcl
kardeslere (Patria, Mincrva ve Maria) aittir. Trujillo

diktatorligii bu oliimleri “trafik kazasi” olarak yansitir.

Ancak kisa bir stirc sonra Mirabel kardeslerin tecaviiz
“edildikten sonra diktatorliigiin askerleri tarafindan
vahsi bir sekilde katledildigi anlasilir.

Mirabel kardesler trujillo diktatorliigline kars:
verilen miicadelede scmbollcsirler ve Kelebekler
olarak anilirlar. Diktatorliik mirabel kiz kardesleri
siyasal kimlikleri, 6zgiirliik istcmleri ve bu ugurda
verdikleri miicadeleden dolay1 6nce zindanlara atmis,
ardindan oliimle tchdit etmis ve sonunda da
kararlihklarindan 6diin vermeyen bu ii¢ kiz kardesler
vahsi bir sckilde katletmistir. Diktatorliikk Mirabcel
kardeslerin katli tizerinden tiim topluma gézdag:
vererek miicadeleyi bitirmeyi hedeflemistir. Ancak
kelebekler 6liimleriyle Dominik’in, Latin Amerika
halklarimin ve emekg¢i kadinlarin miicadele sembolii
halinc gelmislerdir. Oliimleri miicadelenin
biiyiitiilmesi ¢agrisina doniigmiistiir.

1981'de Dominik’te toplanan Latin Amecrika Kadin
kurultayinda; 25 Kasim , “Kadina Y 6nelik Siddete
Kars1 Miicadele Ve Uluslararasi Dayanisma Giinii™
olarak kabul cdilir. Daha sonra 1985 yilinda, BM
(Birlesmis Milletler) tarafindan ’25 Kasim, kadina
yonelik siddetin yok edilmesi igin uluslararasi
miicadele” giinii ilan edilmistir. 1981 den bu yana
diinyanin dort bir kdsesinden czilen halklar ve emekgi
kadinlar, miicadelede sembollesen bu ii¢ kelebegin
tutusturdugu atesi harlamaktadir.

Kapitalist cgemenlik sistemi siddet lirctiyor!

Kapitalizmin hiikiim stirdiigii diinyanin her

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

kosesinde 1s¢1 ve emekgiler agir somiirii ve baskilara
maruz kalmaktadir. Kapitalist barbarlik sisteminde
kadinlar gifte czilmislik ve somiirii altinda siddctin en
agir bigimlerini yasamis ve yasamaktadir.

Istatistiklere kisaca bir goz attigimizda karsimiza
sOylc bir tablo ¢ikmaktadir;

Her yil yaslan S ile 1S arasinda degisen 2 milyona
yakin kiz ¢ocugu fahisclige zorlanmakta, Diinyada her
6 dakikada bir kadina tecaviiz cdilmektedir. ABD'de
her y1l 4 milyon kadin siddetc maruz kalmakta, Giincy
Afrika'da her 90 saniycde bir kadina tecaviiz
edilmektedir. Cin’de, y1lda 1 milyon kiz ¢ocugu,
sadcce kiz diye dogar dogmaz 6ldiiriilmektedir. Her yil
2 milyon kadin siir 6tesi kadin ticaretinde
kullanilmaktadir.

Tirkiye’de de durum farli degildir. Kimi zaman
reklamlarda cinsel bir nesne olarak kullanilan kadin
kimi zaman dayak yemckte, tacize vc tecaviize
ugramaktadir. Kimi zamanda “Namus cinaycti’” ad
altinda katledilmektedir. Agir somiirii kosullari altinda
fabrikalarda, atdlyclerde galisan is¢i-emekgei kadin]ar
patronlarin, ustabaslarinin kimi zamanda kendi sinif
kardesleri olan crkcek is¢ilerin hakarctlerine, tacizlerine
maruz kalabilmektedir. Urctim veya hizmet alaninda
cogu zaman erkek sinif kardesleriyle ayni isi
yapmalarina ragmen kadin olmalarindan kaynakli daha
diisiik ticretlerle ¢alistinlmaktadirlar.

Tiim bu somiirii ve siddet diizenini yaratan
kapitalist egcmenlik sistemidir. Is¢i-emekgileri agir
somiirii kosullar1 altinda, aglik ve sefalete mahkum
eden kapitalist sistem emckgi kadinin gifte
czilmisliginin ve somiiriisiiniin de kaynagidir. Ne
BM’nin aldig: kararlar nede “Uygar Medeniyctler” ve
“Gelismis Demokrasiler” ad1 altinda siiren yalan ve iki
yizliliik siyaseti bu gergegi degistiremez.

Mirabel kardeslerin diktatorliige karsi vermis
olduklari amansiz miicadcle bizimde yolumuza 151k
tutmaktadir. Onlar sahsinda yakilan miicadele atesini
harlayarak bizleri kolelik kosullarinda galismaya
mahkum eden, baski ve siddetle yildirmaya galisan
kapitalist somiirii diizenine kars1 miicadeleyi
yiikseltelim.




Galismak icin yasamak
yasamak icin calismak is

(alisma kosullarmin gittikge agirlastig, somiiriintin
katmerlendigi bir dénemdeyiz. Krizden birgok
patronun ( 6zellikle metal patronlarinin) sermayelerini
katlayarak ¢tkmalarina ragmen isgilerin durumu
giinden giinc daha kotiiye gitti. Patronlarin krizi firsata
¢evirmeleri nedeniyle, agir ve sagliksiz ¢alisma
kosullarina ve scfalct licreti ilc yasamaya mahkim
olduk. Bu donemde metal iskolu patronlar igin tam bir
somiirti cennetine dondii. Bir elektronik isgist olarak bu
somiirii cehcnnemi ile bende karsi karsiyayim, diisiik
licretler fazla ve zorunlu mesailer sagliksiz ¢aligma
kosullari...

Benim galistigim fabrikada ti¢ aydir Pazar tatili
yapamayan insanlar var. Is diizeninin siparige kurulu
olmasi ve malin teslim tarihine yetistirme bahaneleriyle
stirckli izinlerimizi kullanamiyoruz. Aksamlari
cvlerimize ncredeyse sadece yatmak igin gidiyoruz.
Aksam saat 18.00’a yaklasiyor biz heyccanlaniyoruz
bugiinde biti, eve gidiyoruz diyc o sirada pat diy¢
ustabasinin sesini duyuyoruz “arkadaslar mesai var
buradayiz’. Ya da yemck saati geliyor bu seferde ‘on
dakika yiyelim donclim’ soz. Boylelikle bizim 45
dakikalik molada gitti mi giimbiirtiiye? Sonra hep
pazari bekliyoruz. Rahat rahat kahvalti yapmak, cay
icmek i¢in. Gelin goriin ki burada pazarda mesai var.
Ozleyccek giiniimiiz aksaminuz kalmad yani.
Yangindan mal kagirir gibi yemek yiyoruz, ¢ay
igiyoruz. Ama iyi bir yani da var. Bunlarn
duydugumuzda hep bir agizdan  hoppala’ diyoruz,
ortak refleks gostermeyi 6grendik yani.

Her aksam is raporu veriyoruz ne kadar is
yaptigimiza dair. Belli bir i§ say1s1 var ve insanlar bunu
¢ikarmak i¢in yansiyorlar birbirleriyle. Az yaparsak
isten ¢ikarilma karkusuyla galisiyoruz. Birde buna her
koseden bize bakan kameralari da eklemek gerekiyor
tabi. Kisin gelmesine ragmen kislik kiyafct verilmiyor,
igerisi 1sitilmiyor, torna tesviye de ¢alisan arkadaslarin
bile koruyucu maskesi yok. Her giin demir tozu
soluyorlar cigerlerine. Fakat insanlar garesiz
olduklarmni diistinerek tiim bunlara katlaniyorlar. Oysa
caresiz degiliz. birlesirsek daha iyi sartlarda ¢alisma ve
yasama sansimiz olur. Aksi halde bugiin ki
durumumuzu arar oluruz. Tipki bugiin 3 sene dncesini
aradigimiz gibi. ..

e oo __Bir elektronik is¢isi

Merhaba dostlar,

Ben clcktronik firmasinda ¢alisan bir is¢iyim. Bizim
1§ yerimiz ilk kuruldugunda tck gz odayla ve iki is¢iyle
lirctim yapiyordu. Bugiin bizlerin somiiriisii lizerinden
biiylidii, servetine scrvet katt.

Baktigimizda bu her yerde bdyle. Tiim patronlar
bizlerin emeklerini sémiirerek sermayelerini _
biiylitiiyorlar. Biz is¢ilerin onlann goéziinde hig bir degeri !
yok. Onlar bizleri scrmayclerini biiyiiten bir arag olarak
goruyorlar. Makinclere elimiz bacagimizi kaptirmisiz,
madenlerde gdgiik altinda kalmisiz, 6lmiisiiz onlarin
umurunda degil. Nasil olsa yarattiklari issizler
ordusundan birileri gelip yerimizi doldurur.

Acikgast sunu sorgulamak gerekiyor. Patronlar sinifi
bizlerin hayatimi karartirken nasil oluyor da bu kadar
rahat davraniyorlar. Bunun tck bir yaniti var dostlar.
ORGUTSUZLUK. Tamamen érgiitsiizliigiimiizden
kaynaklaniyor tiim bunlar. Bizleri tiirlii zorbalikla ya da
bireycilestiren, bencillestiren politikalariyla duyarsiz
hale getirerek kendi saltanatlarini siirdiiriiyorlar. Tarih
bize gosteriyor ki gegmiste ¢etin miicadelelerle
kazandigimiz birgok haklarimizi diizen bugiin
orglitsiizliiglimiizden faydalanarak bir bir elimizden
ahyor.

Bu giine kadar biz is¢ileri birbirinde ayirmak igin ,
aramiza kin tohumlari ekerek, bir birimize giivenmemizi §
engelleyerck orgilitlenmemizin 6niline gegmeye ¢alistilar.

s

. Patronlar bizleri birbirimize diisiirerek bu hale getirdiler.

Bunun bedellerini agir sekilde gegmiste ddedik ve hala
odiiyoruz. Soyledigim gibi bunca azginliklarinin sebebi
orgiitlenmelerimizden korkmalaridir.

Kardesler; v

Bizler is¢i emekgiler olarak hayatimizin her alaninda §
kapitalistlcre karsi miicadele ctmeli her ne olursa olsun
somiri kosularina boyun egmemeliyiz. Artik farkina
varmahyiz ki bugiin yasadigimiz ¢esitli saldirilar (
ozellestirmeler, sosyal hak gasplari, isten atmalar, genel
saglk sigortasi v.s) orglitsiizliiglimiiziin yaratigi agir
sonuglardir. Zaten bizi iliklerimize kadar somiiriiyorlar,
her seyimizi canimizi bile aliyorlar. Bu durumda bizim
kaybedccek neyimiz var zincirimizden baska. Hakli olan
gercekten bizleriz.

Sunf bilingli bir elektronik iscisi »
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|| Cumartesi’den Sali’ya...

Ben Sincan Organizedc, bir fabrikada taseron
firmada cahisiyorum. Calisma kosullarimiz oldukga
agir. Sabahin crken saatlerinden geeenin geg
vakitlerine kadar ¢ok disiik ticretlerie ¢alisiyoruz. Ama
bu ¢alisma saatleri patronlara yctmiyor. Tascronda
calistigimiz igin ana firmadan patron aylik kag ton is
¢ikarsa onun karsilig1 kadar para aliyor. Aylik 45 tonun
altina diisen hak cdislerde patron zarar cttim diyerck
aglamaya basliyor. Tabi bu aglamasi timsah
gozyaslarindan baska bir sey degil. Onun aglamasi tabi
bizden ¢ikiyor. Zamaninda 6denmeyen mesai licretleri
yarim yamalak verilen maaslar... Aile ge¢im parasinin
hi¢ 6denmcmesi... Bu aymn basinda ana firmadan az is
verildi ve aymn ortasinda 15 tonluk is ¢ikti. Bizim
patron yinc aglamaya basladi. “Egcr ki 45 tonun altina
diiser 1sek zarar ederim, maaslarinizi 6deyemem”
demcyec basladi. 10 kisilik bir ekiple ¢ahisiyoruz. Ay
sonunda onun soyledigi rakamda is ¢ikmasi miimkiin
degil ama bizim patron bunun da kolayimi buldu. 45
tona ulasabilmck i¢in sabaha kadar ¢alisilacaktik ama
hangi sabaha kadar belli degildi. Cumartesi giinii sabah
her zamanki gibi ise basladik 04.00’da paydos
cdecekken “*bugiin sabahlayacagiz, yoksa hi¢ birimiz
evimize ekmck gotliremeyiz” diyerek patron ise devam
ctmemizi sdyledi. 5 arkadas patronun sahte tehditlerine
kanarak sabahlamaya razi oldular ama bu sabahlama
hi¢ bitmeyccekti. Oliimiine ¢alisma Cumartesi giinii
basladi, sali aksami 03.00 gibi bitmisti. Arkadaslar
cllerindeki isi kamyona yiikleyip gondermislerdi ama
patron hala aglhiyordu. Hala “zarar ettim” feryatlari

agzindan cksik olmuyordu. Aslinda biten
Cumartesiden Saliya uzanan ¢alisma saati degildi. Her
scy yeni basladi. Clinkii ok yayindan ¢ikmisti bir defa.
Patron bizlere Gizerimizden kurmak istedigi 6liimiine
caligma sartlarini kabul cttirmisti. Sah giintinden
sonrada yine sabahlara kadar ¢alisilmisti. Ay sonu
geldi patronun yiiziinde giiliimseme vardi. Sonra
ogrendim ki bizim aglayan patron 5 tanc ycni kaynak
makinesi aldi. Bir tane sulu testere onlarca malzeme
alnus.

Ekim ayim bizim patron parasina para katarak daha
da gli¢lenerek bitirdi. Bizim maaslar ise yine
O0denmedi. Kasim aymna heniiz yeni girmisken patron
bir sohbctte dedi ki: “Arkadaslar biliyorsunuz
oniimiizde kurban bayrami var. Eger ki bayramdan 4
giin once climizdcki isi bitirirsck ana firma bizlere para
verecek. Ben dc o para ile bu bayrami rahat gegirmeniz
i¢in o paraya climi dahi siirmeden size verecegim”.

Uzun s6ziin kisasi yine ayni hikaye yine ayni
patron... Bizlerin ayaginda isc hala disarida giydigimiz
veya bir koscye atilmis paramparga olmus botlar. Yani
patron karina kar katti. Bizlerin payma diisen isc yine
O0denmeycn maaslar 6denmeyen mesai ticretleri oldu.
Ekim ay1 geger Kasim gelir, oda geger Aralik gelir.
Ama bizim acimizdan eksilen hig¢ bir scy olmaz. Ama
patronlarimiz yinc ¢ok para kazanacaklar. Ta ki biz
isciler patronlarin yalanlarina kanmadigimiz, onlarin
tehditlerine hep birlikte kars1 durabildigimiz zamana
kadar...

Sincan OSB’den bir metal is¢isi
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SORUNLARIMIZIN ¢OZUMU
iCiN BiR ARAYA GELELIM!

Sincan organizc sanayi bolgesinde ¢alisan bir metal
iscisiyim. Is¢iden isgive biilteni vasitastyla ben de
yasadigim sikintilar paylaymak istedim. Ciinkii 15¢1
biiltenini okurihaya basladigimdan beri baktim ki siirekli
stkint1 yaptigim, dert ettigim seyler biitiin is¢i
kardeslerimizin karsi karsiya kaldiklar sorunlarnus.
Sorunlarimnmiz da ortaksa cger ¢oztimii de illa ki ortak
olacak. Cozlimii de bulmak igin birbirimizc anlatmamiz,
bir araya gelmemiz gerekir. Sag olsun, biilten veren
arkadaslariniz bu imkani: bana sagladilar.

Benim ¢alistigim yerc gelirsek, sikinti gok. Mesela
her ycre kameralar taktilar ki patronlar bizi nasil giizel
somiirdiiklerini, Omriimiizii nasil giizel tiikettiklerini
izlcycbiléinlcr. Fabrikann her koscsine takilan kameralar
yetmezmiy gibi ustabasidir, mithendisidir, miidiriidiir
hepsi giini birlik gelip tek tek bizi takip ediyor. *
verimli kilmak’ amaciyla is¢ileri makine gibi

liretimi

calistirmaya zorlayan miithendisler siirckli basimizda
“Hadi hadi, daha hizh ¢alisin, tiretim ¢ikmiyor, mesaiye
mi kalmak istiyorsunuz? diyerck hem iizerimizde bir
baski yaratiyor hem de bizlerle dalga gegiyorlar.

Bu ¢okbilmis ama higbir ise elini siirmeyen patron
adamlarn da siirekli tiretimin az ¢iktigindan sikayet
cdiyor; ornegin bugiin 900 mal ¢ikardik bu sayiy: gok
cok az buluyorlar yeterli gormiiyorlar, ertesi giin 1200
mal ¢ikariyoruz yine sikayetleri bitmiyor.

Fotokopi makinesi vardir ya, istedigin sayfa miktarim
girersin saytay1 koyarsin makine o sayida fotokopi ¢eker.
Iste bizi de aynm makineyc gevirmeye ¢ahstyorlar; sabah
geliyorlar bugiin ¢itkarmamz gereken say1 1000, is ¢tkis
saatinc kadar istiyoruz, deyip gidiyorlar. Is saatimiz
zaten uzun, | | saat. Vallahi bizim ¢ok istcsck dahi
¢ikaramayacagimiz sayida is veriyorlar. Haliyle o sayida
1s ¢ctkmiyor. Cikmayinca nec oluyor? Tabi ki mesaiye
kahyoruz.

Aslinda adamlar diizenini oturtmus; bize her giin
“mesai yapacaksamz!” demcktense, ¢ikaramayacagimiz
sayida is veriyorlar ki mesai garanti olsun. Is ¢ikmaymca
da aksama kadar ¢ikaramadimz bari mesaide bitiin
clinizdeki is1 diyorlar. Mcsai Ucretleri zaten diistk, yani
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her giin mesaiye kalsak da patrondan cksilen bir sey
olmuyor. Aksine patron daha da fazla kazaniyor, olan
yinc biz isgilere oluyor. Daha ¢ok, daha yogun
¢alisiyoruz ama climize gegen bir sey yok!

Gegen bir arkadasimiz rahatsizlands, ustabasina
sOyledi. Ustabasi isc arkadasimizi “molada bir ilag
igersin geger™” demekle basindan savdi. Arkadas
mesailerin yogunlugundan bir tiirlii kendini
toparlayamadi, crtesi giin ¢alistig1 yerde bayiliverdi.
Daha da izin vermcdilcr, 10 dakikaligina bir dinlendi
sonra isc tekrar isin basina ge¢ dediler. Anlayacagimz bir
yandan kosturulan bir yandan da kirbaglanan hayvanlar
gibi galistirthiyoruz. Ancak oldiigimiizde bizleri sunmyl
birakacaklar.

(Calismamiz, cvimize ekmck goétiimmemiz gerckiyor,
isizlik aglik, yoksulluk dahabin bir tirlii dert var
basimizda. Patronlar da iste bunlar sayesinde sirtimiza
Oyle bir binmis ki...
olmak m1?

Sugumuz nc is¢i dogmak, is¢i

Sugumuz yanimizdaki is¢i kardesimize ve bizlerc
insan gibi davranmayanlarin karsisinda boynumuzu
biikiip scssiz kalmak. Sugumuz bizleri insanhktan
cikaran, makine gibi goren, fabrikalarda somiiren
patronlara ve patronlarin bu diizenine karsi ¢tkmamaktir.

Sugumuz atdlyelerde, fabrikalarda onlar, yiizler,
binlerle birlikte ¢alisirken tck olmaktir.

O zaman kardesler bir degil, hep bir olacagiz, hep
beraber olacagiz, baska ¢ikar yolu yok!

Ya boynumuzu biikiip her giin bayilana kadar
calismaya, somiiriilmcye, asagilanmaya, haklarimizin
yenmesine razi olacagiz ya da is¢i kardeslerimizle birlik
olacak “biz insaniz, kdle degil”, “insanca yasamak
istiyoruz”, “giivenli bir gelecck istiyoruz™,
yasam bizim de¢ hakkimiz”, “i
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insanca bir
insanca ¢alisma kosullar
istiyoruz” diyecegiz. Ve bunlar igin birlikte miicadele
edecegiz!

Kardesler insanca bir yasam. insanca ¢alisma
kosullari ve giivenli bir gelecck igin orgiitlii miicadele
sart!

OSB’den bir metal is¢isi
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