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Geleceksiz yasamaya,
Giivencesiz calismaya karsi

YENI 15-16 HAZIRANLAR iCiN iLERI!

15-16 Haziran Biiyiik Is¢i Direnisi 40. Yilinda! Aradan bunca zaman gegmesine ragmen bu biiyiik is¢i direnisi
bize yol gosteriyor. Hala da bu bilyiik direnisten 6grenmeye ve onun 1s1ginda yiiriimeye ihtiyacimiz var.

15-16 Haziran 1970°de ne olmustu?

15-16 Haziran’da is¢i sinifi sokaga inmisti. Istanbul’un iki yakasindan, bir yandan Izmit’ten, diger yandan
Topkapi’dan fabrikalardan ¢ikip valiligin kapisina dayanmislardi. Hayati fel¢ etmis, yollan kilitlemis, iilkeyi
ayaga kaldirmiglardi. Sel gibi akan is¢ilerin oniinde ise ne sendika biirokratlari ne de polis ordular1 durabilmisti.
Devlet ¢areyi Galata Kopriisii’nii kaldirmakta, vapur seferlerini durdurmakta ve sikiyonetim ilan etmekte
bulmugtu. Ama nafile iki giin boyunca Istanbul isgilerindi.

Iste bu gorkemli is¢i direnisi karsisipdapateprlafsatay; ikkgdan kagmgkta buldular. Ciinkii yillarca ahlanm



aldiklan is¢i sinifi uyanmisti. Hesap zamani gelmisti!

Peki is¢ileri ayaga kaldiran, kivilcimi ¢akan neden neydi?

Isgilerin ayaga kalkmasinin nedeni donemin hiikiimetinin fiilen DISK’in kapisina kilit vurmak anlamina
gelecek bir yasay1 gegirmek istemesiydi. Amag, Tiirk-Is’in ihanet¢i yonetimi karsisinda tepki gosteren ilerici ve
devrimci isgilerin onciiliigiinde DISK’i kuran is¢i sinifinin oniinii almakti. Boylelikle ihanete meydan okuyan
is¢ilere bir ders verilecek ve onlarin bir araya geldikleri orgiit dagitilacakti.

Is¢i sinifi, sermayenin ve hiikiimetinin bu saldirisina 15 Haziran’da ayaga kalkarak yamt verdi. Bu 6yle bir
ayaga kalkist ki, direnise katilanlar sadece DISK iiyesi is¢iler degildi. Tiirk-Is’e iiye is¢iler de direnisin
icerisindeydi.

Isgiler ayaga kalkinca o zamana kadar is¢ilerin yaninda gériinen DISK yoneticileri de takatsiz kalarak direnisin
karsisina gegtiler. Devlet de zaten tiim giigleriyle direnisin oniinii almaya ¢alistyordu. Iki giiniin sonunda isgiler
daha da ileriye gitmelerini saglayacak devrimci bir 6nderlige sahip olmadiklan i¢in dagildilar.

Bunun akabinde ise sermaye ve usaklari, is¢i sinifina karsi kapsamlr bir saldiriya gegti. Sikiyonetim ilan
edilerek yiizlerce is¢i gozaltina alinip tutuklandi. Binlercesi isten atildi. Ancak tiim bunlara ragmen saldir yasasi
da geri ¢ekildi. Is¢i sinifi biiyiik bedeller 6demesine ragmen saldiriy1 piiskiirtmiistii.

40. yilinda yeni 15-16 Haziranlar’a ihtiyacimiz var!

Ciinkii, yasamamiz zindana cevrildi. Kélelikten beter kosullarda yasiyoruz. Isgiivencemiz yok. Patronlar arsiz
ve pervasiz. Keyiflerince somiiriiyorlar. Kar ugruna oluk oluk is¢i kani akitiyorlar.

Bu sefil hayatimiza vahsi ¢alisma sartlarina karsi direnisi yiikseltmek zorundayiz. Bunun i¢in de
sendikalarimizin basina oturan ihanet ¢etelerinden hesap sormak zorundayiz.

Yeni 15-16 Haziranlar i¢in de umutluyuz. Ciinkii, TEKEL isg¢ileri kisin ayazinda yeni bir biiyiik direnisin de
kivileimini ateslediler. Umutlarimizi ve 6zgiivenimizi arttirdilar. Genel grev-genel direnisi giindemimize soktular.

15-16 Haziran’in ruhuyla ihanet ¢etelerini de asarak genel-grev genel direnisi orgiitlemeliyiz. Fabrikalardan,
atolyelerden, sanayi havzalarindan sel olup akmaliyiz. Patronlan ve usaklarini tipki 15-16 Haziran’da oldugu gibi
yere ¢almaliyiz.

Yasasin 15-16 Haziran direnigimiz!

Kahrolsun ticretli kolelik diizeni!
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Krizde patronlar daha zengin
biz ise daha yoksuluz!

Pek ¢ok sorun yasiyoruz. Uzun ¢alisma saatleri,
O0denmeyen mesailer, diisiik ticretler bunlardan bir kagr.
Yasamak i¢in ¢alisiyoruz ama, yasamak bizim i¢in
calismaktan ibaret bir hal aliyor.

Calisiyor, emek harciyoruz, alinteri dokiiyoruz ama
nafile. Ama patronlar ne kadar biiyiidiiklerinden,
karlarini kag¢ katina ¢ikardiklarindan bahsedip
duruyorlar. Her kriz déneminde oldugu gibi bu
donemde de ¢ogu atélye, isyeri biiyiidii. Tabii
kapananlar, biiyiik baliklara yem olanlar da vardi.

Zaten varolan agir ¢alisma kosullarimiz krizle
birlikte daha da agirlasti. Patron ne yapt1? Kriz var, zam
yok! Mesai iicretlerini 6deyemem! Is yok, is¢i
¢ikarmam lazim, ya da iicretleri diisiirelim!

Krizi firsata ¢eviren patronlar, var olan tiim
haklarimiz1 da ellerimizden aldi. Sormak lazim; kriz
doneminde s6zde batmamak i¢in bu uygulamalar
gerceklestirenler, islerin iyi gittigi donemlerde karlarini
is¢ilerle boliistii mii? Madem zarari hep birlikte
karsilayacagiz, neden kar1 da paylasmiyoruz?
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Kriz bahane tabii ki! Her patron ig¢inin sirtina
binerek yastyor. OSTIM Organize Sanayi nasil olustu?
Her zerresinde biz is¢ilerin cani ve teri var. Ama
trettigimiz tiim degerlere patronlar el koydu. Simdi
doniip baktigimizda binbir emek doktiigiimiiz onca yila
ragmen elimizde hi¢bir seyimiz yok. Diger taraftan
patronlarin servetleri misliyle katlanmus. '

Ostim’de de, Sincan’da da, tilkenin dort kosesinde
ve diinyanin her yaninda patronlar eziyor, isgiler
eziliyor. Okyanus gibiyiz ama, asalaklar karsisinda
caresiz kaliyoruz. Ciinkii birlikten yoksunuz. Ama
boyleyiz diye de pes etmiyoruz. Durumu degistirmek
icin el ele verecegiz. Once yanimizdaki arkadagimizdan
baslayarak sonra otekiyle berikiyle birlik olacagiz.

Birliktelik olmaz diye bir sey yok; bakin TEKEL
is¢ileri haftalarca haklar i¢in birlikte miicadele verdiler,
vermeye devam ediyorlar. Cemen Tekstil is¢ileri yan
yana geldi, patronu masaya oturttu. Bu 6rekleri
¢ogaltabiliriz, bugiin Tiirkiye’de ¢ok sayida direnis
yasaniyor. Bizler de yapabiliriz, yapmak zorundayiz.
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Sincan OSB’de pash bir “isci

araniyor” tabelasinin pesinde...

Sincan OSB’de is ararken dokiim fabrikalarinin birisinin 6niinde asili olan tabela dikkatimi ¢ckti. Paslanmis
metal tabelada “is¢i araniyor” yaziyordu. Belli ki o ilan yillardir orada duruyordu.

Ertesi giin ilan1 gordiigiim fabrikada ¢alisan bir arkadasin evine ziyarete gittim. Hem o asil tabelanin ne
zamandir orada oldugunu sormak, hem de gergekten is¢i alimi olup olmadigimi 6grenmek igin. Issizligin ¢1g gibi
biiyiidiigii bir zamanda “is¢i araniyor” tabelasinin paslanacak kadar asili kalmasi gergekten meraklandirmisti beni.

Neyse ki arkadagla konugstuktan sonra igin 6ziinii anladim. Fabrikadaki ¢alisma kosullar1 Gylesine agir ki kolay
kolay kimse dayanamiyor. Giinliik ¢alisma saati 13. Sabah 8 aksam 9 ¢alisiliyor. Malum, dokiim isi zaten agir bir
is. Caligma saatleri ise bu kadar uzayinca bayilanlar dahi oluyormus. Calismaya gelenlerin ¢gogu ya ayni giin ya da
birkag giin sonra birakip gidiyormus.

Iceride uzun zamandir ¢alisan isciler arasinda bu durum dylesine kaniksanmus ki, “Bu yarim giin dayandi, su
iki giin ¢alisabildi” diye dalga konusu olmus durumun kendisi. Bu nazi ¢alisma kampinin patronu da ¢areyi demir
bir levhaya “is¢i araniyor” ilan1 yazdirmakta bulmus.

Aslinda bu fabrikadaki sorunlar ¢alisma kosullarinin zorluguyla simirh degil. Ucretler diisiik. Cogu zaman
mesailer ya da maaslar zamaninda 6denmiyor. Insanlar ¢olugunun ¢ocugunun yﬁiﬁqﬁ dahi géremeden giinlerce
calisiyor. Ama li¢ bes kurug alacagini dahi giiniinde alamiyor. Kayitlara bile gegmeyen bir¢ok is kazasi yasaniyor.
Zaten dokiim isinin kendisi saghga ciddi zararlar veriyor. Ug bes yilda cigerler iflas ediyor. Kimsenin bir is
giivencesi yok, gelecek giivencesi yok.

Arkadagla sohbet ettigimiz giiniin sonrasinda tekrar OSB’ye gittim. Bu haliyle sanayi tiim bir ¢alisma kampini
andinyordu. Biz is¢iler ise yasamlarini siirdiirebilmek, evde bekleyenlere bir dilim ekmek gotiirebilmek i¢in
bayilana kadar bu kamplarda ¢alismaya zorlaniyoruz.

Aslinda sanayinin her yerinde her fabrikasinda durum ayni. Nereye gitsen kolelik kosullar1 dayatiliyor. Tim
bunlarin degismesi i¢in bolgemizde insanca bir yasam ve ¢alisma kosullari i¢in miicadeleyi yiikseltmek gerekiyor.
Miicadeleyi yiikseltmek i¢in ise orgiitlenmeliyiz.

Sincan’dan bir isci
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Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nden bir belediye i

“Genel grev kosullarini yaratacak olan

emek orgutleridir”

- Tiirk-Is’in 26 Mayis genel grevinden ¢ark etmesi
konusunda ne diigiiniiyorsunuz?

- Tiirk-I’in bu tutumunun gerisinde 1 May1s’in
intikamini almak diisiincesi var. Geri ve uzlagsmaci bir
zihniyet tasidiklarindan dolay1 boyle davraniyorlar. Sari
sendikacilik bu. Karar aliyorlar, ama is koparmaya,
bitirici hamleler yapmaya geldiginde kagiyorlar. Ayrica
bu karar alirken tabana sorulmadi, sorulmuyor. Kendi
aldiklan bir karar bu.

Burada 6nciilere gorev diisiiyor. Onciiler kitleyi ikna
edebilmeli. Ama hem siyasal 6nciiler hem de dogal
onciiler yetersiz kaliyor.

Sermaye ve sendika biirokratlar1 da, bu olanaklari
kullanarak siireci yonetiyor.

- Tiirk-Is bu kararint “genel grevin kosullart yok”
gerekgesine dayandiriyor, ne diigiiniiyorsunuz?

- Genel grev kosullarimi yaratacak olanlar sendikalar
ve diger emek oOrgiitlerinin kendisidir. Yoksa genel grev
icin neden ¢ok. A¢lik, yoksulluk, isten ¢ikarmalar,
issizlik almis basini gitmis, kidem tazminat1 hakkinin
gasp1 giindemde vb. Iste bunlar genel grev kosullaridir.

Burada 2 bin is¢i var. Yiiziinii harekete gegiriyorsun
ama, baskilar yildirtyor. Bir de insanlar Varolan kotii
sartlar1 da koruma derdinde. Isten atilinm korkusu
yastyor. Ama iste diinyanin degisik bolgelerinde grev
haberleri geliyor. Yunanistan’dan sonra Ispanya’da da
Ontimiizdeki giinlerde bir genel grev var. Orada ticretler
3 bin euro civarinda, yani bize gore ¢ok yiiksek. Buna
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ragmen genel grev yapiliyor. Bize sasirtic1 geliyor ama
biling ve orgiitliiliik diizeyi geliskin olunca, miicadele
talepleri de biiyiiyor.

- Isyerinde sendikamn 26 Mayis ile ilgili herhangi
bir ¢alismast oldu mu?

- En ufak bir duyuru bile yapilmadi. Zaten ne 1
Mayis’ta ne de baska bir zaman bir ¢alisma
yiirtitmilyorlar. Su an her seye ragmen 8-9 kisi var, ama
sendika bir tutum alsa en az birkag yiiz kisi eyleme
katilabilir. Ama dedim ya yapilan higbir sey yok.
Sendika yonetimi kilini kipirdatmiyor.

Onciiler, isyerinde 6rgiitlii davransalar durum farkli
olur elbette. Daha 6nce yapiliyordu bu. Emekli oldu
¢ogu, idare ve sendika yonetimi de teshir ediyor bu
insanlar1. O zaman da kitle geri duruyor onlardan,
onciiler tecrit oluyor. Yonetim ve sendika sistematik
baski yapiyorlar. Her seye ragmen bu baskilar
gogiislemeliyiz, ama biraz zamana ihtiyag var.

- Isyerinizde toplu sizlesme siireci yeni bitti,
sonucu nasu degerlendiriyorsunuz?

- Sozlesme sonucunda 4-5 zam verildi. Kapali
kapilar arkasinda imzaladilar s6zlesmeyi. Ciinki
sendika yonetiminin ipleri zaten idarenin elinde. Hem
de kapasiteleri sinirli. Sonugta boyle bir yonetim yapisi
¢ikt1 ortaya. Bu yonetimin de 6nderlik yapacak,
is¢ilerin haklarini savunacak bir niyeti ve kapasitesi
yok.
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Sermaye is cinayetlerine bir yenisini daha ekledi. 17
Mayis giinii devlete ait ama taseron sirket tarafindan
isletilen kémiir ocaginda 30 is¢i can verdi.

Is kazasi siralamasinda, diinyada bag1 ¢eken bir
tilkenin bagbakani ise is kazlarinin ve is¢i 6liimlerinin
¢alisma hayatinin bir pargasi oldugunu, isin kaderi
oldugunu soyliiyor.

Calisma ve Sosyal Giivenlik bakani1 da bagbakani
destekliyor, yasanan olayda bir ihmal olmadigini
belirtiyor. Kadere boyun egmemizi sdyliiyorlar. Bu
yasananlara kader diyebilir miyiz?

Patronlar daha fazla kar i¢in giderlerini
olabildigince kisiyor. Isci saglig ve giivenligine dair ne
bir egitim veriyorlar, ne de 6nlem aliyorlar. isginin
ihtiya¢ duydugu is giysisi, arag, egitim vb. her sey
patronlar tarafindan masraf olarak goriilityor.
Patronlarin ceplerini daha fazla doldurmak i¢in
uyguladiklari saldirilara devlet tarafindan da arka
¢tkilmasi i cinayetlerinin neden bu kadar yaygin
oldugunu gosteriyor. Bunun 6ncesinde Bursa,
Balikesir’de maden is¢ilerinin 6liimiine tanik olmustuk.
Farkl sektorlerde de hemen her giin 6liimle, sakatlikla
sonuglanan kazalar yasaniyor. Yasanan her 6liim
sonrast kamera karsisina ¢ikan devlet yetkilileri ise
sugu isgilere atiyor, iscilerin dikkatsizliginden sikayet
ediyorlar. Hatta bunlarin normal oldugunu soyleyecek
kadar arsiz davranabiliyorlar. is kazalarinin isgilerin
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kaderi oldugu yalanini ortaya siiriiyorlar.

Kader mi?

Tersane patronlar: filika denemek igin kum torbasi
yerine is¢ileri kullanmist1 ve ¢ok sayida is¢i yasamini
yitirmisti.

Bursa’da tizerlerine kilitli fabrikalarinda yangin
¢tkmasi sonucu kadin is¢iler can vermisti.

Antep yollarinda tikis tikis bindirildikleri aracin
dereye yuvarlanmasiyla ¢ok sayida mevsimlik is¢i
hayatini yitirdi.

Istanbul’da sel yasanirken atélyelerinden gikan
tekstil is¢ileri servis olarak kullanilan, penceresiz aragta
mahsur kaldi ve bogularak oldiiler.

Bunlar goriilen, duyulanlar. Kayitlara gegmemis
buna benzer o kadar ¢ok is¢i 6liimii var ki... Peki,
bunlarin hepsi kader mi?

Isgilerin dikkatsizligi mi bu sonuglar1 doguruyor
yoksa is¢iler patronlarin asiri kar hirsi i¢in mi 6liiyor?
Basbakan bir yaniyla dogru soylityor; kara dayali
kapitalist sistemde is¢ilerin kaderi ezilmek, hor
goriilmek, yok sayilmak, sakat kalmak ve 6lmek!
Patronlarin diizeni oldukga, sermayenin iktidar
stirdiikge 6liimlerin ard1 arkasi kesilmeyecektir.
Kardesler, o zaman bu diizeni kékten degistirmek
gerek! Kaderimizi degistirelim! Yani bu kélelik
diizenini y1ikalim! Yasam hakkimizi patronlarin
ellerinden alalim!
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Kapitalist somiirii diizeni oluk oluk is¢i kan1 akitmaya devam ediyor. Son olarak Zonguldak’ta 30 maden isgisi
diri diri topraga gémiildii.

Katliamin tageron ¢aligtirilan bir ocakta olmasi yasananin bir is¢i katliami oldugunu gosteriyordu. Ama bu
katliam kargisinda Tayyip Erdogan “bu is¢inin kaderi” diye konusabildi. Bu arsiz sozleriyle, kime hizmet ettigini
ve is¢i hayatina ne kadar deger verdigini gosterdi.

Ama is¢i katliami bu kadarla da kalmadh.

30 madencinin katledilmesinin tizerinden heniiz bir hafta bile gegmeden bu sefer Malatya’nin Hekimhan
ilgesinde bulunan bir maden ocagindan is cinayeti haberi geldi. Yine bir maden ocaginda is¢i kani1 akitildi. Birkag
giin sonra ise Tuzla tersanelerinde yeni bir 6liim haberi geldi. Bu 6liimle yakin donemde tersanelerde katledilen
is¢i sayist 130’lan buldu.

Dahas1 surada burada 6len is¢i kardeslerimizin hesabinin tutulmadigini da séyleyelim.

Evet, bu son kiyim bildngosu bir kez daha gostermistir ki, somiirii ve kar tizerine kurulu olan kapitalist sistem
var oldugu siirece biz is¢ilerin kan1 akiaya devam edecektir. Ancak bu bizler i¢in asla bir kader degildir. Yasanan
is¢i katliamlan, kapitalist somiirii diizeninin sonucudur. Bu kan {izerine kurulu bir saltanattir.

Bu kanl ve karanlik tabloyu degistirecek olan biziz. .

Yerin derinliklerinde, tersanelerde, fabrika ve at6lyelerde akan kanlannizla birlikte somiirii diizenine kars1 sinif
kinimiz de biiylimiistiir. Bizleri a¢, yoksul birakan, is cinayetlerinde katleden sémiirii diizenini yikmak i¢in
miicadeleyi yiikseltecek, tiim is¢i katliamlarinin hesabin1 muhakkak sormaliyiz.

Sincan Is¢i Dernegi

= o o
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OSTiM’de iVOKSAN’da ir i

kurban oldu...

patronlarin kar hirsing

Yasamak icin miicadeleye!

OSTIiM’deki diger atdlyelerden higbir farki olmayan
bir atdlyeden bahsedecegim. Burada da aym ¢alisma ve
sOmiirii kosullan var. Ben de bu firmada bir yili agkin bir
stire plazma operatorii olarak ¢alismistim.

Bir siire 6nce bu eski ¢alistigim firmadaki i
arkadaslarimi ziyaret ettim. Sohbet ederken, bir arkadasin
olmadigim fark ettim. Isten mi ¢ikmist1 acaba ya da isten
mi atilmisti? Arkadaglara sordum nerde diye. O kahredici
cevabi verdiler: Kanser olmustu. Akciger kanseri teshisi
konmustu. Kanser, ilk duydugunda insan1 buz kestiriyor.
Goziimiin 6niinden yasadigimiz giinler gegiyor. Yasi daha
otuz, nasil bu yasta bu hastaliga tutulmus diye
diistiniiyorsun; kanserin yas1 varmis gibi. Bir de iki
cocugu geliyor aklina, kiigiigii bu sene dogmustu.

O katii olasilik aklima geldik¢e ne olacak bu
¢ocuklara dedim. Sonra kovdum bu diisiinceyi aklimdan.
Geng ve kuvvetli bir insan yenebilir bu hastaligi dedim.
Bir taraftan da bu geng yasta bu illetin nasil bulastigimi da
merak ediyordum. Bu kétii glinde arkadasimin yaninda
olmaliydim her seyden 6nce, ailesinin yaninda
olmaliydim.

Goristiigimiizde hastahiginin nedenini sordum;
yapilan testler gosteriyordu ki, cigerlerine ¢alistig
makinenin tozu, izocam tozlari, art1 benim ¢alistigim
plazmanin atdlyede yayilan dumani bulagsmisti. Bu arada
astimi da yiizde 85’e ¢ikmis. Durumu ¢ok kotiiydii,
kanserin yaninda ilerleyen astimla da miicadele etmek
zorundaydi.

Makita’da flans kesiyordu. Cok hizliyd: isinde, ona
kimse yetisemiyordu. Bu yiizden ¢ok talep etmesine
ragmen, patronlar onu baska bir yerde ¢alistirmiyorlardi.
Hatirliyorum da biz makitanin yanindan gegtigimizde
nefesimizi tutarak gegiyorduk. Insanin genzini yakan bir
koku oluyordu. iste bu koku ii¢ yilda arkadagimin
cigerlerine bulagsmisti. Havalandirma yoktu, giivenlik
onlemlerini atdlyede biz kendimiz aliyorduk. Omegin bu
arkadas bez bagliyordu agzina, kesim yaparken kollarinin
yanmamasi i¢in de gene bez bagliyordu.

Ben de bir giin bayildigimi hatirliyorum;
havalandirma sistemi ¢ikan dumani ¢ekmedigi igin
calistigim plazmada olusan yogun duman, bir siire sonra
beni etkilemisti. Patronlar ¢ok korkmustu. Konusmalarini
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duymustum, “Bu ¢ocuk 6lecek maske alalim, ayran ya da
yogurt alalim” demislerdi. Bu olaydan sonra, o hi¢bir ise
yaramayan sar1 maskelerden almiglardi. Bir siire ayran
verdiler, sonra onu da almamaya bagladilar. Eldiven
kullanmak da yasakti, evet yasakti. Bir giin de galvaniz
sacin elime girdigini hatirliyorum.

Giivenlik onlemleri pahaliya geliyordu patronlar igin,
yirmi ¢alisana eldiven alacaksin, maske alacaksin, giiriiltii
icin kulaklik alacaksin... Onlar da kendileri i¢in bu
“gereksiz masrafa” girmiyorlardi. Yoksa elbette ki
korunakli maskeler mevcuttu. Kendisinden is giivenligi
ekipmani talep eden kimse yoktu nasilsa.

Iscilerse korkuyordu. “Eldiven takmayin” dediklerinde
kimse bir tepki vermemisti. Orgiitsiizdiik, birliktelik
yoktu, tektik. Basimiza gelen her tiirlti haksizliga karsilik
veremeyisimiz Orgiitsiiz olmamizdan degil miydi? Tek
olunca sesini daha kolay kesiyorlar, daha savunmasiz
kaliyor insan. Aslinda ¢6ziim belli: Orgiitlenmek!

Arkadasim anlatiyor; “Hastaligin ilk giinlerinde, arada
bir akillanna diistiigiimde ziyaret ediyorlardi. Bir ilacim
400 TL. Cebime dalga geger gibi bir para koyuyorlardi ve
gidiyorlardi. Bu arada isyerinde dedikodu yaymaya
baslamislar; hastaligin sebebi is yerindeki ¢alisma
kosullar1 degilmis. Dava agacagimi 6grenince geldiler. Bir
sey ispat edemezsin, bizde sigortan az goziikiiyor dediler.
Ben bu haldeyken, ailemin yaninda bana asilsiz
ithamlarda bulundular. Bana 17 kisinin vebalini nasil
alacaksin dediler ben de onlara asil siz benim
cocuklanmin vebalini nasil alacaksiniz?”” dedim.
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Okudugunuz gibi, karsilarindaki insan bu hastalikla
bogusurken ve bunun sebebi onlar oldugu halde, patronlar
ceplerinden ¢ikacak paranin telagina diismiisler. Bir insan
o6liimle pencelesiyor, ailesinin ne olacag: belli degil, onlar
paranin derdindeler. Aslinda onlar kendi simif kimliklerine
gore hareket ediyorlar. Hayatlarinda ki en 6nemli
amaglan daha fazla kar olanlar, kalkip bir tane is¢inin
hayatiyla ilgilenecek, ugrasacak degil ya.

Arkadasim hem kanserle hem de astimla miicadele
etmek zorunda. Onu bu geng yasinda bu hastaliklarin
icine iten sey patronlarin doymak bilmez kar hirsindan
baska da bir sey degil. Bugiin, her meslege uygun koruma
‘malzemeleri ve giivenlik 6nlemleri mevcuttur. Ama
bunlar1 karsilamak, patronlarin cebine girecek karin
azalmasi anlamina geldigi i¢in gereksiz goriilmektedir.
Nasilsa disarida daha kani ¢ekilecek, viicudu eritilecek
binlerce is¢i var.

Tiirkiye is kazalarinda Avrupa’da 1.,diinyada ise 3.
sirada bulunmaktadir. Ulke genelinde yaklagik her 7
dakikada bir is kazas1 meydana gelmekte, her 10 saatte
bir is¢i yasamini kaybetmekte, her 6 saatte bir is¢i sakat
kalmaktadir.

Bu istatistiki bilgiler bize soguk ve uzak gelebilir.
Ama bu yaziy1 okuyan arkadaslarim bilsinler ki hi¢bir is
giivenliginin alinmadigy, is giivenligi egitiminin
yapilmadigi, bu kadar yogun ve agir ¢alisma kosullarinda
her birimiz her an bir is kazas1 gegirebilir, su an
arkadagimin yasadig1 gibi bir hastaligin pengesine

diisebiliriz.

Caresiz degiliz. Orgiitlenmeliyiz. Orgiitlenmek igin de
fazlasiyla segenegimiz var. Iste metal sektoriindeki isciler
bir araya gelerek Metal Isgileri Birligini kurdular. Bizler
de OSTIM’de ¢alisan metal iscileri olarak bu birligin bir
pargasi olarak OSTIM Metal Isgileri Birligi’ni kurmus
bulunmaktayiz.

Is kazalan, meslek hastaliklar bizim kaderimiz
degildir. Tipki iginde bulundugumuz yasam ve ¢aligma
kosullar gibi.

Insanca ¢alismak igin, bir insan gibi yasayabilmek,
cocuklanimiza giivenli bir gelecek birakabilmek igin
ORGUTLENMELIYIZ. “Artik yeter!” deme zamani
gelmedi mi arkadaslar? Biz sustukga, tepkisiz kaldik¢a
patronlar daha da azginlasiyor, her giin yeni bir saldiriyla,
yeni bir hak gaspiyla ¢ikiyorlar karsimiza. Susmak bizi
onursuzlastirmiyor mu? Bugiin hak ve 6zgiirliikler adina
ne varsa, diin is¢i kardeslerimizin verdigi miicadeleyle
varolmustu. Bugiin haklanimiz elimizden aliniyor, giin
gectikge yasam kosullarimiz kétiilesiyorsa bunun tek bir
sebebi var; Orgiitsiiz olmamiz.

Biz OSTIM Metal Iscileri Birligi olarak bu
kardesimizin tiim siirecinde yaninda olacagiz. Buradan
bir kez daha ¢agrimiz1 yineliyoruz. Tiim is¢i
kardeglerimizi yanimizda beraber miicadele etmeye
¢agirtyoruz.

Ya onurlu bir yagsam, ya da kolelik!

Se¢im sizindir artik.

Merhaba!

Kapitalistlerin agir baskilarini krizi de bahane ederek
daha da arttirdiklar bu désnemde, OSTIM iscileri olarak
miicadele bayragin yiikseltmeye ¢alisiyoruz.

Yogun sinif hareketliliginin gelistigi su saralar biz de
OSTIM iscileri olarak bir is¢i toplantist hazirhig
igerisindeydik. Toplantinin kitlesel olmasi i¢in biiyiik bir
emek harciyorduk. Glindemimiz genel grev, meslek
hastaliklar, i kazalan ve 6liimlerdi.

Bu sirada, bir is¢i kardesimizin yakalandigi kanser
illetinin ¢alistig1 isten kaynaklandigini 6grendik.
Patronlarin miikafat olarak arkadasimizi isten ¢ikardigini,
durumu inkar ettigini, hastaligin meslekle ilgili
olmadigini sdyledigini de biliyoruz.
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Ama doktorlarinin raporlarindan bu arkadagimizin
meslek hastaligina yakalandigin biliyoruz.

OSTIM isgileri olarak bu siirecin takipgisiyiz.
IVOKSAN iscileri bagta olma iizere tiim isci
kardeslerimizi de destek olmaya ¢agirtyoruz. Sinif
dayanismasi olmadig siirece bir hi¢ olmaktan Gteye
gidemeyiz.

Biitiin is¢i kardeslerimizle tek yumruk olursak,
patronlarin pervasizliklarina dur diyebiliriz. Bu OSTIM
is¢ilerine ¢agnidir.

Birlikten gii¢ dogar, dayanisma i¢in birlige,
derneklesmeye!

OSTIM’den bir isci

Isciden Isciye - 9
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Samka i§gllerine dayam;ma ziyaretl

Samka Metal’de 1 aydir direniste olan Birlesik Metal-Is Sendikasi iiyesi is¢ileri 4 Haziran giinii DISK
yoneticileri ziyaret etti. DISK Genel Baskani Siileyman Celebi’in de yer aldig1 dayanisma ziyareti sirasinda
Samka iscileri “Atilan isciler geri alinsin Samka iscileri / DISK-Birlesik Metal-Is” pankart1 agildi.

Ziyarette konusan DISK Genel Baskani Siileyman Celebi, DISK olarak direnen is¢ilerin sonuna kadar
yanlarinda olacaklarin dile getirdi.

Asil sorunlarinin isten atilmalar, issizlik, yoksulluk ve yolsuzluklar oldugunu séyleyen Celebi, “Artik
Tiirkiye 'de isten atilmalarin hangi noktaya geldigini gostermek DISK 'in boynunun borcu olacak” dedi.
Dayanisma ziyareti atilan sloganlarla sona erdi.

Patron talimatiyla gozaltr...

Tekirdag Corlu’daki Yesil Kundura fabrikasinda sendikalastiklari igin isten atilan Deri-Is iiyesi isciler ve
iscilerin yaninda bulunan Deri-Is Sendikas1 yoneticileri 3 Haziran giinii patron talimatiyla gézaltina alindilar.

Patronun, fabrika oniinde direnislerini siirdiiren is¢ilerin tiretimi engellediklerini iddia ederek jandarmaya
sikayette bulunmas: iizerine 3 kadin is¢iyle beraber Deri-Is Corlu Sube Baskan1 Ali Bayram ve Deri-Is
Orgiitlenme Uzman1 Nuran Giileng ve sendika ¢alisan1 Ali Barmanig saat 15.00 siralarinda gozaltina alindi.

Konuyla ilgili agiklama yapan Deri-is Sendikasi, Yesil Kundura isvereninin yasalar gignedigini ifade
ederek Yesil Kundura’nin sendika karsit1 tutumuna son verme ¢agrisi yapti.

Corlu’da eylem

Deri-Is Sendikasi iiyesi is¢iler 9 Haziran giinii basin agiklamasi gergeklestirdi. Eyleme Deri-Is Sendikas:
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Genel Baskan1 Musa Servi de katildi.

Musa Servi eylemde yaptig1 agiklamada, is¢ilerin, isverenin kotii tutumu nedeniyle, mayis ayindan itibaren
sendikalarina liye olmaya basladigini belirterek bunu 6grenen isverenin fabrikada ¢aligsan 3 kadin is¢iyi, is¢i
azaltma bahanesiyle bir ay once isten ¢ikarttigini ifade etti. Atilan is¢ilerden biri olan Kezban Elmas eylemde
yaptig1 konusmada, sendikaya iiye oldugu i¢in isten atildigini belirterek isverenin kendilerini siirekli olarak
tehdit ettigini ve ¢alisan arkadaslarinin lizerinde de baski kurdugunu soyledi.

Real’de grev kararn

Tez-Koop-Is Sendikasi, Real Hipermarketler Zinciri A.S. ile devam eden TIS gériigmelerindeki uyusmazlik
nedeniyle grev karar aldigini agikladi.

Agiklamada, TIS goriismelerinin 22 Mart giinii yapilan oturumunda, uyusmazhik tutanag diizenlenerek
gorevli makama gonderildigi ancak gérevli makamca atanan resmi arabulucunun goérev siiresi i¢erisinde
yapilan toplantilarda da uyusmazlik maddeleri tizerinde herhangi bir anlasma saglanamadig1 belirtildi.

Tez-Koop-Iis Sendikas1 Genel Y 6netim Kurulu tarafindan 2 Haziran tarihinde, Real Hipermarketler Zinciri
A.S. Genel Miidiirliigii ve bagl isyerlerinde grev karar alindig: ifade edildi. Alinan kararin ardindan, 60
giinliik siire igerisinde herhangi bir anlagsma saglanamazsa grev karar pratik olarak uygulamaya konulacak.

Assan Gida’da direnis siiriiyor

Balikesir-Susurluk yolu iizerinde kurulu Assan Gida’da sendikal 6rgiitlenme galigmas yiiriiten Tek Gida-Is
Sendikasi’nin direnisi siiriiyor. )

Sendikaya iiye olduklari ig¢in 1 1 Mayis giinii isten atilan 23 is¢i ise geri alinma ve sendika hakki talebiyle
fabrika 6niindeki bekleyislerine devam ediyorlar.

Assan Gida’daki direnislerinde birinci aylarin1 doldurmaya hazirlanan isgileri Tek Gida-is Sendikas1 Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Akyiirek ziyaret etti.

Kosuyolu Hastanesi’nde direnis basladi

26 Mayis eylemi kapsaminda Kartal Kosuyolu Kalp Hastanesi’nde is birakma eylemi ger¢eklestiren
DISK’e baglh Dev Saglik-Is Sendikas iiyesi taseron isgiler 8 Haziran giinii hastane 6niinde direnise baslad.

Isten atilan 4 is¢i i¢in 28 Mayis giinii hastane 6niinde basin agiklamasi gergeklestirilmis, DISK Genel
Bagkani Siileyman Celebi’nin de katildig1 protestoda konuyla ilgili hastane baghekimi ile goriisiilmiistii.
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Isci kardesler,

Is giivencesinden yoksun, agir ve sagliksiz
kosullarda ¢alistiriliyoruz. Uzun ¢aligma saatlerine
ragmen elimize gegcen maas o kadar diisiik ki,
yasamimiz ¢ok kotii kosullar altinda siiriiyor.
Patronlarin elinde yemek yemesine ve aksam evinde
uyumasina izin verilen birer kdle gibi yasiyoruz.

Her giiniimiiz patronlarin hesabina ¢aliginakla
gegiyor, onlarin kasasi doluyor. Bizim payimiza ise hep
aclik ve sefalet diigiiyor.

Patronun fabrikasi, atolyesi, makinesi, parasi var;
biz is¢ilerin ise bilegimizin giictinden bagka satacak
higbir seyi yok. Patronun iiretim yapabilmesi i¢in
is¢ilere ihtiyaci var, bizim de yasamak i¢in ¢alismaya.

Kardesler iyice bir diisiiniin; fabrikayi, atolyeyi
¢alistiran biz degil miyiz? Makineleri kullanan biz degil ~zenginlesir, bityiir. Bu kéleligi her kabullenisimizde

miyiz? Uretimi yapan biz degil miyiz? L:izerimizde daha ¢ok baski kurar, somiiriiyii artirir.
Patronun ise sermayesi var. Peki, bu sermaye Is¢iyi somiirmeden ayakta duramayan sermaye bir
nereden geliyor kardesler? Emegin iiriinlerinin ve vampire benzer ve kanimizin son damlasina kadar
toplumsal zenginliklerin yagmasindan elbette. Patronlar ~emmek ister. Kar i¢in cammiza kastederler. Bir is¢i is
her zaman i¢in en diisiik is¢i maliyetiyle en fazla kar1 kazasi gegirmis, i§ géremez hale gelmis, dlmils. ..
hedefler. 10 Lira isgiye verirken tirettigi malin degeri Patronlarin goziinde bunlarin higbir 6nemi yoktur.
yiizlerce liray1 bulur. Bir is¢i ¢alistig1 giiniin 1 saatinde Pek ¢ok yerde oldugu gibi OSTIM ve Sincan’da da
kendi iicretini ¢ikarirsa, geriye kalan tiim saatlerde de sayisiz i§ kazas1 yasanmakta, is¢iler bu kazalarda
patrona kar iiretir. Biz ig¢iler ki her giin, her hafta yaralanmakta, 6lmektedir. Bunun karsiliginda ise
patronlarin cebini sisiriyoruz. Velhasil patronun patronlara kars1 dogru diiriist bir yaptirim
sermayesi bizden elde ettigi karla biiyiimektedir. uygulanmamakta, gostermelik cezalarla is kazalan ve
Patron 4 is¢inin yapacag} isi bir kisiye yaptirir cinayetleri hasiralti edilmektedir. Cok kiigiik yaslarda
boylelikle de karini kat be kat artirir. Is¢i daha uzun, adeta igerisine dogdugumuz fabrika, atélye, is yerleri
daha yogun ve agir sartlarda ¢alistirilmis olur. biz is¢ilere mezar olmaktadur.
Boylelikle is¢inin patron i¢in yarattigi kar oranlar artar. Kardesler, artik uyanmanin ve kavgaya girmenin
Is¢inin kani, cani patronun kar olur. Ustiine iistliik bu vaktidir! Bu kavga bir 6liim dirim kavgasi olacaktir;

durum issizligi de yaratmis olur. 4 is¢ininyerine 1 ig¢i patronlarin zulmiine kars1 is¢ilerin yasam kavgasi
calistirilir, kalan 3 isci de issizler kervamna katilr. Her ~ olacaktir. Bu kavga, sermayeye karsi emegin 6zgiirliik

kafamiz1 kaldirdigimizda patyon bu sefer bizi kapida kavgasi olacaktir. Bu kavga “kdle gibi degil, insanca
bekleyen o issizlerle tehdit eder. Bak kapida bir stirii yasamak istiyoruz” diyen is¢i simfinin kavgasi
igsiz var! olacaktir, insanligin kavgasi olacaktir.

Patron bizleri agligin, sefaletin, kéle gibi yasamanin Kardesler gelin asalak patronlara karg: birleselim, °
kaderimiz olduguna inandirmaya ¢alisir. Bizleri daha tek el, tek yumruk olalim ve bu diinyay: insanca
¢ok calistirarak, daha ¢ok somiiriir. Somiirdiik¢e yasayabilecegimiz bir yer yapalim!

IRTIBAT
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