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Billten’den...

Herseyiz!

Herseyiz, dunyanin butin nimetleri biz Uretiyoruz
diye var. Biz uretiyoruz diye arabalar, biz yapiyoruz diye
villalar, yenen cikolata ya da bir somun ekmek. Biz
Uretiyoruz diye zenginler, asalak patronlar, kan emici
sanayiciler bin bir tirll rantiyecisi, Uzant Sabanci'st,
Kog¢’u. Dinya kuruldu kurulali, insanlik varoldu olali
emek her degerin yaraticisi. O ulasiimaz gokdelenler,
fiks oteller, onlar da bizim eserimiz. En kick kibrit
¢opunden en gelismis makinesine herseyin yapitasi
bizim emegimiz. Ve fabrikalar, fabrikalarimiz, karin
toklugana herseyi biz Uretiriz orada. Bir an dursak, bir
banta degmese elimiz, bir digmeye dokunmasa koca
bir metal yigimna doner o kale gibi yapilar. Ve bu dunya
varsa, ve simdi 6viiniyorsa burjuvalar atom caglariyla
ve oviintyorsa Insanlik magaralardan uzaya ulastigina,
bu bizim eserimiz. Bunun icin herseydir i l§(;| sinifi.

Hicbir seyiz!

Hicbir seyiz bu diizen icin, higbir zengmhk Bizim icin
degildir. Biz ancak calismak ve tiretmek icin varizdir.

. Yok haywr kendimiz icin degil asalak patronlar liks icinde
yasayabilsin, servetlerine servet katabilsin diyedir. 6
milyarlik dinyada 2 bin kisinin dinya nifusunun
yarisindan daha fazla zengin oldugu bir donemde

Merhaba,

Izmit’ten bir temsilci arkadagimizin génderdigi
yaziyla basladik merhabamiza. Belli bir aradan sonra
tekrar birlikteyiz. Is¢i sinifi ve emekgiler olarak kars:
karsiya kaldigimiz sorunlar artarak biiyiiyor.
Yasadigimiz ekonomik ve sosyal sorunlar yetmezmis
gibi sermaye Irak’a asker pazarlamaya karar verdi.
Amerikan emperyalizmine kars: direnen, kendi
topragini savunan Irak halklarinin direnisini bastirmak
icin Tiirk askerlerine jandarmalik gorevi diistii.
Sermaye meclisi aldig1 bu kararla binlerce geng
insanimizin canini 8.5 milyar dolar karsiliginda
ABD’ye pazarlamis oldu. Irak’a asker gonderme dahil
olmak iizere bu lilkenin ABD’ye kdlece bagliligina en
cok 1s¢i sinifinin karsi ¢ikmasi gerekiyor. Bizi
iligimize kadar somiiren sermaye simdi de kanimizi
pazarlamaya basladi. Sermaye sinifi buu giicii en gok
is¢i sinifinin tepkisizliginden, orgiitsiizliigiinden,
miicadeledeki zayifligindan aliyor. Bir yerde buna dur
demek gerekiyor. Baslangi¢ noktalarindan biri Irak’a
asker gonderme olmali. Is¢i simifi meclisten ¢ikan
tezkereyi alanlarda parcalamali.

Bu sayimizi orgiitsiiz isletmelerdeki sorunlara ve

yasiyoruz. Ve hala acliktan 6lmiyorsak ve yasamak,
calismak disinda birkac kirintimiz varsa, yasamda az
buguk karsi koyma glcd gosterdigimiz icindir. Bu sistem
icin hicbir seyiz. Onlar icin Ureten bir makine, onlarin
kulu. ilk ¢agin koleleri ne ise onlar igin oyleyiz.

Peki nasil oluyor butiin bu zenginliklerin var olmasi
bize bagll iken ve biz bu kadar gigliiyken, hayati
durdurabilecekken, insanlik dist yasama kosularina
mahkum edilmemiz nasil ofuyorl.. Kuskusuz ki bunun
tek nedeni onlarin 6rgitlt olmasy, bizlerin ise her gegen
gun daha az 6rgutlt, daha az mucadele eder halde
olmamizdir. :

ilk sabanin tarlaya vuruldugundan beri emekle
oluyor hersey ve sadece emek gondiruyor dinyanin
carkini. Bunun icin dinyanin gercek sahipleri emegi ile
gecinen insanlar, bunun icin hersey isci sinift. $u anda
mahrum birakiimissa biitin guzelliklerden, orgutsiiz ve
umitsiz diyedir. Ne zaman ki baskaldiracaktir, ne
zamanki dur diyecektir, degisecektir bu yazgi. Ve tim
guzellikler tum degerler gercek sahibinin yani Gretenlerin
olacaktir. Bunun icin o6rgitlenmelidir is¢i stnifr: hakkum
almak icin.

isci sinifi ya érglititidiir herseydir,

ya degildir hicbir sey!

onemli buldugumuz i¢in sayfalarimiza tasidik.
Sendikalarin dibe vurdugu, sinifin her tiirli
inisiyatifinin ihanet ve iimitsizlik cenderesinde
boguldugu bir donemde, bu iki zor alandaki
orgiitlenme girisimlerini hem 6gretici hem de timit
verici buluyoruz. Bunun disinda bir¢ok orglitsiiz
isletmeden arkadasimiz bu say1 igin yazi gonderdi.
Ancak yer sikisiklig1 nedeniyle sadece 3 yaziya yer
verebiliyoruz. 3 yaziy1 diger yazilari kapsayacak
sekilde segmeye 0zen gosterdik.

Birinci isletmemiz kadin is¢ilerin, ikincisi geng
iscilerin yogunlukta oldugu alanlar. Bir diger yazimiz
ise taseron is¢ilerin sorunlariyla ilgili. Emek veren
ancak yazilar1 yayinlanamayan is¢i arkadaslarimizdan
oziir diliyoruz. Bu sayimizda Birlesik Metal-Is
Sendikasi 1 No’lu Sube Orgiitlenme Sekreteri Hiisnii
Atasoy’la yaptigimiz réportajimiz yer veriyoruz.
Bilindigi gibi Hiisnii Atasoy’u kongre siirecindeki
tutumlarindan dolay: elestirmistik. Bu roportaj ile
kendisine s6z hakki tanimis olduk. SSK is¢ilerine
katkilarindan dolay: tesekiir ediyoruz. Tek Gida-is
sube yoOneticileriyle yapilmis roportaja yer
veremedigimiz igin hem Tek Gida-Is yoneticilerinden

orgiitlenme girisimlerine ayirdik. Iki S%{élz(ﬁ‘é}gkﬁé&]lArS“)”leHﬁélL”}&}.}?a[@él yapan is¢i arkadastan 6ziir dileriz.

Tuzla Tersane ve IMES’teki iki girisimi fazlasiyla

Yeni sayimiz igin her tiirlt katkilarimizi bekliyoruz.
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Birlesik Metal-Is Anadolul No’lu Sube Orgiitlenme Sekreteri

Hiisnii Atasoy ile konustuk...

“Isgi sinifi, sinifina ihanet edenlerin
kellesini bir gun koparacaktir!”

Birlesik Metal-Is Anadolul No'lu Sube Kongresi
ile ilgili haberleri okuyanlar ya da kongreyi rakip
edenler, Hiisnii Atasoy ismini hatirlavacaklardir.
Kendisi ABB isyeri temsilci idi. ‘

Kongre oncesinde ve siirecinde adi mevcut

- yonetime muhalif delegeler arasinda gegiyordu.

_ Fakat segimlere eski yonetimin listesinden girdi.
Bizim de dahil oldugumuz bazi ¢evrelerden sert
elestiriler aldi. Kongre siirecinde aldigi tutumlar
uzerinden kendisi hakkindaki diisiincelerinizde
herhangi bir degisiklik yok. Fakat orgiitlenmenin
sorunlarinin islendigi biiltenimizin bu sayisinda

Birlesik Metal-Is'in Anadolu Subesi’nin Orgiitlenme

Sekreteri olarak kendisiyle bir roportajin anlamli
olacagun diisiindiik. Bu vesileyle elestirdigimiz bir
kisi olarak kendisine soz hakk: tanimus olacaktik.
Roportaj teklifimizi kabul etti. Asagida biiltenimiz
adina yapilan roportaji yayznlzyoruz.

- Bir kongre donemi yasadiniz, kongre nasil gegti?

Hiisnii Atasoy (Birlesik Metal-is Anadolul No’lu
Sube Orgiitlenme Sekreteri): Kongremiz gayet basarih
gecti. Cesitli spekiilasyonlar olsa da Birlesik Metal-Is 1
No’lu Sube yonetimine sinifina hizmet eden bir anlayis
secildi. Fabrikalarin birlik ve biitiinliigiiniin saglanmasin
agisindan da basarili oldu. ABB olarak bizim agimizdan
da Oyle olacak. Hem Dudullu, hem Kartal’dan iki amator
sendikaci olarak yénetimde yer aldik. Yeni yonetime
geng arkadaslar segildi. Is¢i sinifina, gelecege hizmet
edecek genis bir kadro olduk. Gergekten is¢i sinifina
uygun diisen, hizmet eden bir anlayig yonetime geldi.
Boyle diisiindiigiimiiz i¢in biz de yer aldik.

Zaman igerisinde Birlesik Metal-Is Kartal 1 No’lu
Sube yonetiminin yiriiyecegi dogrultudan, gelismeler
karsisinda alacagi tavrindan da sendikanin ¢izgisi
anlasilacaktir. ABB is¢ileri olarak bize karsi olumsuz
tepkiler sergilendi, hakkimizda spekiilasyonlar yapildi.
Bizi tohmet altinda biraksalar da bizim tavrimiz net,
kendi ¢izgimizde yiirimeye devam ettik. Bunun diginda
Slkl‘ntllal‘ her yerde vardir, olacaktir.

- Gegmig kongrelerle kiyasladiginda nasil bir kongre
oldu?

Hiisnii Atasoy: Bazi siyasi parti kongrelerinden

Ucretsiz PDF Kitap Arsi

deneyimlerimiz vardi, ama Birlesik Metal-Is Kongresi’ni
ilk defa yasadim. Tabii eksiklikleri vardi. Verilen
onergeler sendikalarin amaglarina uygundu. Ancak
onerge verenler saglikli karsilanmadigi igin 6nergeler
tartismaya agilmadan reddedildi. Sendikalarin misyonu
belli. Is¢i sinifinn Srgiitlemek, miicadeleye sevketmek.
Onergeler bu agidan uygundu. Sendikalarin vazgegilmez
unsurlarina dikkat ¢ekiyordu. Bu agidan 6nemliydi. Ama
delege yapis1 bilingli diyemem. Oyle arastiran,
sorgulayan, tartisan bir yapida degil. Is¢i sinifinin bu
agidan da egitime ihtiyaci var.

- Kongreye ii¢ giin oncesine kadar muhalefetle
hareket ediyordunuz. Ancak son anda karar degistirip
simdiki-yonetimin listesini destekleyip yonetimde yer
aldiniz. Bunu nasil agikliyorsunuz?

Hiisnii Atasoy: Biz kongrede yapilan elestirileri
dogal karsiladik. “Ug giin kala déndii” deniyor. Biz isgi
sinifina hizmet eden taraftayiz. Bolen tarafta
olmayacagiz demigstik, “sen” degil, “biz” 6nemli dedik.
Bu yanlis anlasildi. Hakkimizda séylentiler ¢ikti, bunlar
benim i¢in onemli degil. Birlesmeye, biitiinlesmeye
ihtiyac¢ var, biz bu dogrultuda karar verdik. Koltuk
sevdalis1 olmadik. Eger boyle bir amacimiz olsaydi, sube
bailﬁagzllll'lﬁ}g adayligimiz1 koyardik. Biz yonetim

furutunda ye}?ozg?dxk. Bazi fraksiyonlar, kongreye iki-ii¢



giin kala bize sube
baskanhg teklif ettiler. Bu
iki-li¢ giinde olabilecek bir
sey degil, uzun bir
¢aligmay: gerektiriyor Bunu
kabul etseydik pargalayici
durumda olacaktik. »ima
arkadaslar bunu boyle
anlamadi. Tavirlariyla,
diisiinceleriyle bize karsi
hareket ettiklerini belli
ettiler. Ama biz yine onlari
kucaklayacagiz. Is¢i
sinifinin gikarlar i¢in hep
beraber galisacagiz.

- Yeni bir yonetim olarak éniiniize koydugunuz
hedefler, Birlesik Metal-Is 1 No'lu Sube’nin hedefleri
neler?

Hiisnii Atasoy: Simdiki sendikalarin durumu belli.
Orgiitlenme bizim i¢in temel hedef. Bu hem Tiirkiye’de,
hem de diinyada bir ihtiyagtir.

Tirkiye’de siyasi yonetimler is¢i sinifina kars: yasal
diizenlemeler yapiyorlar, tiim olumsuzluklar is¢i sinifini
hedef aliyor. Buna kars1 miicadele etmek gerekiyor.
Kazanimlar1 korumak, somiiriiyii azaltabilmek igin iggi
sinifinin siyasal orgitliligu olmadig igin, bu
miicadeleyi sendikalar iizerinden yiiriitmek gerekiyor.
Bundan dolay: orgiitlenmeyi onlimiize temel hedef olarak
koyduk. Sube yonetimi olmasa da, biz ABB 1sgileri
olarak bdyle bir hedef belirledik. Orgiitliiliigii biiyiitmek
gerektigine inaniyoruz.

Sendikalar simdiye kadar sadece ekonomik miicadele
araci olarak goriildii. Ama ideolojik ve siyasal yonleri
hep eksikti. Oysa bu unsurlar1 da tagimasi gerekiyor,
iscilerin buna ihtiyaci var. Sadece Birlesik Metal-Is 1
No’lu Sube’nin degil, tim emek Orgiitlerinin bir
ideolojisi, bir felsefesi, bir ideali olmalidir. Olaya 6yle
bakilmasi gerekiyor. Buna sadece Tiirkiye'de degil, tim
diinyada ihtiyag var.

- Is¢i sinifinin genel durumunu bir isgi olarak nasil
buluyorsunuz. Kolelik yasalar: ¢ikti. Buna karsi tepkiler
oldu ama bir sonug alinamadi. Ornegin Istanbul
Sendikalar Birligi’nin buna doniik agiklamalar: oldu,
onlarda kayda deger bir miicadele ortaya koyamadi,
dogal olarak da bir sonu¢ alinamadi. Bu durumu nas:l
degerlendiriyorsunuz, sinifin durumu nedir? Isgi sinifinin
¢tkist ne olmali?

Hiisnii Atasoy: Gergek su ki, Tiirkiye'de is¢i sinifi
yeterli bir biling diizeyine ulasamamigtir. Emek hareketi
araglariyla saldirilara karsi koyamamistir. Sistem sari
sendikacilig: kullaniyor. Bunlar sinifin 6niinde bir
engeldir. Bunlar1 asan bir galisma gerekiyor. Is¢i sinifina
onderlik eden bir anlayisin olmas: gerekiyor. ISB, Emek

Son yillarda emege biiyiik saldirilar
var; mezarda emeklilik, is yasasi vb.
yasalar meclisten gecti. Buna ne kadar
kars1 konulabildi? Tabii pek konulamadi.
Bu da Tirkiye’de bu saldirilara karsi
koyabilecek bir giicin olmadig: goriildii.
Bunu basarabilecek bir anlayis gerekiyor.
{sci sinifinin tarihsel kazanimlar var, 8
Mart, 1 Mayis gibi giinler bu
kazanimlarin eseridir. Bunlar miicadele
ile kazamilmistir. Simdi is¢i sinifina azim
gerekiyor, inang gerekiyor, egitim
gerekiyor. Is¢i sinifina hizmet eden yeni
bir anlayis gerekiyor. Isciler, emekgiler
tercih yaparken bunu gozeterek hareket
edebilsin, bu orgiitliigii sahiplensin. Is¢i sinifi gegmiste 8
saatlik 1§ glinii, se¢me ve secilme hakki, somiriyi
azaltmak i¢in miicadele ederek haklarini kazanmigtir. O
dogrultu yakalandiginda, egitime/orgiitlenmeye dnem
veren diizgiin bir ¢alisma ile giiniimiizde de kazanimlar
elde edilebilir.

- Son olarak ilave etmek istedikleriniz...

Hiisnii Atasoy: Aslinda sdyleyecek ¢ok sey var.
Soyleyecek ¢ok soziimiiz var. Is¢i sinifina kars: kapitalist
saldirilar yogunlastik¢a bunlar, karsimiza emperyalist
savas, kan, somiri ve gozyas: olarak ¢ikiyor. Bu
saldirilara karsi koymanin yolu enternasyonal birlikten,
miicadeleden gegiyor. Is¢i sinifinin birlik ve
beraberliginden gegiyor. Bu bir donem saglanmisti.
Yeniden saglanabilir. Elbette bir giin sinifsiz, somiirisiiz
bir diinya kurulacaktir. Bu is¢ilerin, emekgilerin,
ezilenlerin ellerindedir. Biz bu dogrultuda yiiriidiigimiiz
zaman bu saglanabilir. Son olarak soyleyecegim sey
igcilerin emekgilerin kendi kendilerine yaptigi
olumsuzluklar. Bunu bir hikaye ile anlatmak istiyorum.

Adamin biri yillarca ¢alisgip emekli olmus. Ama higbir
zaman sinifina ihanet etmemis, onurundan 6diin
vermemis, emekliligin tadim ¢ikarmaya ¢ahsiyor. Bir
giin evden ¢ikarken keklik yemek akhna geliyor.
“Hanim”, diyor adam, “birden canmim keklik ¢ekti, bugiin
keklik alalim m1?” Esi de “olur” diyor. Pazara giden
adam bir tezgahta iki keklik gériyor. Fiyatlarini soruyor;
tezgahtar, besili kekeligin S lira, zayif kekeligin de 5
milyon lira oldugunu sdyliiyor. Adam “allah allah” nasil
olur diyor, besili keklik S lira, zayif kekelik S milyon
lira? Tezgahtar zayif olam otiiyor diyor, 6tsiin diyor.
Avcilar 6ten kekliyi alip ormana salarlar, keklik 6tiince
yanina binlerce keklik geliyor, onlar da yakaliyor. Adam
diisiiniiyor. Bir maas1 gozden ¢ikararak 5 milyonluk
kekligi aliyor. Hemen orada basimi kopariyor. Tezgahtar
“ne yapiyorsun abi?” diye atiliyor. Adam diyor ki, “bizde
sinifini, irkin satanin bagim koparip atacaksin.” Is¢i sinif
da bir giin bunu yapacaktir. Kendisine ithanet edenlerin

Platformu bunu asmay: basaramadilar. TabiéthuRBE Kitap Arsivhlhtipaa/idaegbedenlerin kellesini koparacaktir

nedenleri var, bunlar arastirilip, tartisgiimal.

Soyleyeceklerim bu kadar.



Uzlasmaci ve sinif isbirlikci

ihanetci cizgi asilmalidir!

Dudullu Organize
Sanayi Bolgesi’nde kurulu
olan Unifil Elektronik
Fabrikasi’nda ¢alisan isgiler
yaklasik 8 ay 6nce DISK’e
bagh Birlesik Metal-Is
Sendikasr’na iiye oldular. 2
aylik stirenin ardindan
Birlesik Metal-Is Sendikasi
igyerinde sozlesme yetkisi
geldi. Unifil igvereni
sendikanin yetkisine itiraz
etmedi. Ancak yetkinin
gelmesinden | ay sonra
isyerinden 9 is¢i atildi.
Is¢iler bu atilma sirasinda
kararli bir tutum gostererek
atilan arkadaglarini geri
aldirdilar.

Ancak Unifil patronu sendikal érgiitliiliigii dagitmak
amactyla saldirilarina devam etti. Sendikanin yetki
almasiyla baglayan goriismeleri zamana yaymaya galigti.
Fabrikada ¢alisan idari personelde degisiklikler yapti.
Emekli polis ve eski ordu mensuplarindan olusan yeni bir
ekibi ise aldi. Bu yeni “elemanlar” vasitasi ile iggiler
lizerinde tam bir terdr estirilmeye basladi. Unifil’deki
gelismelerle ilgili olarak Evrensel ve Kizil Bayrak
gazetelerinde ¢ikan haberler bahane edilerek igyerinde
“teror orgiti mensuplari var, sendikay: onlar getirdi,
amaglar1 baska” propagandasi yapilarak isciler
sendikadan sogutulmaya ¢alisild1.

Bu propagandayi bakim bdlimiinden 4 is¢inin isten
atilmasi izledi. Ardindan biri igyeri temsilcisi olmak
lizere 2 is¢i daha atildi. Daha sonra 3 ig¢1 daha atild.
Asalak patronun baskilarina sendikanin dirayetsiz ve
kararsiz tutumlar1 eklenince sendikadan istifalar basladu.
110 olan sendikali i¢i sayisi 36’ya diistii. Sendikanin lye
kaybetmesinden de gii¢ alan asalak patron siiren
sozlesme goriismelerinde yiizde 10 kotasinda israrci
olmaya bagladi. Oysaki sendikasiz isgilere zaten yiizde
12 zam veriyordu. Boylelikle sendikal orgiitliligi
islevsiz hatta zararh bir duruma diigiirmek istiyordu.

Unifil Eletronik'te sendikalastiktan sonra yasanan
gelismeler kisaca bdyle. Unifil’in asalak patronun

Somiirdiigi, sirtindan
milyarlar kazandig1
is¢ilerin orgiitli
olmasini istemiyorlar.
Peki Unifil is¢isinin
birbirine giivenerek
sendikal orgiitlenmeyi
basardig: kosullarda,
metal ig¢isinin
iktisadi, sosyal ve
sendikal hak ve
¢ikarlarinin
savunucusu olma
iddasindaki Birlesik
Metal-Is Sendikasi ne
yapt1? Higbir sey mi,
hakkinin yemeyelim,
1y1 diplomasi
yaptilar!

Anadolu yakasindaki birgok drnekte oldugu gibi
diplomasinin hic¢bir derde deva olamadigini bir kez daha
gordiik. Isten atilanlardan biri isyeri temsilcisi olmasina
ragmen higbir sey yapamayan Birlesik Metal-Is
Sendikas1 yonetimin ger¢cek manada savunulabilecek,
tutunabilecek higbir yan yoktur. Ozellikle yeni yonetime
gelen Anadolu sube yonetimi eski ¢izginin siirdiriiciisit
oldugunu gdstermistir. Saldirilar1 miicadeleyle
karsilayacagina, isgileri eyleme sevkedecegine uzlagmaci
ve diplomatik tutumlarla sendikal orgitliiliigiin
dagitilmasinda, is¢inin sendikaya olan giivenini yok
olmasinda temel bir rol oynamustir.

Unifil, Dudulu Organize Sanayi Bolgesi’nde ne ilktir
ne de son olacak! Unifil hala kurtarilabilir, kurtarilmasa
bile, Dudullu Organize Sanayi Bolgesi’ndeki somiiri
ceheneminde bir¢ok fabrika tekrar tekrar elbette
orgiitlenecektir. Ama asil goérevlerimizden biri
sendikalarimizin bagina ¢éreklenmis bu uzlagmaci ve
miicadeleci bir kimlikten yoksun sené%ka
birokratlarindan kurtulmak, sendikaizi gergek birer
miicadele orgiiti haline getirmektir. Unifil’in gosterdigi
en buiylik derslerden biri budur.

Simdi Unifil isgisi tekrar kararlilik gostermeli, sinif
dostlar1 da gerekli dayanigmay: yiikseltmelidir. Tim
olumsuzluklara ragmen bu zorlu siire¢ ancak bu sekilde

yaptiklarinda sasilacak bir yan yok. .Cﬁnlffér&ég?[ﬁgfﬁ&p re= \ﬁ?ﬂtg&s :l?/lrlé% é%/:_aotggir.

boyunca ¢ikarlarinin gereklerini yerine getirdi.

Dudullu OSB’den bir metal iscisi
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OSB- IMES'TE BIR BUZKIRAN

OSB-IMES I,SCILERI BULTENI

“IMES iscileri icin cehennem patronlar igin
cennet!’’ boyle tanimlanmusts ilk sayisinda IMES
iscileri biilteni, bu kiiciik atolyelerden kurulu
sanayi sitesini. Tipkt Tuzla Tersane gibi, tipki
Dogu Sanayi Sitesi gibi, somiirtintin pervasiz,
orgiithiliigiin yasak oldugn bir yerdir IMES.

OSB-IMES Iscileri Biilteni 'nin 3. sayist ¢iku.
Orgiitlenmenin ve hak almanm zor oldugu bu
alanda hararetli ve 1srarli bir calisma yiiriitiiyor
bir grup is¢i. Orgiitsiiz yerlerin sorunlarint
yansitmaya ¢alistigimiz bu sayunizda, onlarla
konusmak, boyle zor bir gorevin heniiz ilk
adimlary atilms olsa da, deneyimlerini tartismak
cok anlamli. En zor alanda bile iimitli bir kavga
onlarin ki. Biilten ¢calismasinmn katilan bir IMES
is¢isivle sorunlar ve IMES ‘teki sinif miicadelesini

 konugtuk.

- Nasil bir yer IMES,
ne gibi sorunlari var
isgilerin?

OSB-IMES isci
Biilteni: IMES, 800
civarinda atolyeden olusan
ve 5 binin lizerinde isgiyi
barindiran bir sanayi sitesi.
Tabii ki gevresinde bulunan
fabrikalarn ve siteleri dahil
ettigimizde bu say1 2-3
katina g¢ikiyor. iMES, biz
isgiler igin tam anlamiyla bir
sOmtrii cehennemi. Biiylik
¢ogunlugumuz giinde 12 saat
calisiyoruz ve fazladan
calistigimiz bu siireler igin
higbir mesai iicreti almiyoruz.
Sigortali 15¢i parmakla
sayilacak kadar az.
Servislerimiz yok, ¢ay saatimiz
yok, saglikli ve glivenli ¢alisma
ortamimiz yok. Is giivencesinden yoksun bir sekilde,
her an sakatlanma riskiyle karsi karsiya tam bir kole
gibi galistinliyoruz. Karsiliginda aldigimiz iicret ise
sefalet icreti. Temmuzda 6. ay zamlarU§SRRRE Kitap Arsi

YMES
butten hemmi“

gerekirken, hemen hemen higbir igyeri bu zammi
yapmadi. Hergiin, herseye zam gelirken bizim
licretlerimiz neredeyse bir yildan beri yerinde sayiyor
ve her gegen giin daha da yoksullasiyoruz.

Burada insanlik dis1 ¢alisma sartlarinin her gesidini
gorebilirsiniz, Is¢inin kélelestirilmesinin biitiin
orneklerini vardir. Asalak patronlar takimi kendini
is¢inin sahibi gibi goriir, posasini gikarana kadar
calistinilir isgileri. En tehlikeli sey hak almak igin
baskaldirmaktir. IMES’in kan emici patronlari aforoz
eder sizi. Bir isletmeden atildiktan sonra isminizin
digerlerine bildirilmesine sasirmamak gerekir, burada
olagan bir uygulamadir bu.

- Ne hedefliyorsunuz?

OSB-iMES lsc¢i Biilteni: IMES isgisi artik bu
gidise bir son vermeli, umutsuzlugu, ¢aresizligi yok
etmeli, haksizliga baskaldirmali, somiiriiye dur demeli.
Bunlarin hepsini de birleserek, tek
yiirek, tek yumruk olarak yapmali. Yani
IMES isgisi bilinglenmeli ve
orgiitlenmeli. Biz simif bilingli isgiler
olarak IMES isgilerinin orgiitlenmesi
hedefiyle yola ¢iktik. Bunun igin
IMES’te is¢i dernegi kurmay:
hedefliyoruz. Dernek ile IMES
is¢ilerinin dayanismasini ve
kaynasmasini saglamayi, is¢ilerin
sosyal, kiiltirel ve siyasal olarak
egitilmesinini de amagliyoruz. Ayni
zamanda, bir is¢i dernegi, kiigiik
atolyelerde galisan is¢1 arkadaslarin
yarinki sendikalagsmasinin ilk
asamasi olacak.

- IMES isgilerinin
orgiitlenmesinde OSB-IMES is¢i
Biilteni nin islevi nedir?

OSB-iMES isci Biilteni:
Biiltenimizin 3. sayisi ¢ikti. Bugiine

kadar ¢ikan sayilarimizda iMES
iscilerinin sorunlarini tasidik. Biilten IMES iscilerinin
aynasi olmalidir dedik. Biiltenimizi elden ele,
atolyeden atdlyeye ulastirmayi ve her giin daha gok
isciye okutmaya galisiyoruz. Biiltenimiz, IMES

&ﬁmﬁrmgkfamesmm orgiitlenmesinin ve

egitilmesinin bir aracidir ve IMES isgilerinin
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orgiitliligtinii
biiyiitecek, hem de

O5B-iMES isgi Bilteni

P61¥ BReHine® kasiviwyy Ron Bl sres Siaeskias

onunla beraber

biiyiiyecektir.

- Fabrikalarda
orgiitlenmeye gore
ciddi zorluklar
tagimiyor mu?

OSB-IMES
Isci Biilteni: Tabii
ki zorluk alanlan
var; birincisi,
kiiglik atolyeleri
yan yana getirmek
gibi bir zorlugunuz
var. Tek tek
Orgiitlenme
yaparak basari
sansiniz gok
kiigtik. Ikincist, is
sartlarindan dolay1
stirekli is degisimi
oluyor. Ancak isgi

Fsne elens bade s tmnRERss

R

G FERCR IR TR RF .

- Hep IMES iizerinden konugtuk
ama biiltenin adi “OSB-IMES Iscileri
Biilteni”. Yalmiz adinda degil
icerisinde de OSB den yazilara
rastliyoruz.

OSB-IMES isci Biilteni: Isci
siifinin tek basina kurtulusu yok,
hepimizin kaderi birbirine bagl. Isci
sinifinin tabandan birligini saglamak
esas gorev. Sinifin diger boliikleri gibi
OSB ile IMES issisinin miicadelesi de
ortak. Sonugta ortada bir IMES
iscileri dernegi projesi oldugu igin
IMES 6ne gikiyor gibi goriiliiyor.
Ancak aslinda OSB isgisi de orgiitsiiz,
onun da galisma sartlar1 her gegen giin
agirlasiyor, kolelik yasasi ve baska
uygulamalarla. Biilten onlarin da
kursiisii, silahi, dernekte 6yle olacak.
OSB is¢isi i¢in de bir mevzi olacak.

- Son olarak séylemek istediginiz?

OSB-IMES Isc¢i Biilteni: Isci
sinifini

gene IMES’in
icinde bir baska atolyede galisiyor. Biz de
bunun igin sendikal orglitlenmeyi
onceleyecek bir dernek ¢alismasini
oniimiize koyduk. Bu dernek hem IMES
1s¢ilerinin hak alma miicadelesinin 6znesi
olacak hem de sendikal bir orgiitlenmenin
gelisecegi zemini saglamlastiracak.
Umitsizlik, karamsarlik, buradan bir sey
olmaz sdylemleri, patron baskist, issiz
kalma korkusu, hepsi kararli bir
miicadeleyle asilacak seyler.

- Ne asamadasiniz, neler
yapiyorsunuz?

OSB-iMES isci Biilteni: Calisma
heniiz yeni, ama belli bir yol katettik. Az
sayida insanin katkisiyla gikan biiltenin
dagitim ag1 genisliyor. Son sayiya katki
yapan is¢i sayisi da artti. Birgok yeni
arkadasa ulastik. Su anda dernek
calismasini baslatacak saglam bir ekip
yaratmaya galisiyoruz. Tabii mesele
dernegi agmak degil, bu sonugta ¢ok zor
degil. Daha ilk adimda dernegi 6nemli bir
kitleye malederek agmaya ¢alisiyoruz.

Tabii asil islevi ve IMES isgilerinin geneline

059 iMEﬁ i;"il ﬁﬁ!?e ”i

kurtaracak olan
kendi kollaridir.

Bunun igin bu

glinden su
gorevi temel is
‘olarak almaliyiz.
Her yerde
1s¢inin kendi
dinamizmine
dayanan
oOrgiitlenmeler
yaratmak ve
bunlar1 bir gati
altinda
toplamak.
Bunun igin
bizim de
¢alismalarma
katildigimiz
oncti 1561
platformlari
mevcut sartlar
igerisinde ¢ok
o6nemli. Ben

biittin OSB-

r IMES isgilerini biilten ve dernek ¢aligmasina, biitiin
malolmas! agilmasindan sonra olacaktifcretsiz PDF Kitap Arsiviiii@s{iapieyig iscilerini AYIEP galigmasina ve biitiin



_ Sabah saat 07 30 dan 08: 30 kada: tersane
t,s‘g‘zsmt tagir Gebze treni, Binlerce isci her sabah 3 »
ayn duraktan gelir Tuzla Tersaneye. Burasi kelimenin
. gergek anlanuyla bir somiirii cehnemidir. Hemen
__hemen varolan 50 yakin isletmenin tamaminda iscileri
her tir Iu'>haktan mahrum ve en koni 5artlarda
, »galt;ttrtlmaktadtr
Daha ¢ok is kazalariyla giindeme gelu Isgilerin
galisma kosullarinda is kazalan bir kader gibidir,
hi¢bir ay kazasiz gegmez, olumlere ragmen hicbir
Aalmaz koca gobekh geml yapzczsz asalak

_; saldm merkezzdzr de. Sendika sozcugi
ygsalmr burada. Sigorta istemek yasak. Sadece
olesiye ¢ araliksiz, durmaksizin calismak vardir.
Insanca du;unmek ya da insanca bir geyler Istemek
, v.yasaktlr' Cunku insanlhik disidir buradaki ¢calisma

sartlar. Isci diisiiniirse baskaldirir. Ama sairin dedigi
gibi “Miicadele edenlerde var bu havalarda” Yillardir

prseye i agmen mucadele ediyor Tuzla is¢isi. Tipkr
ehsuBu oldugu is¢i simfimn diger boluklerz g:bz ;
Son donemde yiritidlen isci konutesz cah;maszyla
_ dikkat gekiyor Tuzla Tersane isgisi. En zor ko;ullara’a
en.olumuz ortamlarda bile orgutlenmemn mumkun

Szcaklxgzyl kar,srltyor

AYIEP.' Tersanedeki ;‘alz;ma kosullar: hakkinda bilgi
verir misiniz?

Tersane isg¢isi: Nereden baglasam bilmiyorum.
Soylenecek o kadar gok sey var ki. Her giin ortalama 10-
12 saat ¢alistyoruz. Caligmaktan Oyle bir yoruluyorsunuz
ki yattigimiz zaman har tarafimz agrn siz1 iginde kalyor.
Oglen yemek yiyecegiz, yemek demeye bin sahit lazim.
Yemek ¢ok kotii, yemekhane yok. Insanlar yemeklerini
topragin kumun arasinda yiyor. El yikamak i¢in ne sabun
var ne su. Hadi bunlardan vazgegtik, igme suyumuz bile

evvalla ) den 'sden basg egmeden ayakta kalmt,s bir z,s'ng:

a¢ kalarak ¢ahsiyor.

AYIEP: Ekonomik kogullariniz ve sosyal haklariniz
hakkinda bilgi verir misiniz?

Tersane isgisi: Tersanelerde genelde yevmiye usulii ile
¢alisilir. Su anda bir ustanin yevmiyesi 15-20 milyon arasi
degisiyor. Yardimcilarin 10-15 arasi degisiyor. Herhangi
bir sosyal hakkimiz yok. Zaten tersanelerde ¢ok az kisinin
sigortasl var.

AYIEP: Tersanelerde is kazalarinin ¢ok yogun olarak
yasandigini biliyoruz, iggilerin biiyiik kisminin sigortasiz
oldugunu da, bu durumda isgiler ne yapiyor?

Tersane iscisi: Isbasi yapmadan 6nce herkese sigorta
girislerinin yapildigini séyliiyorlar ama binlerce insanin
sigortasi yok. ls kazalarinda 6lim olursa aileye kan parasi
verip susturuyorlar, yaralanmalarda ise tedaviyi
karsihyorlar. Boylece ¢arka bir zarar gelmesini
engelliyorlar. Gegen ay igerisinde gece vardiyasinda bir
kaza meydana geldi li¢ arkadas yaralandi. Tuncelili bir
arkadag 6ldi. Ailesi verilen parayi kabul etmedi dava agti.
Asalak patronlar is¢inin saglhigini, yasamani hig¢
6nemsemiyor, inanilmaz bir umursamazlik igerisindeler.
Higbir giivenlik 6nlemi alinmiyor.

AYIEP: Patronlarin durumu nasil, rnegin krizden
etkilendiler mi, su anda iiretim ne durumda?

Tersane is¢isi: Simdiye kadar krizden etkilenmeyen
tek sektor tersaneler diyebiliriz. Krizden dolay: bir

yok. Bunlari kendimiz saglyoruz. Burad¥SHESHIRPRESBRAS 2 MIRSHANBLAL Bir tersanede ortalama 300-400 isgi



¢alistyor (normalde 600-700 olmasi gerekir). Yeni bir gemi yedi
ayda tamamlanmiyor. Serenat Tersanesi’nde ii¢ ayda bir asfalt
gemisi iniyor. Tersaneler su anda en yogun donemini yastyor.
Krizden etkilenmedigi gibi sektor gelisiyor. Su anda biitiin
tersaneler dolu. 20 bine yakin is¢i ¢alisiyor, toplam 47 tersane
var. GISAS diye adlandirilan gemi patronlarinin érgiitii var,
bunlar yurtdiginda yabanci sermaye ile anlasma yaptilar, 200
milyar dolarlik yatirim yapilacak. 2008 kadar tersaneler
durmadan ¢alisacak.

AYIEP: Tersanedeki ¢caligma yagamina GISAS miidahale
ediyor mu?

Tersane is¢isi: Tabii biitiin uygulamalarin sorumlusu onlar,
yevmiyeleri, maaslar1 onlar belirliyor.

AYIEP: Tersane is¢ileri orgiitliiliige nasil bakiyorlar:
Ornegin Limter-I Sendikasi bu alanda érgiitlenmeye ¢aligtyor.
Zaman zaman bir takim ¢ikiglar yapiyor. Ama genelde giiglii bir
govrintii sergileyemiyor...

Tersane is¢isi: Tersanelerde 20 bine yakin is¢i ¢alistyor.
Cok biiyiik bir say1 ve gok biiyiik bir alan, o kadar genis ki her
tarafi yetisemiyoruz. Tersanede orgiitlenmenin 6niinde gok ciddi
engeller var. Bunlarin en 6nemlisi taseron rekabeti, taseronlar
genellikle tamdiklarini galigtinyorlar. Is gabuk biterse fazla para
alinir, bu yilizden isgilerde bir rekabet var. Diger temel engel ise
yorecilik, yoresel boliinmiisliik ¢ok fazla geliskin. Hemserisi
olmayana ciddi bir giivensizlik tasiyor. Sendikaya yogun bir ilgi
yok, zaten eskiden sendikacilik yapip da simdi tageron olanlar
var. Insanlar bunu 6grendiginde dogal bir giivensizlik
yasiyorlar. Biz de herkes liye olsun demiyoruz, iiyeligin bir
sorumluluk oldugunu hatirlatiyoruz. Bu sorumluluga uygun
olanlan liye yapmaya galisiyoruz.

AYIEP: Orgiitlenme ¢aligmalarinda nasil bir yontem
kullaniyc»sunuz?

Tersane is¢isi: Genel olarak insanlari direk sendikaya
cagirmiyoruz. 3 ay énce olusturdugumuz “Tersane lsgileri
Komitesi” var. Son donem ¢alismamiz komite etrafinda
sekilleniyor. Su ana kadar 24 tersane ile bag kurduk.

AYIEP: Komite nasil ¢aligtyor?

Tersane iggisi: Komitenin havasi siirekli degisiyor. Kimi
zaman yiikseliyor kimi zaman diisiiyor. Cogunlukla sendikaya
uzak olanlarla ugrasiyoruz. Bu insanlar kendileri digindakileri
de engelliyor. Ozellikle Kiirt isgilerle gok ugrastyoruz. Dini
duygular1 ¢ok geligkin, yenmeyecek yemege siikrediyorlar. 5-6
bin civarinda Kiirt isgisi var. Komitede 2 haftada bir egitim
toplantis1 yapiyoruz. Gelenlerin gogu degisiyor. Bu asamaya
getirene kadar ¢ok emek, ¢aba harcadik. Bir dizi giigliikle
karsilastik. Ornegin benimle birlikte 2 arkadas higbir yerde is
bulamadi. Adlarimiz her tarafa yayilmisti, hi¢ kimse bizi igeriye
sokmadi.

AYIEP: Son olarak séylemek istediginiz bir sey var mi?

Tersane ig¢isi: Sunu sdyleyebilirim, isgiyi orgiitlemek i¢in
is¢i gibi olmak lazim, o insanlarin diinyalarini tanimak gerekir,
dini duygularla emegi birbirinden ayirmasint muhakkak
ogretmeliyiz. Tabii en dnemlisi msanlaradfag? y Pﬁ:%larl
sorunlarini paylasmayi 6gretmeliyiz.

. degl§lt1rmeyl ba§arablllvr":;}ff

» ,'iA_vedlyotum Bcn de bultemn bu saylsmda .
fabrlkamlzm gahsm‘ sartlarml 51zm1e
.'?'paylasmak 1sted1m G

. pay! olan, 9 ulkeye ihracat yapan bir fabrlkada -
callslyorur'n;,.Cahsma arkadaslarimin cogu
vasifsiz, yeni ve lise mezunlaninda olusuyor

‘Fabrikaya her giin birileri ahmyor Calisma
'kosullarml zorlugu ve fazla mesallerlnﬁ-”-

; Bolge51 nde bagka bir is 51

_ Oysaki yeni qahsacaklan 1syer1 esk1 1syermden

_ hig de farkh olmuyor Isciler ne zamanbu
- gerceklen goriir ve miicadeleye atilirsa 0

‘ -'zamaﬁ kadenm deglsmrmeyl basarablhr

itap RI’SIVI https: //rantey org

I§gller ne zaman
mucadeleye atlhrsa
0 zaman kaderini

’Aydmlaina sanaymde pazarda onemh bir

Eski ve tecriibeli (;allsan sayisl 10°u gegmlyor

., isten a=yr111p Kurtkoy Sanay1 .
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Cifte Somuru Cifte Miucadele Gerektirir!

Geng ve kadw iscilerin ¢calistigt fabrikalar
somuiriinin en cok yogunlastigi alanlar. Bu
fabrikalarda sendika yoktur; sigorta yoktuy, hichir
sosyal hak, hi¢bir giivence yoktur! En tenel kural ise
ne olursa olsun isciyi orgiitsiiz birakmaknr. Isciyi
orgiitsiiz birakmaktan kastedilen hig de tek basina
sendikadan ya da siyasetten uzak tutmak degildir.
Onu biisbiitiin dayamisma, yardimlasma
duygularmdan armdirmak, siirekli ezmek, ‘
asagilamak, boylece asalak patronla karsi karsiya
geldiginde kendisinin de bir insan olduguml i
unutmasw saglamaktr.

Buralarda calisan kadin isciler icin ise, ba;ka

 silahlari da vardir kan emeci panonlarin. Kifiir, zorundayiz. Ger<;1 orada sabunsuz ve soguk suyla
cinsel taciz, agaglama ve hi¢ sayma... Herseye elerimizi yikamak disinda bir sansimiz yok. Daha ne
ragnen once is¢idirler ama ve bir defa nuicadeleye soyleyim, bir defa fabrikaya gelip o pis ¢ay1 i¢seniz
bastadilar nu ozgiirlesmeye de bagslarlar. Agirlikh anlarsiniz fabrikanin durumunu.
Qla"_ak kadun iscilerin ¢ahstig bir petro kimya AYIEP: Bir de kadin is¢i olmanmn zorluklar: var
fabrikasin ve oradaki iscilerin sorunlarin aktarmak herhalde?
icin Pendik'in gecekondu imahallelerinin birinde bir Petro-kimya iscisi: Evliyim, ¢ocuklarim var. Her
ablanz:zm evine konuk oluyo_ruzT Biitiin hayauni ' ¢alisan kadin gibi hem evde eziliyorum hem de isyerinde.
calisarak gecirmis ve simdi de araliksiz ¢alisiyor, Iste cals gel birde ev isleriyle ugras. Evden giktigimda
cocuklart kendisinden iyi yasayabilsin diye, ama evde her seyin hazir olmas: gerekir ki rahat ¢alisayim.

hayat ¢ok seyleri 6gretmis ona. Yillarn is¢i kadin Yemek yapilacak, temizlik yapilacak vakit kalmuiyor,
olmak ¢ok seyleri ogretmis. Biliyor eger kokinden cocuklarla ilgileneyim, oysa onlar sevgi ister, ilgi ister. Ise
degismezse bir seyler, cocuklarm kendisinden iyi basladigimda kizim ii¢ yagindaydi. Hepsinden mahrum

_ yagamas: ¢ok zor olach. Ca['ﬁ"ak hem de gece- biiyiittiim kizimi. Tiim bunlar arasinda kendime vakit
gL'indt'iz d’emeden §'all§'l_71(1k, yetr;ze))ecek. Miicadele aylrmak’ hl(;bll’ zaman boyle bir sansim olmadi.
etmek gerekecek, gerekiyor. . Televizyon izlemek, kitap okumak bunlara vakit bulmak

AYIEP: Bize igyerinizdeki ¢aligma kogullar: hakkinda i T DI satxr"gauz il A Erings baska
sorunlarin yaninda en biiylik sorunumuz fazla mesai

olarak sayilmayan 12 saat calismamiz. Yasal olan 8 saat
ama |2 saat ¢aligtiriyorlar. Hafta sonlari isten ¢ikarma
tehdidiyle zorunlu mesaiye birakiyoruz.

AYIEP: Her halde kiigiik yasta ¢aliganlarda var?
Petro-kimya is¢isi: 15-16 yasinda ¢ocuklar var. 12
saati nasil ¢alisabilirler, asalak patron bunu diisiinmiiyor.
O karinin pesinde. Devlette diisiinmiiyor, bence en biyik

su¢ devletin. Devletti yonetenler igine geldiginde hak
hukuk kanun diyorlar, is¢iye geldiginde ise yasalarin
¢ignenmesine seyirci kaliyorlar. Kan emici patron en ufak
bir isi aksadiginda hemen toplanti yapiyor, “biz bir
aileyiz” diyor. Fakat biz az buguk haklarimiz igin sesimizi
yliksetsek kapinin 6niine konul.nakla tehdit ediliyoruz.

AYIEP: Nasil ¢oziilebilir sorunlarimiz?

Petro-kimya isgisi: Tabii ki miicadele etmek lazim,

bilgi verir misiniz?

Petro-kimya isgisi: Kirtasiye malzemeleri tireten bir
fabrikada caligiyorum. Siirekli olarak gece
vardiyasindayim. Calisma saatlerimiz diizensiz.
Maaslarimiz ise diizenli olarak verilmiyor. 2 ayda bir
aliyoruz. Ya da lig-dort pargaya bolinmiis halde. Halen
200 milyon aliyorum. Yemekler yenmeyecek kadar kotii.
Saat 20: 30'da igbasi yapiyorum, sabah 08: 30’a kadar
¢alistyorum. Yani siirekli gecede 12 saat galisiyorum. Cay
molasi giiya 10 dakika ama ¢aylarimizi bile makinenin
basinda igiyoruz. Diizenbaz patron acaba bu viicut 12
saat, hem de gece olmak iizere nasil ¢alisiyor diye, hig
diisiiniiyor mudur? Ama diisiindtiglinii hi¢ sanmiyorum.
Bazen makine basinda istemeden uykuya daliniyor. Elini
kesenler oluyor bu yiizden, ama fabrikada bir tane sargi

bezi dahi bul . Cok gorii tronlar. Sad - A
ol dahi bulamazsinz CQGEQUINGIRIRN'4L, Sadece orgiitlenimek lazim. Zaten kaybedecek bir seyimiz

cok goriilen sargi bezi degil tuvaletlerde bulunan sabunlar 10 ol s N 1
Y e e R ¥ kalmad, birligi saglamak lazim. Birlik saglandiginda her
alt*g p kalkilir ama kokli bir ¢6ziimii ancak bu

dokiiyormusuz. Tuvaletleri dahi biz temiZleretsiz PDF Kitap ArSIVIorﬁHbsI}/ran
carky dlbmden sokup atarak saglayabiliriz.
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Ablukay Dagitmak icin
Her Alanda Orgiitlenmeliyiz!

Sermaye devleti iligimizi,
kemigimizi kurutiaya devam ediyor.
Son ¢ikan kolelik yasalariyla birlikte
bu somiiri artt1 ve katmerlendi. Artik
Oyle sartlarda ¢alisiyoruz ki, nasil
oluyor da ‘00’11 yillarda, hele de
verilen bunca miicadeleden sonra
bizlere Ortagag’dan kalma kolelik
kosullar1 dayatiliyor, insanin akl
almiyor. Bu giicii ve pervasizlig
nereden aliyor sermaye? Tabii ki i§¢1
sinifi ve emekgi kesimlerin orglitsiiz
olmasindan.

Bu azgin sermayenin en biiytik
giicii, 15¢i sinifinin 6rgiitsiiz, sinmis, korkutulmug
olmasidir. Diisiiniin ki boyle bir donemde isginin en fazla

Akrep gibisin be kardesim

korkak karanlik icindesin akrep gibi.

Serce gibisin kardesim

sercenin telas icindesin

Midye gibisin kardesim
_midye gibi kapa rahat _

Ve sonmiis bir yanardag agz gibi korkungsun

kardesim

Bir degil

_ Bes degil

yiiz milyonlarsin maalesef

Koyun gibisin kardesim

Gocuklu celep kaldirinca sopasini

sliriiye katiliverirsin hemen ve adeta magrur, kosarsin salhaneye
Diinyanin en tuhaf mahlukusun yani

hani su derya icinde olup da

Deryayi bilmeyen baliktanda tuhaf

Ve diinyada bu zuliim

| senin sayende

Ve agsak, yorgunsak, al kan icindeysek eger

ve hala sarabimizi vermek cin tiziim gibi eziliyorsak
kabahat senin

-demeye dilim varmiyor ama-
kabahatin cogu senin canim kardesim
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dayanip gii¢ alabilecegi
sendikalar tersinden
micadele etmek isteyen
is¢iy1 de takaten
distriiyorlar. Sermayeye giic
tasiyorlar. Ornegin
Ortacag’in kalma galigma
kosullarini geri getiren
kolelik yasasini sendikalar
onceden kabul ettiler. Sonra
tabandan gelen tepkileri
goglslemek igin birkag
gostermelik eylem yaptilar.
Isteselerdi is¢inin Oniine

gecip bu saldiriy1 durdurabilirlerdi. Ama onlar artik
sermayenin usagl konumundalar. Sermayenin saldirilarini

durdurmak soyle dursun onlara ¢anak
tutmakla mesguller. Geriye ne kaliyor,
geriye ya tamamen teslim olmak ya da
kendi giiciimiize ve birligimize giivenerek

. miicadelenin yolunu tutmak kaliyor.

Hem isyerlerindeki sorunlara ¢o6ziim
tiretebilmek i¢in, hem sermayenin genel
saldirilarini bosa ¢ikarmak, hem de

- sendikalarimiz1 gergek birer ig¢i Orgiiti

haline getirmek igin taban
orgiitliliikklerimizi olusturmamiz
gerekiyor. Tim bu saldirilar boyunca eger
tabanda Orgitlii olsaydik, orgitli
gliciimiizle davranir, saldirilara 1zin
vermezdik. Kan emeci patronlarin
fabrikalarda bizi istedigi gibi
¢aligtirmasini, zalimce davranmasini ve
her giin degisik bahanelerle haklarimiza
saldirmalarinin 6niinii kesebilirdik. Simdi
Onlimiizde iki yolu var; ya hayatin her
alaninda Orgiitlenerek, orgiitlii miicadeleyi
yukselterek haklarimizi kazanacagiz ya da
bu saldirilara boyun egecegiz.

Onurlu yasamak istiyorsak,
haklarimizin her giin parga parga
gaspedilmesine seyirci kalmak
istemiyorsak, orgiitlenmeliyiz. Orgiitsiiz
toplum 6lii bir toplumdur. Is¢i simifi hizla
yasayan Oliiler haline getirilmeye
¢alisilmaktadir. Saldirilar: bosa ¢ikarmak
i¢in bu ablukay1 dagitmak i¢in her alanda
orgiitlenmeliyiz.

il /rar%tey "9 Metal iskolundan bir isyeri temsilcisi



Blr temizlik iscisiyle konustuk...

Ihtiyacimiz birlik ve ortak orgiitlenmektir!

_ Taseronlastirma bilindigi gibi orgiithiliigi ve hak
alma nuicadelesini engelleyen en onemli saldirt
silahlarindan biridir. Sermaye ayni igyerinde farkl
statiide ¢aligan isciler yaratihr. Mumkunse bunlart
. kar;t karstya getirilir: :

Ozellikle ‘80 sonrast ta;emnla;ttrma hizla yaytldz.f
Bzr;ok isletmede ve fabrikada taseron isgiler ortaya
- g:zktx Uygulama yemek, temizlik, bakim, giivenlik gibi
_ alanlar fizerinden bagladi. Bu siire icerisinde taseron
- igciler en gok somiiriilenlerin basinda gelmeye
_ bagslads. Orgritlenmesi belli zorluklar tastyan alana
sendikalar kayitsiz kaldy. Ne yazik ki orgiitli
'letmelerde g‘alt;an ta,seran l,sgtler daht czddz bzr :

étlert orgutlemek hem _genel sinif hareken hent de
orgutlu isletmelerdeki orgiitliiigiin devam icin kritik
anlam ifade ediyor. Bu alann zorluklarim
ekleyebllnzek icin bir temizlik isgisiyle saghk
t;koluuda ¢aligan bir z,c;:z arkada;larmuzm yapngz

f aymltyoruz S

- Sizi taniyabilir miyiz?

Temizlik igcisi: SSK hastanesinde temizlik sirketi
personeliyim. Hastanenin bir servisinin temizligini
yapiyorum.

- Calisma kogullarimz nasil?

Temizlik is¢isi: Asgari licret ve sigorta karsiliginda
¢aligityorum. Yemek parasini kendimiz ddiityoruz. Senelik
ve mazeret iznimiz de yok. Arkadaslarla bir araya gelerek
bu sorunlar girket miidiiriiyle konusma karar aldik. Buna
ragmen miidiiriin kargisina giktigimizda kimsenin sesi
¢ikmiyor. Sirket mudiiri, “Siz bu kosullarda

yetkililerin talimatiyla sirket ¢alisanlar: hasta takibi, evrak
imzalatma, hasta yataklarini diizeltme ve hastane
eczanelerinden ilag tagima gibi gorev dis1 isleri da
yapmaya mecburmusuz gibi kullaniyorlar.

- Ne tiir sosyal haklariniz var?

Temizlik ig¢isi: Sosyal hakkimiz haftada bir giinlitk
izinden ibaret.

- Tageron bir sirkette calismanin yarar veya zararlari
nelerdir?

Temizlik isgisi: Taseron bir sirkette ¢alismak,
¢alisanlarin diisitk maasa mahkum edilmesi ve her an
kapinin 6niine konulabilmeleri demektir. Bu durum

‘iscilerin siirekli stres altina kalmasina neden oluyor.

- Yeni ¢ikan is yasalariyla ilgili neler diigiiniiyorsunuz?

Temizlik isgisi: Yeni ¢ikan 1§ yasalarinin tiim galisan
emekgilerin zararina, patronlarin yararina oldugunu
diisiiniyorum. Yani emekgilerin haklar1 tamamen
ellerinden aliniyor. .

- Caligtiginiz igyerinde sendikal olanlar sizlere sahip
¢ctkiyor mu, sizlerin de sendikali olmasu igin tegvik
ediyorlar mi?

Temizlik iggisi: Sendikali olan arkadaslar bize sahip
¢ikmaktan ziyade, bizi hicbir sekilde bilgilendirip
sendikali olmamiz igin tegvik etmiyorlar. Bu da gdsteriyor
ki, emekgiler arasinda birlik ve 6rgiitlenme saglanamiyor.
Ben nasil olsa kadroluyum, sendikam da var deyip asgari
ucretle ¢aliganlar diiginiilmtyor.

- Caliganlarin igsiz kalmasin, sendikasiz ¢alismasini,
diigiik maagla ¢aligmasint kolaylagtiran tiim bu saldirilara
karst isciler, emekgiler ne yapmalilar?

Temizlik ig¢isi: Tim bu saldirilara karsi is¢1 ve
emekgilerin Orgiitlenip haklarini aramalari, asgari iicretin
achk sinirinin {istiine ¢ikmasini saglamali. Asalak
patronlar sinifinin rahat bir hayat siirmemeleri,
emekgilerin de yoksulluk ve sefalet iginde yasamaktan bir
nebze kurtulmasi i¢in susmamalari ve hep beraber birlesip
baskaldirinasi gerekiyor. Calistigim kurulusta personel
arkadaslarin bir kismiyla konusuyorum, ama hig¢ de ortak
miicadeleye taraftar degiller. Hemsire arkadagslarin da
bazilariyla konusuyorum, “biz 657’ye tabiyiz, ne
maasimiz diiger, ne de igimiz istikrarsiz bir hale gelir”
deyip, pek de ortak 6rgiitlenme ve miicadeleden yana
degiller .

- Tiirkiye 'nin ABD ’nin yamnda Irak’: isgal etmesi,
asker gondermesi sizce dogru mu?

Temizlik iggisi: Turkiye’nin Irak’1 iggal etmesini ve
Irak’a asker gondermesi taraftar1 degilim. Clinkii
haberlerde izliyorum, Irak’ta ABD askerleri siirekli

calisacaksizin, isinize gelirse calisin” derpggatéls PDF Kitap Arsivi Bt iantay g1 yor- Irak’a giderse ayni seyler Tiirk

¢alisanlar1 konusmadan susturuyor. Ve idare boliimiindeki

askerinin de bagina gelecek.
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ISCi KUTUPHANESI

Bu saymmizdan itibaren isgi sinifimin hak alma miicadelesini anlatan ve muhakkak ki
her iscinin okumasimn gerekli oldugunu diistindiigiimiiz kitaplar: tanitmaya
baslayacagiz. Ik kitabuimz “Bir direngen soluk”. Aymasan direnisini anlatan bir kitap
bu. Eksen Yayincilik tarafindan ‘02 yihinda yayinlanan kitabin tanmtimunt bir grup metal

iscisi bizim igin hazwladl.

Blr Dlrengen Soluk

“Yasadigimiz
direnis bizim
lizerinizde gok yonlii,
degistirici ve ogretici

_ bir sonug yarattr.
Direnisin bize ogretigi
en temel gergek,
sorunlari ve ¢ikarlari
aynt olan ¢ok buiyiik
bir ailenin, isci

_ sintfimn bir par¢ast
oldugumuzdu, Bu
_degisim ve ogrenme
stirecimizi biitiin
vanlariyla, aym
sorunlar yasayan, ya
da yagamasi
kaginmilmaz olan

_ailemizin diger
boliiklerine aktarmay:

 kendimize gorev
bildik. Aylar bulan

bir calismanin
ardindan bu kitap
ctktr” Yazdiklar kitabin 6nsoziinde boyle
anlatiyordu direnisci Aymasan is¢ileri bu
¢abanin igine girme nedenlerini. Gergekten de
onsozde ifade edilen amaci basanilayla yerine

 getiriyor Bir Direngen Soluk kitabi.

Ayinasan Ayakabi Fabrikasi Kartal Topselv1
Mahallesi’nde kurulu idi. Deri-ls Sendikasi
burada orgiitlendi. Patronun oyunlariyla birlikte
bir siire sonra isciler sendikadan istifa ettiler. Bir
grup kararh 6ncii is¢i istifa eden arkadaglarmin
biiytik boliimiinit zorlu ve 1srarh bir cabamn

sonunda tekrar sendikaya liye yapti. lBuetalzaﬂthﬁnap Arsivi elitthsti{fantey.org

direniste yasadl Aymasan
31 Mayis ‘02'de fabmkan
kapatilmasma ve tiim
calisanlarin isten atilmasina
karsi direnise gecti Aymasan' :
iscileri. Direnis 170 giin
sirdi. Hem kamuoyuna
sesini duyurmasiyla, hem
diizeledikleri etkinliklerle
hem de yaptxklarx eylemlerle
siradan bir direnisin (;ok
otesine geqtl Aymas
'dlremsl i

anlatan kitap muhakkak ki biitiin i
tarafindan okunmali. Kitabi okuyan isci
arkadaslar farkh sartlarda galissalar dah
kendilerinden bir kesiti mutlaka kitapta
bulacaklardir. Bir direnisin, miicadele etm ‘
insani nasil degistirdigini, ona neler katt1g1m
gbrmenin yani sira, kitap, ayni zamanda
orgiitlenme deneyim ve tarzlarini ogrenmek u;m
iyi bir 6gretmen islevi de garecoktr:
Eksen Yayincilik tan cikan kitap 240 sayfa .
Kitap Eksen Yayincilik biirolarindan temin




T x isgiden isgiye

Devlet ne diyor,

Kamuda yasanan tasfiye ile
yeni pazarlar yaratma
¢alismasini son hiz siirdiiren
sermaye devleti, “SSK’y1
yeniden yapilandiran 4958
sayili yasa”yi ¢ikarmig
bulunuyor. Bu yasada dzellikle
¢alisanlarin ekonomik
kazanglarina 6zel bir tarzda yer
veriliyor. Ornegin uzman bir
doktorun 1.2 milyar lira olan
maasi bu uygulamayla 3.7
milyar olacak deniliyor. Bu
uygulamanin doktorlar1 6zel
muayene yerine hastanede de ¢aligmaya sevkedecegi
hesaplaniyor. SSK’larin mali ve idari olarak yeniden
yapilandirilmasiyla beraber uygulanacagi soylenen bir
diger sey ise bu hastanelerin “isletme gelirleri, kar
paylariyla” birikecek paranin hastaneye ve ¢alisanlara
-dagitilacagidir.

Calisanlar bu zehirli yemi yutarsa onlar1 6lim, felg,
sakatlik bekliyor olacak. Mecazen kullanilan 6liim, felg,
sakatlik gergekte, 1gsizlik, is glivencesinden yoksunluk,
fazla ¢aligma, istenilen yerde galigtirma, orgiitsiiz kalma
olarak diisinmek miimkiindiir. Zaten buna isaret eden
niyeti SSK Saglik Isleri Genel Miidiirii Orhan Canbolat
aciklamis bulunuyor. “Kim fazla mesai yapip ¢ahismak
istiyorsa ¢alisacak. Yaptigi hizmet kadar, iirettigi ige
gore ek odemeden pay alacak’ Kisaca denilen sey su
degil mi? 15-16 saat durmaksizin galisan, ¢ok is lireten
(yani ¢ok hasta bakan) ¢ok kazanir. Tabii k¥ is
glivencesinden yoksun ve oOrglitsiiz ¢alismay1 pesinen
kabul etmek kosuluyla.

Uygulamadaki asil amag elbette ki devletin kendi
gorevlerinden kurtulmak istemesidir. Sagliga biitce
ayirmayarak bunun faturasini, bu kurumdan saghk
hizmeti alana ¢ikarmaktadir. Mali 6zerklik de bunu
anlatiyor zaten. Devlet caliganina vaadettigi paray1 nasil
bulacak acaba? Yeni yasayla birlikte uygulanacak olan
sey, simdiye kadar olan uygulamadan farkli olacak. Hasta
olan veya saglik hizmeti alan kisi daha hastaneye
varmadan cilizdanini kontrol etmek zorunda kalacak.
Parasi ne kadarsa o kadarlik hizmet alabilecek. Hastaneye
vardiginda bir insan degil, mal satin alan bir miisteri
olacak. Hasta-doktor iliskisinin yerini satici ve alic1 yani
ticaret alacak. Bir ilag yerine bes ilag, bir tahlil yerine iig
tahlil vb.

Bu uygulamanin bir baska boyatu da su olacaktir;

ne planliyor?

7 hastay1 bastan savma
muayene edecek. Bir
sonraki hastaya sira
¢abuk gelsin diye. Bu
son yazilanlar belki
dusiik bir thtimal, bir
yoniiyle doktorlar1
suglayici gibi goriinebilir.
Ama bu tiir durumlarin
olmas! da muhtemeldir.
Ciinkii devlet bu
mantigiyla ¢aligan
emekgiyi buna
sevketmektedir.
Hepimizin tanik oldugu ve bildigi gibi devlet hep sunu
soylilyor: Kamuda calisan yiiksek maas aliyor, biitge
elverisli degil 1y1 bir zam i¢in gibi bir dizi gerekge. Peki
paras1 olmayan bir devlet, fazla maas verdigini iddia eden
bir mantik, bu son uygulamayla daha fazlasini vermeyi
nasll vaadediyor. Peki para yoksa bunun kaynagi ne ola ki
diye diisiinilince adresin vatandasin cebi oldugunu
anlamak zor olmayacaktir. Yani bizden galdig1 parayi, biz
calisanlara verecek ama bunun adi 1yi maag veriyorum
olacak! Vatandasla emekgiyi karsi karsiya getirecek olan
bu uygulama galisanlar agisindan da, hizmet almasi
gereken hak sahipleri agisindan da sonu felaket olacaktir.
Bu felaketi ve vatandas soygunculugunu bakan soyle
mijdeliyor, ¢calisanlara; “Biz 6zel sektor temsilcisi gibi,
bir bankaci gibi, sigortalilar1 da miisteri anlayisi iginde
gorerek cgalisilacaktir.” Devletin yeni uygulamayla ilgili
sOyledikleri bunlar. Neler planladig) ise ayr1.

Cazip gibi goriinen bu uygulamanin perde arkasi ¢ok
farkh oysa. GATS (Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi)
yoluyla kamunun iiretim ve hizmet alanlarini sermayenin
isletmesine agmak ya da sermayenin hizmet veya malini
satin almak. Bu yolla kamuda; 6zellestirme,
tageronlastirma ¢alisanlarin tasfiyesine, kalanlarin ig
glivencesinden ve sosyal haklardan yoksun galigmasini
saglamaktir. Bu an i¢in cazip gibi goriinen her sey aslinda
bu saldirilarin bir ilk adimi olacaktir. Ozel hastaneler,
Ozel sigorta sirketleri kayirilacak.

SSK hastaneleri kapasitesinin tizerinde hastaya hizmet
vermeye zorlanmis durumda. Yillardir kasith olarak zarar
ugratilan bir kuruma donitstirildi. Hortumlanmalarina
ses ¢ikarilmadi. Hemen her y1l SSK prim borglarina af
getirildi. Yeni hastaneler kurulmasi gerekirken, var
olanlar hizmet veremez hale getirildi. Boylece bugiinkii
tasfiyenin zemini hazirlandi. Vatandas: bekleyen sey, .

kalitesiz hizmet. Neden kalitesiz hizinet L&A PoE Kitap Arsiv?ftr\]ﬁd%?/f%%%?éjr%r tedavi uygulamasidir. Caliganlari

Doktor bakacag: hasta sayisina gére 6denek alacagi igin

bekleyen sey ise igsizlik, fazla ¢alisma, is giivencesinden
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yoksunluk ve orgiitsiizliiktiir. Caliganlara
¢ok para verecegim demeleri de galisanin
agzina bir parmak bal siirmekten 6teye bir
sey olmayacaktir. Hipokrat yemini eden
bir doktor tiim mesleki etik ve ahlaki
“degerlerinden arindirilacak, bilgisini
pazarlamaci mantigiyla hastaya satmaya
calisacak. Hastanin parasi ne kadarina
yetiyorsa o kadar ilgilenip tedavi edecek.
Parasi yetmiyorsa eger yapabilecegini dahi
yapamayacaktir. Miidahale ederse belki
sug sayilacaktir. Sermayenin mantigina
gore bedava mal verilmeyecegine gore
sonug bdyle olacaktir. Bir diger yonii fazla
¢alisma olacagi icin bir doktorun ilerleyen
saatlerde ne kadar saglikli ¢aligsabilecegi
ve tedavi yapacagidir.

1 Benzeri akibet hemsire, is¢i ve
memurlar i¢in de gegerlidir. Bugiin i¢in
¢alisanlar agisindan “imkansiz” gibi
goriinen bu saldirilar ciddi bir
micadeleyle durdurulmazsa eger,
imkansiz sanilana seyi igsiz kaldiginda,
fazla ¢aligtirildiginda, haklarimiz
yokedildiginde anlamig olacagiz. Her tiirli
keyfi uygulamaya ses ¢ikarmadan boyun
egmek zorunda kalacagiz. 10 ¢alisanin
i5ini 5 ¢alisan yapmak zorunda kalacagiz.
Yine de yaranamazsak, yani
performansimiz iyi olmazsa “maasa zam,
ise son” denilecektir. Kisaca anlattigimiz
bu saldirilar sadece bilinenlerdir. Oysa
diizinelerce madde var uygulanacak olan.
Sonugta kendimizi garantiye almaya
calisacagiz. Duyarsiz, hak aramayan
calisanlar olacagiz. Istenilen de bu zaten.
Bunca yasa da bunun igin ¢ikariliyor.
Bizleri kéle yapmak i¢in. Oysa saglik
hizmeti en temel insan hakkidir. Bu hak
vatandasin elinden aliniyor. Calisan ise,
1sinin erbabi bir tiiccar olmaya zorlaniyor.
Adil, parasiz, kaliteli bir saglik hizmetini
bu sartlarda vermek imkansiz. Calisanlar
olarak mutlak surette, hizmet alanlar1 da
(onlarda bizim gibi is¢i ve emekgilerdir)
aydinlatarak ortak miicadele yollar1
bulmaliyiz. “Herkese esit, parasiz, kaliteli
saglik” hizmeti ve “Herkese 1§ tim
calisanlara ig giivencesi” talebini
yiikseltmeliyiz. Bosa gegen her zaman
dilimi bizim aleyhimize ge¢mektedir. Bu
miicadeleye is yerlerimizden baglayarak
tim sektdrlere yaymak zorundayiz.

Kartal SSK calisanlar

- m1?.. Sabanci denilen bas kan emicinin,
yapmak i¢cin hazirlik yapryorum’ demesi bosuna mi1? Devlet ve

1
Ucretsiz PDZ%&%B rlsl;\enn %?tpsrﬁranfeyé}‘gmaca]\

| SSKUZERINE
YALANLAR SOYLENIYOR,
OYUNLAR OYNANIYOR!
SSK’lara mali ve idari 6zeklik taniyan yasa clktlgm”da' gunlik »
basinda yazilan, ¢izilen her sey ¢alisanlarin ne kadar karh ¢ikacagi

uzermeydl Doktorlar 3.5 milyar tizerinde maas alacakti. Callsanlar

bu yasalardan dolay: birikecek paradan pay alacaklardi. Bu safsata
elbette ki calisan emekeileri kandirmaya yédnelikfi. {ktidarin
kamunun tasfiyesini Oylesine aklina taktigi, 0ylesine kendinden =~
gectigi ortadaydi ki, daha soylenen yalanlarin noktas: konmadan,
yazilanlarin, demeclerin miirekkebi kurumadan, her seyin
aldatmaca oldugu ortaya serildi. Birakin ¢alisanlara fazladan para
vermeyi yeni bir uygulamayla ek odenekler dahi kaldirildi. Yani
cahsanlarin ek gorev yapip iicret alacaklari tim uygulamalar
kaldirildi. v .
Hiikiimet kandirdi m1? Kandirdi. Ama onun gorevi de bu degil
mi zaten? Yillardir isciler, emekeiler degisik vaatlerle 'kan'dirlhmyor ‘
mu? Sermayenin thtiyaglari igin kolelik yasasi, KIT lerin satis1,
kamunun serbest pazara a¢ilmasini saglayan yasalar ¢ikarmadi
“Saglik sektoriine yatirim

burjuvazi kol kola girip iéte_dikl_erini dayatiyorlar. Calisanlarin hangi
sartlarda, hangi haklarla (‘“haksiz”likla demek daha dogru), hangi
licretle ¢alisacagini planhyorlar. Bu planin bir parcasi gérdﬁgﬁmﬁz.
gibi bizleri kandirmak, bizleri oyalamak ve herseye razi etmektir.
Yani bu diizen ve biz ¢alisanlar igin degisen bir sey yok! '
Devlet kandirdi kandirmasina da bazi kurumlarin devletin bu
oyununa gelmemesini anlamak zor. Bunlarin basinda doktorlarin
meslek orgutu TTB geliyor. Ama maalesefl Hepimiz okumusuzdur.
Tiirk Tabipler Birligi’nin clkariv yasay1 oven deméqlerini._ TIB’ye
gore uygulama dogruymus, hekimler daha verimli calisirlarnus.
Ucretler de iyi olacak, bundan daha iyisi olamazmis. Ama ayni '
kurum bu yasalarin bir maddesi olan ek ticretlerin (6denek diyorlar
buna) kaldirilmasina nedense tepki gosteriyor. Basina, kamuoyuna
bu tepkisini gdstermeye ugrasiyor. Bu nasil bir mantik, anlamak
zor. Her sey1 Ucretler lizerinden degerlendirmek TTB’nin ilke leriyle
tutarli bir durumudur. Kaldi ki is giivencesinin elimizden alinmasi
demek olan yasalar kisa siire icinde uygulanacak olmasina ragmen
ticret 1sine kafay1 takimanin bir anlami var mudir? TTB ye sormak
gerekir; sizin i¢in hangisi 6nemlidir. :
Emekcilerin mucadelesi orgiitlemek dururken Zerre kadar Be
yaramayacak islerle ugrasmak niye? Su ana kadar ki uygulamalar
sadece buzdaginin goriinen kismidar. Is¢1 ve emekeiler olarak bu
soygundan kurtulmak niyetinde isek biran once kendi cikarlarimz
temsil eden program ve talepler etrafinda orgiitlenmeliyiz. Bu 151
sendikalarin, kurumlarin yapmayacagi her haliyle belli.
Kurtu}usumuz kendi eserimiz olacaktir.
Ozellestirme ve tageronlastirmaya izin vermeyeceﬂlz'
Herkese esit, parasiz saglik hizmeti!

Bir SSK iscisi



sermayenin kolesi
olmayacagiz!
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