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Kolelik yasasina
imza atmayacagiz!




Kdlelik yasasina ve iicretli kilelik
duzenine karsi miicadeleye!

Kolelik yasasi
birgok igyerinde
uygulanmaya
baslandi. Odiing
verilmek ya da
alinip-satilmak,
durup dinlenmeden
¢arklar arasinda
ezilmek ne anlama
gelmektedir, birlikte
gorecegiz.
Makinenin basit bir
dislisi olmay1
iliklerimizde
hissedecegiz.
Cocuklarimizin
aclik ¢1gligin1 daha
fazla duyacagiz.
Isci simsarlarinin
kapilarinda is
dilenme
“Ozgirligi ni
tadacagiz.
Ozellestirmelerle kapi oniine konan arkadaslarimizin da -
katilimiyla, igsizler ordusunun biiyiimesine tanik olacagiz.
Igsizlik korkusunu daha beter yasayacagiz. Kamu
kuruluslarini yagmalayan tekellerin zam yapma

keyfiyetine bagli olarak, sefaleti daha derin yasayacaglz...‘

AYIEP Girigimi olarak en bagindan beri 6zellestirme
saldirisina ve kolelik yasasina karsi miicadele i¢inde
olduk. Bu saldirilarin ne anlama geldigini, sinifimiza, tiim
emekgi halka ve ezilenlere neler kaybettirecegini
anlatmaya galistik. Saldirilan piiskiirtmek igin
orgiitlenmek ve harekete gegmek icin ugrastik.
Tepkilerimizi gesitli eylemlerle ortaya koyduk. Lakin isci
sinifinin heniiz 6rgiitlii, dolayisiyla bir seyler yapma
olanag herkesten fazla olan kesimi, sendika
biirokrasisinin barikatin1 agamadi. Sermaye diizeninin
bilinglerde yarattigi korku ve yilginlik perdesi yirtilamadi.

Patronlar, sendika agalar1 ve AKP hiikiimeti ile elele
verip saldirilarini pervasizca siirdiiriiyorlar. Bu saldirilar
piiskiirtmenin tek yolu, diin oldugu gibi, bugiin de is¢i
sinifi ve emekgilerin topyekiin seferberliginden, birlesik-
militan miicadelesinden gegiyor.

Simdi biitiin isci arkadaslar kendilerine su sorular
sormali, “Sermaye saldirilarini neden bu denli ko
hayata geciriyor? Ben bir is¢i olarak, smlﬂ%rnetxsllf)ana

biraktig1 mirasa sahip ¢iktim mi1? Bu mirasi daha da
biiyiiterek ¢cocuklarima biralemak i¢in ne yaptim? Koélelik
kosullariyla yizyize gelecek yeni nesillere ne
diyecegim?”

Patronlar kolelik yasasini imzalatmaya galisiyorlar

Cevap ortada arkadaslar, patronlar kolelik yasasini
¢ikarttirdilar. Simdi de getirip tek tek imzalatmaya
caligiyorlar. Boylece bizi her tiirlii uygulamaya daha
bastan mahkum etmek istiyorlar. Yasada ig¢inin rizasi"
alinmadan uygulanmayacak maddeleri de uygulamaya
sokmak istiyorlar. Eger imzalarsak, patronlar buna
dayanarak o maddeleri aleyhimize isletecekler. Omegin
patron, rizamiz olmadan bizleri bir bagka patrona 6diing
verebilecek. Kars1 ¢iktigimizda ise, “sen zaten imza
vermistin, riza gdstermistin” diyebilecek. Yani bu kan
emiciler suskunlugumuzdan, orgiitsiizligiimiizden
faydalanarak, kolelik yasasinda agik birakilan maddeleri
de kendi lehlerine ¢evirmek niyetindeler.

Patronlarin amaci, elimizi kolumuzu baglamaktir.
Kolelik yasasina kargi sesimizin solugumuzun gikmasini
bu imza ile engellemek sevdasindalar. Korkular,
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gosterecegi tepkiden kaynaklanmaktadir. Akillarinca,



kolece ¢alisma kosullarina karsi
yiikselecek muhalefeti 6nden
engellemek, tepkileri dizginlemek
istiyorlar.

Bu saldiriya kars1 ne yapacagiz,
nasil hareket edecepiz? Pratikte
alacagimiz tutum, is bagvurusu
yaparken ya da galisirken 6niimiize
konulan kolelik yasasini
imzalamamaktir. Bunu bireysel bir
tutum -olarak degil bir sinif tavr
olarak ortaya koymali, haberi
olmayan arkadaslan haberdar
etmeliyiz. Daha da 6nemlisi kélelik
yasasl imzalanmak i¢in oniimiize
konulmadan, tiim is¢ilerle bu
noktada tutumumuzu
ortaklastirmaliyiz.

Kolelik yasasmin meclisten
gegip onaylanmasi herseyin bittigi
anlamina gelmiyor. Asil miicadele
simdi basliyor. Yapilacak ¢ok is var.
Eger patronlarin karsisina orgiitlii
bir gii¢ olarak ¢ikip haklarimizi
korumak igin miicadele edersek, bu
yasa sadece degersiz bir kagit
pargasi olarak kalir. Patronlarin
hevesi de kursaklarinda... Bunun
i¢in simdiden zorlu, uzun soluklu
bir miicadeleye hazirlanmaliyiz.
Bugiin bizler 10-12 saat galigip
sefalet licretlerine talim ederken,
Fransa ve Almanya’daki sinif
kardeslerimiz “7 saatlik isgiinii, 35
saatlik galisma haftas1” ve daha iyi
yasam kosullan i¢in dise dis bir
miicadele veriyorlar. Patronlara ecel
terleri doktiiriiyorlar. Bizim
yapmamiz gereken de budur. Bunu
ise kendi giiclimiize giivenerek,
Orgiitlenerek basaracagiz. Bunun bir
adimi olarak;

* Kolelik yasasina kars1
miicadele komiteleri olusturalim.
Patronlarin karsisina tek tek bireyler
olarak degil, kenetlenmis bir sinif
olarak ¢ikalim.

* Kolelik yasasimin altina imza
atmayalim. Imza atmadiklar igin
isten ¢ikarilan arkadaslarimiza sahip
¢ikalim.

Gelecegimizi, alinterimizi,
onurumuzu korumanin baskaca bir
yolu yoktur.

6. ay zamlari icin patronlarin karsisina toplu

olarak cikalim

Orgiitlii isciler kazanir!

Temmuz, biz isgiler i¢in zam aydir.
Hepimiz, acaba patron ne kadar zam
yapacak diye merak ediyoruz.

Aldigimiz iicretler her giin daha da
eriyip gidiyor. Bir giin ekmege, sekere,
caya, baska bir giin suya, elektrige ya
da sigaraya zam geliyor. Her zam
bizim icretlerimizden alip gotiiriiyor.
Adeta diinyamiz karariyor, aym sonunu
nasil getirecegimizi bilemiyoruz.

Kimimiz metalde, kimimiz
plastikte, kimimiz de tekstilde
¢aligiyoruz. Sabahin koriinde ise
gidiyoruz, neredeyse giinesi hig
gormeden giinde 10-12 saat
calisiyoruz. Sigortamiz, sendikamiz
yok, yogun mesailerden bunaliyoruz.
Calistigimiz ortamlar toz duman
iginde, ¢alisma kosullarimiz gok agir.
Tiim bunlarin karsiliginda ise
aldigimiz parayla karnimizi bile
doyuramiyoruz. Aglik ve yoksulluk
iginde yasiyoruz.

Oysa patronlar bizim koleler gibi
¢alismamiz sayesinde servetlerine
servet ekliyorlar. En iyi evlerde
oturuyorlar, en liikks arabalarla gezip
tozuyorlar. Siirekli olarak islerini
biiyiitityorlar. Fabrikalarina yeni
fabrikalar ekliyorlar. Nereden geliyor
bu degirmenin suyu. Hani kriz vardi? ™

Bunlarin hepsi birer balon, birer
bahane. Zam donemi geldi mi baslar
bahaneler. Kriz var, fazla ticret
veremeyiz, verirsek de iflas ederiz
derler. Bu fabrika hepimizin diyerek

-| bizlerden fedakarlik yapmamizi

isterler.

Bu donemde de ayni seyler
yapilacak. Is¢i diismani1 AKP hiikiimeti
memurlara yiizde 5 zam yapacagini
sOylityor. Kamu isgilerin reva
gordiikleri ise sifir zam. Evet, yanlis
duymadiniz sifir zam. Yani hitkiimet
kamuda ¢alisan isgilere bir kurus ticret
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a
duyan patronlar hikumetin gerisinde

kalirlar m1? Pek ¢ok patron bu dénem
zam yapmayacak. Soranlara da,
“hiikiimet bile is¢isinin ticretlerini
arttiramiyor, biz nasil arttiralim”
diyor? \

Peki biz ne yapiyoruz. Calistigimiz
fabrikalarda yeni zammi ancak
Temmuz ay1 maasini aldigimizda
ogreniyoruz. Hayal kinkligina ;
ugrayinca da kizmaktan, kiifretmekten
baska bir sey yapmiyoruz. Kimimiz
gidip patronla ya da miidiirle birebir
goriigiiyoruz, ti¢ kurus daha fazla zam
kopartmaya galisiyoruz. Ama
patrondan nutuk dinleyip yerimize
oturuyoruz. Zammi begenmeyen kimi
arkadaslarimiz da isi birakip gidiyor.
Ama ¢ogunlukla yapilan zamma
garesiz razi oluyoruz.

Arkadagslar, kardesler gelin bu zam
donemi de 6ncekiler gibi olmasin.
Elimiz kolumuz bagli beklemeyelim.
Patronlarin insafina siginmayalim.
Zamlar patronlar degil bizler
belirleyelim. Isverenlerden insanca
yasamaya yetecek bir ticret talep
edelim. Bu bizim en dogal hakkimiz.

Tek tek degil, patronun karsisina
toplu sekilde ¢ikalim. Bunun i¢in
biitiin arkadaslarnmizla oturup
konusalim. Ne kadar zam
isteyecegimizi belirleyelim. Toplu
goriisme komiteleri kuralim. Iki-iig
arkadas1 temsilci segip patrona
gonderelim. Hepimiz adina onlar
konugsunlar, istedigimiz iicreti patrona
sOylesinler, bizim adimiza pazarlik
yapsinlar. Patron istedigimiz ticreti
vermediginde ise kararli davranalim,
iretimden gelen giiciimiizi ‘
kullanmaktan gekinmeyelim. Is
yavaslatalim ya da durduralim.

Unutimayalim, giicimiizii birlestirip
birlikte hareket ettigimizde kazanan
biz olacagiz.

Sefalete, sefalet iicretlerine hayir!

Insanca yasamaya yeterli iicret!



Sorunlar, sorumlular ve gorevlerimiz...

Su son yilin toplam
bilangosuna kabaca bakildiginda
is¢i siifinin, emekgilerin, tarim
emekgilerinin, gengligin kars:
karsiya kaldig1 ekonomik ve

sosyal saldinlarin nedenini

anlamak zor degil. Olaylarin
izledigi seyir yaklasan sonu tiim ¢iplakligiyla gosteriyor.
Yillardir degismeyen ve her adum1 yeni bir igsizlik, yeni
bir talan olan 6zellestirmeler neredeyse final agamasinda.
Ulkemizin karli ve en koklii kamu isletmeleri (TUPRAS,
PETKIM, TEKEL, TELEKOM vb.) hurda fiyatina
satiliyor.

Sorunlar artarak devam etmektedir

Daha once “Ozellesecek, giizellesecek™ diyerek
sattiklar1 isletmelerin sonuglar1 ortada. Yeni satilan ve
satilacak olanlar1 da aym akibet bekliyor. Ozellestirme
iilke zenginliklerinin yagmalanmasidir. Halkin sirtindan
yaratilan degerlerin tekellere peskes ¢ekilmesidir.
Ozellestirme is¢i tensikatidir, drgiitsiizlestirme ve
tageronlastirmadir. Isgilerin tiim haklardan mahrum
birakilarak kolelik kosullarinda galistirlmasidir.
Sonuglarindan tiim emekgi ve ezilenlerin etkilendigi bir
saldiridir. Ornegin igsizligin ve érgiitsiizliigiin artmasi ile
patronlar is¢ilere istedikleri kosullar1 dayatmaktadirlar.
Topluma yansiyan bir diger sonug ise, herbir tiriinii daha
pahaliya satin almaktir. Ciinkii tekeller iiriin fiyatlarini
istedikleri gibi belirleme 6zgiirliigii elde ederler.
Ozellestirme biitiin bu yonleriyle smifin oldugu kadar,

_tiim emekgi ve ezilen halkin da temel sorunudur.

Calisanlar agisindan diger bir temel sorun, sermayenin
emriyle hiikiimetin ¢ikardig yeni is yasasidir. Bu kélelik
yasasl1 sayesinde patronlar tiim yasal yiikiimliiliklerinden
kurtuldugu gibi i§ hayatini1 da ¢ikarlarina gore diizenleme

odeyecektir. Kamu ¢alisanlar1 da aym
sorunlarla kars1 karsiyadir. Kamu emekgileri
i¢in diigiiniilen saldir1, “Kamu personel rejimi
yasas1” adiyla uygulanacaktir. Bunun bir yani
calisanlarin tasfiye edilmesi, isinden
atilmasidir. Diger yani ise yerel yonetimler
yasasl ile beraber ¢alisanlarin bireysel
sozlesmeli yapilmasidir. 657 sayili yasanin
kaldirilmak istenmesindeki neden de budur.

Saldiriin sorumlusu sermaye iktidaridir

Bunca saldirinin sorumlular: kim acaba?
Elbette ki tekelci sermaye, hiikiimet, IMF,
sendika. biirokrasisi vs. Bu haince saldinilarin, ¢alisanlan
kole yapma cabalarinin bag sorumlular1 onlardir. Bunda
anlasilmayacak bir sey yok, onlar yapmalar1 gerekenleri
yapiyorlar. Asil gorevleri bu saldirilar1 hayata gegirmektir.

Sugun biiyiigii igcilerde

Ya isciler olarak biz ne yapiyoruz? Yapmamiz
gerekenleri yapiyor muyuz ger¢ekten? Ya da yaptik m1
simdiye dek? Simdi bir diigiinelim, bu hale
diisiiriilmemizde hi¢ mi payimiz yok? Bence sugun en
biiytigii bizde. Her ig¢i direnisine kisisel kaygi giiderek
uzaktan baktik. Dayanismanin ne demek oldugunu
unuttuk. Kaygimizin en biiyiigii igsiz kalma korkusuydu
hig siiphesiz. Peki bu kaygi, bu suskunluk kurtaracak m1
gergekten bizi? Uyarilar hi¢ dikkate almadik. Oysa ne
saldirilar sakadir, ne de saldiranlar ciddiyetsiz davraniyor.
Tiim sorunlarin muhatabi biz oldugumuz halde,
umursamazliga devam ettik, halen de ediyoruz. Ustelik
felaket kamu-6zel ayrimi1 yapmadan geliyorum diye
bagiriyorken...

Peki kim kurtaracak bizi? Biz kahvede, evde avarece
zaman harcarken bizim adimiza birileri ¢gikip da
haklarimizi m1 savunacak? Biliyoruz ki bu imkansiz. O
halde iki segenekle kargi karsiyayiz. Ya isten atilmamak
i¢in sefe, amire, ustaya, miidiire yalakalik ve yagcilik
yapacagiz. Yani kisiligimizi ve onurumuzu ayaklar altina
alacagiz. Ya da higbir sey i¢in geg degildir diyerek
biraraya gelerek igyerinde, sektorde, bolgede ve nihayet
iilke genelinde birlesecegiz. Elimizi tagin altina
koyacagiz. Aksi halde sefaletten belimizi dogrultamayiz. .
Sif kavgasini biiyiitmek igin birlesmenin, sinif
dayanigmasini 6rmenin zamanidir. Simdi miicadele
zamanidir!

Bizleri kurtaracak olan kendi kollarimizdir!
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yasasinin faturasini da toplumun biiyiik bir gogunlugu

Kartal’dan bir isci



Karayollar: Bakim Miidiirliigii Kiiciikyali Isyeri Bastemsilcisi

Ahmet Eren’le giincel saldirilar iizerine konustuk...

“Oniimiizdeki donem miicadelenin
S|cakla§acag| blr siire¢ olacak!”

- Karayollari iggilerinin
ontimiizdeki dénemde
karsilagacag saldirilar
nelerdir?

Karayollar1 gegmisi
bakimindan bagimsiz degil.
Fakat gergek su ki, bugiine kadar §
cesitli sebeplerle saldirinin en az
yasandig1 yerler. Buna ragmen
en biiyiik tepkiyi de bugiine
kadar karayollar is¢ileri
vermistir. Artik sira yasal olarak
karayollarina gelmis durumda.
Yerel yonetimler yasasiyla karayollar: tasfiye edilecektir.
Bunun haricinde kopriilerin ve otoyollarin satilmasi
diisiincesi artik hayata gegecek gibi. Bakim ve muayene
istasyonlarinin 8 ay iginde elden gikarilmasi giindeme
gelmis durumda. Buralarda ¢ok sayida ig¢i ve memur
arkadasimiz ¢alisiyor. Bu isgilerimiz ilk basta magdur
olacaktir.

Koy hizmetlerinin durumu belli zaten. Yasa gegtigi
andan itibaren ¢alisanlar tasfiye edilecek. Karayollarinda
ise Bolge Miidiirliigii kalacak deniliyor, ama bu ne anlama
geliyor icraatta goriilecek. Zaten yasa falan gerekmiyor bu
siiregte. Karayollarinda gesitli bolgelere baktigimiz zaman
bir yandan karayollar is¢isi, bir yandan taseron is¢isi
ticretleri arasinda ti¢ kat fark olan iki is¢i tipi bir arada
galigtiriliyor. Is yayginlasiyor is¢i alinmiyor. Birgok isgi
emeklilik safhasinda. Su anda karayollar isgisinin
durumu her zamankinden daha kotii.

Oniimiizdeki siire¢ miicadelenin daha sicak olacagim
gosteriyor. Ciinkii igbagindaki hiikiimet sermaye sinifinin
ihtiyaglarina cevap verebilecek bir meclis gogunluguna
sahip. Burjuvazi agisindan ideal bir hiikiimet var.
Hiikiimetin buggine kadarki icraatlar1 zaten ortada.
Sonugta TELEKOM, TEKEL o6zellesecek, karayollarina
dokunulmayacak diyemeyiz: Bizim Ankara'da ¢ok biiyiik
bir atélyemiz vardi. Satildigin1 6grenmis durumdayiz.
Bunun pesinden tam bir tg fiyenin gelecegi agik.

- Yerel yonetimler yasas: ile genis bir tasfiye
yaganacak. Bir madde ile iggiler yeni igverene
devrediliyor. Kogullarda anlagma olursa iggilerin yeni
igverenlerle sozlesme imzalamasi gerekiyor. Buradan

bakinca sendikalarin durumu nedir? Bu 931‘5{?)'%)? Di=Stap Ars'v'y

78 karsilayacak politikalar neler
olmalr?

Simdi burada tek tek
sendikacilar zikretmek
bosunadir. Toptan
sendikacilarin tamamina
baktigimizda, Tiirk-fs, DISK,
Hak-Is konfederasyonlarinin
hepsine asagidan yukariya
dogru bir gozattigimizda,
bunlarin 6zellestirmelerin
{ karsisina bir sey koyma gibi

niyetlerinin olmadigini
goriiyoruz. Onlarin derdi altlarindaki koltugu, maaglarini
kaybetmemektir. Su andaki sendikacilardan bir sey
beklemek mucize olacaktir. Onlarin saldirilara karsi is¢i
simifinin barikatim1 kurmak gibi bir niyetler; bulunmuyor.
Onlar sadece eylemlerde bagirmak ve hava bosalttirmak
amacindalar. Bugiin i¢in tiim amaglar giinii kurtarmak
hedefli. Is¢i sinifinin bugiinkii durumunda, miicadeleci bir
sendikal anlayis beklemek yanlis olur. Mevcut sendikal
anlayislarin da zaten boyle bir niyetleri olmadig: agik.

Yillardan beri devrimci-demokrat isgiler bir igyerinde
mevzi kazanim elde edelim diye diisiinmediler. Devamli

“su-bu sendikaci d a umut var” deyip onun bunun pesine
takiltmp duruldu. Siireg kayb;adlldl zaman kaybedildi.
Isciler fiziken eridi. Oncii 1sq1ler isten atildi, emekli oldu
gitti. Asil sorun ne istedigimizi bilmememizde yatiyor.
Biz bu iilkede ne istiyoruz, simf iktidar istiyor muyuz,
istemiyor muyuz? Benim diinya goriisiimi Salih Kilig
falan belirleyecek degil. Biz kendi hedefimizi ve ne
istedigimizi diisiinmek zorundayiz. Yiizbinlerce is¢i yikim
yasadi. Onbinlercesi isinden oldu. Sadece-gok az bir
kismi, 1000-2000 kisilik bir kismi1 ancak isine geri
donebildi. O da Rahsan Ecevit’in se¢im yatirimi oldu.
Onlar da yalvar yakar girebildi.

Bundan sonra Yerel Yonetimler Yasasi ile zaten
devredilen isyerinin isgileri, yeni isverenle sozlesme
imzalayacak, dyle ¢alisacak. Simdi burada komik bir
durum var. Yani 6nce isten atilacaklar. [sten atilan igciyi
igveren ¢alistirmak zorunda degil. Calistirsa da kendi
sartlari ile ¢aligtiracak. Bu da kamu ig¢i ve memurlarinin

lu olarak isten atilmasi1 demek oluyor. Reform
ﬂ% {[f’i]t(ﬂy%r%'uzbmlerce is¢iyi isten atacaklar ve



isyetlerini 6zel sektor veya belediyelere devrederek BIT
(Belediye Iktisadi Tesekkiilleri) durumuna getirecekler.
Belediye demek, zaten tagseron ve miiteahhit demektir.

- Peki bugiin iggiler bu saldirilarin bilincinde mi?

Biliricinde, ama insanlarda kadercilik anlayis: hakim
durumda. Ciinkii isgilerde yasadiklar1 deneyimler sonrasi
giiven kalmamus. Yiizlerce eylem yapildi, fedakarliklar
yapild1 ama bir sonug alamadilar. Bu ise siireg icerisinde
beraberinde giiriimeyi getirdi. Yani is¢ilerin su an iginde
bulunduklar durum hig de i¢ agic1 degil.

- Isyerinde ii¢ temsilcinin istifas: yagandi ve su anda bir
toplu sozlesme donemindesiniz. Yani iki temsilci bulunuyor
ve sizi gegici gorevle 1 ay bagka bir bolgeye gonderiyorlar.
Bu konuda ne diyeceksiniz?

Iste bu, anlattigimiz sendikaciligin bir 6rmegidir. Yani bir
sendikacinin igyeri temsilcisine sahip ¢ikma olayidir. Bu
olayda sunu gordiik, sendikaci dik duramiyor, temsilciye
sahip ¢ikamiyor. Isyeri temsilcisine sahip ¢ikamayan
sendikacinin da haliyle sinifa sahip ¢ikmasini beklemek
hayal olur. Hep beraber bir komedi oynanmakta. Tarihsel
olarak bu hep bdyle olmustur. Yapilan, 6ncii-miicadeleci
iscileri diger is¢ilerden koparmak, diger iscileri kendi geri -
konumlarinda tutmaktir. Burada devrimci isgilerde de biiyiik
bir hata var. Yillardir kendilerini bu adamlarin pesine takip,
bu adamlardan umut beklediler. Bunlardan isgi sinifinin
kendisi zararli ¢ikti. Sinif kendi politikalarini hayata gegirip,
kendi smifsal gikarlari i¢in siyasal miicadele vermedigi
siirece, birileri onu pesine takacaktir.

| Urosan’da
yasadigimiz sikintilar

Benim ¢alistigam fabrika biiro sistemleri yani
masa, koltuk gibi biiroya gerekli mobilyalar iiretir.
Bu iiriinleri iiretmek igin fabrikamizda dort kisim
var: Masa ve mobilya; koltuklarin gelik iskeletinin
yapildig1 kisim, yani demirhane; koltuklarin siinger
dokiimiiniin yapildig: yer; koltuk kaplama ve
montaj kismi.

Bu fabrikada 10 yildir ¢alisiyorum. Fabrikamiz
daha 6nce kars1 yakadaydi. S yila yakin zamandir
Samandira’da bulunuyor. Caligma yagamim boyunca
ilk defa burada temsilci oldum. Temsilci olmayz,
iscilerin sorunlariyla daha yakindan ilgilenmek igin
istedim. Ciinkii diger temsilciler sorunlarimizla
gerektigi gibi ilgilenmiyorlardi. Isgiler 6yle bir
baski altina alinmis ki, en ufak sorununu temsilciye
sOylemeye g¢ekiniyor. Temsilci oldugum 9 ay
boyunca 50 arkadasimiz isten gikarildi. Bunlarin
¢ogu 6 ayligina sozlesmeli galisan isgiler.
Gegtigimiz giinlerde igyerinde bir kagit asilarak
sOyle bir duyuru yapildi, “Kendi istegiyle ¢ilamak
isteyen varsa kidem ve ihbar tazminati verilecek”. 7
arkadasimiz (bunlarin ikisi emekli) kendi istegiyle
isten g1kt Arkadaslarimizin ¢ogu isten gikarilma
korkusu iginde. Ciinkii patronun yalakalari en
kiigiik bir sorunda hemen isten gikarma tehdidi
savuruyor.

Is¢i arkadaglarimin sikintilarmi ayr ayr
anlasmam miimkiin degil. Yalniz genel olarak soyle
bir 6rnek verebilirim. Calisanlar arasinda birileri
var ki, kendilerinin higbir meslegi yok ama meslegi
olan bir arkadasin maasinin iki mislini aliyorlar.
Buna benzer sorunlarimiz ¢ok denebilir. Calisan
isgiler Gyle bir baski altina alinmislar ki, sorunlarini
temsilcilerine bile soyleyemiyorlar. Sendikaya
giivensizlik, isini kaybetme korkusu ve yani
basindaki arkadasina giivenmemek bunun baslica
nedenleridir.

Diger bir neden de yasadigimiz sistemdir.
Ulkemizdeki sistem iig ilke iizerine kurulmus, ucuz
emek, degersiz para, baskici sistem yani emek
tizerindeki baski. Bu sisteme gore insanlar
kurnazlik ve hileye basvururlar. Yalancilik,
talancilik ve dolandiricilik en basta gelir. Bu yoldan
kurtulmanin tek ¢oziimii toplumumuzun
bakisagisini degistirmektir. Bunun igin gaba
harcayan arkadaslara basarilar dilerim.

{ https:/irantey.otdrosan Mobilya 2. Temsilcisi Ismail Giir.




Sermayeyi geriletmenin tek yolu
militan sinif eylemleridir

Isgileri patronun kolesi haline getiren yeni ig yasast,
sermayenin coskusu, is¢i sinifinin suskunlugu igerisinde
bityiik bir hizla meclisten gegirildi. Bu yasalar bir yildir
yogun olarak giindemdeyken yasanin meclisten
gecmesini seyreden sendika agalari son olarak
“Cumbhurbaskani veto edip meclise geri génderecektir”
avuntusuna sigindilar. Ancak beklenen olmadi,
cumhurbaskani yasay1 onayladi.-Agalarin tiim avuntular
ve ham hayalleri bir anda suya diistii. Kendilerince
bityiik bir “sok™ yasadilar. Artik deniz bitmisti. Aylardir
is¢ileri veto avuntusuyla oyalayip duruyorlardi.
Ellerindeki bu kiymetli malzemenin kaybolmas1 onlari
gergekten sok ediverdi.

Sendika agalarinin igi
giirleyip de yagmamaktir

Sendika agalar1 yasalarin ne anlama geldigini zaten
cok iyi biliyorlar. Ciinkii “bilim kurulu” soytariliginda
onlar da vardi. Yasalan da bilim kurulu hazirladigina gére
“bizi kandirdilar” diyemezler herhalde. Belki de sok
gecirmelerinin nedeni, is¢ileri oyalamak igin yeni bir yol
bulamamalaridir. Simdi de mitinglerde, basin
aciklamalarinda laf olsun diye esip giirliiyorlar.
Giirliiyorlar ama simdiye kadar tek bir damla
ydgamadilar.

Kuru giiriiltii ¢ikarttiklar1 konu sadece kolelik yasasi
degil. Giirleyip de yagmamak, sendika agalarinin yagam
felsefesidir. Su anda ciddi saldirilardan biri olan
ozellestirme hiz kazand.. [s isten ge¢mis, satilan satilmus,
bizim agalar halen “gerekirse genel grev yapariz”
diyorlar. Iyi de be kardesim bu saatten sonra laf ebeligi
yapmak ne ise yarar? Esip giirlemek ne is yasasim
ortadan kaldirir ne de satilan isletmeleri geri getirir.

Bu andan itibaren ise yarayacak tek sey militan sinif
eylemleridir. Bunun nasil olacagini ise 15-16 Haziran’in
sonmeyen atesi gosteriyor. Yillardir yasananlar artik sunu
6gretmistir ki, i5¢1 ve emekgileri ng sendika agalari, ne
meclis, ne cumhurbagskani koruyai, ir. Haklar1 korumanin,
insanca yasay1p ¢aligmanin tek yolu, sinifin kendi giiciiyle
miicadele sahnesine ¢ikmasidir. Sinifi harekete
gecirmenin tek yolu da igyerlerinden, yani tabandan
baslayan orgiitlenme ¢alismasidir. Ancak bagimsiz
orgiitliilitklerine kavusmus bir sinif, sendika agalarinin
ihanetine dur diyebilir. Iscileri kdle yapmaya galisan kan
emicilerin zorbaligina, ancak sinif bilinci ve bagimsiz
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verebilir.

Somiirii diizeninde miicadeleden
baska secenek yoktur

Orgiitlii bir sinif yenilmezdir. Aksi halde patronlarin
elinde samar oglanina déniiveririz, ayni bugiinki gibi.
Halen sendikadan, meclisten bir seyler bekleyen varsa,
aldandigini gok kisa siirede anlayacaktir. ©yle uzun
siirmeyecektir uyanmasi. Kamu Personel Rejimi ve Yerel
Yonetimler Yasasi kapida bekliyor. Onlar da meclisten
gecince anlayacaklardir. Olan tiim galisanlara olacaktir.

Igine diistiigiimiiz-diisecegimiz kotii sartlarin baglica
sorumlusu elbette sendika agalaridir. Ama sorumsuz
davranan, miicadeleden uzak duran, “bana bir sey olmaz”
diyenlerin sorumlulugu da en az sendika agalar kadar
biiyuktiir. Ne yazik ki boylesi is¢iler azimsanmayacak
kadar ¢ok. Bu tiir insanlara sdylenebilecek tek sey sudur:
“Issiz kalmak yarin senin bagina geldiginde, sahip ¢ikacak
kimseyi bulamayacaksin ve hatalarinin cezasini
cekeceksin. [ste 0 zaman kagmakla, sorunlara sirt

_¢evirmekle kendi mezarin1 kazdigini anlayacaksin”.

Bu sOmiirii diizeninde isginin miicadeleden bagka
segenegi olabilir mi? Biz bulamadik. Ikinci segenek
koleligi kabul etmektir. Kélelik kabul edilebilir bir sey
olmadig1 i¢in miicadeleden bagka segenek yok diyoruz.
Dolayistyla, biz iggiler kamu-6zel sektdr ayirmadan
biraraya gelmeli, miicadele yollarini belirlemeli ve
milcadele etmeliyiz. Yillardir siiren ayrimcilik, bugiin
kolelik sonucuna yolagmistir. Hepimiz birer PETKIM,
TEKEL,; TUPRAS, TELEKOM isgisi olmaliy1z. Aksi
halde sonucu tahmin etmek hig de zor degildir.
Ozellestirmeyi, koleligi yok etmenin yolu yeni 15-16

Lk Kartaldan isciler



Unifil’de sendikalasma ve is yavaslatma eylemi...

Isten atmalan eylemle durdurduk

Dudullu Organize Sanayi Bolgesi’nde Birlesik Metal-
Is’e iiye olan Unifil Elektronikte galistyorum. Unifil'de
sendikalasma girisiminin ikincisi oluyor bu. Birincisi ii¢
sene Once kisa siiren ve dagilan bir ¢alisma olmustu.
Uzerimizdeki baskilarin artmasi, Ocak zamminin diisiik
verilmesi ve servis sorununun yasanmasi ¢ogu arkadasta
tepkiyi arttirmig, sendikalagsmanin 6niinii agmusti.

Fabrikamiz Fransa sermayesi olarak fason is yapiyor.
Gegen sene bahar ve yaz sonuna kadar siirekli mesai
yaptinldi bize. Nisan'da baslayan mesailer devam ediyor.
Unifil son birbuguk yildir isverene gok kar getiren bir
fabrika haline geldi. Fabrika biiyiiyiip patron kar ettikce,
nedense bizlere verdikleri zamlar azalmaya basladi.
Unifil’del 66 isgi var. Isgilere %13 liik zam reva goriiliiyor.
Iste bu haksizliga kars: isgiler Nisan'da toplu bir sekilde
sendikaya tiye oldu. Arkadaglarin ¢ogu geng ve bu konuda
deneyimsiz. Birgogu da ilk defa sendikaya iiye oluyor.

Isveren, bildirim geldikten sonra itiraz etmemisti. Ama
biz yetkiyi beklerken, patron 12 Haziran'da buji-kablo
boliimiinden 9 isciyi gikararak daha koti kosullarla
Univar’a devretti. Toplam 27 galiganin oldugu bujide, geri
kalanlar parca parga fasona gonderilecekti. Hepimiz igten
¢ikarmalari duyar duymaz siranin bize de gelecegini
anladik. Bunu gikardiklar arkadaslara da sdylemisler.
Patronun bu saldiriy1 sendikalasmay1 kirmak igin yaptigini
anlayarak iiretimi yavaglatma eylemine basladik. Cikarilan
arkadaglardan iigli makinelerinin baginda oturarak
fabrikadan gilemadilar. Uretim bir ara 45 dakikaya yakin
tamamen durdu: Vardiya amiri dnce ii¢ arkadasimiza disari
¢ikmalarim soyleyerek onlari agik¢a kovdu. Sonra da
toplant1 yaparak isgileri igbagina géndermeye ¢alist1.

Isbasi yaptik ama is yavaslatmay: siirdiirdiik. Ertesi giin
sabah vardiyasinda haber yayildiginda eylem basladi. Isbas:
yapmaya ceyrek kala giriste cogu arkadasin katilimiyla
alkish protesto yapildi. Saat 9:00'daki ¢ay molasinda gay
almayarak protestoya devam edildi. Tam o sirada genel

miidiir fabrikaya geldi. Iscileri karsisinda goriince fenalik
gegirdi. [s yavaglatma eylemi bu vardiyada saat 15:00’e
kadar devam etti. Her iki vardiyada iiretim asag1 yukari
%50 civarinda yavasladi. Saat 15:00'de gelen aksam
vardiyasi istiinii degistikten sonra yemekhanenin 6niinde
toplandi, alkiglt protestoya bagladi. Yemekhanenin 6niinde
eylemle alakasi olmayan bagka bir toplant1 yapiliyordu.
Alkish eylem toplantimin etkisini-dagitmisti. Idari personel
afallayip kalmisti. Genel miidiir Izzet Kohen “toplanti
yapacak” dediler, hepimiz yukari giktik. “Sendikacilarla
gOriigtiigii icin gelemiyor” deyip bizi yemekhaneye
indirdiler. Yapilan eylemde daha bir sonug alinmamisken
giindiiz vardiyasinin amiri isgileri bir an 6nce gondermeye
calist1. Isgiler ¢ikap tistlerini degistirdi. Sendika Sube
Baskan1 Dogan Kaya konusma yapmak i¢in yemekhaneye
geldi. Tiim iscilerin dinledigi bu konusmada 6zellikle
sunlar1 vurguladi, “Artik bu igyerinde Birlesik Metal-1s
orgiitlii. Bundan sonra kimse kafasma gore davranmayacak.
Sendika diginda bdyle yapan olursa buna ne sendika ne de
iggiler sahip gikacaktir”.

Iscilerin gergekten orgiitlenmesini isteyen bir sendikact
onlarla boyle konusmaz. Iscilerin bilinglenmesi ve birligini
pekistirmesi i¢in siirekli ugrasir, gaba gosterir. Ama liyesi
oldugumuz sendikanin baskaninin niyeti bu degildi
anlasilan. Ona ragmen Unifil'de isten ¢ikarmaya kars
yapilan eylem sonug buldu. Atilan iscilerin ¢ikiglart
donduruldu ve igbag1 yaptilar. Is yavaslatma eylemi
olmasaydi acaba igveren geri adim atar miydi?

Sendikalar biz isgilerin toplu olarak 6rgiitlenebildigi tek
yerdir. Binalar1 bile bizlerden kesilen aidatlarla yapilmigtir.
Sendikalarin gercek sahibi biz isgileriz. Buradaki yoneticiler
gelip gegcici ama biz kaliciyiz. Tabanda birligimizi
pekistirerek, bilincimizi gelistirerek orgiitliiligiimiizia
saglamlagtirmaliy1z. Sendikalarimizi ancak bu yolla gercek
birer miicadele araci haline getirebiliriz.

Unifil’den bir isci

Galisanlar arasindaki pargalanma sermayenin isine yarryor

Ben SSK hastanesinde galistyorum. Caligtigim
hastanede ¢alisanlarin 6rgiitlii oldugu sendikalar var. Aym
isyerinde degjsik islerde ¢alistigimizdan farkli sendikalarda
orgiitlenmis durumdayiz. Omegin galistigim hastanede
SES, Tiirk Saglik Sen, Saglik Iscileri Sendikasi gibi
sendikalar var.

Bu pargali 6rgiitlenme modeli bizim biraraya

* gelmemizi ve saldirilara karsi birlikte miicadele etmemizi
engellemektedir. Hemsire ve memur arkadaslara bir saldiri
oldugunda bu kolda 6rgiitlii olan iki ayr1 sendika
oldugundan tepkileri de ayr oluyor. Biz isgiler ise “onlar
memur, bu saldirilar onlart ilgilendiriyor” diyoruz. Bundan
da su anlastyor ki, iktidar bizim biraraya gelmemizi
istemiyor. Biz de gelmiyoruz zaten. Yani oplapn |

yapiyoruz. Oysa saldirilara birlikte karsi ¢gikmamiz

gerekiyor. Tek ¢6ziim, birlikte orgiitlii bir giig olusturmak.
Ancak o zaman etkili oluruz.

Pargalanmanin diger bir ayagini olusturan
tageronlastirma ve 6zellestirmedir. Calistigim igyerinde
once temizlik, sonra giivenlik, simdi de yemekhane taseron
firmalara devredildi. Bunun asil amaci orgiitlii giigleri
dagitmak ve biz ¢alisanlari atil duruma diisiirmek. Personel
resmi yasasini gikararak binlerce galisana “Ya s6zlesmeli
personel olacaksin ya da is akdini feshederim” diyecekler.

Peki biz galigsanlarin bu saldirilara kars1 “dur” diyecek
giiclimiiz var m1? Var ama parcalanmis. Bu sekilde bu
saldirilar1 kargilayamayiz. Pargalanma degil birlesme,
orgiitsiizliik degil orgiitlenme! Saldirilart ancak bu sekilde
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SSK hastanesinden bir isci



Birlesik Metal-Is 1 Nolu Sube Genel Kuruluﬁ’nun gosterdikleri...

Burokratik-uzlasmaci sendikal anlayis
| koltugu kimseye kaptirmadi

miicadeleye!

Birlesik Metal-Is Sendikas1 1 No’lu Sube Genel
Kurulu 6 Temmuz’da yapildi. Genel Kurul’da, Genel
Merkez yonetiminin destek verdigi, subenin eski
yoneticilerinden bir liste ¢ikarildi. Ali Riza Ikisivri
bu listenin bagkan adayiydi. Mert Akiskan Giicii
isyeri temsilcisi Sedat Ozen ise sube baskanligina
bagimsiz adayligini koydu. Ozen’i destekleyen
MAG, Alumag, Lombardini ve yeni sendikalagan
Unifil delegeleri de iist kurul delegellgme bagimsiz
aday oldular.

Konusmalarda eski sube bagkan1 Dogan Kaya,
Genel Bagkan Ziya Yilmaz ve Ali Riza Ikisivri,
sendikanin izledigi uzlagmaci-biirokratik anlayisin
savunusunu yaptilar. Sorumlusu olduklar
gerilemeyi, iiye sayisinin 2 binlerden 1200°e
gerilemesini izah etmeye galigtilar. Konusmalarinin
ortak temasi, lilkedeki krizler nedeniyle zor
siireglerin yasandig1, sendikalarin da bundan-
etkilendikleri, kendilerinin isabetli ve akilci
miidahaleleri olmasa durumun daha kétii olacag:
bigimindeydi.

Mubhalif delegeler ise sendlkaya hakim mevcut
anlayis: teshir edip elestiren, iscileri miicadeleci bir
sendikal anlayisin 6rgiitlenmesine gagiran
konusmalar yaptilar. Lombardini temsilcisi Levent
Dinlegér ile Alumag temsilcisi Kemal Parlak,
delegeleri, miicadeleci bir sendikal anlayisa sahip
oldugunu séyledikleri Sedat Ozen’i desteklemeye
cagirdilar. Kurulda yeni drgiitlenen Unifil delegesi
Arzu Yalgin da bir kenugma yaptt. Yalgin, isgiler
olarak kendi orgiitliiliikleriyle yetinmeyeceklerini,
orgiitlenmeyi diger fabrikalara yaymak igin
cabalayacaklarini belirtti. Alumag temsilcisi Y1lmaz
Kiilek¢i ise mevcut sendikal anlayiglar1 somut
ornekler lizerinden elestirip mahkum ettigi
konusmasinda, “nasil bir sendika, nasil bir
miicadele” sorularina yanit veren ayrintili bir
program sundu. Tiim delege ve is¢ileri bu programi
sendikalara hakim kilmak igin miicadele etmeye
cagird.

Genel Kurul’a brosiir haline getirilmis bir
miicadele programiyla hazirlanmis tek taraf, AYIEP
Girigimi’nin destekledigi Bagimsiz Devrimci Sinif
polathasinerd BDSP) idi. BDSP’li is¢iler bu program
gercevesinde dar zamanda anlamli bir ¢calisma



yiriittiller. Genel Kurul’un,
saldirilarin yolunu diizleyen,
sermaye isbirlikgisi sendikal
anlayislarla hesaplasma
platformuna gevrilmesi igin gaba
harcadilar. Brosiir olarak
hazirlanan miicadele programini
orgiitli igyerlerine yaygin olarak
dagittilar. Delege ve iscilerle
birebir tartismalar yiiruttiiler.

Biitiin bu ¢abalar Genel
Kurul’un bir hesaplasma ve
miicadele platformuna
¢evrilmesine yetmedi. Biirokratik-
uzlagmaci sendikal anlayis tasfiye
edilemedi. Sonugta Ali Riza
Ikisivri’nin baskanligindaki liste
112 oyla se¢imi kazandi. Sedat
Ozen ile mubhalif iist kurul delege
adaylar1 36 oy aldi. Ali Riza
Ikisivri’nin listesini
destekleyenlerin, muhalif |
delegeler tarafindan verilen 6
maddelik bir 6nergeyi
reddetmeleri ise sendikal
biirokrasinin ig¢ileri ne duruma
diisiirdiigiinlin garpici bir
ornegiydi. Reddedilen Onerge, is
ve is¢i sagligi ile ilgili kurullarin
olusturulmasi, sube mali
harcamalarinin sendika panosuna
asilmasi, sube biilteni ¢ikarilmasi,
bir grev fonunun olusturulmasi,
sendikacilarin herhangi bir
isyerinin patronuyla o igyerinin
temsilcisi olmadan goriismenesi,
kolelik yasasina karsi etkin
miicadelenin Oriilmesi gibi
maddeler igeriyordu. Iste yénetim
iscilere bu Onerileri reddettirdi!

Bu 6rnek, sendikal ig¢ilerin
biling bakimindan ne duruma
getirildigini gosteriyor. Bu ornek,
oncii isgiler olarak bu saatten
itibaren sorumluluklarimiza daha
biiyiik bir gayretle sahip
¢ikmamizin 6nemini gosteriyor.
Zira igbirlikei sendikal
anlayislarin isgiler tlizerindeki
etkinligini kirmadan
sendikalarimiz1 gergek birer
miicadele aracina ¢evirmemiz
miimkiin degil.

Vahsi somiirilye
isci dayanmiyor

Uretimin ¢ogunlugunun ihracata
yonelik oldugu 700 kisilik bir tekstil
fabrikasinda ¢aligtyorum. Konfeksiyon
boliimiindeki isgilerin iicretleri 170 ile
350 milyon arasinda degisiyor. Dikim
boliimiine gore Triko boliimiiniin
ticretleri daha iyi olmasina ragmen,
ucret dengesizlikleri var. Fabrikanin
patronu eski iggilere, kendiliginden
cekip gitmeleri igin diisiik ticret
verirken, yeni girenleri ise 500
milyonun iizerinde maasla
calistirmaktadir. O da yalnizca isinde
usta olan makineciler bu iicreti aliyor.
Fabrikanin genel ortalamasi
alindiginda ticretler diisiiktiir. Caligma
saatleri ise 14.-saati buluyor. Ayrica
sikga sabahlara kadar galisiyoruz.
Cumartesi ve Pazar giinleri zorunlu
calisma dayatihyor. Sabahlamaya
kalmayan is¢inin o giinkii yevmiyesi
de kesiliyor. Isgiler en gok yogun
mesailer ve yemeklerin ¢ok koti
olmasindan sikayetci. Fakat diger
sorunlarda oldugu gibi bunlara da
boyun egilmektedir. Nedeni,

. hepimizin bildigi gibi isten atilma
korkusudur.

" Calisma saatlerinin yogunlugundan
dolay: isgiler sik sik hastalaniyor.
Viicut direngleri zayifliyor. Ayakta -
caliganlarin bacaklarinda varis ve:
sisme oluyor. Kadmn isgiler arasinda
stkga bayilmalar yasaniyor. Fabrikada
geng is¢i orani ¢ok fazla. Okullarin
tatile girmesiyle birlikte kiigiik yasta
isciler alinarak giinde 14 saat ortalikta

_kosturulmaktalar. Isveren ayrica her
giin fabrikaya giindelikgi ¢alisan -

gogmen igciler getiriyor. Giindelikgi
iscilere sigorta yapilmiyor. Bu isgiler
herkesten daha gok ¢alistiriliyorlar.
Bazen 36 saat boyunca galistirildiklar:
oluyor. Kadrolu olarak galigmak
isteyenlere ise ayda 180 milyon maas
verilmektedir. Kontrolcii ve ortacilarin
bir kisminin sigortalan olmasina
ragmen 170 milyon aylilda
cabigrepeIBE khaplaranidisipdarantey.org

mevsimlik olarak ¢alisan isciler de

var. Yaz aylarinda fabrikanin
kapasitesi 1000 kisiye kadar
¢ikabiliyor. Sonbahar ayinda siparisler
azalinca igten atmalar da bashyor.

Yogun ¢alisma nedeniyle aylarca -
akrabalarimizi, arkadaslarimizi
gormiiyoruz. Sosyal yasamimiz
neredeyse yok gibi. Ayni evi
paylastigimiz ailemizle diyalogumuz
gene oyle. Cogu arkadasimiz
aksamlar1 eve sadece uyumak ve
banyo yapmak igin gidiyor. Ulkede
neler olup bitiyor kimse haberdar
degil. ABD’nin Irak’a miidahale
siirecinde biitiin diinyada ve
Tiirkiye’de is¢i ve emekgi eylemleri
gerceklestirilirken fabrikadaki isgiler
televizyon haberlerini bile izlemekten
uzak kalmis. Birgok arkadas kolelik
yasasinin meclisten gegtigini yeni yeni
Ogreniyor. Arkadas'larlmlen gogu dort
duvar arasinda birer robot haline
getirilmis.

Patronun goziinde kopek kadar
degerimiz yok!

Bu durum tamamiyla patronun
uyguladif1 vahsi ¢alisma kosullarinin
riiniidiir. Patron, agir galisma
kosullarina en fazla 4-5 ay
dayanilabilecegini diisiinerek isten
¢ikarma geregi bile duymuyor. Bu
oyle bir sistem ki, isgiler 4-5 ay iginde
bedenen iflas ederek kendileri isten
ayriliyor. Patronun goziinde isgilerin
higbir degeri yok. Zaten bunu “ben
kapimdaki kopege is¢iden daha ¢ok
deger veririm” sozleriyle kendisi de
sikga dile getiriyor.

Isci arkadaglarin gogu fabrikada
kalic1 oldugunu diisinmediginden, bu”
somiiriiye kars1 bir sey yapmanin
gereksiz olduguna inaniyorlar. Oysa
bizi her yerde ayni kosullar bekliyor.
Ciinkii kolelik yasasi gikti. Artik kendi
irademiz diginda her an alinip
satilabilir, bes kurug tazminat
verilmeden kapi 6niine konulabiliriz.
Ya bu kolelik yasasina ragmen insan
gibi yasamak igin miicadelede
yerimizi alacagiz ya da koleligin daha
beterine mahkum olacagiz.

Dudullu OSB'den bir tekstil iscisi



Ortadogu halklari emperyalist haydutlarin saldirisi altinda

Irak, emperyalist isgal ve direnis

Irak Nisan ayinda isgal edilmisti. Gerekge, “Irak
kitle imha silahlar1 bulunduruyor. Saddam yonetiminin
El Kaide ile baglantilar1 var” seklinde agiklanmisti.
Aradan aylar gegti. Ama ortada ne kitle imha silahi var,
ne de bu silahlarin iiretilebilecegi bir tesis. E1 Kaide ile
Irak yonetimi arasinda baglanti olduguna dair hicbir
kamit bulunamadi. Yani Amerikal ve Ingiliz haydutlar
diipediiz yalan soylediler. Amaglarinin Irak’ta Amerikan
kuklas1 bir yonetim kurmak, ardindan Irak halkina ait
petrolii yagmalamak oldugu artik tiim dunyamn gozleri
Oniine serildi.

Isgalcilerin diger yalam ise “Irak’1 6zgiirlestirmek”ti.

10 bine yakin sivili katledenler Irak halkim
ozgiirlestirebilir mi? Isgalden sonra igsizlik, yoksulluk,
aghk Irak’1 kasip kavuruyor. Ozgiirliikten bahseden
isgalciler halkin iizerine ates agarak giiniibirlik katliam
yapiyorlar. Onlarin halklara sunacag ozgiirliik issiz
kalmaktan, aglik ve sefaletle bogusmaktan ya da
Amerikan kursunlariyla can vermekten ibaret. Bunu
yasayarak goren Irak halki, isgalcileri topraklarindan
sokiip atmak i¢in direniyor.

Suriye hizaya ;ekildi

Haydutlar getesi Irak’1 isgal ettikten hemen sonra
baska halklar: tehdit etmeye hiz verdi. Komsumuz
Suriye hedef tahtasina ¢akildi. Her giin bu iilkeyi hedef
alan agiklamalar yapilmaya baglandi. Bu tehditler
kargisinda Suriye yonetimi geri adim att1 ve Israil
isgaline kars1 direnen Filistinliler’in Sam’da bulunan
orgiit biirolarim kapatti.

. Modern haydutlar Amerika Baskant Bush ve
Ingiltere Bagbakani Blair ikilisi Suriye’nin éniine iki
segenek koydular. “Ya isteklerimizi yerine getirin ya da
Irak’1 yakip yiktigimiz gibi Suriye’yi de yakip-yikariz!”
Suriye geri adim atinca, saldir1 oklar fran’a yéneldi.
Tabii Iran’in isini halledebilirlerse Suriye’ye tekrar
yiiklenecekler.

Namhunun ucunda Iran halki var

‘ Son giinlerde Iran’1 suglayan agiklamalan sik sik

" duyar olduk. Malum oldugu iizere suglayanlar yine
Bush ve savas getesi. Terane gene aynisy; “terdre destek,
kitle imha silahlar1 bulundurmak” vs. Oysa diinya
halklarina kars1 en agir sugu isleyen, bu geteden baskasi

aym vahset yine bu getenin marifetidir. Siyonist Israil’in

Filistin’i isgal etmesine ve 50 yili agkin bir siireden beri

> bu halki katletmesine tam destek veren de bu geteden

baskasi degil. Bu kadar bile, bu haydutlarin diinya
halklar1 igin ne kadar biiyiik bir tehdit oldugunu
gosteriyor.

Iste bu caniler, Iran halklarini pargalayip birbirine
diisiirmeye galistyorlar. Ozellikle Azeri halkim kendi
kirli emellerine alet etme pesindeler. Amerikan
emperyalizmi, mollalarin baskici rejimine karsi
miicadele eden Iran halkim giiya destekliyor. Bu koca
bir yalan. Zira halklarin her tiirlii hakkini ¢igneyen,
giiniibirlik katliam yapan haydutlar higbir halkin
iradesine destek veremezler. Ancak demokratik hak ve
ozgiirliiklerin kazanilmasi igin verilen miicadeleyi
kullanmak isteyebilirler.

Ankara’daki Amerikan usaklan
saldirilara destek veriyor

Tiirkiye’deki sermaye usaklari, komsu halklar: hedef
alan bu Amerikan saldirganligina destek veriyorlar. Yani

"komsu halklarin yikim ve katliamlarinda sug ortaklig:

yapiyorlar. Daha dogrusu onlarin masaligina soyunmus
durumdalar. Tiirkiye’deki sermaye iktidarinin usakligi
onursuzluk boyutundadir. Oyle ki, ABD, Kuzey Irak’ta
“kim bilir” ne isler geviren bir Tiirk 6zel timini,
askerlerin baslarina guval gecirerek derdest ettigi halde,
sermaye usaklan “miittefikler arasinda olur boyle
seyler” demekle yetiniyor. Madem 0yle, hele bir ABD
askerini, bagka yerde de degil kendi topraklarinizda o
bi¢cimde tutuklamaya kalksaniz ya, bakalim neler
oluyormus? Tiirk egemenlerinin onursuzluguna
sasmamak gerek. Ne de olsa onlarin tek derdi, ABD’li
efendilerinin dagitacagi kirintilardan nasiplenmektir.
Bu somiiriicii asalaklar, nasil ki bu iilkede milyonlan

- sefalete ve yoksulluga mahkum edip kasalarini

dolduruyorlarsa komsu halklarin yikimina katilma
karsiliginda efendileri Amerika’ya avug agiyorlar. Onlari
ilgilendiren iilkelerin y1ikimi ya da halklarin katledilmesi
degil kasalarinin dolmasidir. Kasalarini dolduran
paranin kirli veya kanli olmasi umurlarinda bile degil.
Isci sinifi ve emekgilerin tiim hak ve kazanimlarini
gaspeden sermaye iktidarina karsi miicadele etmek nasil
hayati bir 6nem tagiyorsa, emperyalist haydutlarin
saldiris1 altinda bulunan komsu halkalarla dayanigma

degil. 11 Eyliil’den sonra Afganistan’la QWQWBNFQME m&; (QB her is¢i ve emekgi igin temel bir

ve yikim saldirisinin ardindan Irak’ta gerceklestirilen

sorumluluktur.
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