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IMF ve canak yalayicilart yine is basinda...

Yagmacﬂardan hesap soralim!

AKP hiikiimeti IMF ile
yeni bir stand-by anlagmasi
imzalamaya hazirlaniyor.
Onceki hiikiimetin
imzaladig1 anlagmanin
siresi Subat 2005°te
bitecek. Yeni anlasma 2008
yilina kadar gegerli olacak.
Bu durumda Tayyip
Erdogan ve takiyyeci
takimi, hi¢ ara vermeden
IMF usakligina devam
edecekler.

IMF’yle anlasma :
imzalamanin ne anlama
geldigini hem tlilkemiz hem de diinyanin pek ¢ok
yerindeki is¢i ve emekgiler az ¢ok bilmektedir.
Tirkiye 1561 sinifi ve emekgilerine nelere mal
oldugunu anlamak igin, sadece 2001 'de yasanan
Subat krizine bakmak yeterlidir. AKP hiikiimeti de
IMF ile anlagma imzalayarak, uluslararasi
soyguncular sebekesiyle yerli igbirlikgilerine
hizmette kusur etmeyecegini bir kez daha ilan
ediyor. Is¢i sinifi ve emekgilerin basina yeni
coraplar ormege hazirlaniyorlar. Tipki sermaye
adina mecliste oturan tiim 6nceki hiikiimetlerin
yaptig1 gibi.

Tayyip Erdogan, bir siire 6nce “biz IMF’ye
mecbur degiliz” demisti. Giiya bu sozlerle AKP
hiikiimetinin, 6nceki sermaye hiikiimetlerinden ne
kadar farkli oldugunu anlatmaya tegebbiis etmisti.
Oysa ¢ok gegmeden anlasildi ki, bog sozlerle
IMF’ye kabadayilik yapilmiyor. Gergekte bu
sozlerin asil amaci iggi-emekgileri aldatmaktir.

IMF’nin yeni bir anlagma igin
Ankara’ya ¢agrilmasi da bunu
gosteriyor. Bu da, Erdogan’in
“takke”sini kisa stirede
diigiirdii. Is¢i emekgilere kars:
efelenen, tehditler savuran
AKP hiukimeti ve basindaki

k.| Erdogan, IMF sefleri

3 karsisinda “siit dokmiis kedi”
E misali efendilerine

¥ vyaltaklaniyor. Emekgilerin

£ dini inanglarini istismar

B cderek basa gecen AKP
sefleri, 6ncekiler gibi IMF’nin
ontinde secdeye duruyorlar.

Yasanan bu gelismelerin higbiri gergekte sasirtici
degil. IMF nin isi diinyadaki zenginligi
yagmalamaksa eger -ki 0yledir-, igbirlikgilerin
temel gorevi de bu yagma igin yolu diizlemektir.
Tabii yagmadan aldiklar pay karsiliginda.

Sasirtici olan bir gey varsa -ki vardir- o da iggi
sinifl ve emekgilerin bu aggozlii yagmacilara bu
kadar tahammiil etmesidir. Oysa sermaye diizeninin
yurittiigli pervasiz saldirilarin -eger
puskiirtilemezse- etkileri, 1¢i sinifin1 kugaklar
boyu etkileyecek niteliktedir. Ig¢i sinifi bu
soygunculara gerekli yanit1 veremedikten sonra
yakinip/sizlanmanin higbir kiymet-i harbiyesi
olmayacaktir.

Tarihsel kazanimlarimizi koruyup
gelistirebilmenin yolu, yagmacilar getesi IMF ile
isbirlikgi ganak yalayicilarina karsi miicadele
etmekten geger. Bu miicadelenin nihai amaci ise,
somiirt diizenini ortadan kaldirmak olmalidir.

Biiltenin ulastigi tiim ig¢i arkadaglara ¢cagrimizdir!

Sizin yapacagimz her katki (yazi, mektup, roportaj, haber, siir vb.) biilteni daha canly, etkili ve gll(;lll
kilacaktir. Katkilarinizi biilteni size ulastlran isci arkadaglar aracihgiyla yapabileceginiz gibi posta ve

e-mail ile de ulastirabilirsiniz.
Is¢i arkadag!
Biilteni oku-okut fabrikanda ve ¢evrende dagit!
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: Mollaseref Mah. Millet Cad. 50/10 Fatlh/lstanbul
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Direnis Irak halklarini birlestiriyor...

Amerikan-Ingiliz haydutlarinin Irak’ta
yaptiklar kiyimlar had sathaya ulasti. Necef
kentini helikopter ve savas ugaklariyla
bombalayan iggal ordular birkag giinde
yiizlerce Irakli’y1 katletti. Isabet alan pek gok
ev yikilirken, Mukteda el Sadr’a bagh
direnisgilerin toplandig1 Hz. Ali Tiirbesi de
bombalandi. Saldirida isabet alan tiirbenin 6n
duvarlan yikildi. Bu vahsi saldirganlig:
protesto eden binlerce Irakli sokaklara
dokiilerek emperyalist iggali lanetledi.

Sadr 6nderliginde isgal ordularina kars1
savagan Mehdi Ordusu, emperyalist
barbarlara boyun egmeyecegini, sonuna kadar
direnecegini ilan etti. Hz. Ali Tiirbesi oniinde, {
kefen giyerek basin toplantisi yapan el Sadr,
Amerikan-ingiliz isgaline kars1 sonuna kadar
direneceklerini agiklad: ve Irakli yurtseverleri
isgalci haydutlara kars1 miicadeleye gagirdi.

Bu onurlu direnise destek veren Irak
halklari, tilkenin birgok kentinde sokaklara
dokulerek iggalcileri lanetledi. Saldiriy:
protesto eden petrol rafinerisi iscileri de, tiretimi
durdurarak Necef’te igsgale kars1 savasan
direnisgilere destek verdi.

Isgal kargiti direnisin yarattig: 6nemli bir
gelisme de, Irak halklarini birlestirmeye
baslamasidir. Zira is¢i simifinin, emekgilerin ve
ezilen halklarin en 6nemli sorunu birlik
noktasinda yasaniyor. Nasil ki ¢aligtigimiz
isletmedeki patron, -bizi daha ¢ok sémiirmek
igin- Alevi-Siinni, Kiirt-Tiirk vb. suni ayirimlarla
bolmek istiyorsa; Amerikan emperyalizmi de,
[raklilar’1 §ii-Siinni diye ayirarak onlar
kolelestirmek istiyordu. Ama bu kanli/kirli
planlar fiyaskoyla sonuglandi.

Irak halk: Siinni’si ve Sii’siyle direnerek isgalci
zorbalarin oyununu bozdu. Daha 6nce Siinni
Felluce kenti Amerikan isgal ordusu tarafindan

vkusatlldlgmda, Sii direnisgiler tarafindan direnisini sahiplenmek, hem de IMF ile
desteklenmis, ayni giinlerde Mukteda Sadr’a bagl isbirlikcilerine karsi miicadele etmek

Mehdi Ordusu direnisi baglatmisti. hecef klglggitap Arsivio hmsiiren@y.org yiiklemektedir,
isgalciler tarafindan kusatilip bombalaninca, bu

defa Felluce’deki direnisciler Sii direnisgilere
destek verdi. Pek gok direnisgi emperyalist
ordulara kars1 savagsmak igin Necef’e geldi. Yani
direnisin giiglenmesi hem suni ayirimlari ortadan
kaldirmis, hem de Irak halklarinin dostlarini ve
diismanlarini 1yi tanimalarina olanak saglamistir.

Nasil ki grev/direnis ¢adir1 isgi sinifi igin bir
okulsa, nasil ki is¢i sinifi bu okulda dostunu-
diismanini taniyorsa, ayni sekilde Irak’taki direnis
de, Irak halklarinin okulu olmugtur. Dolayisiyla
emperyalistlerin “bol-pargala-yonet” taktigi diye
bilinen halklar birbirine kirdirma hevesleri
kursaklarinda kalmistir.

IMF- Diinya Bankas: gibi soyguncu kurumlar -
ulkemiz dahil- diinyay1 yagmalayarak emperyalist
ordularn finanse ediyorlar. Kardes Irak halkini
kiyimdan gegiren cellatlar bu paralarla
silahlaniyor. Bu da bize, hem Irak halkinin
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Birlesik Metal-is’in éncii

iscilerti,

gorev basina!

Isciler! Kardesler!

Metal’de TIS’ler basladi. MESS, bu yilki
sozlesmede, ortagag koleligi anlamina gelen,
esnek galismayi biz isgilere dayatiyor. Aylar
oncesinden hain Tiirk Metal Sendikasi ile
yaptiklar1 ¢aligmalart 6ven MESS yetkilileri, bu
koleligi tiim metal iscilerine kabul ettirmek
istiyorlar. “Sosyal diyalog”, “endiistriyel iligkiler
sistemi” ad1 altinda dayattiklar1 ortagag
koleligidir. Bu ortagag kolelikkosullarina ve
dayatmalarina karg1 anlamli bir gikisi ancak
oncli metal isgileri basabilir.

Kardesler! Aldigimiz ticretlerin satin alma
glicii her gegen giin diismektedir. Igsizlik g1
gibi bityiimekte ve bu igsizlik bagimizin
lizerinde kili¢ gibi sallandirilmaktadir. Calisma
saatleri her gegen giin uzamaktadir. Esnek ¢alisma- tim
acimasizligiyla ig yasamina girmis durumda. Esnek
¢alismadan kaynakl rahatsizliklar kendini gostermeye
baglamustir.

Daha ¢ok ornekler siraliyabiliriz. Her gegen giin
hayatimiz cehennem hayatina daha fazla doniistiyor.
Onun igin bu TIS’lerde siki bir kars1 durus
sergilemeliyiz. Metal isgileri olarak iizerimizdeki 6lii
topragini atmaliyiz. ‘98 Tiirk Metal is¢ilerinin
hareketini benzerini yeniden yaratarak dogru bir kanala
aktarmak biz metal iscilerinin elindedir. Ugursuz
sendika biirokratlarina diinyay1 dar etmek zorundayiz.

Ozellikle Birlesik Metal’in 6ncii isgilerine dnemli
gorevler diismektedir. Bu TIS te hem Tiirk Metal
ihanetini gdgiislemek, hem de BMIS’in akillara
durgunluk veren TIS taslagina karsi miicadele etmek
kaginilmaz bir goérevdir.

BMIS’in taslaginda yeralan maddeler isgilerin
bedelini 6deyerek kazanmis oldugu haklari, altin tepsi
iginde patronlara sunmaktir.

* Nedir bu maddeler?

* Insanca yagsamalarina yetecek bir ticret, 5
gerceklestirdikleri iiretim ve verimlilik artigindan
pay

Insanca yasamaya yetecek bir ticrete kim itiraz
edebilir ki! Fakat performans dayatmalarinin her gegen
giin artt11 bir ortamda, iiretim ve verimlilikten pay

mesailer yasaklansin, ¢aligma saatleri kisaltilsin. Peki
tretimden ve verimlilikten pay talep ederek bunun
ontine nasil gegecegiz? Bu talep varolan istihdami daha
da azaltmayacak m1? Boyle bir talep varolan tiim
orgiitliigli pargalamaz m1? Isciler daha fazla galisacak,
patronlar bunu kendi lehlerine kullanarak isgilerin
orgiitliiliiklerini pargalayacaklar. Pargabasi ve bireysel
¢alismanin Oniinii kesme sansi kalmayacaktir. Ortagag
kolelik yasasi dedigimiz 4857 sayil1 i yasasinin 22.
maddesi “..Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma
kosullarini her zaman degigtirebilir...” demektedir.
Varolan so6zlesmelerle bunun oniinii kesen sendikalar,
bu madde ile bu yasanin fiili olarak uygulanmasinin
Oniinii agacaktir. .

Talebimiz tiim ¢alisanlara siiresiz is sézlesmesi ,
parg¢abagi, performans, vb. gibi i§ sozlesmelerine
hayir!

BMIS’ nin 1srarla belirttigi bir diger talep ise:

d) Iscilerin galigtiklar1 kosullar ve yeni ¢alisma
yontemleri konusunda, isyerine is¢i alimi, igyeri
gerekleri ve teknolojik nedenlerle isci ¢ikarilmasi gibi
kararlar isgilerle ortak olusfurulacak olan Endiistriyel
iliskiler Kurulu’na getirilmesi teklifimizi kabul
etmelidir.

“Endiistriyel Iliskiler Kurulu” halihazirda birgok
fabrikada uygulanan bir sistemdir. Peki, bu sistem
ig¢ilere ne kazandirmistir? Sadece daha yogun bir
calismaya yolagmustir. Isciler iiretim esnasindaki tiim
sorunlari en ucuz maliyetle ¢6zmiis, buna karsilik kap1

talebi ne demektir? Biz metal iscileriningomptype Kitap Arsivintoss Weantegletgn kurtulamamistir. “Endiistriyel

uretimden pay almak midir? Biz demiyor muyuz fazla

Iligkiler Kurulu” esnek liretimden baska bir sey degildir.
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Onun igindir ki, bu talep isgilerin talebi olamaz.
Argelik’in bastemsilcisinin sdylemis oldugu “biz
igyerinde iiretimi organize ediyoruz. Onun igin igveren
neden bize kars1 olsun ki?” Bu yaklagim,
sendikalarimizin “endiistriyel iligkiler kurulu™ ile ne
hale gelecegini gostermektedir.

Esnek iiretime hayir!

Her tiirlii esnek iiretim uygulamasina son!

BMIS’ nin bir diger talebi ise
isten gerekgesiz atmay1 mesrulastirmaktir!

e) Gegersiz nedenle i s6zlesmesi feshedilen isgiyi
ise baglatmay: ve ise baglatmama durumunda yiiksek
tazminat 6deme teklifimizi kabul etmesi gerekir.

Fabrikalarda gegersiz nedenle isten atilanlar kimdir?
Orgiitlenmek artik o kadar zor ki, bir fabrikayi
orgiitlemek igin dncii ig¢iler yillarin1 vermektedir. Peki
bizim sendikamiz ne yapiyor? [s¢ilerini koruyacagina,
patronlarin iggileri daha kolay isten atilmalarini
saglayacak bir yol-yontem oOneriyor. Bu kabul edilecek
bir sey degildir. Bu agikga yillarca kendini isgilerin
orgitlemesine adamis iscilere ihanettir. Onlarin sendikal
orgiitliiliikten uzaklastirilmas: demektir.

BMIS yéneticileri “gegersiz nedenle isten atilmalarin
oniine kesmek i¢in bdyle bir madde koyduk™ savunmasi
yapabilirler. Ama bunun pratikteki uygulamasi
kesinlikle oncii isgilerin kiyimi bigiminde olacaktir.
Patronlar, TIS’i dayanak yapacak ve éncii isgileri tasfiye
etmek amaciyla bir parga kesenin agzini agacaklardir.

Bu saldiriya karsi oncii metal isgileri
sessiz kalmamalidir!

Asalak patronlara diledigin ig¢iyi igten atabilirsin,
yalmz bu sana biraz pahaliya malolur demektedir. Oyle
ya kapitalizmde her seyin bir bedeli var. Oncii bir
is¢inin bedeli de biraz yiiksek olur, hepsi bu! Ama sunu
unutmaktadir BMIS’in “simif sendikacilig1’ yapan
yoneticileri, onciilerin tek gikari ig¢i sinifini
orgiitlenmesidir. Bu uzlagma ile kendi koltugunuzu
garantiye almak niyetinde oldugunuz goériinmektedir.
Daha 7 ay once bir programla isgilerin karsisina gikarak
gorev istediniz, ilk firsatta ise programinizin bir kagit
pargasindan bagka bir sey ifade etmedigini kanitlamig
oldunuz!

Bu TIS taslagini pargalamak éncii metal isgilerinin
omuzlarindadir. Bu TIS kabul edilirse, en kisa zamanda
ya da patron i¢in en uygun anda tiim fabrikalarda dncii
kiyimi yaganacaktir.

iscilerin birligi sermayeyi yenecek!

Sunif bilingli bir metal is¢isi

flsomurulerml* _,glzleyemez

E.fabrlkada calxslyorum Bu fabrlkada 400 kadm 151
_tutma yogun olarak yasamyor Cogu evli ve sorumluluv

';':Sahlbl olan kadm isciler, ;sten atilma korkusu
E;:ékarslsmda caresm kahyoda K

':;almdlklarl icin erkeklere nazaran daha fazla
f_(;alxsnrxhyorlar : L

; Heplmnz 51gorta11y12 am
,iyaptl Govde gosterisini,
- adlandinildi. Asalak patron, dlsanya ve 1s<;11ere ls

_ babasr” gorunmek icin, bizden gaspettigi paralarl '
bizlere liitufmus gibi sundu ve boylece is¢ilerin

 birakacaksin, her tiirli sosyal haktan mahrum

. IS(;I arkadaslara da bir clﬁl sozumu var patronon
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Klmya urunlermm uretlldlgl 600 klslllk bir

calxsxyor Kadin is¢ilere emir verme ve bask: altinda

m olmalarmdan S

cikarilma korkusu var Bu
edemlyoruz o

- Gegen gunlerde patron fabrlkada bxr govde gostcrls
“siinnet soleni” diye

gozlerini boyadi. Cocuklara, atlelere ‘yardlm” amacl "
yaptig1 bu solen, bir kez daha patron sintfinin.
diskunligini ve girkefligini gosterlyor bize. Sen
is¢ilerine zam vermeyeceksin, fazla mesaiye

birakacaksin, sonra boyle bir solenle, tim bunlarm
ustunu guya UG- bes kurus dagltarak orteceksm

" “Patron, blzden qaldlgml blze satma!”,

dagmlgl iic-bes kurus sadakay: alarak giiliing duruma
diismeyin, o paralarla goziimiizin boyamasma izin _'
vermeyin, gevreye hos goriinmek igin dagitugy paralar
bizim alinterimiz, yani emegimizdir. : .

- Asalak patronlar disariya hos gorinmek amacnyla :
“hayur isleri”’ ve reklam tiiri gmslmlerde bulunuyorlar -
Disarida guya ‘isci babas, haylrsever olanbu
patronlar, fabrikalarinda bizleri iliklerimize kadar -
sOomurip ahnterimizi gaspedlyorlar Biz iscilerin '
yapmasi gereken ise, goziimiizii agip emeglmlze ve
alinterimize sonuna kadar sahip ¢ikmaktir.

~ Alinterimizin, asalak patronlar tarafindan reklam :
- malzemesi ya da sofralarina meze yapilmasina izin

vermemektir.

‘"tro;ktmva tscstKur'tk_’O‘.)Z.“



Isci stmifimin kurtulusu kendi eseri olacaktir!

Biiltenimizde bugline kadar tersane isgilerinin agir
kosullar altinda ¢alistiklar1 ve sorunlarimi ¢6zmek igin
orglitlenip miicadele etmesi gerektigi konusunda yazilar
¢ikti. Ama nasil orgiitlenilip, nasil miicadele yiirtitiilmesi
gerektigi konusunda sdylenenleri ya biz isgiler
anlamadik, ya da anlatanlarda bir sikint1 vardi.

Oncelikle tersanelerde sorunlarimiz nelerdir?

Is cinayetleri, sigortasiz galigtirma, is giivencemizin
olmamasi, igyerlerinde emniyet 6nlemlerinin
alinmamasi, diisiik ticret ve uzun ¢alisma saatleri, hafta
sonu tatilinin olmamasindan kaynakli yogun ig stresi vb.
sorunlari siralayabiliriz.

Hepimizin bildigi gibi tersanelerde 15-20 bin isgi
calismakta. Oylesine bir sirkiilasyon var ki, bazen bir
giinde birkag igyeri degistiren is¢i arkadaglar var. Ya da
bir igyerinde tageronlar aras1 boliigiilmiis haldeyiz.

Ucretlerimiz diger isyerleri ile karsilagtirnldiginda
yiiksek gibi goziikiiyor. Oysa aldigimiz licretle ay basini
nasil gikaracagiz diye dertli dertli dilsiinmiiyor muyuz?
Ucretlerimiz yevmiye iizerinden hesap edildiginden tatil
giinimiiz yok. Haftada bir giin dinlensek licretlerimiz
haliyle diisityor. Sigortasiz ¢alistigimizdan dolay1 gocuk
ve esimizin en kiiglik bir hastalig1 durumunda, aylarca
¢alismamiz giiya karsilig1 olan iicretlerimiz tedavi
masraflarina bile yetmiyor. Bir de “is kazas1” yasanirsa o
zaman ne yapacagimizi bilemiyoruz.

Her tersanede onlarca tageron ¢ikiyor karsimiza.
Somiiren bir iken ikiye hatta iice, dérde ¢ikiyor.
Patronlar kendilerini aklamak igin tageronlar gok iyi
kullanmakta. Biz isgiler ise hale tageronun patronun
kuklast oldugunun farkina varabilmis degiliz. Bu gidise
daha ne kadar seyirci kalacagiz?

Isci arkadaglar! Her giin 6liimle burun buruna gelen
biziz. Evimize bir par¢a ekmek gotiirebilmek igin
saatlerce ve kole gibi ¢alisan biziz. Sigortasi
yatirilmayan, higbir sosyal hakki olmayan biziz. Is
giivenligi de olmayan biziz... Asalak tersane
patronlarinin bizi kolayca somiirmelerine ve emegimizi
gaspetmelerine neden gdz yumuyoruz? Is¢i sinifinin
biiyiik sair Nazim’in dedigi gibi “... kabahatin ¢ogu
sende, demeye dilim varmiyor ama, kabahatin ¢ogu
senin camim kardegim...” Kabahatin ¢ogu bizim degil mi
canim kardeslerim?

Asalak patronlar bunlari bizlere reva goriirken, biz ise
onlarin kérlarina kar katmiyor muyuz? Higbir sey

Peki bunun nedeni ne? Bu giicii nereden aliyorlar?
Arkadaslar, bu giicii bizim orgiitlii olmamizdan, birlikte
omuz omuza vermememizden aliyorlar. Bu giicii bizim
orgiitsiiz, sendikasiz olmamizdan aliyorlar. Neden asalak
patronlar bizim kargimiza tek tek ¢ikmuyorlar da orgiitli
¢ikiyorlar. Bunlan hi¢ diigiindiik mii? Neden
yanibasimizda yasananlara seyirci kaliyoruz. Bir is¢i
arkadagimiz isten atilinca niye ona sahip ¢itkmiyoruz?
Neden her giin eve sag-salim olarak donebilecek miyiz,
korkusu ve kabusu yasiyoruz?

Yanibagimizdaki Pendik Tersanesi’nde 763 gindiir “ig
kazas1” olmuyor, bunu biliyor muyuz? Oysa ayni isi
yapiyoruz, neden bu tersanede 763 giindiir “is kazas1”
olmuyor, bizde ise hemen her saat “ig kazas1” yasaniyor?
Bu soruyu kendimize hi¢ sorduk mu, bu durum bizi
rahatsiz etmiyor mu? Pendik Tersanesi’nde isgilerin
sendikasi var, bu sayede hafta sonu iki giin tatil
yapiyorlar. Sigortalan yatirilmakta, isten atilirsa
sendikasinin giiciine giiveniyor, sosyal haklarini almakta.
Peki, biz bu haklara niye sahip degiliz?

Arkadaslar! Pendik Tersanesi’nde is¢ilerin haklari
varsa, bu haklarin higbirini patronlar tarafindan vermis -
degil. Tim bu haklar igciler miicadele ederek
kazanmugtir. Bugiin Pendik Tersanesi’nde is¢iler sendika
sayesinde saldirilan gogiisleyebiliyorlar.

Arkadaslar bu diizen boyle gelmis, boyle mi gidecek?
Hig diisiinmiiyor muyuz? Biz olmasak asalak patronlar
higbir seydir. Neden liretimden gelen giiclimtize
giivenmiyoruz. Bizler orgiitlenerek miicadele etmesini
basaramaz miy1z? Unutmayalim karsimizda orgiitli bir
giic ve sinif var. Bu orgiitlii giictin ve sinifin karsisinda
ise kocaman 20 bin kisilik tersane isgisi bulunuyor.
Bizler orgiitlenip bu gidise dur demedikten sonra, her
gecen giin kosullarimiz daha da agirlasacak. Tersanelerde
birlikte ve omuz omuza galistigimiz is¢gi arkadagimizdan
baska dostumuz yoktur bizim. Birbirimize giivenip
oOrgiitlenip miicadele etmekten baska da kurtulus
yolumuz yok! Onun igin orgiitlenerek sendikamiza sahip
¢ikmak zorundayiz. insanca yasamak igin dahi bunu
yapmak zorundayiz.

Arkadaglar! Kaybedecegimiz neyimiz var ki!
Zincirlerimizden kurtulmaktan mi1 korkuyoruz? Oysa
asalak patronlarin kaybedecegi ¢ok seyleri var!

Arkadaglar! Kendimize giivenmek ve miicadele
etmekten baska higbir yolumuz yok! “Is¢i simifi ya
orgiitliidiir her seydir! Ya da orgiitsiizdiir higbir seydir!”

Kurtulug yok tek basina, hep beraber ya

uretmeden asalakga liiks iginde yasamalggratsiy BbPKitdp Arsift I HRHRAALey.org

degiller mi?

Tuzla tersanesinden bir isci
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Fazla mesailer kolelik
zincirimizi kalinlastiniyor!..

Bugiin birgok fabrikada 8 saatlik is giinii fiilen
kaldinlmustir. Isgi sinifi bilyiik bedeller 6deyerek
kazandig1 bu hak, bugiin patronlar tarafindan
gaspedilmistir. Bundaki en biiytik etken, biz
is¢ilerin yeterli orgiitliilige sahip olmamamiz ve
sOmiirliye karsi miicadelede yetersiz kalmamizdir.

Bunu firsat bilen asalak patronlar, bizi birer
kole haline getirebiliyorlar. Bu sayede ise, en
basta da bizi sefalet licretlerine mahkum
ediyorlar. Ucretlerimiz diiserken, ¢alisma saatleri
artiyor. Caligma saatleri attikga, somiirii diizenin
ayrilmaz pargasi olan igsizlik de ¢i1g gibi
biiyiimektedir. Bu kosullarda patronlar sinifi
servetine servet katarken, is¢i sinifin1 sefalet
Ucretleri ile igsisizlik arasinda tercih yapmaya
zorluyorlar. Diger bir ifade ile biz isciler daha
fazla galisarak daha fazla yoksullasiyoruz,

Birgogumuz asgari ticret veya bir miktar
fazlasi licrete talim yapiyoruz. Degil ay sonunu,
ayin ortasini bile getirmekte zorlaniyoruz. Ug-bes
kurus fazla kazanmak ugruna hafta igi, hafta sonu
bazen de geceleri galisiyoruz. Sosyal glivencemiz
yok denecek kadar az, galiyma kosullarimiz agir.
Bir de buna fazla mesai eklenince hayatimiz felg
oluyor.

Higbir sosyal faaliyetimiz yok. Oyle zamanlar
oluyor ki, ¢oluk-gocugumuzu, esimizi, dostumuzu
bile dogru diiriist goremiyoruz. Boyle bir
tempoya daha ne kadar dayanabiliriz? Evet
mesaiye kaldigimizda biraz daha fazla para
elimize gegiyor. Ama bu bizim yoksullugumuzu
¢O6zmiiyor. Tam tersine, yeni sorunlar ekliyor.
Olaya farkli agilardan bakabilirsek, bundan asil
kazangli gikanin patronlar oldugunu goriiriiz.
Once diisiik iicret veriyorlar. Ucret diisiik olunca
fazla mesai yapmak zorunda kaliyoruz. Fazla
mesai yapinca, igsizlik daha da antiyor. Kapinin
ontindeki igsizi bize gdsteren patronlar, “ya diiglik
ticrete galigirisiniz ya da kapinin Oniindekilerin

arasina katilirsiniz” diye tehdit saviuiergisie. PDF Kitap Arsivi -ttps://rantey.org

Fazla mesailer, kapitalist somiirii diizeninin
ayrilmaz bir pargasi olan igsizligi daha da
arttirmaktadir. Sermeye devletinin kurumlar dahi
teslim ediyor. Son yillarda galisma stirelerinin
artmasina paralel sekilde igsiz sayisinin arttigi
Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE) raporlarinda bile
yer almaya basladi.

Insan sosyal, kiiltiirel vb. faaliyetleriyle
insandir. Caligma insan i¢in amag degil aragtir.
Yasamak igin aragtir. Ama kapitalist sistem
calismay1 arag olmaktan gikarip amag haline
getirmistir. Biz isgiler, iyi sartlarda yasamak
istiyorsak, ¢aligsma kosullarimizi diizeltmek
1stiyorsak. Her seyden once insan gibi yasamak
istiyorsak bunu igin miicadele yolunu segmeliyiz.
Fazla mesai yapmak ¢6ziim degildir. bu bizim
degil, patronlarin isine gelir ancak. Zira biz zaten
liretiyoruz ve fazla mesaiye kalmadan da insanca
yasamaya yeten bir {icreti fazlasiyla hak ediyoruz.

Somiirti diizeninden kurtulana kadar insanca
caligma kosullar1 ve insanca yasamaya yeten ticret
almak en mesru hakkimizdir. Kolelik
zincirlerimizi kirabilmek igin miicadele etmekten
baska ¢aremiz yok.

Herkese ig, tiim ¢alisanlara isgiivencesi!

7 saatlik isgiinii, 35 kaatlik ¢caliyma haftasi!

Insanca yagamaya yeten, vergiden mua
asgari iicret!

Bir metal iscisi/Pendik




Memleketm k|y|c|g|ndan bir smlf yazarl

 Ulugamlara koknarlara kars:

Yasworum diyebilmek gogiis dolusu

Bir otuyum diyebilmek bu topragin
 Menekse degil bir ardig egilmezligivle
Qzsuyunda vretme varolma tutkusu

- Ne kigtve bovun egme ne kula kulluk
R. llgaz

Bllmeyen rzlemeyen ve giillmeyen yoktur bu seriye.
Filmini hi¢ bikmadan ikinci, ug¢tincii belki de dordiincii
defa izleyebilir, kitabim bir solukta okuyabiliriz. Ciinkii
- biz vanizdir her bir sayfasinda, tembelliklerimiz,
serseriliklerimiz, hep 6zlemini duydugumuz
 dostluklarimiz. Bu. ..nize bir sey olsa hepimiz ayni aciy1
cekeriz, birtmiz suglansa hepimiz ayni inangla ayaga
kalkar ‘ben yaptim’ deriz. Bizler bir tiirlii mezun
- olamamis parasiz pulsuz koca koca Giiditk Necmiler,
Damat Feritler, [nekler’izdir. Hababam Sinifi heplmlzm
sinifidir. Cunku biz varizdir her bir sayfasinda. v
Herkesin bildigi Hababam Sinifi’nin ve daha nice
Oykliniin, siirin, romanin, oyunun, makalenin yazaridir
Rifat Ilgaz.
Bir siirinde dedigi gibi, kiyieiginda dogmustur
Kastamonu’nun simfin giileryiizlii sairi. ,
 Rifat llgaz, tum yasamt boyunca toplumsal-gercekci
‘bir sanatc1 olmustur :

sahip sanatcllara miitevazi ogutler vermistir,

1944 yilinda basilan ikinci kitabi Sinif, komiinizm
propagandas: yaptigi diisiincesi ile sikiyonetim
mahkemelerince toplatilmis, kendisi de tutuklanmistir.
Yasaklar, stirgiinler, tutuklamalar onun igin
kaginilmazdir. O bu memleketin degistirmek i¢in
diisiinen ve fireten bir sanat¢isidir. Boyle olunca da
yakasini bir tiirlii birakinaz bozuk diizen. Kitaplari
toplatilir, dergiler yasaklanir, tehditler gelir. Ama bu
kara mizahgi, bir tiirlii durmaz, durmak istemez. Ciinkii
bilir ki sanat¢1 smifin tarafinda olmalidir.

yimdi su parmakligin otesmde kaldt _
Biitin ;:alt;anlar '

- Havamzdan, suyumwdan a[mu;uz.._
Yasamalktay:z ayni ¢atinm altinda
Daha mahzun, daha hesapli.
Rahat giinlerin is¢isi olacaktik,
Rahat giinlerin sairi:
Bir ¢ift soziimiiz vardi
Nar ¢gicegi, gl dali z’istiine,
Dudaklarimizda kaldi!

Yalm duygulu, igten anlatimi ile msanlara bir gogus

Is¢i sinifindan yana,
onun giiciine ‘
inanmis bir ustadir.
Hayati gesitli
zorluklarla,
surgiinler ve
yasaklarla gecen
yazar, her dem
uretim i¢inde
olmustur. O bir
sairdir, oyun
yazarndir,
_ mizahgidir, karartma gecelerinde b1r ogretmendlr Onun
~ gdziinde mizah bir bigimdir, topluma bakisacisidir ve
‘topluma ¢ogu zaman bu aqndan bakmay1 secmistir biliyfik
usta.

“Hep bozuk diizenin kokenine gltmeye (;allstlm
Gozimii toplumdan hi¢ ayirmadim, kulagimi da
halktan” demis, “.. .sairin tek basina duydugunu,
‘dusiindugunt, gercekleri saptayip yansitmasi, onemini
yitirmistir. Topluma yeni bigimlenisler vermekte olan

- ise1 sinifinin degistirici bir bireyi olarak yasania yeni bir
anlam katmasi, gelecege giivenini agiga vurmasi, ’
iyimser bir duyarlilik i¢inde ¢aginin yeni gerceklerini

belirtmesi gorevi baglamistir sairin” diyerek sinif tavrina

dolusu eser vermis, iiretmis, hep liretmigtir -
Rifat llgaz, 1980 karsidevrimi sirasinda 70
yaginda gozaltina alinmig ve sorgulanmistir
‘Siifin sairi sadece yazdiklariyla degil
yasami ile de simfin yaninda yer almistir.
“Oliimiim giiriiltiisiiz olsun” demisti.
Sivas’in yangint onun da icini yakip
arkasinda bir dolu emek birakarak sessiz
sedasiz ayrilmisti aramizdan, O i¢lerinde
dostlarinin da bulundugu 33 aydinin diri
diri yakilmasina dayanamamis ve 7
- Temmuz '93’te kalbi bir agit gibi
duruvermisti. Sinifin yazari bir omre
sigdirdig: sanatiyla haykirir insanlara hep mucadele
etmelerini ve durmamalarini.

Kaldir basini kan uykulardan
Boyle yirek bdyle atardamar
Atmaz olsun
. Ses ol itk ol yumrukiol
Karayeller indirmeden bagsina ;:atmz
Ll
Cabuk ol L
N. Asya
(Ektm Gengllgz nin Temmuz 2004 tarihli 73.
sayisindan ahnmiguir....)
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