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“Ekonomi tikiritnda’’! valan siiriivor... Cepleri dolan kim?

Azgin somuruye seyirci kalmayalim!

Tayyip Erdogan,
Kayseri'de iscilerin
ontinde yaptig1
konusmada, “Bekleyin,
hiikiimetimizin tigiincii
yilinda cepleriniz
dolacak” dedi. Iscilere
bunlarn sdyleyen Tayyip,
bagbakan oldugu ilk
giinden bu yana
patronlara usaklik ediyor.
AKP, mecliste cogunluga
sahip olmasinin da
etkisiyle isgi-emekgi
diismani yasalar pespese
cikardi. Ozellikle kolelik
yasasini meclisten gegiren hiikiimet, sermaye oniinde
rlstlin ispatlamigtir.

Yaklagik bir ay once agiklanan asgari licret zammi
%5°ti. Yani S milyon is¢i 318 milyona talim yapmaya
mahkum edildi. Patronlar da, 6. ayda yapmalan gereken
zammy, asgari licrete yapilan artigla simirli tutuyorlar.
Iscilerle alay etmek anlamina gelen bu giiliing zam
milyonlarca is¢iye fiilen dayatilmistir. Patronlarn
birgogu ise, 6. ay zamlarinin s6ziinii dahi etmek
istemiyor.

Oysa somiiriicii sinif ve onlarin hizmetindeki
medya, ekonomide bilylime oldugu yalanini
telararliyorlar. Ekonomideki biiylimeden dolay1 Erdogan
ve takiyyeci takimi, asalak patronlarin dvgiilerine
mazhar oluyorlar.

Gergekten de patronlann kasalar giinden giine
doluyor. Ama ne pahasina?

Kolelik yasasinin parga parga uygulandigi
fabrikalarda, “daha az is¢i, daha gok is” kurali gegerli
oluyor. Uretim ve ihracat artiyor, sémiiriicii asalaklarin
kasalan doluyor, “ekonomi tikinnda”! Ama issizlik g1
gibi biiyiiyor, 1g¢1 sinifinin siirh olan kazanimlari
gaspediliyor, orgiitlenen isgiler kapi oniine konuyor,

patronlar ses gikaran her isgiye
“begenmiyorsan iste kap1”
diyorlar... Igsiz kalma kokusu
duyan isgiler ise, bu arsizliga
seyirci kaliyor. En azindan
cogunluk suskun. Urettigimiz
degerlere el koyan patronlarn
serveti giinden giine artarken,
bizim sefaletimiz biiyiiyor. Biz,
asalaklar i¢in bolluk iiretirken,
kendimiz igin yokluk liretmis
oluyoruz. Evet akil almaz
goriiniiyor. Ancak azgin
sOmiirii lizerine kurulu olan
kapitalizmin temel mantig1 ve
isleyisi budur.

Hal boyleyken, ne yabanci ne de yerli sermayenin
g0zii doymuyor. Ciinkii sermayenin varlk nedeni “kar,
daha gok kér”dir. IMF’nin, emeklilerin maagina goz
dikmesi, is¢1 Ucretlerinin diisiiriilmesini istemesi bunun
son dmegidir. Bununla da yetinmiyorlar, ise yeni
girenlerin emekli olabilmesi igin tam 9 bin isgiinii prim
yatirmalarini zorunlu kilan bir yasa hazirliyorlar.

Sermaye usaklar1 bu yasalan uygulayabilirse eger
degil emekli olmak, emekliligi hayal etmek bile zor
olacak. Zira milyonlarca igsizin varligi durumunda
patronlar 18-25 yaslan arasinda is¢i anyor. 30 yasini
asmis igsizlerin is bulmasi dahi bu kadar zorken,
patronlar, istedigi zaman isgiyi kapinin oniine
koyabiliyor. Bu durumda hangi “talihli” isgi 9 bin giin
sigortali ¢aligabilecek, kimin 6mrii buna yetecek?

Isci ve emekgiler sorunlarina seyirci kaldig siirece
bu asalaklarin hem cepleri, hem de kasalar daha fazla
dolmaya, bizlerin aglik ve sefaleti ise daha fazla
artmaya devam edecek. Bu durumun kendiliginden
degismeyecegi aciktir. Bu degisimi takiyyeci patron
usaklanindan beklemek ise, abesle istigaldir. Is¢i
smifinin Orgiitlii miicadelesi somiiriiye ve somiirti
diizenine kars: miicadelenin tek giivencesidir.

_,Bultemn ula§t1gt tum t§gt arkada;lara g‘agrzmlzdtr. .
Sizin yapacagmlz her katk (yazi, mektup, roportaj, haber, siir vb) biilteni daha canll, etklll ve guqlu
_ kilacaktir. Katkilarimzi biilteni size ulastlran L§§l arkada§lar aracnllglyla yapablleceglmz glbl posta ve

_e-mail ile de ula§tlrablllrsmlz
Is¢i ar kada;!

_ Biilteni oku-okut fabnkanda ve gevrende daglt' -

 Adres

Mollaseref Mah. Millet Cad. v50/ 10 Fatlh/lstanbul

e- ma11 adl‘éﬁ aylep@mynet ‘&f)‘i‘ﬂz PDF Kltap Arsnvn https :lfrantey. org



Isten atilan Castleblair isgilerinin
direnisi devam ediyor. Hatirlanacag
gibi Castleblair iggileri zor bir
donemde, bilyiik emekler harcayarak
DISK-Tekstil Sendikasi’nda
orgiitlendiler. Bu siiregte patronun
birgok saldirisini bosa g¢ikardilar. Ama
daha sonra orgiitlenme g¢aligmasinin
yiikiinii tagiyan oncii isgiler isten
atildi. Aylardir imzalanmayan TiS ise
ertesi giinii imzalandu.

Castleblair isgileri, Kirag gibi
fabrikalarin yogun ama orgiitlii
igyerlerinin ¢ok az oldugu bir bolgede
sendikalastilar. Ustelik sinif
hareketinin geri oldugu bir donemde
bunu bagardilar. Sik sik tekstil iskolunda
orgiitlenmenin zorlugundan bahseden sendikal
anlayigin temsilcileri orgiitlenme ¢aligmasinin
yiikiinii geken isgileri patronla elele verip isten
attirtyorlar. Harcanan onca emegin karsilig1 bu
mu olmali? Bunun adi ihanet degilse nedir?

Iste Castleblair iggileri hem patronun
saldirilarina, hem de iggilerine sahip ¢ikmayan
sendikal zihniyete kars1 miicadele ediyorlar. Bu,
direnise ayn bir anlam ve 6nem katmaktadir.
Bugiin bizler sefalet iicretlerine mahkumsak,
bugiin esnek iiretim birgok igyerinde
uygulaniyorsa bunda igbirlik¢i sendikal anlayigin
O6nemli bir pay1 vardir. Bu anlayigin temsilcileri,
kolelik yasas1 ve mezarda emeklilik saldirisina
kars1 ciddi anlamda higbir sey yapmadilar. Bu
saldirilara kars1 birakin miicadeleyi orgiitlemeyi,
patronlarla el ele verip bu saldinlarin hayata
gegmesine katkida bulundular. Sermaye ile
yapilan igbirliginin en ibret verici 6rnegi
hiikiimet, patronlar ve sendika temsilcilerinin
iginde yer aldig1 ESK’dir (Ekonomik-Sosyal
Konsey). Somiiriicii asalaklarin istegi
dogrultusunda kurulan ESK, IMF-TUSIAD
saldin programlarinin uygulanmasini
kolaylagtirmaktan bagka bir ise yaramamustir.

Castleblair isgilerinin direnisi pa{ftss RRFgitap Arsivi - https:/irantey.org

oldugu gibi ayn1 zamanda ihanetgi sendikal
anlayisa karsi da direnme gerekliligini ve bunun
miimkiin oldugunu gostermistir. Bu yoniiyle
direnis 6nemli bir adimdir. Bu direnisten sonra
i¢lyi satan zihniyetin tastyicilan, bu ugursuz
rollerini artik eskisi kadar kolay
oynayamayacaklardir. Bugiine kadar bunu kolayca
yapabilmelerinin sebebi bizim
suskunlugumuzdur.

Herseyin oldugu gibi ihanetin de bedeli vardir.
Bu bedeli onlara 6detmek ise is¢i sinifinin
boynun borcudur. Sendika agalarina kars1 “Ya
gorev basina ya da kapi digina!” diyebilmenin
yolunu gosteren Castleblair isgilerinin direnisi bu
yonde atilmig anlamli bir adimdir.

Bir metal iscisi/Pendik




I§ kazalarlm onlemek
iscilerin elindedir!

Bizler isgiyiz kole
degil. Baz1 seylerin
bilincine varmal1 ve
kendimizi
ezdirmemeliyiz.
Onbinlerce is¢inin
calistig1 tersanelerde
1§ glivenliginin
olmamasi bizleri hig
mi huzursuz etmiyor?
Her giin birkag isgi
kardesimiz is
kazalarindan
(cinayetlerinden)
dolay1 6lmekte ya da
sakat kalmaktadir.
Bizler de bu olaya
patronlarin dedigi
gibi “is kazas1” .
diyoruz ve gegiyoruz.

Tiim alanlarda
oldugu gibi
tersanelerde de tiretim
biz igciler sayesinde
yapiliyor. Yani biz
yoksak tiretim de yok,
hayatta yok demektir.

Ama biz isgiler
bilingsiz kaldigimiz i¢in haklarimiz1 arayamiyoruz.
Bu yetmiyormus gibi bir de is¢iyiz diye ezik
kaliyoruz. Tabii ki haklar bireysel degil gogunluk
olarak aranir. Isciler birbirine sahip ¢ikarsa daha
rahat bir sekilde galigsma ortami yaratilabilir.

Calismakta oldugumuz isyerlerinde is¢inin
giivenligini saglayabilecek bir ¢alisma yapilmiyor. Is
kazas1 gegiren bir is¢inin kapisi neden agilmiyor,
niye biz bu kadar giigsiiz bir sinif miy1z?

Is kazalan hepimizin bagina gelebilir. Yani
patronlar daha gok kar etsin diye her giin 6liimle,
sakat kalmakla yiizylizeyiz. Bunu durdurabilmenin
tek yolu orgiitlii giiclimiizii harekete gecirmektir.

Isci cinayetleri ve tageronlagmaya son!

Tuzla tersanelerd8SZRRRiER Afsivi - https:/ 'amey y

. Hergiin is cinayetlerine kurban gidivoruz...
Siranin hize gelmesini mi ’
"bekl_iyoruz? .

Ben 19 yasmda liseli bir ¢ 0grenc1y1m Yaz -

','z:tatllmde gahsmak zorunda oldugum igin

tersanede ise girdim. Tersaneye glrmeden

_ Once 1s<;11er1n nasil eznldlgml ve
3.}1somuruldugunu bilmiyordum. Onlarla aym
_' f;ortaml paylastlktan sonra 1sgller1n ne kadar

Iscllerl bir mal gibi goren ve somurenv

";'f:patronlar “daha az para, daha gok is”

;ff?dusuncesxyle hareket ediyoriar. Ama blZ ,
v-,1$(;11er callstlglmlz fabrikalarda haklammlzl -
f jdahl bllmlyoruz Bilsek bile hakkimizi -
_ savunmuyoruz. Biz baskaldmp haklanmle .

:;savunmadlkga bu diizen boyle gelmls boyle .
_ gider. Ama biz 1s<;11er haksizhiklarave
:’:_;saldlrllara karsi orgutlenlp dlrenmellylz -

Tersanelerde calisma sartlan daha da

'@zorlaslyor ve cekilmez hale geliyor. Varolabr{ -
},_:ghaklarlmlz gaspedlllyor Haklarmizi
~ korumay: ve savunmayi bilmeliyiz.

_ Tersanc igcileri hem agirislerde
;,cahstlrlllp hem de can verlyorlar Bizler
_bunu hep gozardi ediyoruz. “Bizim baslmlza:‘}
_gelmez” diye bir garantlmlz mi var? Bence f
yok! Hergiin “bugiin bana bir sey olacak mt, .
_rahatga evime gidebilecek miyim” sorusunu
kendimize sormuyor muyuz? Bu sorunun .
giderilebilmesi icin is einayetlerinin

 Ohlemleri tam olarak ahinmali. Sigortali '

olmak en temel ve dogal hakklmlzdxr Bu
hak tiim iscilere saglanma11d1r ' '
_ Biz isciler bu sorunlat: ¢ozmek veis

~ cinayetlerini 6nlemek igin gaba gostermek,

emek harcamak zorundayiz. Cunku sorunlar
tek basina ¢ozillmez. Zaten sorun
birkagimizin degil heplmlzm sorunudur
Hepimiz azgin sémiru kosullarma ve 1$
cinayetlerine karsi mucadele etmekle ‘
yukumluyuz :

. Bir térsahm i; gisi/Tu‘zla: :
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Suskun kaldigimiz siirece
olumler devam edecek!

Kuruldugundan bu yana
adeta i1s¢1 Ogiiten bir havza
olan Tuzla tersanelerinde giin
gecmiyor ki yeni léimler,
yaralanmalar ve sakatlanmalar _
yasanmasin. :

Son bir ayda “bes” is¢i
yasamini yitirdi. Onlarcasi ise
yarali ya da sakat kaldi. Daha
diin Selah Tersanesi’ndeki
patlamada birisi agir {ig i1
yaralandi. Yani burada
yaralanmak, sakat kalmak
veya 0lmek siradan bir olay.
Aksam eve saglam gidiyorsan
sanslisin!

Bir de bunlarin yaninda :
saatlerce tozun-dumanin iginde {
caligip ticretini alamamak var.
Temmuz’un 20’sinde yine
bdyle bir olay yasand:. Bu olayda asil 6nemli olan
sonucuydu. Ceksan’da galisan (gogunlugu taseron
is¢isiydi) ve 15-60 giin arasinda iicretlerini
almayan 40’a yakin arkadagimiz igyeri oniinde
licretlerini vermeyen taseronu dovdii. Kisa bir
siire sonra da -her zamanki gibi- polis geldi.
Polisler, haksizliga ugrayan isgilerin yaninda
degil, haksizlig1 yapanin yaninda oldu. Isgileri
gozaltina alip karakolda keyfi olarak tuttular.

Daha sonra sendikaya haber verildi. Sendika
avukatinin devreye girmesiyle isgiler serbest
birakildi. Ertesi giin 68len saatlerinde Ceksan
oniinde toplanan isgilere, yapilan goriisme sonucu
licretlerinin verilecegi sdylendi. Patronun tek sarti
ise “sendikayi bu ige karigtirmayin” oldu.

Tuzla’nin tiim tersane patronlar1 benzer
durumlar karsisinda ayni yontemi izliyor. Onlarin
en temel sorunu is¢ilerin sendikadan uzak

durmasi. Iscilerin higbir sekilde 6rg?aRisEREMIiED Arsivi - https://rantey.org

iscilerde bu diisiincenin dahi olusmamasi. Burada
asil 6nemli olan da budur. Isgilerin birlesmesi,
birbirine sahip ¢ikmasi s6zkonusu oldugunda cin
¢arpmiga doniiyorlar. Ciinkii birlesen isgilerin
giiciinii ¢ok 1yi biliyorlar.

Bir diisiiniin, yan1 baginizda 6len bir isgi
arkadasimizin onlar i¢in degeri nedir ki? Koca bir
hi¢! Ama onca sorunun sadece birkagini
konugmaniz onlar igin kabustur. Onlarin en biiyiik
amaci igcilerin birlesip gii¢c olmalarini
engellemektir.

Ucretleri onlar belirler, calisma saatlerini
onlar, sigorta dahi yapmazlar iistelik... Biz
birlesip miicadele etmedigimiz siirece i
cinayetleri devam edecektir. Artik bu suskunluga
son vermeliyiz. Gelin giliclimiizii, sesimizi ve
miicadelemizi birlestirelim. Can giivenligimiz ve
haklarimiz igin biraraya gelip miicadele edelim.

Tuzla tersanelerden bir isci



Alkom’da neyin pazarhgs

yvapilmak isteniyor?

Merhaba dostlar,

Hatirlarsaniz biiltenimizin Mayis sayisina
Alumag -yeni ad1 Alkom- is¢ilerine seslenen,
yasadiklan sorunlara seyirci kalmamalarini
isteyen bir mektup géndermistim. Mektup
¢ogunlukla olumlu karsilandi. Bu sahiplenme
sadece Alkom isgileri ile de sinirli kalmadi. Ama
dogal olarak bundan rahatsizlik duyanlar da oldu.

Hepimizin bildigi gibi, 16 Subat’ta Alkom’un
yeni patronu isgileri fabrikaya almak istememis,
bunun lizerine Alkom isgileri fabrikayi iggal
etmiglerdi. 2 giin sonra isgilerle anlasilip, parca
parga igbasi yapilmisti. Fabrika temsilcilerini ilk
once ise almamis ama daha sonraki siiregte
bastemsilci hari¢ onlar da igbasi yapmisti. Patron
ile Birlesik Metal-Is Genel Merkezi’nin de i¢inde
aldugu goriismeler sonucunda, patron
sastemsilciyi kesinlikle ise almayacagini

relirterek goriigmelere noktay:r koymustu. Bunun
istiine bastemsilci sorunu ¢6zmek igin kendi
1aklarindan “feragat” ettigini soylemis. Hatta
,0ylendigine gore, yoneticiler, ‘bu kadar _
cedakarlig1 neden yaptigini, sendikanin kendisine
sonuna kadar sahip ¢ikacagini sdylemis’ ama
bastemsilci bunu kabul etmemis.

Buraya kadar aslinda garip olan bir durum yok
ama gariplikler bundan sonra ortaya gikmaya
basliyor. Isciler bastemsilcinin ise dénmesi igin
toplantilar yapmaya bashiyor. Ikinci temsilci,
natrona, bastemsilcinin neden ise alinmadigini
soruyor. Bunun lizerine patron “biz onu
miikafatlandirdik” diyor. Ise almayacagini
agikga ifade edip goriismeyi kesen patron bununla
neyi ifade ediyor? :

Isciler bagtemsilcinin ige geri dSnmesi igin ig
birakma orgiitlemeye basliyorlar. Kisa bir siire
sonra, eski bastemsilci iggileri boyle bir sey
yapmamalar i¢in uyarniyor. Gerekge olarak ise

Tim haklanindan ‘feragat’ ettigini séyleyen ve
goriismeleri kesen eski bagtemsilci patronla neyin
goriigmesini yapmaktadir?

Alkom’daki gelismeler bunlarla da sinirh degil.
Eski bastemsilci ise geri donebilmek igin her yolu
denemis gozikiiyor. Sabah’in saat 6’sinda
patronun avukati ile sarhog bir sekilde fabrikaya
geliyor. Patronun oteline ise adeta abone olan eski
bagstemsilci bundan sonra Alkom’a “Endiistriyel
iligkiler sorumlusu” sifatiyla igbas: yapiyor. Bu
goriismelerde neyin pazarlig1 yapilmistir? Nasil
bir anlagma ile eski bastemsilci endiistriyel
iliskiler sorumlusu olarak ise donmiistiir?

Eski bastemsilcinin oldugu bir yerde patron
eski bastemsilciye “sen bize s6z vermigtin
sendika olmayacakti” diyor. Bunun anlami
nedir? Patronun bu sozii, eski bastemsilcinin ve
sendika yoneticilerinin oldugu toplantida
kendisine sorulmustur; bunun ne anlama

- Ucretsiz; RDF Kitap Arsivi - Tgpg:[/rantey.or

patronla goriismelerin devam ettigini soyluyor.

geldiginin acxl%lamasx istenmisgtir. Tabii ki



patronun yaninda suspus olan eski bastemsilci,
bagka ortamlarda birgok gerekgelere siginmistir.
Yasananlar patronun ne demek istedigini
yeterince agiklamiyor mu?

‘Siif sendikacilig)’ soylemini yillardir
dilinden diisiirmeyen, ayn1 zamanda siyasi bir
partinin ilge yoneticiligini yapan eski bastemsilci,
fabrikanin devri giindemde iken, isgilere
fabrikanin gegmis tiim haklarn ile yeni patrona
devir olacagim sdylemistir. Is¢ilerin bugiine kadar
higbir hakkini miicadele etmeden alamadig:
gergeginin lizerinden atlayan eski bagtemsilci,
yasalarin patronlarin ¢ikarini korudugunu
gOrmiistiir. Yasalarin neyi ve kimin haklarini
savundugunu Alkom isgileri de gérmiistiir. Isciler
Alkom’da yeniden orgiitlenme galigmasina
basladiginda eski bastemsilci ve sendika
yoneticileri tarafindan “patronla diyalog
igindeyiz, mutabakatimiz var” diyerek
uyarilmugtir.

Nedir patronla olan mutabakatimz?

Isciler bugiine kadar nerede patronla
mutabakat yaparak orgiitlenmigtir? Bu tarz bir
orgiitliiliik iggilerin hakkini gergekten savunabilir
mi?

Patronun sendikaya karg1 olmadigini her
firsatta vurgulayarak propagandasini yapanlar,
patronun dayatmasi ile iggilerin sendika isteyip
istemedigi konusunda referandum yapmaislardir.
Herseyden 6nce Alumag -yeni adiyla Alkom-
orgiitlii, sendikali bir yerdir. Isgilerin
orgiitliiliikleri konusunda higbir tereddiitleri
yoktur ve adina referandum denilen patron
dayatmasina sendikamizin alet olmasi
diistindiiriictidiir.

Kaldi ki bizim savundugumuz DIiSK’in de
yillardir savundugu referandum, gerici-fasist,
mafya sendikaciliga kars1 sendika segme
ozgiirliigiidiir. Sendikal orgiitliiliik burjuva
yasalara gore bile bir haktir. Patronlar sinifi bu
hakka tahammiil edemese de bu bdyledir. Yoksa
“sendika olsun mu, olmasin m1?” diye
referandum yapilamaz. Biz tiim fabrika ve

igyerlerinde tartigmasiz sendikal OréretailiHF Kitap Arsivi -

savunuruz ve bunun gerekleri igin
calisir/miicadele ederiz.

Alkom isgisi sendika tercihini yapmamisg
midir? Hani siz “patron sendikaya kars: degil”
diyordunuz, peki bu refarandum da ne oluyor?
Iscilerin miicadele ile kazanmis olduklan haklan
tekrar pazarlik masasina yatirmak dogru bir
tutum degildir.

Referandumda sonucun “evet” ¢ikmasi ile
orgiitlenme ¢aligmasi baslattiniz. Neden aylardir
orgiitlenme yaparak yetki istemediniz? Peki
patron, binbir oyun ve baskiyla olumsuz bir sonug
¢ikarabilseydi ne yapacaktiniz? Isgiler sendikal
orgiitliigiinden vaz m1 gegecekti? Sendikamiz
patronla yaptig1 anlagmaya sadik mi kalacakt1?
Sendikalagma bir haktir ve bu, higbir bigimde
pazarlik konusu yapilamaz!

Son olarak Alkom isgilerine bir seyler
sOylemek istiyorum. Kazanimlariniz lizerinden
birilerinin nemalanmasina izin mi vereceksiniz?
Asil-gii¢ sizde, ig orgiitliiliigliniizdedir. Bu
giiciiniizii diin patrona nasil gosterdiyseniz, bugiin
de Castblair’deki sinif kardesleriniz gibi,
sorunlarinizi ¢6zmeye yanagsmayan sendikal
anlayiglara gosterebilirsiniz.

Aydinlik bir gelecekte bulugsmak dilegiyle
degil aydinlik bir gelecegi birlikte kurmak
L?l%sy ranp a kalln

Sunif bilincli bir metal i



Sendikal orgutluluk icazetle degil,
iscilerin mucadelesiyle kazanilir!

Merhaba isgiler ve
emekgiler. Biz Alkom’da
¢alisan isgiler olarak
sendikal oOrgiitlenme
miicadelemizi, patronlardan
icazet almadan, kendi simif
giiciimiize dayanarak
siirdiirecegiz.

Isyerimiz el degistirdikten
sonra yeni patron, siirekli
sendikaya kars1 olmadigini
ve herkesin sendikali olmasi :
gerektigini soyliiyordu. Bu arada 1syer1nde

sendika tarafindan, “sendika nedir, nasil igler?” ve
“igci saghgy, ig glivenligi” egitimi de verildi.

Biz de igyerinde yeni ise girenleri, sendikaya
llye yapmak igin ¢aligma baslattik ve bir bigimde
uyarildik. Bu uyari, sendika ve eski
bastemsilcimiz -patronun simdiki endiistriyel
iligkiler sorumlusu- tarafindan, “igverenle diyalog
igindeyiz mutabakatimiz var” diye yapild1.
Yapilan goriigmeler siirekli patron tarafindan
“diger ortaklarimiz yok™ denilerek
sendikacilarimizi oyalayarak gegistirilmistir.
Sendika bu oyalama taktigine alet olup, patronun
keyfini bekler oldu.

Isgilere, siirekli olarak “sendika geliyor,
gelecek, igveren kars: degil, tiyelikler baglayacak”
deniyordu. Bunlar1 beklerken gordiik ki,
orgiitlenmeye, sendikaya kars1 olmayan patron,
sendika genel merkeziyle birlikte sandik getirmis.
Sendikaya “evet mi, hayir m1” oylamasi, yani
referandum yapilacak. Referandum yapilmadan
bir giin 6nce patron tarafindan ilan asildi ve sabah
08.00°de toplant1 yapilacagi duyuruldu. Meger bu
toplanti referandum toplantisiymis. Sandig1 goren
ig¢iler sagkinlik igindeydi. “Bugiine kadar
sOylenenlere ne oldu?” diye sormaya basladilar.
Bu gergek gosterdi ki, bir oyalama yapilmig, bu
oyalamaya en basta eski bastemsilci olmak tizere
sendikamiz da alet olmustur.
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Sonugta “sendikaya evet”
¢ikt1. Fakat sendika tarafindan
dillendirilen, “Biz de durumu
bir giin 6nce 6grendik,
igverenin istegi olan bu
referanduma hayir diyemedik,
bunu isgilere duyurduk,
calismasini yaptik” sdylemleri
dogru degildir.

Sonugta hayir ¢iksayd:
bugiine kadar bekleyen
. sendikamiz ne yapacakt1?
Iscller evet dlyene kadar beklemeye devam mi
edeceklerdi?

Su iyi bilinmelidir ki, sendikal orgiitliiliik
icazetle degil is¢ilerin Orgiitlii miicadelesiyle
kazanilir.

Referandum orgiitlenen iki sendika arasinda
yapilabilir ve bu anlamli da olur. Bu isgilerin
istedikleri sendikay1 segme 6zgiirliigii anlamina
gelir.

Sermaye iktidan yeni saldirilara hazirlaniyor.
Yine miicadeleyle kazandigimiz haklarimizi
gaspedecekler. Patronlar ig¢i haklarini
tanimiyorlar, onlar1 kole gibi ¢aligtirmak
istiyorlar. Bu saldinlara kars1 orgiitlenmeli, sinif
bilinciyle sendikali olup miicadele etmeliyiz. Hak
gasplarina karg1 yeni haklar kazanmaliyiz.

% %k %k

Not: Referandumdan sonra eski bagtemsilci ve
sendika, patrondan “biz iiyeliklere baglayacagiz,
sorun gikmasin” diye onay almigtir. “Ben
orgiitleme yapiyorum, isgileri érgiitliiyorum”
diyerek dolagan ve hergeyden haberi olanlar
sadece dort isgiyi tiye yapnuglardir. Diger tiim
uyelikler bu goriismelerden haberi olmayan
patrondan onay almayan isgiler tarafindan
yapilmigtir.

Iscilerin birligi sermayeyi yenecek!

Alkom isgileri



Yaklagsan TiS’lere seyirci kalma,
%- gorev bagma'

Belediyelerde TiS
goriismeleri sonucunda gok
sayida grev karar1 asilmig ;
durumda. Bu dénem sermaye
4857 sayil1 yeni is yasasiyla
bize koleligi dayatiyor.
Metalde yapilacak olan grup
toplu i goriismelerinde ise,
bugiine kadar belirleyici olan,
hain gete Tiirk Metal
Sendikas1 olmustur. Birlesik
Metal-Is de Tiirk Metal’i
bahane ederek bu s6zlesmelere aynen imza
atmustir. Tiirk Metal’in tavr1 bir onceki
sozlesmeden ve isci diisman1 Ozbek’in
agiklamalarindan da bellidir. Bu sermaye usagi,
esnek liretimle bir sorunlarinin olmadigini, esnek
iretime hayir demeyeceklerini agiklamig
bulunuyor.

Boylece bu hainlerin nasil bir s6zlesme
imzalayacaklan simdiden belli olmus durumda.
Tabii ki 6nemli olan bu TiS’te, Birlesik Metal-
Is’in alacag: tutumdur. ‘Sinif sendikacilig1’ siari
ile gelen yeni yonetim i¢in TIS donemi bir sinav
olacaktir.

Peki bizler ne yapacagiz?

Kurbanlik koyunlar gibi kasabin gelip bizi
kesmesini mi bekleyecegiz? Yoksa “bu TiS te
goriisiilen kendi gelecegimdir” bilinciyle hareket
eéderek goriismeleri etkileyecek bir tavir m1
gelistirecegiz? Goriismelerden nasil bir sonug
¢ikacag tabii ki bizim alacagimiz karara ve
tutuma baglidir. Asil belirleyici olacak olan
tabandan orgiitleyecegimiz kendi giiclimiizdiir.

TIS goriismelerinde en dnemlisi
katilmeiliktir. Ne kadar ¢ok is¢i bu siirece dahil
olursa, TiS’de o oranda isgilerin talepleri

dogrultusunda gerceklesir. Dar katiH§{s&nRfs&itap Arsivi - hitps:/irantey.org

& kazammlarin da dar kalmas:

1 anlamina gelmektedir. Varolan yerde
fabrika komiteleri, TIS komiteleri
olarak gorev yapmali. Fabrika
komitelerinin olmadig: yerlerde ise
derhal fabrika komiteleri segilmeli ve
TIS goriigmeleri bu komiteler
tizerinden yiirliimelidir. Bir diger
onemli nokta ise agikhktir. TIS
komiteleri giinbegiin tiim gelismeleri
is¢ilere duyurmali, onlarin

: goriislerini alarak yeni ve etkin
stratejiler gelistirmelidir. Bu yil
toplus6zlesmelerde tikanmanin esnek liretimde
yasanacag1 kesin gibi goziikiiyor. Bu da sunu
gosteriyor ki, ticret iyilestirmesi, i giivencesi vb.
kazanilmis haklarimizin korunmasi bu saldiriy:
gogiisleyebilmekten gegiyor.

Dayatacaklar bir diger konu ise “isyeri barigi”
adi altinda sOmiiriilerini saklamaktir. “Ayn1 gemi”
hikayeleri ile ig¢i-emekgileri kandirabilenlerin
kriz déonemindeki uygulamalar ile yalen ve
ikiyiizliiliigii ortaya gikmstir. Evet ayn
gemideyiz gibi goziikiiyor ama gemi okyanusta
batarken filikaya binen hep onlar oluyor.

Fabrikalar/igyerleri temel alinarak, genis
katithmli TIS komiteleri kurmak en acil
gorevlerimiz arasindadir. Komiteler, goriismelere
kazanilmis haklar korumak kaygisina diiserek
yenik baglamamalidir. Hedef, kazanimlarimizi
daha ileri boyuta tagimak olmak zorunda. Ancak
boyle bir bakis ve hazirlik isgilerin mevcut
kazanimlarinin korunmasini ve yeni kazanim elde
etmesini saglar. Boylece kdzanimlarimiza
saldirma cesaretini kimse kendinde bulamaz.

Hemen genis tabanh TIS komiteleri
kuralim!

Kahrolsun Ortacag kolelik yasalari!

Yasasin ig¢ilerin birligi, halklarin kardesligi!
Sunif bilincli bir metal iscisi
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I§§l kutuphanesinden...

Kitabin adi: Isyan
Yazan: B. Traven
Yayinevi: Habora Yayinevi

Varligimiz o degin degersizlendi, ucuzladi ki:
Bizi asanlar: oldiirmek, pahaliya mal olmaz
Bize

Eger insanca davrannuyorsak

Bizi asanlar yakinsinlar, sizlansinlar bu
duruma.

Kuzilderili halk tiirkiisii

Isyan, Meksikali yazar B. Traven’in,

Meksika'daki zorba iktidarin uygulamalarini ve
ona kars1 gelisen devrimci hareketi anlatan
romant. Yazar Kizilderili bir kdyliiden yola

ANt

bu uygulamaya kars: gelisen ayaklanmalari
glunimize tagimis.

Kizilderili bir koylii olan Candino kiigtik
tarlasini ekerek iki gocugu ve esiyle yasamaya
¢aligmaktadir. Biiyiik toprak sahiplerinin tim
baskilarina ve riigvetlerine ragmen 6zgiirliigiinii
kisitlamak anlamina gelen, biiyiik ¢iftliklerde
¢alismaya yanagsmamaktadir. Ama esi hastalanir
ve ilgedeki doktora gotiirmek zorunda kalir. Bu
olay Candino’nun hayatinin déniim noktasidir.
Bataklik ormanlarinda agag kesen firmalara isgi
pazarlayan simsarin eline diismemesi igin higbir
sans1 kalmamustir artik.

Bataklik ormanlarindaki ¢alisma kosullarini
anlatabilmek, oradaki vahsetin boyutunu
tanimlayabilmek kolay degil. Is¢ilerin sag
kalmalari, patronlar igin kesecegi kiitiikten dolay1

cikarak, fasizmin insanlhk dis1 uygu¥aHisFRRRIGRP AsiénipT{d8rteREn insan olarak baska bir degeri



yoktur. Gerektiginde bir hayvan
gibi 6ldiirmekse onlan diistindiiren
bir sey degildir. Onlar kurduklar
sistemle bu cehennemde
caligtiracak isgileri daima
bulacaklarina giivenirler.
Cezalandirmalar rutinlestikge
etkileri azalmakta, bu da fasistleri
yeni-yontemler bulmaya
zorlamaktadir. Kirbag
siradanlagmis, ayaklarindan asmalar
zamanla etkisini kaybetmistir.

Ama fasist baskiya kars1
is¢ilerde kin ve 6fke artmaktadir.
Isciler bu zulme karsi daha fazla
dayanamazlar. “Igleri dylesine kin
ve nefretle dolmustu ki, sonug nasil
olursa olsun yenilgiye ugrasalar
bile, diiymanlanyla savasmak onlar
i¢in yine de bir kurtulus olacakti.
Onlann sirt1 yere gelmezdi.
Bilinglerinde yenilmek yoktu. Ya
Olurler ya da yenerlerdi. Kimse
baska bir ey istemiyor,
ummuyordu. Tek kisi bile, bagka
herhangi bir sonucu
diisiinmemekteydi. Yasamlan
Oylesine degersiz ve anlamsizdi ki
artik, kendilerini korumak amaciyla
savastan kaginmak, diigmanlarla
kargilasmamak igin patikalarda
stiriinerek ormandan kagip
gitmektense isyan etmis olmak
bilinci iginde 6lmek, onlara gore bir
kez daha 6nemliydi.”

Isyan, fagizmin vahsetini tiim
¢iplaklig: ile gorebileceginiz bir
roman. Aslinda gevremize bakinca,
ayni vahgetle ylizylize yasadigimizi
goriiriiz. Belki biraz sekil
degistirmis olabilir ama vahgset
devam ediyor. Ve sinirsiz sinifsiz
bir diinya kuruluncaya kadar da
devam edecek.

Swnif bilincli bir metal iscisi

~ kaptirdin mi kolunu AII§Im?

Yaz:ldl onun da raporu;
 “fhmalden” .

Hadl koyune dondun dlyehm,

::;fi%_;‘tek eIIe sabam kaV”asan blle .

Anlar :§m :g yuzunu'

' glfte kol ister saracak'
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Gidenler gitti Al’§lm, - .

_, _b0§ kaldi Ceketmm sag kolu...}.;. -

Uzulme All§lm, sabana gegmezse
 hikmiin .
"’vg".Aganm davarlarma geger... -
~ Kim gorecek kepenek altmda eks:glm,

kapllamrsm bogaz tokluguna '
Varsm duvarda as:h kalsm baglaman
ai_beklesln mfzrabml - .
~ Sag yanin yastlk lster Ah§im

sol yamn sevdlgml. -

Ve lakin kizlar emektar sazin glbl

-leai Ilga_z



Her yiul yakla§zk 2 mtlyon z§gt,
is kazalarinda ve isle llglll
hastalzklardan dolayz ya§amzm
kaybetmektedm..;

Bu l mlerm-en az 355 bml' .
galzyrken meydana gelen kazalardan_
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