DIJITAL KUTUPHANE KANALI

Keyifli Okumalar Dileriz

Binlerce kategoride milyonlarca PDF e-kitap, ders kitaplari, dergiler ve romanlara platformumuz
Uzerinden Ucretsiz ulagabilirsiniz.

RESMi WEB SITEMiz

https://rantey.orq

Yedek ve Duyuru Kanallarimiz
Sitemize erisim engeli gelmesi veya adres degisikligi durumunda asagidaki kanallardan guincel girig
adresine erisebilirsiniz:

* Telegram: https://t.me/birkitapbir

» WhatsApp Kanalimiz : https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uUE50Us4lvMocOY



https://rantey.org
https://t.me/birkitapbir
https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y

Anadolu Yakas:
e

Kamu Emekgileri Biilteni
Ozel Sayisi: 274

Fiyat: 25 Ykr * Kasim 2005

jnsanCa
yas ama y
yeten,
ver 8’ z d e n

‘licre t ] S-' in



2 lsciden isciye

Ekim 2005

Sefaletfe, somiriye, kolelige boyun egme?
Isci Kurviltayina giuc¢ ver!

Sabahtan aksama kadar bir kéleden tarksiz galisip
duruyoruz. :

Patronlarin cepleri siserken, bizler ise geleceksiz
ve giivencesiz bir yasama mahkum ediliyoruz.

Birgogumuzun gelecekten higbir beklentisi yok.

Birakin kendimizi, ¢oluk ¢ocugumuza da
geleceksizlikten bagka bir yol gosteremiyoruz.

Her sey boyle gelmis boyle gider diyoruz ¢iinkii
her giin bir makinanin basinda sabahtan aksama kadar
ayni isi yapiyor ve diinyadan bi haber durumda
yasiyoruz.

isyerimizde, semtimizde yani yasamimizin her
alaninda sorunlarimiz almis bagini gidiyorken
futboldan, iddaadan, at yarigindan bagimizi
kaldirmiyor, kahve koselerinde oyun oynamaktan
kendimizi kurtarip sorunlarin ¢6ziimii noktasinda bir
adim atmiyoruz.

Evde esimiz ¢ocuklarimiz bize ait olmayan abartili
yasantilarin anlatildigi dizileri izlerken doniip kendi
yoksullugumuzun nedenlerini diisiinmiiyoruz.

is¢i ve emekgiler olarak yagantimizin her alaninda
bir ¢ok sorunla kargilagiyoruz.

*Diigiik iicretle ¢calistiriliyoruz!

(Tiirkiye'de Asgari iicret = Sefalet iicreti)

Alinterimizi, el ve kafa emegimizi verdigimiz bir
avug asalak rahat iginde yasarken asil tiretimi yapan
bizler sefalet iicretlerine mahkum ediliyoruz.

Achk simirinin 570 YTL ile belirlendigi , yoksulluk
sinirin 1,5 Milyon YTL ile ifade edildigi iilkemizde
asgari ticret olarak belirlenen licret aglik sinirina bile
yaklagsmiyor.

*Sosyal giivenceden yoksunuz! Sigortasiz
calisuriliyoruz!

En temel giivencemiz olan sigortalarimiz, ¢gogu
patron tarafindan keyfi bir sekilde 6denmiyor, yer yer
geciktiriliyor.

Yasal bir zorunluluk olan sigorta haxkimiz
elimizden alinarak sigortasiz ¢aligmaya mahkum
ediliyoruz.

Patronlar bize "isine gelmezse ¢aligmayin!"
diyebiliyor.

“*[s giivencesinden yoksunuz!

Hangimiz yarinimizi diistinmeden is yerlerimize

gidebiliyoruz?

Kagimiz kovulma tehlikesini iginden gegirmeden
isine baglayabiliyor?

Calistigimiz higbir yerde tam olarak kendimizi
giivende hissedemiyoruz.

Onlar istedikleri her an bizi sorgusuz sualsiz
kapinin 6niine koyma ciirretine ve orgiitliiliigiine
sahipler.

*Sendikalagsma hakkinuz gasp ediliyor!

Bir diger yasal hakkimiz sendikal 6rgiitlenme
patronlar tarafindan onleniyor.

Sinif kardeslerimizle aramiza nifak tohumlar
ekiliyor.

Isci isgiye diisman edilerek her tiirlii
orgiitliiligiimiiz dagitilmak isteniyor.

Sendikalasmaya calisan isgiler hemen isten
atihyor.

*[s yerlerimiz tageronlastiriliyor!

Patronlar taseronlastirma yoluyla is¢iyi iki ii¢ ayri
sirkette calistirma sansina sahip oluyor.

Sendikal orgiitlenmeyi de engelleyen
tageronlagtirma yoluyla tiim haklarimiza doéniik saldir
gergeklestiriliyor. Sigortamizin yatip yatmadigini
denetleyemiyoruz.

Sorunlarimiz Ortak!

Sanmayalim ki bu sorunlar sadece bizim
isyerimizde var.

Milyonlarca is¢inin ¢alistig1 yiizlerce sektorde isci
sinifi ayni sorunlarla bogusuyor.

Patronlar bir araya gelerek, orgiitlenerek bizim
calisma ve yasam kosullarimizi, iicretlerimizin ne
kadar olacagini, ne kadar zam alacagimizi, sosyal
haklarimizin neler olacagini belirliyorlar.

Ne durumdayiz?

Bunun karsisinda ise asil iiretimi yapan, zenginligi
ortaya ¢ikaran bizler ne haldeyiz?

*Dagintk ve Orgiitsiiziiz!

Bir araya gelerek sorunlarimizi tartigacagimiz
haksizliklara, hak gasplarina kars: birlesecegimiz
orgiitliiliklerden yoksunuz!

*Birbirimize giivenmiyoruz!

Ayni isi yaptigimiz, ayn: bantta, ayn1 makinada,
ayni fabrikada ¢alistigimiz sinif kardeslerimize giiven
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Kimimiz daha iyi ticret koparmak igin sinif Bizler Maltepe, Pendik ve Kartal'dan isgiler olarak
kardeslerimiz yerine patronlarla igbirligi yapiyoruz. ortak sorunlarimiza ortak g¢6ziimler iiretmek igin bir
Ciinkii; bizler sahip oldugumuz giiciin farkinda araya geliyoruz.
degiliz. isci simifinin birlestiginde neleri yapacagini Ciinkii artik bigak kemige dayandi!
gbremiyoruz. Yoksulluga, kélelik kosullarinda ¢alismaya karsi

miicadele i¢in gliclimiizii birlestiriyoruz.

Radyolar televizyonlar ile her giin karsimizda
nutuk atan patronlarin diizenine karsi is¢i sinifinin
kendi sorunlarini tartigtigi, karar aldigi, ¢oziim
tirettigi bir kiirsii yaratmak istiyoruz.

Biz artik s6ziin bize yani is¢i sinifina verilmesi
icin bir adim atiyoruz.

Bir kurultay orgiitlityoruz!

Oysa biz bir simfiz! Isci simfiyiz!

Koskocaman emek ordusunun sadece bu bolgede
calisan boliigiiyiiz!

Ureten, yasam veren. Calisan bizler nasirh
ellerimizle diinyay var ediyoruz.

Rotatifleri dondiiren, hammaddeleri isleyen,
maddeye sekil veren bizleriz!

Tiim bu zenginliklerin iireticisi olan bir'sinifin . . .
Kurultay nedir? Kurultayla neyi hedefliyoruz?

neferleriyiz!

Urettigimiz zenginliklere el koyan patronlar ise Degisik sektorden isgilerin bir araya geldigi,
neredeyse hi¢bir is yapmadan giinden giine sorunlarini tartigti1, ¢6ziim onerileri sundugu,
semiriyorlar. Onlar yasam kosullarini diizelttikge, biz ~ deneyimlerini aktardig bir toplant1 diizenleyecegiz!
sefalete, kolelige ve achga dogru siirtikleniyoruz. Bolgemizde ulagsmadigimiz fabrika, haberi

Onlar bu somiirii ve talan diizenlerini ayakta olmayan is¢i kalmayana dek bu toplantinin ¢agrisini
tutuyorlar, ¢iinkii onlar 6rgiitliiler! yapacagiz!

Her tiirlii yolla, baskiyla, terdrle, sindirme ile Madem ki patronlar bunca orgiitlii, onlarin gazete,
yetmedi yasalari ile, zor aygitlar ile ig¢i sinifini baski  televizyon gibi bir siirii kiirsiisii var, bizimde
altina almaya caligiyorlar. dertlerimizi anlattlglmlz bir kiirsiimiiz olacak!

Yillardir sesimizi
bastiranlara karsi kendi
kiirsiimiizii kuracak, i¢ine

gomuldugumuz derin sessizligi
o parcalayacagz.
Biz konusacagiz!
is¢i simifi kendi
sorunlarina kendi
coziimlerini liretecek.
Pendik'ten, Kartal'dan,
Maltepe'den simif
kardeslerimizle blrhkte
olacagiz.

En ufak hak arayigimizda, sendikal ¢aligma
yaptigimizda, iicretleri alamadigimiz igin
alana ¢iktigimizda, is biraktigimizda
karsimizda onlarin yasalarini,
jandarmalarini, polislerini yada
isbirlikgilerini buluyoruz.

Bizler bir araya geldigimizde
neler olabilecegini bolgemizde
gegmiste yasanan eylemlerden
direnislerden biliyoruz. Kartal'da
Swiscard, Karyapsan, Aymasan,
Pendik'te belediye grevleri, Mutlu
AKkii grevi, en son Tibet, Maltepe'de
Singer direnisi, Cevizli Tekel
is¢ilerinin direnisleri bizlerin
hatirladiklar deneyimler. Tiim bu
deneyimler birlesildiginde nasil bir
gii¢ olunacagini, tek yumruk
olundugunda haklarimizi nasil
aldigimizi bizlere
gostermistir. Simdi yeni
eylemler yeni direnisler
yeni grevler orgiitleme
zamani.

Artik Bigak Kemige
Dayand! Udte

Sinif kardeslerine omuz ver!

Unutma Isci simifi 6rgiitlii ise
gugludur' Orgiitsiizse bir higtir!

Orgiitsiizliigiimiizii
par¢alamanin bir adimi
olan kurultay
"caligmalarina omuz ver!

Hazirhik

komitelerine katil!

Kurultay senin sesin,
senin solugun olacak!

Sesimize ses, giiciimiize
F giic kat!
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Pendik, Kartal ve Maltepeden iscilerle kurultay callsmalar hakkinda gorustuk...

“Taban orgutluluklerini yaratmaliyiz!”

Anadolu Yakast Is¢i Biilteni olarak Pendik, Kartal ve Maltepe'den iscilerle
kurultay calismalar: hakkinda goriistiik. Kurultay Kazirlik Komiteleri’ndeki (KHK)
arkadaglar bizlere yasadiklar: sorunlart ve kurultay ¢alismalarint aktardilar.

Pendik KHK’dan bir is¢i ile roportaj...

- Bolgenizde bir I's¢i Kurultay: diizenliyorsunuz.
Bolgenizde yasanan sorunlart anlatir musiniz?

- Metal sektoriinde galistyorum. Calistigim yer
150 atélyeden olusan bir sanayi sitesi. Sanayi
agirhikli olarak metal atélyelerinden olusuyor.
Sigortasiz ¢aligma, diisiik ticret uygulamalari, uzun
caligma saatleri ve ticretlerin geg 6denmesi en
temel sorunlarimizdan. Bu sorunlardan kaynakl ise
girenler bir kag ay kalip is degistiriyor. Cok yogun
isci degisikligi hem iscilerin hemde bizim elimizi
kolumuzu baglayan bir etkene doniisebiliyor.

Ayrica gocuk is¢iler yogun bir sémiiriiye maruz
birakiliyor. Cok stk is kazasi gegiriliyor ve sanayide
ne doktor ne de her hangi bir saglik kurumu var. En
temel sorunumuzsa orgiitsiizliiktiir. Cevremizdeki
ifabrikalarda sendikal orgiitlenme yasanabiliyor
fakat bizim atdlyelerde boyle bir sansimiz yok.

- Kurultay ¢calismast bu sorunlarimzin
¢oziimiinde nasil bir islev iistlenecek?

- Is¢i Kurultayi'm aktardigimiz sorunlari
¢ozebilmek igin giindemimize aldik ve 150 atdlyeyi
tek bir fabrika olarak algilayarak, bu atolyeleri de
fabrikaninin boliimleri olarak diisiinerek bir ¢alisma
yiiriitiiyoruz. Elimizdeki sinirl olanaklarla
at6lyelerde c¢alisan ve bildigimiz duyarl isgilere
ulastik. i1k 6ncenitelikli is yapan ve kilit boliimlerde
calisan is¢ilere ulasmaya galistyoruz. Ciinkii onlar
hem iiretimde etkililer hem de yanlarinda galisanlari
etkinlestirme olanaklarina sahipler.

- Sanayi sitesi disinda kurultay ¢alismast
kapsaminda neler yaptiniz? Mesafe alabildiniz mi?

- Bolgemizde kurultay ¢alismasina ge¢ basladik.
i1k etapta kurultay: biitiiniiyle kavrayamamstik.
Ancak yaptigimiz toplantilar bir dizi tartismalardan
sonra kafamizda bir yerlere oturtabildik. Pendik-
Kurtkdy bolgesinde sigortasiz, sendikasiz birgok

isyeri bulunuyor. Oncelikle cahistigmyz isveri Kitap A

sorunlari, bununla beraber ortak sorunlarimizi
kapsayan pratik adimlar atildi. Bir kisim ncii
is¢iyle bolgede bir kurultay komitesi kuruldu.
Sonrasinda ortak toplantilar orgiitlendi. Bu
toplantilara katilan is¢i arkadaslarin fabrikalarinda
toplant1 yapma kararlari alindi, simdi bu
asamadayiz.

- Kurultay ¢calismas: sizin sorunlarimz
¢ozebilecek mi?

- Kurultay ¢aligmasi bizim igin bir siiregtir.
Simdiki siirecte orgiitlenebilecegimiz isyerleri de
cikacaktir orgiitlenemeyecegimiz de. Sorunlar
devam ettigi siirece kurultay siirecide buna parelel
hep devam edecektir. Fakat oncelikle 6niimiize
koydugumuz bir takvim var. Amacimiz bu takvimi
olanca gabamizla mevcut sorunlarimizi cozebilecek
orgiitliiliklere doniistiirmenin ilk adimlarini atmak.
Bu takvimin basarili gegmesi bizim igin bir asama
olacaktir. Bu asamaya gelindiginde saniyorum ki bir
takim sorunlar kismen ¢6ziilmiis olacak, sonrasi ise
bizim igin sorunlarimizi ¢6zmede yeni bir baglangig
olacaktir.
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Maltepe KHK’dan bir isci ile réportaj...

- Bolgenizde ¢alisan iscilerin yasadigi sorunlar
nelerdir?

- 150 kisilik bir metal fabrikasinda ¢aligan bir
isciyim. Bu fabrikada sigorta diginda higbir
hakkimiz bulunmamaktadir. Biitiin fabrikalarda
oldugu gibi bizim fabrikamizda da bir yigin sorun
var.

Yemeklerimizden kil, bocek, ¢op vb. birgok
madde ¢ikiyor, patronlara bu sorunu ilettigimizde
¢ok dogal kersiliyorlar.

Diisiik ticretle ¢calistiriliyoruz. 6 yildir ¢alisan bir
isci halen daha 398 milyon maas aliyor. Is¢inin bu
duruma tepki gostermesinin sonunda patronlar ise
"biz size yillik zam yaptik" deyip bizi
gegistiriyorlar. 6 ayda bir yapilmasi gereken zamlar
kaldirildi. Serede bir defa yapilan zam orani ise gok
diisiik. Aldignniz maas iki giin iginde kaybolup
gidiyor. Nasil gelip nasil gittigini anlamiyoruz.

Bunlar yetmyor gibi soguk havalarda galigirken
yetersiz 1sinma yiiziinden donuyoruz. isyerinde
iscilerin birbirileriyle diyalog kurmalarini ise "ig
saatinde konusulmaz, isteki veriminiz diiser, kaliteli
is ¢tkmaz" deyip engelliyorlar. Saat basi belirlenmis
saylda is ¢ikmazsa o is¢iye ya zam verilmiyor ya da
sayty1 ¢tkarmasi icin daha da ¢ok baski yapiliyor.

- Bu sorunlar karsisinda neler yapiyorsunuz?

- Bu sorunlar karsisinda is¢gilerin tepkisi oluyor,
once birbirleriyle bu sorunu tartistyorlar. Orgiitlii ve
bilingli is¢iler olmadig i¢in her ne kadar toplanip
patronun karsisina giksalarda bir sonug alinmiyor.

- Kurultay ¢calismalarimizi anlatir misiniz?

- Biz Maltepe'deki isgiler olarak kurultay
caligmasina sonradan katildik. Heniiz yolun
basindayiz. Kisa siirede iscilerle iliski kurduk. is¢i
arkadaglarimiza gidip onlarla kendi isyerlerinde
yasadiklari sorunlari konusup tartistik. Onlara
kurultay ¢alismamizi aktardik ve kurultayin bizler
icin yani is¢i sinifi igin tagidig1 onemi anlattik ve
bizlerle ayni sorunlari yasayan is¢i arkadaslarin
kurultay ¢aligmasina katilmalari ve kurultaya omuz
vermeleri ¢gagrisinda bulunduk. 20 Kasim tarihinde
kurdugumuz bu isgi iliskilerimizle ilk toplantimizi
gergeklestirdik. Toplantiya katilan farkli yerlerde
calisan isgilerle bir kez daha sorunlarimizi paylastik.
Toplantida Ocak ayinda belirlenecek olan asgari
iicret konusunu ele aldik. "insanca yasamaya yeten,

: F et cretsiz P,
vergiden muaf asgari iicret 1st|yoruz!“c{|yere

%ﬁi%atﬂ(Arsi

ticrete kargl imza kampanyamizi baslattik.

- Kuruliay ¢alismasiyla neyi hedefliyorsunuz?

- Kurultay ¢aligmalarimizdaki hedefledigimiz
alanlarimiz fabrika ve at6lyeler. Buralarda
calismalarimizi devam ettirip is¢i arkadaglarimizin
kurultaya omuz vermelerini saglamak, giiciimiiz
oraninda sorunlarimiza ¢dziim iiretebilecegimiz
orgiitliiliikler yaratmak istiyoruz.

- Biilten araciligiyla bolgedeki isgilere iletmek
istediginiz mesaj var m?

- Biz is¢i sinifi olarak son donemlerde bir kisir
dongii i¢erisindeyiz. Ortada bir yigin sorun varken
biz bu duruma sessiz kaliyoruz. Oysa bizim simdiye
kadar goktan isyan etmemiz gerekiyordu.

Bizim devletten, patronlardan istedigimiz
milyarlarca maas degil. Biz is¢iyiz. Biitiin giin {ig
kurus i¢in emek harciyoruz. Ve emegimizin
karsiligini istiyoruz. Haklarimizi, insanca yasamay:i
istiyoruz. Cocuklarimiza yasanacak bir diinya
birakmak istiyoruz. Simdi size bir is¢i olarak
soruyorum: Istedigimiz ¢ok mu? "Hayir degil!"
dediginizi duyuyorum. O halde ne duruyoruz
arkadaglar! Neden bir olup bir yumruk olup bizi
sOmiiren ezmeye ¢alisan, yoksullugu ve zorbalig ile
bize kan kusturan bu patronlarin baglarina balyoz
gibi inmiyoruz. Bunu yapacak giiciimiiz fazlasiyla
var. Bunu gerceklestirmek i¢in kendimizden
baslayarak orgiitlii ve bilingli isgiler olmahyiz. Ve
!ﬁ%%@k’ra?ﬂé{/?&basm' kendimize en biiyiik gorev bilip
en iyi yere tasimak zorundayiz.
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Pendik-Kartal-Maltepe Kurultay Hazirlik Komitesi

Sozciisid ile kanugtuk...

"S0Z oncu

- Kurultay sizin igin ve genel olarak isgiler i¢in
ne ifade ediyor?

- Kurultayin en genel hatlariyla ifade ettigi ya da
ettigimiz anlami ilk elden kendi bolgemizde farkli
sektor ve fabrikalardaki ilerici, 6ncii isgilerin
biraraya getirilmesi ¢abasidir. Fabrikalarda ¢alisanlar
olarak da fabrikalarimizdaki duyarli is¢i
arkadaslarimizla biraraya gelebilmeyi ifade ediyor.

- Kurultay ¢alismasu is¢ilerin hangi sorunlarim
cozecek, yada ¢ozebilecek mi?

- i1k elden ¢dzebilecegi sorun, isgilerin bir araya
gelmemesinden kaynakli yasadiklari giivensizligi
agmak olacak. Caligmalarimizda 6zellikle 6ne
¢ikardigimiz bir sdylem vardir. "S6z ve inisiyatif
oncii isgilerde!" diyoruz. Biz bu s6zii yanyana
gelerek soyleyelim, sdylemlerimizi birlestirip,
inisiyatifi birlikte gelistirelim diyoruz. Herhangi bir
isletmede, her hangi bir sektdrde yasanilan sikintilar
karsisinda bir takim rahatsizliklari olanlar varsa,
sOyleyecek s6zii olan is¢i varsa onlara ulagsmaya
caligtyoruz.

Gegtigimiz yilbasi zammindan sonra ozellikle
Kurtkdy sanayisinde birg¢ok fabrikada isciler oldukg¢a
daginik ve orgiitsiiz tepkiler ortaya koydular. Bu
tepkilerin hemen hemen hepsi sonugsuz kald1.
Bilingli bir 6ncii olmayist ve tepkilerin
hedefsizliginden kaynakli deyim yerindeyse isgilerin
kendiliginden hava bosalttig1 bir siireg yasandu. Iste
kurultay ¢alismasi vesilesiyle bu daginik ve
kendiliginden tepkileri ortak bir tutuma
donustiirmeyi hedefliyoruz. Sayet bu hedefi
gergeklestirebilirsek sorunlarin ¢éziimii igin 6nemli
bir imkan yaratmis olacagiz.

- Kurultay ¢calismalarina ne zaman basladiniz?
Neler yaptiniz?

- Calismalarimiz Eyliil ayinin baginda basladu. iki
ayi1 askin bir zaman gegti. Kurultay ¢alismamizi
diizenledigimiz bir anketi is¢ilere ulagtirmakla
basladik. Ogle paydoslarinda ve ¢ay molalarinda
fabrikalara gidip isgilerle anket doldurduk.
Sorularimizi hem is¢inin duyarlilik diizeyini 6lgen

hem de kurultay: ifade eden bir sekil@erdisimrBleKitap A

nelerdir?

iscilerde!”

edilmisti. Patronlarin ve ustabaslarinin isgilere
miidahale etmesinden kaynakli anketlerimizi
diistindiigtimiiz yayginlikta yapamadik fakat 6nemli
verilere ulastigimizi sdyleyebiliriz. Anketle birlikte
bir piknik organize ettik. Piknige katilan farkl
isletmelerdeki isgilerle birlikte Kurultay Hazirlik
Komitesi'ni kurduk. Pendik-Kartal is¢i Kurultay:
fikrimiz vardi. Fakat Maltepe tarafinda da kismi
imkanlar yakalandi. Bu nedenle ¢alismamizi Pendik-
Kartal-Maltepe Is¢i Kurultay: bigiminde kurguladik.
Bir siire bu ii¢ alanda kurultayin amag ve hedeflerini
bolge is¢ilerine anlattik. Ev ziyaretleri ve fabrikaya
biilten, afis vb. araglarla isgilere seslendik. Bundan
sonra hem yiiriitiilen ¢aligmay: degerlendirmek hem
de yeni olanaklar yaratmak igin genel bir toplanti
diizenledik. Genel toplantida ii¢ bolgede ii¢ ayri
komite kurmak kararlastirildi. Boylece ¢aligma daha
da odzgiinlestirilecekti. Nitekim oylede oldu Bu
yontem ise yaramaya basladi g
diyebiliriz. Ug ayr1 komite
caligmalarina devam ederken
bir de genel bir komite
olusturuldu.

- Kurultay
calismasinin ¢ozmek icin
giindemine aldig
sorunlar ve bundan
sonraki siirecte hedefleri
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- Hem genel olarak is¢i sinifinin hem de
bolgemizdeki iscilerin 6ne ¢ikan temel sorunlari
fazlasi ile ifade edildi. Dusiik iicret, sigortasiz ve
sendikasiz ¢alisma, uzun isgiinii ve genel olarak is
giivencesinin olmayisi, diisiik iicret ve orgitsiizliik
tiim hazirhk komitesindeki arkadaglar tarafindan
ifade edilen en temel sorunlar. Bu sorunlara ek birde
son siiregte asgari ticreti eklersek bogustugumuz
sorunlarin boyutlari ortaya ¢ikar.

Kisa zaman sonra asgari iicrete yapilacak zam
orani agiklanacak. Tespit komisyonu sendikalari
toplantiya ¢agirdi ancak sendikalardan da ciddi bir
tepki gelecegini sanmiyorum. Bu 6zellikle 6nemli bir
giindem. 7 milyon is¢i kuru asgari iicretle galigtyor.
Aileleriyle birlikte hesapladik m1 20 milyonu agkin-
insanin yasamini dogrudan ilgilendiren bir giindem.
Sendikalar 6zellestirme vb. saldirilar kargisinda
gostermelik de olsa bir takim agiklamalarda
bulunuyorlar ancak hiikiimetle yapilan toplantilarda
s6ylemlerin 6tesine gegmiyorlar. Oysa belirttigimiz -
gibi orgiitsiiz de olsa iscilerin en duyarli olduklar
giindem diyebiliriz. Bu nedenle asgari iicret kurultay
calisgmamizin temel bir giindemi olacak. Bununla
ilgili olarak tek tek fabrikalarda bir takim tepkileri
orgiitlemeye calisacagiz. Bir de bolgede bulunan
sendika subelerine ve orgiitlii isyeri temsilcilerine
kurultay ¢galismasini tanitacagimiz bir toplanti
planhyoruz, tabiki bu toplantiya katilirlarsa....

Fabrika toplantilarina 6nem veriyoruz.
Kurultaydan 6nce genel bir toplanti yapmay
hedefliyoruz. Ayrica asgari ticretle ilgili bir imza
kampanyamiz baglattik. Bunu fabrikalarda
yiritiiryoruz.

- Kurultay ¢calismas: nasil sonlanacak yada
sonucunda ne olacak?

-Biz bu ¢alismaya bir siire¢ gozii ile bakiyoruz. Su
yada bu kazanimdan sonra kurultay ¢alismamizi
biterecegiz diye bir derdimiz yok. Asil olan yerel
diizeylerde de olsa tabandaki birlik ihtiyacinin
giderilmesi, orgiitsiizlik sorununa yanit verebilecek
imkanlarin yakalanabilmesidir. Dahasi ise bu
calismaya katilan is¢ilerin sinif miicadelesine daha
ileriden katilabilmesi yine bolgede bir dncii isgi
kusagi yaratmanin ilk adimlarinin atilabilmesi sinif
miicadelesi igin gok 6nemlidir. Bu noktalarda basari
sagladigimiz dlgiide bir siire sonra aslinda sdylemde
bitecek olan kurultay ¢alismasinin ¢oziicii islevini
sonraki siireglerde de devam ettirme imkanini
yakalayacagiz.

Kartal KHKdan bir isgi ile roportaj...

- Bolgenizde ¢alisan is¢ilerin yasadigi
sorunlar nelerdir?

- Bélgemizdeki isgilerin en biiyiik sorunu
kendilerine olan giivensizligi. Buna bilingsizlik,
miicadele siireglerinden uzak olus ve tecriibesizlik
eklenince sorunun boyutlari da ortaya ¢ikiyor. Bu
durum orgiitsiizliigii dolayisiyla ¢ok fazla sorun ve
somiiriiyll getiriyor. Diigiik iicretler, sigortasiz ve
kotii kosullarda galigtirilma, fazla mesailer ve yer
yer esnek calismalarla kéleden farksiz hale
geliyoruz.

- Kurultay ¢alismalarinizdan bahseder
misiniz?

- Kurultay fikri ortaya atildiginda, isci
arkadaslarimizi bir piknikle bir araya getirdik. Cok
verimli gegen piknik sonrasinda gesitli toplantilar
yaptik. Sendikasiz, sigortasiz ve orgiitsiiz ¢alisan
arkadaslarla bulusup sorunlarini paylasiyoruz.
Ortak ¢oziim yollari igin diger oOrgiitsiiz
isyerlerindeki isgilerle bir araya gelmeye
calistyoruz. Kurultayin da bu amaca hizmet
ettigini, genel sorunlari birey veya tek tek isyerleri
izerinden asamayacagimizi ancak kolektif bir
miicadeleyle asabilecegimizi anlatiyoruz.

- Kurultay ¢calismasiyla neyi hedefliyorsunuz?

- Oncelikle ilk hedefimiz geri ve miicadeleden
uzak orgiitsiiz is¢i yiginlarini bir araya getirecek
sorunlarina sahip ¢tkmalarini saglamaktir.
Sermayenin ve sermaye iktidarinin saldirilarina
kargi orgiitlii bir gii¢ olarak durmak ve miicadele
etmektir. Bu diisiik iicretler igin olabilir, asgari
ticret igin, ozellestirmeye karsi olabilir. Saldirilara
kars: sendikalarin yeterince sinifin yaninda yer
almadigini gorilyoruz, taban hareketliligini ve
orgutlillugiinii gliglendirerek sendikalari isgi
sinifinin miicadele mevzisine doniistiirmek igin
caba harciyoruz.

- Biilten araciligiyla bolgeniz isgilerine iletmek
istediginiz bir mesaj var mi?

- Biilten isgilerle bulusmanin bir araci,
isyerlerindeki sorunlarin anlatilacag: ve
paylasilacagy, isgilerin gozii kulag: olacak bir
yayindir. Onun igin okuyup okutmak gerikiyor.
Bolgemizdeki isgilerin artik kaybedecek bir
seyimiz olmadigini goriip, orgiitlii miicadeleyle
kazanacagimizi anlamalar1 gerekiyor. Yerimizde
durdugumuz miiddetce ekmegimiz her giin biraz

Ucretsiz PDF Kitap Arsivia hgp$:tiraiiexceriatir.
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Sefalet dcretine hayrr/!

Asgari iicret, bir isginin barmma, beslenme, ulagim, giyim ve kiiltiirel vb. ihtiyaglarim kar.yzla'mak icin
belirlenen en diigiik iicret miktaridir. Yani asgari iicret ayni zamanda bir taban dicretidir, Asgarz ticret
uygulamas is¢i smifinin miicadeleyle kazandig: bir hakti. Bununla iicretlerin belirli bir duzeym altma
diigiiriilmesi onlenebilmistiv. Bu hakkin anlamina uygun kullanilmas: is¢i ve emekgilerin patronlar smzfma
karsi verdigi miicadelenin diizeyiyle baglantihdir: Sinif miicadelesinin yiikseldigi donemler, asgari ucretm L

nispeten yiiksek oldugu donemlerdir. Ulkemizde 70'li yillarm ikinci yarisi ve '89-91 ytllarmda yaygin l,scz : 
eylemleri ve hak alici miicadele sayesinde asgari iicret diger yillara oranla daha yuksektt : '

Asgari Ucret
Tespit Komisyonu,
2006 yilinda
uygulanacak asgari
ticreti belirlemek
i¢in ilk toplantisini
29 Kasim Sali giinii
yapacak. Bu
komisyonda
patronlar ve
hiikiimet adina beser
temsilcinin yani sira
bes de sendika temsilcisi bulunuyor. Yani patronlar
cephesi hiikiimetle birlikte on kisi ile temsil edilirken
isci ve emekgileri Tiirk-is’ten katilan 5 kisi temsil
ediyor. is¢i ve emekgiler adina pazarlik masasina
oturdugunu iddia eden bu satilmis agalar, sefalet
ticretinin belirlenmesinde patronlarin igini daha da
kolaylastirmaktadirlar.

Her dénem oldugu gibi 6niimiizdeki giinlerde bu
komisyon yine bir kag kez toplanacak. Bu yapilacak
olan toplanti adeta orta oyununu andiriyor. Zira
gecen yil IMF'ye verilen biitge planinda bu yil igin
ongoriilen asgari iicret zammi %S5 olarak hiikiimet
tarafindan taahhiit edilmisti. Bu toplantilarin
sonucunda, daha 6nce de tanik oldugumuz gibi
patronlarin ve IMF'nin uygun gordiigii asgari sefalet
ticreti belirlenecek. Bu sozde goriigsme ile iggilerin ve
igverenlerin ortak karar aldig gibi bir izlenim
yaratilacak ve sokaga hakim olmanin hesaplari
yapilacak.

Bugiin is¢i sinifi ve emekgilerin biiyiik
miicadeleler ve agir bedeller 6deyerek kazandig
haklar, patronlarin ve onlarin hiikiimeti AKP
tarafindan bir bir ellerinden alinmaktadir. Cikartilan
kolelik yasalari, yapilan 6zellestirmeler, uygulanan
diisiik ticret politikalariyla is¢i ve emekgilerin
yasamlari bir kabusa gevrilmistir. A(;Ilk siirinin 570
milyon, yoksulluk sinirinin 1,5 mllyar 0
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bugiinlerde asgari ticret 350 milyondur. Yaklaslk 20
milyon is¢i ve emekgi bir yildir bu sefalet iicretiyle
yastyor. Tabi buna yasamak denirse. Yeni yilda
yapilmasi planlanan %S5 gibi komik bir zam, is¢i ve
emekgilerin sefaletinin giderek derinlesmesi siirecini
durdurmayacaktir.

Ulkemizde asgari iicretin bu kadar diisiik
olmasinin ve her sene komik rakamlarla
arttirilmasiin temel nedeni is¢i ve emekgilerin
miicadelesinin zayif olmasidir.

Asgari licret, sadece bu licrete mahkum olanlari
degil, iicretli/maash tiim is¢i ve emekgileri de
yakindan ilgilendirmektedir. Asgari iicret diisiik
belirlendiginde hem sendikali is¢ilerin, hem de kamu
emekgilerinin komik iicret artiglarina maruz -
birakilmasi i¢in uygun ortam olugmaktadir. Patronlar
“Devlet bile %5 zam verirken, ben nasil daha
fazlasini vereyim?” diyebilmekte bdylece asgari
iicret zam orani sermayenin elinde bir tehdit araci
iglevi gérmektedir. Bu yola patronlara biiyiik ¢apta
isci gikartip, diisiik iicretle ¢alisacak is¢i alma
olanag saglanirken, devletin de s6zlesmeli personele
asgari licreti dayatma uygulamasini
kolaylastirilmaktadir.

Biz isgiler, patronlarin belirledigi sefalet iicretine
razi olmak zorunda degiliz. Ciinkii giinde 12-14 saat
en agir kosullarda ¢aligan bizleriz. Halen birgogumuz
sendikasiz hatta sigortasiz ¢aligtyoruz. O halde kendi
ticretimizi biz belirleyebiliriz. Zira bizleriz hayat1 var
eden.

Sadaka degil insanca yagamaya yeten bir ticret
igin sOziimiizii soylemenin zamani geldi, gegiyor.
Unutmamak gerekir ki, ancak kol kola girip
miicadele edersek s6z sdyleme hakkimizi
kazanabiliriz.

Insanca yasamaya yeten vergiden muaf asgari
ilcret‘

?Cl sinifi savasacak sosyallzm kazanacak!
ttps://rantey.org il b )



&

Ekim 2005

isciden isciye 9

Kartal Real Hipermarketlernden mektubunuz var/

"Tiim isci ve emekcilere

cagrimizdir!"

Sermaye devletinin degisik saldirilariyla kars1 karsiyayiz.
Elimizde bulunun tiim haklarimiz bir bir aliniyor. Biz bunlari
sadece izlemekle yetiniyoruz.

Ben Kartal Real Hipermarketleri'nde ¢alisan bir ig¢iyim.
Gilntimiiz Tiurkiyesinde ki en iyi haklara sahip nadir
firmalardan birindeyim. Orgiitlii giictimiiz olmadig1 oranda bu
sahip oldugumuz haklarin hig¢bir giivencesi yok. Patronlarin
ne zaman ne yapacagini bilemiyoruz.

Isciler olarak bu haklarimizi korumak i¢in sendika
calismasina basladik. i1k olarak béliim bsliim komite kurduk
ve ¢alismalarimiza hiz verdik. isverenin bu olaylar kisa bir
slire sonra §grenmesinin ardindan baskilar bagladi. Fakat biz
orgiitliiliigtimiizti kurmak i¢in kararliydik. Is esnasinda yan
yana gelmemiz konusmamiz yasakti. Biz yemek molasinda
bile zaman kaybetmeksizin sendikasiz arkadaslara
orgiitliiltiglimiizii anlatip onlar bir bir saflarimiza katiyorduk.
Tanimadigimiz arkadaslarla tamisip sosyal iligkilerimizi
gliclendirip onlar1 da diger arkadaslara yonlendirmeye
calistyorduk. Biitiin bu baski ve zorluklara ragmen 6nilimiize
koydugumuz hedeflere ulastik. Orgiitliiliigtimiizii kurduk,
isverenin karsisina oturduk. Is¢i sinifinin kararlihg: karsisinda
higbir giiclin tutunamayacagini goérdiik. Her ne kadar
sendikay1 getirmis olsak da asil 6nemli olan isgilerin yani
bizim orgiitliiligiimiizdiir. Bizim asil glivencemiz tabandan
yarattigimiz basing, oradan aldigimiz giigtiir. Bu anlamda
kurultay ¢alismasi bolgemizde ¢alisan isgiler i¢in biiyiik
Onem tastyor. Bizler bugiin bir y1gin sorun yasiyorken, birine
dokundugumuzda bin ah isitiyorsak kurultayimiz karsilik
bulacaktir. Kurultay ¢alismalarimiz bélgede yaptigimiz
komite toplantilariyla, biilten dagitimi, afislerimizle imza
kampanyamizla ve is¢i toplantilartyla devam ediyor.

Buradan boélgemizdeki tiim isgi ve emekgileri sermayenin
top yekun saldirilarina kars1 giic vermeye kendi
Orgiitliiliklerimizi yaratmaya ¢agirtyorum.

Ucretsiz PD Ki§
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Siniftan Haberler

* Ankara Sendika Subeler
Platformu genisletilmis Temsilciler
Kurulu toplantisinda asgari licretle
ilgili Su kararlar aldi:

Asgari licretin bolgelere gore
farklilagtirilmasina karsi, yeni
asgari licretin insanca yasanabilir
bir diizeye ¢ikarilmasi igin Orgiitlii-
oOrgiitsiiz biitiin isyerlerinde imza
kampanyasi diizenlenecek.

Is havzalarinda asgari icretle
ilgili basin agiklamalari yapilacak.
Ardindan toplanan imzalar
Calisma Bakanligi'na teslim
edilecek. Ocak ay1 iginde platform
isyeri eylemleri igin miicadele
¢agris1 yapacak..

*GOP Belediyesi'nin ¢6p
toplama isini yapan taseron isgiler,
bir ig¢i arkadaslarinin isten
atilmalarina karsi is biraktilar.
Gece vardiyasinda ¢alisan 200
is¢inin sabaha kadar siirdiirdiigii
eylem patronlarin is¢ilerin
taleplerini kabul etmek zorunda
kalmasiyla sona erdi.

*Rivienne Tekstil is¢ilerinin
direnisi devam ediyor. Aylardir
O0denmeyen ticretleri ve kolece
¢alisma kosullarina is birakarak
direnise gegen is¢ilerin direnisi
fabrika oniinde devam ediyor.

*ME-KA isgilerinin sendikali
olarak igbas1 yapmak talebiyle
baslattiklar: grev {i¢ aya yakin
stiredir devam ediyor. Bayrami da
grevde gegiren isciler, sendikali
olarak isbas1 yapana kadar
direnmekte kararli olduklarini
%elirtiyorlar.
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Pendik Koruma Sanayi

Sitesi'nde kurultay calismasi

Pendik koruma sanayi sitesi'nde yaklagik 150
civarinda atolye, bu atdlyelerde ise 3 ila 20 isgi
istihdamla yaklagik 1000 kisi galigmaktadir. Tabi
ekonomik kriz donemlerinde bu say1 gittikge
asag1 diigmektedir.

Bu tiir atélyelerde orgiitlenmenin en zor tarafi
iscilerin "aile" statiisiinde bir islevle liretime tabi
tutulmalaridir. Goriigmelerde oldugumuz
atolyelerin bazilarinin genelinde igverenin
akrabalari istihdam edilmektedir.
Bazi atGlyeler kurultay
calismasina daha elverisli ve bazi
atolyelerde ise ¢ocuk ¢ogunluklu
kalifiye is¢i sadece bir yada iki
ustanin idaresiyle {iretim
yapmaktadir.

Bolgemizde heniiz
ulasabildigimiz degisik
atdlyelerden is¢i arkadaglarla
kurultay ¢aligmasinin ne
oldugunu, neyi hedefledigini
kendileriyle baglarini tartistik.
Genel hava isgi
arkadaslarimiz
tarafindan olumlu
karsilanmustir. iliskide
oldugumuz
atolyelerdeki isgiler
genelde kalifiye usta
niteliginde arkadaglar
oldugundan sanayideki
diger atolyelere
ulasmamizda daha da
bir kolaylik
saglamaktadirlar.

Bunun en 6nemli
yani kalifile ig¢i olunca
igveren tarfindan
igyerinin ve diger
elemanlarin sorumlusu olarak goriilmeleridir.
Ayrica bu tiir sanayi sitelerinde, bu tiir kalifiye

elemanlara bigilen dig isler rolii de mevcuttur. Bu
ustalar sanayinin iginde diger at6lyelerle ve diger

z PDF Kitap Arsivi - https:/rantey.or Sy e 2 e
1 1 fyem%ﬁ Koruma Sanayi Sitesi'nden bir isci

isyerlerindeki elemanlarla da siki i?fsrﬁtﬁere

sahiptir. Goriismelerimiz bu is¢i arkadaslarin
sohbetleriyle baslasa da sanayinin geneline niifuz
edecek bir potansiyele simdiden ulagmaya
baglamistir. ilk elden yakaladigimiz bu olanaklar
baslangi¢ adimi igin oldukga anlamli. Su ana
kadar kisa vadede olsa ¢ikardigimiz sonug isgi
arkadagslarin duyarli olmalari ve kurultayin bizzat
icinde gorev alacak sorumlulugu hissetmeleridir.
Goriigmelerimizde 20 tane toplanti davetiyesi ve
Anadolu Yakasi
Isci Biilteni
dagittik. Biilteni
ve davetiyeyi
ulastirdigimiz isgi

ayiracaklarini
sOylediler. Biz de
tiim zamanimizin
kendilerini

¢Ozlimii igin
harcadigimizi
sOyledik. Bu is¢i
arkadaglarin bize
olan giivenini
arttird.
Goriismelerimizin
kurultaya taginmasi ve dahada
giiclenmesi temennisiyle is¢i
arkadaglarimizla yakin bir

| tarihe toplanti talebinde
bulunduk ve is¢i arkadaslar
katilmaya ¢alisacaklarini
belittiler.

Calisgmamizin Pendik
Koruma Sanayi Sitesi ayagi
icin ileriye doniik daha
kapsamli bir ¢aligsma igerisine girmeyi
hedeflemekteyiz. Bu da toplantilara katilacak is¢i
arkadaslarin tutumuna ve destegine oranla
ilerleyecektir.
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/,ggl' sentft hedefte...

Stnifa saldirilarin tamamlayicisi;

Yenti Terorle Miicadele Yasasi

Devletin "Gizli Anayasasi"” olarak kabul edilen
"Milli Giivenlik Siyaset Belgesi"nin bazi boliimleri
gecenlerde basina sizdirildi. Basina yansiyan bilgiler,
halktan gizli tutulan bu "anayasa"nin, is¢i-emekgileri
"i¢ tehdit" olarak tespit ettigini gosterdi. Bu tespitin
gerekeesi, "gelir dagilimindaki esitsizligin
derinlesmesi" seklinde ifade ediliyor.

Devletin "derin katlari"nda, emekgilerin "i¢ tehdit"
olarak goriilmesi bize sasirtici gelebilir. Fakat bu
tespitin altinda tamamen sinifsal bir yaklagim var. Bu
iilkedeki biitiin degerleri bizler yaratiyoruz, buna
karsin tirettigimiz zenginliklerden ancak kirinti
diizeyinde pay aliyoruz. Ustelik hortumcu, rantgi,
yagmacl, geteci, mafyaci degiliz. Ulkeyi yerli veya
yabanc: tekellere peskes gekmiyoruz. insanlari ling
etmek i¢in sokaklara salinan giiruhlar arasinda yer
almiyoruz. Emperyalist haydutlarin komsu halklara
kars: yiiriittiigii vahsi saldirilara sug ortaklii da
etmiyoruz..!

Bir emekgi béyle mantik yiiriitebilir. Hatta daha da
ileri giderek, "Madem ki gelir dagilimindaki esitsizlik
sorun yaratiyor, o halde bu esitsizligi diizeltmek i¢in
ugrassinlar” diye de diistinebilir.

Gelin goriin ki, ne sermaye simifinin ne de onun
¢ikarlarini korumak i¢in var olan devletin yiiksek
katlarinda boyle "mantik yiiriitmeler"e yer yoktur.
Urettikleri degerlerden mahrum birakilan isgi-
emekgilerin "i¢ tehdit" olarak goériilmesi de bunu
gosteriyor. Ciinkii onlar, gelir dagiliminin emekgiler
aleyhine bozulmaya devam etmesi sonucunda, isgi
sinifi ile emekgilerin isyan edecegini biliyor. Bundan
dolay sermaye iktidari, somiirii ve kolelige kars:
baskaldiracak isci-emekgileri dize getirebilmek i¢in
simdiden hazirlaniyor.

iste "Terorle Miicadele Yasasi"nda (TMY) yapilan
degisikligi de bu gercevede ele almak gerek. TMY'ye
eklenen yeni maddeler de s6z konusu hazirhga
uygundur. Ornegin bir yandan kan emici girketleri
koruyan maddeler, 6te yandan ilerici-devrimci
hareketi, is¢i sinifina ihanet etmeyen sendikalari,
demokratik kitle 6rgiitlerini 'terorist' ilan etmek igin
baska maddeler ekleniyor. Muglak oldugu kadar keyfi

her eyleme 'terdr sugu', her eylemc1ye terorist'
damgasi vurmak miimkiin olacaktir.

Egemenler cephesinde yapilan hazirhiklar, somiirii
diizenini ortadan kaldirmak igin miicadele eden
devrimci-sosyalist giigleri hedef almakla sinirl
degildir. Sermayenin kiistah¢a saldirilarina karsi
miicadele eden, bu amagla 6rgiitlenen, sendikalasan,
grev silahina sarilan is¢i siifi béliikleri de bu yasanin
higsmina ugrayacaktir. Bu arada 6zgiirliigii igin
miicadele eden Kiirt halki da, yasanin ilk hedefleri
arasindadir. Siyonist israil zulmiine bagkaldiran
Filistinli’ye, Amerikan isgaline kars! direnen Irakli’ya
'terorist' denmesi gibi, somiiriiye, kolelige, yagmaya,
baski ve zulme karsi ¢iktigimizda ayni "terorist"
suglamasi bize de yapilmak isteniyor. Bunu
basarabilirlerse eger, ekonomik-demokratik haklar
ugruna ya da sinifsiz/sémiiriisiiz bir diinya ideali igin
miicadele edenleri 'teror suglusu' ilan edip F Tipi
hiicrelere kapatmak daha yaygin bir uygulama
olacaktir.

Demek ki biz isgi-emekgiler agisindan, yeni TMY
adi altinda giindeme getirilen bu gerici saldiriya karsi
miicadele etmek, ayn1 zamanda sefalet iicretlerine,
kolece ¢alisma kosullarina, sosyal giivenceden
mahrum birakilmaya, sendikalagma oniindeki
engellere kars1 miicadele etmek anlamina da geliyor.

Asalak kapitalistler, bizi sefillige mahkum etmekle
kalmiyor, TMY sopasi ile koleligi kabul ettirmeyi de
vazife ediniyorlar. O halde onlarin yasalarini

sekilde yorumlanmaya da agik olan byyyasal ppe Kitap Arsi \pal;%%lsayrlgmcéope atmak, dahasi somiirii diizenlerini

diizenlemeye gore, somiirii ve kolelige kars: yapilan

baslarina )'liélg{gk da bizim vazifemiz olmalidir.
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